MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Sintese do Objeto da Prestacdo de Servicos:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de vigilancia
armada e desarmada e brigadista, com mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
doravante denominado simplesmente “servi¢os ou prestacao de servicos™, para atendimento as
necessidades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia da Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério
da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos nos Estados do Parana, de Sao Paulo, de
Alagoas, Santa Catarina e do Para, e respectivos 0rgaos estaduais do Ministério da Fazenda,
do Ministério do Planejamento e Orgamento e do Ministério do Trabalho e Emprego; doravante
denominado simplesmente “6rgdo demandante”, com o fornecimento de uniformes, armamento
e municdes (para a vigilancia armada) e outros equipamentos adequados a execucdo da

prestagdo de servicos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Termo de Referéncia e seus adendos, como indicado na parte final deste instrumento.

1.2. O numero de postos de servigos de vigilancia, de brigadista e de operadores de
monitoramento, bem assim: a) 6rgaos e locais (enderegos) da prestagao dos servigos, b) precos
unitarios maximos aceitos por posto de servigo (art. 40, inciso X, da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢)
previsao (ou possibilidade) de inicio das respectivas contratagdes), d) salario normativo ou piso
salarial a ser observado, e) outras informagdes em face de cada 6rgdao demandante, estdo

indicados como se segue:
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ITEM 1
SRA/MGI-ALAGOAS

ESPECIFICACAO POSTOS
Item 1.1

1 (um) posto de vigilincia armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante, com pagamento de

intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao: 1

Edificio-Sede da SRA/MGI-ALAGOAS
Praga Dom Pedro II, n° 16, Centro, Maceio, Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 5.556,83

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.406,89

Item 1.2

1 (um) posto de vigilancia armada, de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao: 1

Edificio-Sede da SRA/MGI-ALAGOAS
Praca Dom Pedro II, n° 16, Centro, Maceio, Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.475,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ RS 1.406,89

Item 1.3

1 (um) posto de vigilincia armada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Edificio-Sede da SRA/MGI-ALAGOAS
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Edificio-Sede: Praga Dom Pedro II, n° 16, Centro — Maceio - Estado de Alagoas
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.107,48

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ RS 1.406,89

Item 1.4

1 (um) posto de vigilancia armada de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Edificio Garagem da SRA/MGI-ALAGOAS: Rua Pedro Monteiro, n° 87, Centro,
Macei6, Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.475,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ RS 1.406,89

ITEM 2
SRA/MGI-PARA

ESPECIFICACAO POSTOS

Item 2.1

1 (um) posto de vigilincia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Superintendéncia Regional de Administracido da MGI no Estado do Para,
Arquivo Geral da SRA/MGI-PA

Travessa Mauriti, n°® 2.789, Marco, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.2
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1 (um) posto de vigilancia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Superintendéncia Regional de Administracio da MGI no Estado do Para,
Arquivo Geral SRA/MGI-PA

Travessa Mauriti, n° 2.789, Marco, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.3

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestag@o: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Para
Rua Dom Romualdo de Seixas, n° 651, Bairro Umarizal, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.4

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, a escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Para
Rua Dom Romualdo de Seixas, n° 651, Bairro Umarizal, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.5
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1 (um) posto de vigilincia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santarém
Travessa Silvino Pinto, n° 654, Bairro Santa Clara, Santarém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.6

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santarém
Travessa Silvino Pinto, n® 654, Bairro Santa Clara, Santarém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.7

1 (um) posto de vigilincia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unio no Estado do Para

Avenida Senador Lemos, Passagem Sao Luiz, n° 4.700, Sacramenta, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.8
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1 (um) posto de vigilancia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Avenida Senador Lemos, Passagem Sao Luiz, n® 4.700, Sacramenta, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.9

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Prédio Castelinho, Avenida Governador José Malcher, n° 1.044, Bairro Nazaré,
Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.10

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unifio no Estado do Para

Prédio Castelinho, Avenida Governador José Malcher, n° 1.044, Bairro Nazaré,
Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49
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Item 2.11

1 (um) posto de vigiladncia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de

12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1
Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antigo Prédio da Receita Federal do Brasil, Rua Gaspar Viana, n° 484, Bairro Reduto,

Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49
Item 2.12

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antigo Prédio da Receita Federal do Brasil, Rua Gaspar Viana, n° 484, Bairro Reduto,
Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.13

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antiga sede da CGU/PA, Avenida Nazaré, n° 220, Bairro de Nazaré, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49
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Item 2.14

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antiga sede da CGU/PA, Avenida Nazaré, n° 220, Bairro de Nazaré, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.15

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antigo prédio da Prefeitura da Aeronautica, Av. Dr. Freitas, n° 1035 (esquina com a
Passagem Nossa Senhora das Gragas), Bairro Sacramenta, Belém, Estado do Para
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.16

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo: 1
Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antigo prédio da Prefeitura da Aeronautica, Av. Dr. Freitas, n° 1035 (esquina com a

Passagem Nossa Senhora das Gragas), Bairro Sacramenta, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49
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Item 2.17

1 (um) posto de vigiladncia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacao de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para
Travessa 9 de Janeiro, n° 1.569, Bairro Sao Braz, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.18

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para, Travessa 9 de Janeiro,
n°® 1.569, Bairro Sao Braz, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.19

1 (um) posto de vigilincia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Agéncia Regional do Trabalho em Castanhal

Avenida Bardo do Rio Branco, n° 1.721, Bairro Titanlandia, Castanhal, Estado do
Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49
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Item 2.20
1 (um) posto de vigilAncia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagdo:

Geréncia Regional do Trabalho em Maraba
Folha 31, Quadra I, Lote 3, Nova Maraba, Marab4, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.21

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Agéncia Regional do Trabalho em Altamira
Rua Magalhies Barata, n° 2.034 ¢ 2.042, Centro, Altamira, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49
Item 2.22

1 (um) posto de vigilincia armada diurna de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sabado, envolvendo 1 (um) vigilante.

sem pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Agéncia Regional do Trabalho em Itaituba
Avenida Governador Fernando Guilhon, n°® 259, Comércio, Itaituba, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 5.542,58

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49
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ITEM 3
SRA/MGI-PARANA

3.1-GRUPO 1

ESPECIFICACAO POSTOS

Subitem 3.1.1

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante desarmado LIDER.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
Local da prestagao: 1

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado do Parana,
Edificio Sede, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 8.06,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.1.2

4 (quatro) postos de vigilincia desarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracdo do MGI no Estado do Parana,
Edificio-Sede, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.532,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.1.3

2 (dois) postos de vigilincia desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis horas), SEM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado do Parana,
Edificio-Sede, Curitiba, Estado do Parana.
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.209,28

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.4

2 (dois) postos de servico de VIGILANTE BRIGADISTA, de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados,
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de
intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracido do MGI no Estado do Parana,
Edificio-Sede, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 17.983,26

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.5

2 (dois) postos de servico de vigilancia armada, de 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados, em turno de 12
(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Delegacia de Julgamento (DRJ) e Superintendéncia Regional de Administracao do
MGI no Estado do Parana, Conselheiro Laurindo, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.315,52

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.6

2 (dois) postos de servico de VIGILANTE BRIGADISTA, de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados, em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestaciio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Delegacia de Julgamento (DRJ) e Superintendéncia Regional de Administracio do
MGI no Estado do Parana, Curitiba, Estado do Parana.
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 18.089,50

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

3.2 -GRUPO 2

ESPECIFICACAO POSTOS

Subitem 3.2.1

1 (um) posto de vigilincia desarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagio: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), José Loureiro, Curitiba,
Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.532,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.2.2

1 (um) posto de vigilincia desarmada, de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagio: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), José Loureiro, Curitiba,
Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.209,28

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.2.3

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA, de 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos

de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada. 1

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), José Loureiro, Curitiba,
Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 17.983,26

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.2.4

1 (um) posto de vigilincia desarmada, de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagio: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Umuarama (PSFN), em
Umuarana, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.474,10

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.2.5

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12

(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao: 1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Umuarama (PSFN), em
Umuarama, Estado do Parana.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.685,34
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20
3.3-GRUPO 3
ESPECIFICACAO
¢ POSTOS
Subitem 3.3.1
1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante 1

desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: 21/10/2023.
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Local da prestagéo:

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana (SRTb/PR),
Edificio Sede, em Curitiba, Estado do Parana.

Rua José Loureiro, 574 - Centro - CEP 80.010-924
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.532,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.3.2

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 21/10/2023.

Local da prestagdo:

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana (SRTb/PR),
Edificio Sede, em Curitiba, Estado do Parana.

Rua José Loureiro, 574 - Centro - CEP 80.010-924

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 14.206,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.3

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestaciio de servicos: 21/10/2023.

Local da prestagdo:

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana (SRTb/PR),
Edificio Sede, em Curitiba, Estado do Parana.

Rua José Loureiro, 574 - Centro - CEP 80.010-924

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.385,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20

Subitem 3.3.4

1 (um) posto de vigilAncia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.
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Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagdo:

Agéncia Regional do Trabalho de Araucaria (ARTb/PR), em Araucéria, Estado do
Parana.

Rua Coronel Joaquim Palhano, 62 - Centro - CEP 83.702-440

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.573,82

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.5

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Paranagua (ARTb/PR), em Paranagua, Estado
do Parana.

Avenida Coronel Santa Rita, 246 - Tuiuti - CEP 83203-630

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.491,81

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.6

1 (um) posto de vigilincia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante

desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato
Local da prestagdo:

Agéncia Regional do Trabalho de Sao José dos Pinhais (ARTb/PR), em Sao José
dos Pinhais, Estado do Parana.

Rua Joaquim Nabuco, 2176 - Centro - CEP 83.005-160

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.670,13

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
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3.4 - GRUPO 4

ESPECIFICACAO POSTOS
Subitem 3.4.1

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/01/2024.

Local da prestagdo:

Geréncia Regional do Trabalho de Londrina (GRTDb), em Londrina, Estado do
Parana.

Avenida Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-1a - CEP 86.070-535

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.194,80

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.4.2

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestaciio de servicos: 01/01/2024.

Local da prestagdo:

Geréncia Regional do Trabalho de Londrina (GRTb, em Londrina, Estado do
Parana.

Avenida Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-14 - CEP 86.070-535

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 15.380,12

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.4.3

1 (um) posto de vigilincia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo:

Geréncia Regional do Trabalho de Maringa (GRTb/PR), em Maringé, Estado do

Parana.
Rua Neo Alves Martins, 1124 - Zona 3 - CEP 87.050-110
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.508,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.4

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Apucarana - ARTb/PR - Apucarana
Avenida Curitiba, 1188 - Centro - CEP 86.800-005

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.426,01

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.5

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Agéncia Regional do Trabalho de Campo Mouriao (ARTb/PR), em Campo
Mourdo, Estado do Parana.

Rua Brasil, 947 - Jardim Laura - CEP 87.301-140

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.673,39

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.6

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagéo:

Agéncia Regional do Trabalho de Cianorte (ARTb/PR), em Cianorte, Estado do
Parana.

Avenida Parana, 510 - Sala 02 - Centro - CEP 87.200-087

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.573,82
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.7

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagéo:

Agéncia Regional do Trabalho de Cornélio Procépio (ARTb/PR), em Cornélio
Procopio, Estado do Parana.

Rua Massud Amim, 165 - Calg¢addo - Centro - CEP 86.300-000

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.599,15

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.8

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Agéncia Regional do Trabalho de Paranavai (ARTb/PR), em Paranavai, Estado do
Parana.

Avenida Distrito Federal, 1105 - Centro - CEP 87.701-310

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.597,86

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.9

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestag@o:

Agéncia Regional do Trabalho de Santo Antonio da Platina (ARTb/PR), em Santo

Antonio da Platina, Estado do Parana.
Rua Dom Pedro II, 155, Centro - CEP 86.430-000
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.411,57

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20

3.5-GRUPOS

ORGAO POSTOS
Subitem 3.5.1

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacao de servicos: 01/01/2024.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho de Ponta Grossa (GRTb), Ponta Grossa, Estado do
Parana.

Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e 20 - Bairro Ronda - CEP 84.051-040

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.164,00

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.2

1 (um) posto de vigilancia organica desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: 01/01/2024.

Local da prestacdo:

Geréncia Regional do Trabalho de Ponta Grossa (GRTb), Ponta Grossa, Estado do
Parana.

Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e 20 - Bairro Ronda - CEP 84.051-040

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 15.349,30

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.3

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis horas). Com pagamento de intrajornada.
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Inicio da nova prestaciio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho de Foz do Iguagu (GRTb/PR), em Foz do Iguagu,
Estado do Parana.

Rua Jorge Schimmelpfeng, 143 - Centro - CEP 85.851-110

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.173,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.4

1 (um) posto de vigilAncia desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho de Foz do Iguagu (GRTb/PR), em Foz do Iguagu,
Estado do Parana.

Rua Jorge Schimmelpfeng, 143 - Centro - CEP 85.851-110

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.358,26

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.5

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho de Cascavel (GRTb/PR), em Cascavel, Estado do
Parana.

Rua Souza Naves, 3925 - Centro - CEP 85.810-070

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.656,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.6
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1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Francisco Beltrao (ARTb/PR), em Francisco
Beltrdo, Estado do Parana.

Avenida Antonio de Paiva Cantelmo, 919 - Centro -CEP 85.601-270

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.465,78

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.7

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Guarapuava (ARTb/PR), em Guarapuava,
Estado do Parana.

Rua Senador Pinheiro Machado, 1794, Sala 3 - Centro - CEP 85.010-100

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.683,75

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20

Subitem 3.5.8

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Toledo (ARTb/PR), em Toledo, Estado do
Parana.

Rua Almirante Barroso, 3113 - Centro - CEP 85.900-020

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.439,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20
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ITEM 4
SRA/MGI-SAO PAULO

4.1 - GRUPO 1:

ESPECIFICACAO POSTOS
Subitem 4.1.1

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba.
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, ARACATUBA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.644,66
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.2

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba.
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, Aragatuba, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.712,34
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.3

1 (um) posto de VIGLANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze) horas
por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas desarmados. 1

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestacdo:

23



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba.
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.764,51
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.4

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba.
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.832,19
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.5

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.525,48

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.6

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por 1
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
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Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 16.489,20

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.7

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.521,27
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.8
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.596,05
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.9
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1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno armado, em escala de 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.628,12

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.10

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.

Rua Frei Ant6nio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, CAMPINAS, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.420,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.11

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.
Rua Frei Ant6nio de Padua, n® 1.595, Jardim Guanabara, CAMPINAS, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.290,17

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.12

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas. 1
Rua Frei Antonio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, Campinas, Estado de Séo
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.287,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.13

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno desarmados, em escala de
12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante
brigadistas.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas. 1
Rua Frei Antonio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, Campinas, Estado de Séo
Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.384,32
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.14
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas.
1

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.
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Rua Frei Antonio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, Campinas, Estado de Séo
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 20.381,60

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.15

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
Rua Luiz Turri, 44 — Jardim Zaira, Guarulhos, Estado de Sao Paulo

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.479,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.16

1 (um) posto de vigilAncia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
Rua Luiz Turri, n® 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.372,67

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.17

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
Rua Luiz Turri, n° 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.369,94

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.18

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno desarmado, em escala de 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.

Rua Luiz Turri, n® 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.466,82

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.19

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas

armado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.

Rua Luiz Turri, n° 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20464,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.20

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Jundiai.
Rua Doutor Torres Neves, n° 508, Centro, JUNDIAT, Estado de S3o Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.796,87

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.21

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Jundiai.
Rua Doutor Torres Neves, n° 508, Centro, JUNDIAT, Estado de S3o Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.609,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Pagamento de Intrajornada aos siabados, domingos e feriados

Subitem 4.1.22

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Jundiai.
Rua Doutor Torres Neves, n° 508, Centro, JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 23.076,96

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias

Subitem 4.1.23

02 (dois) postos de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado. 2

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:
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Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Marilia.

Avenida Sampaio Vidal, n® 779-789, 6° Andar, Centro, MARILIA, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.726,07

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.24

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sido José, n° 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.481,53
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.25

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sido José, n° 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.046,71
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada aos siabados, domingos e feriados.

Subitem 4.1.26

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze) 1
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.
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Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sido José, n° 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 20.588,38
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.27

2 (dois) postos de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sao José, n® 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.496,66
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.28

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Presidente Prudente.
Rua Sédo Bento, n° 57, Jardim Petropolis, Presidente Prudente, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.626,07
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
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Subitem 4.1.29

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Presidente Prudente. !
Rua Sédo Bento, n° 57, Jardim Petropolis, Presidente Prudente, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 23.037,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.30

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestacdo:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirio Preto. 1
Avenida Professor Jodo Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de

Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.877,05

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.31

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36

(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto.
Avenida Professor Jodao Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.981,18



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.32

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto. 1
Avenida Professor Jodo Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 18.010,20
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.33
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto. 1
Avenida Professor Jodo Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.114,33
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.34
1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.
1

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRTB) em Ribeirido Preto.
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Avenida Itataia, Jardim Sumaré, Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.333,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.35

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRTB) em Ribeirao Preto.
Avenida Itataia, Jardim Sumaré, Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.704,52

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.36

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Siao Bernardo do Campo.

Rua Marechal Deodoro, n® 480, 1° andar, Centro, Sao Bernardo do Campo, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.117,97

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.1.37

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas

armados.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
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Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Siao Bernardo do Campo.

Rua Marechal Deodoro, n° 480, 1° andar, Centro, Sao Bernardo do Campo, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 22.449,81

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.38

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos. 1
Rua Conde do Pinhal, n°® 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.580,88
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954.,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.39
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos.
Rua Conde do Pinhal, n°® 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.655,66
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.40
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1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos.
Rua Conde do Pinhal, n° 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.687,73

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.41

2 (dois) postos de vigilancia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sio Carlos. ?
Rua Conde do Pinhal, n° 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.568,70

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.42

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda nacional em Sio José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sdo Jos¢ Campos, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 16.262,67

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
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Subitem 4.1.43

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda nacional em Sao José dos Campos. 1
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sdo Jos¢ Campos, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.259,95
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.44
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sao José Campos, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.356,82
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.45
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
1

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sio José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sdo José Campos, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.354,10

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
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OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.46

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n° 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio

Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.836,36

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.47

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n° 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.940,49

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.48

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sio José do Rio Preto.
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Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n° 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.969,52
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.49

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n°® 1.880, Jardim Walquiria, Sao José do Rio

Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.073,65

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.50

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n°® 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.696,58

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.51

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados desarmados.
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Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santo André.

Rua José Caballero, n° 35, 5° andar, Vila Bastos, Santo André, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.919,12

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.1.52

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Taubaté.
Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.877,05

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.53

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Taubaté.
Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.981,18
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.54
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1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda nacional em Taubaté.

Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 18.010,20

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.55

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Taubaté.

Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.114,33

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.56

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Sdo Paulo - Rua Pernambuco, 36-
42, Higiendpolis - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.031,15
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
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Subitem 4.1.57

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 6 (seis) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unido em Sao Paulo - Rua Pernambuco, 36- 1
42, Higiendpolis - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.269,08

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.58

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unifio em Sido Paulo - Praca da Republica,
n° 299 - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.680,11

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.59

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 6 (seis) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimdnio da Unifio em Sio Paulo Praca da Reptblica, n°
299 - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.269,08
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
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Subitem 4.1.60

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unido em Santos. 1
Rua Augusto Severo, n° 7, 14° andar, Centro, Santos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.394.,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.61

3 (trés) postos de vigilancia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 6 (seis) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestacdo:

Superintendéncia Regional de Administra¢io do MGI no Estado de Siao Paulo. 3
Avenida Prestes Maia, n® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.681,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.62

2 (dois) postos de vigilAncia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 4 (quatro) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao: 5

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo.
Avenida Prestes Maia, n°® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.786,03
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
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Subitem 4.1.63

1 (um) posto de SUPERVISOR armado, com jornada de 44 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo. 1
Avenida Prestes Maia, n® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 12.734,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 3.414,70

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.64

1 (um) posto de VIGILANTE LIiDER, com escala de 12 x 36 horas noturnas.
Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestacdo:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo. 1
Avenida Prestes Maia, n® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.145,82
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,98

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.65

10 (dez) postos de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagio: 10

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo.
Avenida Prestes Maia, n® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.623,01

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.66

3 (trés) postos de vigilancia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3* Regido. 3
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.098,35

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.67

3 (trés) postos de vigiliAncia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36

(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3* Regido. 3
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.786,03

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.68

3 (trés) postos de vigilancia desarmados, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, cada posto envolvendo um

vigilante desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 3

Local da prestagao:

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3 Regido.
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 9.673,39
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.69

1 (um) posto de SUPERVISOR de vigilincia armado, com jornada de 44

(quarenta e quatro horas) semanais, de segunda a sexta feira, envolvendo 1 (um)
vigilante armado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3 Regido.
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 12.734,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 3.414,70
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.70

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sio Paulo - 1
Complexo Vila Maria.

Rua Eli, n° 1.172, Vila Maria, Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 16.681,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.1.71

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:
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Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sio Paulo -
Complexo Vila Maria.

Rua Eli, n° 1.172, Vila Maria, Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.786,03

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

GRUPO 2:
DESCRICAO POSTOS
Subitem 4.2.1
2 (dois) postos de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.
Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:
Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Campinas. 2
Avenida Marechal Carmona, n® 668-686 — VI Sdo Jorge, Campinas, Estado de Sdo
Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.119,44
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.2.2
2 (dois) postos de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.
Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:
2

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Campinas.

Avenida Marechal Carmona, n® 668-686 — VI Sdo Jorge, Campinas, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.287.,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.3

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Campinas. 1
Avenida Marechal Carmona, n® 668-686 — VI Sdo Jorge, Campinas, Estado de Sdo

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.334,72

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.2.4

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Ribeirido Preto.
Rua Afonso Taranto, n° 500, Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 18.293,49
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.5

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Ribeirio Preto.
Rua Afonso Taranto, n° 500, Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.981,18
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.6

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Ribeirio Preto.
Rua Afonso Taranto, n° 500, Ribeirdo Preto, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.956,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.2.7

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestacdo:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Barretos.
Av. Vinte e Trés, 1302 - Centro - CEP 14780-320 - Barretos, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.931,04

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.2.8

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Barretos.
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Av. Vinte e Trés, 1302 - Centro - CEP 14780-320 - Barretos, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 21.200,63
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.2.9

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestacdo:

Av. Vinte e Trés, 1302 - Centro - CEP 14780-320 - Barretos, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.522,60

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem Intrajornada

Subitem 4.2.10

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Araraquara. 1
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n® 635, Vila Xavier, Araraquara, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 16.708,87

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.11

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:
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Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Araraquara.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 635, Vila Xavier, Araraquara, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.929,47

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.12

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Araraquara.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 635, Vila Xavier, Araraquara, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.404,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem cobertura, Sem Intrajornada
Subitem 4.2.13

1 (um) posto de vigilAncia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao Carlos.
Rua Treze de Maio, n° 2.454, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.994,63
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.14
1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:
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Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao Carlos.
Rua Treze de Maio, n° 2.454, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.264,21
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.15

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao Carlos.
Rua Treze de Maio, n° 2.454, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.568,70
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada
Subitem 4.2.16

1 (um) posto de vigilAncia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Itapeva.
Rua Coronel Acécio Piedade, n°® 590-594, Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.863,49

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.2.17

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados. 1

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Itapeva.
Rua Coronel Acécio Piedade, n°® 590-594, Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 21.133,07

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.18

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Itapeva.
Rua Coronel Acacio Piedade, n® 590-594, Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 8.473,61
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.19

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Jundiai.
Avenida Nove de Julho, n° 401, Centro, Jundiai, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.431,10

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.2.20

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36 1
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.
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Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Jundiai.
Avenida Nove de Julho, n° 401, Centro, Jundiai, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.802,16
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.21

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Jundiai.
Avenida Nove de Julho, n° 401, Centro, Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.796,87

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.2.22

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sorocaba.
Rua Ribeirdo Preto, n® 182, Jardim Leocadia, Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.750,51
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.23

55



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagdo:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sorocaba.
Rua Ribeirdo Preto, n° 182, Jardim Leocadia, Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.971,11

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.24

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sorocaba.
Rua Ribeirdo Preto, n® 182, Jardim Leocadia, Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.434,33
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

GRUPO 3:

DESCRICAO POSTOS
Subitem 4.3.1

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023. 1
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Bauru.
Rua Treze de Maio, n° 7-20, Centro, Bauru, Estado de Sdo Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.935,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sibados, domingos e feriados.
Subitem 4.3.2

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Bauru.
Rua Treze de Maio, n° 7-20, Centro, Bauru, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.204,61

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.3

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Bauru.
Rua Treze de Maio, n° 7-20, Centro, Bauru, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.525,48

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.3.4

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023. 1

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Presidente Prudente.
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Rua Siqueira Campos, n° 202, Bairro do Bosque, Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.391,23

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.3.5

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Presidente Prudente. 1
Rua Siqueira Campos, n° 202, Bairro do Bosque, Presidente Prudente, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.762,29

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.6

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Presidente Prudente. 1
Rua Siqueira Campos, n° 202, Bairro do Bosque, Presidente Prudente, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.767,96

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.3.7

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por 1

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.
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Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao José do Rio Preto.

Avenida Bady Bassitt, n® 3.439, Centro, Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.292,77

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.3.8

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao José do Rio Preto. 1
Avenida Bady Bassitt, n° 3.439, Centro, Sdo Jos¢ do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.663,83
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.3.9
1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.
Inicio da nova prestaciao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:
1
Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao José do Rio Preto.
Avenida Bady Bassitt, n® 3.439, Centro, Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.696,58
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada
Subitem 4.3.10
1

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Aragatuba.
Avenida Jodo Arruda Brasil, n° 1.626, Sdo Joaquim, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.095,71
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.3.11

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Aracatuba.
Avenida Jodo Arruda Brasil, n° 1.626, Sdo Joaquim, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.415,44
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.12

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Aracatuba.
Avenida Jodo Arruda Brasil, n° 1.626, Sdo Joaquim, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.598,36
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada
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Subitem 4.3.13

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Marilia. 1
Rua 15 de Novembro, n° 1.183, Centro, Marilia, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.333,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.3.14

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Marilia.
Rua 15 de Novembro, n° 1.183, Centro, Marilia, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.704,52

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.15

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagdo: 1

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Marilia.
Rua 15 de Novembro, n° 1.183, Centro, Marilia, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.726,07

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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ITEM S

SRA/MGI-SANTA CATARINA

ESPECIFICACAO POSTOS

Item 5.1

2 (dois) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 2

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina: Rua Victor
Meirelles, n° 198, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.829,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.2

1 (um) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 1

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina
Rua Victor Meirelles, n° 198, Centro, Florianopolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.782,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.3

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas

diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos

de 6 (seis) horas, com pagamento de intrajornada. 1

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo:
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Geréncia Regional do Trabalho em Joinville
Rua Princesa Isabel, n° 95, Centro, Joinville - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.905,56

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.4

1 (um) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas,
com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado de Santa Catarina
Rua Arcipreste Paiva, n° 107, Centro, Florianopolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.829,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.5

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 6 (seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Chapecé

Rua Sete de Setembro, n° 250-D, Edificio Valburga Duabi, Bairro Presidente Médici,
Chapec6 — Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.948,96

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.6

1 (um) posto de vigilincia desarmada, escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo:
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Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado de Santa Catarina: Praga
XV de Novembro, n° 336, Centro, Florianopolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.829,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.760,00

Item 5.7

1 (um) posto de vigilincia desarmada, escala de trabalho de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 1

Superintendéncia do Patrimonio da Unio no Estado de Santa Catarina
Praga XV de Novembro, n° 336, Centro, Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.782,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.8

1 (um) posto de vigilAncia desarmada, de 12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 1

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI-Santa Catarina
Rua Nunes Machado, n° 192, Centro, Floriandpolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.829,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.9

1 (um) posto de vigilincia desarmada, de 12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagéo:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Santa
Catarina
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Rua Nunes Machado, n° 192, Centro, Floriandpolis - Estado de Santa Catarina.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.782,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

1.3. A adog¢ao da adjudicagdo por itens — e cada item referente a cada um dos 6rgaos
demandantes acima indicado decorre de aspectos administrativos, operacionais e outros de
interesse € conveniéncia da Administragdo, indicados nos Estudos Técnicos Preliminares,
adendo deste Termo de Referéncia.

Locais da Prestaciao Servicos:
1.4. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais indicados no subitem 1.2 deste Termo
de Referéncia.

Condic¢oes Gerais da Contrataciao:
1.5. As condigdes, peculiaridades ou particularidades de cada 6rgao demandante na
prestagdo de servigos pretendida estao indicadas neste Termo de Referéncia, bem assim nos
Estudos Técnicos Preliminares e outros adendos deste instrumento.

Precos Unitarios Maximos Aceitos:
1.6. Os precos unitarios maximos aceitos por posto de servico, nos termos do artigo 40,
inciso X, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteragdes, estdo indicados no subitem 1.2 deste ato,
intitulado “Valor Maximo Aceito”.

Estimativa das Despesas Contratuais:
1.7. A estimativa das despesas mensais para 12 (doze) meses de vigéncia contratual —

considerando o valor estimado unitario por postos de servicos — € a seguinte:

ITEM 1 - SRA/MGI-ALAGOAS:

e Valor Total Global Mensal: RS 38.615,23
e Valor Total Global 12 Meses: R$ 463.382,76
ITEM 2 — SRA/MGI-PARA:

e Valor Total Global Mensal: R$ 256.275,77
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e Valor Total Global 12 Meses: RS 3.075.309,24
ITEM 3 — SRA/MGI-PARANA:

e Valor Total Global Mensal: RS 468.728,13

e Valor Total Global 12 Meses: RS 5.624.737,56
ITEM 4 — SRA/MGI-SAO PAULO:

e Valor Total Global Mensal: RS 2.123.006,81

e Valor Total Global 12 Meses: RS 25.476.081,74
ITEM 5 - SRA/MGI-SANTA CATARINA:

e Valor Total Global Mensal: RS 108.351,10

e Valor Total Global 12 Meses: RS 1.300.213,20

1.8. O objeto da licitagdao tem natureza de servigos comum com mao de obra em regime de

dedicagao exclusiva.

1.9. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no subitem 1.2

acima.
1.10. A presente contratagdo adotara o regime de execu¢do de prego por empreitada integral.
1.11. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso I, da

Lein® 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
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2.1. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos, bem assim a justificativa e
objetivos da prestacao de servigos pretendida encontra-se pormenorizada em topico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, que constitui apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2, O objeto da contratacdo estd previsto no “Plano de Contratagdo Anual” dos estados

participantes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizado em tdpico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, para a
prestacdo dos servigos continuos indicada no subitem 1.1 e para atendimento aos 6rgaos
demandantes indicados, com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, com fornecimento
de uniformes, equipamentos e outros apetrechos visando atender as necessidades decorrentes

da contratacao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR:
4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.

3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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S. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Conforme os Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem

da forma que se segue.

5.2. A contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra
terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deve atender os requisitos previstos na legislacao de
regéncia, na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, e outras disposi¢des normativas

aplicaveis, como e segue.

5.2.1. De acordo com o art. 14 da Lei n°® 7.102, de 1983, as condi¢des essenciais para que as

empresas de vigilincia operem sdo os seguintes:

v Autoriza¢do de funcionamento concedida conforme o art. 20 da referida Lei n°
7.102, de 1983;

v Comunicagéo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou
Distrito Federal.

v Além das condig¢des acima, ha outros trechos do ordenamento juridico supracitado
que impdem barreiras a operacdo dessas empresas: os diretores e demais
empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n°® 7.102, de 1983), o Capital Integralizado da empresa
de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da mesma lei), sdo
vedadas a estrangeiros a propriedade e a administra¢do das empresas especializadas

em vigilancia (art. 11 da referia lei), entre outras.

5.2.2. Para o exercicio da profissio de vigilante e supervisor de vigilancia, nos termos do
art. 16 da Lei n® 7.102, de 1983, o vigilante deve preencher os seguintes requisitos:

v" Ser brasileiro.

v Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

v' Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.
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v Ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei em questao.

v’ Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico.

v' Nio ter antecedentes criminais registrados.

v" Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Observacao: Caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado acima e a
Convengao Coletiva de Trabalho pertinente, ird prevalecer o conteudo desta.

Ver também algumas informagdes do ETP em anexo.

5.2.2.1. De acordo com a Portaria DPF/MJ n° 213/2017, de 25 de setembro de 2017, na
contratacdo servigos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos,
os Orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais deverdo observar os limites

maximos € minimos estabelecidos.

5.2.2.2. Os postos de vigilancia seguem as escalas indicadas neste Termo de Referéncia.

5.2.3. Para os postos de brigadista, o empregado utilizado na prestagdo dos servicos devera
preencher, no minimo, os seguintes requisitos:

v" Ser brasileiro.

v Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

v" Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

v Ter sido aprovado, em curso de formagdo de brigadista, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei.
v’ Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico.
v’ Nio ter antecedentes criminais registrados.

v" Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Observacao: Caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado acima e a

Convengao Coletiva de Trabalho pertinente, ird prevalecer o conteudo desta.

69



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Ver também algumas informag¢des do ETP em anexo.

5.2.4. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente € necessario
o atendimento dos requisitos minimos acima descritos para os diversos tipos de postos de
servigo, buscando assim no mercado uma empresa em condi¢des de executar os servigos, a qual
detenha profissionais devidamente capacitados. Importante informar que tal procedimento
licitatério compreende além da mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos

adequados a satisfatéria execucao da prestagdo dos servigos pretendidos

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos servicos como requisito para a

celebragdo do contrato.

5.4. Os servigos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestagcao

de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.5. A contratagdao dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios a

Contratante para garantir a integridade do patrimonio publico.

5.6. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado ¢
comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois
os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de

especificagdes usuais no mercado.

5.7. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,

de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
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a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas

por seu respectivo plano de cargos.

5.8. Ressalta-se que prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre

estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.2. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou

das obrigacdes da Contratada e/ou do Edital como requisito previsto em lei especial.

6.3. O objetivo ¢ a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas
pela Administragdao Publica, em atendimento ao art. 170 da Constituicdo Federal, ao art. 3° da
Lei n® 8.666, de 1993 alterado pela Lei n° 12.349, de 2010, a Lei n® 12.187, de 2009 e art. 6° da
Instru¢ao Normativa n® 1, de 2010 da SLTI/MP, e Decreto n° 7.746, de 2012.

Constituicao Federal do Brasil:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncias dignas, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

VI - Defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracdo e

prestagdo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003).

Lei n° 8.666, de 1993, e suas alteracoes:
Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecao da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocao do

desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita
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conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

(Redagdo dada pela Lei n°® 12.349, de 2010).

Lei n° 12.187, de 2009:

Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:

XII — as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de
processos e tecnologias, que contribuam para a reducao de emissdes e remogdes de
gases de efeito estufa, bem como para a adaptacao, dentre as quais o estabelecimento
de critérios de preferéncia nas licitagdes e concorréncias publicas, compreendidas ai
as parcerias publico-privadas e a autorizagdo, permissdo, outorga e concessao para
exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem
maior economia de energia, agua e outros recursos naturais ¢ redugdo da emissao de

gases de efeito estufa e de residuos.

Instrucdo Normativa n° 1, de 2010, da SLTI/MP:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas
Contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servicos, quando couber:

a) — Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) — Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) — Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execucao de servicos;
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e) - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica,
de consumo de dgua e reducao de producao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

f) - Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgios e entidades
da Administra¢ao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora,
e a sua destinagdo as associagodes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

g) — Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) — Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugado CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras

praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

Decreto n°® 7.746, de S de junho de 2012:

Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

III - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV - Maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - Maior vida 1til e menor custo de manuten¢ao do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos

e obras.
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6.4. Na presente contratacdo serao adotadas as boas praticas sustentdveis previstas no
Caderno de Logistica do entdo Ministério do Planejamento, hoje incorporado pelo Ministério

da Economia, as quais serdo descritas neste Termo de Referéncia.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO:

7.1.  Nao se exige a vistoria dos imoveis indicados no Subitem 1.2, ressalvado o que se segue.

7.2. A vistoria é facultativa e caso ndo executado pela Licitante, ndo pode embasar
quaisquer alegagdes futuras, a qualquer titulo ou fundamento, de desconhecimento das

condigdes para a prestagao de servigos pretendida.

7.3. Por ocasido da vistoria — caso pretenda realizd-la — ao Licitante, ou seu representante
legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugio,
contendo informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condig¢des de

bem elaborar a proposta.

74. A ndo realizacdo da vistoria — posto ser facultativa — ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagao dos servigos, devendo a Licitante vencedora assumir os 6nus dos

servigos decorrentes.

7.5. A Licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das

condigoes locais para o cumprimento das obrigacdes da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

8.1. A execugdo do objeto seguira a dinamica que se segue.
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8.2. A execugao dos servigos sera iniciada quando da assinatura do Termo de Contrato, nas

condi¢des indicadas nos Estudos Técnicos Preliminares ¢ neste Termo de Referéncia.

8.3. Por interesse da Administragdo a prestacao dos servicos ocorrera em qualquer imével
da Administracdo Contratante, mediante inclusdo por meio de Termo Aditivo, observadas as

condig¢des contratuais pactuadas.

8.4. A prestacdo dos servicos, nos postos fixados pela Administragdo, envolve a alocagao,
pela Contratada, de mao-de-obra capacitada para comunicar imediatamente a Administracao,
bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias, e ainda,

conforme o caso de cada tipo de prestagdo de servigos.

8.5. No caso da prestacido de servigcos de vigilancia — aplicando-se, no que couber aos
demais postos de servigos a serem contratados — incumbe, exemplificativamente, as seguintes
tarefas:

e Manter afixado no posto de servico, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

e Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administragao,
bem como as que entender oportunas.

e Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

e Exigir que pessoas nao fumem em locais proibidos.

e Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes

fechados.
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Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendi¢ao, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediacoes.

Comunicar a area de seguranca da Administracao, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
Administragdo. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a
atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término do
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar.
Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel pela instalacao.

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes,
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagdes.

Registrar e repassar as autorizacdes do Nucleo de Seguranga Interna (NSI) das
entradas ocorridas fora do horério do funcionamento do Orgfo.

Registrar em livro préprio a entrada e saida de bens patrimoniais do Ministério,
tendo em anexo toda e qualquer autorizagdo por escrito de autoridade competente
para tal, quando couber.

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de

servidores, de empregados ou de terceiros.
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e Os vigilantes lotados em determinados postos distribuidos neste Ministério fardo

uso de equipamentos de raios-x e detectores de metal com a finalidade de melhor

proteger a integridade patrimonial e a seguranga de todos os colaboradores.

e Executar 4 (quatro) rondas diarias ou mais, dependendo da necessidade

apresentada, atividade estd a ser desempenhada pelos responsaveis do posto, com

emissao de relatorios circunstanciados conforme a orientagdo recebida da

Administragdo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados

e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao

da tranquilidade.

e Assumir diariamente os Postos distribuidos pelo Ministério, devidamente

uniformizados.

e Manter o vigilante no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,

principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros

ndo autorizados.

e Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e

a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver

prestando seus servigos.

8.6. A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administragao e deverdo

ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as

condig¢oes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

8.7. Nos casos indicados neste Termo de Referéncia, a Contratada devera orientar os

vigilantes para, coordenar, acompanhar e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucao

dos servigos, para correcao de situacdes adversas e para o atendimento imediato das

reclamacoes e solicitagdes do contratante, além de, quando for o caso:

e Investigar causas de ocorréncias.
e Apurar fatos para prevencao de ocorréncias.
e Elaborar cronograma de trabalho.

e Elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados.
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e Adotar medidas corretivas.

e Divulgar novas técnicas e metodologia.

e Elaborar escala de servigo.

e Conferir frequéncia de subordinados.

e Verificar apresentagdo pessoal dos subordinados.

e Fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados.

e Checar equipamentos e recursos de trabalho.

e Prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario.

e Supervisionar execu¢do de rondas.

e Relatar vistorias de rotina.

e Apresentar a fiscalizagdo a possibilidade de remanejar subordinados sempre que
necessario.

e Sugerir medidas preventivas e corretivas.

e Acompanhar elaboragao do boletim de ocorréncia.

e Prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Administragao.

e Coletar informagdes sobre o atendimento e/ou servigo prestado.

e Relatar ocorréncias a fiscalizagdo para que sejam tomadas as devidas providéncias.

e Sempre que necessario atender as solicitagdes extraordinarias que aparecerem em
decorréncia da natureza dos servigos desempenhados pela Contratada.

e Informar e apresentar todas as coberturas e os locais em que as mesmas atuarao.

e Atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela Contratada.

8.8. O rol de atividades apresentado acima para o posto de servico € meramente

exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que fagam parte das atribuicdes da

Contratada em atendimento ao instrumento contratual.

8.9. Na assunc¢do dos servicos, a Contratada devera informar a Contratante o nome do

supervisor dos servigos contratados e os meios de comunicagdo a serem utilizados para o pronto
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atendimento as solicitacdes da Contratante, devendo o mesmo estar munido de meios de

comunicacdo que permitam ser contatados a qualquer momento.

Duracio inicial do contrato de prestaciao de servigos:

8.10. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo
prorrogada por sucessivos e iguais periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, 11, da
Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracoes, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas

a obtenc¢do de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao.

Quanto a necessidade da Contratada promover a transicao contratual:

(Com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregada).

8.11.  Nao serd necessario a transicao contratual diante do objeto da prestacao do servigo.
Identificacio das solucoes de mercado:
(Produtos, fornecedores, fabricantes, etc., que atendem aos requisitos

especificados).

8.12. A contratacao de prestacdo de servigo de vigilancia patrimonial ¢ orientada por meio

do citado Caderno de Logistica, encontrado no site do Comprasnet.

8.13.  Ainda, por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, especificamente

seu art. 29, a Administragdo deve utilizar os Cadernos de Logistica, como abaixo transcrito:
Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de

Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes

dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica, no que couber.
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8.14. Quanto a possiveis fornecedores, em pesquisa no “Painel de Pregos”, foram
identificados diversos fornecedores, cujos pregos praticados foram considerados para a
obtencdo de média de pregos. Evidentemente sendo consideradas as peculiaridades, caso a caso,
como, por exemplo, a base territorial sindical. Esses levantamentos encontram-se nos “Estudos

Técnicos Preliminares”, adendo deste Termo de Referéncia.

8.15. O enquadramento da categoria profissional de vigilante que serdo empregadas no

servigo, dentro da “Classificacao Brasileira de Ocupacdes™ (CBO), ¢ o seguinte:

Descricio Geral — Vigilante (CBO - n° 5173-30):

e Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras
irregularidades.

e Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos.

e Recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio.

e Escoltam pessoas e mercadorias.

e Controlam objetos e cargas.

e Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio
(inobstante ndo aplicavel a contratagdo pretendida).

e Vigiam presos (idem, idem).

e Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos

competentes.

Caracteristicas Basicas do Trabalho de Vigilante:
e Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada,
que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de transporte

terrestre, aéreo ou aquaviario.
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e Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao permanente, em
horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala.

e Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos.

e Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos,
radiagdo, material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

e Formacdo e Experiéncia: o exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo,
exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino
fundamental.

e Todas as ocupagdes requerem formacdo profissionalizante basica de duzentas a
quatrocentas horas.

e Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio em escolas especializadas em
seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

e As ocupagdes elencadas nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT), exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Areas de Atividade de Vigilancia:

e Atividades em geral: zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio.
e Controlar o acesso de pessoas em areas restritas.

e Rondar as dependéncias do local de trabalho.

e Ligar sistemas de iluminacao e equipamentos.

e Ligar cabine de forga.

e Verificar o uso do EPI.

e Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos.
e Desligar sistemas de iluminacdo e equipamentos.

e Apartar brigas.

e Providenciar socorros médicos.

e Solicitar reparos.
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e Trocar lampadas.

e Resgatar pessoas acidentadas.

e Fotografar ocorréncias.

e Prevenir incéndios.

e Credenciar empresas, veiculos e pessoas.

e (Combater incéndios.

e Prestar primeiros socotros.

o Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio: vistoriar bagagens utilizando equipamento
de raio “x”.

¢ Revistar pessoas.

e Revistar veiculos.

e Revistar mercadorias, cargas e bagagens.

e Revistar recintos.

e Realizar varreduras.

e Monitorar areas por equipamentos eletronicos.

e Inspecionar a integridade das cargas.

e Conduzir infratores a delegacia.

e Recepcionar pessoas: identificar pessoas.

e Entrevistar passageiros.

e Consultar a pessoa a ser visitada.

e Analisar o comportamento de pessoas.

e Abordar pessoas.

e Encaminhar pessoas.

e Acompanhar o visitante.

e Controlar a movimentagdo interna das pessoas.

o Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas.

e Recepcionar autoridades.

e Requisitar transporte.

e Impedir a entrada de pessoas.
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e Controlar o acesso de veiculos.

¢ Controlar objetos, cargas e veiculos: verificar a documentagdo da carga.
e Conferir a mercadoria e carga.

e Apreender objetos ilicitos e irregulares.

e Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho.
e Identificar objetos achados e perdidos para devolugao.

e Verificar documentagdo do condutor da carga.

¢ Solicitar remog¢ao de cargas em locais inadequados.

e Fiscalizar o transito na area.

e Orientar o transito na area.

e Sinalizar vias de circulacao interna.

e Comunicar-se: relatar ocorréncias.

e Interagir com o6rgao oficiais.

e Prestar informagdes ao publico.

e Comunicar ocorréncias € contra o meio ambiente.

e Solicitar a presenga de autoridade competente.

e Comunicar ocorréncias de cargas irregulares.

e Informar visitantes sobre normas de seguranca.

e Comunicar-se através de gestos e sinais.

e Preencher relatorios de ocorréncias (“BO™).

e Ajustar escala de trabalho.

Observacio: caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o acima exemplificado e

a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, prevalecera o contetido desta.
8.16. O enquadramento da categoria profissional de brigadista que serdo empregadas no

servigo, dentro da “Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes™ (CBO), é o seguinte:

Descricao Geral — Brigadista (CBO - n° 5173-30):
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e Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras
irregularidades.

e Zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos.

e Recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio.

e Escoltam pessoas e mercadorias.

e Controlam objetos e cargas.

e Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio
(inobstante ndo aplicavel a contratagdo pretendida).

e Vigiam presos (idem, idem).

e Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos
competentes.

e E outras especificas da categoria.

Caracteristicas Basicas do Trabalho de Brigadista:

e Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada,
que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte
terrestre, aéreo ou aquaviario.

e Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao permanente, em
horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala.

e Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos.

e Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressao constante, expostos a ruidos,
radiagdo, material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

e Formacdo e Experiéncia: o exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo,
exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino
fundamental.

e Todas as ocupagdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a

quatrocentas horas.
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e Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio em escolas especializadas em
seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

e As ocupagdes elencadas nesta familia ocupacional, demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

e E outras especificas da categoria.

Areas de Atividade de Brigadista:

e De acordo com as instru¢des do 6rgao.

Observacio: caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o acima exemplificado e
a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho, prevalecera o contetudo desta.
8.17.  As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas no topico pertinente deste

Termo de Referéncia.

Dos horarios de prestaciao dos servigos:

8.18.  Os servigos serao executados de acordo com o item 1.2.
8.19.  Os horarios e turnos de prestacao dos servigos poderdo sofrer alteracdo a qualquer

tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Contratante.

Sistema de Controle de Jornada de Trabalho:

8.20. De acordo com o §2° do art. 74 da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), para os
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a anotacao da hora de entrada e

de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico:

Art. 74 - O hordario do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo

expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, e afixado em lugar bem
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visivel. Esse quadro serd discriminativo no caso de ndo ser o horario unico para todos
os empregados de uma mesma seg¢do ou turma.
$ 1°- O horario de trabalho serd anotado em registro de empregados com a indicagdo
de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatoria a
anota¢do da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico,
conforme instrugoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
preé-assinalagdo do periodo de repouso.
8.21. Conforme previsto na Portaria n°® 373, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego
(hoje Ministério do Trabalho e Previdéncia), de 25 de fevereiro de 2011, os empregadores
poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde que autorizados
por Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, contanto o uso da faculdade implica a
presuncdo de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,

convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

8.22.  Nao serd admitida a possibilidade de subcontratagdao do objeto licitatorio, bem como
ndo ha exigéncia de subcontratacdo de parte do objeto por microempresa ou empresa de

pequeno porte.

8.23.  Nao poderao participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, €
que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituicdo. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade
técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco de
grande vulto, ndo sendo necessaria a jun¢ao de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando

sobremodo a competitividade do certame.

8.24.  Nao poderdo participar desta licitagdo as Cooperativas de Trabalho considerando que
no objeto ora licitado nao ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados,
de modo a ndo demandar relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem

entre a Administra¢do e o cooperados.
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8.23.  Nos termos do Item 2.6 do anexo V da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
seguem abaixo algumas definigdes para fins de gestdo do contrato e critérios de medicao e

pagamento.

Defini¢do da gestdo do contrato:

8.24. O contrato serd gerido pelo setor de Recursos Logisticos da SRA/MG, em face das
suas atribuigdes regimentais, com a indicagdes de servidores para gestor e para a fiscalizacdo

prevista na sobrecitada Instru¢do Normativa.

Mecanismos de comunicac¢ao estabelecidos:

8.25.  Os meios de comunicagdo serdo telefone (WhatsApp e ligagao telefonica), e-mail ou

ainda oficio que podera ser enviado via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Afericiao e medicio do servico para efeito de pagamento:

8.26. A defini¢do da forma de afericao e medicdo para efeito de pagamento ¢ feita com base
nos indicadores do Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), parte integrante, como

adendo, deste Termo de Referéncia.

Definicao dos demais mecanismos de controle utilizados:

(Para fiscalizar a prestacio dos servicos).

8.27. A fiscalizagdo rotineira, verificacao de relatorios ¢ dos indicadores do Instrumento de

Medigao do Resultado (IMR).

Definicio do método de avaliacdo da conformidade dos servigos:
(Com relagao as especificacoes técnicas e com a proposta da Contratada, com

vistas ao recebimento provisorio).
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8.28. O método de avaliagao da conformidade sera realizado de acordo com o determinado
neste Termo de Referéncia, ou seja, aplicacdo do Instrumento de Medicdo dos Resultados

(IMR) a partir da fiscalizagdo dos servigos prestados e os relatorios gerados a partir dessa.

Definicao do procedimento de verificacio do cumprimento das obrigacoes:
(Da Contratada de manter todas as condicées nas quais o contrato foi assinado

durante todo o seu periodo de execuc¢iao).

8.29. Geracdo de relatorios apds a realizagdo da fiscalizagdo dos servigos prestados
conforme as periodicidades informadas e atendimento das demandas e obrigagdes nos prazos

estabelecidos.

Definicao de uma lista de verificacio para os aceites provisorio e definitivo:

(A serem usadas durante a fiscalizacdo do contrato, se o caso).

8.30. Os aceites provisorios e definitivos serdo realizados com base na verificagdo do
atendimento quando da realizacdo do servigo; sendo que os procedimentos para os aceites

constam nos itens pertinentes deste Termo de Referéncia.
Definicao das sang¢oes, glosas e condicoes para rescisao contratual:
(Devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicacio,
utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados de atos

convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido).

8.31.  As sangoes, glosas e condigdes para a rescisao contratual estdo indicadas no item

“San¢des Administrativas” deste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:
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9.1. Para a feita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Dos equipamentos de protecao individual:

9.2. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecio individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade
fisica do trabalhador.

9.3. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos

equipamentos de protecio individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

9.4. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPIs nos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo

considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

9.5. No caso da prestagdo de servicos de vigilancia, as armas destinadas ao uso dos
vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das empresas especializadas nos servigos de
vigilancia, como preconizado no inciso I do art. 21 da Lei n® 7.102/1983:
Art. 21. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e
responsabilidade:

I - Das empresas especializadas.

9.6. Existe permissdo de porte para o vigilante de revolver calibre 32 ou 38, além de
cassetete de madeira ou de borracha, quando em servigo, conforme o art. 22 da Lei n°
7.102/1983:

Art. 22. Sera permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revolver calibre 32 ou

38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha.
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9.7. Para a execugdo dos servicos de vigilancia, deve ser respeitada a Portaria n°
3.233/2012/DG, do Departamento de Policia Federal, ou o instrumento normativo que
porventura lhe suceda, com destaque para o previsto no caput e no §1° do art. 114:
Art. 114. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem servi¢o organico
de seguranga somente poderdo utilizar as armas, municdo, coletes de protegdo
balistica e outros equipamentos descritos nesta Portaria, cabendo ao Coordenador-
Geral de Controle de Seguran¢a Privada, autorizar, em cardter excepcional e
individual, a aquisi¢do e uso pelas empresas de outras armas e equipamentos,
considerando as caracteristicas estratégicas de sua atividade ou sua relevancia para
o interesse nacional.
§ 1° As empresas de vigildncia patrimonial poderdo dotar seus vigilantes, quando em
efetivo servigo, de revolver calibre 32 ou 38, cassetete de madeira ou de borracha, e
algemas, vedando-se o uso de quaisquer outros instrumentos ndo autorizados pelo

Coordenador-Geral de Controle de Seguranga Privada.

9.8. Para os servigos de vigilancia, os arts. 134 a 136 da citada Portaria n® 3.233/2012-
DG, enunciam detalhes importantes sobre a realizagdo do transporte de armas, munigdes €
coletes de protecdo balisticas, instrumentos utilizados na prestagao dos servigos de vigilancia:
Art. 134. As empresas especializadas e as que possuem servigo orgdnico de seguranca
que desejarem transportar armas e munig¢oes entre estabelecimentos da mesma
empresa ou para suprimento de postos de servigo, ou em outras situa¢oes que se
fizerem necessarias, deverdo apresentar requerimento a DELESP ou CV em que
conste:
I - A descrigdo das armas e muni¢oes a serem transportadas,
1 - A descri¢do dos enderecos de origem e destino, bem com o motivo da necessidade
do transporte;
11l - O trajeto do material a ser transportado, quando entre municipios ndo contiguos,
1V - Comprovante do recolhimento da taxa de autorizagdo para transporte de armas,
munigoes, explosivos e apetrechos de recarga. Art. 135. O transporte de coletes a

prova de balas, entre as instalagoes da empresa e para seus postos de servi¢o, ndo
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9.9.

necessita de autorizagdo da DELESP ou CV, dispensando-se a expedi¢do da
respectiva guia.

Paragrafo unico. Quando os coletes forem adquiridos por outra empresa de
seguranga privada ou quando forem encaminhados para destrui¢do, seu transporte
dependera de autorizagao da DELESP ou CV.

Art. 136. A guia de autoriza¢do para o transporte de armas e muni¢oes serd expedida
pela DELESP ou CV, com o prazo de validade de até trinta dias.

§ 1° O transporte devera ser efetuado em veiculo da empresa e por socio ou
funcionario portando documento comprobatorio do vinculo empregallcio, sendo que
as armas deverdo estar desmuniciadas e acondicionadas separadamente das
muni¢oes, bem como acompanhadas da respectiva guia.

§ 2° Quando se tratar de transferéncia de armas e municoes entre estabelecimentos
da empresa, a requerente devera solicitar autoriza¢ao a DELESP ou CV de origem,
instruindo-o com documentagdo que juslfique a necessidade operacional, conforme
disposto no art. 117, procedendo-se o registro no SINARM apos a expedi¢do da guia.
§ 3° No caso do § 2° o pedido sera encaminhado a DELESP ou CV de destino, que
elaborara parecer conclusivo acerca da necessidade operacional do estabelecimento
destinatario, restituindo o expediente a DELESP ou CV de origem, para a expedi¢do
da guia ou notificag¢do do interessado do indeferimento do pedido.

§ 4° Os postos de servico da empresa devem estar cadastrados no sistema
informatizado do DPF, para poder ser expedida autoriza¢do para transporte de
armas, muni¢oes e demais produtos controlados.

§ 5° As empresas especializadas e as possuidoras de servico organico de seguranga
privada deverdo emitir as guias de transporte de armas de fogo, armas ndo letais e
respectivas muni¢oes exclusivamente via sistema eletronico, excluidos os casos e

hipoteses a serem estabelecidos pela CGCSP.

De modo a entender o exposto no subitem 9.8 acima, seguem algumas terminologias:
v DELESP: Delegacias de Controle de Segurang¢a Privada, unidades regionais

vinculadas as Superintendéncias de Policia Federal nos Estados e no Distrito
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Federal, responsaveis pela fiscalizagdo e controle das atividades de seguranga
privada, no ambito de suas circunscrigoes.

v' CV: Comissoes de Vistoria, unidades vinculadas as Delegacias de Policia Federal
descentralizadas, responsaveis pela fiscalizagdo e controle das atividades de
seguranca privada, no ambito de suas circunscrigdes, presididas por um Delegado
de Policia Federal e compostas por, no minimo, mais dois membros titulares e
respectivos suplentes.

v' CGCSP: Coordenagdo-Geral de Controle de Seguranga Privada, unidade vinculada
a Diretoria-Executiva do Departamento de Policia Federal (DPF), responsavel pela
coordenagdo das atividades de seguranca privada, assim como pela orientacao
técnica e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas Delegacias de

Controle de Seguranga Privada e Comissdes de Vistoria.

O transporte e manuseio de armas, municoes e coletes ¢ de responsabilidade

exclusiva da Contratada, sendo que o art. 137 da citada Portaria n® 3.233/2012-DG, traz

informagdes acerca da guarda de armas, munigdes e coletes de protecdo balistica:

Art. 137. As armas, munigoes, coletes de prote¢do balistica e demais produtos
controlados de propriedade das empresas especializadas e das que possuem servigo
organico de seguranga serdo guardados em local seguro, em seu estabelecimento, de
acesso restrito a pessoas estranhas ao servigo.

§1° Os equipamentos e até cinco armas de fogo que estejam sendo empregados na
atividade de seguranga privada poderdo ser guardados em local seguro aprovado
pela DELESP ou CV, no proprio posto de servico, ndo podendo o tomador do servi¢o
ter acesso ao material, cuja responsabilidade pela guarda cabe exclusivamente a
empresa especializada.

$2° As empresas especializadas podem guardar em suas dependéncias viaturas,
armas, muni¢oes e outros equipamentos de outras empresas, quando em transito
regular decorrente das atividades de transporte de valores ou escolta armada, por até

uma noite, desde que informado a DELESP ou CV da circunscri¢do, com pelo menos
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vinte e quatro horas de antecedéncia, pela empresa que guardard as armas e o que
seu certificado de seguranca esteja valido.

$3°. Caso o posto de servico seja estabelecimento financeiro podera ser guardado
todas as armas empregadas na atividade de seguranca privada no local, ndo se
aplicando o limite de até cinco armas previsto no §1°.

$4°. As armas de fogo e munigoes guardadas em postos de servigo, inclusive em
estabelecimentos financeiros, deverdo ser acondicionadas em cofre, caixa metalica ou
outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro modo que ndo possa ser
deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou
fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da empresa
de seguranga privada.

$3° No caso dos postos de servigo localizados em estabelecimentos financeiros, a
localizag¢do do compartimento de guarda das armas ficara restrito ao cofre-forte ou
sala-forte da unidade bancdria ou em drea de acesso proibido ao publico externo, a
critério da empresa de vigilancia ou da institui¢do financeira.

§6°. Na hipotese de o compartimento de guarda de armas e munigoes puder ser
deslocado ou transportado com facilidade, e a op¢dao adotada for por manté-lo fora
do cofre-forte ou sala-forte, tal recipiente devera ser obrigatoriamente afixado,

tirando sua condicdo de mobilidade.

= A fiscalizacdo contratual deve ter conhecimento de todas as informacdes acima,

com o intuito de que a empresa Contratada para prestar servicos de vigilancia
desempenhe suas atribuigdes de acordo com os instrumentos legais, cumprindo as
normas elaboradas para o desenvolvimento de suas atividades;

= Assim, fica claro a necessidade de que as armas de fogo e muni¢des guardadas na
Contratante e sejam acondicionadas em cofre, caixa metalica ou outro recipiente
resistente e que seja afixado ou de outro modo que ndo possa ser deslocado ou
transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou fechaduras de chave
ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da Contratada, em respeito ao

§4° do art. 137 da citada Portaria n® 3.233/2012-DG.
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Os equipamentos de prote¢ao individual deverado ser substituidos, sem onus para a
Contratante, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que
impossibilite sua perfeita utilizagdo, por extravio e por perda da validade, ficando
a Contratada responsavel pela guarda dos mesmos.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

Arma Letal: Revolver calibre: .38; comprimento do cano de 5 a 6 polegadas;
capacidade de 6 a 7 tiros, com muni¢ao (12 ou 14 unidades) de uso e reserva. O
revolver devera ser novo ou seminovo.

Troca da muni¢ao: A cada 24 meses, uso compartilhado.

Cinto tatico: Com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna, com regulagem com
velcro, em tecido Ripstop extraforte.

Cinto Tatico Guarnicao: Completo, stop extraforte. Confeccionado com material
duravel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor preta. O cinto devera
ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses, ou, antes de
completado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual.
Colete balistico: Colete balistico novo de primeiro uso, modelo social, cor branca,
discreto, com protec¢do. Placa de validade de 5 anos. NIVEL DE PROTECAO:
Nivel de protecao II. Colete Multiameaca para uso policial Nivel II, confeccionado
em material leve e flexivel em tecido de Aramida, para prote¢do simultdnea contra-
ataques de objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE), com energia de impacto
El igual a 33 Joules + 0,60, e E2 igual a 50 Joules.

Capa: Troca da capa obrigatoriamente a cada 12 meses, ou, antes de completado
esse periodo, quando se identificar a necessidade (desgaste, ma apresentacdo). Uso
compartilhado.

Lanterna Tatica Profissional: Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro, calor, frio. Produzida em liga de magnésio,

totalmente vedada. Radiagdo de luz de no minimo 260.000w e 710.000 lumens.
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Foco ajustavel (zoom) de 0x a 2000x. Bateria tipo 18650 blindada recarregavel e
alca de mao. A lanterna devera ser nova, de primeiro uso. Uso individual.
Cassetete: Cassetete tipo tonfa, confeccionado em PVC injetado de forma maciga,
corpo unico, e de alta absor¢do de impacto e resisténcia, além disso, o Cassetete-
Tonfa possui o cabo do bastdo e o cabo lateral em formato anatomico
proporcionando conforto e firmeza na hora do seu manuseio. 60cm. Cor preta. O
cassetete deverd ser novo ou seminovo em boas condi¢des. Uso compartilhado.
Livro de Ocorréncia: Livro tipo atas sem margens. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa dura. Dimensdo 21,10cm x 30,80cm. O
livro de ocorréncia devera ser novo, de primeiro uso e serdo substituidos assim que
todas as paginas forem preenchidas. Uso compartilhado.

Apito: Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (corti¢a ou
isopor) ndo podendo encharcar em contato com agua). Possuir anele de fixacao
(argolinha de aproximadamente 1,3 cm de didmetro) na ponta. Emissdo de
aproximadamente 115Db de som. Som agudo sem esforco para apitar, com fiel
profissional para apito e arma, confeccionado em nylon trangado medindo
aproximadamente 1 m de comprimento em sua extremidade maior € 70 cm em sua
extremidade menos, sendo todo trangado em sua parte superior, com 2 mosquetdes
giratérios em casa uma das pontas. Cor Preta. O apito devera ser novo, de primeiro
uso. Uso individual.

Radio Portatil Digital: Radio portatil digital com entradas para fone e microfone.
Area de cobertura de no minimo 4 km. Qualidade de 4udio superior. Capacidade de
armazenamento de até 150 nomes da memoria. Banda ISM 900 Mhz (902-907
Mhz). Bateria de ions de litio com capacidade par até¢ 9 horas de operacao para cada
ciclo da bateria. Carregador rapido de mesa de 1 hora. Cor preta. O radio devera ser
novo, de primeiro uso. Uso compartilhado. Troca: quando se identificar a
necessidade (mal funcionamento/quebra/vicio de bateria).

Fone de Ouvido com Microfone e PTT: Fone de ouvido com suporte de orelha
em “D”, com microfone com clip e PTT no fio para acesso rapido e discreto.

Confortavel para uso prolongado. Ativagao por voz (funcio vox). Recer e transmitir
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comunicacdo. Cor Preta. Os fones deverao ser compativeis com o radio portatil

digital. O fone devera ser novo, de primeiro uso. Uso individual. Troca: obrigatoria

a cada 12 meses, ou antes de completado esse periodo, quando se identificar a

necessidade.

= (Capa de Chuva: Capa de chuva na cor preta superleve e confortavel, seu formato

veste perfeito ao corpo e possui um tecido em PVC que o torna totalmente

impermedvel. Seu comprimento ¢ de tamanho longo na canela o que ajuda a

protecdo do tronco e pernas. Possui botdes de pressdo de boa qualidade além do

capuz.

= QOs custos referentes aos materiais, equipamentos € utensilios constardo como item

especifico da “Planilha de Composicao dos Custos e Formacao de Precos”,

devendo ser elaborada relagdo, contendo as especificagcdes descritas, que compora

o valor total anual (12 meses de contrato) da proposta da Contratada.

= (Os equipamentos ¢/ou materiais permanentes serdo de propriedade da Contratada e

deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo os custos

expressados na referida planilha, por meio do valor de depreciagao.

= O custo desses equipamentos € materiais a ser incorporado na citada planilha, deve

considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa Contratada e que, apds

o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo

deve ser considerado o periodo de vida 1til dos equipamentos e o valor percentual

residual.

* Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a

empresa Contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a

vigéncia do contrato.

= Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, sera adotado a vida util de 5 anos

e valor residual de 20%. Assim, Depreciacio Mensal = [Valor total dos

equipamentos x (1,00-0,20) / (12x 5).
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9.11. Ressalvado o disposto nos subitens 9.2 a 9.4, os empregados destacados para os
postos de servicos de brigadista serao providos dos seguintes equipamentos iguais aos dos

vigilantes.

9.11.1. Com relacdo aos equipamentos, materiais e outros apetrechos exemplificativamente
acima indicados, cabe observar:

= QOs custos referentes aos materiais, equipamentos e utensilios constardo como item
especifico da “Planilha de Composicdo dos Custos e Formacio de Precos”,
devendo ser elaborada relagdo, contendo as especificagdes descritas, que compora
o valor total anual (12 meses de contrato) da proposta da Contratada.

= (Os equipamentos ¢/ou materiais permanentes serdo de propriedade da Contratada e
deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo os custos
expressados na referida planilha, por meio do valor de depreciagao.

= O custo desses equipamentos € materiais a ser incorporado na citada planilha, deve
considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa Contratada e que, apos
o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo
deve ser considerado o periodo de vida 1til dos equipamentos e o valor percentual
residual.

* Portanto, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a
empresa Contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a
vigéncia do contrato.

® Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, serd adotado a vida util de 5 anos
e valor residual de 20%. Assim, Depreciacio Mensal = [Valor total dos

equipamentos x (1,00-0,20) / (12x 5).
9.12.  Ressalvado o disposto nos subitens 9.2 a 9.4, os empregados destacados para os

postos de servicos de Supervisao de Vigilancia serdo providos dos seguintes equipamentos

iguais aos dos vigilantes.
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9.12.1. Com relacdo aos equipamentos, materiais € outros apetrechos exemplificativamente
acima indicados, cabe observar:
= Qs custos referentes aos materiais, equipamentos e utensilios constardo como item
especifico da “Planilha de Composicdo dos Custos e Formacao de Precos”,
devendo ser elaborada relagdo, contendo as especificagdes descritas, que compora
o valor total anual (12 meses de contrato) da proposta da Contratada.
= (Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da Contratada e
deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo os custos
expressados na referida planilha, por meio do valor de depreciagao.
= O custo desses equipamentos € materiais a ser incorporado na citada planilha, deve
considerar que esses insumos sao de propriedade da empresa Contratada e que, apos
o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo
deve ser considerado o periodo de vida util dos equipamentos e o valor percentual
residual.
= Portanto, a Administragdao ndo paga o preco integral de eventual equipamento a
empresa Contratada, mas somente o custo da depreciagdo desse bem durante a
vigéncia do contrato.
= Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, sera adotado a vida util de 5 anos
e valor residual de 20%. Assim, Depreciacio Mensal = [Valor total dos

equipamentos x (1,00-0,20) / (12x 5).

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA:

10.1. A demanda estimada dos postos de servigos, escala e jornada de trabalho para

dimensionamento da proposta de precos ¢ indicada j& indicada, afora outras exigéncias e

fornecimentos por parte da Contratada constantes deste Termo de Referéncia.
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11. UNIFORMES:

11.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada nas dependéncias do Contratante,

compreendendo pecas para todas as estacdes climdaticas do ano, sem qualquer repasse do custo

para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as pecas do vestudrio como se segue:

¢ O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que ocorrer a

prestacdo dos servigos, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas
atividades profissionais inerentes a cada posto de servigo.

No caso de vigilante, este usara uniforme somente quando em efetivo servigo, em
atencdo ao disposto no art. 149 da citada Portaria n°® 3.233/2012-DG, de 10 de
dezembro de 2012.

Art. 149. O uniforme do vigilante é obrigatorio e de uso exclusivo em servigo,
devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o cardter ostensivo, o uniforme devera conter os seguintes
elementos:

1 - Apito com corddo;

Il - Emblema da empresa;

IIl - Plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com
validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o numero da Carteira Nacional de

Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3x4.

No caso de vigilante, 0 modelo de uniforme nao sera aprovado quando semelhante
aos utilizados pelas Forgas Armadas e Forcas Auxiliares.

No caso de vigilante, as empresas especializadas e as que possuem servigo organico
de seguranca poderdo possuir mais de um uniforme autorizado, podendo um deles
ser terno ou paleto, observadas as peculiaridades da atividade e o local de prestacao
do servico, bem como os requisitos do art. 149, §1° da citada Portarian® 3.233/2012-
DG.
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e Em relagdo a todos os postos de servico, deverdo possuir, necessariamente, local
adequado para as refeigdes e armarios para a guarda de uniformes a ser

disponibilizado pela Contratante.

11.3.  As pecas de uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

bem como fornecidos os equipamentos como se segue.

No caso dos postos de vigilancia armada:

e Uma japona, com dois bolsos inferiores e emblema borddo da empresa no lado
superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

e Duas calcas sociais comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor
preta ou usual da empresa.

e Duas camisas sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da
empresa.

e Um par de sapato ou de coturno de boa qualidade em couro, modelo tipo social
(masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta. Coturno de
couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragao de agua.

e Uma manta de isolamento térmico e areas de articulacao ¢ conforto em cordura e
couro vestuario, com prote¢ao de borracha em toda extremidade.

e Um cinto em nylon, na cor preta ou usual da empresa.

e Dois pares de meia social em poliamida, na cor preta.

e Uma Capa de chuva.

e (Cracha.

e Réadio comunicador.

e Revolver calibre 38 (apenas para os postos noturnos).

e Cinto com coldre e baleiro (apenas para os postos noturnos).

e Municao calibre 38 (apenas para os postos noturnos).

e Colete a prova de balas (apenas para os postos noturnos).

e Distintivo tipo “broche”.
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e Livro de Ocorréncia.
e (assetete.

e Porta Cassetete.

e Apito.

e Cordao de Apito.

e Lanterna e pilhas.

e Aparelho celular.

e (ada vigilante ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme,

serdo fornecidos mediante recibo em 2 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, conforme

indicado no item 11.5 que se segue.

No caso dos postos de vigilancia desarma:

e Uma japona, com dois bolsos inferiores e emblema borddo da empresa no lado
superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

e Duas calgas sociais comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor
preta ou usual da empresa.

e Duas camisas sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da
empresa.

e Um par de sapato ou de coturno de boa qualidade em couro, modelo tipo social
(masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta. Coturno de
couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragao de agua.

e Uma manta de isolamento térmico e areas de articulacao e conforto em cordura e
couro vestuario, com protecao de borracha em toda extremidade.

e Um cinto em nylon, na cor preta ou usual da empresa.

e Dois pares de meia social em poliamida, na cor preta.

e Uma Capa de chuva.

e (Cracha.

e Radio comunicador.

e (olete a prova de balas (apenas para os postos noturnos).
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Distintivo tipo “broche”.
Livro de Ocorréncia.
Cassetete.

Porta Cassetete.

Apito.

Cordao de Apito.
Lanterna e pilhas.
Aparelho celular.

Cada vigilante ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme,

serdo fornecidos mediante recibo em 2 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, conforme

indicado no item 11.5 que se segue.

No caso dos postos de brigadista diurno e noturno:

Idem aos vigilantes
Cracha.

Distintivo tipo “broche”.
Livro de Ocorréncia.
Aparelho celular.

Cada brigadista estd obrigado ao uso de uniforme e que serdo fornecidos mediante

recibo em 2 (duas) vias, a cada a cada 6 (seis) meses, conforme indicado no item

11.5 que se segue.

Os vigilantes que trabalham ao ar livre receberiao 1 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses, ¢ ainda — pelo menos — os seguintes itens de uniforme:

Uma japona, com dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado
superior esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.

Duas calgas sociais comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor
preta ou usual da empresa.

Duas camisas sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da
empresa.

Um par de sapato ou de coturno de boa qualidade em couro, modelo tipo social
(masculino) ou mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta. Coturno de
couro integral com tratamento hidrofugado resistente a penetragao de agua.
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e Uma manta de isolamento térmico e areas de articulacdao e conforto em cordura e
couro vestuario, com prote¢ao de borracha em toda extremidade.

e Um cinto em nylon, na cor preta ou usual da empresa.

e Dois pares de meia social em poliamida, na cor preta.

No caso dos postos de vigilancia armada e desarmada (no Estado do Para) receberao — pelo
menos os seguintes itens de uniforme, portanto a relagdo a seguir ¢ apenas exemplificativa:

02 (dois) pares de meia;

02 (duas) camisas;

02 (duas) calgas;

01 (um) par de sapatos (de 06 (seis) em 06 (seis) meses ou 01 (um) coturno de 12 (doze)
em 12 (doze) meses);

01 (uma) japona; e 01 (um) cinto.

No caso dos postos de vigilincia armada e desarmada (No Estado do Parana) receberdo —
pelo menos os seguintes itens de uniforme, portanto a relagdo a seguir € apenas
exemplificativa:

e 6 o o o o o o o

CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO

CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA
CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA
CINTO EM NYLON

MEIA PRETA (PARES)

COTURNO EM COURO PRETO

JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA

PULOVER DE LA COM EMBLEMA DA EMPRESA

CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNCAO, DATA DE ADMISSAO,
EMBLEMA DA EMPRESA, N° PIS/PASEP

LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS

PILHAS ALCALINAS PARA LANTERNAS (MANTER ESTOQUE JUNTO AO
POSTO)

LIVRO DE OCORRENCIA

CASSETETE

PORTA CASSETETE

No caso dos postos de vigilante brigadista diurno e noturno receberdao — pelo menos os
seguintes itens de uniforme, portanto a relacdo a seguir ¢ apenas exemplificativa:

CALCA EM TECIDO 100% ALGODAO

CAMISAS, MANGA CURTA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA
CAMISAS, MANGA LONGA, 100% ALGODAO COM EMBLEMA DA EMPRESA
CINTO EM NYLON
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e o o o o

MEIA PRETA (PARES)

COTURNO EM COURO PRETO

JAQUETA EM NYLON COM EMBLEMA DA EMPRESA
PULOVER DE LA COM EMBLEMA DA EMPRESA
CRACHA CONTENDO NOME COMPLETO, FUNCAO, DATA DE ADMISSAO,
EMBLEMA DA EMPRESA, N° PIS/PASEP

LANTERNA TAMANHO MEDIO PARA OS POSTOS
LIVRO DE OCORRENCIA

CASSETETE

PORTA CASSETETE

Telefone funcional (celular) ou radio Nextel para um dos postos.

Cassetete, tonfa ou similiar.

Porta Cassetete, tonfa ou similiar.

Apito.

Cordao de Apito.

Livro de ocorréncia.

Lanterna, porta lanterna, pilhas e carregador de pilhas.

Para os postos de VIGILANCIA ARMADA, devem ser fornecidos os equipamentos
para a prestagdo do servigo:

Colete a prova de balas nivel I ou superior.
Cinto com coldre e baleiro.

Armamento calibre 38.

Municado calibre 38.

Boné.

Obs: os uniformes dos vigilantes, vigilantes brigadistas no caso da SRA/PR ¢ o mesmo dos
demais vigilantes.

O que diferencia ¢ apenas o curso de formagao e o adicional que ele recebe conforme previsto
na CCT.

No caso dos postos de supervisor de vigilincia receberdo — pelo menos os seguintes itens de
uniforme, portanto a relacao a seguir € apenas exemplificativa:

o Calga.

o Camisa de mangas compridas e/ou curtas com emblema da empresa.
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e Cinto.

e Sapatos ou coturnos com solado de borracha.

e Gravata ou lencgo.

e Meias.

e Jaqueta de frio ou Japona com emblema da empresa.
e (Capade chuva.

e Palet6 com emblema da empresa.

e Cracha de identificagao.

11.4. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.

11.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

e 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdao do contrato,
devendo ser substituido 1 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas

de apresentacao.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.7.  Apos a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada devera substitui-los por novos,

para cada posto de servigo, independentemente do estado em que se encontrem.
11.8. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para

a Contratante ou mesmo para os empregados, de acordo com o prazo acima definido.
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11.9. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais

deverao ser repassados aos seus empregados.

11.10. Aos empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo fornecidos mediante
recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢ao contratual.

11.11. Sempre que possivel a fiscalizagdo contratual deve presenciar as entregas dos
uniformes, com o intuito de verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido

contratualmente, em termos de quantidade e qualidade.

11.12. Uniformes fora do padrdo definido ndo serdo admitidos, tendo a Contratada a
possibilidade de realizar a confec¢do de um novo condizente com os parametros estabelecidos
contratualmente em até 15 (quinze) dias apds a data definida como a primeira tentativa de

fornecimento aos vigilantes.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Obrigacoes Gerais:

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua Proposta de Precos.

12.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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12.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua

correc¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instrucao

Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

12.6.  Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

e Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio
ao usuario.

e Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

e Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

e Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio o6rgao responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao

de didrias e passagens.

12.7.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.

12.8.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
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12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
satude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

e A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for
devido.

e O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade.

e O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados

dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a

extingdo ou rescisao do contrato.

12.15. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.

12.16. Realizar avaliagdes perioddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
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12.17. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

12.18. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgado para

o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Obrigacoes Gerais:

13.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua
Proposta de Pregos, com a aloca¢dao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta.

13.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos

ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

13.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Contratante, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia

ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

109



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

13.5.  Vedar a utilizagado, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos

termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.

e Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

o Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado.
e (Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.
o (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item

10.2 do Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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13.9.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucgao do servigo.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo

de Referéncia.
13.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacao.
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13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

13.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca da Contratante.

13.22. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

13.23. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”,
do Anexo VII —F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017:
® Quando for o caso, o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes.
® Quando for o caso, os direitos autorais da solucdao, do projeto, de suas

especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
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demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes

civis e penais cabiveis.

13.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual (EPI), quando for o caso.

13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.26. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao

receber o vale transporte.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a

Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administra¢ao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
e Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de

pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
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cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servicos no turno imediatamente subsequente.

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao.

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos o6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado.

e Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado.
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e Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5° - C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de

servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da

Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do

Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢ao, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

e Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia

do Oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e

recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos

mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situagdo de vedacao.

13.36. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.37. A Contratada, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar
a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea “g” do

item 10.1 do Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017:

e Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execug¢do dos servigos, quando for o caso.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos

devidamente assinada pela Contratada.
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e Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos.

e Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

e Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato; e de igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdao pertinente ao empregado dispensado, a

semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.

13.38.  Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.39. Manter responsavel nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragao, para

representa-la na execugao do contrato.

13.40. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagdo dos servicos.

13.41. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao

da Contratante.

= A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicaré a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo

das demais sang¢des cabiveis.
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= Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

= O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obten¢do, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na presta¢do de servi¢os contratados.

e O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.

e Para fins de comprovagdo da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo,
declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

e Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

Obrigacoes Operacionais e Qutras:

13.43. Sao obrigacdes operacionais da Contratada, afora outras:

13.43.1. Com relagdo da prestagdao de servicos vigilancia armada e desarmada e, quando o

caso, ao Supervisor de Vigilancia, conforme o caso:
e Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam

adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias.
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Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséaveis pela administragao da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades.

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administragao,
bem como as que entender oportunas.

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.

Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediacoes.

Comunicar a area de seguranca da Administragdo todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
Administragao.

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de
cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar.
Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel pela instalacao.

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de

desobediéncia.
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Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servigo e
imediacgdes.

Proibir a utilizagao do posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

Executar as rondas diarias conforme a orientacao recebida da Administracao
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencgao da tranquilidade.
Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

Manter os vigilantes no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos.

Quando o caso, nos edificios em que houver mais de 1 (um) posto de servigo, nos
fins de semana e feriados, os postos deverao ser distribuidos proporcionalmente nos
andares, de forma tal que cada um dos vigilantes seja responséavel por qualquer
anormalidade ocorrida nos ambientes setorizados sob sua guarda especifica.

Todas as posigdes, obrigacdes e responsabilidades dos vigilantes deverao ser
minuciosamente registradas em livro proprio, conforme plano de seguranca a ser
apresentado pela Contratada.

Em todas as edificagdes, a Contratada devera instalar, para cada posto de vigilancia,
no minimo, 3 (trés) pontos de controle de presenca.

Os vigilantes deverao registrar sua presenca nos postos de controle de duas em duas
horas nos turnos diurnos e de hora em hora nos turnos noturnos.

Prestar os servicos, observados, no que couber, os termos da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, parte integrante Termo de Referéncia

independentemente de transcricao.
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Responder pela direcao e responsabilidade técnica do objeto do contrato e obedecer
aos procedimentos de trabalho, exigéncias e rotinas decorrentes do avengado.
Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis e as rotinas e tarefas exigidas
contratualmente.

Zelar pela conservacao do patrimonio da Contratante.

Regularizar quaisquer anormalidades no objeto do contrato, repondo a mao de obra
ausente.

Manter apoio logistico fornecendo, para cada edificio, aparelho celular com
créditos para contatos destinados ao atendimento de chamadas para normalizacao
inadidvel.

Dar imediato conhecimento a Contratante de notificagdes lavradas pela
fiscalizacdao, bem assim dos erros e omissoes relativas ao objeto do contrato.
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na execu¢ao do
objeto do contrato.

Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
“Certificado de Curso de Formag¢do de Vigilantes”, expedido por Institui¢cdes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

Apresentar 2 Administragcdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que sero utilizadas nos postos
Servigo.

Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacao dos postos.

Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de municdes recarregadas.

Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente.
Quando solicitado, apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao

de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao.
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Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).
Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos.

Instruir ao seu responsavel quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administrag¢do, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagao dos servigos.

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patrimonio da Administracao, apos esgotados todos os outros

meios para a solucao de eventual problema.

Observaciao: Caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado acima e a

CCT, ira prevalecer o conteudo da CCT.

13.43.2. Com relagao da prestagdo de servigos brigadista diurno e noturno, conforme o caso:

e Comunicar imediatamente a Administracdo qualquer anormalidade verificada,

inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias.

Quando o caso, comunicar a area de seguranca da Administracdo todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administragao.

Quando o caso, colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagcdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Observar as normas legais e regulamentares aplicaveis e as rotinas e tarefas exigidas

contratualmente.
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e Zelar pela conservagao do patrimonio da Contratante.

e Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho (dobra).

e Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos.

e Instruir ao seu responsavel quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Seguranca e Medicina do Trabalho.

Observagao: Caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado acima e a

CCT, iré prevalecer o contetido da CCT.

Instalaciao de Relogio de Ponto Biométrico

Sera exigida a instalacdo de reldgio de ponto biométrico, sem 6nus para a Contratante,

nos o0rgaos demandantes a saber:

Na SRA/MGI-ALAGOAS:

Na SRA/MGI-SANTA CATARINA:

Na SRA/MGI-PARA:

Na SRA/MGI-PARANA:

Na SRA/MGI-SAO PAULO:

Da Escolaridade Minima e Outros Requisitos

E exigido dos vigilantes destacados para os postos de servigo, pelo menos:
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e 5°ano do Ensino Fundamental de escolaridade.

e Curso de formacao de vigilante, conforme instru¢ao e normas do Departamento de
Policia Federal.

e [dade minima de 21 (vinte € um) anos.

e Boa dicgao.

e Desembaraco, urbanidade no trato e boa apresentagao.
Observacgao: caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado acima e a

Convengao Coletiva de Trabalho pertinente, prevalece o contetido desta.

E exigido dos brigadistas destacados para os postos de servigo, pelo menos:
e 5°ano do Ensino Fundamental de escolaridade.
e Curso de formagao de brigadista.
e Idade minima de 21 (vinte e um) anos.
e Boa dicgao.
e Desembaraco, urbanidade no trato e boa apresentagao.
Observagao: caso venha ocorrer alguma divergéncia entre o solicitado acima e a

Convencgao Coletiva de Trabalho pertinente, prevalece o conteudo desta.

14. DA SUBCONTRATACAO:

14.1.  Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA:

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragdo a continuidade do contrato.
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16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:
16.1. A Contratada designara formalmente o responsavel da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo

do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manuten¢do do responsavle da empresa, na hipotese em que a Contratada designara outro o

exercicio da atividade.

16.3. A comunicagao entre a Contratante e a Contratada serdo realizados por escrito, atraveés
de carta, e-mail ou fax), observando-se, afora outras disposi¢des contratuais:

= O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

= As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual sdao o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas
avengadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

= O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des que se seguem.

» Gestio da Execucdo do Contrato: E a coordenacio das atividades relacionadas a

fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos
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atos preparat6rios a instru¢ao processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogac¢ao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros.

Fiscalizacdo Técnica: E o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacao dos servicos estao compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario.

Fiscalizacao Administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
Fiscalizacdo Setorial: E 0 acompanhamento da execugio do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade.

Fiscalizacio pelo Piiblico Usuario: E o acompanhamento da execucio contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados
da prestagao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigoes,
fique assegurada a distin¢ao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho,

ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestao do contrato.
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16.4. A Contratante poderd convocar o responsavel da Contratada para adogdo das

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter responsavel no local de execu¢do do objeto

do contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros

e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
a)  no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentagao:
a.l) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;
a.2) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e
a.3) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for
possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):
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b.1) certidao Negativa de Débitos relallvos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unidao (CND);

b.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e b.4) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

¢.2) copiada folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador Contratante;

¢.3) copia dos contracheques dos empregados relallvos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
c.4) comprovantes de entrega de benellcios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

¢.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; d.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.8. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos

elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.10. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria Especial da

Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,

os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condic¢des de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancoes.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

= Fiscalizacdo inicial, no momento em que a prestacao de servicos € iniciada:
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b)

g)

g.1)

g.2)

g.3)

g.4)

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao no CPF, funcao exercida,
saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;
O niimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
Contratada;
Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI);
No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:
Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigcos, quando for o caso;
CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;
Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos; ¢
Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacao dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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g.5) Apresentacao do formuléario de Declaragao de Vinculo Familiar, com base na

Portaria ME n°1.144/21 e Decretos n°® 6.906/09 e n°® 7.203/10.

= Fiscalizacio mensal, a ser feita antes do pagamento da fatura:

a)

b)

d)

Deve ser feita a retencdo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do
Servigo;

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

Deveré ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

= Fiscaliza¢ao diaria:

a)

b)

Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao responsavel da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao responsavel;

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdao do servigo, como a negociagao
de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da Contratada;

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servicos € em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada

de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagcdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagao

relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
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seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes

dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da Contratada.

16.18. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos

avaliados.

16.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a Contratante;
¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto — adendo
a este Termo de Referéncia — ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:
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a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades Contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A
utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos

para a avaliag¢do da prestacao dos servicos.

16.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a

Contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao responsavel da Contratada a avaliagcdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢ao dos

servigos realizada.

16.23. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.24. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a

Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade

da prestacdo dos servigos.
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16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o

acompanhamento e controle da execu¢ao dos servigos e do contrato.

16.28. A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos

no § 1°, art. 65, da Lei n® 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relacao detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as

respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme

o disposto nos §§ 1° e 2°, art. 67, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condig¢des
de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato

unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.
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16.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicaré o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

e Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto
do contrato.

¢ O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os

empregados da Contratada.

16.34. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.35. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante

ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.36. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 5, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:
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17.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR) que constitui apéndice deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ndo executar com a qualidade
exigida as atividades contratadas;
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:
18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.
e No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada
devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagao

contratual.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentagdo acima, através de relatorio
circunstanciado, nas condigdes a seguir indicadas. A contratante realizard inspe¢ao minuciosa
de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se

fizerem necessarios.

18.3.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do

contrato.
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18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis. Da mesma forma, ao final
de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas
previstas no Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do

contrato.

18.6. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato. Quando a
fiscalizacdao for exercida por um tunico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.7.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo. Na hipotese
de a verificacdo a que se refere o item anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-

a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.
18.8.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos,

o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste

da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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e Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas correcoes.

e Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

e Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado

(IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das

disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO:

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

e Quando houver glosa parcial dos servicos, a Contratante deverd comunicar a

empesa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°,

da Lei n® 8.666, de 1993.

19.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

¢ A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao

da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de

1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e O prazo de validade.

e A data da emissdo.

e Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

e O periodo de prestacdo dos servigos.

e O valor a pagar.

e Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagao

da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manuten¢do das condicdes de habilitagdo exigidas no Edital.
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19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.8. Nao havendo regularizac¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.
19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto
ao SICAF.
e Serarescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima

autoridade da Contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com

fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do

Anexo XI da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438. 1= (TX)

[ =(6/100)/365 = 0,00016438.

TX = Percentual da Taxa Anual = 6%.

19.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa

n° 3, de 26 de abril de 2018.
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19.17. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, seré efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
= Nao produziu os resultados acordados.
= Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.
= Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.18. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha

de precos.

19.19. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 3(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia

contratual.

19.20. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deveréd ser prevista em

termo aditivo.

19.21. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a

metodologia de calculo adotada.

19.22. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte e beneficio de auxilio satide, em relacao aos empregados da Contratada

que expressamente optaram por ndo receber o beneficio (quando constatado na fiscalizagao
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mensal) previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°

95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.23. Diante do entendimento do TCU, sera necessario a revisdo anualmente para rever e

ajustar a aliquota do SAT na planilha de custos, de acordo com o RAT ajustado.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

(Observacao: nao e adotado o pagamento pelo Fato Gerador).
20.1.  Paraatendimento ao disposto no art. 18 da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n°® 5/2017,
as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da referida instrugao

normativa sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

e Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para

movimenta¢do, conforme disposto no Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
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2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratada provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela Conta-Corrente
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada

exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
referida instru¢do normativa serda igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependerd de autorizagao

da Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

. 13° (décimo terceiro) salario. Férias e um terco constitucional de férias. Multa sobre o
FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa. Encargos sobre férias e 13°

(décimo terceiro) salario.

20.6.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo XII da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado pela Contratante e o

Banco do Brasil S/A.

20.8. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagao

Técnica celebrado.

20.9.  Os valores referentes as provisdes mencionadas que sejam regidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar

0S Servigos.
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20.10. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢cdo da conta

deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.
= Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.
= Somente ap6és a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatorios pela empresa.
= A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.
= A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancéarias

realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,

conforme item 15 da Instru¢ao Normativa n° 5, de 2017.

21. DO REAJUSTAMENTO PRECOS SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO):
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21.1.  Visando a adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado
pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a varia¢ao dos custos, apresentando memoria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa

SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

= Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

= Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio
legal ou normativa.

= Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas

constante do Edital.

21.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da

ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
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como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

21.6.  Caso a Contratada ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

21.7.  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s0 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

e Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra.

e Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa).

e Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em

relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

21.8.  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou
a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no Termo Aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha

dos valores reajustados, sob pena de preclusio.
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21.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,

senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovagao da variagdao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao
de

Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento pelo INPC, com base

na seguinte formula prevista no art. 5° do Decreto n® 1.054, de 1994:

R=V I-I)1°
Onde:
R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagao.

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

e No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante

pagard a Contratada a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida,

liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

fica a Contratada obrigada apresentar memoria de calculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

e Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

¢ Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de

qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que

vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

e Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e

materiais, por meio de termo aditivo.

e Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a

Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que

justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

reduc¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

e A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

e Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.

e Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao

envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
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acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao

da variacao dos custos.

21.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de aposl[Jlamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

21.19. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da

Instrugdo Normativa SEGES/MP ° 5, de 2017.

21.20. A Administragdo devera realizar negocia¢do contratual para a reducdo e/ou
eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou

pagos no primeiro ano da contratagao.

21.20.1. Consideram-se ndo renovaveis os itens aprovisionados e constantes da

planilha de custos e formacdo de precos que, por ja terem sido pagos ou
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amortizados no primeiro ano de contrato, devem, como condicdo para a
renovagao, ser reduzidos ou eliminados.

21.20.2. Serdo objeto de balizamento para exclusdo da planilha de formagao de
pregos, como custos ndo renovaveis, os itens “A”, “B”, “D” e “E” do modulo 3
— Provisdo para Rescisdo, anexo VII-D da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de
maio de 2017 - Aviso Prévio Indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado; Aviso Prévio Trabalhado; e Incidéncia dos encargos do submddulo
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado, conforme Nota Técnica n® 652/2017-MP.

21.20.3. A rubrica “Férias” do item “B” do submddulo 2.1, tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se
custo nao renovavel, conforme Nota 3 da Instru¢do Normativa n° 7, de 20 de

setembro de 2018.

22, DA GARANTIA DA EXECUCAO:

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total do contrato.

22.2.  No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,

seguro garantia ou fianca bancaria.
e A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato

por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).
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e O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
22.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
® Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.
= Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.
= Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada.
= Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.7.  Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Economia.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdaria, devera constar expressa

renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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22.9.  No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situa¢ao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados

quando da contratacao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.12. Seré considerada extinta a garantia:

e Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato.

e No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a

Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea “h.2” do

item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

22.14. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

22.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera

utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
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previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

e Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que

ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

22.16. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
1 Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
2 Da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdao de servicos, nos
i

termos da alinea “;” do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa

SEGES/MP n° 5, de 2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada
que:
e Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao.
e Ensejar o retardamento da execucdo do objeto.
e Falhar ou fraudar na execucao do contrato.
e Comportar-se de modo inidoneo.

e Cometer fraude fiscal.

23.2.  Pelainexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢ao pode aplicar

a Contratada as seguintes sangoes:
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Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado.

Multa de: 0,2% por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da
obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

Multa de 10% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacao assumida.

Multa de 15% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao
assumida.

Multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das Tabelas 1 ¢ 2, a seguir indicadas.

Multa de 0,7% do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 dias autorizard a Administragdo Contratante a
promover a rescisao do contrato.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragao Plblica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até 2 anos.

Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢

aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no

subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.
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= Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados.

23.3. As sang0es previstas no item 23.1 poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com

as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4.  Paraefeito de aplicagdao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as

seguintes tabelas:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5

ocorréncia.
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Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou

2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade

de atendimento.

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
3

servicos contratados, por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela
4

fiscalizacdo, por servigo e por dia.

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por

empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia.

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar

do orgao fiscalizador, por ocorréncia.

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo,

por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e

por ocorréncia.

10

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato o

responsavel previstos no Edital/contrato.
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Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme
11 1
previsto na relagcdo de obrigagdes da Contratada.

23.5. O atraso ou o nao pagamento dos encargos trabalhistas serdo considerados faltas
graves, passivel da multa e demais san¢des previstas no item 23.1, podendo, ainda, a

Administragdo realizar a rescisao unilateral da avenca.

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
e Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos.
e Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.
e Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o

procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

e (aso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5

dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade

competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,

conforme artigo 419 do Codigo Civil.
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23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR).

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

24.1.  Asexigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

24.2.  Os critérios de qualificacdo economica a serem atendidos pelo fornecedor estdo

previstos no Edital.
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24.3.  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pela Contratada serdo os que se

seguem:

24.3.1. No caso da prestacao de servigos de vigilincia armada e desarmada:

e Apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em
prestar servigos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justiga e
Seguranca Publica, por intermédio do Departamento de Policia Federal,
acompanhada da respectiva Revisdao da Autorizagdo de Funcionamento, quando for
o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a
Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de
1983 e Portaria n® 3.233/2012-DG, de 10 de dezembro de 2012 e alteragoes.

e Para efeitos de comprovacao de Autorizagao de Funcionamento, ndo serdo aceitos
protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em
substitui¢do a autorizagdo expedida por aquele Departamento.

e Deverd também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca,
expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria
n® 3.233/2012-DG/DPF, e alteragoes.

e Declaragao de regularidade de situaciao de cadastramento em nome da licitante,
emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado competente (ou 6rgao
equivalente), em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n°
89.056 de 24 de novembro de 1983.

e Apresentar autorizagdo de funcionamento das Esta¢oes Mdveis, Fixas e Portateis
de Sistema de Radio Comunicac¢do, emitida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, conforme Portaria n® 30.491/2013/GAB/CGCSP/DPF, ou
Contrato com prestadora de servico que possua a referida autorizagdo, ou
comprovagdo de sistema de comunicagdo equivalente. Observacdo: neste caso
especifico, a exigéncia se faz em relacdo a licitante ja na condi¢ao de contratada.

e Apresentar autorizacdo para aquisicio de armas, municoes e petrechos

posteriores, expedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na
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Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012. Observacdo: neste
caso especifico, a exigéncia se faz em relacdo a licitante ja na condigcdo de

contratada.

e Apresentar autorizacio para aquisicio de coletes balisticos, expedida pelo

Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n® 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012. Observacdo: neste caso especifico, a

exigeéncia se faz em relacdo a licitante ja na condicao de contratada.

Ressalvadas as exigéncias acima, ainda para habilitacdo das Licitantes serd exigido:

e Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar

aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia, por meio da apresentagdo de Atestado ou Atestados de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de Direito Publico ou Direito
Privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha
servicos compativeis com o objeto — item para o qual concorre ou itens para os
quais concorre — da licitagdo.

Considerar-se-4 como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades,
com o objeto da presente licitacdo, a comprovagdo da prestacdo de servigos
terceirizados, por meio de atestados, cujo somatério corresponda a 50% do
correspondente ao quantitativo de vigilantes a serem contratados para um periodo
de 12 (doze) meses, observados os quantitativos mencionados neste Termo de
Referéncia.

O atestado — ou atestados — devera conter a identificacdio do orgdo da
Administragcdo Publica ou empresa emitente, a identificagdo do contrato extinto ou
vigente de prestacdo de servigos e a discriminacdo dos servicos executados e
quantitativos de pessoal empregada.

Sera aceito atestado — ou atestados — fornecido em nome da empresa matriz ou das

eventuais empresas filiais.
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e Apresentacdo de atestado — ou contratos — comprovando que a licitante tenha

executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto

licitado por periodo nao inferior a 3 anos, conforme Acérdao TCU n° 1214/2013,

do Tribunal de Contas da Unido.

e Para a comprovacio da experiéncia minima de 3 anos prevista no item anterior,

serd aceito o somatorio de atestados e/ou contratos, sendo desprezados os periodos

concomitantes.

e Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se

decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio, exceto se firmado para

ser executado em prazo inferior.

¢ O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,

copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e

local em que foram prestados os servigos.

e Declaragdo de que a Licitante, no caso e conforme o item cotado, caso a caso:

v' SRA/MGI-ALAGOAS: possui ou instalara escritério em Maceié ou na sua

Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da vigéncia do contrato.

v SRA/MGI-SANTA CATARINA: possui ou instalard escritorio

€m

Florianopolis ou na sua Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

v SRA/MGI-PARA: possui ou instalara escritério em Belém ou na sua Regido

Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da vigéncia do contrato.

v SRA/MGI-PARANA: possui ou instalara escritorio em Curitiba ou na sua

Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da vigéncia do contrato.
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v' SRA/MGI-SAO PAULO: possui ou instalara escritorio na cidade de Sio Paulo
ou na sua Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

24.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global por item, conforme indicado

no item 1.2 e 1.7 deste Termo de Referéncia.

24.5.  Ocritério de julgamento da proposta é o menor prego total global de cada item cotado,
com assim indicado no item 1.2. e 1.7 Obviamente, a Licitante poderd cotar, de forma

individualizada, o item ou itens de seu interesse.

24.6.  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

25.1. O custo estimado da contratacdo ¢ o indicado no item 1.2 e 1.7 deste Termo de
Referéncia, para a prestacdo dos servigos continuos nos 6rgaos demandantes ali nominados,

com respectivos enderecos, quantidade de postos de servigos e outros detalhamentos.

25.2.  Ovalor, caso a caso, foi obtido a partir de composicao de custos, considerando a média
dos percentuais praticados em contratacdes similares da Administracdo Publica, convengao

coletiva de trabalho, pesquisas de mercado (or¢amentos coletados) e outros indicadores.

25.3. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n°® 10.192/2001, foram utilizadas as

seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho, caso a caso:

SRA/MGI - ALAGOAS:

v Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho AL000031/2023, SINDICATO
DOS EMP EM EMP DE SEG VIGILANCIA NO EST DE AL.
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25.4.

SRA/MGI — PARA:

v Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, n° de registro no MTE
PA000985/2022, SINDESP/PA e Sindicato dos Vigilantes do Para.

SRA/MGI — PARANA:

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho SINDESP 2022/2024 PR
000324/2022, com reajuste em 2023 conforme Paragrafo sexto da Clausula Terceira -
Piso Salarial: os pisos salariais aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2023, com
o INPC acumulado do periodo de 01/02/2022 a 31/01/2023 e NOTA CONJUNTA
FETRAVISPP SINDESP - REAJUSTE 2023

SRA/MGI — SANTA CATARINA:

v’ Foi utilizada a Convenc¢do Coletiva de Trabalho SC000265/2023, SIND DAS
EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC

SRA/MGI - SAO PAULO:
v’ Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho SP 012152/2022 - SESVESP -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA

ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 53.821.401/0001-79 — TERMO ANDITIVO DE 15/12/2022.

O sindicato indicado ndo ¢ de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (conforme o

Acordao TCU n° 369/2012), mas sera exigido o cumprimento da Convengao Coletiva de

Trabalho adotada por cada Licitante (e futuro contratante), pertinente a sua atividade principal,

conforme recomendag¢des do Procuradoria Regional Federal do Trabalho da 3* Regido (Minas

Gerais) do Ministério Publico Federal do Trabalho.

26.

26.1.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos

consignados no “Orcamento Geral da Unidao”, pertinente a cada 6rgao demandante, conforme

programas de trabalho e elementos de despesas pertinentes a contratacdo pretendida, que
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constarao da respectiva Nota de Empenho e indicado na cldusula pertinente do Termo de

Contrato a ser celebrado.

27. DOS ADENDOS DO TERMO DE REFERENCIA:

27.1.  Constituem adendos ou anexos deste Termo de Referéncia, os seguintes atos e

modelos:

Proposta de Precos (modelo).

Planilha de Custos e Formacgao de Precos (modelo).

Termo de Vistoria Facultativa (modelo).

Declaragao de Contratos Firmados (modelo).

Declaracdo de Escritorio em Belo Horizonte ou na sua Regido Metropolitana
(modelo).

Indice de Medigdo de Resultados (IMR).

Estudos Técnicos Preliminares.

Equipe de Planejamento da Contratacio e de elaboracio do Termo de Referéncia:

SRA/MGI — MINAS GERAIS:

Rodolfo de Matos Andrade — SIAPE n° 22392102
José Alfredo Furst de Oliveira Junior — SIAPE 122999

SRA/MGI - ALAGOAS:

Albino Paiva de Pimentel — SIAPE n°® 2192443
Abrado Cavalcanti Moura — SIAPE n°® 3162951
Marcos Henrique Freitas Cavalcante — SIAPE n® 1163351
Rita Priscila Bezerra Paz — SIAPE n°® 3252429

SRA/MGI - SANTA CATARINA:

Thais Ittner — SIAPE n° 3230474
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SRA/MGI — PARA:

. Vivian Strympl Vasconcelos — SIAPE n°® 2224368
. Rosalva Caldas de Freitas — SIAPE n° 1064709
. Deidiane Sales da Cunha Magalhaes — SIAPE n°® 1193220

SRA/MGI — PARANA:

. Glecy de Lara — SIAPE n° 1193645
° Rosiani da Cruz Carneiro Rak — SIAPE n° 1847981

SRA/MGI - SAO PAULO:

Dilva Nery de Mattos Teixeira — SIAPE n° 99369
Fabio Eric Ferreira Gongalves — SIAPE n° 1014252
Marcos Pesqueira Mendonga — SIAPE n°® 2124614
Paulo Sérgio dos Santos — SIAPE n° 99487

Yang Cheng Chieh — SIAPE n° 1778490

De acordo com o presente Termo de Referéncia, elaborado pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo, designada pela Portaria SRA/MGI-MG n° 602, de 09 de marco de 2023
(publicada no “Boletim de Servigo™ de 09 de margo de 2023), com os ajustes e/ou adequagdes
cabiveis em face da prestacdo de servicos continuos pretendidos, € como indicados no item 1.2

deste ato.

Diante do exposto, proponho a aprovacao superior em face da adequacao deste Termo de

Referéncia para a contratacao pretendida.

Belo Horizonte, 28 DE JUNHO DE 2023

SONIA LUCIA DIAS
Chefe da Divisao de Recursos Logisticos
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APROVO.

Aprovo o presente Termo de Referéncia, no uso de minhas atribui¢des legais e regimentais,
considerando a elaborag@o do presente ato pela Equipe de Planejamento da Contratagao, como
acima indicado, e considerando, ainda, que atende as necessidades de cada 6rgdo demandante
para a prestacao de servicos continuos pretendida, com mao de obra em regime de dedicagao

exclusiva.

Belo Horizonte, 28 DE JUNHO DE 2023

ACACIO CANDIDO DA SILVEIRA SANTOS
Superintendente
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ADENDO1-A

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
IDENTIFICACAO:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
VALIDADE DA PROPOSTA:

ITEM 1
SRA/MGI-ALAGOAS

ESPECIFICACAO POSTOS

Item 1.1
1 (um) posto de vigilincia armada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante, com pagamento de

intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagéo:

Edificio-Sede da SRA/MGI-ALAGOAS

Praga Dom Pedro 1II, n° 16, Centro, Maceio, Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 5.556,83

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.406,89

Item 1.2

1 (um) posto de vigilancia armada, de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo: 1
Edificio-Sede da SRA/MGI-ALAGOAS

Praga Dom Pedro II, n° 16, Centro, Maceio, Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.475,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ RS 1.406,89
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Item 1.3

1 (um) posto de vigilancia armada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Edificio-Sede da SRA/MGI-ALAGOAS

Edificio-Sede: Praga Dom Pedro II, n° 16, Centro — Maceio - Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.107,48

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ RS 1.406,89

Item 1.4

1 (um) posto de vigilancia armada de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Edificio Garagem da SRA/MGI-ALAGOAS: Rua Pedro Monteiro, n°® 87, Centro,
Maceio, Estado de Alagoas

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.475,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ RS 1.406,89

ITEM 1 - SRA/MGI- ALAGOAS:

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL: RS 38.615,23
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES): RS 463.382,76

BELO HORIZONTE, 28 JUNHO DE 2023

JOSE ALFREDO FURST DE OLIVEIRA JUNIOR
CHEFE SISUP
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ADENDO1-B
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
IDENTIFICACAO:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
VALIDADE DA PROPOSTA:

ITEM2
SRA/MGI-PARA

ESPECIFICACAO POSTOS

Item 2.1

1 (um) posto de vigilAncia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio da MGI no Estado do Para,
Arquivo Geral da SRA/MGI-PA

Travessa Mauriti, n°® 2.789, Marco, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.2

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1

Superintendéncia Regional de Administracdo da MGI no Estado do Para,
Arquivo Geral SRA/MGI-PA

Travessa Mauriti, n°® 2.789, Marco, Belém - Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49
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Item 2.3

1 (um) posto de vigiladncia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Para
Rua Dom Romualdo de Seixas, n° 651, Bairro Umarizal, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.4

1 (um) posto de vigilAncia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, a escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Para
Rua Dom Romualdo de Seixas, n° 651, Bairro Umarizal, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.5

1 (um) posto de vigilAncia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagéo:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santarém
Travessa Silvino Pinto, n® 654, Bairro Santa Clara, Santarém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49
Item 2.6
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1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santarém

Travessa Silvino Pinto, n® 654, Bairro Santa Clara, Santarém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.7

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Avenida Senador Lemos, Passagem Sao Luiz, n° 4.700, Sacramenta, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.8

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Avenida Senador Lemos, Passagem Sao Luiz, n® 4.700, Sacramenta, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49
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Item 2.9

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagéo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Prédio Castelinho, Avenida Governador José Malcher, n® 1.044, Bairro Nazaré,
Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.10

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de

12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes, com pagamento de intrajornada

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo: 1
Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Prédio Castelinho, Avenida Governador José Malcher, n°® 1.044, Bairro Nazaré,

Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.11

1 (um) posto de vigilincia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antigo Prédio da Receita Federal do Brasil, Rua Gaspar Viana, n° 484, Bairro Reduto,

Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.12

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unifio no Estado do Para

Antigo Prédio da Receita Federal do Brasil, Rua Gaspar Viana, n° 484, Bairro Reduto,
Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.13

1 (um) posto de vigilincia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antiga sede da CGU/PA, Avenida Nazaré, n® 220, Bairro de Nazaré, Belém, Estado
do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.14

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antiga sede da CGU/PA, Avenida Nazaré, n° 220, Bairro de Nazaré, Belém, Estado
do Para
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.15

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado do Para

Antigo prédio da Prefeitura da Aeronautica, Av. Dr. Freitas, n°® 1035 (esquina com a
Passagem Nossa Senhora das Gragas), Bairro Sacramenta, Belém, Estado do Para
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.16

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo:

Superintendéncia do Patriménio da Unifio no Estado do Para

Antigo prédio da Prefeitura da Aeronautica, Av. Dr. Freitas, n° 1035 (esquina com a
Passagem Nossa Senhora das Gragas), Bairro Sacramenta, Belém, Estado do Para
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.17

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 1

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para
Travessa 9 de Janeiro, n° 1.569, Bairro Sdo Braz, Belém, Estado do Para
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.18

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, de 19 horas as 7 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Para, Travessa 9 de Janeiro,
n° 1.569, Bairro Sao Braz, Belém, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$13.316,99

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.19

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Agéncia Regional do Trabalho em Castanhal

Avenida Bardo do Rio Branco, n° 1.721, Bairro Titanlandia, Castanhal, Estado do
Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.20

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagéo:

Geréncia Regional do Trabalho em Maraba
Folha 31, Quadra I, Lote 3, Nova Maraba, Maraba, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

Item 2.21

1 (um) posto de vigilancia armada diurna, de 7 horas as 19 horas, na escala de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, de segunda a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Agéncia Regional do Trabalho em Altamira
Rua Magalhées Barata, n° 2.034 ¢ 2.042, Centro, Altamira, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.906,69

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.702,49

Item 2.22

1 (um) posto de vigilincia armada diurna de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sabado, envolvendo 1 (um) vigilante, sem pagamento de
intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho em Itaituba
Avenida Governador Fernando Guilhon, n® 259, Comércio, Itaituba, Estado do Para

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 5.542,58
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.702,49

ITEM 2 — SRA/MGI-PARA:
e Valor Total Global Mensal: RS 256.275,77

e Valor Total Global 12 Meses: RS 3.075.309,24

BELO HORIZONTE, 28 DE JUNHO DE 2023

JOSE ALFREDO FURST DE OLIVEIRA JUNIOR
CHEFE SISUP
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ADENDO1-C
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO:
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:

VALIDADE DA PROPOSTA:
ITEM 3
SRA/MGI-PARANA
3.1-GRUPO 1
ESPECIFICACAO

Subitem 3.1.1

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante desarmado LIDER.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado do Parana,
Edificio Sede, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 8.06,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.2

4 (quatro) postos de vigilincia desarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado do Parana,
Edificio-Sede, Curitiba, Estado do Parana.

POSTOS
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.532,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.3

2 (dois) postos de vigilincia desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis horas), SEM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao: 2

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado do Paranai,
Edificio-Sede, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.209,28

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.4

2 (dois) postos de servico de VIGILANTE BRIGADISTA, de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados,
em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao: 2

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado do Parana,
Edificio-Sede, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 17.983,26

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.5

2 (dois) postos de servico de vigilincia armada, de 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados, em turno de 12
(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestacdo:

Delegacia de Julgamento (DRJ) e Superintendéncia Regional de Administracio do

MGI no Estado do Parana, Conselheiro Laurindo, Curitiba, Estado do Parana.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.315,52
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.1.6

2 (dois) postos de servico de VIGILANTE BRIGADISTA, de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados, em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestacio de servicos imediato

Local da prestagao: 2

Delegacia de Julgamento (DRJ) e Superintendéncia Regional de Administracio do
MGI no Estado do Parana, Curitiba, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 18.089,50

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

3.2 - GRUPO 2

ESPECIFICACAO POSTOS
Subitem 3.2.1

1 (um) posto de vigilincia desarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), José Loureiro, Curitiba,
Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.532,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.2.2

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), José Loureiro, Curitiba,
Estado do Parana.
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.209,28

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20

Subitem 3.2.3

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA, de 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagio: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana (PFN/PR), José Loureiro, Curitiba,
Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 17.983,26

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.2.4

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestacio: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Umuarama (PSFN), em
Umuarana, Estado do Parana.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.474,10

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.2.5

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12

(doze) por 36 (trinta e seis horas), COM pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 1
Local da prestag@o:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Umuarama (PSFN), em

Umuarama, Estado do Parana.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.685,34
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

3.3 - GRUPO 3

ESPECIFICACAO POSTOS

Subitem 3.3.1

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: 21/10/2023.

Local da prestagdo: 1
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana (SRTb/PR),
Edificio Sede, em Curitiba, Estado do Parana.

Rua José Loureiro, 574 - Centro - CEP 80.010-924

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.532,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.2

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 21/10/2023.

Local da prestagdo: 1
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana (SRTb/PR),
Edificio Sede, em Curitiba, Estado do Parana.

Rua José Loureiro, 574 - Centro - CEP 80.010-924

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 14.206,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.3

1 (um) posto de vigilincia orgianica desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos

de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 21/10/2023.
Local da prestagao:
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Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana (SRTb/PR),
Edificio Sede, em Curitiba, Estado do Parana.

Rua José Loureiro, 574 - Centro - CEP 80.010-924

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 15.385,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20

Subitem 3.3.4

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagdo:

Agéncia Regional do Trabalho de Araucaria (ARTb/PR), em Araucéria, Estado do
Parana.

Rua Coronel Joaquim Palhano, 62 - Centro - CEP 83.702-440

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.573,82

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.5

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacdo de servicos: imediato

Local da prestagéo: 1
Agéncia Regional do Trabalho de Paranagua (ARTb/PR), em Paranagua, Estado

do Parana.

Avenida Coronel Santa Rita, 246 - Tuiuti - CEP 83203-630

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.491,81

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.3.6

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacdo de servicos: imediato

Local da prestagdo:
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Agéncia Regional do Trabalho de Sio José dos Pinhais (ARTb/PR), em Sdo José
dos Pinhais, Estado do Parana.

Rua Joaquim Nabuco, 2176 - Centro - CEP 83.005-160

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.670,13

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

3.4 - GRUPO 4

ESPECIFICACAO POSTOS
Subitem 3.4.1
1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestaciio de servicos: 01/01/2024.
Local da prestagéo:
Geréncia Regional do Trabalho de Londrina (GRTb), em
Londrina, Estado do Parana.
Avenida Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-14 - CEP 86.070-535
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.194,80
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20
Subitem 3.4.2
1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestaciio de servicos: 01/01/2024.
Local da prestag@o: 1
Geréncia Regional do Trabalho de Londrina (GRTb, em Londrina, Estado do
Parana.
Avenida Rio Branco, 269 - Jardim Shangri-14 - CEP 86.070-535
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.380,12

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.4.3
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1 (um) posto de vigilincia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagdo:

Geréncia Regional do Trabalho de Maringa (GRTb/PR), em Maringd, Estado do
Parana.

Rua Neo Alves Martins, 1124 - Zona 3 - CEP 87.050-110

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.508,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.4

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Apucarana - ARTb/PR

Apucarana

Avenida Curitiba, 1188 - Centro - CEP 86.800-005

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.426,01

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 2.188,20

Subitem 3.4.5

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Campo Mourdo (ARTb/PR), em Campo
Mourdo, Estado do Parana.

Rua Brasil, 947 - Jardim Laura - CEP 87.301-140

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.673,39

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
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Subitem 3.4.6

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Cianorte (ARTb/PR), em Cianorte, Estado do
Parana.

Avenida Parana, 510 - Sala 02 - Centro - CEP 87.200-087

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.573,82

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.7

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo:

Agéncia Regional do Trabalho de Cornélio Procépio (ARTb/PR), em Cornélio
Procopio, Estado do Parana.

Rua Massud Amim, 165 - Calg¢addo - Centro - CEP 86.300-000

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.599,15

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.4.8

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagéo: 1
Agéncia Regional do Trabalho de Paranavai (ARTb/PR), em Paranavai, Estado do

Parana.

Avenida Distrito Federal, 1105 - Centro - CEP 87.701-310

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 7.597,86

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
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Subitem 3.4.9

1 (um) posto de vigilancia orgianica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagéo: 1
Agéncia Regional do Trabalho de Santo Antonio da Platina (ARTb/PR), em Santo

Antonio da Platina, Estado do Parana.

Rua Dom Pedro 11, 155, Centro - CEP 86.430-000

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.411,57

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

3.5-GRUPO S

ORGAO POSTOS
Subitem 3.5.1

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestaciao de servicos: 01/01/2024.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho de Ponta Grossa (GRTD), Ponta Grossa, Estado do
Parana.

Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e 20 - Bairro Ronda - CEP 84.051-040

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.164,00

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.2

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos

de 12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada. 1

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/01/2024.

Local da prestacdo:
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Geréncia Regional do Trabalho de Ponta Grossa (GRTb), Ponta Grossa, Estado do
Parana.

Rua Reinaldo Ribas Silveira, 18 e 20 - Bairro Ronda - CEP 84.051-040

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.349,30

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20
Subitem 3.5.3

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho de Foz do Iguagu (GRTb/PR), em Foz do Iguagu,
Estado do Parana.

Rua Jorge Schimmelpfeng, 143 - Centro - CEP 85.851-110

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 14.173,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.4

1 (um) posto de vigilancia desarmada, 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira

a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze)

por 36 (trinta e seis horas), com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1
Geréncia Regional do Trabalho de Foz do Iguagu (GRTb/PR), em Foz do Iguagu,

Estado do Parana.

Rua Jorge Schimmelpfeng, 143 - Centro - CEP 85.851-110

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 15.358,26
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.5

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:
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Geréncia Regional do Trabalho de Cascavel (GRTb/PR), em Cascavel, Estado do
Parana.

Rua Souza Naves, 3925 - Centro - CEP 85.810-070

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.656,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.6

1 (um) posto de vigilancia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas

semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao: 1
Agéncia Regional do Trabalho de Francisco Beltrao (ARTb/PR), em Francisco
Beltrao, Estado do Parana.

Avenida Antonio de Paiva Cantelmo, 919 - Centro -CEP 85.601-270

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.465,78

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.7

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Agéncia Regional do Trabalho de Guarapuava (ARTb/PR), em Guarapuava,
Estado do Parana.

Rua Senador Pinheiro Machado, 1794, Sala 3 - Centro - CEP 85.010-100

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.683,75

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

Subitem 3.5.8

1 (um) posto de vigilincia orginica desarmada, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante

desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
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Agéncia Regional do Trabalho de Toledo (ARTb/PR), em Toledo, Estado do
Parana.

Rua Almirante Barroso, 3113 - Centro - CEP 85.900-020

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.439,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,20

ITEM 3 — SRA/MGI- PARANA:

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL: R$ 468.728,13
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES): RS 5.624.737,56
BELO HORIZONTE, 28 DE JUNHO DE 2023

JOSE ALFREDO FURST DE OLIVEIRA JUNIOR
CHEFE SISUP
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ADENDO1-D

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
VALIDADE DA PROPOSTA:

ITEM 4
SRA/MGI-SAO PAULO

4.1 - GRUPO 1:

ESPECIFICACAO
Subitem 4.1.1

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba.
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, ARACATUBA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.644,66

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.2

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

POSTOS
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Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba.
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, Aragatuba, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.712,34

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.3

1 (um) posto de VIGLANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze) horas
por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba. 1
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.764,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.4

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestacdo:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Aracatuba. 1
Rua Campos Sales, n° 70, Centro, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.832,19

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.5

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro) 1

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.
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Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.

Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.525,48

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.6

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru. 1
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.489,20

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.7

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36

(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru. 1
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.521,27

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.8

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze) 1

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.
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Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.

Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.596,05

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.9

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno armado, em escala de 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Bauru.
Rua Rio Branco, n° 18-39, Vila América, BAURU, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.628,12
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.10

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.

Rua Frei Ant6nio de Padua, n® 1.595, Jardim Guanabara, CAMPINAS, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 8.420,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

193



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Subitem 4.1.11

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas. 1
Rua Frei Ant6nio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, CAMPINAS, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.290,17

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.12

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas. 1
Rua Frei Antonio de Padua, n°® 1.595, Jardim Guanabara, Campinas, Estado de Sdo

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.287.,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.13

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno desarmados, em escala de
12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante
brigadistas.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.

Rua Frei Antonio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, Campinas, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.384,32
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.14

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas. 1
Rua Frei Antonio de Padua, n° 1.595, Jardim Guanabara, Campinas, Estado de Séo
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 20.381,60

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.15

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos. !
Rua Luiz Turri, 44 — Jardim Zaira, Guarulhos, Estado de Sao Paulo

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.479,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.16

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 1

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
Rua Luiz Turri, n® 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.372,67

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.17

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
Rua Luiz Turri, n® 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.369,94

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.18

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno desarmado, em escala de 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
Rua Luiz Turri, n° 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.466,82

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.19

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armado.

Inicio da nova prestacio de servigos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Guarulhos.
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Rua Luiz Turri, n° 44, jardim Zara, GUARULHOS, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20464,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.20

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Jundiai.
Rua Doutor Torres Neves, n® 508, Centro, JUNDIAT, Estado de S3o Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.796,87

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.21

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Jundiai.
Rua Doutor Torres Neves, n® 508, Centro, JUNDIAT, Estado de S3o Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.609,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados

Subitem 4.1.22
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas

armados.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
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Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Jundiai.
Rua Doutor Torres Neves, n° 508, Centro, JUNDIAT, Estado de S3o Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 23.076,96

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias

Subitem 4.1.23

02 (dois) postos de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Marilia. )

Avenida Sampaio Vidal, n® 779-789, 6° Andar, Centro, MARILIA, Estado de Sdo
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.726,07

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.24

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba. 1
Rua Sido José, n° 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.481,53
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
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Subitem 4.1.25

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sao José, n® 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.046,71
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.1.26

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sao José, n® 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 20.588,38

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.27

2 (dois) postos de vigilancia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Piracicaba.
Rua Sido José, n° 844, Centro, PIRACICABA, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.496,66
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.28

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagdo: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Presidente Prudente.
Rua Sdo Bento, n° 57, Jardim Petropolis, Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.626,07

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.29

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Presidente Prudente.
Rua Sédo Bento, n° 57, Jardim Petropolis, Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 23.037,09

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.30

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto.

200



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Avenida Professor Jodo Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.877,05

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.31

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto. 1
Avenida Professor Jodo Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de

Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.981,18

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.32

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto.

Avenida Professor Jodao Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 18.010,20

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.33
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.
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Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Ribeirao Preto.

Avenida Professor Jodao Fiusa, n° 2.440, Jardim Canada, Ribeirdo Preto, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.114,33

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.34

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRTB) em Ribeiriao Preto.
Avenida Itataia, Jardim Sumaré, Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.333,46
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.35

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRTB) em Ribeirao Preto.
Avenida Itataia, Jardim Sumaré, Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.704,52
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.1.36
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1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sido Bernardo do Campo.

Rua Marechal Deodoro, n® 480, 1° andar, Centro, Sdo Bernardo do Campo, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.117,97

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.37

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Siao Bernardo do Campo.

Rua Marechal Deodoro, n® 480, 1° andar, Centro, Sdo Bernardo do Campo, Estado de
Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 22.449,81

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.38

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagdo: 1

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos.
Rua Conde do Pinhal, n° 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.580,88

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.39

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos. 1
Rua Conde do Pinhal, n°® 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.655,66
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.40
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
1
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos.
Rua Conde do Pinhal, n° 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sado Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.687,73
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.41
2 (dois) postos de vigilancia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 2

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao Carlos.
Rua Conde do Pinhal, n° 2.185, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sado Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.568,70

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.42

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda nacional em Sao José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sdo Jos¢ Campos, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.262,67

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.43

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigcos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda nacional em Sao José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sdo Jos¢ Campos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.259,95

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.44

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sao José Campos, Estado de Sao Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.356,82
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.45

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sio José dos Campos.
Rua XV de Novembro, n° 337, Centro, Sao José Campos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.354,10

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.46

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n° 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio

Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.836,36

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.47

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:
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Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto.

Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n° 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.940,49

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.48

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n°® 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio

Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.969,52

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.49

1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)

horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto. 1
Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n°® 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio

Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.073,65

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.50

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro) 1

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.
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Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sao José do Rio Preto.

Rua Doutor Gilberto Lopes da Silva, n°® 1.880, Jardim Walquiria, Sdo José do Rio
Preto, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.696,58

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.51

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santo André.
Rua José Caballero, n° 35, 5° andar, Vila Bastos, Santo André, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.919,12

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.1.52

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Taubaté. 1
Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.877,05
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
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Subitem 4.1.53

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Taubaté. 1
Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.981,18
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.54
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA diurno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
desarmados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
1
Procuradoria Seccional da Fazenda nacional em Taubaté.
Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.010,20
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.55
1 (um) posto de VIGILANTE BRIGADISTA noturno, em escala de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilante brigadistas
armados.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
1

Local da prestagao:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Taubaté.
Rua Claro Gomes, n° 129, Bairro Santa Luzia, Taubaté, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.114,33

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.149,89
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OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.56

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unidio em Sao Paulo - Rua Pernambuco, 36-
42, Higiendpolis - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.031,15

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.57

1 (um) posto de vigilancia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 6 (seis) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Sao Paulo - Rua Pernambuco, 36-
42, Higiendpolis - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 18.269,08
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.58

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 1
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Uniio em Sao Paulo - Praca da Republica,
n° 299 - Sao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.680,11
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.1.59

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 6 (seis) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unido em Sio Paulo Praca da Republica, n°
299 - Siao Paulo/SP.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 18.269,08

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.60

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia do Patriménio da Unifio em Santos.
Rua Augusto Severo, n° 7, 14° andar, Centro, Santos, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.394,45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.1.61

3 (trés) postos de vigilancia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 6 (seis) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 3
Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo.
Avenida Prestes Maia, n°® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.681,90
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.62

2 (dois) postos de vigilAncia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 4 (quatro) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo.
Avenida Prestes Maia, n® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.786,03

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.63

1 (um) posto de SUPERVISOR armado, com jornada de 44 horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo. 1
Avenida Prestes Maia, n® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 12.734,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 3.414,70

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.64

1 (um) posto de VIGILANTE LfDER, com escala de 12 x 36 horas noturnas.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato 1
Local da prestacdo:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Siao Paulo.
Avenida Prestes Maia, n°® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.145,82
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 2.188,98
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.65
10 (dez) postos de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
10
Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Sao Paulo.
Avenida Prestes Maia, n°® 733, Luz, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.623,01
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.66

3 (trés) postos de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3* Regido.
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.098,35

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.67

3 (trés) postos de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:

Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3* Regio.
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Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.786,03

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.1.68

3 (trés) postos de vigilancia desarmados, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, cada posto envolvendo um
vigilante desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

3
Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3* Regio.
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 9.673,39
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.69
1 (um) posto de SUPERVISOR de vigilincia armado, com jornada de 44
(quarenta e quatro horas) semanais, de segunda a sexta feira, envolvendo 1 (um)
vigilante armado.
Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
Local da prestagao:
1
Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 3* Regio.
Alameda Santos, n° 610, Cerqueira César, Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 12.734,51
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 3.414,70
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada
Subitem 4.1.70
1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados. 1

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato
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Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracdo do MGI no Estado de Sao Paulo -
Complexo Vila Maria.

Rua Eli, n° 1.172, Vila Maria, Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.681,90

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.1.71

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: imediato

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracdo do MGI no Estado de Sao Paulo - 1
Complexo Vila Maria.

Rua Eli, n° 1.172, Vila Maria, Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.786,03

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

GRUPO 2:

DESCRICAO POSTOS

Subitem 4.2.1

2 (dois) postos de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagdo: 2
Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Campinas.

Avenida Marechal Carmona, n® 668-686 — VI Sdo Jorge, Campinas, Estado de Sdo

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.119,44
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.2.2

2 (dois) postos de vigilAncia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Campinas. 2
Avenida Marechal Carmona, n® 668-686 — VI Sdo Jorge, Campinas, Estado de Sdo
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 19.287.45

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.3

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Campinas.

Avenida Marechal Carmona, n® 668-686 — VI Sdo Jorge, Campinas, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.334,72

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.2.4

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023. 1
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Ribeirido Preto.
Rua Afonso Taranto, n° 500, Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 18.293,49
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.2.5

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Ribeirido Preto. 1
Rua Afonso Taranto, n° 500, Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 19.981,18

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.6

1 (um) posto de vigilincia desarmado, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Ribeirido Preto.
Rua Afonso Taranto, n° 500, Ribeirdo Preto, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.956,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura e Sem intrajornada

Subitem 4.2.7

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Barretos.
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Av. Vinte e Trés, 1302 - Centro - CEP 14780-320 - Barretos, Estado de Sao Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 16.931,04

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.8

1 (um) posto de vigilincia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Barretos. 1
Av. Vinte e Trés, 1302 - Centro - CEP 14780-320 - Barretos, Estado de Sdao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.200,63

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.9

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestaciao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestacdo:

Av. Vinte e Trés, 1302 - Centro - CEP 14780-320 - Barretos, Estado de Sao Paulo. !
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.522,60

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura e Sem Intrajornada

Subitem 4.2.10

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados. 1

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:
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Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Araraquara.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 635, Vila Xavier, Araraquara, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.708,87

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.11

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Araraquara. 1
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 635, Vila Xavier, Araraquara, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 20.929,47

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.12

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Araraquara.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°® 635, Vila Xavier, Araraquara, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.404,14

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.2.13
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1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao Carlos.
Rua Treze de Maio, n°® 2.454, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.994,63
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.14

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao Carlos.
Rua Treze de Maio, n°® 2.454, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.264,21

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.15

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao Carlos.
Rua Treze de Maio, n°® 2.454, Centro, Sdo Carlos, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.568,70
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada
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Subitem 4.2.16

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Itapeva.
Rua Coronel Acacio Piedade, n® 590-594, Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.863,49
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.2.17

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Itapeva.
Rua Coronel Acacio Piedade, n® 590-594, Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 21.133,07
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.18

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagdo: 1

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Itapeva.
Rua Coronel Acacio Piedade, n® 590-594, Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.473,61

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.2.19

1 (um) posto de vigilAncia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Jundiai.
Avenida Nove de Julho, n° 401, Centro, Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.431,10

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.954,45
OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
Subitem 4.2.20

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Jundiai.
Avenida Nove de Julho, n° 401, Centro, Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.802,16

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.21

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023. 1

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Jundiai.
Avenida Nove de Julho, n° 401, Centro, Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.796,87
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Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.2.22

1 (um) posto de vigilancia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sorocaba.
Rua Ribeirdo Preto, n® 182, Jardim Leocadia, Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.750,51

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.2.23

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sorocaba.
Rua Ribeirdo Preto, n® 182, Jardim Leocadia, Sorocaba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 20.971,11

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.2.24

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023. 1

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sorocaba.
Rua Ribeirdo Preto, n° 182, Jardim Leocadia, Sorocaba, Estado de Sado Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.434,33
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

GRUPO 3:

DESCRICAO POSTOS

Subitem 4.3.1

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Bauru.
Rua Treze de Maio, n° 7-20, Centro, Bauru, Estado de Sado Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 16.935,02

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sibados, domingos e feriados.
Subitem 4.3.2

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Bauru.
Rua Treze de Maio, n° 7-20, Centro, Bauru, Estado de Sdo Paulo. 1

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.204,61
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.
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Subitem 4.3.3

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao: 1
Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Bauru.

Rua Treze de Maio, n° 7-20, Centro, Bauru, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.525,48

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.3.4

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por

36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Presidente Prudente. 1
Rua Siqueira Campos, n° 202, Bairro do Bosque, Presidente Prudente, Estado de Sao

Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.391,23

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.3.5

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Presidente Prudente.

Rua Siqueira Campos, n° 202, Bairro do Bosque, Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.762,29

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
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OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.6

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Presidente Prudente.

Rua Siqueira Campos, n° 202, Bairro do Bosque, Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.767,96

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.3.7

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sio José do Rio Preto.
Avenida Bady Bassitt, n° 3.439, Centro, Sdo Jos¢ do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 17.292,77
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.

Subitem 4.3.8

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023. 1
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao José do Rio Preto.
Avenida Bady Bassitt, n® 3.439, Centro, Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.
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Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 21.663,83

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.9

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Sao José do Rio Preto.
Avenida Bady Bassitt, n® 3.439, Centro, Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.696,58

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.3.10

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados.

Inicio da nova prestacao de servicos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Aragatuba.
Avenida Jodo Arruda Brasil, n° 1.626, Sdo Joaquim, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.095,71

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sabados, domingos e feriados.
Subitem 4.3.11

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Aracatuba.
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Avenida Jodo Arruda Brasil, n° 1.626, Sdo Joaquim, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.
Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.415,44

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.12

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Aracatuba.
Avenida Jodo Arruda Brasil, n° 1.626, Sdo Joaquim, Aragatuba, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.598,36

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45
OBS: Sem Cobertura, Sem Intrajornada

Subitem 4.3.13

1 (um) posto de vigilincia desarmada diurna, em escala de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestaciio de servigos: 12/08/2023.
Local da prestagao:

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Marilia.
Rua 15 de Novembro, n° 1.183, Centro, Marilia, Estado de Sdo Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: R$ 17.333,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada aos sibados, domingos e feriados.
Subitem 4.3.14

1 (um) posto de vigilancia armada noturna, em escala de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados.

Inicio da nova prestacio de servicos: 12/08/2023.

Local da prestagao:
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Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Marilia.
Rua 15 de Novembro, n° 1.183, Centro, Marilia, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 21.704,52

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

OBS: Pagamento de Intrajornada todos os dias.

Subitem 4.3.15

1 (um) posto de vigilincia desarmada, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo um vigilante
desarmado.

Inicio da nova prestacio de servigos: 12/08/2023.

Local da prestagio: 1

Geréncia Regional do Trabalho (GRT) em Marilia.
Rua 15 de Novembro, n° 1.183, Centro, Marilia, Estado de Sao Paulo.

Valor Maximo Unitario Aceito: RS 8.726,07

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.954,45

ITEM 4 — SRA/MGI- SAO PAULO:

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL: RS 2.123.006,81
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES): RS 25.476.081,74

BELO HORIZONTE, 28 DE JUNHO DE 2023

JOSE ALFREDO FURST DE OLIVEIRA JUNIOR
CHEFE SISUP
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ADENDO 1 -E
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO COMPLETO:
VALIDADE DA PROPOSTA:

ITEM 5
SRA/MGI-SANTA CATARINA

ESPECIFICACAO POSTOS

Item 5.1

2 (dois) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 2

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina: Rua Victor
Meirelles, n° 198, Centro, Florianopolis, Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.829,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.2

1 (um) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Santa Catarina
Rua Victor Meirelles, n® 198, Centro, Florianopolis - Estado de Santa Catarina.
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.782,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.760,00

Item 5.3

1 (um) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 6 (seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagdo: 1

Geréncia Regional do Trabalho em Joinville
Rua Princesa Isabel, n° 95, Centro, Joinville - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.905,56

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.4

1 (um) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas,
com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagao: 1

Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado de Santa Catarina
Rua Arcipreste Paiva, n° 107, Centro, Floriandpolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.829,84

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.760,00

Item 5.5

1 (um) posto de vigilancia desarmada, com escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 6 (seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagéo:

Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Chapeco

Rua Sete de Setembro, n° 250-D, Edificio Valburga Duabi, Bairro Presidente Médici,
Chapec6 — Estado de Santa Catarina.
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Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 7.948,96

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00

Item 5.6

1 (um) posto de vigilaAncia desarmada, escala de trabalho de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagao:

1
Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado de Santa Catarina: Praga
XV de Novembro, n° 336, Centro, Florianopolis
Estado de Santa Catarina.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 10.829,84
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.760,00
Item 5.7
1 (um) posto de vigilancia desarmada, escala de trabalho de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023
Local da prestagao: 1
Superintendéncia do Patrimonio da Unifio no Estado de Santa Catarina
Praga XV de Novembro, n® 336, Centro, Florianépolis, Estado de Santa Catarina.
Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.782,46
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.760,00
Item 5.8
1 (um) posto de vigilincia desarmada, de 12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.
Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023
1

Local da prestagdo:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI-Santa Catarina
Rua Nunes Machado, n° 192, Centro, Floriandpolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: R$ 10.829,84
Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: RS 1.760,00
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Item 5.9

1 (um) posto de vigilancia desarmada, de 12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes desarmados, em turnos de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas, com pagamento de intrajornada.

Inicio da nova prestacio de servicos: 01/09/2023

Local da prestagao:

Superintendéncia Regional de Administracio do MGI no Estado de Santa
Catarina

Rua Nunes Machado, n° 192, Centro, Floriandpolis - Estado de Santa Catarina.

Valor Maximo Unitario Aceito por Posto: RS 12.782,46

Salario Base ou Piso Salarial a ser observado: R$ 1.760,00

ITEM 5 — SRA/MGI-SANTA CATARINA:

e Valor Total Global Mensal: R$ 108.351,10
e Valor Total Global 12 Meses: RS 1.300.213,20

BELO HORIZONTE, 28 DE JUNHO DE 2023

JOSE ALFREDO FURST DE OLIVEIRA JUNIOR
CHEFE SISUP
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ADENDO 2
MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO DE ... ... ... ... ...

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo SEI n° Pregao Eletronico SRA/MGI-MG N°... ... /2023

Data: Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
DADOS REFERENTE A CONTRATACAO

A- Data da apresentagdo da

proposta (dia/més/ano):

B- Municipio/UF

C- Ano do Acordo, convencao

coletiva ou dissidio coletivo:

D- Numero de meses de execucdo | 12 meses

contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO CONTINUO

Unidade de
Tipo de Servico Quantidade de Postos
Medida

Posto de

MODULOS
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composicao de custos referentes a mao-de-obra

1- Tipo de servigo (mesmo servigo

com caracteristicas distintas)

2- Classificagdo Brasileira de

Ocupagao (CBO)

3- Salario Normativo da Categoria

Profissional | e

4- Categoria profissional (vinculada

a execugao contratual

5- Data base da categoria

(dia/més/ano) el e 2023

MODULO -1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracio Valor — R$

Salario-Base 0 ..

Adicional de Periculosidade (caso| ...

vigilante)

Adicional Noturno (caso vigilante) | ...

Horista: “Vigilante Horista> | ...

Periculosidade: “Vigilante Horista> | .. ..

Adicional Noturno: “Vigilante | ...

Horista”

Descanso Semanal Remuneradko | ...

Descanso Semanal Remunerado: | ...

TOTAL MODULO1 | e

MODULO -2
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

235




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Submédulo 2.1:

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario,

Férias e Adicional de Férias

Percentual

%

Valor
RS

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL 2.1

Submédulo 2.2:

outras contribuicoes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

Beneficios Mensais e Diarios

- GPS, FGTS e Outras Percentual Valor
. contribuicoes % RS
A |INSS 0 e

Salario
B

Educaggfo |
C SAT .........

SEsc
D

SESI

SENAT
E

SENAC
F SEBRAE .........
G INCRA .........
H FGTS .........
SUBTOTAL22 | e
Submédulo 2.3
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Unitario

R$

Valor

A | Transporte

=

Cesta Basica

C Assisténcia Médica e Familiar

D | Seguro-desemprego

E | Combate a  Vigilancia

Clandestina

F | Ticket Refeigao:

Ticket Refeigao:

“Vigilante Horista”

H | Assisténcia Odontoldgica

Subtotal 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO
ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS E DIARIOS

2 Encargos e  Beneficios

Anuais, Mensais e Didrios

Percentual

%

Valor
RS

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario e

Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras

Contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL MODULO 2

MODULO -3
PROVISAO PARA RESCISAO
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Provisao para Rescisao Percentual Valor
% R$
A | Aviso Prévio Indenizado | | ..
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢cao Social sobre o
¢ Aviso Prévio Indenizado | | ..
D | Aviso Prévio Trabalhado (| ...
Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2
. sobre o Aviso Prévio Trabalhadko | | ...
Multa do FGTS e contribui¢dao social sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado | | ...
TOTAL MODULO3 | | L.
MODULO -4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto na Cobertura nas Auséncias legais Percentual Valor —R$
A | Substituto na Cobertura de Férias [ | ...
B | Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais | | ...
C | Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade
D | Substituto na Cobertura na Auséncia por
Acidente de Trabalho | | ..
E | Substituto na Cobertura de Afastamento
Maternidade
F | Substituto na Cobertura de Outros (especificar)

Subtotal 4.1
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Submodulo 4.2 — Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor — R$

A

Intervalo para repouso ou alimentagao

Subtotal 4.2

QUADRO
RESUMO DO MODULO - 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Percentual Valor
Profissional Ausente % RS

4.1 | Substituto na Cobertura nas
Auséncias Legais | | ..

4.2 | Intrajornada | aeeewe |

TOTALMODULO4 | | ...

MODULO -5

INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor — R$

A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros

TOTAL MODULOS 5

MODULO - 6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indireto, Tributos e | Percentual Valor — R$
Lucro

A | Custos Indiretos
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B | Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS =
0,65% e COFINS = 3,00%)
C.2. Tributos Estaduais
(especificar)
C.3. Tributos Municipais: INSS
TOTAL MODULO 6
2 - QUADRO
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual: | Percentual Valor — R$
Valor por empregado
A | Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao
B | Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
C | Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4: Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
E | Moédulo 5: Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C+ D + E)
F Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3-QUADRO
RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo Valor Por | Quant. Valor Proposto por | Quant.
Servico | Empregado | Empregados | Posto Postos Valor Total
(A) (B) Posto (C) D)=BxC) (E) ®=OxH

240




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

Vigilante

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4 - QUADRO
DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao

Valor R$

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA

B VALOR MENSAL DO SERVICO

C VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo

multiplicado 12 meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade por tipo de servigo

241




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO
PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

Independentemente de o critério da adjudicagcdo ser o menor prego global do item unico, o

Licitante deve apresentar as planilhas disponibilizadas, conforme especificado no Termo de

Referéncia, observando ainda, no que couber:

v

O valor total da “Proposta de Pregos” apresentada para devera ser o anual, ou seja, a soma
dos valores mensais de cada tipo de posto e respectivo quantitativo, multiplicado por 12

(doze) meses.

No caso desta contratacdo, a Licitante devera utilizar a “Planilha de Custos e Formagao
de Precos” disponibilizada, para este certame, no sitio www.comprasnet.gov.br. Portanto,
a Planilha indicada no presente Adendo ¢ meramente exemplificativa, cabendo observar
as disposi¢des da Instrucdo Normativa n® SEGES/MP n° 5, de 2017, e suas alteragdes,

bem como demais disposi¢des normativas de regéncia.

A planilha disponibilizada podera ser adaptada as caracteristicas da prestagdo de servico

contratada, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisoes € ou estimativas, desde

que devidamente justificado.

A disponibiliza¢ao da planilha ndo desobriga a Licitante de encargos, tributos e outras

obrigacdes legais que porventura nao estejam contemplados no documento
disponibilizado ou esteja com percentuais equivocados, uma vez que a exatidao da

formulacdo da planilha cabe exclusivamente a Licitante.
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v" Os custos dos insumos diversos deverdo estar discriminados nos cargos aos quais

guardem relagao.

v" Quando for o caso, com a reducdo de postos de servico os valores dos insumos, em

nenhuma hipotese, poderdo ser remanejados. Ou seja: serdo excluidos com a redugao do

posto.

v" Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, contribui¢des

sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao,

despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

v" Os pisos salariais dos profissionais do objeto da contratagdo deverdo ser os fixados para

as respectivas categorias, tomando-se por parametro aqueles dispostos na convencao

coletiva em vigor.

v A “Proposta de Precos” devera conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,

convengdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais

que executardo os servicos e as respectivas datas bases e vigéncias.

v Os custos de vale refeicio deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas

Convengoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas

categorias.

v" O vale transporte devera ser concedido pela Licitante vencedora aos empregados de

acordo com o Decreto n® 95.247/1987, no valor referente ao itinerario de cada empregado.

v O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele

previsto em leis, normativos ou Convencao Coletiva de Trabalho, sendo esses custos
inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (“Insumos de Mo de Obra™);

e na hipotese em que a lei, o normativo ou a Convencao Coletiva de Trabalho for silente

243



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengao
Coletiva especifica, e havendo inser¢do na “Proposta de Preg¢os” de valor referente a

assisténcia médica e odontoldgica, a Licitante devera apresentar os documentos

comprobatdrios que serviram de base para a definicao desses valores.

v' Deverdo ser observados, quando do preenchimento das “Planilhas de Custos e de
Formacdo de Precos™ os valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,

Férias, 13° Salario e outros.

v" Quando da defini¢do do percentual do seguro acidente de trabalho (SAT), as Licitantes

deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras, que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacao de sua Proposta de Precos, devendo
aplicar, de acordo com o seu CNPJ, o fator acidentario de prevencao (FAP) definido pelo

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

v A SRA/MG podera realizar diligéncias junto a Licitante vencedora, a fim de esclarecer

duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas citadas planilhas
apresentadas para cada categoria profissional (postos de trabalho), sendo que a
identificac¢do da inclusao de informagdoes ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa —nao comprovados documentalmente — podera

acarretar a desclassifica¢do da “Proposta de Precos™.

v' Na formulacio de sua “Proposta de Pregos”, a Licitante deverd observar o regime de

tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme a Leis n° 10.637/2002 e Lei n°
10.833/2003, bem assim no Acordao TCU- Plenario n°® 2.647/2009, do Egrégio Tribunal

de Contas da Unido.
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v

Seguindo orientacdo jurisprudencial do Tribunal de Contas da Unido, ndo serd admitida

a inclusdo de custos com tributos diretos, como IRPJ e CSLL.

De acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, as despesas relativas a

reserva técnica, reciclagem. capacitacdo, qualificacdo, marketing, etc., devem estar

embutidas no percentual “despesas operacionais ¢ administrativas”, ndo sendo aceita a

sua cota¢ao como item a parte.

A planilha de custo e formagdo de preco com agrupamento de posto/localidade

disponibilizada no Comprasnet ¢ para utilizacdo apenas na “Proposta de Precos™.

Nos pedidos de repactuacdo, cada posto e cada localidade deverd estar em uma aba da

planilha.

Outra formalidade ¢ a que o pedido de repactuacdo devera ter o valor vigente em uma

coluna e o valor pleiteado em outra. Dessa forma, durante a vigéncia contratual, cada
posto/localidade tera histérico de seus valores vigentes, os pedidos de repactuacao e os

concedidos, caso a caso.
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UNIFORMES
POSTOS DE ... ... ... «c .. ...

. VALORES VALOR VALOR
DESCRICAO QT.
UNIT. TOTAL MENSAL
TOTAL MENSAL R$
TOTAL MENSAL POR POSTO R$
TOTAL MENSAL POR POSTO RS
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MATERIAIS DIVERSOS
POSTO DE ... ... ... ... ...
~ VALORES VALOR VALOR
DESCRICAO QT. )
UNITARIOS | TOTAL —R$ | MENSAL — R$
TOTAL MENSAL POR POSTO:
TOTAL MENSAL POR POSTO:

247



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

EQUIPAMENTOS DIVERSOS
POSTO DE ... ... ....... ...
INSUMO
QT VALOR VIDA
VALOR| VALOR . MENSAL
ITEM | ESPECIFIC. | ESTIMADA | UNIT UTIL
TOTAL | RESIDUAL K=
(E)/POSTO | (F) MESES
G-1/J
VALOR TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL MENSAL POSTO R$
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ADENDO 3

MODELO
DECLARACAO DE VISTORIA
FACULTATIVA

Atesto, em face das disposi¢des do Edital do Pregao Eletronico SRA/MGI-MG n° ... ... /2023,
que esta Licitante ... ... ... ... ... ... ... ..., CNPJ n° ... ... ... , por meio do senhor ... ... ... ... ...,

Identidade n° ... ... ... ..., inobstante facultativo:

(...) vistoriou, em ... /.../2023, as dependéncias dos imdveis indicados da ... ... ... ... ... ... ...
(indicar a SRA-MGI que foi visitada (Alagoas, Santa Catarina, Pard, Parand e Sdao Paulo,
conforme item 1.2 do Edital), tendo verificado as situagdes existentes e inerentes a prestacao
dos servicos licitada, portanto com plena ciéncia das condi¢des e do grau de dificuldade

existente.

(...) ndo vistoriou as dependéncias dos imoveis indicados da ... ... ... ... ...

(indicar a SRA-MGI que foi visitada (Alagoas, Santa Catarina, Pard, Parand e Sao Paulo,
conforme item 1.2 do Edital), entretanto estando plenamente ciente de todas as
responsabilidades que serdo de 6nus da Contratada, ndo podendo ser alegado futuramente — a
qualquer titulo ou fundamento — desconhecimento do grau de dificuldade e outros aspectos

decorrentes da prestagao dos servigos.

wode...de.. .. .. de 2023.

Assinatura-Representante Legal
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ADENDO 4
MODELO
DECLARACAO DE INSTALACAO OU DA EXISTENCIA
DE ESCRITORIO
A empresa ... ... ... ... ... ..., Inscrita no CNPJ n° ... ... ... , por intermédio de seu representante
legal que esta subscreve, ... ... ... ... ... ..., portador da Carteira de Identidade n° ... ... ... e do CPF
n’......... ..., declara, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratacdo do Pregio Eletronico
possui ou instalara escritorio na cidade de ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... (vide observacdio abaixo)

ou na sua Regido Metropolitana (idem), com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

vy de de 2023

Assinatura-Representante Legal

Observacio: a empresa devera indicar a cidade (Capital) ou respectiva Regido Metropolitana

da sede do orgdo demandante do item ou itens cotados. Por exemplo: Belo Horizonte, etc.
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ADENDO §

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR 1
Item:

» Cumprimento Integral das Obrigag¢des Contratuais.

Finalidade:
» Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a

contratacao.

Instrumento de Medig¢iio: Calculo de Indice de Desempenho Mensal:
1 — Insuficiente — Acima de:

» 10 (dez) ocorréncias Grau 3 no més, ou

» 10 (dez) ocorréncias Grau 2 no més, ou

» 15 (quinze) ocorréncias Grau 1 no més, ou

» 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau.

2 — Regular — Entre:

» 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 3 no més, ou
» 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 2 no més, ou
» 10 (dez) e 14 (catorze) ocorréncias Grau 1 no, ou
» 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau.

3 - Bom — Até:

» 5 (cinco) ocorréncias Grau 3 no més, ou

» 5 (cinco) ocorréncias Grau 2 no més, ou

» 10 (dez) ocorréncias Grau 1 no més, ou

» 10 (dez) ocorréncias de qualquer grau.
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Formato de registro de ocorréncia:

Forma de Acompanhamento:
» Grau 3 — grave
» Grau 2 —média

» QGrau 1 —leve

Periodicidade:

> Mensal.

Mecanismo de Calculo:
> Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por grau para determinagdo do Indice de

Desempenho.

Calculo de Fator de Conversao conforme indice de desempenho:
» Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao = 1
» Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao = 0,99

» Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversdo = 0,98

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicacdo do valor da nota fiscal pelo fator de
conversio:

» Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de Conversao

» Limites:

»> 0,98 < Fator de Conversdo <1

Inicio de Vigéncia:

» Data de inicio de vigéncia do Contrato
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Faixa de Ajuste no Pagamento:

» Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de Conversao

» Todas as ocorréncias deverdo ser registradas e serdo comunicadas pela Fiscalizagdo, por
meio de Notificagdo formal a Contratada, que tera 5 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento
da Notificagdo, para contestar.

» A Contratada podera apresentar justificativa que sera analisada pela Fiscalizagao.

» Caso ndo seja aceita a justificativa, a Fiscalizacdo realizard a glosa correspondente nas
faturas futuras.

» Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela Contratante.

» A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

» Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a Tabela abaixo.

» Todas as ocorréncias deverdo ser datadas no momento do fato constatado.

> Para apuragdo do Indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta)
dias consecutivos.

» Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuracdo de

Desempenho daquele més.

DISCRIMINACAO E GRAU DE OCORRENCIAS
Item 1:
e Manter empregado sem a qualificacao e habilitagao exigida.
e Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranca do trabalho, dos programas de saude
ocupacional e riscos de acidente.
e Afericdo: Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo ou & comunicagdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3
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Item 2:

e Permitir a presenca de empregado sem uniforme e/ou cracha, com uniforme sujo, manchado,
mal apresentado ou alocados na mesma funcao com uniformes despadronizados, ou seja, com
modelo, cor ¢ etc. diferentes.

e Afericdo: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao numero de funciondrios
que nela incorrerem um mesmo dia.

e Qrau: 1

Item 3:

e Deixar de fornecer os materiais, ferramentas, utensilios, equipamentos ¢ EPI em quantidade
e definidos em proposta, ou aprovados pelo Fiscal, indispensaveis na prestagdo dos servigos e
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

e Afericdo: A falta e inadequagdao (em desacordo com a proposta) de cada material e/ou
especifico, sera considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de varias

ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 4:

e Descumprir as tarefas previstas no item 4 deste Termo de Referéncia.

e Afericdo: Condicionada a verificacao pela Fiscalizagdo ou a comunicacdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia, considerando-se os locais e
serem limpos, e as periodicidades previstas.

e Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3
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Item 5:

e Deixar de fornecer uniformes e EPIs e armamento definidos e indispensaveis na prestagao
dos servigos e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

e Afericdo: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de funcionarios
que nela incorrerem um mesmo dia.

e Grau: 3

Item 6:
e Deixar de pagar e recolher no prazo legal saldrios, seguros, vales transportes e refeicao,
contribui¢des sociais e fiscais, bem como ndo arcar com quaisquer despesas diretas e/ou

indiretas relacionadas a execucao do Contrato nas datas estipuladas

e Afericdo: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e QGrau: 3

Item 7:

e Recusar-se a executar servigos previstos no Contrato ou determinado pela Fiscalizagdo sem
motivo justificado ou determinagdo formal.

o Aferigdes: A empresa deverd justificar imediatamente a razdo da inexecugdo parcial.

e Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 8:

e Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus
empregados.

e Condicionada a verificagao pela Fiscalizagao ou a comunicagao formalizada a efetuada por

servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
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e Aferigdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e QGrau: 2

Item 9:

e Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, 0s servi¢os
efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execucao.

o Aferigcdes: Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo ou a comunica¢do formalizada a
efetuada por servidor que a tiver verificado.

e QGrau: 2

Item 10:

e Deixar de substituir, apds notificagdo, o empregado que impega, embarace ou dificulte a
Fiscalizacdo ou que apresentar, a critério da Contratante, conduta inconveniente ou baixa
produtividade, ou permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais.

e Aferigdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.
Empresa devera substituir o empregado no prazo de 24 horas.

e QGrau: 2

Item 11:

e Deixar de apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura os documentos necessarios
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

o Afericdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 1
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Item 12:
e Deixar de cumprir a solicitagcdo formal da Fiscalizagdo e de apresentar os relatorios
indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato ou fornecer informagdes nao condizentes com a
realidade.
o Afericdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e QGrau: 2

Item 13:

e Deixar de manter em servigo, caso a caso, o efetivo minimo de postos de servigo contratados,
conforme o caso, bem como a ocorréncia de faltas dos empregados da Contratada, sem a
imediata substituicao.

e Nos casos acima ocorrerao, também, as deducdes, em fatura, dos atrasos e faltas de
empregados.

o Aferigdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja: a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 14:

e Deixar de cumprir demais itens do Termo de Referéncia e no Contrato ndo previstos nesta
tabela.

e Aferigdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja: a cada fato ocorrido
correspondera ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e QGrau: 1

Item 15:

e Deixar de realizar a substituicdo dos equipamentos, materiais ou deixar de observar as

especificagdes minimas exigidas.
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e Aferigdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja: a cada fato ocorrido
correspondera ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 16:

e Deixar de cumprir e se adequar as solicitagdes da fiscalizacdo advindas das pesquisas de
satisfagao com os usuarios dos servicos.

o Aferigoes: Os registros das ocorréncias serao individuais.

e QGrau: 3

Item 17:

e Deixar de apresentar a Guia de Transporte de Armas, Munigdes e Coletes a prova de balas,
dentro do prazo de validade, quando houver a mudanga de lotagao de postos de servigos.

o Aferigoes: Os registros das ocorréncias serdo individuais.

e Grau: 3

Item 18:

e Deixar de manter as autorizacdes especificas para a prestagdo dos servigos de vigilancia,
devidamente validas, encaminhando a Contratante sempre que houver alteracdo e/ou
atualizacao.

o Aferigdes: Os registros das ocorréncias serdo individuais.

e Grau: 3

Item19:

e Deixar de apresentar o Registro de Certificado de Formagao do Vigilante dos profissionais
que prestam servicos, dentro da validade, e/ou permitir que profissional exerca as atividades de
vigilantes dentro das dependéncias da Contratante sem o registro ou estando com ele vencido.
e Aferigdes: Os registros das ocorréncias serao individuais.

e Grau: 3
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ADENDO 6

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

259



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Secretaria de Gestao Corporativa

Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Estado de Minas Gerais

ADENDO 7

MODELO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM INICIATIVA PRIVADA E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ... ... ... ... ... ..., inscrita no CNPJ n° ... ... ... ..., inscri¢do estadual n° ...

......... , estabelecida em ... ... ... ... ... ..., possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e/ou a Administragao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Valor Total dos Contratos: RS ... ... ... RS ... ......
vy de de 2023.
Assinatura -Representante Legal
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