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OBJETO: Registro de precos para contratacao de servigos
de Tradutor e Intérprete de Libras; Cuidador em Educacao
Especial; Ledor, Revisor e Transcritor em braile, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra.
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PREGAO ELETRONICO N° 43/2023

(Processo Administrativo n° 23172.001721/2023-65)

Torna-se publico que o Instituto Federal do Piaui, por meio do Departamento de Licitagbes da
Reitoria, sediado(a) na Avenida Janio Quadros, 330, Bairro Santa Isabel, Teresina/Pl, realizara
licitag&o,para registro de precos, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestagdo do servicos de Tradutor e Intérprete de Libras;
Cuidador em Educacédo Especial; Ledor, Revisor e Transcritor em Braile, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra,conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2, DO REGISTRO DE PREGCOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverédo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
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promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

3.4.1. A presente licitacdo ndo possui itens cuja participagdo € exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

3.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
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3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagado que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execugao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do érgéao ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

3.11. Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

3.12. A vedagao de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4, DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.13.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

Pagina 5|21

CNPJ N° 10.806.496/0001-49 — Avenida Janio Quadros, 330 - Bairro Santa Isabel - CEP 64.053-390
Fone/Fax (86) 3131-1437 - e-mail: licitacao@ifpi.edu.br  Teresina - Piaui




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

442, nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIll, da Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

444, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagcdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sess&o publica e
da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:
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4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéao ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4121, valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéaos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletréonico, dos
seguintes campos:

51.1. valor unitario e total do item;
5.1.2. Quantidade cotada.
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.21. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
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5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagcao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacéo.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacgdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. Tendo sido adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregcos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Pagina 9]21

CNPJ N° 10.806.496/0001-49 — Avenida Janio Quadros, 330 - Bairro Santa Isabel - CEP 64.053-390
Fone/Fax (86) 3131-1437 - e-mail: licitacao@ifpi.edu.br  Teresina - Piaui




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de
2015.

6.18.1. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagado automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. So podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.
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6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgédo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e
serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de
referéncia

6.20.2. Nao sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.20.3. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgdo, for desclassificado
em razéo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.20.4. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.20.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.20.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.20.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
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14.133/2021, legislagao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo que
impeca a participagédo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n® 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangado, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condicées de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

7.71. CCT n° P1000066/2023 e da CCT n° P1000053/2022;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apoés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do pregco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em tradugao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

84.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo
de 10% (dez por cento) para o consoércio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por
copia .
8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragido de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econbémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).
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8.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagio.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 03 (trés) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagado de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo
e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1°
do art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagédo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

8.14.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigcdo para participacao na licitagdo
(art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em raz&o de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apoés o julgamento.
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9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

9.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de pregos.

9.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagéo do licitante vencedor, a descri¢gao do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

9.5. O prego registrado, com a indicagédo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica
para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apo6s a homologagéao da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.
10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificagado na licitagao; e
10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
10.2. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou

fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado
do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederédo aqueles que mantiverem
sua proposta original.
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10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precgos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢gdes propostas pelo
primeiro classificado, a Administragédo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma
prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de pregco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagao, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacéo do licitante:

11.3.1. a intengéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
11.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

11.3.4. na hipotese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacédo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo n&o serdo conhecidos.
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11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagado da interposigdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico:
https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/48cab2bd-2f69-4f59-bab1-f04b14ee€9201/.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.21. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 € 12.1.8,
bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragéao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangédo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicagado das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacédo de
reparagao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3.  Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, através do
e-mail: licitacao@ifpi.edu.br.

13.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.41. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.
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14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.4. A homologacgao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrbnico.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
14.11.3. ANEXO Ill = Minuta de Ata de Registro de Precos
14.11.4. ANEXO IV — Planilhas de composigéo de custos

Teresina, 28 de agosto de 2023.

Antonio Luis Oliveira dos Reis

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos de Tradutor e Intérprete de Libras; Cuidador em Educacdo Especial; Ledor, Revisor e Transcritor em
Braille, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

IFPI CAMPUS TERESINA CENTRAL
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEASI\:ETS (R$)P“£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
1 [TRADUTORLIBRAS 10 POSTOMES| 120 9.358,76( 1.123.051,20
2 |cuiDADOR 14 POSTOMES| 168 3.496,67|  587.440,56
TRANSCRITOR/REVISOR .
) 3 |ov BRAILLE 13 POSTOMES| 156 9.358,76| 1.459.966,56
4 |LEDOR 12 POSTOMES| 144 3.456,02)  497.666,88
- (R$)

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ =70 | (R$) TOTAL
5 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 3.670.921,20

IFPI CAMPUS TERESINA ZONA SUL
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEAS'\:ETS' (R$)P'\£§'T\'§A" (R$) TOTAL
DE POSTOS
6 |TRADUTORLIBRAS 10 POSTOMES| 120 9.358,76( 1.123.051,20
7 |cuiDADOR 3 POSTOMES| 36 3.496,67|  125.880,12
TRANSCRITOR/REVISOR .
8 |ov BRAILLE 1 POSTOMES| 12 0.358,76|  112.305,12
2 9 |LEDOR 1 POSTOMES| 12 3.456,02 41.472,24
Ny (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ ib o | (R9 TOTAL
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| 10 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.405.504,68
IFPI CAMPUS DIRCEU
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEASNETS' (R$)P'\£§'T\'§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
11 |[TRADUTORLIBRAS 6 POSTO/MES| 72 9.358,76]  673.830,72
12 |CUIDADOR 6 POSTOMES| 72 349667  251.760,24
TRANSCRITOR/REVISOR -
. 13 | BRAILLE 5 POSTO/MES| 60 9.358,76]  561.525,60
14 |LEDOR 7 POSTO/MES| 84 345602 290.305,68
- (R9)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | =70 o | (R$) TOTAL
15 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.780.218,24
IFPI CAMPUS ANGICAL
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEAs'\llsTé (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
16 |[TRADUTORLIBRAS 2 POSTO/MES| 24 871151  209.076,24
17 |CUIDADOR 2 POSTOMES| 24 326829 7843896
TRANSCRITOR/REVISOR -
, 18 | BRAILLE 2 POSTO/MES| 24 871151  209.076,24
19 |LEDOR 2 POSTO/MES| 24 324613 77.907,12
< (R9)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | =70 o | (R$) TOTAL
20 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 577.294,56
IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEASNETS' (RS) MEP'\(')SSA}LO (R$) TOTAL
DE POSTOS
21 |TRADUTORLIBRAS 2 POSTO/MES| 24 871151  209.076,24
22 |CUIDADOR 4 POSTO/MES| 48 326829  156.877,92
TRANSCRITOR/REVISOR -
i 2 |V BRAILLE 1 POSTOMES| 12 871151  104.538,12
24 |LEDOR 2 POSTO/MES| 24 324613  77.907,12
- (R9)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | =70 o | (R$) TOTAL
25 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 551.195,40
IFPI CAMPUS COCAL
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUQSNETS' (R$)P'\£§'T\'§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
26 |TRADUTORLIBRAS 2 POSTO/MES| 24 871151  209.076,24
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27 |cuiDADOR 1 POSTO/MES 12 3.268,29 39.219,48
TRANSCRITOR/REVISOR .
) 28 |t BRAILLE 2 POSTOMES| 24 871151  209.076,24
29 [LEDOR 2 POSTOMES| 24 3.246,13 77.907,12
_ (R$)
ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ b o | (R9) TOTAL
30 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 538.075,08
IFPI CAMPUS CORRENTE
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEAS'\I'ETS' (R) MFID’\(I)SSAiI'IE) (R$) TOTAL
DE POSTOS
31 |[TRADUTORLIBRAS 3 POSTOMES| 36 871151  313.614,36
32 |cuIDADOR 4 POSTO/MES| 48 326829  156.877,92
TRANSCRITOR/REVISOR .
; 3B | BRAILLE 2 POSTOMES| 24 871151  209.076,24
34 [LEDOR 3 POSTOMES| 36 3.246,13  116.860,68
_ (R$)
ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ b o | (R9) TOTAL
35 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 799.225,20
IFPI CAMPUS FLORIANO
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEASNETé (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
36 |[TRADUTORLIBRAS 6 POSTOMES| 72 871151  627.228,72
37 |cuIDADOR 5 POSTO/MES| 60 326829  196.097,40
TRANSCRITOR/REVISOR .
i 3B |y BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51]  104.538,12
39 [LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56
_ (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ "ib o | (R9) TOTAL
40 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 969.613,80
IFPI CAMPUS JOSE DE FREITAS
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEASNETS' (R$)P'\C")§'T\'§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
41 [TRADUTORLIBRAS 2 POSTOMES| 24 871151  209.076,24
42 [CUIDADOR 4 POSTO/MES| 48 326829  156.877,92
TRANSCRITOR/REVISOR .
. 43 | BRAILLE 1 POSTO/MES] 12 871151  104.538,12
44 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56
_ (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ ib o | (R9 TOTAL
45 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 512.241,84
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IFPI CAMPUS OEIRAS
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEAs'\llsTé (R$)P'\£§'T\'§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
46 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTOMES| 24 8.711,51)  209.076,24
47 |CUIDADOR 3 POSTOMES| 36 326829  117.658,44
TRANSCRITOR/REVISOR .
N 48 | BRAILLE 1 POSTOMES| 12 8.711,51]  104.538,12
49 |LEDOR 1 POSTOMES| 12 3.246,13 38.953,56
- (R$)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ =70 | (R$) TOTAL
50 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 473.022,36
IFPI CAMPUS PARNAIBA
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUEASNETS' (R$)P'\£§'T\'§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
51 [TRADUTORLIBRAS 4 POSTOMES| 48 8.711,51)  418.152,48
52 |CUIDADOR 3 POSTOMES| 36 326829  117.658,44
TRANSCRITOR/REVISOR .
. 53 o BRAILLE 3 POSTOMES| 36 8.711,51]  313.614,36
54 |LEDOR 6 POSTOMES| 72 324613  233.721,36
- (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ =70 | (R$) TOTAL
55 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.085.942,64
IFPI CAMPUS PAUL ISTANA
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUQSNETS' (R9) MEP'\C')SSA}LO (R$) TOTAL
DE POSTOS
56 |[TRADUTOR LIBRAS 2 POSTOMES| 24 8.711,51)  209.076,24
57 |CUIDADOR 4 POSTOMES| 48 326829  156.877,92
TRANSCRITOR/REVISOR .
. 58 |\ BRAILLE 2 POSTOMES| 24 8.711,51]  209.076,24
59 |LEDOR 2 POSTOMES| 24 3.246,13 77.907,12
- (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ =701 | (R$) TOTAL
60 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 655.733,52
IFPI CAMPUS PEDRO I
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUQS'\IIETS' (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
61 |[TRADUTORLIBRAS 7 POSTOMES| 84 8.711,51)  731.766,84
62 |CUIDADOR 1 POSTOMES| 12 3.268,29 39.219,48
TRANSCRITOR/REVISOR .
63 |1 BRAILLE 2 POSTOMES| 24 8.711,51]  209.076,24
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13 64 |LEDOR 1 |PosTOMES 12 3.246,13 38.953,56
< (R9)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ \itaRio | (RS TOTAL
65 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.021.812,12
IFPI CAMPUS PICOS
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUQS'\IIETS' (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
66 |[TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8.711,51|  313.614,36
67 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3.268,29|  117.658,44
TRANSCRITOR/REVISOR -
y 68 |\ BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51]  209.076,24
69 [LEDOR 4 POSTO/MES 48 3.246,13]  155.814,24
< (R9)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ \itARio | (RS TOTAL
70 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 798.959,28
IFPI CAMPUSPIO IX
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUé\sl\llzTé (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
71 |[TRADUTORLIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51  209.076,24
72 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96
TRANSCRITOR/REVISOR -
, 3 v BRAILLE 2 POSTO/MES 24 871151  209.076,24
74 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
< (R9)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | |\ i7ARIo | (R®) TOTAL
75 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 577.294,56
IFPI CAMPUSPIRIPIRI
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUé\s’\rlzTé (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
76 |TRADUTORLIBRAS 8 POSTO/MES 9% 8.711,51|  836.304,96
77 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96
TRANSCRITOR/REVISOR -
. 78 |V BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51|  104.538,12
79 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
< (R9)
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE | | \i7ARIo | (R®) TOTAL
80 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.099.985,16
IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
UANT.
| | | Q | | QUANT. |(R$) MENSAL
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GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE | MESES POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
81 |[TRADUTORLIBRAS 3 POSTO/MES 36 871151  313.614,36
82 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96
TRANSCRITOR/REVISOR .
- 8 |1 BRAILLE 2 POSTO/MES 24 871151  209.076,24
84 [LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
_ (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | =20 o | (R$) TOTAL
85 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 681.832,68
IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUI;\S'\I'ETS' (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
86 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 871151  200.076,24
87 |CUIDADOR 1 POSTO/MES 12 3.268,29 39.219,48
TRANSCRITOR/REVISOR .
N 88 |1 BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8711,51  104.538,12
89 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
- (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | %0 o | (R$) TOTAL
90 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 433.536,96
IFPI CAMPUS URUGUI
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUQSNETS' (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
91 [TRADUTORLIBRAS 3 POSTO/MES 36 871151  313.614,36
92 |cUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96
TRANSCRITOR/REVISOR .
N 9B |1 BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8711,51  104.538,12
94 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56
- (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | %0 o | (R$) TOTAL
95 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 538.341,00
IFPI CAMPUS VAL ENCA
QUANT.
GRUPO|ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE QMUQSNETS' (R$)P'\£§$§AL (R$) TOTAL
DE POSTOS
96 [TRADUTORLIBRAS 2 POSTO/MES 24 871151  200.076,24
97 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 326829  117.658,44
TRANSCRITOR/REVISOR .
% |1 BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8711,51  104.538,12
20 99 [LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56
. (R$)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | %0 o | (R$) TOTAL
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| 100 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 473.022,36

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 2 (dois) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum, de carater continuado, com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual [ANO], conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: [...]

IT) Data de publicacdo no PNCP: [...]

I1T) Id do item no PCA: [...]

IV) Classe/Grupo: |...]

V) Identificador da Futura Contratacao: |...]

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Adota-se para a solucdo a contratacdo dos servicos utilizando-se do Sistema de Registro de Precos - SRP, de modo a atender
a demanda das unidades participantes, ao longo da vigéncia das Atas de Registro de Precos, oriundas do Pregdo Eletronico, a
economicidade dos recursos ptiblicos, objetivando-se a adequagdo da dindmica de cada Unidade Participante;

3.2. A contratacao almejada abrange os de servicos de forma continua, para prestacao de servicos de Tradutor e Intérprete de
Libras, cuidador, Ledor, Revisor e Transcritor em Braille;

3.3. O hordério de execugdo dos servicos serd de segunda-feira a sdbado, com carga horéria de 44 horas semanais distribuida em
qualquer turno, conforme necessidade da unidade. Poderdo, ainda, acontecer aulas aos sdbados, de acordo com a necessidade de
cada Unidade;

3.4. As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, como também junto ao NAPNE (Ntcleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) localizado no Campus, nos horarios em que ndo houver atendimento aos alunos;

3.5. Podera haver jornada de trabalho compensatéria, conforme a necessidade de cada Campus;

3.6. As atribuicées dos cargos sdo as que seguem:

Tradutor e Intérprete de libras:

* Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da

Libras para a lingua oral e vice-versa;
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* Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico- pedagogicas e culturais de
ensino, pesquisa e extensao, desenvolvida nos cursos técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

* Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos e outros, reproduzindo em
Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intencao do emissor;

® Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos ptiblicos;
® Participar da produgdo de material técnico, didatico-pedagégico ou de informatica;

* Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do IFPI, atendendo ao disposto no Decreto 5626/05, na Lei 13.146 Lei
13.146/15, na Resolucdo n°® 63/2021/CONSUP/IFPI e aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética
profissional, o respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.

Cuidador de Pessoas com deficiéncia:

* Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, com o cuidado de que ele necessita, verificando acessos com barreiras
arquitetonicas, registrando de imediato o local especifico e solicitando providéncias ao IFPI.

» Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme conhecimentos necessérios ao
desempenho da fungdo.

* Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizacao das atividades académicas, mesmo externas a
sala de aula.

» Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessdrios, verificando as adaptacdes feitas para o estudante.

» Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e prética do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a alimentagdo e nos casos de sialorreia e
a higiene corporal/intima e trocas de vestuario, se necessario).

» Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado, como pétio, cantina ou refeitério e auxilid-lo durante a
alimentacdo e ap6s, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula.

* Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que ndo se insiram no periodo escolar regular, conforme
Calendério Escolar.

« Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas fungoes.

» Deverd acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios
curriculares obrigatdrios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

» Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades fisiol6gicas bésicas satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma.

* Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, quando necessério, medicamentos, salvo
nas hipéteses em que tal atividade for privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgaos
competentes. O auxilio na administragdo de medicamento somente devera ser realizado mediante apresentacdo de receita médica.
Todo medicamento sera fornecido diariamente pela familia e cabera ao profissional de apoio/cuidador controlar a guarda, horario
e ingestdo dos medicamentos.

» Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro.

« Utilizar e realizar a manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentacao e higiene.
* Zelar pela higiene e manutencédo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.

* Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a satide e o bem- estar do aluno.

* Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do dambito da escola; o cuidador
deve orientar ao estudante sobre sua necessidade, comunicando aos setores do IFPI responsaveis.

» Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteracdes de comportamento e saide do aluno cuidado que possam ser observadas.
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* Buscar informagdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas.
» Manter sob seus cuidados e em seguranca dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis.

» Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagdo, com a media¢do do IFPI, transmitindo
confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao seu servigo.

« Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando identificar atitudes que atentem contra
o direito da pessoa com necessidades especificas, comunicando ao IFPI todas as informacdes sobre esse tipo de ocorréncia.

* Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
* Auxiliar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

» Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessérias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola.

« Participar de reunides especificas quando solicitado.

Revisor e Transcritor do Sistema de Braille:

 Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e
provas, observando o uso adequado das técnicas de pontuagdo textual em Braille e utilizacdo de software’s especificos na area de
deficiéncia visual;

* Transcrever textos escritos para o sistema Braille;

» Executar digitalizacdo de textos e ilustragOes para transcricdo da escrita convencional para a grafia Braille; operar
microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequacdo dos textos para as normas técnicas de impressdo em
Braille; utilizar-se de impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares.

* Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisdo desses documentos;
« Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos e reunides pedagégicas quando for solicitado.
* Digitar, scannear, diagramar e preparar textos para impressdo em Braille e/ou gravacdo em midias diversas;

* Realizar servigo especializado de leitura de informacdes em forma de textos, figuras, imagens, gravuras, graficos, entre outros,
para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia.

* Acompanhamento do estudante do IFPI em sala de aula e apoio em contraturno conforme as necessidades especificas de cada
estudante atendido por esse servigo.

* Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado.
Ledor:

* Realizar o servi¢o especializado de leitura de informagdes em forma de textos, figuras, imagens, gravuras, graficos, entre
outros, para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia.

* Sccanear, digitar e gravar textos em voz para midias diversas (CD, DVD e etc).

* Acompanhar regularmente o estudante com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de
atengdo ou dislexia durante o desenvolvimento das atividades escolares que envolvam leitura, interpretacdo e escrita, na sala de
aula e apoio em contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido por esse servico.

® (Colaborar nos processos seletivos e concurso ptiblico, quando for solicitado.
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. 4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
2. 4.1.1. servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;
3.4.1.2. A contratada devera fornecer mé&o de obra especializada para a execucéo das atividades de Tradutor e Intérprete
de LIBRAS, Cuidador em Educacéo Especial e Revisor, Ledor e Transcritor de Braille para assisténcia e apoio a pessoa
com deficiéncia para atender as necessidades do Instituto Federal do Piaui.
4. 4.1.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da CCT n° PI000066
/2023 e da CCT n° PI000053/2022, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sdo as seguintes:
4.1. 4.1.3.1. Tradutor elntérpretede LIBRAS CBO: 2614-25;
4.2.4.1.3.1.1. Requisito: Curso superior em qualquer area e formagdo em traducéo /interpretagdo em Libras, por
meio de: (1) Especializagdio em Libras; (2)Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horaria
minima de 1.200h, certificado por Instituicgio Oficial de Educagéo; (3) Curso de Formagdo Continuada de
Traducéo e Interpretacdo em Libras com carga horéria minima de 240h, (4) Certificag8o de Proficiéncia
PROLIBRAS.
4.3.4.1.3.2. Cuidador em Educagio Especial CBO: 5162
4.4. 4.1.3.2.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Certificado de curso de qualificagdo na &rea (com carga horaria
minimade 120 horas).
4.5.4.1.3.3. Revisor e Transcritor em Braille CBO: 2392-25
4.6. 4.1.3.3.1. Requisito: Curso superior em qualquer area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e Certificado de Curso Braille com carga horaria minima de 120 horas, em institui¢go legalmente
constituida na érea de deficiéncia visual.
4.7.4.1.3.4. Ledor CB0O:2392-25
4.8. 4.1.3.4.1. Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusio do Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Certificado de curso de qualificagdo na &rea (com carga horaria
minima de 60 horas).
4.9.4.1.4. A vigénciainicial paraa execugéo dos servicos devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais
e sucessivos periodos limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11, artigo 57, daL el n.°8.666/93, a
contar da data de sua assinatura. A previsdo da possibilidade de prorrogac&o contratual sejustificaem razéo de o
objeto se enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestagao do servico
(obrigagéo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessério ao Instituto Federal do Piaui para o desempenho de
suas atribui¢des, cujainterrupcdo pode vir acomprometer as atividades realizadas nainstituicéo.
4.10. 4.1.5. Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga
bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebragdo do contrato,
prorrogados por igual periodo acritério do Instituto Federal de Alagoas.
4.11. 4.1.6. Ser&o provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo
contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos trabal hadores da CONTRATADA empregados na
execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada, blogueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instrugéo Normativa n® 05
/2017, e suas ateracdes, expedida pela Secretaria de Gestéo do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestao.
4.12. 4.1.7. O grau de €ficiéncia da prestacdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor
[fiscal do contrato.
4.13. 4.1.8. Além dos pontos acima, o adjudicatério devera apresentar declaragéo de que tem pleno
conhecimento das condigBes necessarias para a prestagéo do servigo como requisito para celebracdo do contrato.
4.14.
4.15. 5. VISTORIA
4.16. 5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderarealizar vistoria nas
instalactes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segundaa
sexta-feira, das 08 horas as 17 horas, desde que previamente agendado.
4.17.5.2. O prazo paravistoriainiciar-se-a no dia (itil seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-se até o
dia (til anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica.
4.18. 5.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo a
licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes.
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4.19. 5.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto a partir da emissdo da ordem de servico;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho: o horério de execugdo dos servigos seré de segunda-feira a sabado, com carga horéria de 44 horas semanais distribuida
em qual quer turno, conforme necessidade da unidade. Poder&o, acontecer aulas aos sabados, de acordo com a necessidade de
cada Unidade;

Local da prestacado dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

1.
1.1. 5.2.1. Campus Angical- Rua Nascimento, n° 746, Centro - CEP: 64.410-000.
1.2. 5.2.2. Campus Campo Maior: Avenida Raimundo Docada Silva, §/n, Localidade Fazendinha - CEP: 64.280-
000.
1.3. 5.2.3. Campus Cocal: Rodovia Pl 213, KM 21 - CEP: 64.235-000.
1.4. 5.2.4. Campus Corrente: Rua Projetada 06, n° 380, Nova Corrente - CEP: 64.980-000
1.5. 5.2.5. Campus avangado Teresina Dirceu Arcoverde: Rua Dona Amélia Rubim, s/n, Renascenca ll, Teresina
(PI) - CEP: 64.082-140
1.6. 5.2.6. Campus Floriano: Rua Francisco Urquiza Machado, 462, Bairro Campo Velho - CEP: 64.808-475.
1.7. 5.2.7. Campus Avancado José de Freitas: Rua Herculano da Rocha, s/n, Bairro Bezerro - CEP: 64.110-000.
1.8. 5.2.8. Campus Oeiras: Rua Herculano da Rocha, $/n, Bairro Bezerro - CEP: 64.110-000.
1.9. 5.2.9. Campus Parnaiba: venida Monsenhor Antonio Sampaio, S/N. Bairro Dirceu Arcoverde. Parnaiba-Pl.
CEP: 64211-145.
1.10. 5.2.10. Campus Paulistana: Rodovia BR 407, S/N, Centro - CEP: 64.750-000.
1.11. 5.2.11. Campus Pedro I1: Rua Antonino Martins de Andrade, n° 750, Bairro Engenho Novo, Pedro Il -
Piaui, CEP 64.255-000.
1.12. 5.2.12. Campus Picos: Av. Pedro Marques de Medeiros, S/N, Bairro Pantanal, Picos - PI, CEP: 64605-500.
1.13. 5.2.13 Campus avangado Pio I X: Pl 142, Km 02, CEP: 64.660-000
1.14. 5.2.14 Campus Piripiri: Avenida Rio dos Matos, S/N, Bairro Germano, CEP: 64.260-000.
1.15. 5.2.15. Campus S&o Jodo do Piaui: Travessa Sete de Setembro, S/N, Centro, Sdo Jodo do Piaui/ Pl, CEP
64.760-000.
1.16. 5.2.16. Campus S&0 Raimundo Nonato: Rodovia BR 020, S/N, Bairro Primavera - CEP: 64.670-000
1.17. 5.2.17. Campus Teresina Central: Praga da Liberdade, 1597, Centro - CEP: 64000-040.
1.18. 5.2.18. Campus Teresina zona Sul: Avenida Pedro Freitas, 1020, S&o Pedro - CEP: 64018-000
1.19. 5.2.19. Campus Urugui: PI-247, s/n - Portal dos Cerrados, Urugui - Pl, 64860-000.5.2.20. Campus
Valenca: Avenida Joaquim Manuel, Area Urbana, Valenca (Pl) - CEP: 64300-000.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas: as atividades constantes deste servigo serdo desempenhadas em sala de aula,
como também junto ao NAPNE (Ncleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) localizado nos Campi, nos horarios
em que ndo houver atendimento aos alunos.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5. Garantia da Execugdo:

1. 5.5.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igua periodo, desde que
solicitado dentro do primeiro prazo concedido e aceito, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagéo.

2.5.5.1.1. A inobservanciado prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagéo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

3.5.5.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover arescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem osincisos| ell do art. 78 daLei n.
8.666 de 1993.

4.5.5.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

5. 5.5.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

6. 5.5.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
7.5.5.2.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

8. 5.5.2.4. obrigacOes trabal histas e previdenciarias de qualquer natureza e paracom o FGTS, néo adimplidas pela
contratada, quando couber.

9. 5.5.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

10. 5.5.3.1 As apdlices de seguro-garantia para contratos com o Setor PUblico, devem seguir os atos normativos da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que regulamenta o setor, como a CIRCULAR SUSEP - 477 de 30 de
setembro de 2013, alterada pela CIRCULAR SUSEP N° 577, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018; CARTA CIRCULAR
SUSEP/CGCOM -1 de 2018 e CARTA CIRCULAR SUSEP/CGCOM - 3 de 2019. Havendo alteragdo ou novos
regulamentos, passam a valer os que estiverem vigentes.

11. 5.5.3.2. As Circulares acima trazem condig¢des contratuai s padronizadas, que devem ser observadas integralmente. A
inclusdo das disposi¢des da Circular SUSEP n° 577/2018 é essencial para a contrataco com fornecimento de méo de
obra.

12. 5.5.4. A garantiaem dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcéo monetaria.

13. 5.5.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus val ores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

14. 5.5.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

15. 5.5.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser gjustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contrataggo.

16. 5.5.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigac&o, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
17.5.5.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista nalegislagdo que rege a matéria.

18. 5.5.10. O fiscal do Contrato devera cientificar o prestador da garantia acerca da abertura de processo de apuracao
para aplicacdo de penalidade.

19. 5.5.11. Ser& considerada extinta a garantia:

20. 5.5.11.1. com adevolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizago para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro atitulo de garantia, acompanhada de declaraggo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.5.5.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
aocorrénciade sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comuni cagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F dalN SEGES/MP n. 05/2017.

22.5.5.12. O garantidor ndo é parte parafigurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

23.5.5.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

24, 5.5.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabal histas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislagéo que rege a matéria.

25. 5.5.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra ainterrupcdo do contrato de trabalho
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26. 5.5.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabal hadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabal hadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos da ainea”j do item 3.1 do Anexo VII-F daIN SEGES/MP n. 5/2017.

Uniformes

5.6. A identificacdo dos profissionais contratados serd realizada por meio de crachés disponibilizados pelo IFPI ndo sendo
necessario uso de uniformes.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.5. A Contratada ndo é obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8. O drgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigcdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
vD;

6.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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6.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.15. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.17. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.21. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.22. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.23. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.26. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.28. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderéa resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢6es de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Oes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao

dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.33.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual
das obrigacgoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigac0es trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada
6.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagées trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do

contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.35. Os custos estimados das tarifas bancdrias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na proposta
da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

6.36. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

6.37. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢bes sociais e FGTS decorrentes.

6.38. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados d execugdo do contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.39. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

6.40.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

6.40.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

6.40.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e
6.40.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

6.40.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

6.41. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contrata¢do e institui¢do financeira. Eventual alterag¢do da forma
de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.42. Os valores referentes ds provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente d empresa que vier a prestar 0s servigos.

6.43. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.44. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
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Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

6.45. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.46. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quita¢do das obrigagoes trabalhistas.

6.47. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e

apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em

consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderéa resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuaré o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢des constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagao, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deveréa ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigoes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug¢do do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.4. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
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8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Nao h4 Ato de autorizacgao para o exercicio das atividades prestadas;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples; 8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 22 de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158146 Termo de Referéncia 27/2023

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderado
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaracgdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.22.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo;

8.25.1. A declaragdo acima poderad ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.27.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.28. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizard todas as informagées necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritdrio em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
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8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 18.643.772,64
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Estimativa de valores para contratacdo de acordo com a Planilha de Custos e Formacéo de Precos que constara como anexo
do Edital da Licitagdo.

9.2. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 18.643.772,64 (dezoito milhGes seiscentos e quarenta e trés mil setecentos e
setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

QUANT.
ITEM DESCRICAO ESTIMADA QL&AE'\'ST' VAPLOO; ODO PRECO MENSAL | PRECO GLOBAL
DE POSTOS
TRADUTOR LIBRAS-
1 L ERESINA 26 12 iR$9.358,76 R$243.327,76,  R$2.919.933,12
TRADUTOR LIBRAS-
2 TERIOR 55 12 iR$8.711,51 R$479.13305  R$5.749.596,60
CUIDADOR - TERESINA 23 12 |R$3.496,67 R$ 80.423,41] R$ 965.080,92
4 iCUIDADOR - INTERIOR 46 12 iR$3.268,29 R$150.341,34]  R$ 1.804.096,08
TRANSCRITOR/REVISOR
5 e BRAILLE . TERESINA 19 12 iR$9.358,76 R$177.816,44,  R$2.133.797,28
TRANSCRITOR/REVISOR
6 En BRAILLE. INTERIOR 27 12 iR$8.711,51 R$235.210,771  R$2.822.529,24
LEDOR - TERESINA 20 12 {R$3.456,02 R$ 69.120,40 R$ 829.444,80
LEDOR - INTERIOR 35 12 |R$3.246,13 R$113.614,55  R$ 1.363.374,60
DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
5 -
DIARIAS 320 UND. R$ 174,75 55.920,00:
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$1.548.987,72] R$ 18.643.772,64

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

10.1.1. A indicacdo da disponibilidade de créditos orgamentérios somente sera exigida para a formalizacdo do contrato ou de
outro instrumento hébil. (Decreto n® 11.462, de 2023, art. 17);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

24 de 25



UASG 158146 Termo de Referéncia 27/2023

10.1.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: [...];

III) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALLAN FALCAO VIANA DE OLIVEIRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/07/2023 as 11:23:02.

Documento assinado digitalmente
ub MERCIA RIBEIRO DE SOUSA
g Data: 22/08/2023 16:24:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MERCIA RIBEIRO DE SOUSA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Documento assinado digitalmente

“b KENNYA MARTINS DE MELO SOUSA CUNHA
g Data: 23/08/2023 18:40:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

KENNYA MARTINS DE MELO SOUSA CUNHA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil CARLOS ALBERTO DE SOUSA RIBEIRO FILI
Data: 22/08/2023 15:45:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Py
*

CARLOS ALBERTO DE SOUSA RIBEIRO FILHO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo
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Estudo Técnico Preliminar 34/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23172.001721/2023-65

2. Descricao da necessidade

O Ingtituto Federal de Educacdo do Piaui- IFPI possui atualmente dezessete campi
distribuidos nos municipios de Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Floriano, Oeiras,
Parnaiba, Paulistana, Pedro Il, Picos, Piripiri, S80 Jodo do Piaui, S8o Raimundo Nonato,
Teresina Central, Teresina zona Sul, Urucui, Valenca e trés campi avancados: Teresina Dirceu
Arcoverde, Pio IX e José de Freitas. A politica de educacdo inclusiva exige da Instituicdo a
oferta de condigdes ndo apenas para ingresso, mas sobretudo para permanéncia dos estudantes
com necessi dades educacionais especificas.

Atualmente, o IFPI possui cerca de 279 alunos com deficiéncia que necessitam de
profissionais para acompanhamento pedagdgico que atenda suas especificidades, tais como
tradutores intérpretes de libras, transcritor/ revisor de braile, cuidador e ledor para que possam
prosseguir com éxito nas atividades escolares.

Entre os casos de estudantes que necessitam de atendimento educacional especifico,
podemos citar casos de alunos com autismo, deficiéncia multipla, deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica, cegos, com baixa visdo, surdos, alunos com deficiéncia auditiva, transtornos
de déficit de atencéo e hiperatividade, deficiéncia mental, entre outros.

Deste modo, para que os discentes com necessidades especificas tenham éxito em suas
atividades escolares, garantindo-lhes 0 acesso ao curriculo, a permanéncia e terminalidade dos
estudos, faz-se necessario que o IFPI disponibilize pessoa especializado, isto € com formacéo
especifica que permita a estes estudantes o acompanhamento das demandas pedagdgicas com
vistas a conclusdo exitosa dos estudos, bem como ao desenvolvimento de toda sua
potencialidade.

Ademais, a contratacdo de profissionais especializados para o atendimento de alunos com
necessidades especificas esta consonancia com o disposto na legislacdo. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo 9.394/96, por exemplo, estabel ece em seus artigos 58 e 59 o seguinte:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.

§ 1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéo
especial.
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Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
Ou superdotacao:

11 - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas
classes comuns,

IV - educac&o especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragéo
na vida em sociedade, inclusive condi¢Oes adequadas para 0s que néo
revelarem capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas éreas artistica, intelectual ou
psicomotora;

Isto posto, entendemos que os sistemas de ensino devem assegurar servico de apoio
especializado para que o atendimento de alunos com necessidades especificas seja efetivado
garantindo-lhes acesso ao curriculo e conclusdo dos estudos. Convém destacarmos também o
gue prevé a Resolucdo 2 de 2001 do CNE/CEB que institui as Diretrizes Nacionais para
Educacdo Especial na Educacdo Bésica e corroborando com a referida lei, estabelece o seguinte

em seu artigo 8°

Art. 8° As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na
organizagao de suas classes comuns:

IV — servicos de apoio pedagdgico especializado, realizado, nas classes
comuns, mediante:

a) atuacdo colaborativa de professor especializado em educacdo especial;
b) atuacéo de professores-intérpretes das linguagens e codigos aplicavels,

C) atuacdo de professores e outros profissionais itinerantes intra e
interinstitucionalmente; d) disponibilizacdo de outros apoios necessarios
a aprendizagem, alocomocao e a comunicagao.

V — servicos de apoio pedagogico especializado em salas de recursos, nas
quais o professor especializado em educacdo especial realize a
complementacdo ou suplementacdo curricular, utilizando procedimentos,
equipamentos e materiais especificos.

Vale ressaltarmos ainda, o disposto no decreto 7.611 de 17 de novembro de 2011 que
dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especiaizado no qual esta previsto

que:

Art. 1° O dever do Estado com a educacdo das pessoas publico-alvo da
educacdo especia sera efetivado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminacdo e com base naigual dade de oportunidades;

11 - ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de
deficiéncig[...]
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IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsorio, asseguradas
adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral,
com vistas afacilitar sua efetiva educacéo;

VI - adogédo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de
acordo com a meta de incluséo plena;

VIl - oferta de educagéo especial preferencialmente na rede regular de
ensino;

Portanto, para efetivaco das leis acima citadas bem como para cumprimento do que
esta disposto no Plano de Desenvolviento Insititucional do IFPI (2020-2024), segundo o qual
o IFPI “deve apoioar as atividades de insclusdo social, de maneira que possa garantir aos
estudantes com deficiéncia as condi¢fes necessarias para 0 acompanhamento das atividades
de ensino, pesuisa e extensdo” (IFPI, 2020, p.216), destacamos a hecessidade da contratacdo
destes profissionais para que a Instituicdo possa assegurar a estes estudantes o direito ao
acesso, permanéncia e sucesso escolar e consequentemente sua inser¢cdo no mundo social e do
trabal ho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIGEP (Diretoria de Gestao de Pessoas) e PROEN (Pro-

. . Allan Falcao Viana de Oliveira / Mércia Ribeiro de Sousa
Reitoria de Ensino)

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1.
1.1.

Execucdo dos servigos na frequéncia, quantidade e qualidade contratadas,
1.2.

Disponibilizar profissionais experientes e com o perfil exigido no termo de
referéncia;
1.3.

Pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenci&rios e outros
dos profissionais alocados na execucéo contratual;

1.4.
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Notificagcdo direta aos profissionais, pelo IFPI, para a execugdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestagéo de servicos para todos 0s servigos
ora plangjados, tendo em vista a natureza dos servicos que envolvem atendimento
direto ao usuario;

1.5.

Prestacéo de garantia contratual, nas condicfes que vierem a ser estabelecidas no
instrumento convocatorio;

1.6.

Adocéo de conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os
direitos dos empregados da contratada e eliminar a presuncdo de culpa da
administragdo em caso de eventuais falhas da contratada;

1.7.

Adocéo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) como mecanismo de
pagamento com foco no resultado;

1.8.

N&o exigéncia de preposto no local da execucdo do servicos. A empresa contratada
devera, no momento de inicio dos servicos, indicar o preposto que ira representé-la
durante a execucdo do contrato;

1.9.

Exclusdo dos custos ndo renovaveis, como condi¢éo para renovagao do contrato,
incluindo dentre esses custos 0s relativos ao aviso préevio;

1.10.

Glosa de valores decorrentes de auséncias dos profissionais quando néo for alocado
0 substituto;

1.11.

Os servigos plangjados possuem natureza continuada, tendo em vista serem
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrupcdo
comprometeria a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional. Assim, a vigéncia inicial do contrato devera ser de 12 (doze) meses,
prorrogavels a critério da administracdo até o limite de 60 meses.

1.12.

O IFPI considera adequada a identificagéo das categorias profissionais com base
nos Codigos Brasileiros de Ocupacgdes abaixo indicados. No entanto, cabe
exclusivamente a empresa licitante contratada o adequado registro nas carteiras de
trabalho, paratodos osfins e efeitos:

12.1. Tradutor e Intérprete de Libras - CBO: 2614
12.2. Cuidador - CBO: 5162
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12.3. Transcritor e Revisor de Braille - CBO: 2392-25
12.4. Ledor - CBO:232-25

1.1.

A contratacdo dos servicos sera em regime de 44 horas semanais de méo de obra,
sendo exigido quanto a forma de prestacéo dos servicos que:

1.1.1.

Os empregados da Contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias do
Contratante para a prestacdo dos servicos. Durante o periodo de atividades
ndo presenciais, devido a pandemia do Covid-19, o contratante podera
autorizar o trabalho remoto do profissional caso ndo represente prejuizo ao
atendimento do(s) discente(s).

1.1.2.

A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacdo para execugdo simulténea de outros contratos;

1.1.3.

A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a
distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

1.2.

Caso sgjam necessarios, 0S recursos tecnol 0gicos para o atendimento aos discentes
serdo fornecidos pelo IFPI nas suas instalacbes. No caso de trabalho remoto, 0
contratante podera decidir por ceder ao profissional terceirizado equipamentos de
informatica estritamente necessarios ao atendimento do(s) discente(s), sendo
preferivel que o profissional utilize recursos proprios. Em todos os casos, a
empresa ndo estard obrigada a disponibilizar equipamentos ou internet ao
profissional sem que primeiro haja inclusdo dos custos decorrentes por meio de
aditivo contratual.

1.3.

A empresa licitante deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessdrias para a prestacéo do servico.

1.4.

As obrigacoes da Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de
Referéncia, parte indissocidvel do contrato a ser firmado.

5. Levantamento de Mercado

Analise das solucdes levantadas:
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1.

Execucdo Indireta: Contratacdo de cuidador, ledor, revisor e tradutor de Braile e
profissional tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais -TILS em regime de
terceirizacéo.

Este tipo de contratacdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da méao
de obra exclusiva para apoio aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento
didrio em decorréncia de alguma necessidade especial. A contratacdo de profissional
possibilita o atendimento conforme exigido na legislagdo educacional especifica. A
contratacdo por meio do Sistema de Registro de Precos mostra-se como alternativa para
atender também a sazonalidade e imprevisibilidade da demanda, pois dado o publico-alvo do
Servigo, podem ocorrer eventuals evasdes ao longo do processo de contratagdo ou nem ocorrer
ademanda.

Quanto ao servigo de Tradutor Intérprete de Libras, a terceirizac8o tornou-se possivel por
conta do Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que extinguiu o cargo de TILS do
PCCTAE, combinado com o disposto no artigo 3° do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018:

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

IV - que sggam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicéo legal em contrario ou
guando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
guadro geral de pessoal.

Quanto ao profissional cuidador, ledor e tradutor de braile, a terceirizagdo € possivel conforme
explicado na andlise da solugéo abaixo.

1.

Contratacdo direta de servidores tempor arios para atender a demanda com base na
Lei n° 8.745, de 1993: Este, possivelmente, seria 0 melhor dos cenarios para a
Instituicdo. No entanto, a Nota Técnica n® 14/2021/CGDP/DDR/SETEC

/SETEC (juntada ao processo através do documento SEI n° 0796523), assinada pela
Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal e pelo Diretor de
Desenvolvimento da Rede Federal de EPTC, trouxe a seguinte diretriz:
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2.25. Considerando as orientacgdes, 0s esclarecimentos e os entendimentos
acima expostos, tem-se que, para contratacao de profissionais
especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas
regularmente em cur sos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior nasinstituicdes federais de ensino, devera ser utilizada,
preferencialmente, a modalidade contratual de execucgao indireta de que
trata o Decreto n° 9.507, de 2018, e a Portaria n° 443, de 2018, tendo em
vista que a contratacéo temporaria de que trata o inciso XlI do art. 2° da Lei
n° 8.745, de 1993, € de caréter subsidiario, sendo vidvel apenas em caso de
demonstracao de que os servicos que justificam a realizagéo da contratacao
temporaria ndo podem ser prestados por meio da execucéo indireta ora
mencionada.

1.

Aproveitamento da forca de trabalho atual para atender o volume do trabalho: Essa
solugdo refere-se a utilizacdo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal dos
Campi do IFPI para o atendimento das necessidades apontadas neste estudo preliminar,
inclusive quanto a possibilidade de movimentagéo entre os mesmos. Ao que tudo indica,
essa alternativa € inviavel porque o quadro de pessoal do IFPI ndo dispde dos
profissionais com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o
atendimento necessé&rio. Cabe a Diregdo-Geral e demais autoridades administrativas de
cada unidade de ensino do IFPI analisar de a forca de trabalho atual tem ou ndo a
condicéo de prestar 0 atendimento especializado objeto deste ETP, ficando responsavel
pela decisdo de contratar novos profissionais. Com base dos estudos técnicos
preliminares ja apresentados, a Equipe de Plangiamento da Contratagdo pressupde que
essa solucéo (forca de trabalho ja existente) ndo é viavel, sem, contudo, substituir os
responsaveis por essa decisdo. No entanto, a equipe de plangjamento da contratacéo
recomendara a autoridade maxima do IFPI para que segja analisada eventual possibilidade
nesse sentido, que, se houver, poder reduzir o impacto orcamentario na contratacdo da
solugdo para a necessidade apresentada.

1.

Movimentacdo para composicéo da forca de trabalho de que trata o § 7° do art. 93
daLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua: Esta solugdo trata
da possibilidade de o IFPI solicitar ao Ministério da Economia a movimentagéo de
empregados ou servidores publicos com a finalidade de promover a composicdo da forca
de trabalho das unidades do IFPI para o atendimento da educacgéo especial. A equipe de
planegjamento da contratacdo entende gque esta solucéo deve ser analisada quanto a sua
viabilidade, o que exigira consulta a0 Ministério da Economia. Mas, com base no
histérico de comunicacdes similares em que as respostas foram negativas ou morosas,
recomenda-se que a consulta a0 ME néo impeca a adogéo de outras solucbes, sem
prejuizo da consulta.

Conclusao: Diante da andlise das solucdes potenciais percebidas, recomendamos a adogdo da
solucdo de terceirizagdo visto ser preferencial em relacdo a contratacdo com base nanalLei n°
8.745, de 1993 e também por ser possivel afirmar que as outras solucfes sdo inviaveis, por
enquanto. No entanto, deverdo ser providenciadas comunicacfes para apontar essas possiveis
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solucgdes para decisdo das autoridades competentes. Visto que a licitagdo sera realizada para
sistema de registro de pregos, ndo havera obrigacdo de contratar. Assim, caso uma das demais
solugdes se mostre viavel, podera ser adotada em lugar da terceirizacéo.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo recomendada pela equipe de plangjamento €, portanto, a contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de terceirizacdo para
disponibilizacéo de profissional cuidador, ledor, tradutor de braile e tradutores e intérpretes da
lingua brasileira de sinais (TILS), cumprindo todas as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias
etributarias.

6.1 As atribuicdes dos car gos sdo as que seguem:

Tradutor elntérpretedeLibras

Efetuar a comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras paraalinguaora evice-versa;

e Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de SinaigLingua Portuguesa, as
atividades didético- pedagdgicas e culturais de ensino, pesquisa e extensdo,
desenvolvida nos cursos técnicos de niveis fundamental, médio e no ensino superior,
de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, em sala de aula e demais
ambientes académicos,

e Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas,
exercicios, videos e outros, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua
portuguesa 0 pensamento e intencdo do emissor;

e Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e NnoS CoNcursos
publicos; V - Participar da producdo de material técnico, didético-pedagbgico ou de
informatica;

* Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do IFPI, atendendo ao
disposto no Decreto 5626/05, na Lel 13.146 Le 13.146/15, na Resolugdo n° 63/2021
/CONSUP/IFPI e aos demais preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela
ética profissional, o respeito a pessoa e a cultura da pessoa surda.

Cuidador

¢ Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno com deficiéncia, com o cuidado de que
ele necessita, verificando acessos com barreiras arquitetdnicas, registrando de imediato o
local especifico e solicitando providéncias ao IFPI.
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e Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocéo,
conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcao.

e Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca 0 aluno, para a realizacdo das
atividades académicas, mesmo externas a sala de aula.

¢ Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando as adaptacdes feitas para o
estudante.

e Entender sobre cuidados bésicos de atividades de vida diéria e prética do cotidiano dos
alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros
superiores, redlizar a higiene bucal apos a alimentagdo e nos casos de siadlorréia e a higiene
corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario, se hecessario).

e Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado, como pétio, cantina
ou refeitorio e auxilia-lo durante a alimentagdo e apds, em sua higiene. Ao final do
intervalo, auxili&lo no retorno a sala de aula.

e Acompanhar o aluno em aulas e€/ou atividades extracurriculares que ndo se insiram no
periodo escolar regular, conforme Calendario Escolar.

* Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que sgja
solicitado pararealizar suas fungoes.

e Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades
externas, inclusive visitas técnicas, estégios curriculares obrigatorios e trabalhos de
campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que €ele tenha suas necessidades fisioldgicas basicas satisfeitas,
fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autbnoma.

e Ministrar via oral e com autorizagéo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade,
guando necessario, medicamentos, salvo nas hipoteses em que tal atividade for privativa
de enfermeiro, de acordo com a regulamentac@o expedida pelos 6rgdos competentes. O
auxilio na administracdo de medicamento somente devera ser realizado mediante
apresentacdo de receita médica. Todo medicamento sera fornecido diariamente pela
familia e cabera ao profissional de apoio/cuidador controlar a guarda, horario e ingestéo
dos medicamentos.

e Saber abordar, de forma ética, 0 auno para os cuidados pessoais, bem como o auxili&lo
para o uso do banheiro.

e Utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados
pelo aluno para aimentagédo e higiene.

e Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para 0 asseio
do aluno.

e Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se cologue em risco a salde e o
bem- estar do aluno.

* Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do ambito da escola; o cuidador deve orientar a0 estudante sobre sua
necessidade, comunicando aos setores do | FPI responsaveis.
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e Comunicar a0 NAPNE sobre quaisquer alteragdes de comportamento e salde do aluno
cuidado que possam ser observadas.

e Buscar informacdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais
especificas.

e Manter sob seus cuidados e em seguranca dados bésicos sobre contatos dos estudantes e
Seus responsaveis.

e Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicacdo, com a
mediacdo do IFPI, transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relacéo ao
estudante e a0 seu servico.

¢ Atuar como €lo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
¢ Auxiliar nalocomocéo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

e Acompanhar outras situacfes que se fizerem necessérias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

¢ Participar de reunides especificas quando solicitado.
Revisor e Transcritor de Braille

e Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidéticos,
material de divulgagdo, atividades e provas, observando o uso adequado das técnicas de
pontuacdo textual em Braille e utilizacdo de software’ s especificos na area de deficiéncia
visual;

* Transcrever textos escritos para o sistemaBraille;

* Executar digitalizacdo de textos e ilustracfes para transcricdo da escrita convencional
para a grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares
para adequacdo dos textos para as normas técnicas de impressdo em Braille; utilizar-se de
Impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes
monocul ares.

* Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a
revisao desses documentos,

e Participar das reunides dos conselhos escolares, plangamentos e reunides pedagdgicas
guando for solicitado.

¢ Digitar, scannear, diagramar e preparar textos para impressao em Braille e/ou gravacdo
em midias diversas;

¢ Acompanhamento do estudante do IFPI em sala de aula e apoio em contraturno conforme
as necessi dades especificas de cada estudante atendido por esse servico.

¢ Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado.
Ledor

* Readlizar 0 servico especiaizado de leitura de informagdes em forma de textos, figuras,
imagens, gravuras, graficos, entre outros, para alunos com deficiéncia visual, deficiéncia
fisica, deficiénciaintelectual, autismo, déficit de atencéo ou dislexia.
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e Sccanear, digitar e gravar textos em voz para midias diversas (CD, DVD e etc).

e Acompanhar regularmente o estudante com deficiéncia visual, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia durante o desenvolvimento
das atividades escolares que envolvam leitura, interpretacdo e escrita, na sala de aula e
apoio em contraturno conforme as necessidades especificas de cada estudante atendido
por esse servico.

¢ Colaborar nos processos seletivos e concurso publico, quando for solicitado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As guantidades estimadas para contratacdo foram informadas pelas Unidades do [FPI,
conforme abaixo:

LFeBARiLéTom NTERPRETE DE CE:lSJ(I: gﬁggR -EEAZ:ESER'ET oREM  ILEDOR
ANGICAL 02 02 02 02
CAMPO MAIOR |02 04 01 02
COCAL 02 01 02 02
CORRENTE 03 04 02 03
DIRCEU 06 06 05 07
FLORIANO 06 05 01 01
\IJZ(I?QSEI?T?AES 02 04 01 01
OEIRAS 02 03 01 01
PARNAIBA 04 03 03 06
PAULISTANA |02 04 02 02
PEDRO I 07 01 02 01
PICOS 03 03 02 04
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PIOIX 02 02 02 02
PIRIPIRI 08 02 01 02
SAO JOAO DO

PLAUI 03 02 02 02
SAO

RAIMUNDO 02 01 01 02
TERESINA

CENTRAL 10 14 13 12
TERESINA

ZONA SUL 10 03 01 01
URUCUI 03 02 01 01
VALENCA 02 03 01 01
Total 81 69 46 55

Cabe exclusivamente as unidades do IFPI, com assessoramento dos seus respectivos NAPNE,
analisar as reais necessidades de cada aluno, os laudos médicos que demonstram suas
necessidades especificas e decidir se 0s servicos previstos neste Estudo Técnico Preliminar séo

0S mais adequados e necessarios para o atendimento da necessidade institucional .

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.643.772,64

8.1. Estimativa de valores para contratagcdo de acordo com Planilha de Custos e Formagdo de Precos que constard como anexo do

Edital da Licitagdo.
QUANT.
ITEM DESCRICAO ESTIMADA QL:AAI::'\IST' VAFI)'OO;I_ODO PRECO MENSAL | PRECO GLOBAL
DE POSTOS
TRADUTOR LIBRAS-
1 TERESINA 26 12 R$ 9.358,76 R$ 243.327,76 R$ 2.919.933,12
TRADUTOR LIBRAS-
2 INTERIOR 55 12 R$8.711,51 R$ 479.133,05 R$ 5.749.596,60
CUIDADOR - TERESINA 23 12 R$ 3.496,67 R$ 80.423,41 R$ 965.080,92
CUIDADOR - INTERIOR 46 12 R$ 3.268,29 R$ 150.341,34 R$ 1.804.096,08
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5 |TRANSCRITOR/REVISOR 19 12 |R$9.358,76 R$177.81644]  R$2.133.797,28
EM BRAILLE - TERESINA

6 EEAI;\';:IFE'LT s _RI/ ETE\E’F';T’SE 27 12 R$871151 R$235.210,77]  R$2.822529,24

LEDOR - TERESINA 20 12 {R$3.456,02 R$ 69.120,40 R$ 829.444,80

LEDOR - INTERIOR 35 12 |R$3.246,13 R$ 11361455  R$1.363.374,60

DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
> IDIARIAS 320 UND. R$ 174,75 55.920,00
TOTAL MAO DE OBRA (R$) R$1548.987,72] R$18.643.772,64

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Havera parcelamento da solugdo, mas os itens serdo agrupados com o objetivo de obter maior celeridade e eficiéncia nas etapas
procedimentais relativas a licitacdo, formalizacdo e gerenciamento dos contratos, com reflexos na economia processual e
financeira, além de proporcionar uma maior atratividade para as empresas participantes da licitacdo. A contratacdo dos servigcos
em grupos por Campus é o que melhor atende os interesses e necessidades da Administracdo pelos motivos a seguir:

Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a equipe de fiscalizacdo, concentrardo
suas acdes em um tnico procedimento de contratacdo por Campus; Nao havera a necessidade de gerir mais de um contrato por
Campus, havendo economia nos procedimentos de fiscalizagdo, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;
Quanto maior o valor do contrato, mais atraente se torna para participacdo das empresas do segmento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Certamente existem contratages que podem interferir na contratagdo da solugéo prevista
neste ETP. Por exemplo, no cenério atual de pandemia, podem ser necessarios recursos de
tecnologia da informacdo como internet e dispositivos eletrbnicos que permitam a
comunicagao entre os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato e os discentes.
Além disso, no trabalho presencial certamente serdo necessarios recursos de tecnologia
assistiva. Cada unidade do IFPI precisard analisar essas interdependéncias e providenciar
contratagbes Ou recursos Necessarios.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

No Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, € destacado as acOes a serem realizadas
com objetivo de promover a ampliacdo das condi¢bes de permanéncia e éxito dos estudante,
entre as quais destacamos a Politica de Assisténcia Estudantil, a qual desenvolve agdes e
programas que visam contribuir com igualdade de oportunidades e prevencdo da evasdo
escolar. Deste modo, a referida politica prevé em seus programas a garantia ao estudante com
deficiéncia das condi¢cBes necessérias para acompanhamento das atividades de ensino,
pesguisa e extensao. 1sso, pode ser identificado, na pagina 216 do referido documento, onde
selé

Prevé apoiar as atividades de inclusdo social de maneira que possa
garantir a0 estudante com deficiéncia as condi¢des necessarias para o
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Ademais, o PDI também destaca como um dos objetivos estratégicos da Pré-Reitoria de
Ensino “criar condi¢des fisicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiéncia’ (IFPI
2020, p.80). Assim, o contrato de tradutor e intérprete de libras, cuidador e transcritor/ledor e
revisor braille, converge para o que esta proposto no PDI.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Ancorados pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o Cuidador, o ledor, revisor e tradutor de
Braile e o intérprete de Libras sdo fundamentais para a efetivagdo da Educagéo Inclusiva das
pessoas com deficiéncia, uma vez que proporcionam meios de comunicacao, de escrita e de
auxiliar nas atividades pedagogicas, contribuindo com o ensino e aprendizagem desse publico.
Além de criar lacos de amizade desenvolvidos na convivéncia, trazendo a oportunidade de
aprender uns com 0s outros e de serem membros ativos no ambito escolar.

Mantoan (2006, p. 48) pontua que “é fundamental que o professor nutra uma elevada
expectativa em relacdo a capacidade de progredir dos alunos e que ndo desista nunca de
buscar meios para gjudéa-los a vencer os obstaculos escolares.” Assim, 0o aluno com
deficiéncia, quer seja, motora, auditiva, visual, entre outras, possa exercer seu papel de
cidadéo e tenha direito de receber educacdo como qualquer outro estudante.

Sendo assim, acreditamos que os profissionais previstos neste ETP poderéo proporcionar aos
estudantes com necessidades especificas um aprendizado de qualidade.

13. Providencias a serem Adotadas

No cenério atual da influéncia das doengas infectocontagiosas, podem ser necessarios recursos
de tecnologia da informagdo como internet e dispositivos eletrOnicos que permitam a
comunicacao entre os profissionais que serdo alocados na execucdo do contrato e os discentes.
Além disso, no trabalho presencial certamente serdo necessarios recursos de tecnologia
assistiva. Cada Campus do IFPI precisard andlisar essas interdependéncias e providenciar
contratagBes Ou recursos Necessarios.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Apés avaliagdo dos ambientes nos quais serdo prestados os servicos, ndo foram identificados
possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacdes registradas neste ETP, a Equipe de Plangjamento considera a
terceirizacdo dos servicos viavel, recomendando assim a contratag&o.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALLAN FALCAO VIANA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2023 as 15:09:33.

MERCIA RIBEIRO DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

KENNYA MARTINS DE MELO SOUSA CUNHA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

b CARLOS ALBERTO DE SOUSA RIBEIRO FIL}
g L Data: 30/06/2023 15:13:15-0300
Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

CARLOS ALBERTO SOUSA LUSTOSA FILHO

Membro da comissado de contratagdo
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n° 23172.001721/2023-65)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) e,

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Teconologia do Piaui, com sede

NO(A) et , ha cidade de ...........cocooiiiiiiiiiii /Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® ..o, , neste ato representado(a) pelo(a) .......c.cccccvveeenne (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de . de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o
de ... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, e
0(@) e, inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n° .ooovvvvvvveeennans, sediado(a)
N oo y M e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .......cccccvveeeeeeeieieieeenenns (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
P e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéao Eletrénico
n. .../..., mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo do servigos de Tradutor e Intérprete de
Libras;Cuidador em Educagéo Especial; Ledor, Revisor e Transcritor em Braile, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e anexos.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
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1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 02 (dois) anos contados da data da assinatura, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagado do servigo;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagio.
2.3. O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancgdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servicos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.® 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mé&o de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagéao, o contratante nao se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
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nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacgado solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuagado para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Precgos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacido decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes poderdao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.
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7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagio de precos em até 30 (trinta) dias,contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. Arepactuacgdo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l, alinea “d”, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1I) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;
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9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.17. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagéo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga € bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
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das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execucgao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. \Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegao das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacobes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados.

11.1.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

11.1.2. Demais informagbes sobre a garantia da execugdo constam no Termo de Referéncia.

11.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.8, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com corre¢do monetaria.
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11.4. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos paréametros utilizados quando da contratagéo.

11.7.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.8. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.8.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.8.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.9.  Extinguir-se-& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberagdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.10. A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

11.12. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

11.13. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.14. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées ao contratado.

11.15. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.16. A garantia de execugédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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12.1.
a)

b)

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c)
d)
e)
f)
9)
h)
12.2.
i)

der causa a inexecugao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i)

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii)

Declaragéao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigéao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv)

12.3.

Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementag¢ao ou reposi¢do da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5%
a 20% do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecucgéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 20% do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 20% do
valor do Contrato.

(7) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 20% do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de

reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4.

Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (frinfa) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sancgdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos d6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
Ihe oferece vantagem.

13.21. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gbes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencgao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92. §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Piaui, Segao Judiciaria Piaui para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Teresina-PI, 20 de julho de 2023.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° /2023

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Reitoria, com sede
na Avenida Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina - PI, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 10.806.496/0001-49, neste ato representado pelo Reitor Paulo Borges da Cunha,
cédula de identidade SSP/PI, e CPF , considerando o julgamento da licitagéo
na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /2023, publicada
no ...... de ..... /....12023, processo administrativo n°® 23172.001721/2023-65, RESOLVE registrar os
pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagédo de empresas
especializadas na prestagcédo de servigos de Tradutor e Intérprete de Libras; Cuidador em Educagao
Especial; Ledor, Revisor e Transcritor em Braile, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo
do edital de Licitagdo n° .......... /2023, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas
cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacées do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificagao Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como

anexo a esta Ata.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgao gerenciador sera o ...... (nome do 6rgao)....

3.2. Além do gerenciador, ndo ha [ou] sdo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de
pregos:

Item n° Orgéos Participantes Unidade Quantidade

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que n&o participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de
registro de pregos na condigdo de nao participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentagao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagéo prévias do 6rgédo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgado ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitacéo da
adesao pelo fornecedor.

4.2.1. O ¢drgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesbes caso elas possam
acarretar prejuizo a execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. ApoOs a autorizagdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgéao ou entidade nao
participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratagio solicitada em até noventa dias, observado o
prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagao do 6rgdo ou da entidade n&o participante aceita
pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata
de registro de precos.

4.5, O 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja
integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesoes
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4.6. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgado ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesbes n&o podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregcos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do numero de 6rgaos ou entidades nao participantes que aderirem
a ata de registro de precos.

4.8. Para aquisigdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgaos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata
de registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estara sujeita ao limite previsto no
item 4.7.

4.9. A adesdo a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando
sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de
programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores
praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vedacgao a acréscimo de quantitativos
4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO
RESERVA

51. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacéo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

51.1. O contrato decorrente da ata de registro de precgos tera sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

521. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregcos poderao ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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54. Apdés a homologagdo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigbes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

54A1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

54.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagao da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

54.3. Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacédo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagédo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagédo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipéteses:

5.71. Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condic¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apds a homologagéo da licitagdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagao
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nado assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagéo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
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item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdao convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragao, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
pregcos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtencgao de pregco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢céo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precgos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos
registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre
0s precgos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuagao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

71. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducao do prego registrado.
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711. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagao de penalidades
administrativas.

71.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se néo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de
contratacao mais vantajosa.

714. Na hipétese de reducgéo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagcdo com vistas a alteracédo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacgao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.24. Se néo obtiver éxito nas negociacdes, o0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagéo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o
precgo registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O ¢drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgédos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precgos registrados nas atas de registro de
pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as
entidades participantes e n&o participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade n&o
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgédos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido

pela Administragdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipoétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n°® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgado ou a entidade gerenciadora podera,
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mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

94A1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o pre¢co de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagao da
penalidade (art. 8°, inc. 1X, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢4rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1.  As condigbes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagao por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem
para o 6rgéao ou a entidade.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgéaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagcéo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificagao Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

Item
do

Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Ata de Registro de Pregos — Lein® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao




MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINSTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

TR
Especificacd Marca Modelo Unidade |Quantidade|QuantidaValor Un| Prazo
X 0 (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade
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Pré-Reitoria de Administragio
Departamento de Administraciao

RESUMO DE CUSTOS
PROCESSO N°: 23172.001721/2023-65
LICITACAO N°: Pregio Eletronico /|
CONTRATO N°: Contrato _ /
QUANT. VALOR DO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA | QUANT. MES PRECO MENSAL {PRECO GLOBAL
POSTO
DE POSTOS
1 TRADUTOR LIBRAS - TERESINA 26 12 R$ 9,358.76 RS 243,327.76 R$2,919,933.12
2 TRADUTOR LIBRAS - INTERIOR 55 12 R$ 8,711.51 R$ 479,133.05 RS 5,749,596.60
3 CUIDADOR - TERESINA 23 12 RS$ 3,496.67 R$ 80,423.41 R$ 965,080.92
4 CUIDADOR - INTERIOR 46 12 R$ 3,268.29 R$ 150,341.34 R$ 1,804,096.08
5 TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE - TERESINA 19 12 R$ 9,358.76 R$ 177,816.44 R$ 2,133,797.28
6 TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE - INTERIOR 27 12 R$ 8,711.51 R$ 235,210.77 R$ 2,822,529.24
7 LEDOR - TERESINA 20 12 R$ 3,456.02 R$ 69,120.40 R$ 829,444.80
8 LEDOR - INTERIOR 35 12 RS 3,246.13 RS 113,614.55 R$ 1,363,374.60
5 i DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
DIARIAS 320 UND. R$ 174.75 55,920.00
TOTAL MAO DE OBRA (RS) RS 1,548,987.72! RS 18,643,772.64
IFPI CAMPUS TERESINA CENTRAL
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (RS$) TOTAL
DE POSTOS
| |TRADUTOR LIBRAS 10 POSTO/MES 120 9,358.76 1,123,051.20
2 |CUIDADOR 14 POSTO/MES 168 3,496.67 587,440.56
1 3 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 13 POSTO/MIE:S 156 9,358.76 1,459,966.56
4 |LEDOR 12 POSTO/MES 144 3,456.02 497,666.88
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
5 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 3,670,921.20
IFPI CAMPUS TERESINA ZONA SUL
QUANT. QUANT
GRUPO (ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
6 |TRADUTOR LIBRAS 10 POSTO/MES 120 9,358.76 1,123,051.20
7 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3,496.67 125,880.12
) 8 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIE:S 12 9,358.76 112,305.12
9 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,456.02 41,472.24
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
10 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 1,405,504.68
IFPI CAMPUS DIRCEU
QUANT. QUANT
GRUPO (ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
11 |TRADUTOR LIBRAS 6 POSTO/MES 72 9,358.76 673,830.72
12 |CUIDADOR 6 POSTO/MES 72 3,496.67 251,760.24
3 13 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 5 POSTO/MIE:S 60 9,358.76 561,525.60
14 |LEDOR 7 POSTO/MES 84 3,456.02 290,305.68
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
15 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 1,780,218.24
IFPI CAMPUS ANGICAL
QUANT. QUANT
GRUPO (ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
16 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
17 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3,268.29 78,438.96
4 18 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MIE:S 24 8,711.51 209,076.24
19 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
20 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 577,294.56
IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR
QUANT. QUANT
GRUPO (ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
21 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
22 |CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3,268.29 156,877.92
5 23 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIE:S 12 8,711.51 104,538.12
24 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
25 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 551,195.40
IFPI CAMPUS COCAL
QUANT. QUANT
GRUPO (ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
26 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
27 |CUIDADOR 1 POSTO/MES 12 3,268.29 39,219.48




p 28 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 [ POSTOMES 24 8,711.51 209,076.24
29 |LEDOR 2 | POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
30 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 538,075.08
IFPI CAMPUS CORRENTE
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
31 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8,711.51 313,614.36
32 |CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3,268.29 156,877.92
; 33 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
34 |LEDOR 3 POSTO/MES 36 3,246.13 116,860.68
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
35 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 799,225.20
IFPI CAMPUS FLORIANO
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESEs | (RS) MENSALPOSTO | (RS) TOTAL
DE POSTOS
36 |TRADUTOR LIBRAS 6 POSTO/MES 72 8,711.51 627.228.72
37_|CUIDADOR 5 POSTO/MES 60 3,268.29 196,097.40
. 38 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8,711.51 104,538.12
39 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,246.13 38,953.56
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
40 |DIARIAS 16 UND 174.75 2,796.00
TOTAL 969,613.80
IFPI CAMPUS JOSE DE FREITAS
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESEs | (RS) MENSALPOSTO | (RS) TOTAL
DE POSTOS
41 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
42 |CUIDADOR POSTO/MES 48 3,268.29 156,877.92
0 43 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8,711.51 104,538.12
44 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,246.13 38,953.56
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
45 _|DIARIAS 16 UND 174.75 2,796.00
TOTAL 512,241.84
IFPI CAMPUS OEIRAS
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESEs | (RS) MENSALPOSTO | (RS) TOTAL
DE POSTOS
46 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
47 _|CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3,268.29 117,658.44
0 48 | TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8,711.51 104,538.12
49 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,246.13 38,953.56
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
50 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 473,022.36
IFPI CAMPUS PARNAIBA
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESEs | (RS) MENSALPOSTO | (RS) TOTAL
DE POSTOS
51 |TRADUTOR LIBRAS 4 POSTO/MES 48 8,711.51 418,152.48
52 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3,268.29 117,658.44
" 53 | TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 3 POSTO/MES 36 8,711.51 313,614.36
54 |LEDOR 6 POSTO/MES 72 3,246.13 233,721.36
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
55 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 1,085,942.64
IFPI CAMPUS PAULISTANA
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
56 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
57 |CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3,268.29 156,877.92
1 58 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
59 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
60 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 655,733.52
IFPI CAMPUS PEDRO 11
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESEs | (RS) MENSALPOSTO | (RS) TOTAL
DE POSTOS
61 |TRADUTOR LIBRAS 7 POSTO/MES 84 8,711.51 731,766.84
62 |CUIDADOR 1 POSTO/MES 12 3,268.29 39,219.48
5 63 | TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
64 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,246.13 38,953.56
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (RS$) UNITARIO (R$) TOTAL
65 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 1,021,812.12
IFPI CAMPUS PICOS
QUANT. QUANT
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESEs | (RS) MENSALPOSTO | (RS) TOTAL
DE POSTOS
66 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8,711.51 313,614.36
67 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3,268.29 117,658.44




14 68 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 [ POSTO/MIE:S 24 8,711.51 209,076.24
69 |[LEDOR 4 | POSTO/MES 48 3,246.13 155,814.24
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
70 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 798,959.28
IFPI CAMPUS PIO IX
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO | (R$) TOTAL
DE POSTOS
71 |[TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
72 [CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3,268.29 78,438.96
5 73 _|TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MIE:S 24 8,711.51 209,076.24
74 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
75 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 577,294.56
IFPI CAMPUS PIRIPIRI
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO | (R$) TOTAL
DE POSTOS
76 _|TRADUTOR LIBRAS 8 POSTO/MES 96 8,711.51 836,304.96
77 _|CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3,268.29 78,438.96
16 78 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIE:S 12 8,711.51 104,538.12
79 |[LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
80 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 1,099,985.16
IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO | (R$) TOTAL
DE POSTOS
81 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8,711.51 313,614.36
82 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3,268.29 78,438.96
17 83 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MIE:S 24 8,711.51 209,076.24
84 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
85 |DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 681,832.68
IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO | (R$) TOTAL
DE POSTOS
86 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
87 |CUIDADOR 1 POSTO/MES 12 3,268.29 39,219.48
18 88 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIE:S 12 8,711.51 104,538.12
89 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3,246.13 77,907.12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
90 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00
TOTAL 433,536.96
IFPI CAMPUS URUCUI
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO | (R$) TOTAL
DE POSTOS
91 |[TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8,711.51 313,614.36
92 [CUIDADOR POSTO/MES 24 3,268.29 78,438.96
19 93 |[TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIE:S 12 8,711.51 104,538.12
94 [LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,246.13 38,953.56
ITEM DESCRICAQO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
95 |DIARIAS 16 UND 174.75 2,796.00
TOTAL 538,341.00
IFPI CAMPUS VALENCA
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO | (R$) TOTAL
DE POSTOS
96 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8,711.51 209,076.24
97 [CUIDADOR POSTO/MES 36 3,268.29 117,658.44
2 98 |[TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIE:S 12 8,711.51 104,538.12
99 [LEDOR 1 POSTO/MES 12 3,246.13 38,953.56
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
100 [DIARIAS 16 UND. 174.75 2,796.00

TOTAL

473,022.36




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGAO N2:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRADUTOR LIBRAS POSTO 26
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO TRADUTOR LIBRAS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2614-25
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4,164.57
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPEE?'AATJEEDAOSii\?JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Salario-Base 4,164.57
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4,164.57
TOTAL MODULO 1 4,164.57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 347.04
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 503.91
TOTAL 20.433% 850.95
TOTAL SUBMODULO 2.1 850.95
MODULO 1 4,164.57
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 850.95
TOTAL 5,015.52
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20.00% 1,003.10
B |SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 125.38
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n?
c 3.94?/1999 X FAP' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). vas: 6.00% 300.93
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 50.15
F |SEBRAE 0.60% 30.09
G |INCRA 0.20% 10.03
H [FGTS 8.00% 401.24
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 1,996.15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0.00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 412.05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 412.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 850.95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,996.15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412.05
TOTAL MODULO 2 3,259.15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 17.35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 1.38
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 83.29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 80.97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 32.22
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 83.29
TOTAL MODULO 3 298.50
MODULO 1 4,164.57
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 325915
MODULO 3 298.50
TOTAL 7,722.22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 118.45
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 42.90
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 2.14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 25.74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 5.72
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 194.95
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 194.95
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 194.95
TOTAL MODULO 4 194.95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 4,164.57
MODULO 2 3,259.15
_ . MODULO 3 298.50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 194.95
MODULO 5 0.00
TOTAL 7,917.17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 197.92
B |Lucro 5.350% 434.15
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 8,549.24
C |Tributos 8.650 0.9135 9,358.77
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 60.83
C1.B (COFINS) 3.000% 280.76
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 467.93
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 809.52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,441.59
TOTAL MODULO 6 1,441.59
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 - Composig¢do da Remuneragdo 4,164.57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3,259.15
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 298.50
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 194.95
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7,917.17
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,441.59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9,358.76




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGAO N2:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRADUTOR LIBRAS POSTO 55
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO TRADUTOR LIBRAS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2614-25
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 3,876.54
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPiiiAA?)gEDAOSii\?JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |[Salario-Base 3,876.54
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3,876.54
TOTAL MODULO 1 3,876.54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 323.04
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 469.06
TOTAL 20.433% 792.10
TOTAL SUBMODULO 2.1 792.10
MODULO 1 3,876.54
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 792.10
TOTAL 4,668.64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20.00% 933.72
B |SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 116.71
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
c 3.94?/1999 X FAP' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). vas: 6.00% 280,11
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 46.68
F |SEBRAE 0.60% 28.01
G |INCRA 0.20% 9.33
H [FGTS 8.00% 373.49
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 1,858.07
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0.00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 383.59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383.59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 792.10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,858.07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383.59
TOTAL MODULO 2 3,033.76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 16.15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 1.29
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 77.53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 75.37
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 29.99
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 77.53
TOTAL MODULO 3 277.86
MODULO 1 3,876.54
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 203376
MODULO 3 277.86
TOTAL 7,188.16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 110.25
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 39.93
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 1.99
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 23.96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 5.32
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 181.45
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 181.45
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 181.45
TOTAL MODULO 4 181.45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 3,876.54
MODULO 2 3,033.76
. . MODULO 3 277.86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 181.45
MODULO 5 0.00
TOTAL 7,369.61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 184.24
B |Lucro 5.350% 404.13
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 7,957.98
C |Tributos 8.650 0.9135 8,711.52
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 56.62
C1.B (COFINS) 3.000% 261.34
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 435.57
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 753.53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,341.90
TOTAL MODULO 6 1,341.90
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3,876.54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3,033.76
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 277.86
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 181.45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7,369.61
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,341.90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8,711.51




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGAO N2:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CUIDADOR SOCIAL POSTO 23
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO CUIDADOR SOCIAL
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1,339.76
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPEE?'AATJEEDAOSii\?JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |[Salario-Base 1,339.76
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1,339.76
TOTAL MODULO 1 1,339.76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 111.64
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 162.11
TOTAL 20.433% 273.75
TOTAL SUBMODULO 2.1 273.75
MODULO 1 1,339.76
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 273.75
TOTAL 1,613.51
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20.00% 322.70
B |SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 40.33
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
c 3.94?/1999 X FAP' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). vas: 6.00% 96.81
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 16.13
F |SEBRAE 0.60% 9.68
G |INCRA 0.20% 3.22
H [FGTS 8.00% 129.08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 642.15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 127.61
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 412.05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 539.66
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 273.75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 642.15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 539.66
TOTAL MODULO 2 1,455.56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 5.58
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 0.44
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 26.79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 26.05
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 10.36
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 26.79
TOTAL MODULO 3 96.01
MODULO 1 1,339.76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 145556
MODULO 3 96.01
TOTAL 2,891.33

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 38.10
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 16.06
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 0.80
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 9.63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 2.14
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 66.73
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 66.73
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 66.73
TOTAL MODULO 4 66.73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 1,339.76
MODULO 2 1,455.56
_ . MODULO 3 96.01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 66.73
MODULO 5 0.00
TOTAL 2,958.06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 73.95
B |Lucro 5.350% 162.21
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3,194.22
C |Tributos 8.650 0.9135 3,496.68
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 22.72
C1.B (COFINS) 3.000% 104.90
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 174.83
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 302.45
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 538.61
TOTAL MODULO 6 538.61
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1,339.76
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,455.56
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 96.01
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 66.73
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2,958.06
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 538.61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3,496.67




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGAO N2:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CUIDADOR SOCIAL POSTO 46
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO CUIDADOR SOCIAL
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1,320.00
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPTEi:'AAT)gEDAOSii\CL)JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |[Salario-Base 1,320.00
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1,320.00
TOTAL MODULO 1 1,320.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 110.00
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 159.72
TOTAL 20.433% 269.72
TOTAL SUBMODULO 2.1 269.72
MODULO 1 1,320.00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 269.72
TOTAL 1,589.72
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20.00% 317.94
B |SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 39.74
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
c 3.94?/1999 X FAP' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). vas: 6.00% 95.38
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 15.89
F |SEBRAE 0.60% 9.53
G |INCRA 0.20% 3.17
H [FGTS 8.00% 127.17
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 632.66
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0.00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 383.59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383.59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 269.72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 632.66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383.59
TOTAL MODULO 2 1,285.97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 5.50
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 0.44
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 26.40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 25.66
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 10.21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 26.40
TOTAL MODULO 3 94.61
MODULO 1 1,320.00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 128597
MODULO 3 94.61
TOTAL 2,700.58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 37.54
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 15.00
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 0.75
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 9.00
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 2.00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 64.29
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 64.29
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 64.29
TOTAL MODULO 4 64.29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 1,320.00
MODULO 2 1,285.97
_ . MODULO 3 94.61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 64.29
MODULO 5 0.00
TOTAL 2,764.87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 69.12
B |Lucro 5.350% 151.61
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 2,985.60
C |Tributos 8.650 0.9135 3,268.30
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 21.24
C1.B (COFINS) 3.000% 98.04
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 163.41
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 282.69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 503.42
TOTAL MODULO 6 503.42
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1,320.00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,285.97
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94.61
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 64.29
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2,764.87
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 503.42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3,268.29




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne¢: 23172.001721/2023-65
LICITACAO Ne: Pregdo Eletrénico __/
CONTRATO Ne: Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE POSTO 19
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4,164.57
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMP':E‘:'AATJZEDAOSiT/LCL)JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Salario-Base 4,164.57
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4,164.57
TOTAL MODULO 1 4,164.57

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 347.04
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 503.91
TOTAL 20.433% 850.95
TOTAL SUBMODULO 2.1 850.95

MODULO 1 4,164.57
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 850.95

TOTAL 5,015.52

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 1,003.10
B |SALARIO EDUCAGAO 2.50% 125.38

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cédigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
3.048/1999 x FAP (2% - Valor méximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs:
C - . i 6.00% 300.93
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou

outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 50.15
F |SEBRAE 0.60% 30.09
G |INCRA 0.20% 10.03
H [FGTS 8.00% 401.24
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 1,996.15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0.00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 412.05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 412.05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 850.95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,996.15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412.05
TOTAL MODULO 2 3,259.15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 17.35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 1.38
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 83.29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 80.97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 32.22
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 83.29
TOTAL MODULO 3 298.50
MODULO 1 4,164.57
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 325915
MODULO 3 298.50
TOTAL 7,722.22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 118.45
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 42.90
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 2.14
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 25.74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 5.72
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 194.95
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 194.95
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 194.95
TOTAL MODULO 4 194.95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 4,164.57
MODULO 2 3,259.15
. . MODULO 3 298.50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 194.95
MODULO 5 0.00
TOTAL 7,917.17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 197.92
B |Lucro 5.350% 434.15
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 8,549.24
C |Tributos 8.650 0.9135 9,358.77
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 60.83
C1.B (COFINS) 3.000% 280.76
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 467.93
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 809.52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,441.59
TOTAL MODULO 6 1,441.59
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4,164.57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3,259.15
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 298.50
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 194.95
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7,917.17
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,441.59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9,358.76




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne¢: 23172.001721/2023-65
LICITACAO Ne: Pregdo Eletrénico __/
CONTRATO Ne: Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE POSTO 27
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 3,876.54
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPI:E?AA?JEEDA()S???/L?JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |[Salario-Base 3,876.54
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |[Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3,876.54
TOTAL MODULO 1 3,876.54

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 323.04
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 469.06
TOTAL 20.433% 792.10
TOTAL SUBMODULO 2.1 792.10

MODULO 1 3,876.54
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 792.10

TOTAL 4,668.64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20.00% 933.72
B |SALARIO EDUCAGAO 2.50% 116.71

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cédigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
3.048/1999 x FAP (2% - Valor méximo, conforme Decreto n? 6.957/2009). Obs:
C - . i 6.00% 280.11
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou

outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 46.68
F |SEBRAE 0.60% 28.01
G |INCRA 0.20% 9.33
H [FGTS 8.00% 373.49
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 1,858.07
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0.00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 383.59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383.59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 792.10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,858.07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383.59
TOTAL MODULO 2 3,033.76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 16.15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 1.29
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 77.53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 75.37
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 29.99
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 77.53
TOTAL MODULO 3 277.86
MODULO 1 3,876.54
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 203376
MODULO 3 277.86
TOTAL 7,188.16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 110.25
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 39.93
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 1.99
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 23.96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 5.32
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 181.45
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 181.45
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 181.45
TOTAL MODULO 4 181.45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 3,876.54
MODULO 2 3,033.76
. . MODULO 3 277.86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 181.45
MODULO 5 0.00
TOTAL 7,369.61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 184.24
B |Lucro 5.350% 404.13
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 7,957.98
C |Tributos 8.650 0.9135 8,711.52
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 56.62
C1.B (COFINS) 3.000% 261.34
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 435.57
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 753.53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,341.90
TOTAL MODULO 6 1,341.90
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3,876.54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3,033.76
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 277.86
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 181.45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7,369.61
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,341.90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8,711.51




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGAO N2:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
LEDOR POSTO 20
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO LEDOR
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1,320.00
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPEE?'AATJEEDAOSii\?JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |[Salario-Base 1,320.00
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1,320.00
TOTAL MODULO 1 1,320.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 110.00
B |Férias e Adicional de Férias 12.100% 159.72
TOTAL 20.433% 269.72
TOTAL SUBMODULO 2.1 269.72
MODULO 1 1,320.00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 269.72
TOTAL 1,589.72
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20.00% 317.94
B |SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 39.74
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
c 3.94?/1999 X FAP' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). vas: 6.00% 95.38
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 15.89
F |SEBRAE 0.60% 9.53
G |INCRA 0.20% 3.17
H [FGTS 8.00% 127.17
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 632.66
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 128.80
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 412.05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 540.85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 269.72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 632.66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 540.85
TOTAL MODULO 2 1,443.23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 5.50
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 0.44
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 26.40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 25.66
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 10.21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 26.40
TOTAL MODULO 3 94.61
MODULO 1 1,320.00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 148323
MODULO 3 94.61
TOTAL 2,857.84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 37.54
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 15.87
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 0.79
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 9.52
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 211
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 65.83
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 65.83
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 65.83
TOTAL MODULO 4 65.83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 1,320.00
MODULO 2 1,443.23
_ . MODULO 3 94.61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 65.83
MODULO 5 0.00
TOTAL 2,923.67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 73.09
B |Lucro 5.350% 160.32
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3,157.08
C |Tributos 8.650 0.9135 3,456.02
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 22.46
C1.B (COFINS) 3.000% 103.68
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 172.80
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 298.94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 532.35
TOTAL MODULO 6 532.35
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1,320.00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,443.23
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94.61
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 65.83
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2,923.67
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 532.35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3,456.02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGAO N2:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
LEDOR POSTO 35
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO LEDOR
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1,320.00
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) SINDICATO DAS EMPTEi:'AAT)gEDAOSii\CL)JF CONSERVACAO DO
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |[Salario-Base 1,320.00
B |Adicional de Periculosidade 0.00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Outros 0.00
G |Outros 0.00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1,320.00
TOTAL MODULO 1 1,320.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8.333% 110.00
B |Férias e Adicional de Férias 11.111% 146.66
TOTAL 19.444% 256.66
TOTAL SUBMODULO 2.1 256.66
MODULO 1 1,320.00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 256.66
TOTAL 1,576.66
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |INSS 20.00% 315.33
B |SALARIO EDUCAGCAO 2.50% 39.41
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - cddigo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2
c 3.94?/1999 X FAP' (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). vas: 6.00% 94.59
O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.




E |SENAI/SENAC 1.00% 15.76
F |SEBRAE 0.60% 9.45
G |INCRA 0.20% 3.15
H [FGTS 8.00% 126.13
TOTAL SUBMODULO 2.2 39.800% 627.46
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0.00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo 383.59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0.00
D |Seguro de Vida 0.00
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383.59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 256.66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 627.46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383.59
TOTAL MODULO 2 1,267.71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.417% 5.50
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8.000% 0.44
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.000% 26.40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.944% 25.66
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39.800% 10.21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.000% 26.40
TOTAL MODULO 3 94.61
MODULO 1 1,320.00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MC?DULO 2 126771
MODULO 3 94.61
TOTAL 2,682.32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.620% 37.24
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0.556% 14.90
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 0.74
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0.333% 8.94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.074% 1.98
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.000% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 63.80
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 63.80
4.2 |Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL 63.80
TOTAL MODULO 4 63.80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0.00
B |Materiais de Consumo Mensal 0.00
C |Materiais de Consumo Anual 0.00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0.00
E |Outros (EPI'S) 0.00
TOTAL MODULO 5 0.00
MODULO 1 1,320.00
MODULO 2 1,267.71
_ . MODULO 3 94.61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 -
MODULO 4 63.80
MODULO 5 0.00
TOTAL 2,746.12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2.500% 68.65
B |Lucro 5.350% 150.59
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 2,965.36
C |Tributos 8.650 0.9135 3,246.15
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0.650% 21.09
C1.B (COFINS) 3.000% 97.38
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5.000% 162.30
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 280.77
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 500.01
TOTAL MODULO 6 500.01
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1,320.00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,267.71
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94.61
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 63.80
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0.00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2,746.12
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 500.01

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3,246.13




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administra¢do

RS 150.00 RS 48,000.00

CUSTOS INDIRETOS 2.50% R$ 1,200.00
LUCRO 5.35% R$ 2,568.00
1
PIS 0.65% R$ 312.00
COFINS 3.00% R$ 1,440.00
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 2,400.00

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela s3o meramente exemplificativos, podendo ser alterados de
acordo com a necessidade do Campus.

2 - Os custos indiretos e lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
3 - Os tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributério da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de
Formagdo de Pregos.

4 - O valor da composi¢do do Pre¢o Unitario da Diaria = Valor Total (ja com a incidéncia dos custos indiretos, lucro e tributos) +
Quantidade Anual de Diarias.

5 - E irregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acérddos 2.886/2013-TCU-Plendrio, 1.696/2013-TCU-Plenério, 325/2007-TCU-Plenério,
4.277/2009-TCU-12 Camara.

6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante deverd preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - Quando da elaboragdo do Termo de Referéncia devera constar que n&o sera possivel um lance inferior ao valor minimo da diaria
estipulado pela Administragdo.
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FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SERVICO

DE APOIO AO DISCENTE - TERESINA)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convencgio Coletiva de Trabalho - 2023/2023 - Registro MTE n°
P1000066/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 - Registro
MTE n° PI000066/2023. (OBSERVAGAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 - Registro MTE n°
PI000066/2023. (OBSERVAGCAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

1-C

Clausula Oitava - Adicional de Insalubridade - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 -
Registro MTE n° PI000066/2023. Corresponde a 20% sobre o salario minimo vigente nos termo do
artigo 192 da CLT. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n®
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constitui¢do. A gratificacdo correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracio devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte célculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = niUmero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituigdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 =3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = niUmero
de meses; 1/3 = tergo constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

INSS: Contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

Saldrio Educagdo: Percentual de 2,50% constitui a contribui¢do para financiamento da educagdo
bésica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.




SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de alimentos e prato prontos -
c6digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto
n2 6.957/2009). Obs: O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentag¢do da GFIP ou outro documento apto
a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢des sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérdéo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribui¢cdo ao servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU
(Acdérddo 3037/2009 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12
de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 12, inciso 1). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8%. Lei
n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituigdo Federal de 1988 (Art. 79, inciso IIl).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte - Clausula Décima - Vale Transporte - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2023/2023 - Registro MTE n° PI000066/2023 (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO
COM A CCT) - Férmula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base). Onde:

0,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.

02 passagens = Corresponde o nimero de deslocamento didrios do trabalhador.

26 dias = Para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias efetivamente
trabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, o qual corresponde a 26 (vinte e seis) dias,
observando para tal, o trabalha realizado de segunda-feira a sabado.

6% do Saldrio Base = Parcela suportada pelo beneficidrio conforme Artigo 114, inciso |, Decreto
10.854/21.

Fundamentagdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera haver
regulamentacgdo do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refei¢do/Alimentagdo: Cldusula Nona - Vale Alimentagdo - Convengéo Coletiva de Trabalho -
2023/2023 - Registro MTE n° PI000066/2023 (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO
COM A CCT). S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentagdo, a porcentagem a que se
refere o Inciso 11l do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto
que o referido desconto s6 é praticado durante a execug¢do do contrato e preenchidos os
requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da mesma
portaria.

Assisténcia Médica e Familiar: Cldusula Décima Terceira - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2023/2023 - Registro MTE n° P1000066/2023. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na
Convengdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser a média das contratacdes
anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha complementar.

2.3-D

Seguro de Vida: Cldusula Décima Quarta - Seguro - Convencg&o Coletiva de Trabalho - 2023/2023 -
Registro MTE n° PI000066/2023. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na Convengio
Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser pesquisa de precos com base na legislagdo
vigente ou a média das contratagBes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha
complementar.

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneragdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragdo, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.




5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PREGOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,

3B aplicar 8% sobre o mesmo.
Fundamentag&o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 2.217/2010 - Plenario).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo | -
3-C Composicdo da Remuneragdo).
Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n29.491, de 9 de setembro de 1997.
Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composi¢do da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT).
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
S 100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acdrddo 3.006/2010 - Plendrio). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
3-F do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submédulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentag&o Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XlI da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo | -
3-F Composi¢do da Remuneragado).
Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n29.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+( )+ ))/12. Onde:
1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.
= Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
A1A Férias.
’ = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submaédulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impécto sobre o0 més.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se
por cinco dias quando do nascimento de filho.
4.1-C

/30 = Impécto sobre o0 més.

/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.




2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.




/30 = Impécto sobre 0 més.

/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade.

4.1-E
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.
ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descrigdo serd de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes sera
5A em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens
devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor
por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
EPI'S: A descri¢do serd de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S serd em fungdo
do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
5-E balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por
empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em seguida pelo niumero de
funcionarios.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e
5.
68 Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
) CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO  110) somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
52) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagdo Instituto de
Nota Administracdo (FIA) e resgistrado no Caderno Técnico da SEGES como orientacdo geral para o
Explicativa {Preenchimento da Planilha de Custos e Formag&o de Precos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administra¢do, levou em consideragao o
regime de tributag¢do pelo Lucro Presumido.

Orientagdes
Gerais

Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em vermelho.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo

Departamento de Administra¢do

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SERVICO

DE APOIO AO DISCENTE - INTERIOR)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convencgio Coletiva de Trabalho - 2022/2022 - Registro MTE n°
P1000053/2022. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 - Registro
MTE n° PI000053/2023. (OBSERVAGAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convencgio Coletiva de Trabalho - 2022/2022 - Registro MTE n°
P1000053/2022. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

1-C

Clausula Sétima - Adicional de Insalubridade - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 -
Registro MTE n° PI000053/2022. Corresponde a 20% sobre o salario minimo vigente nos termo do
artigo 192 da CLT. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n®
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constitui¢do. A gratificacdo correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracio devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte célculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = niUmero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituigdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 =3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = niUmero
de meses; 1/3 = tergo constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

INSS: Contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

Saldrio Educagdo: Percentual de 2,50% constitui a contribui¢do para financiamento da educagdo
bésica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.




SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de alimentos e prato prontos -
c6digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto
n2 6.957/2009). Obs: O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentag¢do da GFIP ou outro documento apto
a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢des sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérdéo 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribui¢cdo ao servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU
(Acérddo 3037/2009 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12
de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso 1). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8%. Lei
n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituigdo Federal de 1988 (Art. 79, inciso IIl).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Aucxilio Transporte - Cldusula Nona - Vale Transporte - Conveng&o Coletiva de Trabalho - 2022/2022 -
Registro MTE n° P1000053/2023 (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT)
- Férmula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base). Onde:

0,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.

02 passagens = Corresponde o nimero de deslocamento didrios do trabalhador.

26 dias = Para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias efetivamente
trabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, o qual corresponde a 26 (vinte e seis) dias,
observando para tal, o trabalha realizado de segunda-feira a sabado.

6% do Saldrio Base = Parcela suportada pelo beneficidrio conforme Artigo 114, inciso |, Decreto
10.854/21.

Fundamentagdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera haver
regulamentacgdo do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo: Clausula Oitava - Vale Alimentagao - Convengdo Coletiva de Trabalho -

2022/2022 - Registro MTE n° PI000053/2022 (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE
ACORDO COM A CCT). S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentagdo, a porcentagem a
que se refere o Inciso Ill do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja
visto que o referido desconto s6 é praticado durante a execugdo do contrato e preenchidos os
requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da mesma
portaria.

Assisténcia Médica e Familiar: Cldusula Vigésima Sétima - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2022/2022 - Registro MTE n° P1000053/2022. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na
Convengdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser a média das contratacdes
anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha complementar.

2.3-D

Seguro de Vida: Cldusula Décima Segunda - Seguro - Convengao Coletiva de Trabalho - 2022/2022 -
Registro MTE n° PI000053/2022. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na Convencgio
Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser pesquisa de pregos com base na legislagdo
vigente ou a média das contratagBes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha
complementar.

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneragdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragdo, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.




5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PREGOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,

3B aplicar 8% sobre o mesmo.
Fundamentag&o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 2.217/2010 - Plenario).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo | -
3-C Composicdo da Remuneragdo).
Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n29.491, de 9 de setembro de 1997.
Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composi¢do da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT).
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
S 100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acdrddo 3.006/2010 - Plendrio). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenario).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
3-F do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submédulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentag&o Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XlI da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo | -
3-F Composi¢do da Remuneragado).
Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n29.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+( )+ ))/12. Onde:
1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.
= Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
A1A Férias.
’ = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submaédulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impécto sobre o0 més.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se
por cinco dias quando do nascimento de filho.
4.1-C

/30 = Impécto sobre o0 més.

/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.




2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.




/30 = Impécto sobre 0 més.

/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade.

4.1-E
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1,2 e 3.
ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descrigdo serd de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes sera
5A em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens
devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor
por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
EPI'S: A descri¢do serd de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S serd em fungdo
do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
5-E balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por
empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em seguida pelo niumero de
funcionarios.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e
5.
68 Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
) CUSTOS INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento corresponderd ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO  110) somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
52) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagdo Instituto de
Nota Administracdo (FIA) e resgistrado no Caderno Técnico da SEGES como orientacdo geral para o
Explicativa {Preenchimento da Planilha de Custos e Formag&o de Precos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administra¢do, levou em consideragao o
regime de tributag¢do pelo Lucro Presumido.

Orientagdes
Gerais

Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em vermelho.




MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragiao
Departamento de Administragio

RESUMO DE CUSTOS
PROCESSO N°: 23172.001721/2023-65
LICITACAO N°: Pregio Eletronico _ /
CONTRATO N°: Contrato __/
= QUANT. ~ VALOR DO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA | QUANT. MES POSTO PRECO MENSAL {PRECO GLOBAL
DE POSTOS
1 TRADUTOR LIBRAS - TERESINA 26 12 R$ 9.358,76 R$ 243.327,76 R$ 2.919.933,12
2 TRADUTOR LIBRAS - INTERIOR 55 12 R$ 8.711,51 R$ 479.133,05 RS$ 5.749.596,60
3 CUIDADOR - TERESINA 23 12 R$ 3.496,67 RS$ 80.423,41 R$ 965.080,92
4 CUIDADOR - INTERIOR 46 12 R$ 3.268,29 R$ 150.341,34 R$ 1.804.096,08
5 TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE - TERESINA 19 12 R$ 9.358,76 R$ 177.816,44 R$ 2.133.797,28
6 TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE - INTERIOR 27 12 R$ 8.711,51 R$ 235.210,77 R$ 2.822.529,24
7 LEDOR - TERESINA 20 12 R$ 3.456,02 R$ 69.120,40 R$ 829.444,80
8 LEDOR - INTERIOR 35 12 R$ 3.246,13 R$ 113.614,55 R$ 1.363.374,60
5 DESCRICAQ QUANTIDADE UNIDADE PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
DIARIAS 320 UND. R$ 174,75 55.920,00
TOTAL MAO DE OBRA (R$) RS 1.548.987,72! RS 18.643.772,64
IFPI CAMPUS TERESINA CENTRAL
QUANT. QUANT,
GRUPO |(ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
1 |TRADUTOR LIBRAS 10 POSTO/MES 120 9.358,76 1.123.051,20)
2 |CUIDADOR 14 POSTO/MES 168 3.496,67 587.440,56
1 3 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 13 POSTO/MES 156 9.358,76 1.459.966,56)
4 |LEDOR 12 POSTO/MES 144 3.456,02 497.666,88
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
5 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 3.670.921,20
IFPI CAMPUS TERESINA ZONA SUL
QUANT. QUANT,
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESE S. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
6 |TRADUTOR LIBRAS 10 POSTO/MES 120 9.358,76 1.123.051,20)
7 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3.496,67 125.880,12
By 8 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 9.358,76 112.305,12
9 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.456,02 41.472,24
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
10 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.405.504,68
IFPI CAMPUS DIRCEU
QUANT. QUANT,
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
11 |TRADUTOR LIBRAS 6 POSTO/MES 72 9.358,76 673.830,72
12 |CUIDADOR 6 POSTO/MES 72 3.496,67 251.760,24]
3 13 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 5 POSTO/MES 60 9.358,76 561.525,60
14 |LEDOR 7 POSTO/MES 84 3.456,02 290.305,68
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
15 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.780.218,24
IFPI CAMPUS ANGICAL
QUANT. QUANT,
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESE S. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
16 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24]
17 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96|
4 18 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
19 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
20 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 577.294,56
IFPI CAMPUS CAMPO MAIOR
QUANT. QUANT,
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESES. (R$) MENSAL POSTO| (R$) TOTAL
DE POSTOS
21 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24]
22 |CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3.268,29 156.877,92
5 23 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51 104.538,12
24 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
25 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 551.195,40
IFPI CAMPUS COCAL
QUANT. QUANT,
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA UNIDADE MESE S. (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS




26 |[TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
27 |CUIDADOR 1 POSTO/MES 12 3.268,29 39.219,48
p 28 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
29 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
30 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00)
TOTAL 538.075,08
IFPI CAMPUS CORRENTE
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO| (R$) TOTAL
DE POSTOS
31 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8.711,51 313.614,36
32 [CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3.268,29 156.877,92
; 33 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
34 |LEDOR 3 POSTO/MES 36 3.246,13 116.860,68
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
35 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 799.225,20
IFPI CAMPUS FLORIANO
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
36 |TRADUTOR LIBRAS 6 POSTO/MES 72 8.711,51 627.228,72
37 |CUIDADOR POSTO/MES 60 3.268,29 196.097,40
< 38 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51 104.538,12
39 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
40 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00)
TOTAL 969.613,80
IFPI CAMPUS JOSE DE FREITAS
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
41 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
42 |CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3.268,29 156.877,92
0 43 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIEZS 12 8.711,51 104.538,12
44 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
45 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 512.241,84
IFPI CAMPUS OEIRAS
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
46 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
47 |CUIDADOR POSTO/MES 36 3.268,29 117.658,44
0 48 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51 104.538,12
49 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
50 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00)
TOTAL 473.022,36
IFPI CAMPUS PARNAIBA
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
51 |TRADUTOR LIBRAS 4 POSTO/MES 48 8.711,51 418.152,48
52 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3.268,29 117.658,44
" 53 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 3 POSTO/MI?ZS 36 8.711,51 313.614,36
54 |LEDOR 6 POSTO/MES 72 3.246,13 233.721,36
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
55 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00)
TOTAL 1.085.942,64
IFPI CAMPUS PAULISTANA
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO) (R$) TOTAL
DE POSTOS
56 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
57 |CUIDADOR 4 POSTO/MES 48 3.268,29 156.877,92
0 58 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
59 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
60 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00)
TOTAL 655.733,52
IFPI CAMPUS PEDRO 11
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTI(];’ISA]z;; UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POST
61 |TRADUTOR LIBRAS 7 POSTO/MES 84 8.711,51 731.766,84
62 |CUIDADOR POSTO/MES 12 3.268,29 39.219,48
1 63 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MI?ZS 24 8.711,51 209.076,24
64 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
65 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.021.812,12

IFPI CAMPUS PICOS




QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
66 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8.711,51 313.614,36
67 |CUIDADOR 3 POSTO/MES 36 3.268,29 117.658,44
14 68 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MIEZS 24 8.711,51 209.076,24
69 |LEDOR 4 POSTO/MES 48 3.246,13 155.814,24
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
70 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 798.959,28
IFPI CAMPUS PIO IX
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
71 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
72 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96)
s 73 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
74 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
75 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 577.294,56
IFPI CAMPUS PIRIPIRI
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
76 |TRADUTOR LIBRAS 8 POSTO/MES 96 8.711,51 836.304,96
77 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96]
16 78 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIEZS 12 8.711,51 104.538,12
79 |[LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
80 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 1.099.985,16
IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUL
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
81 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8.711,51 313.614,36
82 |CUIDADOR 2 POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96)
. 83 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
84 |LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
85 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 681.832,68
IFPI CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
86 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
87 |CUIDADOR 1 POSTO/MES 12 3.268,29 39.219.48
18 88 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51 104.538,12
89 |[LEDOR 2 POSTO/MES 24 3.246,13 77.907,12
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
90 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 433.536,96
IFPI CAMPUS URUCUI
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
91 |TRADUTOR LIBRAS 3 POSTO/MES 36 8.711,51 313.614,36
92 |CUIDADOR POSTO/MES 24 3.268,29 78.438,96)
o 93 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MES 12 8.711,51 104.538,12
94 |LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
95 |DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 538.341,00
IFPI CAMPUS VALENCA
QUANT. QUANT.
GRUPO |ITEM CARGO ESTIMADA | UNIDADE MESES (R$) MENSAL POSTO (R$) TOTAL
DE POSTOS
96 |TRADUTOR LIBRAS 2 POSTO/MES 24 8.711,51 209.076,24
97 |CUIDADOR POSTO/MES 36 3.268,29 117.658,44
20 98 |TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE 1 POSTO/MIEZS 12 8.711,51 104.538,12
99 [LEDOR 1 POSTO/MES 12 3.246,13 38.953,56]
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE (R$) UNITARIO (R$) TOTAL
100 [DIARIAS 16 UND. 174,75 2.796,00
TOTAL 473.022,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRADUTOR LIBRAS POSTO 26
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVIGO TRADUTOR LIBRAS
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2614-25
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4.164,57
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 4.164,57
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.164,57
TOTAL MODULO 1 4.164,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 347,04
Férias e Adicional de Férias 12,100% 503,91
TOTAL 20,433% 850,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 850,95
MODULO 1 4.164,57
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 850,95
TOTAL 5.015,52
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 1.003,10
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 125,38




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
o L o .
¢ ﬁ:i)ttli/tig::vzrZAsrfezeﬁch\t/;Izrv::Z)r(lcr;l)o;,:j r;r;zeszf z;i:c;:ov:jos Zli)zgr?\?i)t; 3: iuz 6,00% 300,93
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 75,23
E |SENAI/ SENAC 1,00% 50,15
F |SEBRAE 0,60% 30,09
G [INCRA 0,20% 10,03
H |FGTS 8,00% 401,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.996,15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 412,05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 412,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 850,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.996,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,05
TOTAL MODULO 2 3.259,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 17,35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,38
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 83,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 80,97
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 32,22
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 83,29
TOTAL MODULO 3 298,50
MODULO 1 4.164,57
3 . MODULO 2 3.259,15
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 298,50
TOTAL 7.722,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 118,45
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 42,90
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 2,14
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 25,74
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,72
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 194,95
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 194,95
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 194,95
TOTAL MODULO 4 194,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 4.164,57
MODULO 2 3.259,15
. . MODULO 3 298,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 194,95
MODULO 5 0,00
TOTAL 7.917,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 197,92
Lucro 5,350% 434,15
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 8.549,24
C |[Tributos 8,650 0,9135 9.358,77
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 60,83
C1.B (COFINS) 3,000% 280,76
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 467,93
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 809,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.441,59
TOTAL MODULO 6 1.441,59
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4.164,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.259,15
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 298,50
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 194,95
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7.917,17
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.441,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

9.358,76




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRADUTOR LIBRAS POSTO 55
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO TRADUTOR LIBRAS
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2614-25
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 3.876,54
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 3.876,54
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.876,54
TOTAL MODULO 1 3.876,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 323,04
Férias e Adicional de Férias 12,100% 469,06
TOTAL 20,433% 792,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 792,10
MODULO 1 3.876,54
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 792,10
TOTAL 4.668,64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 933,72
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 116,71




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
o L o .
¢ ﬁ:i)ttli/tig::vzrZAsrfezeﬁch\t/;Izrv::Z)r(lcr;l)o;,:j r;r;zeszf z;i:c;:ov:jos Zli)zgr?\?i)t; 3: iuz 6,00% 280,11
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 70,02
E |SENAI/ SENAC 1,00% 46,68
F |SEBRAE 0,60% 28,01
G [INCRA 0,20% 9,33
H |FGTS 8,00% 373,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.858,07
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 383,59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 792,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.858,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383,59
TOTAL MODULO 2 3.033,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,29
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 77,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 75,37
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 29,99
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 77,53
TOTAL MODULO 3 277,86
MODULO 1 3.876,54
3 . MODULO 2 3.033,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 277,86
TOTAL 7.188,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 110,25
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 39,93
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 23,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,32
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 181,45
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 181,45
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 181,45
TOTAL MODULO 4 181,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 3.876,54
MODULO 2 3.033,76
. . MODULO 3 277,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 181,45
MODULO 5 0,00
TOTAL 7.369,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 184,24
Lucro 5,350% 404,13
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 7.957,98
C |[Tributos 8,650 0,9135 8.711,52
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 56,62
C1.B (COFINS) 3,000% 261,34
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 435,57
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 753,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.341,90
TOTAL MODULO 6 1.341,90
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.876,54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.033,76
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 277,86
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 181,45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) 7.369,61
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.341,90

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

8.711,51




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CUIDADOR SOCIAL POSTO 23
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVIGO CUIDADOR SOCIAL
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.339,76
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.339,76
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.339,76
TOTAL MODULO 1 1.339,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 111,64
Férias e Adicional de Férias 12,100% 162,11
TOTAL 20,433% 273,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 273,75
MODULO 1 1.339,76
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 273,75
TOTAL 1.613,51
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 322,70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 40,33




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
c 3‘.(‘)48/1999 X F,AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009‘). Obs: O 6,00% 96,81
licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 24,20
E |SENAI/ SENAC 1,00% 16,13
F |SEBRAE 0,60% 9,68
G [INCRA 0,20% 3,22
H |FGTS 8,00% 129,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 642,15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 127,61
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 412,05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 539,66
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 273,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 642,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 539,66
TOTAL MODULO 2 1.455,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,58
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 26,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 26,05
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 10,36
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 26,79
TOTAL MODULO 3 96,01
MODULO 1 1.339,76
3 . MODULO 2 1.455,56
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 96,01
TOTAL 2.891,33

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 38,10
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 16,06
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,80
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 9,63
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,14
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 66,73
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 66,73
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 66,73
TOTAL MODULO 4 66,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.339,76
MODULO 2 1.455,56
. . MODULO 3 96,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 66,73
MODULO 5 0,00
TOTAL 2.958,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 73,95
Lucro 5,350% 162,21
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.194,22
C |[Tributos 8,650 0,9135 3.496,68
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 22,72
C1.B (COFINS) 3,000% 104,90
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 174,83
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 302,45
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 538,61
TOTAL MODULO 6 538,61
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.339,76
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.455,56
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 96,01
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 66,73
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) 2.958,06
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 538,61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.496,67




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
CUIDADOR SOCIAL POSTO 46
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO CUIDADOR SOCIAL
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.320,00
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.320,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.320,00
TOTAL MODULO 1 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 110,00
Férias e Adicional de Férias 12,100% 159,72
TOTAL 20,433% 269,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 269,72
MODULO 1 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 269,72
TOTAL 1.589,72
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 317,94
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 39,74




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
c 3‘.(‘)48/1999 X F,AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009‘). Obs: O 6,00% 95,38
licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 23,84
E |SENAI/ SENAC 1,00% 15,89
F |SEBRAE 0,60% 9,53
G [INCRA 0,20% 3,17
H |FGTS 8,00% 127,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 632,66
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 383,59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 269,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 632,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383,59
TOTAL MODULO 2 1.285,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,50
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 26,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 25,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 10,21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 26,40
TOTAL MODULO 3 94,61
MODULO 1 1.320,00
3 . MODULO 2 1.285,97
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 94,61
TOTAL 2.700,58

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 37,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 15,00
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,75
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 9,00
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,00
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 64,29
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 64,29
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 64,29
TOTAL MODULO 4 64,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.320,00
MODULO 2 1.285,97
. . MODULO 3 94,61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 64,29
MODULO 5 0,00
TOTAL 2.764,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 69,12
Lucro 5,350% 151,61
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 2.985,60
C |[Tributos 8,650 0,9135 3.268,30
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 21,24
C1.B (COFINS) 3,000% 98,04
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 163,41
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 282,69
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 503,42
TOTAL MODULO 6 503,42
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.320,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.285,97
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,61
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 64,29
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.764,87
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 503,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.268,29




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE POSTO 19
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVIGO TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 4.164,57
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 4.164,57
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 4.164,57
TOTAL MODULO 1 4.164,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 347,04
Férias e Adicional de Férias 12,100% 503,91
TOTAL 20,433% 850,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 850,95
MODULO 1 4.164,57
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 850,95
TOTAL 5.015,52
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 1.003,10
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 125,38




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
o L o .
¢ ﬁ:i)ttli/tig::vzrZAsrfezeﬁch\t/;Izrv::Z)r(lcr;l)o;,:j r;r;zeszf z;i:c;:ov:jos Zli)zgr?\?i)t; 3: iuz 6,00% 300,93
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 75,23
E |SENAI/ SENAC 1,00% 50,15
F |SEBRAE 0,60% 30,09
G [INCRA 0,20% 10,03
H |FGTS 8,00% 401,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.996,15
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 412,05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 412,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 850,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.996,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 412,05
TOTAL MODULO 2 3.259,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 17,35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,38
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 83,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 80,97
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 32,22
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 83,29
TOTAL MODULO 3 298,50
MODULO 1 4.164,57
3 . MODULO 2 3.259,15
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 298,50
TOTAL 7.722,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 118,45
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 42,90
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 2,14
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 25,74
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,72
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 194,95
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 194,95
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 194,95
TOTAL MODULO 4 194,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 4.164,57
MODULO 2 3.259,15
. . MODULO 3 298,50
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 194,95
MODULO 5 0,00
TOTAL 7.917,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 197,92
Lucro 5,350% 434,15
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 8.549,24
C |[Tributos 8,650 0,9135 9.358,77
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 60,83
C1.B (COFINS) 3,000% 280,76
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 467,93
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 809,52
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.441,59
TOTAL MODULO 6 1.441,59
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4.164,57
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.259,15
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 298,50
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 194,95
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7.917,17
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.441,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

9.358,76




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE POSTO 27
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO TRANSCRITOR/REVISOR EM BRAILLE
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 3.876,54
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 3.876,54
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.876,54
TOTAL MODULO 1 3.876,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 323,04
Férias e Adicional de Férias 12,100% 469,06
TOTAL 20,433% 792,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 792,10
MODULO 1 3.876,54
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 792,10
TOTAL 4.668,64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 933,72
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 116,71




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
o L o .
¢ ﬁ:i)ttli/tig::vzrZAsrfezeﬁch\t/;Izrv::Z)r(lcr;l)o;,:j r;r;zeszf z;i:c;:ov:jos Zli)zgr?\?i)t; 3: iuz 6,00% 280,11
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 70,02
E |SENAI/ SENAC 1,00% 46,68
F |SEBRAE 0,60% 28,01
G [INCRA 0,20% 9,33
H |FGTS 8,00% 373,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.858,07
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 383,59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 792,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.858,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383,59
TOTAL MODULO 2 3.033,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,29
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 77,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 75,37
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 29,99
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 77,53
TOTAL MODULO 3 277,86
MODULO 1 3.876,54
3 . MODULO 2 3.033,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 277,86
TOTAL 7.188,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 110,25
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 39,93
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,99
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 23,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,32
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 181,45
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 181,45
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 181,45
TOTAL MODULO 4 181,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 3.876,54
MODULO 2 3.033,76
. . MODULO 3 277,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 181,45
MODULO 5 0,00
TOTAL 7.369,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 184,24
Lucro 5,350% 404,13
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 7.957,98
C |[Tributos 8,650 0,9135 8.711,52
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 56,62
C1.B (COFINS) 3,000% 261,34
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 435,57
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 753,53
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.341,90
TOTAL MODULO 6 1.341,90
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.876,54
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.033,76
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 277,86
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 181,45
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) 7.369,61
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.341,90

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

8.711,51




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF TERESINA - PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000066/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
LEDOR POSTO 20
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVIGO LEDOR
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.320,00
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.320,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.320,00
TOTAL MODULO 1 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 110,00
Férias e Adicional de Férias 12,100% 159,72
TOTAL 20,433% 269,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 269,72
MODULO 1 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 269,72
TOTAL 1.589,72
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 317,94
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 39,74




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
c 3‘.(‘)48/1999 X F,AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009‘). Obs: O 6,00% 95,38
licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 23,84
E |SENAI/ SENAC 1,00% 15,89
F |SEBRAE 0,60% 9,53
G [INCRA 0,20% 3,17
H |FGTS 8,00% 127,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 632,66
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 128,80
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 412,05
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 540,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 269,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 632,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 540,85
TOTAL MODULO 2 1.443,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,50
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 26,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 25,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 10,21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 26,40
TOTAL MODULO 3 94,61
MODULO 1 1.320,00
3 . MODULO 2 1.443,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 94,61
TOTAL 2.857,84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 37,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 15,87
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,79
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 9,52
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,11
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 65,83
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 65,83
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 65,83
TOTAL MODULO 4 65,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.320,00
MODULO 2 1.443,23
. . MODULO 3 94,61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 65,83
MODULO 5 0,00
TOTAL 2.923,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 73,09
Lucro 5,350% 160,32
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.157,08
C |[Tributos 8,650 0,9135 3.456,02
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 22,46
C1.B (COFINS) 3,000% 103,68
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 172,80
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 298,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 532,35
TOTAL MODULO 6 532,35
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.320,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.443,23
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,61
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 65,83
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A +B+C+D +E) 2.923,67
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 532,35

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.456,02




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pro-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administragdo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23172.001721/2023-65

LICITAGCAO Ne:

Pregdo Eletrénico __/

CONTRATO Ne:

Contrato __/

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B [MUNICIPIO/UF MUNICIPIOS DO INTERIOR DO PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000053/2022
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
LEDOR POSTO 35
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO LEDOR
2 [CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2392
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.320,00
N . SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) ESTADO DO PIAUT
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.320,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.320,00
TOTAL MODULO 1 1.320,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 110,00
Férias e Adicional de Férias 11,111% 146,66
TOTAL 19,444% 256,66
TOTAL SUBMODULO 2.1 256,66
MODULO 1 1.320,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 256,66
TOTAL 1.576,66
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 315,33
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 39,41




SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricagdo de
alimentos e prato prontos - ¢ 6 digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n @2
c 3‘.(‘)48/1999 X F,AP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009‘). Obs: O 6,00% 94,59
licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D |SESI/ SESC 1,50% 23,64
E |SENAI/ SENAC 1,00% 15,76
F |SEBRAE 0,60% 9,45
G [INCRA 0,20% 3,15
H |FGTS 8,00% 126,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 627,46
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte = (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Saldrio Base) 0,00
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 383,59
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F [Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 383,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias 256,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 627,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 383,59
TOTAL MODULO 2 1.267,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,50
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 26,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 25,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 10,21
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 26,40
TOTAL MODULO 3 94,61
MODULO 1 1.320,00
3 . MODULO 2 1.267,71
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 -
MODULO 3 94,61
TOTAL 2.682,32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 37,24
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 14,90
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,74
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 8,94
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 1,98
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 63,80
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 63,80
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 63,80
TOTAL MODULO 4 63,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 1.320,00
MODULO 2 1.267,71
. . MODULO 3 94,61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 ”
MODULO 4 63,80
MODULO 5 0,00
TOTAL 2.746,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 2,500% 68,65
Lucro 5,350% 150,59
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 2.965,36
C |[Tributos 8,650 0,9135 3.246,15
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 21,09
C1.B (COFINS) 3,000% 97,38
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A(ISS) 5,000% 162,30
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 280,77
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 500,01
TOTAL MODULO 6 500,01
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A |[Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.320,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.267,71
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,61
D [Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 63,80
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 2.746,12
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 500,01

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.246,13




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-Reitoria de Administragdo
Departamento de Administra¢do

320 RS 150,00 RS 48.000,00

CUSTOS INDIRETOS 2,50% RS 1.200,00

LUCRO 5,35% RS 2.568,00

PIS 0,65% R$ 312,00
COFINS 3,00% RS 1.440,00
ISSQN ou ISS 5,00% RS 2.400,00

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela sdo meramente exemplificativos, podendo ser alterados de
acordo com a necessidade do Campus.

2 - Os custos indiretos e lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagao de
Precos.

3 - Os tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de
Formagdo de Pregos.

4 - O valor da composi¢do do Prego Unitario da Diaria = Valor Total (ja com a incid éncia dos custos indiretos, lucro e tributos) +
Quantidade Anual de Diarias.

5 - E irregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acérdaos 2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenario, 325/2007-TCU-Plenério,
4.277/2009-TCU-12 Camara.

6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - Quando da elaboragdao do Termo de Referéncia devera constar que ndo serd possivel um lance inferior ao valor minimo da diaria
estipulado pela Administragdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(SERVICO DE APOIO AO DISCENTE - TERESINA)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 - Registro MTE n°
P1000066/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 - Registro
MTE n° PI000066/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1-A

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 - Registro MTE n°
P1000066/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

1-C

Clausula Oitava - Adicional de Insalubridade - Conven¢&do Coletiva de Trabalho - 2023/2023 -
Registro MTE n° PI000066/2023. Corresponde a 20% sobre o salario minimo vigente nos termo do
artigo 192 da CLT. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n?
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificagdo correspondera a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 o devida em dezembro, por m és de servi¢o, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVIl e na CLT art. 129. A provisao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracéo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = tergo constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

INSS: Contribuigcdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educacdo: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdo para financiamento da educagdo
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.




2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricacdo de alimentos e prato prontos -
c6digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme
Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Mdédulo 1 e Submédulo
2.1,

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢des sociais destinadas ao Servi¢co Social da Inddstria e ao Servigco Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 -
Plendario). Jurisprudéncia - TCU (Acérd&o 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incid énncia de 1,00%. Decreto-Lei n2 2.318/86. Jurisprud &éncia - TCU
(Acdrddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Mdédulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 12, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatdério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituigao Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituig¢ao Federal de 1988 (Art. 72, inciso ).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Cldusula D écima - Vale Transporte - Conven¢do Coletiva de Trabalho -
2023/2023 - Registro MTE n ° PI000066/2023 (OBSERVA C A O: DEVER A SER INFORMADO DE
ACORDO COM A CCT) - Férmula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base). Onde:

0,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.

02 passagens = Corresponde o numero de deslocamento diarios do trabalhador.

26 dias = Para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias efetivamente
trabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, o qual corresponde a 26 (vinte e seis) dias,
observando para tal, o trabalha realizado de segunda-feira a sabado.

6% do Salario Base = Parcela suportada pelo beneficiario conforme Artigo 114, inciso |, Decreto
10.854/21.

Fundamentacdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera haver
regulamentagdo do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo: Clausula Nona - Vale Alimentacéo - Convencéo Coletiva de Trabalho -
2023/2023 - Registro MTE n ° PI000066/2023 (OBSERVA C A O: DEVER A SER INFORMADO DE
ACORDO COM A CCT). S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentagdo, a porcentagem a
que se refere o Inciso 1l do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja
visto que o referido desconto s6 é praticado durante a execugao do contrato e preenchidos os
requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da mesma
portaria.

2.3-C

Assist @ ncia M édica e Familiar: Clausula D é cima Terceira - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2023/2023 - Registro MTE n° PI000066/2023. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na
Convengdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser a média das contratagGes
anteriores, o qual deverd ser demonstrado em uma planilha complementar.

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Quarta - Seguro - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 -
Registro MTE n° PI000066/2023. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na Convengéo
Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser pesquisa de precos com base na legislagdo
vigente ou a média das contratagdes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha
complementar.

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Médulo | -
Composi¢do da Remuneragdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.




5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PREGOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentagdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérd3o 2.217/2010 - Plendrio).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mdédulo
| - Composigdo da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n29.491, de 9 de setembro de 1997.

3-D

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composi¢do da Remuneragdo). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGCAO DE PREGOS DO STJ).

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.

Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acorddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plendrio).

3-E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.

Fundamentagdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).

3-F

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgaos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
| - Composigdo da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12. Onde:

1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.

1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento das
Férias.

1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submddulo 2.3.

4.1-B

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

/30 = Impacto sobre 0 més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

4.1-C

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:

5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-
se por cinco dias quando do nascimento de filho.

/30 = Impacto sobre 0 més.




/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdério dos Médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Ausé ncia por Acidente de trabalho - F 6 rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.




/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

4.1-E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - F 6 rmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licen¢a
maternidade.

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1,2 e 3.

ITEM

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5-A

Uniformes: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes sera
em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens
deverd ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor
por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

EPI'S: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S sera em fungao
do numero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pre ¢os com base na legisla¢a o vigente. Para se chegar ao valor por
empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em seguida pelo nimero de
funcionarios.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4
e5.

6-B

Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.

6-C1.A

PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C1.B

COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C3.A

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lll, da Constituicdo Federal).
Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.

cALcuLo
POR DENTRO

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.

O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os préprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":

12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).

29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

52) O total do MO DULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.

Nota
Explicativa

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sao a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagio Instituto de
Administragado (FIA) e resgistrado no Caderno Técnico da SEGES como orientacdo geral para o
preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracdo, levou em consideragdo o
regime de tributagdo pelo Lucro Presumido.

Orientagdes
Gerais

Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em vermelho.




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Pro-Reitoria de Administragao
Departamento de Administragao

FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(SERVICO DE APOIO AO DISCENTE - INTERIOR)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 - Registro MTE n°
P1000053/2022. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

Clausula Primeira - Vigéncia e Data-Base - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 - Registro
MTE n° PI000053/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1-A

Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 - Registro MTE n°
P1000053/2022. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

1-C

Clausula Sétima - Adicional de Insalubridade - Convenc¢ao Coletiva de Trabalho - 2022/2022 -
Registro MTE n° PI000053/2022. Corresponde a 20% sobre o salario minimo vigente nos termo do
artigo 192 da CLT. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n?
4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificagdo correspondera a
1/12 (um doze avos) da remunera ¢ 3 o devida em dezembro, por m és de servi¢o, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario devera ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

2.1-B

Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVIl e na CLT art. 129. A provisao para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracéo do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = tergo constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

INSS: Contribuigcdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei
n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educacdo: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdo para financiamento da educagdo
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Médulo 1 e Submédulo 2.1.




2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Fabricacdo de alimentos e prato prontos -
c6digo 1096-1/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 x FAP (2% - Valor maximo, conforme
Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Mdédulo 1 e Submédulo
2.1,

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢des sociais destinadas ao Servi¢co Social da Inddstria e ao Servigco Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 -
Plendario). Jurisprudéncia - TCU (Acérd&o 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial. Incid énncia de 1,00%. Decreto-Lei n2 2.318/86. Jurisprud &éncia - TCU
(Acdrddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Médulo 1 e
Submédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Mdédulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 12, inciso |). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatdério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituigao Federal, a base de 8%.
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituig¢ao Federal de 1988 (Art. 72, inciso ).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Mddulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte - Clausula Nona - Vale Transporte - Convengdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 -
Registro MTE n° P1000053/2023 (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A
CCT) - Férmula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base). Onde:

0,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.

02 passagens = Corresponde o numero de deslocamento diarios do trabalhador.

26 dias = Para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias efetivamente
trabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, o qual corresponde a 26 (vinte e seis) dias,
observando para tal, o trabalha realizado de segunda-feira a sabado.

6% do Salario Base = Parcela suportada pelo beneficiario conforme Artigo 114, inciso |, Decreto
10.854/21.

Fundamentacdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera haver
regulamentagdo do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refei¢do/Alimentacdo: Clausula Oitava - Vale Alimentacdo - Convencdo Coletiva de Trabalho
- 2022/2022 - Registro MTE n° P1000053/2022 (OBSERVA C A O: DEVER A SER INFORMADO DE
ACORDO COM A CCT). S6 podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentagdo, a porcentagem a
que se refere o Inciso 1l do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja
visto que o referido desconto s6 é praticado durante a execugao do contrato e preenchidos os
requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da mesma
portaria.

2.3-C

Assist & ncia M édica e Familiar: Cla usula Vigésima Sétima - Convengdo Coletiva de Trabalho -
2022/2022 - Registro MTE n° P1000053/2022. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na
Convengdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser a média das contratagGes
anteriores, o qual deverd ser demonstrado em uma planilha complementar.

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Segunda - Seguro - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2022/2022 -
Registro MTE n° PI000053/2022. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na Convengéo
Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser pesquisa de precos com base na legislagdo
vigente ou a média das contratagdes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha
complementar.

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Médulo | -
Composi¢do da Remuneragdo). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remunera¢do, com
desligamento imediato do empregado.

12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.




5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PREGOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentagdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérd3o 2.217/2010 - Plendrio).

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mdédulo
| - Composigdo da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n29.491, de 9 de setembro de 1997.

3-D

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composi¢do da Remuneragdo). Onde:

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = Quantidade de meses no ano.

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGCAO DE PREGOS DO STJ).

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.

Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
TCU (Acorddo 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acérddo 1186/2017 - Plendrio).

3-E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor
do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.

Fundamentagdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).

3-F

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuigdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgaos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo
| - Composigdo da Remuneragdo).

Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redagdo dada pela Lei
n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12. Onde:

1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 saldrio.

1/12 = Representa o rateio de uma remunerac¢do ao longo de 12 meses para o provisionamento das
Férias.

1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submddulo 2.3.

4.1-B

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

/30 = Impacto sobre 0 més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

4.1-C

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:

5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-
se por cinco dias quando do nascimento de filho.

/30 = Impacto sobre 0 més.




/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdério dos Médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Ausé ncia por Acidente de trabalho - F 6 rmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.




/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante
0 ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

4.1-E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - F 6 rmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licen¢a
maternidade.

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com
dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1,2 e 3.

ITEM

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5-A

Uniformes: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes sera
em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens
deverd ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor
por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

EPI'S: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de EPI'S sera em fungao
do numero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser
balizado em pesquisa de pre ¢os com base na legisla¢a o vigente. Para se chegar ao valor por
empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e em seguida pelo nimero de
funcionarios.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4
e5.

6-B

Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 +
CUSTOS INDIRETOS.

6-C1.A

PIS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C1.B

COFINS - Depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

6-C3.A

ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lll, da Constituicdo Federal).
Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.

cALcuLo
POR DENTRO

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.

O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os préprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":

12) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).

29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

52) O total do MO DULO 6 corresponderd ao SOMAT O RIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.

Nota
Explicativa

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sao a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagio Instituto de
Administragado (FIA) e resgistrado no Caderno Técnico da SEGES como orientacdo geral para o
preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administracdo, levou em consideragdo o
regime de tributagdo pelo Lucro Presumido.

Orientagdes
Gerais

Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em vermelho.
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