POSTO: Bombeiro hidrdulico diurno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOD

1 |Composigio da Remuneragdo % Valor Atual %o Valor apof OIFERENEA
Repactuacdo RS %
A |salario Base - 7.238,10 - 2.405,96 167,85 | 7.50%
B |Adicinal de insalubridade 40,00% 528,00 | 40,00% 564,80 36,80 | 6,97%
Total da Remuneracao 2.766,10 2.970,76 204,66 | 7.40%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %

A |Auxilio transporte [15 dias X RS 11,00 165,00 165,00 - 0,00%
4.1 |Deducdo Vale transporte 5% (134,29)] -6% (144,36) (10,07)] 7.50%
B |Auxilio alimentagio (RS 40,50 x 15 dias > RS 42,20 x 15 dias) 507,50 633,00 7550 | 4,20%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagdo - - #DIV/0!

Total de i is e didrios 638,21 653,64 1543 | 2.42%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 43,09 43,09 - 0,00%
B [Materiais
C |Eguipamentos
D |Veiculos - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 43,09 43,09 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e putras contribuigd RS %
A |INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 41,49 1,50 34,56 3,07 | 7.40%
¢ [SEMAI ou SENAC 1,00 27,66 1,00 29,71 205 | 7.41%
O |INCRA 0,20 5,53 0,20 5,54 0,41] 741%
E |Salario Educagao 7,50 69,15 2,50 74,27 512 | 7.40%
F |F&TS 8,00 221,79 8,00 237,66 16,37 | 7.40%
G |Seguro Acidente do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,92) 2,76 76,34 2,76 81,99 5,65 | 7,40%
H |SEBRAE 0,50 16,60 0,60 17,82 1,22 7.35%
TOTAL 16,56 458,06 16,56 491,95 33,89 | 7.40%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 2,33 230,42 2,33 247,46 17,04 | 7.40%
B |Adicional de férias 2,78 76,80 2,78 82,59 5,60 | 7.40%
Subtotal 11,11 230,42 11,11 247,46 17,04 | 740%
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o modulo 4.2 1,84 50,90 1,84 54,66 3,76 | 7.39%
TOTAL 12,95 358,22 12,95 384,71 2649 [ 7.39%
4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 11,62 0,42 12,48 0,86 | 7.40%
8 [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,83 0,03 0,89 0,06 | 7.23%
C |Multa do FGTS s/ remuneracdo e av. prévio indenizado 0,17 4,70 0,17 5,05 0,35 | 7.45%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 5,37 0,194 5,76 0,39 | 7,26%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,032 0,89 0,032 0,35 0,06 | 6,74%
F |Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio trabalhad 2,89 79,94 2,89 85,85 591 | 7,39%
TOTAL 3.74 103,35 3.74 110,98 7.63 | 7.38%




4.4 |Composigdo do Custo de Reposigdo do F 1A RS %
A |Férias 8,33 230,42 8,33 247,46 17,04 | 7,40%
B |Auséncias legais 1,67 46,19 1,67 49,61 3,42 7,40%
C |Licenga paternidade 0,02 0,55 0,02 0,59 0,04 7,27%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 111 0,04 1,19 0,08 | 721%
E |Af o maternidade 0,07 1,94 0,07 2,08 0,14 7.20%
F |Outres (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 280,21 10,13 300,93 20,72 7,39%
G ‘ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o modulo 4.4 1,68 46,47 1,68 49,91 344 | 740%
TOTAL 11,81 326,68 11,81 350,84 24,16 | 7.40%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) planilha - planilha - - #DIV/0!
B |Supressdo do intervalo para rep ou ali g0 planilha - planilha - - #DIV/0!
Total da intrajornada = = - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 45,06 1.246,31 45,06 1.338,48 92,17 | 7.40%
[Subtotal dos madulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 4.693,71 | [ 5.005,97 | 312,26 | 6.65%
[Subtotal dos médulds 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 4.928,40 | [ 5.256,27 | 327,87 | 6.65%
[subtotal dos médulos 1-2 e itens A & B do médulo 5 - Base de clculo dos tributos | 5.322,67 | | 5.676,77 | 354,10 | 6,65%
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 5.933,24 | | 5.327,96 | 394,72 | 6.65%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 | 23460  5,00] 250,30 1561 | 6,65%
B |Lucro 8,00 | 394,27 | 8,00 420,50 26,23 | 6,65%
C |Tributos
PIS 0,6730 3993 | 06730 42,59 2,66 | 6,66%
COFINS 3,1176 18497 [ 31176 197,28 12,31 | 6,66%
INSS 4,50 267,00 4,50 284,76 0,00%
155 2,00 118,66 2,00 176,56 750 | 6686%
Total 1.239,52 1.321,99 82,47 | 6,65%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & 3 R$ %
A [Médulo1-C ic3o da R acio 2.766,10 2.970,76 204,66 | 7.40%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 638,21 653,64 1543 | 242%
C (Madulo3-1 Diversos 43 09 43,09 - 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.246,31 1.338,48 92,17 7,40%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.239,52 1.321,99 82,47 6,65%
Valor total por empregado 5.933,23 6.327,96 394,73 | 6,65%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 11.866.46 12.655,92 789,46 | 6.65%
Valor anual do posto 142.397,52 151.871,04 9.473,52 | 6.,65%




POSTO: Bombeiro hidrdulico noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Valor Atual % Valor al)0~5 2ie e
Repactuacdo RS %
A [salario Base - 273810 - 2.405,96 167,86 | 7,50%
B |Adicicnal de insalubridade 40,00% 528,00 | 40,00% 564,80 36,80 | 6,07%
¢ |Adicicnal noturno 22,50 297,04 | 22,50 319,02 2198 | 7.40%
Total da Remuneracdo 3.063,14 3.289,78 226,64 | 7.40%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios R$ %
A |Auxilio transporte (15 dias X RS 11,.00) 165,00 165,00 - 0,00%
A.1 |Deducdo Vale transporte -6% (134,29)] -5% (144,36) (10,07)| 7.,50%
B |Auxilio alimentagio (RS 40,50 x 15 dias > RS 42,20 x 15 dias) 607,50 633,00 2550 | 4.20%
B.1 |Dedugdo auxilio alimentagdo - - #DIV/0!
Total de Beneficios mensais e didrios 638,21 653,64 1543 | 2.42%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A L 43,09 43,09 - 0,00%
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Veiculos - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 43,09 43,09 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4,1 |Encargos previdenciarios, FGTS e putras contribuicdes RS %
A [INSS - - - - - #DIV/0!
8 [sESIou sESC 1,50 45,95 1,50 49,35 340 7.40%
C [SEMAI ou SENAC 1,00 30,63 1,00 32,50 227 | 7.41%
D |INCRA 0,20 5,13 0,20 5,58 045 | 7.34%
E |[Saldrio Educagio 2,50 76,58 2,50 82,24 5,66 | 7.39%
F [FGTS 8,00 24505 8,00 263,18 18,13 | 7,40%
G |Seguro Acidente do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,92) 2,76 84,54 2,76 90,80 626 | 7.40%
H [SEBRAE 0,60 18,38 0,60 19,74 136 | 740%
TOTAL 16,56 507,26 16,56 544,79 37,53 | 7.40%
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias RS %
A 132 Saldrio 8,33 255,16 8,33 274,04 1838 | 7.40%
B |Adicional de férias 2,78 85,16 2,78 01,46 530 | 7.40%
Subtotal 11,11 255,16 11,11 274,04 18,88 | 740%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o madulo 4.2 1,84 56,36 1,84 60,53 417 | 740%
TOTAL 12,95 396,68 12,95 426,03 29,35 | 740%
4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 12,87 0,42 13,82 095 | 738%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,92 0,03 0,99 0,07 7,61%
C [Multa do FGTS s/ remuneraciio e av. prévio indenizado 0,17 5,21 0,17 5,59 038 | 7.729%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 5,94 0,194 6,38 044 | 741%
E [Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,032 0,98 0,032 1,05 0,07 714%
F |Multa FGTS s/ remuneragdo e av. prévio 2,89 88,52 2,89 95,07 6,55 | 7,40%
TOTAL 3,74 114,44 3,74 122,90 846 | 7.39%




4.4 |Composigdo do Custo de Reposigio do F 1A RS %
A |Férias 8,33 255,16 8,33 274,04 18,88 | 7,40%
B |Auséncias legais 1,67 51,15 1,67 54,94 3,79 | 7.41%
C |Licenga paternidade 0,02 0,61 0,02 0,66 0,05 8,20%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,23 0,04 1,32 0,09 ]| 732%
E |af o maternidade 0,07 2,14 0,07 2,30 016 7.48%
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 310,29 10,13 333.26 22,97 7.40%
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.4 1,68 51,46 1,68 55,27 3,81 | 740%
TOTAL 11,81 361,75 11,81 388,53 26,78 | 7.40%
4.5 |Intraj RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha - planilha - - #DIV/01
B |Supressdo do intervalo para rep ou ali g0 planilha - planilha - - #DIV/0!
Total da intrajornada = = - - - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 45,06 1.380,13 45,06 1.482,25 102,12 | 7.40%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4= BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 5.124,57 | [ 5.468,76 | 344,19 | 6.72%
[Subtotal dos méduls 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro 5.380,80 | [ 5.742,20 | 36140 [ 6,72%
|Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos 5.811.26 | | 6.201,58 | 39032 | 6.72%
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos 6.477,87 | | 6.912,96 | 435,09 | 6,72%
MODULOD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |custos Indiretos [ s00 256,23 [ 5,00 273,44 17,21 672%
B |Lucro | 8,00 430,46 | 8,00 459,38 2892 | 672%
C |Tributos
PIS 0,6730 4360 | 0,6730 46,52 292 670%
COFINS 3,1176 201,95 | 3,1176 215,52 1357 | 672%
INSS 4,50 291,50 450 311,08 0,00%
155 2,00 129,56 2,00 138,26 870 | 672%
Total 1.353,30 1.444,20 90,90 | 6,72%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a a RS %
A [Madulo 1- ¢ icso da agdo 3.063,14 3.289,78 226,64 | 7,.40%
B |Méadulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 638,71 653,64 1543 | 242%
C [Méddulo 3-1 Diversos 43,09 43,09 - 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.380,13 1.482,25 102,12 | 7,40%
E [Madulo 5 - Custos indiretos, tributas & lucro 1.353,30 1.444,20 20,90 | 672%
Valor total por empregado 6.477,87 6.912,96 435,09 | 6,72%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 12.955,74 13.825,92 870,18 | 6,72%
Valor anual do posto 155.468,88 165.911,04 10.442,16 | 6,72%




POSTO: Coordenador de manutengdo Civil

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

1 |Composigdo da Remuneragdo % Valor Atual ¥ Valor apoE DIFERENEA
Repactuacdo RS %
A |Saldrio Base - 10.302,00 - 10.302,00 0,00%
Total da Remuneracao 10.302,00 10.302,00 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 _|Beneficios M is e didrios RS %
A [Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00) 242,00 242,00 0,00%
A1 |Dedugdo Vale transporte -6% (242,00) -6% (242,00) 0,00%
B |Auxilio alimentagdo (RS 30,00 x 22 dias > RS 30,00 x 22 dias) 660,00 660,00 0,00%
B.1 [Deduco auxilio alimentacio - #DIV/01
Total de Benefici is e didrios 660,00 660,00 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos R$ %
A [unif 43,40 43,40 0,00%
B [Materiais
C |Eqguipamentos
D |Veiculos - - #D1v/01
Total de Insumos diversos 43,40 43,40 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A [INSS - - - - #DIv/0!
B |SESI ou SESC 1,50 154,53 1,50 154,53 0,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 103,02 1,00 103,02 0,00%
O |INCRA 0,20 20,60 0,20 20,60 0,00%
E |Saldrio Educagdo 2,50 257,55 2,50 257,55 0,00%
F |FGTS 8,00 82416 8,00 82416 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,92) 2,76 284,34 2,76 284,34 0,00%
H |SEBRAE 0,60 61,81 0,60 51,81 0,00%
TOTAL 16,56 1.706,01 16.56 1.706,01 0,00%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A [132 saldrie 8,33 858,16 8,33 858,16 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 286,40 2,78 286,40 0,00%
Subtotal 11,11 858,16 11,11 858,16 0,00%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 1,84 189 56 1,84 189,56 0,00%
TOTAL 12,95 1.334,12 12,95 1.334,12 0,00%
4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 43,27 0,42 43,27 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 3,09 0,03 3,09 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ remuneragdo e av. prévio indenizado 0,17 17,51 0,17 17,51 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,194 19,99 0,194 19,99 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,032 3,30 0,032 3,30 0,00%
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,89 297,73 2,89 287,73 0,00%
TOTAL 3,74 384,89 3,74 384,89 0,00%




4.4 |Composigdo do Custo de Reposigio do F 1A RS %
A |Férias 8,33 858,16 8,33 858,16 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 172,04 1,67 172,04 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 2,08 0,02 2,06 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 412 0,04 412 0,00%
E |af o maternidade 0,07 7,21 0,07 7,21 0,00%
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 1.043,59 10,13 1.043,59 0,00%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o médulo 4 4 1,68 173,07 1,68 173,07 0,00%
TOTAL 11,81 1.216,66 11,81 1.216,66 0,00%
4.5 |Intraj R$ %
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha - planilha - #DIV/01
B |Supressdo do intervalo para rep ou ali g0 planilha - planilha - #DIV/0!
Total da intrajornada = = - - #DIV /0!
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 45,06 4.641,68 45,06 4.641,68 0,00%:
|Suhtotal dos modulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos 15.647,08 I [ 15.647,08 I I 0,00%: I
[Subtotal dos médulgs 1 AO 4+ Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro 16.429,43 | [ 16.429,43 | [ o00% |
[subtotal dos médules 1-4  itens A= B do médulo 5 - Base de calculo dos tibutos 17.743,78 | [ 17.743,78 | | 000% |
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos 19.779,18 | | 19.779,18 | | 0.00% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ %
A |Custos Indiretos [ soo] 782,35 5,00 | 782,35 0,00%
B |Lucro | 8,00 | 131435  800] 131435 0,00%
C |Tributos
PIS 0,6730 133,11 | 06730 133,11 0,00%
COFINS 3,1176 516,64 | 13,1176 516,64 0,00%
INSS 4,50 890,06 450 890,06 0,00%
155 2,00 395,58 2,00 305,58 0,00%
Total 4.132,09 4.132,09 0,00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & a RS %
A [Médulo1-C icdo da R acio 10.302,00 10.302,00 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 560,00 660,00 0,00%
C |Méddulo 3 - Insumos Diversos 43,40 43,40 0,00%
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.641,68 464168 0,00%
E |Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 4.132,09 413209 0,00%
Valor total por empregado 19.779,17 19.779,17 0,00%:
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 19.779,17 19.779,17 0,00%:
Valor anual do posto 237.350,04 237.350,04 0,00%:




POSTO: Coordenador de manutengio elétrica

MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. . Valor apds DIFERENCA
1 |Composigdo da Remuneragio % Valor Atual % R = RS %
A |Saldrio Base - 10.302,00 - 10.302,00 0,00%
B |Adicional de peric 30,00% 3.090,60 | 30,00% 3.090,60 0,00%
Total da 3 13.392,60 13.3%2,60 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
A |Awilio transporte (22 dias X RS 11,00 242,00 242,00 0,005
Al |Deducio Vale transporte 6% (242,00 6% [242,00) 0,00%
B |Awilio ali 3o (RS 30,00 x 22 dias > RS 30,00 x 22 dias) 660,00 660,00 0,00%
B.1 | Deducio auilio S0 - #DIV/0!
Total de ios mensais e didrios 660,00 660,00 = 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 43,40 43,40 0,00%
B —
c
D |Veiculos - - #DIV/00
Total de Insumos diversos 43,40 43,40 - 0,00%
MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 previ iarios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A |INSS - - - #DIV/0!
B |SESI ouSESC 1,50 200,89 150 200,33 0,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 13393 1,00 133,33 0,00%
D [INCRA 0,20 26,79 0,20 26,79 0,00%
E |Salario Educagio 2,50 334,82 250 334,832 0,00%
F |raTs 5,00 1.071,41 8,00 107141 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho {RAT 33 x FAF 0,32) 2,76 369,64 2,76 369,64 0,00%
H |SEBRAE 0,60 30,36 0,650 30,36 0,00%
TOTAL 16,56 2.217.84 16,56 2.217.84 = 0,00%
4.2 |13? Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldric 5,33 111560 8,33 111560 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 372,31 2,78 372,31 0,00%
Subtotal 11,11 1.115,60 11,11 1.115,60 0,00%
€ [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 1,84 246,42 184 246 42 0,00%
TOTAL 12,35 1.734,33 12,95 1.734,33 = 0,00%
4.3 |Provisdo para Rescisio RS %
A |Aviso prévio i 0,42 56,25 0,32 56,75 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,02 4,02 0,03 4,02 0,00%
C |Muita do FGTS 5/ remuneragio e av. prévio ind i 0,17 2277 0,17 22,77 0,00%
[ |Aviso prévic trabalhado - até 12 meses de contrato 0,134 25,93 0,194 25,98 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,032 429 | 0022 4,29 0,00%
F |Multa FGTS 5/ 30 e av. prévio 2,89 387,05 2,89 387,05 0,00%
TOTAL 374 500,36 3,74 500,38 = 0,00%
44 |G icio do Custo de igao do i Ausente RS %
A |Férias 8,33 1.115,60 8,33 1.115,60 0,00%
B |Auséncias legais 1,67 223,66 1,67 223,66 0,00%
C |Licenga 0,02 2,68 0,02 2,68 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 535 0,04 536 0,00%
E maternidade 0,07 937 0,07 9,37 0,00%
F_|Outros [especificar fjustificar) - - -
Subtotal 10,13 1.356,67 10,13 1.356,67 0,00%
G [Incidéncia do Sdulo 4.1 sobre o médulo 4.4 1,68 225,00 168 235,00 0,00%
TOTAL 11,81 1.581,67 11,81 1.581,67 = 0,00%
4.5 [Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou ali S0 (empreg: planilha - | planilha - #DIV /0!
B |Supress3o do intervalo para repouso ou zli £ plznilha - planilha - #Dov/o!
Total da i - = = = - #DIV/0!
TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 45,06 6.034,20 45,06 6.034,20 = 0,00%
[ dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos | 20.130,20 | | 20.130,20 | - | ooox
[ dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 21.136,71 | [ 21.136,71 | - [ o00%
[subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos | 22.827,65 | | 22.827,65 | - | ooo%
[Custo Final da Mo de Obra, induindo Tributos | 25.446,22 | [ 25.446,22 | - | ooox
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos [ 5,00 | 100651  500] 1.006,51 0,008
B |Lucro | 800 169094| 800] 1620,94 0,00%
C |Tributos
PIS 0,6730 171,25 06730 171,25 0,00%
COFINS 3,1176 79331 31176 733,31 0,00%
INSS 4,50 1.14508 450 114508 0,00%
155 2,00 508,32 2,00 508,32 0,00%
Total 5.316,01 5.316,00 - 0,00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao-de-obra vi 3 3 RS %
A [Médulo 1- Composicio da Remuneraciio 13.392,60 13 392,60 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 660,00 650,00 0,005%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 43 40 43,40 0,005
D |Mddulo 4- Sociais e Ti 6.034,20 6.034,20 0,005
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 5.316,01 5.316,01 0,005
Valor total por empregado 25.446,21 25.446,21 = 0,00%
o] i de empregados neste poste alocados no contrato 1 1 RS %
Valor mensal do posto 25.446,21 25.446,21 = 0,00%
Valor anual do posto 305.354,52 305.354,52 - 0,00%




POSTO: Coordenador geral de manutengio

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

. " Valor apds DIFERENCA
1 |Composigio da Remuneracio % Valor Atual % Corm o RS =
A |Saldrio Base - 10.202,00 - 10.202,00 - 0,00%
Total da =1 10.302,00 10.302,00 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ios Mensais e diarios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias ¥ RS 11,00 ) 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Deducio Vale transporte 6% (242,00 -e% (242,00) - 0,00%
B |Auxilio ali 5o (RS 30,00 x 22 dias > RS 30,00 x 22 dias) 660,00 660,00 R 0,00%
8.1 | Deducio auxilio ali 3o - - | #ovjor
Total de Beneficios mensais e didrios 660,00 560,00 - 0,00%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 43 40 43,40 - 0,00%
B |Materiais
T -
O |Veiculos - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 43,40 4340 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
21 previdenciarios, FGTS e putras igH RS %
A [INSS - - - - - #DIV/0!
B |SESI ou SESC 1,50 15453 1,50 15453 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 103,02 1,00 103,02 R 0,00%
D [INCRA 0,20 20,60 0,20 20,60 - 0,00%
E |Saldrio Educagio 2,50 257,55 2,50 25755 - 0,00%
F [reTs 3,00 524,16 5,00 824,16 - 0,00%
G |Sesuro Acidente doTrabalho [RAT 3% x FAP 0,92) 2,76 284,34 276 284,34 R 0,00%
H |SEBRAE 0,60 61,81 0,60 61,81 - 0,00%
TOTAL 16,56 1.706,01 16,56 1.706,01 = 0,00%
4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 833 858,16 833 858,16 - 0,00%
B |Adicional de férias 278 286,40 278 286,40 - 0,00%
Subtotal 11,11 858,16 11,11 858,16 - 0,00%
C_[incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 184 189 56 184 189 56 _ 0,00%
TOTAL 12,95 1.334,12 12,55 1.334,12 = 0,00%
4.3 [Provisio para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio i 0,42 4327 0,32 4377 N 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadk 0,03 3,08 0,03 3,09 - 0,00%
C |Multa do FGTS 5/ 30 & av. previao i 017 17,51 0,17 17,51 - 0,00%
[ |Aviso prévio tr - até 12 meses de contrato 0,134 19,93 0,194 19,39 - 0,00%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio 0,032 330| 0032 3,30 - 0,00%
F |Multz FGTS 5/ 0 e av. prévio 2,89 297,73 289 297,73 - 0,00%
TOTAL 374 384,89 3,74 384,89 = 0,00%
4.4 |G igao do Custo de igao do Ausente RS %
A |Férias 8,33 858,16 5,33 858,16 R 0,00%
B |Auséncias legais 167 172,04 167 172,04 - 0,00%
C |licencap 0,02 2,06 0,02 2,06 - 0,00%
D _|Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 412 0,04 412 - 0,00%
E AR i 0,07 7,21 0,07 7,21 - 0,00%
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 1.043,59 10,13 1.043,59 - 0,00%
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 madulo 4.4 1,68 173,07 168 173,07 R 0,00%
TOTAL 11,81 1.216,66 11,81 1.216,66 = 0,00%
4.5 RS
A |intervalo parz repouso ou ali 3o [empreg b ) plznilha ~ planilhz - N
B |Supressio do intervale para rep i 30 planilha - planilha - -
Total da i - - - - =
TOTAL GERAL MODULO & E a5 45,06 4.641,68 45,06 A.641,68 -
[ dos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indi | 15.647,08 | [ 15.647,08 | - [ o00%
[ dos 55 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 1642943 [ 1642943 ] - [ oo0%
[subtotal dos médulos 1-4 @ itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 17.743,78 | | 17.743,78 | - | ooo%
[Custo Final da Mo de Obra, i Tributos | 19.779,18 | | 19.779,18 | - | o00%
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos [ soo] 782,35 5,00 782,35 - 0,00%
B |Lucro | 2,00 | 131435 | 800 131435 - 0,00%
C |Tributos
PIS 0,6730 133,11 | 06730 133,11 - 0,00%
COFINS 3,176 616,64 | 3,1176 616,64 R 0,00%
INSS 450 290,06 450 890,06 0,00%
155 2,00 335,58 2,00 335 58 - 0,00%
Total 4.132,09 4.132,09 = 0,00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra a & RS %
A |Médule 1 - Composigio da Remuneragio 10.302 00 10.302,00 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 660,00 660,00 - 0,00%
C |Méddulo 3 - Insumes Diversos 43,40 43,40 - 0,00%
[ |Médulo 4 - Encargos Sociais & Ti 4.641 68 4.641,68 - 0,00%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 4.132.09 4.132,09 - 0,00%
Valor total por empregado 19.779.17 19.775,17 - 0,00%
[a] i de empreg neste posto alocados no contrato 1 1 RS %
\WValor mensal do posto 19.779,17 19.779,17 - 0,00%
\Valor anual do posto 237.350,04 237.350,04 = 0,00%




POSTO: Desenhista

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

. " Valor apds DIFERENCA
1 |Composigie da Remuneracio % Valor Atual % Temrar RS %
A [saldrio Base - 2.523,07 - 2.712,30 189,23 | 7,50%
Total da = 2.523,07 2.712,30 189,23 | 7.50%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ios Mensais e didrios RS %
A |Auxilio transporte (22 dias X RS 11,00 ) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1 |Deducio Vale transporte 6% (151,38)| -6% (162,74 {11,38)[ 7.50%
B [Ausilio ali 3o (RS 40,50 « 22 dias > RS 42,20 x 22 dias) 891,00 928,40 37,80 | 2,20%
EB.1 |Dedugio auxilio 30 - - #DIVf0!
Total de mensais e diarios 981,62 1.007,66 26,04 | 2,65%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A_|Uniformes 43,40 43 40 - 0,00%
B |Materiais
< -
D |Veiculas - - - | #oivjor
Total de Insumos diversos 43,40 43,40 - 0,00%
MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 previdencidrios, FGTS e putras g RS %
A [inss - - - - - | #ovjor
B _|SES| ou SESC 1,50 37,85 1,50 40,68 2,83 | 7,48%
C [SENAI ou SENAC 1,00 25,23 1,00 27,12 188 | 7,49%
D |INCRA 0,20 5,05 0,20 5,42 037 | 7,33%
E_|Saldrio Educagio 2,50 63,08 2,50 67,81 473 | 7,50%
F_|FaTS 8,00 201,85 8,00 216,38 1513 [ 7,50%
G _|Seguro Acidente do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,32) 2,76 63,64 2,76 74,86 522 | 7,50%
H |SEBRAE 0,60 15,14 0,60 16,27 113 | 7,95%
TOTAL 16,56 41784 | 1656 449,14 31.30 | 7.49%
4.2 [132 saldrio e Adicional de Férias RS %
A [132 Salario 3,33 210,17 8,33 225,33 15,76 | 7,50%
B _|Adicional de férias 2,78 70,14 278 75,40 5,26 | 7,50%
Subtotal 11,11 210,17 | 1111 225,93 15,76 | 7,50%
€ [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 1,24 45,47 184 43,91 343 | 7,50%
TOTAL 12,95 326,73 | 12,95 351,24 24,51 | 7,50%
4.3 |Provisio para Rescisio RS %
A |Aviso prévio 0,42 10,60 0,82 11,39 079 ] 7.45%
B_|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03 0,76 0,03 0,81 0,05 | 658%
C_|Multa do FGTS 5/ 1 S0 & av. prévio i 0,17 4,23 0,17 4,61 032 | 7,46%
D |Aviso prévio tr - até 12 meses de contrato 0,154 485 0,154 5,26 037 | 757T%
E_|incidéncia do submadulo 4.1 s/aviso prévio 0,032 081 0032 0,87 006 | 7,41%
F [Multa FGTS 5/ r 5o e av. prévio tr 2,89 72,92 2,89 78,39 5,47 | 7,50%
TOTAL 3,78 94,27 3,74 101,33 7.06 | 7.49%
4.4 |c igio do Custo de igdo do Ausente RS El
A |Férias 8,33 210,17 8,33 235,93 15,76 | 7,50%
B _|Auséncias legais 167 42,14 1,67 4530 316 | 7,50%
C_|Licenca p 0,02 0,50 0,02 0,58 0,04 | 500%
D _|Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 101 0,04 108 0,07 | 593%
E |Afastamento maternidade 0,07 177 0,07 1,30 0,13 | 7,34%
F |Qutros |especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 255,59 | 10,13 274,75 15,16 | 7,50%
G [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o médulo 4.4 1,68 42,33 1,68 45,57 318 | 7,50%
TOTAL 11,81 297,98 | 11,81 320,32 22,34 | 7,50%
4.5 RS
A |Intervalo para repousc ou ali 3o [empreg ib ] planilha - planilha - -
B |Supressio do intervale para rep i 30 planilha - planilha - -
Total da intrajornada = B - B z
TOTAL GERAL MODULOD & E as 45,06 1.136,82 | 45,06 1.222,03 85,21
[ dos 1 AO 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indi | 4.684,91 | | 4.985,39 | 300,48 | 641%
[ dos 55 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 4.919,16 | | 5.234,66 | 31550 | 641%
[subtotal dos madulos 1-4 & itens & & B do mGdulo 5 - Base de calculo dos tributos. | 5.312,69 | | 5.653,43 | 340,74 | 641%
[Custo Final da M3o de Obra, i Tributos | 5.922,11 | | 6.301,94 | 379,83 | 641%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretas [ so0] 23425 500 243,27 1502 | 6,41%
B |Lucro | 3,00 | 39353 | 500 418,77 2524 | 641%
¢ |Tributos
PIS 0,6730 33,86 | 0,6730 42,41 255 | 6,40%
COFINS 3,176 184,63 | 31176 136,47 11,84 [ 6,41%
INSS 4,50 266,49 4,50 283,59 0,00%
155 2,00 118,34 2,00 126,04 7,60 | 6,42%
Total 1.237,20 1.316,55 79,35 | 6.41%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vi = 5 [ %
A |Médule 1 - Composigio da Remuneragio 252307 2.712,30 18323 | 7.50%
B |Msddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 581,62 1.007,66 26,04 [ 265%
C |Masdulo 3 - Insumes Diversos 43,40 43 40 - 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais & T 1.136,82 1.222,03 85,21 | 7,50%
E |Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.237,20 1.316,55 79,35 [ 641%
Valor total por empregado 5.922,11 6.301,94 379, 6,41%
(o] i de empreg neste posto alocados no contrato 3 3 RS %
Valor mensal do posto 17.766,33 18.905,82 113949 | 641%
Valor anual do posto 213.195,96 226.869,84 13.673, 6,41%




POSTO: Eletricista

MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

. . Valor apés DIFERENCA
1 |Compesicdo da Remuneragio % Valor Atual 5% R o = -
A |salaric Base - 2.233,10 - 2.405,96 167,86 | 7,50%
B |Adicional de peric 30,00% 671,43 | 30,00% 721,75 0,00%
Total da = 2.909,53 3.127,75 218,22 | 7,50%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
2 [Benefidios Mensais e diarios RS %
A |Awilic transporte (22 dias X RS 11,00 242,00 242,00 - 0,00%
A1 |Dedugiio Vale transporte 5% (13429)] 6% (144,35) (10,07)| 7,505
B [Auwilio ali 5o (RS 40,50 x 22 dias > RS 42,20 x 22 dias) 851,00 528,40 3740 | 420%
B.1 | Dedugdo awilio alimentagio - - | #onvjor
Total de ios mensais e didrios 998,71 1.026,04 2733 2.74%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Diversos RS %
A |Uniformes 87,70 87,70 0,00%
A —
3
D |Veiculos - - #DIV/0!
Total de Insumos diversas 7,70 27,70 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a1 previdenciarios, FGTS e putras contribuigdes RS %
A INss - - - - | #onvjor
B [SESI ouSESC 1,50 4364 150 46,32 328 | 751%
€ |SENAI ou SENAC 1,00 29,10 1,00 31,28 2,18 | 749
D [INCRA 0,20 5,82 0,20 6,26 044 [ 756%
E |Saldrio Educagdo 2,50 72,74 2,50 78,13 545 | 7,4%%
F |FaTs 5,00 23276 8,00 250,22 17,46 | 7,50%
G _|Seguro Acidente do Trabalho (RAT 3% x FAP 0,52) 2,76 20,30 2,76 26,33 6,03 | 751%
H_|SE2RAE 0,60 17,46 0,60 18,77 131] 7,50%
TOTAL 16,56 az1,82] 1656 517,97 36,15 | 7.50%
4.2 [132 saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Saldrio 5,33 242,36 5,33 260,54 1818 | 7,50%
B [Adicional de férias 2,78 20,88 2,78 26,35 6,07 | 7,50%
Subtotal 11,11 242,36 1,11 260,54 1818 | 7,50%
€ [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 1,84 53,54 1,84 57,55 401 749
TOTAL 12,95 376,78 1295 405,04 28,26 | 7.50%
4.3 |Provis3o para Rescisio RS %
A |Aviso prévio i 0,42 12,22 0,42 13,14 052 | 753%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie 0,03 0,87 0,03 0,34 0,07 | 8,05%
€ |Muita do FGTS 5/ remunerago = av. previc indenizado 0,17 4,95 0,17 5,32 037 ] 747
[ |Aviso prévic trabalhado - até 12 meses de contrato 0,154 5,64 0,154 6,07 043 | 7,62%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhad 0,032 053] o032 1,00 0,07 | 753%
F |[Mul= FaTS 5/ 50  av. prévio 2,89 84,09 2,89 50,33 6,30 | 749
TOTAL 3,74 108,70 3,74 116,36 8,16 | 7.51%
4.4 |compesigao do Custo de igao do ional Ausente RS %
A |Férias 833 242,36 8,33 260,54 18,18 | 7,50%
B [Auséncias legais 167 48,59 167 52,23 364 | 749
€ |Licenga 0,02 0,58 0,02 0,63 0,05 | 8,63%
D _|Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 116 0,04 1,25 0,09 | 7,76%
E |a maternidads 0,07 2,04 0,07 2,13 015 | 7,35%
F |Outros (especificarjustificar] - -
Subtotal 10,13 294,73 1013 316,84 22,11 7,50%
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o madulo 4.4 168 48,88 168 52,55 367 | 751%
TOTAL 11,81 34361 1181 369,39 25,78 | 7.50%
45 [Intrajornada RS %
A |Imtervalo para repouso ou ali 3o (empreg; planilha - planitha - #DIV/0!
B |Supress3o do intervalo para repouso ou ali S0 planilha - planitha - #DIv/o!
Total dai - s s = - #DIV/0!
TOTAL GERAL a- E TRABALHISTAS, 45,06 131091 4506 1.409,26 98,35 | 7.50%
[ dos mé 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 5.306.85 | | 5.650,75 | 343,90 | 648%
[ dos madulés 1 AD & + Custos Indi = Base de Cilculo do Lucro | 5.572,19 | [ 5.933,29 | 361,10 | 648%
[subtotal dos médulos 14 e itens A & B do modulo s - Base de cakculo dos tributos | 6.017,97 | | 6.407,95 | 389,98 | 648%
[Custo Final da Mo de Obra, induindo Tributos | 6.708,29 | [ 7.143,01 | 43472 648%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 [ 265,34 500 282,54 17,20 | 6,48%
B |Lucro ,00 | 4578 | 800 474 66 28,88 | 6.48%
C |Tributes
FIS 0,6730 45,15 [ 06730 43,07 252 ] 64T
COFINS 3,176 209,14 | 3,1176 222,69 1355 | 648%
INsS 4,50 301,87 450 371,44 0,00%
155 2,00 134,17 2,00 142,36 2,69 | 64%
Total 140145 1.492,26 90,81 | 6,48%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-cbra vi a 3 RS %
A [Msdulo 1 - Composigio da Remuneragio 2.908,53 313775 218,22 | 7508
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 998,71 1.026,04 27,33 | 2,74%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 87,70 87,70 - 0,008
D |Modulo 4 - Sociais & T 131091 1409,26 98,35 | 7,50%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.401 45 149226 90,81 | 648%
Valor total por empregado 6.708,30 7.143,01 434,71 | 648%
[a] i de empregados neste posto alocados no contrato 12 12 RS %
Valor mensal do poste 80.439,60 85.716,12 5.216,52 | 648%
Valor anual do posto 965.995,20 1.028.593,44 62.598,24 | 6,48%
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