
QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal

Vigia 3 3.216,40R$                             9.649,21R$                2 3.216,40R$               6.432,80R$             

TOTAL 3.216,40R$                            9.649,21R$                3.216,40R$               6.432,80R$             

Vigia 3.020,34R$                     3.216,40R$                             196,07R$                   

TOTAL 3.020,34R$                    3.216,40R$                            196,07                        

SRTB/SE
1.573,63                     

SRTB/SE
418,27                        

TOTAL 1.991,90                     

QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal Valor do período QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal Valor do período

Vigia 1 3.020,34R$                             3.020,34R$                9.061,01R$                      1 3.216,40R$             3.216,40R$                  9.649,21R$                     

TOTAL 3.020,34R$                            3.020,34R$                9.061,01R$                      3.216,40R$             3.216,40R$                  9.649,21R$                    

VALOR PARA PRORROGAÇÃO (05/09/2024 a 
05/12/2024) 9.649,21R$                     

VALOR DIFERENÇA REPACTUAÇÃO (01/01/2024 A 
05/09/2024) 1.991,90R$                     

VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO 11.641,11R$                 

CÁLCULO DO PERCENTUAL DE SUPRESSÃO - VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO

POSTO
VALOR REPACTUAÇÃO 2024 VALOR REPACTUAÇÃO 2024 PERCENTUAL 

PARA SUPRESSÃO

VALOR PARA COMPOR O RETROATIVO - REFERENTE À REPACTUAÇÃO (CCT 2024)

POSTO
VALOR MENSAL DO 

POSTO ANTES DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL DO 
POSTO APÓS A  
REPACTUAÇÃO

DIFERENÇA POR 
POSTO

66,67%

VIGIA  - VALOR DO TERMO ADITIVO

UNIDADE PERÍODO RETROATIVO 

VALOR PRORROGAÇÃO - COM REPACTUAÇÃO E  SUPRESSÃO (05/09/2024 a 05/12/2024)

POSTO
VALOR REPACTUAÇÃO 2023 VALOR REPACTUAÇÃO 2024

DIFERENÇA REPACTUAÇÃO 01/07/2024 a 
04/09/2024 (ESTIMADO)

RETROATIVO DE 01/01/2024 A 30/06/2024



MÊS VALOR AJUSTADO DIFERENÇA A SER PAGA 
JANEIRO 5.873,37R$                                    384,01R$                                                                 
FEVEREIRO 5.873,37R$                                    384,01R$                                                                 
MARÇO 3.091,93R$                                    202,16R$                                                                 
ABRIL 3.091,93R$                                    202,16R$                                                                 
MAIO 3.091,93R$                                    202,16R$                                                                 
JUNHO 3.045,55R$                                    199,13R$                                                                 

1.573,63R$                                           

2.889,77R$                                        
2.889,77R$                                        
2.846,42R$                                        

TOTAL 

RETROATIVO 2024
SRTB

VALOR PAGO 
5.489,36R$                                        
5.489,36R$                                        
2.889,77R$                                        



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 117,70R$        

B 3,025% 42,73R$          

C 7,21% 101,88R$        

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,48R$        

B 2,50% 35,31R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 21,19R$          

D 1,50% 21,19R$          

E 1,00% 14,12R$          

F 0,60% 8,47R$            

G 0,20% 2,82R$            

H 8,00% 112,99R$        

35,30% 498,58R$        

REPACTUAÇÃO 2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2024/2024

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.412,40R$                          

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.412,40

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/1/2024

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                   

-R$                                   

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.412,40R$                          

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 262,30R$                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INCRA

FGTS

TOTAL



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 0 84,74R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

15,50R$  22 34,10R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,89R$            

B 0,03% 0,47R$            

C 2,00% 28,25R$          

D 1,94% 27,40R$          

E 0,68% 9,67R$            

F 2,00% 28,25R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 128,18R$        

B 2,28% 32,20R$          

C 0,67% 9,39R$            

D 1,30% 18,36R$          

E 0,67% 9,39R$            

F 0,00% -R$              

13,99% 197,52R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

A Transporte
84,74-R$                                

-R$                                   

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
306,90R$                              

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 262,30R$                              

6,00R$                                  

15,00R$                                

Outros -R$                                   

TOTAL 327,90R$                              

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 498,58R$                              

Benefícios Mensais e Diários 327,90R$                              

TOTAL 1.088,78R$                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,92R$                                

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL 197,52R$                              

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 197,52R$                              

Substituto na Intrajornada -R$                                   

Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                                

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,63R$            

B 0,20% 5,64R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 92,76R$          

COFINS 0,65% 20,10R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 154,60R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

278,72R$        

A

B

C

D

E

F

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,92R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 197,52R$                              

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                                

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.412,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.088,78R$                          

VALOR TOTAL (03 postos) 9.275,78R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 111.309,31R$                      

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.813,21R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 278,72R$                              

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.091,93R$                          









Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 117,70R$        

B 3,025% 42,73R$          

C 7,21% 101,88R$        

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,48R$        

B 2,50% 35,31R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 21,19R$          

D 1,50% 21,19R$          

E 1,00% 14,12R$          

F 0,60% 8,47R$            

G 0,20% 2,82R$            

H 8,00% 112,99R$        

35,30% 498,58R$        

REPACTUAÇÃO 2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2024/2024

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.412,40R$                          

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.412,40

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/1/2024

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                   

-R$                                   

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.412,40R$                          

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 262,30R$                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INCRA

FGTS

TOTAL



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 84,74R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

15,50R$  22 34,10R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,89R$            

B 0,03% 0,47R$            

C 2,00% 28,25R$          

D 1,94% 27,40R$          

E 0,68% 9,67R$            

F 2,00% 28,25R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 128,18R$        

B 2,28% 32,20R$          

C 0,67% 9,39R$            

D 1,30% 18,36R$          

E 0,67% 9,39R$            

F 0,00% -R$              

13,99% 197,52R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

A Transporte
113,26R$                              

113,26R$                              

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
306,90R$                              

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 262,30R$                              

6,00R$                                  

15,00R$                                

Outros -R$                                   

TOTAL 441,16R$                              

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 498,58R$                              

Benefícios Mensais e Diários 441,16R$                              

TOTAL 1.202,03R$                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,92R$                                

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL 197,52R$                              

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 197,52R$                              

Substituto na Intrajornada -R$                                   

Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                                

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,85R$            

B 0,20% 5,86R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 96,49R$          

COFINS 0,65% 20,91R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 160,82R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

289,94R$        

A

B

C

D

E

F

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,92R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 197,52R$                              

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                                

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.412,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.202,03R$                          

VALOR TOTAL (03 postos) 9.649,21R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 115.790,47R$                      

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.926,47R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 289,94R$                              

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.216,40R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 117,70R$        

B 3,025% 42,73R$          

C 4,01% 56,63R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,48R$        

B 2,50% 35,31R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 21,19R$          

D 1,50% 21,19R$          

E 1,00% 14,12R$          

F 0,60% 8,47R$            

G 0,20% 2,82R$            

H 8,00% 112,99R$        

35,30% 498,58R$        

REPACTUAÇÃO 2023 - RETIRADA DOS CUSTOS NÃO RENOVÁVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2024/2024

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.412,40R$                          

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.412,40

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/1/2024

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                   

-R$                                   

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.412,40R$                          

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 217,06R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INCRA

FGTS

TOTAL



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 84,74R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

15,50R$   22 34,10R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$              

B 0,00% -R$              

C 2,00% 28,25R$          

D 0,194% 2,74R$            

E 0,07% 0,97R$            

F 2,00% 28,25R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,000% -R$              

B 0,00% -R$              

C 0,00% -R$              

D 0,00% -R$              

E 0,00% -R$              

F -R$              

0,00% -R$              

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

A Transporte
113,26R$                             

113,26R$                             

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
306,90R$                             

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 217,06R$                             

6,00R$                                 

15,00R$                               

Outros -R$                                   

TOTAL 441,16R$                             

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 498,58R$                             

Benefícios Mensais e Diários 441,16R$                             

TOTAL 1.156,79R$                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 60,20R$                               

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL -R$                                   

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais -R$                                   

Substituto na Intrajornada -R$                                   

Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                               

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,29R$            

B 0,20% 5,30R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 87,18R$          

COFINS 0,65% 18,89R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 145,30R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

261,95R$        

A

B

C

D

E

F

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 3 - Provisão para rescisão 60,20R$                               

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                                   

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                               

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.412,40R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.156,79R$                          

VALOR TOTAL (03 postos) 8.717,77R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 104.613,23R$                      

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.643,97R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 261,95R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.905,92R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 110,00R$        

B 3,025% 39,93R$          

C 4,01% 52,93R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 264,00R$        

B 2,50% 33,00R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 19,80R$          

D 1,50% 19,80R$          

E 1,00% 13,20R$          

F 0,60% 7,92R$            

G 0,20% 2,64R$            

H 8,00% 105,60R$        

35,30% 465,96R$        

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 202,86R$                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.320,00R$                          

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                   

-R$                                   

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.320,00R$                          

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,00

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/5/2023

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

REPACTUAÇÃO 2023 - RETIRADA DOS CUSTOS NÃO RENOVÁVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2023

12 MESES



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 79,20R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,50R$  22 31,90R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$              

B 0,00% -R$              

C 2,00% 26,40R$          

D 0,194% 2,56R$            

E 0,07% 0,90R$            

F 2,00% 26,40R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,000% -R$              

B 0,00% -R$              

C 0,00% -R$              

D 0,00% -R$              

E 0,00% -R$              

F 0,00% -R$              

0,00% -R$              

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                                

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 

TOTAL -R$                                   

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais -R$                                   

Substituto na Intrajornada -R$                                   

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 56,26R$                                

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 465,96R$                              

Benefícios Mensais e Diários 424,40R$                              

TOTAL 1.093,22R$                          

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 202,86R$                              

3,50R$                                  

15,00R$                                

Outros -R$                                   

TOTAL 424,40R$                              

A Transporte
118,80R$                              

118,80R$                              

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
287,10R$                              

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 4,97R$            

B 0,20% 4,98R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 81,91R$          

COFINS 0,65% 17,75R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 136,51R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

246,11R$        

A

B

C

D

E

F

VALOR TOTAL (03 postos) 8.190,50R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 98.286,06R$                        

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.484,06R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 246,11R$                              

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.730,17R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 56,26R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                                   

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                                

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.320,00R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.093,22R$                          

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 110,00R$        

B 3,025% 39,93R$          

C 7,21% 95,21R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 264,00R$        

B 2,50% 33,00R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 19,80R$          

D 1,50% 19,80R$          

E 1,00% 13,20R$          

F 0,60% 7,92R$            

G 0,20% 2,64R$            

H 8,00% 105,60R$        

35,30% 465,96R$        

REPACTUAÇÃO 2023 - A PARTIR DE MAIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2023

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.320,00R$                          

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,00

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/5/2023

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                   

-R$                                   

Adicional noturno

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.320,00R$                          

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 245,14R$                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INCRA

FGTS

TOTAL



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 79,20R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,50R$  22 31,90R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,50R$            

B 0,03% 0,44R$            

C 2,00% 26,40R$          

D 1,94% 25,61R$          

E 0,68% 9,04R$            

F 2,00% 26,40R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 119,79R$        

B 2,28% 30,10R$          

C 0,67% 8,78R$            

D 1,30% 17,16R$          

E 0,67% 8,78R$            

F 0,00% -R$              

13,99% 184,60R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

A Transporte
118,80R$                              

118,80R$                              

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
287,10R$                              

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 245,14R$                              

3,50R$                                  

15,00R$                                

Outros -R$                                   

TOTAL 424,40R$                              

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 465,96R$                              

Benefícios Mensais e Diários 424,40R$                              

TOTAL 1.135,50R$                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 93,39R$                                

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                   

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL 184,60R$                              

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 184,60R$                              

Substituto na Intrajornada -R$                                   

Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                                

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,50R$            

B 0,20% 5,51R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 90,61R$          

COFINS 0,65% 19,63R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 151,02R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

272,26R$        

A

B

C

D

E

F

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 3 - Provisão para rescisão 93,39R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 184,60R$                              

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                                

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.320,00R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.135,50R$                          

VALOR TOTAL (03 postos) 9.061,01R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 108.732,08R$                      

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.748,07R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 272,26R$                              

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.020,34R$                          



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 109,52R$        

B 3,025% 39,76R$          

C 7,21% 94,80R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 262,85R$        

B 2,50% 32,86R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 19,71R$          

D 1,50% 19,71R$          

E 1,00% 13,14R$          

F 0,60% 7,89R$            

G 0,20% 2,63R$            

H 8,00% 105,14R$        

35,30% 463,93R$        

REPACTUAÇÃO 2023 - JANEIRO A ABRIL

TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL 244,08R$                              

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

13º salário 

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.314,26R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

-R$                                   

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.314,26R$                          

-R$                                   

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.314,26

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 78,86R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,50R$  22 31,90R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,48R$            

B 0,03% 0,44R$            

C 2,00% 26,29R$          

D 1,94% 25,50R$          

E 0,68% 9,00R$            

F 2,00% 26,29R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 119,27R$        

B 2,28% 29,97R$          

C 0,67% 8,74R$            

D 1,30% 17,09R$          

E 0,67% 8,74R$            

F 0,00% -R$              

13,99% 183,80R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 
Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                                

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 

Substituto na Intrajornada -R$                                   

TOTAL 183,80R$                              

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 183,80R$                              

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                   

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

92,98R$                                

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

TOTAL 1.132,75R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 244,08R$                              

GPS, FGTS e outras contribuições 463,93R$                              

Benefícios Mensais e Diários 424,74R$                              

TOTAL 424,74R$                              

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
287,10R$                              

3,50R$                                  

15,00R$                                

Outros -R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
119,14R$                              

119,14R$                              



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,48R$            

B 0,20% 5,49R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 90,29R$          

COFINS 0,65% 19,56R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 150,48R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

271,30R$        

A

B

C

D

E

F

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.009,68R$                          

VALOR TOTAL (03 postos) 9.029,03R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 108.348,42R$                      

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.738,38R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 271,30R$                              

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.132,75R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 92,98R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,80R$                              

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.314,26R$                          

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

C.4

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 101,95R$        

B 3,025% 37,01R$          

C 7,21% 88,24R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 244,67R$        

B 2,50% 30,58R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 18,35R$          

D 1,50% 18,35R$          

E 1,00% 12,23R$          

F 0,60% 7,34R$            

G 0,20% 2,45R$            

H 8,00% 97,87R$          

35,30% 431,85R$        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 3

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2022/2022

Tipo do serviço VIGIA

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.223,37

VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.223,37R$                          

-R$                                  

Categoria profissional VIGIA

Data base da categoria 1/1/2022

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

-R$                                  

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

13º salário 

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.223,37R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL 227,20R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 73,40R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,00R$   22 30,80R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 8ª da CCT)

D Benefício Social ao Trabalhador (Cláusula 9ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,10R$            

B 0,03% 0,41R$            

C 2,00% 24,47R$          

D 1,94% 23,73R$          

E 0,68% 8,38R$            

F 2,00% 24,47R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 111,02R$        

B 2,28% 27,89R$          

C 0,67% 8,14R$            

D 1,30% 15,90R$          

E 0,67% 8,14R$            

F 0,00% -R$              

13,99% 171,09R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
124,60R$                             

124,60R$                             

TOTAL 420,30R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B
Auxílio-Refeição/Alimentação (Claúsula 

11° da CCT)
277,20R$                             

3,50R$                                

15,00R$                               

Outros -R$                                  

TOTAL 1.079,34R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 227,20R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 431,85R$                             

Benefícios Mensais e Diários 420,30R$                             

86,55R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Substituto na Intrajornada -R$                                  

TOTAL 171,09R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 171,09R$                             

Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 
Outros (Especificar) NÃO TEM 

TOTAL 14,58R$                               

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 14,58R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 



6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,15R$            

B 0,20% 5,16R$            

C

PIS 3,00% 77,56R$          

COFINS 0,65% 16,80R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 129,26R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

233,93R$        

A

B

C

D

E

F

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

C.4

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.079,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 86,55R$                               

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 171,09R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.223,37R$                          

VALOR TOTAL (03 postos) 8.426,61R$                          

VALOR TOTAL ANUAL (03 postos) 101.119,28R$                      

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.808,87R$                          

Módulo 5 – Insumos Diversos 14,58R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.574,94R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 233,93R$                             



VIGIA

 VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TOTAL

Calça em tecido de brim UNIDADE 4 10,00R$       40,00R$           
Camisa manga curta

UNIDADE 4 10,00R$       40,00R$           
cinto de nylon 

UNIDADE 2 5,00R$         10,00R$           
sapatos

PAR 2 10,00R$       20,00R$           
meias

PAR 4 2,00R$         8,00R$             
quepes com emblemas 

UNIDADE 2 10,00R$       20,00R$           
jaqueta de frio ou japona 

UNIDADE 1 20,00R$       20,00R$           
capa de chuva

UNIDADE 1 15,00R$       15,00R$           
cracha de identificação 

UNIDADE 1 1,99R$         1,99R$             

PREÇO MÉDIOUNIFORME UNIDADE
QUANTIDADE 

ANUAL 
PREVISTA

TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01)

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL - valor para compor 
a planilha

174,99R$                                

14,58R$                                  


