
QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal

Atendente 10 2.903,45R$                       29.034,47R$              3 2.903,45R$               8.710,34R$             
TOTAL 2.903,45R$                      29.034,47R$              2.903,45R$               8.710,34R$             

Atendente sem retirada dos custos não renováveis 3.017,86R$                3.213,93R$                       196,07R$                   

Atendente com retirada dos custos não renováveis 2.727,69R$                2.903,45R$                       175,75R$                   

SRTB/SE
10.604,64                   

SRTB/SE
3.417,82                     

TOTAL 14.022,46                   

SPU/SE
1.104,15                     

SPU/SE 418,27                        
TOTAL 1.522,42                     

QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal Valor do período QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal Valor do período

Atendente sem retirada dos custos (05/09/2024 a 
05/12/2024)   - SPU/SE e SRTB/SE

2
3.017,86R$                       6.035,72R$                18.107,16R$                    

2
3.213,93R$             6.427,85R$                  19.283,56R$                  

Atendente com retirada dos custos não renováveis 
(05/09/2024 a 05/12/2024) - SRTB/SE 8 2.727,69R$                       21.821,54R$              65.464,62R$                    5 2.903,45R$             14.517,24R$                43.551,71R$                  

TOTAL 10 27.857,26R$              83.571,78R$                    7 20.945,09R$                62.835,27R$                  

30,00%

CÁLCULO DO PERCENTUAL DE SUPRESSÃO - VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO

POSTO
VALOR REPACTUAÇÃO 2024 VALOR REPACTUAÇÃO 2024

PERCENTUAL 
PARA SUPRESSÃO

RETROATIVO E DIFERENÇA REPACTUAÇÃO 01/01/2024 A 04/09/2024

COMPARATIVO DE VALORES POR POSTO - REPACTUAÇÃO (CCT 2024)

POSTO

VALOR MENSAL 
DO POSTO ANTES 

DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL DO 
POSTO APÓS A  
REPACTUAÇÃO

DIFERENÇA POR 
POSTO

VALOR PRORROGAÇÃO - COM REPACTUAÇÃO  (05/09/2024 a 05/12/2024)

UNIDADE PERÍODO VALOR

RETROATIVO DE 01/01/2024 A 30/06/2024

DIFERENÇA REPACTUAÇÃO 01/07/2024 a 
04/09/2024 (ESTIMADO)

RETROATIVO E DIFERENÇA REPACTUAÇÃO 01/01/2024 A 04/09/2024

UNIDADE PERÍODO VALOR

RETROATIVO DE 01/01/2024 A 30/06/2024

DIFERENÇA REPACTUAÇÃO 01/07/2024 a 
04/09/2024 (ESTIMADO)

POSTO
VALOR REPACTUAÇÃO 2023 VALOR REPACTUAÇÃO 2024



VALOR PARA PRORROGAÇÃO (05/09/2024 a 
05/12/2024) 62.835,27R$              

VALOR DIFERENÇA REPACTUAÇÃO (01/01/2024 A 
04/09/2024) 15.544,89R$              
VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO 78.380,15R$             

VALOR PARA PRORROGAÇÃO (05/09/2024 a 
05/12/2024) 53.193,49R$              
VALOR DIFERENÇA REPACTUAÇÃO (01/01/2024 A 
04/09/2024) 14.022,46R$              
VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO 67.215,95R$             

VALOR PARA PRORROGAÇÃO (05/09/2024 a 
05/12/2024) 9.641,78R$                
VALOR DIFERENÇA REPACTUAÇÃO (01/01/2024 A 
04/09/2024) 1.522,42R$                
VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO 11.164,20R$             

ATENDENTE - VALOR SRTB/SE (06 POSTOS) 

 ATENDENTE - VALOR SPU/SE (01 POSTOS) 

VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO



MÊS VALOR AJUSTADO DIFERENÇA A SER PAGA 

JANEIRO 1.592,21R$                             96,38R$                                 dias proporcionais (posto sem substituição)
FEVEREIRO 3.089,45R$                             202,16R$                               
MARÇO 3.089,45R$                             202,16R$                               
ABRIL 3.043,11R$                             199,13R$                               IMR - 1,5%
MAIO 3.089,45R$                             202,16R$                               
JUNHO 3.089,45R$                             202,16R$                               

1.104,15R$                

MÊS VALOR AJUSTADO DIFERENÇA A SER PAGA 
JANEIRO 24.282,07R$                           1.531,97R$                           
FEVEREIRO 24.282,07R$                           1.531,97R$                           

MARÇO 24.282,07R$                           1.531,97R$                             

ABRIL 23.576,59R$                           1.508,99R$                           

MAIO 23.917,84R$                           1.508,99R$                           IMR - 1,5%
JUNHO 22.480,72R$                           1.442,60R$                           Todos colaboradores com custo n/ renováveis.

9.056,49R$                           
341,25R$                               

9.397,74R$                

MÊS VALOR AJUSTADO DIFERENÇA A SER PAGA 
JANEIRO 3.089,45R$                             202,16R$                               
FEVEREIRO 3.089,45R$                             202,16R$                               
MARÇO 3.089,45R$                             202,16R$                               
ABRIL 3.043,11R$                             199,13R$                               IMR - 1,5%
MAIO 3.043,11R$                             199,13R$                               IMR - 1,5%
JUNHO 3.089,45R$                             202,16R$                               

1.206,90R$                

com base no imr de abril - SEI (42338604), identificamos que o 
valor R$ 341,25 foi descontado em duplicidade de forma 
equivocada. A administração resarcirá o valor devido à 
contratada no processo de repactução.

2.887,29R$                                    

TOTAL 

VALOR PAGO 
2.887,29R$                                    
2.887,29R$                                    
2.887,29R$                                    
2.843,98R$                                    
2.843,98R$                                    

ATENDENTE SRTB - ITABAIANA

VALOR PAGO 
22.750,10R$                                  
22.750,10R$                                  

22.750,10R$                                  

22.067,60R$                                  

22.408,85R$                                  
21.038,12R$                                  

TOTAL 
Ressarcimento - imr abril (42338604)

VALOR TOTAL 

RETROATIVO 2024

ATENDENTE SRTB - SEDE

RETROATIVO 2024
ATENDENTE SPU 

VALOR PAGO 

1.495,83R$                                    
2.887,29R$                                    
2.887,29R$                                    
2.843,98R$                                    
2.887,29R$                                    
2.887,29R$                                    

TOTAL 

RETROATIVO 2024



FUNCIONÁRIOS FUNÇÃO
POSTO 
OCUPADO

Andresa da Cunha Rosa ATENDENTE 01/02/2024 sem retirada

MÊS
VALOR APÓS A 
REPACTUAÇÃO

SEM RETIRADA 
(01 POSTO) 3.213,93R$                             196,07R$                               418,27R$                                  

FUNCIONÁRIOS FUNÇÃO
POSTO 
OCUPADO

MÊS
VALOR APÓS A 
REPACTUAÇÃO

Alana Guimaraes Santos ATENDENTE 10/05/2023
com retirada

COM RETIRADA 
(08 POSTO) 2.903,45R$                             175,75R$                               2.999,55R$                              

Cidicleide de Jesus Reis ATENDENTE 05/09/2022
com retirada

SEM RETIRADA 
(01 POSTO) 3.213,93R$                             196,07R$                               418,27R$                                  

Gilenildes Pereira de Souza Freire ATENDENTE 22/11/2022
com retirada

3.417,82R$                              
Gilvanete Souza Andrade de Deus ATENDENTE 22/11/2022

com retirada
Jaqueline Vieira Souza ATENDENTE 10/05/2023 com retirada
Jouseane Andrade Santos Caldas ATENDENTE 10/05/2023 com retirada
Rafaela Caroline Aragão dos 
Santos

ATENDENTE 10/05/2023
com retirada

Sonia Cristina de Andrade ATENDENTE 10/05/2023 com retirada

COLABORADOR CARGO
DATA DE 
ADMISSÃO

Eduarda Souza Oliveira Andrade ATENDENTE 19/12/2023 sem retirada

3.017,86R$                                    

TOTAL -->

DIFERENÇA A SER PAGA 
VALOR ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

ATENDENTE SPU
RETROATIVO 2024 ESTIMADO (01/07/2024 A 04/09/2024)

3.017,86R$                                    

RETROATIVO 2024 ESTIMADO (01/07/2024 A 04/09/2024)

ATENDENTE SRTB
VALOR ANTES DA 

REPACTUAÇÃO DIFERENÇA A SER PAGA 

2.727,69R$                                    



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 117,70R$        

B 3,025% 42,73R$          

C 7,21% 101,88R$        

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,48R$        

B 2,50% 35,31R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 21,19R$          

D 1,50% 21,19R$          

E 1,00% 14,12R$          

F 0,60% 8,47R$            

G 0,20% 2,82R$            

H 8,00% 112,99R$        

35,30% 498,58R$        

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 262,30R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.412,40R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                  

-R$                                  

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.412,40R$                         

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.412,40

Categoria profissional ATENDENTE

Data base da categoria 1/1/2024

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211-40

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

ATENDENTE

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2024/2024

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

REPACTUAÇÃO 2024

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 84,74R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

15,50R$     22 34,10R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 15ª da CCT)

D Benefício Social (Trabalhador) (Cláusula 16ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,93R$            

B 0,03% 0,42R$            

C 2,00% 28,25R$          

D 1,94% 27,40R$          

E 0,68% 9,67R$            

F 2,00% 28,25R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 128,18R$        

B 2,28% 32,20R$          

C 0,67% 9,39R$            

D 1,30% 18,36R$          

E 0,67% 9,39R$            

F -R$              

13,99% 197,52R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

TOTAL 197,52R$                            

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 197,52R$                            

Substituto na Intrajornada -R$                                  

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 99,92R$                              

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 498,58R$                            

Benefícios Mensais e Diários 441,16R$                            

TOTAL 1.202,03R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 262,30R$                            

6,00R$                                

15,00R$                              

Outros -R$                                  

TOTAL 441,16R$                            

113,26R$                            

B Auxílio-Refeição/Alimentação 306,90R$                            

A Transporte
113,26R$                            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,85R$            

B 0,20% 5,86R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 96,42R$          

COFINS 0,65% 20,89R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 160,70R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

289,71R$        

A

B

C

D

E

F

VALOR TOTAL MENSAL (10 postos) 32.139,26R$                       

VALOR TOTAL ANUAL (10 postos) 385.671,16R$                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.924,21R$                         

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 289,71R$                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.213,93R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 99,92R$                              

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 197,52R$                            

Módulo 5 – Insumos Diversos 12,33R$                              

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.412,40R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.202,03R$                         

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) - DIÁRIAS NÃO TEM 
TOTAL 12,33R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 12,33R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 117,70R$        

B 3,025% 42,73R$          

C 4,01% 56,63R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 282,48R$        

B 2,50% 35,31R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 21,19R$          

D 1,50% 21,19R$          

E 1,00% 14,12R$          

F 0,60% 8,47R$            

G 0,20% 2,82R$            

H 8,00% 112,99R$        

35,30% 498,58R$        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

REPACTUAÇÃO 2024 - RETIRADA DOS CUSTOS NÃO RENOVÁVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

ATENDENTE

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2024/2024

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.412,40

Categoria profissional ATENDENTE

Data base da categoria 1/1/2024

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211-40

-R$                                  

-R$                                  

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.412,40R$                         

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.412,40R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 217,06R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 84,74R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

15,50R$     22 34,10R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 15ª da CCT)

D Benefício Social (Trabalhador) (Cláusula 16ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$              

B 0,00% -R$              

C 2,00% 28,25R$          

D 0,194% 2,74R$            

E 0,07% 0,97R$            

F 2,00% 28,25R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,000% -R$              

B 0,00% -R$              

C 0,00% -R$              

D 0,00% -R$              

E 0,00% -R$              

F -R$              

0,00% -R$              

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

113,26R$                            

B Auxílio-Refeição/Alimentação 306,90R$                            

A Transporte
113,26R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 217,06R$                            

6,00R$                                

15,00R$                              

Outros -R$                                  

TOTAL 441,16R$                            

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 498,58R$                            

Benefícios Mensais e Diários 441,16R$                            

TOTAL 1.156,79R$                         

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 60,20R$                              

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL -R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais -R$                                  

Substituto na Intrajornada -R$                                  



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,28R$            

B 0,20% 5,29R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 87,10R$          

COFINS 0,65% 18,87R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 145,17R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

261,73R$        

A

B

C

D

E

F

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Outros (Especificar) - DIÁRIAS NÃO TEM 
TOTAL 12,33R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 12,33R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 3 - Provisão para rescisão 60,20R$                              

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                                  

Módulo 5 – Insumos Diversos 12,33R$                              

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.412,40R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.156,79R$                         

VALOR TOTAL MENSAL (10 postos) 29.034,47R$                       

VALOR TOTAL ANUAL (10 postos) 348.413,68R$                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.641,72R$                         

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 261,73R$                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.903,45R$                         



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 110,00R$        

B 3,025% 39,93R$          

C 4,01% 52,93R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 264,00R$        

B 2,50% 33,00R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 19,80R$          

D 1,50% 19,80R$          

E 1,00% 13,20R$          

F 0,60% 7,92R$            

G 0,20% 2,64R$            

H 8,00% 105,60R$        

35,30% 465,96R$        

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

REPACTUAÇÃO 2023 - RETIRADA DOS CUSTOS NÃO RENOVÁVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

ATENDENTE

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2023

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,00

Categoria profissional ATENDENTE

Data base da categoria 1/5/2023

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211-40

-R$                                  

-R$                                  

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.320,00R$                         

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.320,00R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 202,86R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 79,20R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,50R$     22 31,90R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 15ª da CCT)

D Benefício Social (Trabalhador) (Cláusula 16ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$              

B 0,00% -R$              

C 2,00% 26,40R$          

D 0,194% 2,56R$            

E 0,07% 0,90R$            

F 2,00% 26,40R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,000% -R$              

B 0,00% -R$              

C 0,00% -R$              

D 0,00% -R$              

E 0,00% -R$              

F -R$              

0,00% -R$              

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

118,80R$                            

B Auxílio-Refeição/Alimentação 287,10R$                            

A Transporte
118,80R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 202,86R$                            

3,50R$                                

15,00R$                              

Outros -R$                                  

TOTAL 424,40R$                            

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 465,96R$                            

Benefícios Mensais e Diários 424,40R$                            

TOTAL 1.093,22R$                         

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 56,26R$                              

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL -R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais -R$                                  

Substituto na Intrajornada -R$                                  



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 4,96R$            

B 0,20% 4,97R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 81,83R$          

COFINS 0,65% 17,73R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 136,38R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

245,88R$        

A

B

C

D

E

F

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Outros (Especificar) - DIÁRIAS NÃO TEM 
TOTAL 12,33R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 12,33R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Módulo 3 - Provisão para rescisão 56,26R$                              

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente -R$                                  

Módulo 5 – Insumos Diversos 12,33R$                              

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.320,00R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.093,22R$                         

VALOR TOTAL MENSAL (10 postos) 27.276,93R$                       

VALOR TOTAL ANUAL (10 postos) 327.323,12R$                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.481,81R$                         

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 245,88R$                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.727,69R$                         



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 110,00R$        

B 3,025% 39,93R$          

C 7,21% 95,21R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 264,00R$        

B 2,50% 33,00R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 19,80R$          

D 1,50% 19,80R$          

E 1,00% 13,20R$          

F 0,60% 7,92R$            

G 0,20% 2,64R$            

H 8,00% 105,60R$        

35,30% 465,96R$        

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 245,14R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.320,00R$                         

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Adicional de hora extra no feriado

-R$                                  

-R$                                  

Adicional noturno

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.320,00R$                         

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,00

Categoria profissional ATENDENTE

Data base da categoria 1/5/2023

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211-40

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

ATENDENTE

MÃO-DE-OBRA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2023

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

REPACTUAÇÃO 2023 - A PARTIR DE MAIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 79,20R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,50R$     22 31,90R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 15ª da CCT)

D Benefício Social (Trabalhador) (Cláusula 16ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,54R$            

B 0,03% 0,40R$            

C 2,00% 26,40R$          

D 1,94% 25,61R$          

E 0,68% 9,04R$            

F 2,00% 26,40R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 119,79R$        

B 2,28% 30,10R$          

C 0,67% 8,78R$            

D 1,30% 17,16R$          

E 0,67% 8,78R$            

F -R$              

13,99% 184,60R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2

TOTAL 184,60R$                            

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 184,60R$                            

Substituto na Intrajornada -R$                                  

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 93,39R$                              

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 465,96R$                            

Benefícios Mensais e Diários 424,40R$                            

TOTAL 1.135,50R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 245,14R$                            

3,50R$                                

15,00R$                              

Outros -R$                                  

TOTAL 424,40R$                            

118,80R$                            

B Auxílio-Refeição/Alimentação 287,10R$                            

A Transporte
118,80R$                            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,49R$            

B 0,20% 5,50R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 90,54R$          

COFINS 0,65% 19,62R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 150,89R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

272,04R$        

A

B

C

D

E

F

VALOR TOTAL MENSAL (10 postos) 30.178,60R$                       

VALOR TOTAL ANUAL (10 postos) 362.143,19R$                     

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.745,82R$                         

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 272,04R$                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.017,86R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 93,39R$                              

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 184,60R$                            

Módulo 5 – Insumos Diversos 12,33R$                              

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.320,00R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.135,50R$                         

C.3

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

Outros (Especificar) - DIÁRIAS NÃO TEM 
TOTAL 12,33R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 12,33R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 109,52R$        

B 3,025% 39,76R$          

C 7,21% 94,80R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 262,85R$        

B 2,50% 32,86R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 19,71R$          

D 1,50% 19,71R$          

E 1,00% 13,14R$          

F 0,60% 7,89R$            

G 0,20% 2,63R$            

H 8,00% 105,14R$        

35,30% 463,93R$        

REPACTUAÇÃO 2023 - JANEIRO A ABRIL

TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL 244,08R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

13º salário 

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.314,26R$                         

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

-R$                                  

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.314,26R$                         

-R$                                  

Categoria profissional ATENDENTE

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo do serviço ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211-40

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.314,26

ATENDENTE

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 78,86R$     

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,50R$     22 31,90R$     

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 15ª da CCT)

D Benefício Social (Trabalhador) (Cláusula 16ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,52R$            

B 0,03% 0,39R$            

C 2,00% 26,29R$          

D 1,94% 25,50R$          

E 0,68% 9,00R$            

F 2,00% 26,29R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 119,27R$        

B 2,28% 29,97R$          

C 0,67% 8,74R$            

D 1,30% 17,09R$          

E 0,67% 8,74R$            

F -R$              

13,99% 183,80R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$              

4

4.1

4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                  

TOTAL 183,80R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 183,80R$                            

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

92,98R$                              

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

TOTAL 1.132,75R$                         

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 244,08R$                            

GPS, FGTS e outras contribuições 463,93R$                            

Benefícios Mensais e Diários 424,74R$                            

TOTAL 424,74R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 287,10R$                            

3,50R$                                

15,00R$                              

Outros -R$                                  

119,14R$                            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
119,14R$                            



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,47R$            

B 0,20% 5,48R$            

C 8,65%

PIS 3,00% 90,22R$          

COFINS 0,65% 19,55R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 150,36R$        

Outros Tributos 0,00% -R$              

271,08R$        

A

B

C

D

E

F

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.007,20R$                         

VALOR TOTAL MENSAL (10 postos) 30.072,03R$                       

VALOR TOTAL ANUAL (10 postos) 360.864,31R$                     

Módulo 5 – Insumos Diversos 12,33R$                              

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.736,12R$                         

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 271,08R$                            

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.132,75R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 92,98R$                              

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 183,80R$                            

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.314,26R$                         

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

C.4

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 
Outros (Especificar) - DIÁRIAS NÃO TEM 

TOTAL 12,33R$                              

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 12,33R$                              

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX hrs

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 101,95R$        

B 3,025% 37,01R$          

C 7,21% 88,24R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 244,67R$        

B 2,50% 30,58R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 0,0 FAT 0,0 1,50% 18,35R$          

D 1,50% 18,35R$          

E 1,00% 12,23R$          

F 0,60% 7,34R$            

G 0,20% 2,45R$            

H 8,00% 97,87R$          

35,30% 431,85R$        

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12 MESES

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida POSTO

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF Aracaju

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2022/2022

Tipo do serviço ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5211-40

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.223,37

ATENDENTE

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.223,37R$                         

-R$                                  

Categoria profissional ATENDENTE

Data base da categoria 1/1/2022

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

-R$                                  

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

13º salário 

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.223,37R$                         

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL 227,20R$                            

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

TOTAL



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

4,50R$         2 22 73,40R$    

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

14,00R$    22 30,80R$    

C Assistência Social e Familiar (Claúsula 15ª da CCT)

D Benefício Social (Trabalhador) (Cláusula 16ª da CCT)

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 5,14R$            

B 0,03% 0,37R$            

C 2,00% 24,47R$          

D 1,94% 23,73R$          

E 0,68% 8,38R$            

F 2,00% 24,47R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 9,075% 111,02R$        

B 2,28% 27,89R$          

C 0,67% 8,14R$            

D 1,30% 15,90R$          

E 0,67% 8,14R$            

F -R$             

13,99% 171,09R$        

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$             

4

4.1

4.2

124,60R$                            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
124,60R$                            

B Auxílio-Refeição/Alimentação 277,20R$                            

3,50R$                                

15,00R$                              

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 227,20R$                            

GPS, FGTS e outras contribuições 431,85R$                            

Outros -R$                                  

TOTAL 420,30R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários 420,30R$                            

TOTAL 1.079,34R$                         

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 86,55R$                              

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

Substituto nas Ausência Legais 171,09R$                            

Substituto na Intrajornada -R$                                  

TOTAL 171,09R$                            
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A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 0,20% 5,15R$            

B 0,20% 5,16R$            

C

PIS 3,00% 77,49R$          

COFINS 0,65% 16,79R$          

Tibutos Municipais ISS 5,00% 129,15R$        

Outros Tributos 0,00% -R$             

233,73R$        

A

B

C

D

E

F

C.4

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 12,33R$                              

TOTAL 12,33R$                              

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Materiais (custo mensal por empregado) NÃO TEM 
Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAÇÃO DE 10% NÃO TEM 
Outros (Especificar) - DIÁRIAS NÃO TEM 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 171,09R$                            

Módulo 5 – Insumos Diversos 12,33R$                              

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.572,68R$                         

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.223,37R$                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.079,34R$                         

Módulo 3 - Provisão para rescisão 86,55R$                              

VALOR TOTAL MENSAL (10 postos) 28.064,12R$                       

VALOR TOTAL ANUAL (10 postos) 336.769,41R$                     

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 233,73R$                            

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.806,41R$                         



ATENDENTE

 VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TOTAL

Terno CONJUNTO 4 10,00R$       40,00R$           
Camisa Social

UNIDADE 6 10,00R$       60,00R$           
Lenço (feminino) ou gravata 
(masculino) UNIDADE 4 1,99R$         7,96R$             
Meia social (masculina) ou 
meia calça (feminina) PAR 4 5,00R$         20,00R$           
Par de sapatos PAR 2 10,00R$       20,00R$           

PREÇO MÉDIOUNIFORME UNIDADE
QUANTIDAD

E ANUAL 
PREVISTA

TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01)

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL - valor para compor 
a planilha

147,96R$                                

12,33R$                                  


