PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD N° 3165/2023 - (PG-007/2023) - CONTRATO N° 042/2023

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO E A EMPRESA HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S/A., PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANO DE SAUDE OU SEGURO PRIVADO DE ASSISTENCIA A
SAUDE.

Em observancia aos termos da Clausula Sétima do contrato firmado, apods
negociacdo entre as partes, restou acordado o percentual de reajuste de 9,45% (nove virgula
quarenta e cinco por cento), a partir de 01/06/2024, passando a viger a Clausula Quinta do

pacto com os precos unitarios constantes das tabelas a seguir:

Tabela - categoria BASICO

PLANO BASICO
e T Titulares / Dependentes Dependentes especiais
Valor unitario (mensal) Valor unitario (mensal)
0 a 18 anos R$ 480,85 R$ 670,81
19 a 23 anos R$ 562,53 R$ 784,78
24 a 28 anos R$ 658,11 R$ 918,11
29 a 33 anos R$ 769,94 R$ 1.074,12
34 a 38 anos R$ 900,74 R$ 1.256,58
39 a 43 anos R$ 1.053,76 R$ 1.470,08
44 a 48 anos R$ 1.232,83 R$ 1.719,89
49 a 53 anos R$ 1.442,27 R$ 2.012,06
54 a 58 anos R$ 1.687,31 R$ 2.353,92
acima de 59 anos R$ 1.918,58 R$ 2.676,56

Tabela — categoria ESPECIAL

PLANO ESPECIAL

Faixa Etaria

Titulares / Dependentes

Valor unitario (mensal)

Dependentes especiais

Valor unitario (mensal)

0 a 18 anos

R$ 600,75

R$ 840,42

19 a 23 anos

R$ 702,83

R$ 983,27
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

1° Termo de Apostilamento— Contrato n° 042/2023

24 a 28 anos R$ 822,29 R$ 1.150,33
29 a 33 anos R$ 961,97 R$ 1.345,79
34 a 38 anos R$ 1.125,47 R$ 1.574,54
39 a 43 anos R$ 1.316,65 R$ 1.842,00
44 a 48 anos R$ 1.540,36 R$ 2.154,95
49 a 53 anos R$ 1.802,06 R$ 2.521,08
54 a 58 anos R$ 2.108,25 R$ 2.949,44
acima de 59 anos R$ 2.397,14 R$ 3.353,62

Tabela — categoria ESPECIAL PLUS

PLANO ESPECIAL PLUS
e, [ e Titulares / Dependentes Dependentes especiais
Valor unitario (mensal) Valor unitario (mensal)
0 a 18 anos R$ 1.027,05 R$ 1.436,86
19 a 23 anos R$ 1.201,54 R$ 1.680,98
24 a 28 anos R$ 1.405,68 R$ 1.966,59
29 a 33 anos R$ 1.644,55 R$ 2.300,73
34 a 38 anos R$ 1.923,94 R$ 2.691,59
39 a 43 anos R$ 2.250,78 R$ 3.148,85
44 a 48 anos R$ 2.633,28 R$ 3.683,96
49 a 53 anos R$ 3.080,62 R$ 4.309,77
54 a 58 anos R$ 3.604,02 R$ 5.042,03
acima de 59 anos R$ 4.098,02 R$ 5.733,13

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente
GABRIEL PIO DE PAULA
Gestor do Contrato
Diretor da Coordenadoria de Servicos Integrados a
Promocao da Qualidade de Vida

Assinado digitalmente
OSWALDO JOSE COSTA DA SILVA LEME
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
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