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Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

PROJETO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAQO

I1- IDENTIFICACAQ DO CURSO

1. Titulo: Workshop em Linguagem Simples Aplicada a Documentos

2. Fundamentacio legal: Instru¢do Normativa n° 25/2009, que regulamenta o programa de Educacdo Corporativa, Instru¢io Normativa n°

35/2015, que dispde sobre a participag@o de servidores do CNJ em ag¢des de Educagao Corporativa, e Resoluc¢do n® 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional
de Formagdo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario

3. Area interessada: Todas as unidades do Conselho Nacional de Justica
4. Coordenadores: Juliana Almeida e Mariana Ansani
5. Publico-alvo: Conselheiros, juizes auxiliares, gestores e servidores do Conselho Nacional de Justica

6. Vagas: 20 (vinte) vagas

11 — JUSTIFICATIVA

Langado em novembro de 2023, o Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples consiste na adogdo de agdes, iniciativas e projetos a serem

desenvolvidos por todo o Judiciario, com o objetivo de adotar linguagem simples, direta e compreensivel a todos os cidaddos na produgdo das decisdes

judiciais e na comunicagdo geral com a sociedade.

Tal iniciativa é composta por cinco eixos principais: simplificar a linguagem de documentos; a brevidade e objetividade nas comunicagdes; a educagdo e
capacitagdo do corpo técnico; e o uso de ferramentas tecnoldgicas e parcerias institucionais.

Diante do exposto, a Secretaria-Geral (SG), por meio do formulério 1864879, propde a realizagdo do Workshop em Linguagem Simples Aplicada a
Documentos, a ser realizado em outubro (data a definir), no formato presencial, na sala F 301 (Sala de situagdo) e no Laboratério de informdtica do CNJ,
mediante contratagdo da empresa SE7Ti Servicos de Tecnologia da Informagdo Ltda., CNPJ: : 12.283.998/0001-68, conforme proposta 1892999.

O workshop busca capacitar servidores, assessores e magistrados no uso da linguagem simples, com o objetivo de estabelecer e promover uma cultura no
Poder Judicidrio de comunicagdo acessivel.

O evento ndo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes de 2024, pois foi uma demanda extraordinaria da Secretaria-Geral (SG).

A capacitagdo requerida coaduna-se com o Planejamento Estratégico do CNJ 2021/2026, estabelecido na Portaria CNJ n2 104/2020, em relagdo aos
objetivos estratégicos "Aperfeicoar politicas e praticas de gestdo de pessoas”, "Promover a disseminagdo das informagdes, de forma padronizada e
sistémica" e "Estimular a comunicagdo ao cidaddo, a integracdo e a colaboragdo no ambito do Poder Judiciario".

Aponta-se que todas as unidades podem ser impactadas com a realizagdo da capacitagdo, considerando-se como parametro o Manual de Organizagdo do CNJ
(1898094). Vale lembrar que o evento serd contabilizado para Adicional de Qualificagdo (AQ). Ademais, a oferta deste curso pode contribuir para o
desenvolvimento de competéncias previstas no Manual de Descrigdo e Especificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo (1898112).

II1 — OBJETIVO GERAL

Apresentar como a aplicagdo de conceitos e diretrizes de Linguagem Simples em informagdes textuais pode construir melhores formularios

gerados pelo Conselho Nacional de Justica.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso, espera-se que os participantes sejam capazes de:
- Entender o que ¢ a linguagem simples, seus beneficios e aplicagdes;
- Compreender as principais diretrizes da linguagem simples conforme os padrdes internacionais;

- Ter uma ideia pratica de como fazer a revisdo de um formulario com vistas a Linguagem Simples.

V- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducio
a. O que ¢ a linguagem Simples

b. Definicao
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c. Exemplos

2. O Guia Federal Plain Language Guidelines

a. Publico alvo

b. Organizagdo de Informagéo

c. Praticas para escrita

d. Exemplos

e. Ferramentas

3. Legislacio

a. Aderéncia e necessidades frente a Lei 12.527 (Lei do Acesso)

b. Aderéncia e necessidades frente a Lei 14.129 (Lei para Governo Digital e aumento da eficiéncia publica)

4. Oficina pratica para revisao de um formulario para adaptacio ao uso de Linguagem Simples.

VI - IMPLEMENTACAO DO PROJETO

Data: outubro de 2024

Horario: das 14h as 18h

Carga Horadria: 12h

Modalidade de ensino: presencial

Local de realizacdo: Sala F 301 (Sala de situagdo) e no Laboratdrio de informatica do CNJ
Modalidade: presencial

Numero de vagas: 20 (vinte)

Inscrigcdes: Formulério do Office 365

AL S S o o o

Cronograma de atividades para implementagio do projeto:

DESCRICAO/ETAPA ATIVIDADE
1% Etapa: Escolha da empresa - Encaminhar e-mail & empresa selecionada

2* Etapa: Contratacio - Aguardar a aprovagdo do projeto pela SGP/DG

. . s - - - Enviar e-mail de divulgagao do evento
3 Etapa: Divulgacio e inscri¢do dos participantes

- Fechamento da turma

4" Etapa: Treinamento - Realizagdo do evento
5 Etapa: Avaliacio - Avaliagéo do evento e do instrutor
6" Etapa: Certificagio - Envio de certificados
7* Etapa: Pagamento - Realizar pagamento da empresa

VII - METODOLOGIA

Workshop com exposicdo teorica, apresentagdo de slides, exemplos para facilitar o entendimento do conteudo e discussoes sobre a realidade e
desafios que o CNJ teré para a implantag@o da linguagem simples. Além disso, havera uma oficina pratica para revisdo de dois formularios do CNJ.

O material utilizado no treinamento podera ser entregue aos participantes.

VIII - INSTRUTORA SUGERIDA

Claudia Cappelli: Professora da UERJ e UFRJ. Pos-doutora em Computagdo. Especialista em Linguagem Simples e Transparéncia e
Organizagdo de Informagdo. Fundadora do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Democracia Digital (INCT-DD). Representante do Brasil na Clarity.
Membro da Plain International. Membro do Grupo Gestor do Linguagem Simples LAB. Gestora de conhecimento no LS Lab. Gestora da Rede Brasileira de
Linguagem Simples. Ministra disciplinas de Literacia em Saude e Direito Visual em cursos de mestrado, doutorado e pds-graduacdo de faculdades de medicina e
direito. Revisora de diversos periddicos nacionais e internacionais. Pesquisa e orienta aluno de mestrado e doutorado na area de Linguagem Simples desde 2012 e
tem diversas publicagdes nacionais e internacionais em Linguagem Simples desde 2014. Desenvolveu no conselho de inovagdo da SE7TI o produto SIMPLIFIXA
(www.simplifixa.com.br) que possui dentre outras coisas uma metodologia para implantacdo de iniciativas de Linguagem Simples em organizagdes. Ja
desenvolveu projetos de Linguagem Simples assim como ja ministrou diversos treinamentos ¢ oficinas em empresas como CEF, BNDES, Receita Federal, TRE
RJ, TRE SP, TIGO, TIJTO, entre outras.

IX - CONTRATACAO

Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificagao contabil 33.90.39-48 - Servigo de Sele¢do e Treinamento - e o valor total do
investimento ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme Doc. SEI n° 1892999. O custo por participante ¢ de R$ 1.000,00 (um mil reais), tendo em vista a
capacidade de ocupagdo da sala. A Secdo de Planejamento Orcamentirio (SEPOR) indicou haver disponibilidade orcamentaria, conforme
Despacho 1906658 e Pré-empenho 1906657. As despesas com passagens, didrias e alimentacdo da instrutora ficam por conta da empresa contratada.

O valor negociado para o CNJ esta acima do valor-médio da hora-aula cobrado pela empresa em eventos similares, em relagdo a outras
institui¢des, conforme abaixo:
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. - o CARGA VALOR HORA- | VALOR POR
ORGAO EVENTO N° DE VAGAS FORMATO HORARIA VALOR TOTAL AULA ALUNO
CNJ _ Workshop em Linguagem 20 Presencial 12h R$20.00000 | RS1.666,66 | RS 1.000,00
Simples Aplicada a Documentos

EMPRESA/ |TIPO DE . VALOR TOTAL (Doc. [VALOR HORA-
ORGAO  |EVENTO FORMATO | CARGA HORARIA SEI 1898083 AULA
TRER)  |Oficinae Presencial 3h15min RS 5.700,00 R$ 1.753,84
palestra
TIGO Treinamento e o cial 16h R$23.040,00 RS 1.440,00
Workshop
Valor médio 37h RS 1.596,92

Em referéncia ao item 6.1 do Parecer COJU 1913954, sobre a diferenga nos valores cobrados ao CNJ, foi observado que, nas notas apresentadas no documento
1898082, algumas comparagdes de pregos incluiam cursos realizados de forma hibrida. No entanto, esses cursos ndo exigiram despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, o que naturalmente os torna menos custosos.

Para esclarecer essa diferenga de valores, a empresa forneceu a seguinte justificativa sobre a hora-aula (documento 1898082, pag. 4): "Todas as despesas com
passagens aéreas, didrias (alimentagdo e deslocamento) e hospedagem estdo incluidas no valor da nossa proposta, assim como todos os impostos. Quando
comparamos com os outros locais onde também oferecemos cursos, temos:

"Todas as despesas de passagem aérea, diarias (alimentagéo e deslocamentos) e hospedagem foram incluidas no valor da proposta. Todos os impostos também estdo ja
embutidos neste valor a serem pagos pela contratada. Quanto a comparagao feita com os demais locais onde foram ministrados contetidos temos:

1) A carga horaria do TRE-RJ teve 3:15 de palestra + oficina, porém foram pagas as horas a distancia para elabora¢do de material e mais as 10 horas do dia em que a instrutora
ficou presencialmente no evento, dado que a palestra foi no inicio do evento e a oficina no final da tarde.

2) As aulas do FUNJURIS foram parte presencial (24) e o restante a distancia. Toda a despesa de passagem aérea, diarias (alimentagdo e deslocamentos) e hospedagem foram
pagas por eles.

3) O Valor do TJ-TO foi uma consultoria a distancia para elaboragdo de material didatico"

Dessa forma, a SEDUC ajustou a tabela de comparagao, considerando apenas cursos presenciais € com o mesmo nivel de complexidade. Com isso, confirmamos que
os valores cobrados ao CNJ sdo semelhantes aos cobrados em outros 6rgaos."

O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em realizar suas contratagdes através de
processo licitatorio:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira
as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. (Grifo e negrito nosso)

Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo desde que especificados em legislagdo, por lei ordinaria.

Diante disso, a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo (art. 75) e da contratagdo por
inexigibilidade (art. 74). Em suma, a diferenca bésica entre as duas hipéteses € que na inexigibilidade ndo ha possibilidade de competi¢do e na dispensa a
competigdo ¢ viavel, poderia haver licitagdo, porém diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em que a licitagdo podera ser dispensada,

ficando na competéncia discricionaria da Administragao.

Quanto a singularidade do evento, cabe destacar que a capacitagdo em questdio ndo ¢ um treinamento convencional nem
rotineiro encontrado livremente no mercado. De acordo com a proposta comercial (Doc. SEI n® 1892999):
Este trabalho apresenta aos servidores do CNJ as principais diretrizes e direcionamentos para simplificar ¢ tornar mais claras e simples todas as informagdes (textos e graficos,

figuras) apresentadas conforme o perfil e a necessidade de cada pessoa que ira preencher os formularios acima citados. Tudo que ¢ apresentado esta aderente aos padroes
internacionais para defini¢do de Linguagem Simples.

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licita¢des versa que ¢é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigao,
em especial:

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagio, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

)
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Trata-se de contratagdo com inviabilidade de sele¢do de proposta mais vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no esfor¢o humano,
de dificil comparacao.

Alias, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Stimula n°® 39 quanto a singularidade do objeto, in verbis:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar de servigo de
natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao
processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

A instrutora Claudia Cappelli tem diversas publica¢des nacionais e internacionais em Linguagem Simples desde 2014. Ja desenvolveu projetos
de Linguagem Simples e ministrou diversos treinamentos ¢ oficinas em entidades como CEF, BNDES, Receita Federal, TRE RJ, TRE SP, TIGO, TJTO, entre
outras. Sendo assim, a contratagdo pretendida preenche os requisitos elencados no dispositivo supra exposto (inexigibilidade), uma vez que a professora dispde,
conforme analise da documentagéo encaminhada a este Conselho, de notéria especializagdo académica e profissional.
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Salienta-se, ainda, que a referida solicitagdo contempla as recomendagdes da Secretaria de Controle Interno, proferidas na Informagdo n°®

139/2013 - SCI/Presi/CNIJ - Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade (Doc. SEI n° 1430388). Cabe ressaltar os itens 39

a 58 da referida Informag@o, que dissertam sobre a contratagdo de eventos internos por inexigibilidade, em razdo da singularidade do objeto e notoria
especializagdo na prestagdo do servigo.

()
Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoal in company podem ser contratados pelo procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, I, ¢/c o art. 13,
VI, da Lei n. 8.666/93, desde que antes de qualquer providéncia seja declarada a singularidade do objeto pela autoridade competente e em seguida indicada detalhadamente as
razdes da escolha do profissional/empresa expondo com clareza a notéria especializagdo do futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competigéo na contratagdo de cursos com base no art. 25, I, c¢/c o art. 13, VI, da Lei de Licitagdes decorre da declaragdo
de singularidade do objeto, haja vista a impossibilidade de haver critérios objetivos que sustentem a licitagdo a ser realizada.

41. Posteriormente, contudo, serd necessario indicar os motivos de escolha da empresa ou profissional para a execugdo do contrato, mediante identificagdo da notoria
especializagdo, conforme excerto extraido da decisdo constante do Processo TC - 133.538/89 do Tribunal de Contas de Sdo Paulo, in verbis:

()

E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a contratagio de cursos abertos de treinamento ou

aperfeigoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo 439/1998. A contratagdo direta requerida atendera a necessidade de capacitagdo
dos servidores do CNJ, mediante aquisi¢ao de treinamentos in company, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres publicos.

Cumpre, por fim, salientar o disposto no art. 95 da Lei n° 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razao de valor;

1I - compras com entrega imediata ¢ integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu
valor.

X - DAS PENALIDADES

Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa n. 94/2023, a contratada ficara sujeita a aplica¢do de penalidades, caso
verificado o descumprimento de suas obrigagdes, apds processo administrativo em que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, sendo:

I- Adverténcia, no caso de inexecugao parcial de suas obrigagdes, que nao justifique a imposi¢ao de pena mais grave;

II- Multa de 25% sobre o valor da nota de empenho, nos casos de infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021;

III- impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Piblica direta e indireta federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, pelas infragdes
administrativas indicadas no § 4 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

IV- declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, pelas infragdes administrativas indicadas no § 5 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

Cumpre, salientar que, conforme as orientagdes do Parecer Referencial n° 01/2019-AJU/DG/CNJ, esta Se¢ao realiza:

Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de

Orgios ¢ Entidades Estaduais (CADIN), Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa, Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Juntada da documentagéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista;

Juntada das Certiddes Negativas de Débito (INSS), Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais (SRF), Certificado

de Regularidade do FGTS (CEF), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST).

XI - VALOR DO INVESTIMENTO

Conforme proposta encaminhada (1892999), o investimento total serd de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). As despesas com passagens, didrias e

alimentac¢do da instrutora ficam por conta da empresa contratada.

XII - AVALIACAO

1 — Avaliag@o dos participantes quanto aos critérios:

VARIAVEIS INDICADORES CRITERIOS
Aquisi¢do de novos conhecimentos;
Conteudo do Desenvolvimento do conteudo; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
evento Adequagido do conteudo a realidade do citados, para a capacitagdo ser considerada proveitosa.
Conselho;
Divulgagao do treinamento;
Organizacio do Horario de realizagao; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
evento Local de realizagéo; citados, para a capacita¢do ser considerada proveitosa.
Recursos audiovisuais;
Preparo e dominio do tema;
Clareza;
Instrutor Atengdo d0§ participantes; No minimo 50% dos participa'ntes deverdo atribui'r grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
Estimulo a participagéo do grupo; citados, para a capacita¢do ser considerada proveitosa.

Foco na apresentagao do tema;
Administragdo do tempo previsto.

Avaliaciio geral

Aproveitamento do curso; No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens
Expectativas; citados, para a capacitagdo ser considerada proveitosa.
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XIII - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

1.Chegar ao menos 30 minutos de antecedéncias antes da aula para iniciar os testes de microfone e slides;

2. Prestar os servigos na forma prevista neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada, aos quais a empresa se vincula;
3. Assegurar o cumprimento do conteudo programatico do evento e da metodologia discriminada;

4. Supervisionar a qualidade académica do curso;

5. Emitir a nota fiscal para pagamento;

6. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais ¢ demais despesas resultantes da execugio do
contrato, cujo inadimplemento ndo transfere ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento;

7. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo e
para a qualificagdo (regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, além de regularidade perante os cadastros previstos no art. 91, §4°, da Lei n.
14.133/2021);

8. Cumprir o disposto no art. 92, XVII, da Lei n. 14.133/2021;

9. Arcar com as despesas com passagens, didrias e alimentagdo.

XIV — RESPONSABILIDADES DO CNJ

1. Coordenar e acompanhar a atividade académica e operacional do treinamento;
2. Realizar o controle de frequéncia dos participantes;

3. Aplicar a avalia¢do de reagdo ao final do evento;

4. Emitir o certificado de participagio;

5. Pagar a empresa em até 10 dias uteis ap0s a realizagdo do evento.

XV —AVALIACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A avalia¢do do instrutor sera elaborada e aplicada, no ultimo dia de aula do curso.

O instrutor sera avaliado nos seguintes itens: 1) dominio do tema; 2) clareza; 3) atengdo dos participantes; 4) estimulo a participagdo do grupo; 5)

foco na apresentacdo do tema; 6) administragdo do tempo previsto.

Sera utilizada escala de 5 pontos, de 1 — discordo totalmente - a 5 — concordo totalmente. Para cada item, no minimo 50% dos participantes

deverdo atribuir grau igual ou superior a 3, para o item avaliado ser considerado proveitoso.

O resultado da Avalia¢ao de Instrutor sera utilizado como critério de aceitagdo dos servigos educacionais fornecidos, devendo ser considerado

pela amostra de participantes como “proveitoso” para no minimo 5 dos 6 itens avaliados.

aceitos.

Caso o resultado da Avaliagdo de Instrutor seja considerado “ndo proveitoso”, os servigos educacionais fornecidos serdo considerados ndo-

Na hipotese de ndo-aceitagdo, o instrutor deve oferecer outro treinamento de igual teor, e s6 serd pago pelo servico de Instrutoria se este for

considerado proveitoso.

XVI - RISCOS
GRAU DE -
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO ACAO
Nao alcance do niimero minimo de participantes BAIXA MEDIO - Realizar estratégia de comunicagdo, em parceria com a SCS

- Divulgar evento com antecedéncia.

- Sensibilizar todas as unidades envolvidas antes da tramitagao do processo no sister

Demora na tramitagdo do processo BAIXA MEDIO x . . n
reunido, apresentando o projeto e sua importincia.
Falta de servidor para coordenar o evento MEDIA ALTO Adiar a data do evento.
Sobrecarga de demandas na unidade ALTA ALTO Adiar a data do evento.
Problemas com a transmissio online MEDIA MEDIO - Realizar teste de transmissao no dia anterior ao inicio do evento para testar qualida

video, iluminagdo, etc.

-
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Documento assinado eletronicamente por JULIANA ALMEIDA COSTA CRONEMBERGER, CHEFE DE SECAO - SECAO DE EDUCACAO
CORPORATIVA, em 12/09/2024, as 19:51, conforme art. 1°, §2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cddigo verificador 1963402 ¢ o codigo CRC CE2BAD32.
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