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Termo de Referência 18/2024

Informações Básicas

Número do 
artefato

UASG Editado por Atualizado em

18/2024 154044-FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
/AC

ACACIO DUARTE 
PACHECO

12/02/2024 18:43 (v 
1.0)

Status
ASSINADO

Outras informações

Categoria
Número da 
Contratação

Processo 
Administrativo

V - prestação de serviços, inclusive os técnico-profissionais especializados/Serviço 
não-continuado

23107.000842/2024-
54

1. 1. DO OBJETO

2.1 OBJETO: contratação de uma Fundação de Apoio e  para prestação de serviço de apoio a Universidade
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensão Federal do Acre - UFAC em Programa Institucional de apoio a
Extensão, prestando serviços de gestão administrativa e  financeira, necessários à execução do Projeto de
Fortalecimento das atividades de Extensão, Ensino e  Pesquisa, por meio de atendimentos clínicos,

durante ocirúrgicos e realização de exames laboratoriais, aos animais da população de Rio Branco - Acre, 
período de 120 meses. 

2.2. As atividades para execução do refererido projeto / programa estão discriminadas no Plano de Trabalho; 

2.3 Entende-se por serviço de gestão administrativa e financeira as metodologias, as ferramentas e as técnicas
necessárias para controlar e executar, de forma eficaz, os recursos financeiros programados e disponibilizados para
a consecução das ações planejadas no plano de trabalho; 

2. REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO

2.1 A contratada deverá prestar os serviços apoiando a Universidade Federal do Acre para o desenvolvimento
do  projeto "Projeto de Fortalecimento das atividades de Extensão, Ensino e Pesquisa, por meio de
atendimentos  clínicos, cirúrgicos e realização de exames laboratoriais, aos animais da população de Rio

  para aquisição de aquisição de materiais de consumo e permanentes, contratação de pessoaBranco - Acre",
jurídica para manutenção de equipamentos e demais serviços inseridos no plano de trabalho. 

2.2 Conforme estudos preliminares, os requisitos abrangem:

a) Credenciamento junto ao MEC; 

b) Autorização e renovação junto à UFAC;

c) Capacidade Técnico–Operacional

d) Preços compatíveis com a realidade do mercado;

e) Habilidade jurídica;

f) Prestação dos serviços referentes à aquisição de produtos e contratação de serviços em conformidade ao
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Decreto nº 8.241, de 21 de maio de 2014;

g) SICAF atualizado;

 

h) Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União

i) Comprovantes de regularidade junto a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço

(FGTS);

j) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; k) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e

Suspensas – CEIS, atualizado;

k) Cartão do CNPJ, atualizado;

m) Consulta a lista de Inidôneos do Tribunal de Contas da União e ao CADIN, atualizado;

n) Declaração de inexistência de menor trabalhador;

2.3 O prazo de execução do serviço, por parte da Fundação de Apoio, será de 120 meses.

2.4 Contratação de uma Fundação para gerenciamento e execução das contratações de empresas necessárias
para  fornecer alimentação aos estudantes do curso e contratação de serviços especializados de pessoas físicas
previstas  no desenvolvimento do projeto e aquisição de materiais de expediente e consumo para atender as
necessidades das rotinas diárias do curso, bem como cumprir com as demais obrigações da contratada conforme
item 05 do Projeto Básico. Os serviços a serem prestados devem seguir o constante na descrição dos itens que
constam no  Pedido de Compras. Os objetos foram descritos conforme as especificações técnicas necessárias e
suficientes para garantir a qualidade da contratação e atendimento de requisitos mínimos de qualidade. Efetuar as
prestações de  serviços conforme especificações, quantidades e prazos constantes no processo de compras,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarão as indicações referentes à realização do serviço. Manter,
durante todo o processo de compra, até a emissão da nota fiscal, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas na licitação

2.5 Os serviços necessários não têm natureza continuada, visto que o projeto tem previsão de encerramento
até 2034;

2.6 A contratação deverá prever, no que couber, práticas de sustentabilidade nos termos da Instrução
Normativa SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010.

2.7 Os critérios de julgamento para contratação da fundação de apoio serão: atender as demandas
locais,  contribuindo para o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade, estar localizada no município da
sede

3. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAÇÃO

3.1. A contratação de Fundações de Apoio destina-se exclusivamente a viabilizar as atividades de gerenciamento
administrativo e financeiro ao referido programa, uma vez que a Ufac não possui estrutura material, física e de
recursos humanos capazes de absorver essa demanda extra; 

3.2. Cumpre salientar que a finalidade precípua da FUNDAPE é apoiar projetos a serem desenvolvidos pela Ufac e
seus parceiros, sendo oportuno apontar que a respectiva Fundação encontra-se credenciada junto ao MEC/MCT
para atuar como Fundação de Apoio junto à UFAC;

3.3. A FUNDAPE, como previsto em seu estatuto no artigo 4°, tem dentre outros objetivos apoiar o desenvolvimento
de atividades de pesquisa, ensino e extensão, científico e tecnológico, bem como o desenvolvimento institucional da
Universidade Federal do Acre - Ufac, considerando todas as unidades pertencentes a sua estrutura organizacional,
incluindo a UEPMV, além de prestar serviços para outras instituições da sociedade, na área específica de sua
competência, em especial nos campos da extensão e pesquisa cientificas e administrativas; 
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3.4. Para a consecução de seus objetivos e para o desenvolvimento das atividades que realiza, a FUNDAPE primará
pela observância dos princípios consagrados na Constituição Federal de 1988, bem como agirá com
responsabilidade social, buscando seu desenvolvimento sustentável. No cumprimento de suas finalidades
estatutárias, a FUNDAPE poderá firmar contratos, convênios, ajustes com entidades nacionais e internacionais, e
com relação à Ufac, obedecidas as normas estatutárias e regimentais. 

3.5. Por ter sido constituída como fundação de direito privado, dotada de autonomia administrativa e financeira, a
competência em gestão de projetos adquirida pela FUNDAPE com a prestação de serviços à Ufac também se
estende a parceiros  externos, tais como: Universidade Federal de Rondônia – UNIR, Universidade Federal do
Amapá - UNIFAP, Ministério Público do Amapá - MP-AP, Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Esportes –
SEE, Secretaria Municipal de Educação – SEME, Prefeitura Municipal de Assis Brasil, Prefeitura Municipal de
Epitaciolândia, Prefeitura Municipal de Feijó, Prefeitura Municipal de Plácido de Castro, Prefeitura Municipal de Sena
Madureira, Prefeitura Municipal de Tarauacá, Prefeitura Municipal de Xapuri. 

3.6. A FUNDAPE tem amealhado expressivas contribuições para os projetos de ensino, pesquisa e extensão,
contribuindo com sua experiência no desenvolvimento de projetos para a Universidade Federal do Acre. Pode-se
destacar a participação da FUNDAPE no primeiro projeto desenvolvido pela UEPMV, intitulado "PROGRAMA PARA
APERFEIÇOAR, OTIMIZAR E AGILIZAR O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE ENSINO E PESQUISA EM
MEDICINA VETERINÁRIA (UV) DA UFAC', onde foi possível a ampliação dos atendimentos, aquisição de materiais
de consumo e permanentes dos diversos setores da referida Unidade. 

 Diante de todo o exposto, concluímos que a FUNDAPE, por ser a Fundação de Apoio da Ufac, enquadra-se3.7.
perfeitamente nos requisitos essenciais ao bom desempenho das atividades descritas, sendo, portanto, capaz de
gerenciar o desenvolvimento das atividades do referido programa de extensão, pois é dotada de estrutura
operacional especializada e adequada às especificidades das ações a serem apoiadas, como interface junto aos
agentes que participarão do projeto/programa, a FUNDAPE poderá zelar para que o referido projeto/programa
contemple seus objetivos e metas. 

4. RESPONSABILIDADES E ENCARGOS

 

4.1. Na execução do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a encaminhar, formalmente, com a necessária
antecedência, as informações e documentos que se façam indispensáveis à adequada execução do serviço
contratado, competindo-lhe ainda: 

a) Designar GESTOR e FISCAL para fiscalizar e acompanhar a execução do contrato; 

b) Cumprir, tempestivamente, as obrigações estabelecidas no Plano de Trabalho e neste Termo de
Referência que fundamenta e orienta o presente contrato; 

c) Coordenar e conduzir os trabalhos referente à execução do projeto; 

d) Executar as atividades de sua competência visando à implementação e o desenvolvimento do Projeto
conforme detalhado no Plano de Trabalho; 

e) Colocar à disposição da CONTRATADA, na forma do cronograma físico financeiro previsto neste Termo
de Referência e no Plano de Trabalho, os recursos financeiros necessários para a execução da gestão
administrativa e financeira do programa, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer exigível, dados
indispensáveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado; 

f) Especificar à CONTRATADA, conforme contido no Termo de Referência, no Plano de Trabalho e na forma
da lei, os serviços, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do projeto; 

g) Efetuar o pagamento, conforme cronograma físico-financeiro previsto no Termo de Referência e no Plano
de Trabalho, dos recursos financeiros necessários a execução do projeto pela CONTRATADA, comprovadas
em notas de serviço, devidamente atestadas pelo fiscal do contrato; 

h) Efetuar o controle, conforme cronograma físico-financeiro previsto no Termo de Referência e no Plano de
Trabalho, dos recursos financeiros necessários à execução do projeto; 
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i) Acompanhar e avaliar o atendimento dos resultados esperados sobre a execução das atividades previstas
no Plano de Trabalho. 

4.2.  Na execução do contrato a CONTRATADA deverá obrigar-se a envidar todo o empenho e dedicação
necessários ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados, obrigando-se ainda a: 

a) Executar suas atividades visando à implementação e o desenvolvimento do serviço contratado, tudo de
forma a atingir objeto do programa a ser gerenciado, conforme Plano de Trabalho e Termo de Referência; 

b) Abrir e manter conta bancária específica para receber e movimentar recursos financeiros alocados à
execução do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e serviços, ou de
qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferências bancárias em favor do beneficiário contratado; 

c) Apresentar a CONTRATANTE os relatórios trimensais das atividades desenvolvidas no âmbito do
gerenciamento do projeto; 

d) Possibilitar ao Fiscal do Contrato o acompanhamento das operações relativas às movimentações
bancárias efetuadas, bem como o acesso à emissão de extratos de saldos; 

e) Fornecer à CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informações adicionais aos
relatórios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente contrato; 

f) Supervisionar, acompanhar e avaliar os serviços objeto deste contrato, visando assegurar os propósitos
estabelecidos pela CONTRATANTE; 

g) Atender ao exigido no Decreto no 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo; 

h) Guardar sigilo das informações que lhe forem repassadas em razão da execução do contrato, sendo
vedada a sua divulgação sem a prévia e expressa concordância da CONTRATANTE; 

i) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedência necessária os documentos e informações que se façam necessários e que devam ser
fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE; 

j) Observar fielmente as obrigações e detalhamentos estabelecidos no Termo de Referência, no Plano de
Trabalho e nos demais anexos deste contrato, devendo atender, outrossim, as determinações e orientações
que formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal do contrato e pelo Coordenador do projeto; 

k) Constituir quadro de pessoal necessário à execução dos serviços contratados; 

l) Apresentar a CONTRATANTE, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias após o final da execução do
contrato, a prestação de contas contábil/financeira, bem como  todos os documentos referentes aos
processos de contratação e aquisição realizados no âmbito do projeto; 

m) Observar o Decreto nº 8.241/2014, que dispõem sobre a aquisição de bens e a contratação de obras e
serviços pelas fundações de apoio, devendo utilizar nas respectivas contratações, salvo impedimento legal
ou prático, devidamente motivado, as atas de registro de preços mantidas pela CONTRATANTE ou por outro
Órgão Público Federal. 

n) Submeter-se à fiscalização da execução do contrato pela CONTRATANTE e pelos órgãos de auditorias
externa e interna competentes, tais como CGU e TCU; 

o) Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratação e pagamento dos salários/remunerações/bolsas/
contratos de seus empregados, prestadores de serviço, colaboradores e fornecedores, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos sociais (previdenciários e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovações respectivas, inclusive quanto às obrigações acessórias tributárias e
previdenciárias; 

p) Manter, durante o período de vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações trabalhistas,
Justiça do Trabalho (CNDT) e todas as condições de habilitação e qualificação exigidas em lei para a
contratação; 



UASG 154044 Termo de Referência 18/2024

Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria-Geral da União
Modelo de TR em branco — Atualização: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação

5 de 10

q) Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de
serviços, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse
da execução do projeto; 

r) Não subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundação de apoio, ou
mesmo delegar o núcleo do contrato a terceiros; 

s) Aplicar no mercado financeiro, os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancária aberta
para o projeto, devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestação de contas a ser apresentada ao
final; 

t) Observar, em qualquer ação durante a execução do presente contrato de gestão administrativa e
financeira do projeto, os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência e
economicidade; 

u) Atender, na forma da lei e do projeto básico, as especificações para a contratação de bens e serviços
encaminhada, por escrito, pelo coordenador do projeto; 

v) Formalizar, mediante autuação e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as
ações que envolvam contratação e pagamento, no interesse e com recursos do projeto; 

x) Atender, nas contratações de bens e serviços necessários à execução do projeto, aos referenciais de
preços de mercado. 

5. VALORES ESTIMADOS PARA EXECUÇÃO

5.1. A disponibilidade orçamentária para atender as despesas decorrentes da execução do objeto desta contratação
serão oriundos de arrecadação própria, por meio das cobranças dos atendimentos, procedimentos,   exames e
consultorias, de acordo com o plano de trabalho inserido no processo. Para execução do referido programa será
vinculado ao custeio específico, dentro dos limites correspondentes as despesas programadas. 

5.2. O valor global estimado do presente contrato, a depender da arrecadação, será de (três R$ 3.441.300,00 
milhões, quatrocentos e quarenta e um mil e trezentos reais), estando incluído nesse montante o valor de R$ 

(três milhões, cento e quarenta e um mil e trezentos reais) a ser aplicado na execução das atividades 3.141.300,00 
vinculadas ao programa, e o valor estimado de (trezentos mil reais) relativo as despesas R$ 300.000,00 
operacionais e administravas, conforme Planilha Detalhada de Despesas Operacionais e Administrativas, 
respeitando o limite máximo de 10% sobre a arrecadação total. 

6. MOVIMENTAÇÃO E APLICAÇÃO FINANCEIRA

6.1. Os recursos financeiros, a serem transferidos pela CONTRATANTE, serão obrigatoriamente depositados e 
movimentados pela CONTRATADA através de conta bancária aberta exclusivamente para execução do sobredito 
projeto, a ser operacionalizada em instituição financeira pública, situada nesta cidade, cujos extratos integrarão a 
respectiva prestação de contas; 

6.2. Os recursos financeiros poderão ser aplicados em Conta Poupança, Fundos de aplicação financeira de curto 
prazo ou operações de mercado aberto lastreada em títulos da dívida pública, devendo os rendimentos financeiros 
ser aplicados no objeto da parceria, ficando sujeitos às mesmas condições de prestação de contas; 

6.3. Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante transferência eletrônica 
sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária. 

6.4. Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de titularidade dos fornecedores e 
prestadores de serviços. 

6.5. Demonstrada a impossibilidade física de pagamento mediante transferência eletrônica, o termo de colaboração
ou de fomento poderá admitir a realização de pagamentos sob a forma de transferência monetária instantânea (PIX),
espécie ou em cheque nominal;  
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7. GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

7.1. O serviço de gestão administrativa e financeira envolve a assunção da CONTRATADA pelos encargos,
contratos e pagamentos a serem realizados no interesse da execução do programa, viabilizando, com a
tempestividade necessária, o atendimento das demandas formuladas pela coordenação do programa, não podendo
se afastar dos valores fixados para cada grupo de contas e suas respectivas natureza de despesa. 

8.2. Os valores fixados poderão ser alterados mediante termo aditivo, devidamente justificado e aprovado pelo
conselho diretor da Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária;  

8.3. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesse da execução do projeto
envolvem as formuladas no Plano de Trabalho. 

8. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

8.1. O Plano de Aplicação Financeira será gerenciado pela CONTRATADA no interesse da execução do projeto; 

8.2. Os elementos de despesa necessários à execução do projeto deverão tomar por base os valores referenciados
pelo mercado, sendo os respectivos custos menores ou iguais à média ou mediana dos elementos de despesa
estimados. 

8.3. O Coordenador do projeto/programa formulará à CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada,
, as demandas de contratação e de pagamento a seremfundamentada e com a antecedência necessária

realizadas no interesse do projeto/programa, observadas as especificações básicas contidas no item precedente. 

8.4. Os procedimentos de seleção para aquisição de bens e a contratação de serviços pela CONTRATADA no
âmbito deste projeto, deverão ser realizados via procedimento de seleção pública, em conformidade com o que
dispõem o Decreto nº 8.241/2014 e subsidiariamente os demais normativos do Direito Público. 

8.5. Os elementos de despesas, programado para atender as demandas necessárias para a consecução do objeto
proposto toma por base nas estimativas fixadas no plano de trabalh

9. DETALHAMENTO DA DOA

9.1. O ressarcimento das despesas operacionais e administrativas corresponde à estimativa de gastos para a
realização dos serviços pactuados com a respectiva fundação de apoio, e são calculados com incidência na
execução do projeto, levando em conta os seguintes aspectos: 

9.2 Tendo em vista que o referido projeto atuará na receita, a partir dos serviços prestados, a fundação de apoio
realizou a previsão de gastos operacionais com base em uma receita prevista ao longo mesmo. Desta forma, o valor
global estimado em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), não ultrapassando o valor referente a 10% das receitas
totais. 

9.3. Expectativa de atividades operacionais: 
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10. COORDENAÇÃO DO PROJETO

10.1 O projeto será gerenciado pelo Coordenador da Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária, devidamente
portariado pela Reitoria da Universidade Federal do Acre,  será responsável pelo acompanhamento e execução técnica das
atividades desenvolvidas no âmbito do programa, sem excluir ou reduz a responsabilidade CONTRATADA pela completa e
perfeita execução do objeto contratual. 

10.2. Responsabilizar-se pela elaboração, anualmente, do relatório técnico, relatando o andamento técnico do projeto/programa,
os quais devem ser disponibilizados à Pró-Reitoria a qual está vinculado o projeto/programa. 

11. RESULTADOS E METAS

 

11.1 Ampliação da estrutura física da Clínica Veterinária da UFAC 

11.2 Aquisição de equipamentos de imagem que permitam diagnósticos mais rápidos e
precisos como: aparelho de raio X digital, endoscópio, rinoscópio, tomografia
computadorizada e torre de videocirurgia;

11.3 Aquisição de equipamentos cirúrgicos (instrumental cirúrgico, foco cirúrgico de
teto e luz led, mesas pantográficas) e anestésicos (aparelhos de anestesia com módulo
eletrônico de ventilação mecânica, monitores multiparamétricos com pressão invasiva,
capnografia e PVC, vaporizadores calibrados para isoflurano e sevoflurano e
compressor de ar medicinal)   que permitam a realização de cirurgias em cães, gatos,
animais silvestres e de produção;

11.4 Instituir atendimento rotineiro de animais de produção (equinos, bovinos,
pequenos ruminantes) provenientes da população, promovendo internações e
procedimentos cirúrgicos;



UASG 154044 Termo de Referência 18/2024

Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria-Geral da União
Modelo de TR em branco — Atualização: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação

8 de 10

11.5 Implementar o ambulatório de animais silvestres e pets não convencionais para
prestar atendimento clínico e cirúrgico aos animais oriundos de órgãos públicos por
meio de acordos e convênios, das instituições privadas e de tutores legalizados;

11.6 Promover a saúde pública por meio da notificação à instituição competente dos
animais portadores de doença infecciosas de notificação obrigatória e de caráter
zoonótico;

11.7 Criação do Programa de Residência Multiprofissional em Medicina Veterinária
certificada pelo MEC;

11.8 Capacitar os graduandos do curso de Medicina Veterinária para o exercício
profissional, pesquisa e extensão veterinária o que gerará uma consequente elevação
na nota do ENADE;

11.9 Publicar os dados e resultados obtidos durante o projeto para conhecimento da
comunidade científica.

12. FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

12.1. A execução das atividades contratuais ora pactuadas será acompanhada e supervisionada por GESTOR e
FISCAL designados pela CONTRATANTE, sendo-lhe assegurada, ainda, a prerrogativa de supervisionar a
execução do presente contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as condições constantes de suas
cláusulas. 

12.2. A supervisão exercida pelo GESTOR e FISCAL da CONTRATANTE não excluirá ou reduzirá a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente à Administração Pública ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato. 

13. PRESTAÇÃO DE CONTAS

13.1 A CONTRATADA providenciará a prestação de contas no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do
término da vigência ou da conclusão do objeto pactuado, o que ocorrer primeiro, sendo composta dos seguintes
documentos e informações: 

a) Ofício de encaminhamento dos documentos juntados; 

b) Conciliação bancária; 

c) Relação de bens adquiridos, produzidos ou construídos; 

d) Relatórios de viagens; 

e) Relação de treinados ou capacitados, quando for o caso; 

f) Relação de pagamento de bolsas e/ou diárias e demais documentos comprobatórios; 

g) Cópia dos documentos fiscais; 

h) Cópia de atas e processos licitatórios; 

i) Declaração de guarda dos documentos contábeis; 
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j) Relação de Pagamentos efetuados; 

k) Relatório de execução físico-financeiro; 

l) Cronograma de desembolso realizado; 

m) Comprovante de recolhimento de eventual saldo não utilizado de recursos. 

13.2. Serão glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente. 

13.3. Os dados financeiros serão confrontados com o Plano de Aplicação Financeira, no intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, de forma a comprovar a verdade real dos valores
executados. 

13.4. A prestação de contas final será analisada por uma comissão, a ser designada pela autoridade máxima da
CONTRATANTE, devendo ser elaborado parecer ou laudo técnico sobre a regularidade da Prestação de Contas.

13.5. À vista do parecer ou laudo técnico sobre a Prestação de Contas Final, o FISCAL designado pela
CONTRATANTE receberá, ou não, no todo ou em parte, os serviços executados pela CONTRATADA. 

13.6. A CONTRATADA obriga-se a apresentar todos os documentos que comprovem a efetiva realização das
despesas pagas com recurso do projeto/programa. 

13.7. Quando a Prestação de Contas for avaliada como irregular ou regular com ressalva, a CONTRATADA poderá
solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja promovido por meio de ações compensatórias de
interesse público, conforme área de atuação da CONTRATANTE, cuja mensuração econômica será feita a partir do
Projeto Básico Original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja o caso de restituição integral dos
recursos. 

13.8. Havendo dolo ou fraude, e constatada a revelia quanto ao não ressarcimento ao erário, mediante processo de
auditoria, será recomendada a Tomada de Contas Especial (TCE), instrumento de que dispõe a Administração
Pública para ressarcir-se de eventuais prejuízos que lhe forem causados, sendo o processo revestido de rito próprio,
e somente instaurado depois de esgotadas as medidas administrativas para a reparação do dano.

13.9. A rescisão do Contrato enseja a instauração de Tomada de Contas Especial TCE, como também: 

a) Rejeição parcial ou total das contas apresentadas pelo gestor ao órgão repassador dos recursos. Tal
rejeição pode ser motivada pela constatação de superfaturamento, de não execução do objeto, de ausência
de nexo entre as despesas realizadas e o objeto pactuado, de desvio de objeto, dentre outras
irregularidades; 

b) Irregularidades detectadas por ação dos órgãos fiscalizadores; 

c) Denúncias de irregularidades em convênios, repasses ou termos de parceria, apresentadas por cidadãos
ou veiculadas nos meios de comunicação, as quais, apuradas, sejam comprovadas. 

13.10. Constitui motivo para rescisão do contrato independentemente do instrumento de sua formalização, o
inadimplemento de quaisquer das cláusulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situações: 

a) Utilização dos recursos em desacordo com o Termo de Referência; 

b) Aplicação dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto na legislação aplicável; 

c) Falta de apresentação das Prestações de Contas Parciais e Final, nos prazos estabelecidos. 

13.10. Quando a prestação de contas não for encaminhada no prazo convencionado, a CONTRATADA terá o prazo
máximo de 30 (trinta) dias para sua apresentação, ou recolhimento dos recursos, incluídos os rendimentos da
aplicação no mercado financeiro, acrescidos de juros e correção monetária, na forma da lei. 
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14. VIGÊNCIA

14.1. O presente contrato terá vigência de , que corresponde ao período fixado para a 120 (cento e vinte) meses
execução do programa a ser gerenciado pela CONTRATADA, contado a partir da data de sua assinatura, de acordo 
com o Artigo 110 da Lei 14.133/2021.

15. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

GLEICE KELLY CARVALHO BENTO
Equipe de apoio

 

 

 

 

 

 

ACACIO DUARTE PACHECO
Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 12/02/2024 às 18:43:47.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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​ 1. INTRODUÇÃO

Desde que foi aprovada a sua criação em dezembro de 2008, o curso de

Medicina Veterinária, vinculado ao Centro de Ciências Biológicas e da Natureza da

Universidade Federal do Acre (UFAC) tem o desafio de formar profissionais

capazes de promover a saúde animal e da população de forma direta e indireta,

que estarão inseridos em Universidades, empresas, laboratórios e outros setores.

Localizado em Rio Branco, o Curso de Medicina Veterinária da UFAC continua

sendo o único curso do Estado do Acre, portanto, com o objetivo de atender não

só as necessidades do estado como também a formação de alunos de diferentes

estados, contribuindo de maneira ímpar com o desenvolvimento sustentável da

Amazônia Ocidental.

A Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária (UEPMV) “Mário

Alves Ribeiro” é uma Unidade Especial da UFAC, auxiliando na formação dos

futuros profissionais em Medicina Veterinária, permitindo a realização de aulas

práticas e teóricas.

Desde a sua construção, no ano de 2014, a sua estrutura é composta por:

Hall de exposição; Ambulatórios de atendimentos, Sala de preparo anestésico;

Salas de cirurgia; Sala de diagnóstico por imagem; Laboratório de Análises

Clínicas; Laboratório de Anatomia Patológica; Sala de Ultrassom e

Ecocardiograma, Sala de Internação, Auditórios e Sala de Professores. Associado

ainda a estrutura atual contamos com o Laboratório de Microbiologia, Laboratório

de Microscopia, e de Patologia Animal. Outros laboratórios que possuem parceria

com a UV: Laboratório de Doenças Infecciosas dos Animais Domésticos,

Laboratório de Biologia Molecular; Laboratório de Reprodução Animal, Laboratório

de Anatomia Patológica e a Unidade de Tecnologia de Alimentos (UTAL).

São ministradas disciplinas relacionadas com Clínica Médica de Pequenos

Animais, Clínica Cirúrgica Veterinária, Clínica Médica de Equinos e Ruminantes,

Inspeção de Produtos de Origem Animal, Biotecnologia da Reprodução,

Anestesiologia, Patologia Clínica Veterinária, Patologia Animal, Diagnóstico por
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Imagem. Atende alunos diretamente nas disciplinas do quinto ao décimo período

do curso de Medicina Veterinária.

2. JUSTIFICATIVA

O Estado do Acre apresenta enorme potencial de desenvolvimento e, na

esfera da Medicina Veterinária, já evidencia grande avanço na pecuária e

reprodução animal. No entanto, esta imensa capacidade de crescimento deve

estar atrelada ao acompanhamento técnico adequado para elevar a produção

agropecuária, qualidade, redução dos custos de produção, geração de empregos,

contribuindo para a melhoria das condições de vida das famílias e redução do

êxodo rural. O estado do Acre produz muitos produtos de origem animal, como

carne e leite, e é papel do médico veterinário a inspeção destes produtos,

garantindo alimentos de qualidade para os consumidores. A sanidade animal,

tanto em animais de pequeno quanto de grande porte, é uma das principais áreas

que necessita de profissionais capacitados para realização de diagnóstico,

tratamento e prevenção.

Os atendimentos a animais de grande porte relacionam-se diretamente com

a produção pecuária, realizando diagnósticos, tratamento e orientação dos

produtores sobre manejo preventivo de doenças. Conjuntamente, os laboratórios

da Unidade Veterinária fornecem apoio diagnóstico com anatomia patológica e

histopatologia, diagnóstico por imagem, análises clínicas e parasitológicas,

microbiologia e imunologia veterinária, doenças infecciosas e biotecnologia da

reprodução. O laboratório de Inspeção e Tecnologia de Produtos de Origem

Animal proporciona análises e prestação de serviços juntos a empresas

processadoras de alimentos de origem animal, favorecendo o desenvolvimento e

aprimoramento da qualidade dos produtos produzidos no estado do Acre.

A clínica médica de animais de companhia é uma das áreas que mais

comporta profissionais, pela grande quantidade de cães e gatos presentes nas

residências urbanas atualmente. Desde o início do programa de Aprimoramento e

Praticas Hospitalares em Medicina Veterinária, a casuística de atendimentos

apresentou um grande salto. Atualmente a Clínica Veterinária de Ensino realiza
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diariamente atendimentos a cães e gatos, em horário comercial. Com isso, desde

2019, são realizados em média 1500 consultas novas, 1500 retornos e 500

cirurgias todos os anos. Associado a este fato, a rotina de atendimentos, para

melhor condução do diagnóstico dos pacientes, requer a realização de diversos

exames, que já são oferecidos pela referida Unidade. Desta forma, podemos citar

que nos últimos anos, foram realizados aproximadamente 6.000 exames

laboratoriais, de imagem (como radiografias, exames ultrassonográficos e

ecodopplercardiografia), e de complementação diagnóstica (PCR, cultura,

hemograma e bioquimicos).

Outro fato que deve ser levado em consideração é que os atendimentos

rotineiros promovem a capacitação dos alunos de graduação e pós-graduação,

permitindo um treinamento prático efetivo. Além disso, toda a população foi

beneficiada pelos atendimentos aos animais. A UV tem sido projetada e equipada,

atual e futuramente, para constituir um importante instrumento para a formação de

médicos veterinários, pois possibilita uma ação de rotina integrada de

acompanhamento, diagnóstico e tratamento de enfermidades e ainda uma

importante referência tanto para a comunidade como para suporte às clínicas

veterinárias e profissionais autônomos.

Desta forma, é muito importante que a Unidade Veterinária da UFAC possa

ampliar as atividades que já realiza, assim como iniciar atendimentos de outras

áreas com maior autonomia, agilidade e qualidade. A comunidade, não só da

cidade de Rio Branco mas do estado do Acre, possui crescente carência em

serviços veterinários, iniciando, inclusive, pela falta de conhecimento/identificação

de problemas, os quais os profissionais médicos veterinários estão capacitados a

realizar. Isso já vem sendo percebido ao longo dos últimos anos, pela realização

de encaminhamentos de pacientes de outros municípios do Estado.

Por outro lado, a plena capacitação dos alunos do curso de Medicina

Veterinária é dependente de atividades práticas, que devem envolver o

atendimento a casos clínicos reais. A universidade deve então, estimular e apoiar

os serviços veterinários à comunidade, o que vai atender a duas demandas

importantes que estão ligadas uma à outra, em sinergismo. Os atendimentos,
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cirurgias, exames laboratoriais são atividades inovadoras na região, por

concentrar diversas necessidades que antes não eram atendidas em sua plenitude

pela pouca oferta destes serviços na região.

A ampliação da oferta dos serviços veterinários pela Unidade de Ensino e

Pesquisa em Medicina Veterinária vem permitindo um fluxo maior de

atendimentos, cirurgias, procedimentos veterinários e exames laboratoriais

associados a casos clínicos de rotina. Esta situação é extraordinariamente

benéfica para o ensino dos alunos da graduação, melhorando sua formação para

o mercado de trabalho onde irão atuar, permitindo desenvolver pesquisas focadas

na realidade local.

Somente a abertura da atividade fim da Medicina Veterinária pode permitir a

elevação do patamar do curso e inclusive estimular o desenvolvimento das áreas

em todos os níveis, como especialidades clínicas, cirúrgicas e realização de

exames de maior complexidade, uma vez que agora são realizados com base nas

necessidades regionais.

Outro fator que permitiu a ampliação dos atendimentos é associada a

contratação anterior com a FUNDAPE, que permitiu a realização das cobranças

dos diversos serviços prestados, como realização de exames, consultas,

procedimentos cirúrgicos, assim como dos materiais hospitalares e laboratoriais

utilizados, medidas estas que possibilitaram a manutenção dos serviços

prestados, uma vez que os serviços previstos possuem elevado custo de

execução pela necessidade de material de consumo, material permanente, locais

adequados para funcionamento, dentre outras necessidades.

Com isso exposto, é importante ressaltar que tais serviços dificilmente

podem ser geridos somente com os recursos da União, desde que tenha como

objetivos preparar e capacitar adequadamente seus alunos. A receita gerada é

revertida exclusivamente para o ensino, pesquisa/inovação e extensão realizados

na Unidade Veterinária, o que vai permitir: agilizar a compra dos insumos para

atendimentos clínico-cirúrgicos e laboratoriais; pagamento a bolsas de estudo para

alunos do Curso de Aprimoramento Veterinário (Pós-Graduação lato sensu). O

curso de aprimoramento, que teve início em 2019, impulsionou a rotina dos
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atendimentos clínicos da Unidade, que hoje conta com uma parcela de bolsas

vindas do recolhimento dos atendimentos ofertados pela UEPMV e grande parte

do recurso oriunda de Emendas Parlamentares. Conseguimos a partir da

cobrança dos atendimentos da UEPMV a contratação de Médico Veterinário,

Assistente Administrativo, Auxiliar Veterinário, Técnico agropecuária. Buscamos

ainda com o projeto, ampliar a contratação de funcionários, assim como realizar

reformas e ampliar os setores/laboratórios para propiciar local adequado para as

atividades previstas, investir em atividades que visem a inovação de serviços e

pesquisas sobre a Medicina Veterinária voltada a população acreana.

Inicialmente, as consultas e procedimentos cirúrgicos, realizados

exclusivamente durante a realização das aulas práticas ou por meio de projetos de

extensão, não supriam as demandas da população. Este fato vem mudando nos

últimos anos, uma vez que a aquisição de insumos, contratação de pessoal,

aquisição e manutenção de equipamentos, possibilitou o fornecimento de serviço

diário, em horário comercial, ampliando o número de atendimentos à população.

É importante salientar ainda que com o aumento dos atendimentos, apesar

das cobranças dos serviços, vem tornando possível a participação de alunos que

consolidam os conhecimentos teóricos adquiridos durante as aulas, formando

profissionais mais experientes para o mercado de trabalho. Tal fato é corroborado

pela Resolução abaixo descrita, do Ministério da Educação.

A Resolução Número 03, de 15 de agosto de 2019, do Ministério da

Educação, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

Graduação em Medicina Veterinária, com intuito de promover a melhora da

capacitação dos alunos de graduação, diz o seguinte. Art. 10 - A formação do

Médico Veterinário incluirá, como etapa integrante da graduação, estágio curricular

obrigatório de formação em serviço, em regime intensivo e exclusivo, nos dois

últimos semestres do curso. Parágrafo 1º - 50% (cinquenta por cento) da carga

horária do estágio obrigatório deverá ser desenvolvida em serviços próprios da
instituição de Educação Superior (IES). Art. 20 - O Curso de Graduação em

Medicina Veterinária deverá contar minimamente com a infraestrutura
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laboratorial e hospital/clínica veterinária próprios, para atendimento de
animais de produção e de companhia.

Considerando que a maioria dos serviços prestados demandam materiais

de consumo, alguns de valor elevado, deve-se ampliar o funcionamento da

Unidade Veterinária de forma que seja capaz de captar recursos para propiciar a

realização de prestação de serviços em todas as áreas de atuação dos

professores e médicos veterinários que atuam na Unidade Veterinária. Esta

medida não só possibilitará atender a sociedade que espera este retorno da UFAC

ao estado, como também vai propiciar uma porcentagem de isenções como

interesse didático em consultas, procedimentos cirúrgicos, exames laboratoriais

em outras áreas da veterinária que até o momento não são contempladas.

Outro ponto importante a ser considerado se baseia na realização de

projetos de atendimentos e procedimentos gratuitos a população de Rio Branco,

por meio de projetos de extensão e de emendas parlamentares destinadas a isso.

A procura pelas parcerias ocorreu pelo trabalho realizado ao longo dos últimos

anos, junto a população. Desta forma, aqueles que se encontram em situação de

vulnerabilidade socioeconômica poderão ser beneficiados pelos projetos já

realizados pela clínica veterinária de ensino da UFAC.

3. OBJETIVOS

- Proporcionar a formação prática dos alunos de Medicina Veterinária com

atuação imprescindível na rotina hospitalar, principalmente pela mudança da grade

curricular que solicita que os dois últimos anos do curso sejam voltados

exclusivamente a formação prática em serviço.

- Proporcionar atividades de extensão universitária, promovendo saúde

animal pela prestação de serviços veterinários à população desta região,

permitindo a complementação da carga horária relativa a atividades de extensão

(estágios), necessária para a curricularização do curso.

- Permitir o desenvolvimento de projetos de pesquisa baseados em

problemas reais encontrados na prestação de serviços médico-veterinários. Estas
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pesquisas permitirão o reconhecimento das enfermidades regionais, associado ao

crescimento da pós-graduação;

- Permitir a manutenção do curso de Pós-Graduação lato sensu, com

aperfeiçoamento dos recém-formados médicos veterinários, capacitando-os para

atuar nas diferentes áreas da Medicina Veterinária com treinamento prático

envolvendo resolução de problemas reais.

- Permitir a criação, junto ao Ministério da Educação, do Programa de

Residência Multiprofissional;

- Ampliar a relação entre a Universidade e Comunidade, reconhecendo e

solucionando demandas específicas por meio de assistência veterinária aos

animais de companhia e produção da região, assim conjuntamente oportunizando

a capacitação prática na formação acadêmica dos graduandos do Curso de

Medicina Veterinária.

- Estimular a inovação em Medicina Veterinária, considerando que novas

perspectivas podem ser encontradas quando se estreita o vínculo da universidade,

detentora do conhecimento e pesquisa, com as demandas da sociedade.

- Possibilitar estreitar a relação com a iniciativa privada, por meio de

parcerias, utilizando seus laboratórios e atividades desenvolvidas. Esta ação é

incentivada pelo Novo Marco Legal, na Lei 13.243/2016, trazendo benefícios a

comunidade acadêmica, especialmente pesquisa e inovação, e também à

iniciativa privada.

- Realização de ações voltadas à população em vulnerabilidade

socioeconômica, permitindo a realização de atendimentos clínicos e

procedimentos cirúrgicos com isenção;

4. PÚBLICO ALVO

Alunos de graduação, Pós-Graduação stricto sensu, Pós-Graduação lato

sensu, professores e técnicos do curso de Medicina Veterinária que atuem junto à

Unidade Veterinária, população acreana em geral e seus animais de companhia,

propriedades rurais e estabelecimentos comerciais, como aqueles utilizados para

produção de alimentos de origem animal.
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5. PARTICIPANTES

5.1 DOCENTES

Atuação em ensino, pesquisa, extensão e inovação. Estima-se a participação dos

mesmos em 8 horas semanais, nas diferentes áreas da medicina veterinária,

sendo eles:

Prof. Dr. Acácio Duarte Pacheco – Clínica Médica de Pequenos Animais,

Dermatologia e Cardiologia Veterinária;

Profa. Ma. Agnes de Souza Lima – Semiologia de Pequenos Animais e

Diagnóstico por Imagem

Profa. Dra. Bruna Laurindo Rosa – Bovinocultura de corte e Zootecnia

Prof. Dr. Cassio Toledo Messias – Inspeção e Tecnologia de Alimentos de

Origem Animal

Prof. Dr. Francisco Glauco de Araújo Santos – Anatomia e Patologia Veterinária

Profa. Ma. Gleice Kelly Carvalho Bento – Clínica Cirúrgica Veterinária

Profa. Dra. Patrícia Fernandes Nunes da Silva Malavazi – Patologia Clínica

Veterinária

Prof. Dr. Rafael Augusto Satrapa – Reprodução Animal e Farmacologia

Veterinária

Profa. Dra. Tamyres Izarelly Barbosa da Silva – Micologia Veterinária e Doenças

Infecciosas dos Animais Domésticos

5.2 SERVIDORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS

MÉDICOS VETERINÁRIOS

Atuação na rotina de atendimento veterinário, já que os técnicos atuam em regime

de 40 horas semanais

Eduardo Cavalcante das Neves – Anestesiologia e Clínica Médica de Grandes
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Animais

Juliana Tessália Wagatsuma – Anestesiologia Veterinária

FARMACÊUTICO

Atuação no controle de estoque, saída de medicamentos, aquisição de

medicamentos. Atua em regime de 20 horas semanais

João Marcel Alves

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

Atuação no parte administrativa da UV. Realiza abertura de processos

administrativos, solicitação de manutenção predial e de equipamentos. Confecção

de documentos. Atua em regime de 40 horas semanais

Ilzanda Justo do Rosário

TÉCNICO EM RADIOLOGIA

A contratar – Técnico(a) do Serviço de Diagnóstico por Imagem

Antonia Suely Silva de Almeida – Técnica do Serviço de Diagnóstico por

Imagem

TÉCNICO EM LABORATÓRIO
Atuação na realização de exames microbiológicos, que fornecem subsídio aos

atendimentos de rotina da UEPMV.

Janaína Valente dos Santos – Técnica do Laboratório de Microbiologia

Veterinária

TÉCNICO EM FARMÁCIA
Atuação na farmácia da UEPMV, promovendo o controle de saída de

medicamentos e organização do setor. Realiza ainda controle de estoque.

À contratar - concurso em andamento.
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Com o aumento da demanda de atendimentos, nos últimos anos, foi

necessário a contratação de colaboradores com intuito de suprir a demanda da

rotina de atendimentos, tendo em vista que indisponibilidade de códigos de vaga

pela instituição. Com isso, a contratação com a FUNDAPE e a cobrança dos

serviços prestados, possibilitou a contratação de colaboradores para atuarem em

setores importantes, como listados abaixo:

1. Anselmo da Silva Lopes - Técnico em Agropecuária

2. Edegilson Silva Taumaturgo - Auxiliar em Medicina Veterinária

3. Luana Francisca da Silva Brito - Assistente administrativo

4. Maria Eduarda de Souza Pinto Albano - Médica Veterinária (Anestesiologia)

Ainda nesse contexto, a manutenção dos serviços prestados irão

possibilitar a contratação de novos colaboradores, proporcionando a oferta de

novos serviços, ou ainda, serviços mais ágeis e com qualidade, sendo eles:

- Médicos Veterinários - atuação nas diversas especialidades, a depender

das demandas de cada setor;

- Auxiliar de veterinário - auxiliando na realização dos atendimentos e no

acompanhamentos dos animais internados;

- Administrador - atuação no gerenciamento administrativo e realização de

processos licitatórios;

- Técnico de Laboratório - Suporte aos ensaios laboratoriais, lavagem de

material, solicitação de insumos, manutenção de equipamentos,

promovendo o de controle de qualidade das análises executadas;

- Estagiários (alunos de graduação da UFAC ou de outras instituições de

ensino superior em Medicina Veterinária).
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6. METAS

✔ Ampliação da estrutura física da Clínica Veterinária da UFAC com a

construção dos seguintes ambientes: ambulatórios de atendimento,

internação para animais com doenças infecciosas, sala de fluidoterapia,

ambulatório para atendimento de animais silvestres e construção de baias e

piquetes;

✔ Aquisição de equipamentos de imagem que permitam diagnósticos mais

rápidos e precisos como: aparelho de raio X digital, endoscópio, rinoscópio,

tomografia computadorizada e torre de videocirurgia;

✔ Aquisição de equipamentos cirúrgicos (instrumental cirúrgico, foco cirúrgico

de teto e luz led, mesas pantográficas) e anestésicos (aparelhos de

anestesia com módulo eletrônico de ventilação mecânica, monitores

multiparamétricos com pressão invasiva, capnografia e PVC, vaporizadores

calibrados para isoflurano e sevoflurano e compressor de ar medicinal) que

permitam a realização de cirurgias em cães, gatos, animais silvestres e de

produção;

✔ Instituir atendimento rotineiro de animais de produção (equinos, bovinos,

pequenos ruminantes) provenientes da população, promovendo internações

e procedimentos cirúrgicos;

✔ Implementar o ambulatório de animais silvestres e pets não convencionais

para prestar atendimento clínico e cirúrgico aos animais oriundos de órgãos

públicos por meio de acordos e convênios, das instituições privadas e de

tutores legalizados;

✔ Promover a saúde pública por meio da notificação à instituição competente

dos animais portadores de doença infecciosas de notificação obrigatória e

de caráter zoonótico;
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✔ Criação do Programa de Residência Multiprofissional em Medicina

Veterinária certificada pelo MEC;

✔ Capacitar os graduandos do curso de Medicina Veterinária para o exercício

profissional, pesquisa e extensão veterinária o que gerará uma

consequente elevação na nota do ENADE;

✔ Estabelecer uma relação de parceria entre os produtores rurais,

proprietários de animais de companhia e com o curso de Medicina

Veterinária da UFAC;

✔ Criar um cadastro de proprietários assistidos que poderá ser utilizado para

outros projetos de ensino, pesquisa e extensão;

✔ Melhorar as práticas de manejo sanitário dos animais e propriedades

assistidos;

✔ Promover o bem-estar dos animais atendidos melhorando sua convivência

com seus proprietários e sua capacidade reprodutiva;

✔ Despertar nos graduandos senso crítico e entusiasmo pela profissão de

médico veterinário pelo envolvimento direto com a rotina veterinária,

melhorando seu desempenho acadêmico durante o curso de Medicina

Veterinária;

✔ Publicar os dados e resultados obtidos durante o projeto para conhecimento

da comunidade científica.

✔ Fomentar o programa de pós-graduação em nível de mestrado e doutorado,

possibilitando o envolvimento da pesquisa com problemas reais associados

ao atendimento, realização de exames de animais de propriedade da

sociedade acreana.

7. METODOLOGIA

Entende-se como área física da Unidade Veterinária da UFAC, toda

estrutura da Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária e seus

anexos. Neste local é que todas as atividades envolvendo o projeto irão ocorrer,

seja de ensino, pesquisa, extensão e inovação. Atualmente o local já conta com

registro junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinária, cadastrado como
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Clínica Veterinária de Ensino, por não oferecer ainda prestação de serviços 24

horas.

Todas as atividades relativas a atendimentos, procedimentos veterinários,

realização de exames, dentre outras, irão ocorrer nas dependências da Unidade

Veterinária e laboratórios que fazem parte da sua estrutura administrativa.

Também ocorrerão atendimentos e consultorias externas, especialmente para

propriedades rurais, estabelecimentos para produção de alimentos de origem

animal e em estabelecimentos conveniados de interesse do curso de Medicina

Veterinária da UFAC, os quais serão implementados no transcorrer do

desenvolvimento do projeto, pois requerem equipe com treinamento e

disponibilidade de tempo para este fim. A Unidade de Ensino e Pesquisa em

Medicina Veterinária contém as seguintes estruturas:

7.1. DIREÇÃO

7.1.1 Administração e Secretaria: gerida por um diretor médico veterinário, o qual

será o Responsável Técnico pela Unidade Veterinária, sendo atualmente a Profa.

Gleice Kelly Carvalho Bento (Professora em regime de dedicação exclusiva), um

vice-diretor médico veterinário, atualmente a médica veterinária Juliana Tessália

Wagatsuma e uma assistente em administração com carga horária de 40 horas

semanais.

Neste local ocorre a administração de todas as atividades relacionadas à

ensino, pesquisa/inovação e extensão que ocorrerem nas dependências da

Unidade Veterinária. As decisões da direção são deliberadas junto ao Conselho

Diretor da UV, o qual é formado por docentes e/ou técnicos atuantes nos

setores/laboratórios da Unidade Veterinária, segundo regimento interno da UV.

7.1.2 Farmácia: um servidor técnico administrativo, nível superior, cargo de

farmacêutico com carga horária de 20 horas semanais, responsável pelo controle

dos medicamentos utilizados para atendimentos e procedimentos ambulatoriais e

cirúrgicos, bem como observação da validade, quantidade, controle de estoque e

fornecimentos aos diversos setores da UV. Ainda com intuito de colaborar com o
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funcionamento do setor, será contratado um técnico em farmácia, nível médio,

com intuito de controlar as saídas de medicamentos para os pacientes atendidos

no setor.

7.1.3 Recepção: um auxiliar administrativo com carga horária de 40 horas

semanais, responsável pelo agendamento de consultas clínicas e cirúrgicas de

animais de companhia e também pecuários, bem como abertura de prontuários de

atendimento; um assistente administrativo para realização de levantamento de

custos, cobrança das taxas relativas a consultas, procedimentos, internamentos,

medicamentos utilizados e exames complementares. Atualmente o local conta

com um colaborador contratado pela FUNDAPE;

7.1.4 Assistência Social: um assistente social, contratado em 40 horas, para

seleção dos proprietários com baixa renda para atendimentos gratuitos realizados

em aulas práticas e projetos de extensão e/ou pesquisa. O assistente social

também auxiliará no diálogo sobre os serviços prestados relacionados com as

taxas de cobrança. Até o momento, o cadastro tem sido realizado em parceria

com as ONG's, para realização do direcionamento dos animais que precisam de

atendimento.

7.2. LABORATÓRIOS

Setores onde ocorrerão atividades de ensino, pesquisa/inovação e

extensão, voltados ao desenvolvimento de serviços à comunidade. De acordo com

a necessidade de cada laboratório, podem ser contratados médicos veterinários

para completar o quadro funcional e dar andamento às atividades requeridas.

7.2.1 Laboratório de Análises Clínicas Veterinária: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; alunos de aprimoramento médico veterinário, com

carga horária de 44 horas semanais. Neste laboratório serão processados exames

de sangue (hemograma, bioquímicos), líquidos cavitários, urina, citologia, dentre



18

outras análises que complementam o diagnóstico de afecções em animais.

7.2.2 Laboratório de Anatomia Patológica: coordenado por professores em regime

de dedicação exclusiva; alunos de aprimoramento médico veterinário, com carga

horária de 44 horas semanais. Neste laboratório serão realizados exames

histopatológicos, que auxiliarão no diagnóstico de morbidades que afetam

animais.

7.2.3 Laboratório de Apoio à Vida Silvestre: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; um técnico laboratorial, com carga horária de 40

horas semanais; alunos de aprimoramento médico veterinário, com carga horária

de 44 horas semanais. Neste local será realizado o processamento das amostras

teciduais coletadas por biópsias ou mesmo em necropsias realizadas, bem como o

desenvolvimento de biotécnicas reprodutivas em mamíferos silvestres.

7.2.4 Laboratório de Bacteriologia e Imunologia Veterinária: coordenado por

professores em regime de dedicação exclusiva; um técnico laboratorial, com carga

horária de 40 horas semanais; alunos de aprimoramento médico veterinário, com

carga horária de 44 horas semanais. Neste laboratório serão processados exames

associados à identificação de causas bacterianas que desenvolvam afecções em

animais.

7.2.5 Laboratório de Cirurgia Experimental: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; um técnico médico veterinário em cirurgia com

carga horária de 40 horas semanais; um técnico médico veterinário em

anestesiologia; alunos de aprimoramento médico veterinário, com carga horária de

44 horas semanais. Neste local serão realizados procedimentos cirúrgicos

envolvendo casos pouco comuns, bem como pesquisa/inovação para

aperfeiçoamento de técnicas cirúrgicas já existentes.

7.2.6 Laboratório de Doenças Infecciosas: coordenado por professores em regime
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de dedicação exclusiva; um técnico laboratorial, com carga horária de 40 horas

semanais; alunos de aprimoramento médico veterinário, com carga horária de 44

horas semanais. Neste laboratório serão realizadas diferentes metodologias para

identificação de micro-organismos associados ao desenvolvimento de doenças em

animais.

7.2.7 Laboratório de Cardiologia Veterinária: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; alunos de aprimoramento médico veterinário, com

carga horária de 44 horas semanais. O laboratório vai atender casos relacionados

as doenças cardíacas em cães e gatos, para identificação da morbidade e

realização de tratamento.

7.2.8 Laboratório de Inspeção e Tecnologia de Produtos de Origem Animal:

coordenado por professores em regime de dedicação exclusiva; alunos de

aprimoramento médico veterinário, com carga horária de 44 horas semanais. O

laboratório irá processar amostras que identifiquem processos de fraudes, bem

como deterioração em alimentos de origem animal.

7.2.9 Laboratório de Reprodução Animal: coordenado por professores em regime

de dedicação exclusiva; alunos de aprimoramento médico veterinário, com carga

horária de 44 horas semanais. Laboratório de apoio para as atividades envolvendo

a reprodução de animais de pequeno e grande porte.

7.2.10 Sala de Imagem – Diagnóstico por Imagem: coordenado por professores

em regime de dedicação exclusiva; um técnico em radiologia, com carga horária

de 30 horas semanais; alunos de aprimoramento médico veterinário, com carga

horária de 44 horas semanais. Neste local serão realizados exames de raio X e

ultrassonografia, os quais auxiliam no diagnóstico de afecções.

7.2.11 - Laboratório de Análises Bromatológicas e de Qualidade do Leite:
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Coordenado por professores em regime de dedicação exclusiva; alunos de

graduação e pós-graduação. Neste laboratório serão realizadas as análises

bromatológicas e de qualidade do leite, cruciais não apenas na segurança e

controle de qualidade alimentar, mas também na esfera da pesquisa,

desenvolvimento de produtos e regulações governamentais.

7.1.12 - Laboratório de Virologia Geral e Parasitologia:

Coordenado por professores em regime de dedicação exclusiva; alunos de

graduação e pós-graduação. Neste laboratório serão realizadas análises

moleculares e parasitológicas para complementação de diagnósticos laboratoriais.

7.2.13 - Usina de Nitrogênio Líquido:

Coordenado por professores em regime de dedicação exclusiva; alunos de

graduação e pós-graduação; servidores da Seagri. Esta usina se destina ao

serviço de produção e fornecimento de Nitrogênio Líquido para produtores rurais e

pesquisadores.

7.3 SETORES AMBULATORIAIS

7.3.1 Clínica Cirúrgica de Grandes Animais: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; um técnico médico veterinário em anestesiologia

com carga horária de 40 horas semanais; alunos de aprimoramento médico

veterinário, com carga horária de 44 horas semanais. Neste setor ocorrerão todos

os procedimentos cirúrgicos realizados em animais de grande porte.
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7.3.2 Clínica Cirúrgica de Pequenos Animais: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; um técnico médico veterinário em anestesiologia

com carga horária de 40 horas semanais; alunos de aprimoramento médico

veterinário, com carga horária de 44 horas semanais. Neste setor ocorrerão todos

os procedimentos cirúrgicos realizados em animais de pequeno porte.

7.3.3 Clínica Médica de Grandes Animais: coordenado por professores em regime

de dedicação exclusiva; um técnico médico veterinário em clínica médica de

grandes animais com carga horária de 40 horas semanais, alunos de

aprimoramento médico veterinário, com carga horária de 44 horas semanais.

Neste setor ocorrerão todos os atendimentos associados com clínica médica,

obstetrícia e reprodução de animais de grande porte.

7.3.4 Clínica Médica de Pequenos Animais: coordenado por professores em

regime de dedicação exclusiva; um técnico médico veterinário em clínica médica

de pequenos animais com carga horária de 40 horas semanais, alunos de

aprimoramento médico veterinário, com carga horária de 44 horas semanais.

Neste setor ocorrerão todos os atendimentos associados com clínica médica,

obstetrícia e reprodução de animais de pequeno porte.

7.4 CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU EM APRIMORAMENTO EM

PRÁTICAS HOSPITALARES E MEDICINA VETERINÁRIA PREVENTIVA

O curso de pós-graduação lato sensu em Práticas Hospitalares e Medicina

Veterinária teve sua primeira turma ingressante em 2019. Desde então, a seleção

vem ocorrendo mediante seleção por edital, vinculado à PROPEG. A inscrição e a

matrícula são gratuitas. Estão previstos pagamento de bolsas aos alunos

vinculados ao programa uma vez que os mesmos possuem dedicação exclusiva,

durante o treinamento em serviço. Inicialmente o programa foi possibilitado por

uma emenda parlamentar, que possibilitou o pagamento das bolsas aos alunos. O

curso de Aprimoramento irá permitir futuramente a implementação do Programa



22

de Residência Multiprofissional do MEC, o qual disponibiliza bolsas para os

alunos, por meio do próprio ministério.

O curso tem uma elevada carga horária prática, com funcionamento similar

ao empregado pela Residência Multiprofissional do MEC, sendo um total de 44

semanais, com 40 horas em atividades práticas. Ao todo, o curso terá a duração

de dois anos, e o aluno ao final receberá um diploma de Pós-Graduação lato

sensu (Especialização) com a indicação da sua área de atuação.

7.5 FUNCIONAMENTO DA UNIDADE VETERINÁRIA

A Unidade Veterinária prestará serviços laboratoriais e de atendimento

ambulatorial de clínica médica de pequenos e grandes animais, clínica cirúrgica,

obstetrícia e reprodução, com funcionamento em horário comercial (matutino, 08

horas às 12 horas, vespertino, 14 horas às 18 horas, de segunda a sexta-feira)

com atividades desenvolvidas pelos professores, médicos veterinários (servidores

e aprimorandos) e pessoal/técnico-administrativo. Serão realizados internamentos

para tratamento dos animais e acompanhamento da evolução clínica dos mesmos,

serviço este realizado quando o médico veterinário julgar necessário.

O atendimento nas diversas modalidades, internamento, procedimentos

cirúrgicos e exames laboratoriais serão cobrados conforme tabela elaborada pelos

professores, médicos veterinários e técnicos de cada setor, aprovadas pelo

Conselho Diretor da Unidade Veterinária. A tabela de preços pode sofrer

alterações ao longo do projeto, mas para a implementação das mesmas, deve

ocorrer aprovação pelo Conselho Diretor da UV, conforme determina o regimento.

As cobranças relativas a atendimentos, procedimentos veterinários e

exames poderão ser reduzidas ou isentas de cobranças quando forem casos de

interesse didático. A porcentagem e a forma que estes descontos e/ou isenções

serão definidas previamente pelo Conselho Diretor da UV, contempladas dentro de

cada setor/laboratório, e os proprietários participantes poderão ser selecionados

com o auxílio do assistente social.

7.6 RESÍDUOS HOSPITALARES
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O material de descarte hospitalar, resíduos químicos resultantes dos

exames laboratoriais realizados, materiais biológicos como cadáveres serão de

responsabilidade da UFAC, como já ocorre atualmente, pela contratação de

empresa terceirizada própria para esta atividade, bem como serviço realizado pela

prefeitura de Rio Branco – AC.

7.7 LIMPEZA DO LOCAL

A Universidade Federal do Acre, UFAC, possui um contrato com empresa

terceirizada para prestação de serviço de limpeza nas dependências da Unidade

de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária.

8. LOCAL DE REALIZAÇÃO

O projeto será realizado na Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina

Veterinária “Mario Alves Ribeiro”, o qual pertence à Universidade Federal do Acre,

Campus Universitário, BR 364, km 4, Distrito Industrial. CEP 69920-900, Rio

Branco, Acre.

9. DESPESAS PREVISTAS PARA EXECUÇÃO DO PROJETO (anual e mensal)

Para execução do projeto de maneira adequada, há a necessidade de

investimento em material de consumo, material permanente, manutenção dos

equipamentos em funcionamento, pagamento de bolsas de estágio para os alunos

do curso de Aprimoramento em Medicina Veterinária, reformas estruturais, dentre

outras necessidades.

Ainda estão previstos o ressarcimento relativo à FUNDAPE, fundação

ligada à UFAC pelo gerenciamento do recurso, pagamento de bolsas, despesas e

contratação de funcionários para atuação junto à Unidade Veterinária. Há ainda a

previsão de custos com pessoa jurídica, contratação de novos funcionários (via

Fundape).
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As previsões das despesas, anual e mensal, constam nas tabelas abaixo.

Foram listadas as possibilidades e necessidades, visando a aplicação do projeto

em dez anos. No entanto, há que se destacar que o gasto previsto sofrerá

alterações de acordo com as necessidades encontradas no transcorrer da

implantação e execução do projeto, uma vez que irá ocorrer a ampliação dos

serviços gerando assim, novas demandas ainda não vislumbradas neste

momento.

9.1 PREVISÃO ANUAL DE DESPESAS PARA EXECUÇÃO DO PROJETO

DESPESAS GASTO
ANUAL

1. Aquisição de material de consumo

1.1 Materiais hospitalares – medicamentos, materiais para

curativos (atadura, algodão, etc), instrumentais cirúrgicos,

reagente e vidraria de laboratório, equipamentos para

contenção física dos animais. As aquisições serão realizadas

conforme a demanda dos setores e controle de estoque.

1.2 Materiais para escritório, como carimbos, recibos, etc

1.3 Alimentação animal.

1.4 Material de limpeza e antissepsia cirúrgica, de vidrarias,

instrumentos e lavanderia.

1.5 Combustível - realização de atendimento a campo.

R$ 850.000,00

2. Aquisição de material permanente

2.1 Lista com equipamentos necessários para os

setores/laboratórios – As aquisições serão realizadas conforme

a demanda

2.2 Aquisição de computadores, impressoras, cadeiras, mesas

2.3 Eletrodomésticos.

2.4 Itens de decoração – cortinas, etc.

RS 800.000,00
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3. Contratação de funcionários via FUNDAPE para atuar junto à

UV

3.1 Assistente administrativo

3.2 Médicos Veterinários

3.3 Assistente Social

3.4 Técnicos em enfermagem

3.5 Técnico em agropecuária

R$ 500.000,00

4. Pagamento de bolsas (vivência curricular – aos alunos do

Curso de Aprimoramento Veterinário)

R$ 120.000,00

5. Reforma estrutural do prédio para adequações para

funcionamento. Exames:

5.1 Reforma do centro cirúrgico, readequação das salas de

preparação, vestiários, centro cirúrgico de grandes animais, etc.

Ampliação do setor de lavanderia e esterilização.

5.2 Reforma para ampliação do Setor de Clínica Médica de

Pequenos Animais

5.3 Reforma para ampliação do Setor de Clínica Médica de

Grandes Animais

5.4 Reforma e ampliação da recepção da unidade veterinária

5.5 Reforma da sala de descanso dos funcionários e futuros

alunos do Curso de Aprimoramento Médico Veterinário

R$ 400.000,00

6. Serviços de Pessoa Jurídica

6.1 Aquisição de gás oxigênio e gás comprimido

6.2 Assessoria jurídica (contratado por demanda)

6.3 Conserto de equipamentos – já adquiridos ou que serão

comprados

6.4 Manutenção e calibração de equipamentos – já adquiridos

ou que serão comprados

6.5 Manutenção da estrutura física da Unidade Veterinária

R$ 120.000,00
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6.6 Desmontagem, transporte e montagem de estruturas que

venham a contribuir para o funcionamento da Unidade de

Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária.

7. Pagamento de passagem aéreas, diárias, inscrição em

eventos aos professores e técnicos envolvidos com as

atividades do projeto

R$ 30.000,00

8. Pagamento de bolsa para Coordenação da UEPMV R$ 24.000,00

9. Valor de custeio destinado a FUNDAPE para gerenciamento

financeiro do projeto

R$ 300.000,00

10. Custeio de atendimentos, procedimentos e exames

laboratoriais realizados em aulas práticas, projetos de pesquisa

e extensão, atendimentos de interesse didático

R$ 12.000,00

TOTAL R$
3.156.000,00

9.2 PREVISÃO MENSAL DE DESPESAS PARA EXECUÇÃO DO PROJETO

DESPESAS GASTO
MENSAL

1. Aquisição de material de consumo

1.1 Materiais hospitalares – medicamentos, materiais para

curativos (atadura, algodão, etc), instrumentais cirúrgicos,

reagente e vidraria de laboratório, equipamentos para

contenção física dos animais. A lista está constando como

anexo a este projeto.

1.2 Materiais para escritório, como carimbos, recibos, etc

R$ 66.666,66

2. Aquisição de material permanente

2.1 Lista com equipamentos necessários para os

setores/laboratórios – em anexo a este projeto

2.2 Aquisição de computadores, impressoras, cadeiras, mesas

2.3 Eletrodomésticos

R$ 70.833,33
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2.4 Itens de decoração – cortinas, etc

3. Contratação de funcionários via FUNDAPE para atuar junto à

UV

3.1 Assistente administrativo

3.2 Médicos Veterinários

3.3 Assistente Social

R$ 41.666,666

4. Pagamento de bolsas (vivência curricular – aos alunos do

Curso de Aprimoramento Veterinário)

R$ 10.000,00

5. Reforma estrutural do prédio para readequações para

funcionamento. Exames:

5.1 Reforma do centro cirúrgico, readequação das salas de

preparação, vestiários, centro cirúrgico de grandes animais, etc.

Ampliação do setor de lavanderia e esterilização.

5.2 Reforma para ampliação do Setor de Clínica Médica de

Pequenos Animais

5.3 Reforma para ampliação do Setor de Clínica Médica de

Grandes Animais

5.4 Reforma e ampliação da recepção da unidade veterinária

5.5 Reforma da sala de descanso dos funcionários e futuros

alunos do Curso de Aprimoramento Médico Veterinário

R$ 33.333,333

6. Serviços de Pessoa Jurídica

6.1 Aquisição de gás oxigênio

6.2 Assessoria jurídica (contratado por demanda)

6.3 Conserto de equipamentos – já adquiridos ou que serão

comprados

6.4 Manutenção de equipamentos – já adquiridos ou que serão

comprados

6.5 Manutenção da estrutura física da Unidade Veterinária

6.6 Desmontagem, transporte e montagem de estruturas que

venham a contribuir para o funcionamento da Unidade de

Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária.

R$ 10.000,00
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7. Pagamento de passagem aéreas, diárias, inscrição em

eventos aos professores e técnicos médicos veterinários

envolvidos com as atividades do projeto

R$ 2.500,00

8. Pagamento de bolsa à docentes, para incentivar a

participação em atendimentos na UV

R$ 2.000,00

9. Valor de custeio destinado a FUNDAPE para gerenciamento

financeiro do projeto

R$ 25.000,00

11. Custeio de atendimentos, procedimentos e exames

laboratoriais realizados em aulas práticas, projetos de pesquisa

e extensão, atendimentos de interesse didático

R$ 1.000,00

TOTAL R$ 263.000,00

10. RECEITAS PREVISTAS PARA O PROJETO

Foi realizado um levantamento da receita que será obtida pela cobrança

dos serviços veterinários mais frequentemente solicitados. No entanto, deve-se

destacar que foram inseridos valores de mercado somente para realizar uma

previsão orçamentária. Os valores que serão cobrados podem, efetivamente,

sofrer ajustes de acordo com o momento que o projeto for iniciado. Estes valores

devem ser aprovados pelo Conselho Diretor da UV, para depois serem

implantados e, inclusive, a tabela contemplará muito mais serviços do que os que

estão aqui descritos.

10.1 PRINCIPAIS SERVIÇOS PRESTADOS (ANUAL)

DISCRIMINAÇÃO QUANT VALOR
ESTIMADO

TOTAL
ESTIMADO

SERVIÇOS PRESTADOS (ANUAL)
Consulta pequenos animais 3.000 R$ 90,00 R$ 270.000,00

Consulta - Especialidades 250 R$ 140,00 35.000,00

Consulta grandes animais 200 R$ 200,00 R$ 40.000,00
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Procedimentos cirúrgicos 1000 R$ 500,00 (média) R$ 500.000,00

Anestesia inalatória 1000 R$ 250,00 R$ 250.000,00

Sedação 500 R$ 60,00 R$ 30.000,00

Exame radiográfico simples 1500 R$ 100,00 R$ 150.000,00

Exame radiográfico contrastado 300 R$ 150,00 R$ 45.000,00

Tomografia 200 R$ 600,00 R$ 120.000,00

Ultrassonografia 1000 R$ 100,00 R$ 100.000,00

Eletroquimioterapia 200 R$ 600,00 R$ 120.000,00

Eletrocardiograma 800 R$ R$ 100,00 R$ 80.000,00

Ecocardiograma 800 R$ 150,00 R$ 120.000,00

Exames microbiológicos 1000 R$ 60,00 (média) R$ 60.000,00

Exame parasitológico de fezes 200 R$ 25,00 R$5.000,00

Albumina 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Hemograma 5000 R$ 40,00 R$ 200.000,00

Alanina aminotransferase (ALT) 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Aspartato Transaminase (AST) 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Creatinina 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Fosfatase Alcalina (FA) 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Gama Glutamil Transferase (GGT) 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Ureia 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Albumina 3000 R$ 15,00 R$ 45.000,00
Exame direto para detecção de esporos
fúngicos

300
R$ 15,00

R$ 4,500,00

Análise de ions 2000 R$ 60,00 R$ 120.000,00
Isolamento fúngico 50 R$ 60,00 R$ 3.000,00
Microcultivo fúngico 180 R$ 40,00 R$ 7.200,00
Antifungigrama 180 R$ 40,00 R$ 7.200,00
Teste do AAT para diagnóstico de
brucelose bovina

600 R$ 10,00 R$ 6.000,00

Imunodifusão para diagnóstico de
leucose enzoótica

360 R$ 15,00 R$ 5.400,00

Imunodifusão para diagnóstico de
maedi visna e CAE

600 R$ 15,00 R$ 9.000,00

Teste da tuberculina (técnica cervical
simples, cervical comparado ou da
prega caudal)

600 R$ 15,00 R$ 9.000,00

Avaliação oftálmica - tonometria,
schrmer, fluoresceina, oftalmoscopia

400 R$ 60,00 R$ 24.000,00,

Vídeo-otoscopia 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00
Exames de biologia molecular 500 R$ 150,00 R$ 75.000,00
Rinoscopia 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00
Exame andrológico 300 R$ 150,00 R$ 45.000,00
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Exame ginecológico 500 R$100,00 R$ 50.000,00
Inseminação Artificial em Tempo Fixo
(IATF)

500 R$ 50,00 R$ 25.000,00

Consultoria Técnica 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00
Análise laboratorial 200 R$ 200,00 R$ 40.000,00
Análise bromatológica 200 R$ 150,00 R$ 40.000,00
Histopatologia 400 R$ 10,00 R$ 40.000,00
Endoscopia/colonoscopia 100 R$ 500,00 R$ 50.000,00
Citologia 600 R$ 60,00 R$ 36.000,00
Usina de Nitrogênio Líquido 15.000

litros
R$ 18,00 L R$ 270.000,00

TOTAL R$ 3.441.300,00

10.2 PRINCIPAIS SERVIÇOS PRESTADOS (MENSAL)

DISCRIMINAÇÃO QUANT VALOR
ESTIMADO

TOTAL
ESTIMADO

SERVIÇOS PRESTADOS (MENSAL)
Consulta pequenos animais 250 R$ 90,00 R$ 22.500,00

Consulta - Especialidades 20 R$ 140,00 R$ 2.916,666

Consulta grandes animais 16 R$ 200,00 R$ 3.333,33

Procedimentos cirúrgicos 84 R$ 500,00
(média)

R$ 41.666,66

Anestesia inalatória 84 R$ 250,00 R$ 20.833,33

Sedação 42 R$ 60,00 R$ 2.500,00

Exame radiográfico simples 125 R$ 100,00 R$ 12.500,00

Exame radiográfico contrastado 25 R$ 150,00 R$ 3.750,00

Tomografia 17 R$ 600,00 R$ 12.000,00

Ultrassonografia 84 R$ 100,00 R$ 8.333,33
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Eletroquimioterapia 16 R$ 600,00 R$ 12.000,00

Eletrocardiograma 66 R$ R$
100,00

R$ 6.666,66

Ecocardiograma 66 R$ 150,00 R$ 12.000,00

Exames microbiológicos 84 R$ 60,00
(média)

R$ 5.000,00

Exame parasitológico de fezes 16 R$ 25,00 R$ 416,66

Albumina 250 R$ 15,00 R$ 3.750,00
Exame direto para detecção de esporos
fúngicos

25
R$ 15,00

R$ 375,00

Análise de ions 166 R$ 60,00 R$ 10.000,00
Isolamento fúngico 4 R$ 60,00 R$ 250,00
Microcultivo fúngico 15 R$ 40,00 R$ 600,00
Antifungigrama 15 R$ 40,00 R$ 600,00
Teste do AAT para diagnóstico de brucelose
bovina

50 R$ 10,00 R$ 500,00

Imunodifusão para diagnóstico de leucose
enzoótica

30 R$ 15,00 R$ 450,00

Imunodifusão para diagnóstico de maedi
visna e CAE

50 R$ 15,00 R$ 750,00

Teste da tuberculina (técnica cervical
simples, cervical comparado ou da prega
caudal)

50 R$ 15,00 R$ 750,00

Avaliação oftálmica - tonometria, schrmer,
fluoresceina, oftalmoscopia

34 R$ 60,00 R$ 2.000,00

Vídeo-otoscopia 17 R$ 150,00 R$ 2.500,00
Exames de biologia molecular 42 R$ 150,00 R$ 6.250,00
Rinoscopia 17 R$ 150,00 R$ 2.500,00
Exame andrológico 25 R$ 150,00 R$ 3.750,00
Exame ginecológico 42 R$100,00 R$4.166,66
Inseminação Artificial em Tempo Fixo (IATF) 42 R$ 50,00 R$ 2.083,33
Consultoria Técnica 17 R$ 150,00 R$2.500,00
Análise laboratorial 16 R$ 200,00 R$ 3.333,33
Análise bromatológica 16 R$ 200,00 R$ 3.333,33
Histopatologia 32 R$ 100,00 R$ 3.333,33
Endoscopia/colonoscopia 8 R$ 500,00 R$ 4.166,66
Citologia 50 R$ 60,00 R$ 3.000,00
Usina de Nitrogênio Líquido 1.250

litros
R$ 18,00 L R$ 22.500,00

TOTAL R$ 287.166,65

11. FONTES DE RECURSO

A principal fonte de recurso para renovar a execução deste projeto será a

cobrança pelos serviços veterinários prestados, incluindo atendimentos clínicos,
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procedimentos cirúrgicos, reprodutivos, internação, realização de exames,

consultorias, assim como os recursos a partir da Usina de Nitrogênio Líquido da

Estado do Acre.

Que serão utilizados para aquisição de materiais de consumo,

equipamentos, contratação de funcionários, pagamento de bolsas, reforma e

ampliação estrutural.

A Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária está inserida no

FORDHOV, Fórum dos Dirigentes de Hospitais Veterinários de Universidades

Federais. Desta forma, anualmente recebe um recurso financeiro de acordo com

sua estrutura, quantidade de laboratórios, equipamentos, casuística de

atendimentos realizados, horário de funcionamento, tipos de atendimentos

ofertados.

Todos esses recursos serão convertidos para manutenção dos

atendimentos a partir da aquisição de materiais de consumo, equipamentos,

contratação de funcionários, pagamento de bolsas, reforma e ampliação estrutural

para melhor atender à comunidade e aos discentes dos cursos de Graduação e

pós-graduação.

Conforme o regimento da Unidade Veterinária prevê, convênios com

empresas privadas poderão acontecer, bem como doações de qualquer natureza

por pessoa física ou jurídica. Todas estas situações serão gerenciadas via

FUNDAPE, que para esta finalidade fará edital de chamamento público.

12. DURAÇÃO DO PROJETO

Uma vez o projeto cadastrado na Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) e

findado o contrato junto à FUNDAPE o mesmo terá duração de 10 (dez) anos de

execução, devendo ser avaliado ao final e, se necessário, modificado e

readequado para posterior renovação.

13. SISTEMA DE AVALIAÇÃO E DESEMPENHO DO PROJETO
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A cada três meses será convocada uma reunião com o Conselho Diretor da

Unidade Veterinária, o qual possui, entre seus membros, coordenadores da

graduação em Medicina Veterinária e Pós-Graduação (PPGESPA). Esta reunião

irá avaliar o andamento do projeto, bem como a prestação de contas da diretoria.

Após o período de 10 (dez) anos de execução do projeto, o Conselho Diretor irá

decidir se alterações devem ser realizadas, bem como o levantamento de todas as

contribuições que a implementação do projeto trouxe ao curso de graduação em

Medicina Veterinária e programas de Pós-Graduação (stricto sensu e lato sensu)

em Medicina Veterinária da UFAC.

14. GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO

A execução financeira deste projeto será de responsabilidade da Fundação

de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Desenvolvimento Institucional do Acre

(FUNDAPE). Abaixo, destacam-se algumas atividades da FUNDAPE:

- Cobrança das taxas relativas a consultas, procedimentos cirúrgicos,

procedimentos reprodutivos, exames laboratoriais, avaliação radiográfica,

avaliação ultrassonográfica, etc. Todos realizados pela Unidade de Ensino e

Pesquisa em Medicina Veterinária da UFAC;

- Aquisição de material de consumo e permanente para utilização na UV;

- Gerenciamento dos recursos arrecadados para investimento neste projeto,

durante os cinco anos de execução previstos;

- Contratação de equipe de funcionários para executar as mais diferentes

atividades deste projeto;

- Contratação de serviços de pessoa jurídica, para atender às demandas das

atividades previstas neste projeto;

- Pagamento de bolsas de estágio (vivência curricular do curso) a alunos do Curso

de Pós-Graduação lato sensu;

- Pagamento de passagem, diárias, inscrições em eventos científicos, bolsas para

incentivar a participação em atendimentos e procedimentos de professores e

técnicos médicos veterinários;



34

- Contratação de empresa para realização de reforma e ampliação dos

setores/laboratórios da Unidade de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinária;

- Mediação dos convênios e doações de pessoas física ou jurídica junto à UV,

realizando editais de chamamento público;

15. CONTRA-PARTIDA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, UFAC

A execução do projeto trará benefícios não só para os cursos de graduação

e programas de pós-graduação em medicina veterinária, como também para a

Universidade Federal do Acre como um todo. Desta forma, convém destacar a

contrapartida para as atividades citadas no projeto:

- Disponibilidade dos servidores docentes, médicos veterinários técnicos, técnicos

em laboratórios, técnicos administrativos, técnico em enfermagem, farmacêutico

para execução das atividades contempladas no projeto;

- Disponibilidade das dependências da Unidade de Ensino e Pesquisa em

Medicina Veterinária, que é uma Unidade Especial da Universidade Federal do

Acre, ligada diretamente à Reitoria da UFAC assim como dos laboratórios

associados a esta Unidade.

- Limpeza do espaço físico da UV, por meio da contratação de uma empresa

terceirizada, disponibilizando tanto limpeza geral quanto limpeza de ambientes

insalubres, como atuação nos setores de clínica médica e cirúrgica de pequenos

animais.

- Coleta de materiais biológicos e resíduos laboratoriais, pela contratação com

empresa terceirizada e convênio com a Prefeitura do Campus Sede da UFAC.

- Aquisição de material de consumo e material permanente a partir do recurso

MEC pelo FORDHOV, os quais serão utilizados na manutenção das atividades

desenvolvidas pela UEPMV.

- Manutenção da estrutura física e equipamentos da Unidade de Ensino e

Pesquisa em Medicina Veterinária.

- Reforma e ampliação dos setores/laboratórios da Unidade de Ensino e Pesquisa

em Medicina Veterinária.
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- Recurso para o pagamento das bolsas de estágio dos alunos do curso de

graduação em Medicina Veterinária.

Muitas atividades aqui descritas já foram também associadas à FUNDAPE.

16. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Há uma estimativa da implementação das ações relativas ao projeto de

ampliação da Unidade Veterinária em parceria com a FUNDAPE e a UFAC. No

entanto, há de se considerar que alterações podem ocorrer de acordo com a

realidade encontrada ao decorrer do desenvolvimento das atividades. O

cronograma foi dividido em primeiro e segundo semestres dos cinco anos de

duração do projeto.

16.1 CRONOGRAMA DOS ANOS 2024 (1O E 2O SEMESTRES), 2025 (1O E 2O

SEMESTRES) E 2026 (1OSEMESTRE)

ATIVIDADES 2024
1o sem

2024
2o sem

2025
1o sem

2025
2o sem

2026
1o sem

Aquisição de material de consumo X X X X X
Realização de atendimentos,

procedimentos cirúrgicos, exames

laboratoriais*
X X X X X

Contratação de assistente administrativo X
Contratação de recepcionista (UFAC) X
Contratação de farmacêutico (UFAC) X
Contratação de técnico em agropecuária

(UFAC) X
Contratação de assistente social X
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Aquisição de material permanente X X X X X
Contratação de veterinários X X X X
Serviços de assessoria jurídica X X X X
Contratação de serviços pessoa jurídica

– gás oxigênio
X X X X

Manutenção ou conserto de

equipamentos da UV X X X X
Manutenção da estrutura física da UV X X X X X

Valor de custeio destinado a

FUNDAPE para gerenciamento

financeiro do projeto

X X X X X

Pagamento de bolsas de estágio a

alunos do aprimoramento veterinário X X X X X
Custeio de atendimentos de interesse

didático
X X X X X

16.2 CRONOGRAMA DOS ANOS 2025 (2O SEMESTRE), 2026 (1O E 2O

SEMESTRES) E 2027 (1OE 2OSEMESTRES)

ATIVIDADES 2026
2o sem

2027
1o sem

2027
2o sem

2028
1o sem

2028
2o sem

Aquisição de material de consumo X X X X X
Realização de atendimentos,

procedimentos cirúrgicos, exames

laboratoriais*
X X X X X

Aquisição de material permanente X X X X X
Contratação de veterinários X X X X X
Serviços de assessoria jurídica X X X X X
Contratação de serviços pessoa

jurídica – gás oxigênio X X X X X
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Manutenção ou conserto de

equipamentos da UV X X X X X
Manutenção da estrutura física da UV X X X X X
Pagamento de passagens aéreas,

diárias e inscrições em eventos

científicos a técnicos médicos

veterinários e professores

X X X X X

Valor de custeio destinado a

FUNDAPE para gerenciamento

financeiro do projeto

X X X X X

Pagamento de bolsas a docentes para

participação em extensão X X X X X
Pagamento de bolsas de estágio a

alunos do curso de aprimoramento

veterinário
X X X X X

Reformas e construções nos

setores/laboratórios X X X X X
Custeio de atendimentos, de interesse

didático X X X X X

Acácio duarte Pacheco

Gleice Kelly Carvalho Bento

Patrícia Fernandes Nunes da Silva Malavazi
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