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1 Valor (R$)

A 1.361,26
B 0% 0,00
C 0,00
C 0,00
E 0,00
F 0,00

1.361,26

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do processo:
Licitação/Pregão Nº

Número de meses de execução contratual 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço:                                                        
Limpeza e Conservação Predial

Unidade     
de       

medida

Quantidade total a 
contratar (em função da 

unidade de medida

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta
Município/UF de prestação do serviço Natal/RN - GRA/RN
Ano do Acordo, Convênção ou Dissídio Coletivo RN000035/2023

d) Almoxarifados/galpões 219,00
e) Oficinas 0,00

f) Áreas com espaços livres - sauão, hall e salão 0,00

ÁREA INTERNA
a) Pisos acarpetados 185,00
b) Pisos frios 1.247,00
c) Laboratórios 0,00

b) Varrição de passeios e arruamentos 1972,00
c) Pátios com áreas verdes com alta frequência 0,00

d) Pátios com áreas verdes com média frequência 0,00

g) Banheiros 75,00
TOTAL DA ÁREA INTERNA 1.726,00

ÁREA EXTERNA
a) Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações 320,00

ESQUADRIA EXTERNA
a) Face externa com exposição a situação de risco 0,00

b) Face externa sem exposição a situação de risco 655,00
c) Face interna 655,00

e) Pátios com áreas verdes com baixa frequência 3312,00
f) Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diárias 600,00

TOTAL DA ÁREA EXTERNA 6204,00

ÁREAS HOSPITALARES
a) Áreas hospitalares e assemelhadas 0,00

TOTAL DAS ÁREAS HOSPITALARES 0,00

OUTRAS ÁREAS

TOTAL DA ÁREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 1310,00
FACHADA ENVIDRAÇADA

a) Fachada envidraçada 0,00

TOTAL DA ÁREA DA FACHADA ENVIDRAÇADA 0,00

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) Limpeza e conservação

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5143-20

a) Outras áreas a especificar 0,00

TOTAL DAS OUTRAS ÁREAS 0,00

TOTAL GERAL 9.240,00

Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º de janeiro

MÓDULO 1: Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Servente
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.361,26

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Salário Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros 

Total da Remuneração

INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MP Nº 5, DE 25 DE MAIO DE 2017 E                                                         ALTERAÇÕES DA 
IN SEGES Nº 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
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MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Valor (R$)

A 113,39
B 113,39
C 37,84

264,63

2.2 Valor (R$)

A 325,18
B 40,65
C 48,78
D 24,39
E 16,26
F 9,76
G 3,25

468,28
H 130,07

598,35

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Valor (R$)

A 121,12
B 168,18
C 4,47
D Benefícios Social/Saúde          Cláusula 18ª R$13,08     Cláusula 19ª R$116,69 129,77

423,55

2 Valor (R$)

2.1 264,63
2.2 598,35
2.3 423,55

1.286,52

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3 Percentual Valor (R$)
A 0,46% 6,26
B 0,04% 0,54
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% 68,06
D 1,94% 26,41
E 0,71% 9,66
F 5,00% 68,06

179,01

4.1 Valor (R$)

A 164,57
B 7,85
C 7,58
D 27,44
J 1,57
K 19,44

228,44

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Valor (R$)

A 0,00
0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 228,44
4.2 0,00

228,44

Programa de Qualificação Profissional                                                                       Cláusula 8ª

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual

Adicional de Férias 2,78%
Férias                       8,33%

INSS 20,00%
Salário Educação 2,50%
SAT 3,00%

13º Salário                                                  8,33% x Remuneração 8,33%

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual

Benefícios Mensais e Diários
Total

FGTS 8,00%

SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%

Transporte

INCRA 0,20%
Total GPS 28,80%

Total dos Encargos Previdenciários e FGTS 36,80%

Benefícios Mensais e Diários

   Cláusula 16ª - Quantidade mínima 52    (52 x 3,90) - (Remunerção - 6%)

Auxílio Alimentação                                                                Cláusula 14ª CCT -  R$ 210,23 - 20%

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais Dias de reposição

Substituto na cobertura de Férias 20,9589
Substituto na cobertura de Ausências justificadas 1,0000
Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,9659
Substituto da cobertura de Afastamento por doença 3,4932

Substituto da cobertura de Licença Maternidade 2,4753
Total 29,0930

Substituto da cobertura de Licença-Paternidade  0,1997

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado                                                              
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Intrajornada
Total
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Submódulo 5.1 - Insumos Uniformes
5.1 Valor (R$)

1- x 2- 1,45%
44,30

5.2 Valor (R$)

337,54

Submódulo 5.3 - Insumos de Equipamentos de Proteção Individual - EPI's
5.3 Valor (R$)

40,00

A 44,30
B 337,54
C 40,00

381,84

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Valor (R$)

A 458,16
B 627,26
C

C.1 32,18
C.2 148,52
C.3 247,54

1.513,66

Valor (R$)
A 1.361,26
B 1.286,52
C 179,01
D 228,44
E 381,84

3.437,07
F 1.513,66

4.950,73

6,19

6,19

6,19

6,19

3,30

3,30

24,75

24,75

6,19

6,19

0,83

0,83

44,30
1 -Base de cálculo = Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4
2- Percentual = 1,45

3.055,23

Submódulo 5.2 - Insumos de Materiais

Total do Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Custos Indiretos 13,33%

371,94 34,40
Obs: COFINS retirado para evitar bitributação como no Módulo 6

Total de Insumos diversos

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra
Submódulo 5.1 - Insumos dos Uniformes

Total de Insumos diversos

Submódulo 5.3 - Insumos de Equipamentos de Proteção Individual - EPI's

B

Materiais

337,54
1 -Base de cálculo = Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Submódulo 5.1

Base de cálculo 1 Custo Mensal = 12% COFINS 9,25%

3.099,53

40,00
1- Média de Preços de Mercado

Tributo Federal(COFINS) 3,00%
Tributos Municipais (especificar) 5,00%

Total

Lucro 12,67%
Tributos
Tributos Federal (PIS) 0,65%

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² (metro quadrado)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Servente/Pisos acarpetados 1/800 4.950,73

Total Pisos Acarpetados

ÁREA INTERNA

MÃO DE OBRA/TIPO DE ÁREA                         
(ENCARREGADO/TIPO DE ÁREA)                      (SERVENTE 

/ TIPO DE ÁREA)

(1)                        
PRODUTIVIDADE           

(1/M²)

(2)                        
PREÇO HOMEM-MÊS        

(R$)

(1 x 2) 
SUBTOTAL 

(R$/M²)

Servente/Amoxarifados/galpões 1/1500 4.950,73

Total Almoxarifados

Servente/Piso frios 1/800 4.950,73

Total Pisos Frios

Servente/Varrição de passeios e arruamentos 1/6000 4.950,73

Total Varrição de Passeios e Arruamentos

Servente/Banheiros 1/200 4.950,73

Total Banheiros

ÁREA EXTERNA

1/1800 4.950,73

Total Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações

Servente/Pisos pavimentados adjacentes/contíguos

MÃO DE OBRA/TIPO DE ÁREA                         
(ENCARREGADO/TIPO DE ÁREA)                      (SERVENTE 

/ TIPO DE ÁREA)

(1)                        
PRODUTIVIDADE           

(1/M²)

(2)                        
PREÇO HOMEM-MÊS        

(R$)

(1 x 2) 
SUBTOTAL 

(R$/M²)

Submódulo 5.2 - Insumos de Materiais

Insumos de Equipamentos de Proteção Individual - EPI's

C
Equipamento de Proteção Individual - EPI's

Total de Insumos diversos

Insumos de Materiais

Insumos dos Uniformes

A

Uniformes
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2,75

2,75

0,05

0,05

1/300 16 1/188,76 0,000282546 4.950,73 1,40

1,40

1/300 16 1/188,76 0,000282546 4.950,73 1,40

1,40

ÁREA m² SUBTOTAL

185,00 1.145,15

1.247,00 7.718,93

219,00 722,70

75,00 1.856,25

1.726,00 11.443,03

ÁREA m² SUBTOTAL

320,00 1.980,80

1.972,00 1.636,76

3.312,00 9.108,00

600,00 30,00

6.204,00 12.755,56

655,00 917,00

655,00 917,00

1.310,00 1.834,00

9.240,00 26.032,59

Servente/Col. de det. em pat. e áreas ver. com freq. diária 1/100000 4.950,73

Total Coleta de Detritos em Patios e Áreas Verdes com Frequência Diária

ESQUADRIAS

Servente/Pátios e áreas verdes com baixa frequência 1/1800 4.950,73

Total Pátios e Áreas Verdes com Baixa Frequência

(6) = (4 X 5) 
SUBTOTAL 

(R$/M²)

Servente/Fac. ext. sem exp. a sit. de risco

Total Face Externa Sem Exposição a Situação de Risco

MÃO DE OBRA/TIPO DE ÁREA 
(ENCARREGADO/TIPO DE ÁREA) 

(SERVENTE / TIPO DE ÁREA)

(1) 
PRODUTIVIDADE 

(1/M²)

(2) FREQUÊNCIA 
NO MÊS 
(HORAS)

(3)              
JORNADA DE 

TRABALHO NO 
MÊS (HORAS)

(4)              
= (1 x 2 x 3) Ki****

(5)              
PREÇO HOMEM 

MÊS            
(R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA PREÇO MENSAL

a) Áreas internas - Pisos acarpetados 6,19

Servente/Face interna

Total Face Interna

ÁREA INTERNA

a) Pisos pavimentados adjacentes/contíguos às edificações 6,19

TIPO DE ÁREA PREÇO MENSAL

b) Áreas internas - Pisos frios 6,19

c) Áreas internas - Almoxarifados/galpões 3,30

f) Banheiros 24,75

ÁREA EXTERNA

Estimativa de Serventes 5
Encarregado 0

Natal, 10 de maio de 2023

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 312.391,08

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUÇÃO CONTRATUAL
 (Inciso V da art. 21 da IN SLTI Nº 2/2008)

Tipo de Mão de Obra Quantidade de Pessoal

c) Face interna

TOTAL

b) Face externa sem exposição a situação de risco 1,40

1,40

TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA

NÚMERO DE MESES DO CONTRATO 12

VALOR MENSAL DO SERVIÇO R$ 26.032,59

e) Pátios e áreas verdes com baixa frequência 2,75

f) Coleta de detritos em pátios e áreas verdes com frequência diária 0,05

TOTAL DE ÁREA EXTERNA

ESQUADRIA

TOTAL DA ÁREA INTERNA

b) Varrição de passeios e arruamentos 0,83

LIMPEZA CGU/RN ‐ Página 4 de 4

Cláudio Felipe 
Tumelero Martins 
- Mat. 2193615

Assinado de forma digital 
por Cláudio Felipe Tumelero 
Martins - Mat. 2193615 
Dados: 2023.05.11 14:43:38 
-03'00'


