MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGCAO GOVERNO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE “ rl
a L

Setor de Contratos - SECON/RN
UNIAO C RECONSTRUGAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MP N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017 E ALTERAGOES DA
IN SEGES N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018

N° do processo:

Licitacdo/Pregdo N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

A Data da apresentagao da proposta
B Municipio/UF de prestagao do servigo Natal/RN - GRA/RN
C Ano do Acordo, Convéngao ou Dissidio Coletivo RN000035/2023
D Numero de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. . Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: =
Limpeza e Conservagao Predial de contratar (em fungdo da
medida unidade de medida
AREA INTERNA
a) Pisos acarpetados m? 185,00
b) Pisos frios m? 1.247,00
d) Aimoxarifados/galpdes m? 219,00
g) Banheiros m? 75,00
TOTAL DA AREA INTERNA m? 1.726,00
AREA EXTERNA
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m? 320,00
b) Varricdo de passeios e arruamentos m? 1972,00
e) Patios com areas verdes com baixa frequéncia m? 3312,00
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diarias m? 600,00
TOTAL DA AREA EXTERNA m? 6204,00
ESQUADRIA EXTERNA
b) Face externa sem exposigdo a situacéo de risco m? 655,00
c) Face interna m? 655,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA m? 1310,00
FACHADA ENVIDRACADA
AREAS HOSPITALARES
OUTRAS AREAS
TOTAL GERAL m? 9.240,00
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas) Limpeza e conservagao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgéo (CBO) 5143-20
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.361,26
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 1: Composigdo da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.361,26
B Adicional de Periculosidade | 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
C Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
Total da Remuneragao 1.361,26
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MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% x Remuneragdo 8,33% 113,39

B Férias 8,33% 113,39

c Adicional de Férias 2,78% 37,84
Total 264,63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% 325,18
B Salario Educagéo 2,50% 40,65
C SAT 3,00% 48,78
D SESC ou SESI 1,50% 24,39
E SENAI - SENAC 1,00% 16,26
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
Total GPS 28,80% 468,28
H [FGTS 8,00% 130,07
Total dos Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 598,35
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Clausula 162 - Quantidade minima 52 (52 x 3,90) - (Remunergo - 6%) 121,12
B Auxilio Alimentacéo Clausula 142 CCT - R$ 210,23 - 20% 168,18
C Programa de Qualificagéo Profissional Clausula 8° 4,47
D Beneficios Social/Saide | Clausula18®| R$13,08 | Clausula19°] R$116,69 | 129,77
Total 423,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 264,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 598,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 423,55
Total 1.286,52
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,54
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 5,00% 68,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,41
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,66
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% 68,06
Total 179,01
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias de reposicdo Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589 164,57
B Substituto na cobertura de Auséncias justificadas 1,0000 7,85
C Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,9659 7,58
D Substituto da cobertura de Afastamento por doenga 3,4932 27,44
J Substituto da cobertura de Licenga-Paternidade 0,1997 1,57
K Substituto da cobertura de Licenga Maternidade 2,4753 19,44
Total 29,0930 228,44
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 228,44
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 228,44
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Submaédulo 5.1 - Insumos Uniformes

5.1 Insumos dos Uniformes Valor (R$)
Uniformes
A 1 -Base de célculo = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 44 30
2- Percentual = 1,45 ’
1] 3.055,23 [ X [ 2] 1,45%]
Total de Insumos diversos 44,30
Submaédulo 5.2 - Insumos de Materiais
5.2 Insumos de Materiais Valor (R$)
Materiais
1 -Base de célculo = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submédulo 5.1
B Base de célculo 1 Custo Mensal = 12% COFINS 9,25% 337,54
3.099,53 371,94 34,40
Obs: COFINS retirado para evitar bitributagdo como no Médulo 6
Total de Insumos diversos 337,54
Submédulo 5.3 - Insumos de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's
5.3 Insumos de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's Valor (R$)
c Equipamento de Protecéo Individual - EPI's 4000
1- Média de Precgos de Mercado ’
Total de Insumos diversos 40,00
Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra
A Submaédulo 5.1 - Insumos dos Uniformes 44,30
B Submddulo 5.2 - Insumos de Materiais 337,54
C Submddulo 5.3 - Insumos de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's 40,00
Total do Médulo 5 - Insumos de Mao de Obra 381,84
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 13,33% 458,16
B Lucro 12,67% 627,26
C Tributos
C.1|Tributos Federal (P1S) 0,65% 32,18
C.2|Tributo Federal(COFINS) 3,00% 148,52
C.3|Tributos Municipais (especificar) 5,00% 247,54
Total 1.513,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.361,26
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.286,52
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 179,01
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 228,44
E Médulo 5 - Insumos Diversos 381,84
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.437,07
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.513,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.950,73
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA/TIPO DE AREA (1) ) ) (1x2)
(ENCARREGADO/TIPO DE AREA) (SERVENTE PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
/ TIPO DE AREA) (1/M2) (R$) (R$/M?)
Servente/Pisos acarpetados 1/800 4.950,73 6,19
Total Pisos Acarpetados 6,19
Servente/Piso frios 1/800 4.950,73 6,19
Total Pisos Frios 6,19
Servente/Amoxarifados/galpdes 1/1500 4.950,73 3,30
Total Almoxarifados 3,30
Servente/Banheiros 1/200 4.950,73 24,75
Total Banheiros 24,75
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA/TIPO DE AREA (1) ) ) (1x2)
(ENCARREGADO/TIPO DE AREA) (SERVENTE PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
/ TIPO DE AREA) (1/m2) (R$) (R$/M2)
Servente/Pisos pavimentados adjacentes/contiguos 1/1800 4.950,73 6,19
Total Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 6,19
Servente/Varricdo de passeios e arruamentos 1/6000 4.950,73 0,83
Total Varrigdo de Passeios e Arruamentos 0,83
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Servente/Patios e areas verdes com baixa frequéncia | 1/1800 | 4.950,73 2,75
Total Patios e Areas Verdes com Baixa Frequéncia 2,75
Servente/Col. de det. em pat. e areas ver. com freq. diaria | 1/100000 | 4.950,73 0,05
Total Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes com Frequéncia Diaria 0,05
ESQUADRIAS
MAO DE OBRA/TIPO DE AREA o (2) FREQUENCIA ©) ®) (6) = (4 X 5)
(ENCARREGADO/TIPO DE AREA) PRODUTIVIDADE| ~ NOMEs | SORMOADE | (x 2(;‘)3) oo | | ECO HOMEM sUBTOTAL
(SERVENTE / TIPO DE AREA) () (HORAS) MES (HORAS) R9) (R$/M?)

Servente/Fac. ext. sem exp. asit.derisco | 1/300 | 16 | 1/188,76 | 0,000282546 | 4.950,73 1,40
Total Face Externa Sem Exposicéo a Situagdo de Risco 1,40
Servente/Face interna EEE 16 | 1/188,76 | 0,000282546 | 4.950,73 1,40
Total Face Interna 1,40

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

AREA INTERNA

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA m? SUBTOTAL
a) Areas internas - Pisos acarpetados 6,19 185,00 1.145,15
b) Areas internas - Pisos frios 6,19 1.247,00 7.718,93
c) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 3,30 219,00 722,70
f) Banheiros 24,75 75,00 1.856,25

TOTAL DA AREA INTERNA|  1.726,00

11.443,03

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA m? SUBTOTAL
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes 6,19 320,00 1.980,80
b) Varrigdo de passeios e arruamentos 0,83 1.972,00 1.636,76
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2,75 3.312,00 9.108,00
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria 0,05 600,00 30,00

ESQUADRIA
b) Face externa sem exposicdo a situacéo de risco 1,40 655,00 917,00
c) Face interna 1,40 655,00 917,00

VALOR MENSAL DO SERVICO |

R$ 26.032,59

NUMERO DE MESES DO CONTRATO | 12

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

R$ 312.391,08

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL

(Inciso V da art. 21 da IN SLTI N° 2/2008)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Estimativa de Serventes

Encarregado

Natal, 10 de maio de 2023

Cla’udlo Fellpe Assinado de forma digital

por Claudio Felipe Tumelero

Tumelero Martins Martins - Mat. 2193615
Dados: 2023.05.11 14:43:38

- Mat. 2193615 -03'00'
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