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Termo Aditivo - SEI

Processo n? 23768.004606/2021-81

Unidade Gestora: 155909 - CHU-UFPA.

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 10/2021
DE "PRESTACAO DE SERVICOS", QUE CELEBRAM
ENTRE SI O COMPLEXO  HOSPITALAR
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA E A EMPRESA BELO MONTE SERVIGCOS
EIRELI.

CONTRATANTE: A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, unidade COMPLEXO HOSPITALAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, sediado na Rua dos Mundurucus n.2 4487, nesta Cidade de Belém, Estado do
Pard, CEP 66073-005, CNPJ n? 15.126.437/0037-54, UG - 155909, neste ato representada pelo seu Superintendente
substituto, Sr. DANIEL PAULO SERIQUE JUNIOR, brasileiro, casado, economista, RG n.2 4304666-SSP/PA e CPF/MF n.2
837.709.842-34, Portaria-SEl n? 1329, de 15 de outubro de 2019, e por sua Gerente Administrativo substituta, Sra.
DANIELA VIANNA CORTEZ DE SOUZA, brasileira, solteira, administradora, RG n.2 2104290-SSP/PA e CPF/MF n.2
377.567.962-68 , nomeado pela nomeado pela Portaria-SEl n.2 014 - Ebserh, de 14 de novembro de 2019, ambos no
uso das atribui¢des conferidas pelo art.20 da Portaria-SEl n.2 8/2019.

CONTRATADA: BELO MONTE SERVICOS EIRELI, com sede na Rua Sao José n° 2070. Sala 03. Bairro Central, no
municipio de Macapd. Estado do Amapa. CFP: 68.900-110, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.883.936/0001-24,
representada neste ato por WANESSA DE NAZARE MENDONCA MONTENEGRO, brasileira, solteira, natural dc Belém-
PA. nascida em 07/01/1985. empresaria, residente e domiciliada na Rua S. José n° 2070. Apto 03, Bairro Central.
Macapa-AP, Cep: 68.900-110, portadora da Carteira de Identidade n° 3.842.574 SSP/PA e CPF/MF n° 890.382.582-91.

Conforme Processo Administrativo n223768.004606/2021-81 de acordo com o Pregdo Eletrénico n.2 87/2020,
Proposta Comercial apresentada, termo de referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA
celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato n.2 10/2021, nos termos da Lei n.2 13.303/2016, do Decreto n.2
8.945/2016 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versdo 1.1, aprovado por meio da Resolugdo n.2
92/2019 do Conselho de Administra¢do (RLCE 1.1), e mediante as clausulas e condi¢Bes estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, com inicio na
data de 15/04/2023 e encerramento em 14/04/2024, com fundamento nos artigos 90, caput,
92, inciso |, §§ 12 e 29, e 93, caput e § 19, todos do RLCE 1.1;

b) arepactuagdo do valor contratual, conforme clausula sexta do contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA — REPACTUAGAO



2.1. A repactuacgdo do valor contratual sera concedida conforme clausula sexta do contrato, em razdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, que modificou o piso salarial da categoria profissional abrangida no
contrato administrativo de RS 1.211,81 (um mil duzentos e onze reais e oitenta e um centavos) para RS 1.320,87 (um
mil trezentos e vinte reais e oitenta e sete centavos), para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, bem como das
atualizacBes dos indices de PIS, COFINS e ISSQN, e em razdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, que
modificou o piso salarial da categoria profissional abrangida no contrato administrativo, de RS 1.320,87 (um mil
trezentos e vinte reais e oitenta e sete centavos) para RS 1.399,20 (um mil trezentos e noventa e nove reais e vinte
centavos), para o periodo de 01/01/2023 em diante, bem como das atualizagBes dos indices de PIS, COFINS e ISSQN.

2.2. Os efeitos financeiros da repactuacdo ocorrerdo a partir de 01/01/2022 e até 31/12/2023 para a
parcela relativa ao reajuste salarial decorrente da Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2023, cabendo o pagamento
de valores retroativos a contratada, na importincia de RS 83.568,68 (oitenta e trés mil quinhentos e sessenta e oito
reais e sessenta e oito centavos).

2.3. Os efeitos financeiros da repactuagdo ocorrerdo a partir de 01/01/2023, para a parcela relativa ao
reajuste salarial decorrente da Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2023/2024, cabendo o pagamento de valores
retroativos & contratada, na importancia de RS 30.191,21 (trinta mil cento e noventa e um reais e vinte e um
centavos), referente aos diferenciais devidos para os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2023.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO ADITIVO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 69.973,32 (sessenta e nove mil novecentos e setenta e trés
reais e trinta e dois centavos) perfazendo o valor anual de R$ 839.679,84 (oitocentos e trinta e nove mil seiscentos e
setenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

3.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos servigcos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes deste termo aditivo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classifica¢do abaixo:

4.2. Gestdo/Unidade:26443/155909

4.3. Fonte: 1002A0000H

4.4, Programa de Trabalho: 172835

4.5. Elemento de Despesa: 3.3.90.37-02

4.6. Pl: IDM300CS101

4.7. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da

mesma natureza, sendo que a alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — DA RENOVAGAO DA GARANTIA

5.1. A contratada devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada, mantendo a proporgao
de 5% em relagdo ao valor total do contrato, no prazo de 10 dias (dez dias) Uteis apds a assinatura deste termo
aditivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES CONTRATUAIS OBRIGATORIAS PREVISTAS NO DECRETO N.o
9.507/2018

6.1. Sao obrigagGes da CONTRATADA:

6.1.1. apresentar no primeiro més a contar da celebragdo deste termo aditivo declaragdo de

responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
6.1.2. designar formalmente preposto para representd-la na execugdo do contrato;

6.1.3. prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e
para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com prazo de validade de até
noventa dias, contado da data de encerramento do contrato.



6.2. O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrerd apds a comprovagao do pagamento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela
CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

6.3. E possivel a rescisio do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento
das contribuic¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS.

6.4. Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos
empregados da CONTRATADA que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, aberta em nome da CONTRATADA, e com movimentacdo autorizada
pela CONTRATANTE.

6.5. Compete a CONTRATANTE a verificagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que participarem da execuc¢do dos
servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

b) aconcessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
c) aconcessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;
d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

6.5.1. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada.

6.5.2. Em ndo havendo quitagao das obrigages por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execuc¢do dos servigos contratados.

6.5.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas em referéncia.

6.5.4. O pagamento das obrigacbes de que trata essa cldusula, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES CONTRATUAIS RELACIONADAS AO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

7.1. A CONTRATADA se compromete, em relagdo a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

7.1.1. adotar medidas para adequagdo de suas operagdes ao cumprimento das legislagdes de protegdo de

dados pessoais aplicaveis e das orientagdes emanadas da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), bem
como seguir as instrugdes fornecidas pela Ebserh, inclusive as fixadas na sua Politica de Prote¢ao de Dados Pessoais e
demais normas e orientagdes da Ebserh;

7.1.2. assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s)
proposta(s);

7.1.3. manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

7.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar

a protec¢do dos direitos dos titulares de dados pessoais;

7.1.5. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, bem como a nao
divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;



7.1.6. apresentar todos os dados e as informagGes solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao
tratamento de dados pessoais e/ou adotar as providéncias indicadas;

7.1.7. permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizacdo de auditorias e inspegdes relativas a
protecao de dados pessoais, realizadas pela CONTRATANTE ou por ela designadas;

7.1.8. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia
autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres
decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por
garantir a sua observancia;

7.1.9. comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga, tais
como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD;

7.1.10. reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo tratamento de
dados pessoais, quando descumprir as obrigacGes da legislacdo de protecao de dados, quando ndo tiver seguido as
instrucdes licitas da CONTRATANTE e/ou quando n3do adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD;

7.1.11. encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD, elimina-los,
salvo nas hipdteses previstas no art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacoes.

8. CLAUSULA OITAVA - ANTICORRUPCAO

8.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por meio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma que n3do relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

9. CLAUSULA NONA - ANTINEPOTISMO

9.1. E vedada a utilizagdo pela CONTRATADA, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo
72 do Decreto n.2 7.203/2010

10. CLAUSULA DECIMA — DA RATIFICACAO

10.1. Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato originario, naquilo que nao contrariem
o presente termo aditivo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PUBLICAGAO

11.1. A CONTRATANTE providenciara, sem 6nus para a CONTRATADA, a publica¢do do extrato do presente
aditamento no Diario Oficial da Unido e em portal eletrénico mantido pela Ebserh na internet, conforme determina o
artigo 44 do RLCE 1.1.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Belém/PA, 13 de abril de 2023.

DANIEL PAULO SERIQUE JUNIOR WANESSA DE NAZARE MENDONCA MONTENEGRO
Superintendente substituto - CHU-UFPA Representante Legal




DANIELA VIANNA CORTEZ DE SOUZA
Gerente Administrativo substituta - CHU-UFPA
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