
Razão Social:
Endereço: UF: PARANÁ CEP: 85.851-230
Telefone:
Contato:
E-mail:

ITEM COD.
PREÇOS 

MENSAIS 

12.211,43

3.968,66
3.926,15

10.343,85

10.343,85
3.374,99
3.350,67
3.326,35

7.277,30

7.277,30

3.541,51

3.503,57

3.517,05

18.053,91
4.131,10

16.270,85
15.784,46

4.009,35
3.994,75

4.067,71

0,48%
0,50%

3,00%
0,65%

%
5%
5%
5%
4%
3%
5%

1º de Fevereiro

SUBITEM Quantidade

3
1
1
5
3
3
0
1
0
7
2
2
0
1
0
5

4

4

1

1
4
4
1
1

1

8

1.849,00R$      
1.680,91R$      
1.463,00R$      
1.330,00R$     
1.726,00R$      
1.438,33R$      
1.694,00R$      
1.540,00R$      
1.849,00R$      
1.680,91R$      

37,00R$            
33,64R$            

1.849,00R$      
1.680,91R$      

700,00R$         
26,00R$            
81,00R$            

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL % TOTAL BENEFÍCIO
6,00R$             264,00R$         163,15R$         

4,80R$             211,20R$         110,35R$         
4,80R$             211,20R$         110,35R$         

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL % TOTAL BENEFÍCIO
6,00R$             264,00R$         184,20R$         
4,50R$             198,00R$         118,20R$         
3,50R$             154,00R$         74,20R$            
4,80R$             211,20R$         131,40R$         
4,00R$             176,00R$         96,20R$            

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL % TOTAL BENEFÍCIO
6,00R$             264,00R$         177,70R$         
3,50R$             154,00R$         67,70R$            
4,80R$             211,20R$         124,90R$         
4,80R$             211,20R$         124,90R$         

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL % TOTAL BENEFÍCIO
6,00R$             2 22,00 264,00R$         6% 92,40                 171,60R$         

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL % TOTAL BENEFÍCIO
6,00R$             2 22,00 264,00R$         6% 100,85               163,15R$         

VALOR QTDE/DIA QTDE/MÊS TOTAL % TOTAL BENEFÍCIO
6,00R$             2 22,00 264,00R$         163,15R$         
3,50R$             2 22,00 154,00R$         53,15R$            
4,80R$             2 22,00 211,20R$         110,35R$         
4,50R$             2 22,00 198,00R$         97,15R$            

TOTAL % Desconto TOTAL Benefício

Vale 

Alimentação/Fé

rias - Cláusula 

13ª - § 8º CCT

Benefício

700,00R$         20,00% 140,00R$              560,00R$            46,67R$            606,67R$         

TOTAL

Umuarama

SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Função

Atividades de Telefonista

Órgão

QUANTIDADE DE PESSOAL

PSFN/MARINGÁ/PR
PSFN/GUARAPUAVA/PR

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR 40.499,91

87.327,57

87.327,57

42.498,15

42.042,89

SRA/PR

SRA/PR 

SRA/PR

Atividades de Copeira

Atividades de Garagista

Salário Base Recepcionista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Auxilio -Refeição/Alimentação
Salário Base Auxiliar Administrativo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Salário Base Telefonista - proporcionalizado 30 HORAS SEMANAIS

OUTRAS INFORMAÇÕES IMPORTANTES

Umuarama

Salário Base Telefonista

Salário Base Copeira

PSFN/LONDRINA/PR

49.573,17

Lucro  

Tributos   

SRA/PR
Atividades de Recepcionista

Atividades de Contínuo
PFN/PR

PSFN/MARINGÁ/PR

Custos Indiretos   

42.204,60

195.250,21
189.413,47

48.112,14
47.937,04

48.812,55

146.537,15

47.623,97
47.113,81

124.126,25

124.126,25

40.208,07
39.916,23

ISS

PIS

216.646,94

SRA/PR 

PSFN/MARINGÁ/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR

C.2  Tributos Estaduais 

TOTAL

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

INDICAÇÃO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENÇÕES OU DISSÍDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Foz do Iguaçu
Guarapuava

COFINS 

C3. Tributos Municipais

C.1. Tributos Federais 

79,80                 

IDENTIFICAÇÃO
LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA

RUA NAIPI Nº 898 - CENTRO - FOZ DO IGUAÇU
(41) 99704-6722/(44) 99946-3506/(45) 3572-0344

Julio César (Comercial) ou Raphael Fernando (Administrador)

VALOR TOTAL ANUAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com

DESCRIÇÃO

OBJETO

Prestação de serviços terceirizados, a fim de garantir a execução dos serviços inerentes nos locais a seguir informados:

LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Atividades de Telefonista

Atividades de Copeira
Atividades de Garagista

Atividades de Recepcionista

Atividades de Contínuo

Londrina
Maringá

Curitiba
Local

PFN/PR

PSFN/LONDRINA/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR

100,85               22,00  R$                                     1.680,91 2

 R$                                     1.330,00 

CÁLCULO VALE TRANSPORTE TELEFONISTA

Curitiba

2 22,00 6%

Auxilio -Refeição/Alimentação - Curitiba

2

Adicional de risco Garagista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS
Salário Base Auxiliar Administrativo

Adicional de risco Garagista

Curitiba

Benefício Assistência Médica

6%Londrina

CÁLCULO VALE TRANSPORTE CONTÍNUO

TOTAL

TOTAL

PSFN/LONDRINA/PR
PSFN/MARINGÁ/PR

Benefício Social Familiar

Salário Base Garagista

Maringá

MEMÓRIA DE CÁLCULO 

Salário Base Copeira - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Salário Base Garagista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

TOTAL

PSFN/UMUARAMA/PR

Salário Base Recepcionista

Salário Base Contínuo

SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

SRA/PR

Maringá

Curitiba

86,30                 6%

Curitiba  R$                                     1.540,00 

LOCAL

LOCAL
Curitiba

CÁLCULO VALE TRANSPORTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LOCAL SALÁRIO BASE

22,00

CÁLCULO VALE TRANSPORTE COPEIRA

LOCAL SALÁRIO BASE

Guarapuava

LOCAL SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE

CÁLCULO VALE TRANSPORTE GARAGISTA

SALÁRIO BASE

Guarapuava

 R$                                     1.680,91 

6% 100,85               

LOCAL
Curitiba

CÁLCULO VALE ALIMENTAÇÃO CONFORME CCT SIEMACO

PSFN/LONDRINA/PR
PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR

PFN/PR

1 5380

Atividades de Auxiliar Administrativo

PSFN/UMUARAMA/PR

SRA/PR

SRA/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR

SRA/PR

SRA/PR

Londrina
Foz do Iguaçu

 R$                                     1.680,91 

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

PSFN/LONDRINA/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR

Londrina
 R$                                     1.438,33 

CÁLCULO VALE TRANSPORTE RECEPCIONISTA
LOCAL

Foz do Iguaçu

Maringá

SRA/PR

SALÁRIO BASE

Guarapuava

Atividades de Auxiliar Administrativo PSFN/LONDRINA/PR
PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR

PFN/PR

SRA/PR

TOTAL

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

PFN/PR

PFN/PR

mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
mailto:licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com


009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.714,55R$                     1.680,91R$                

1.616,36R$                     1.714,55R$                     1.680,91R$                

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 134,70R$                         142,88R$                         140,08R$                   
B 8,33% 134,70R$                         142,88R$                         140,08R$                   
C 2,78% 44,90R$                           47,63R$                           46,69R$                      

19,44% 314,29R$                         333,38R$                         326,84R$                   

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 386,13R$                         409,59R$                         401,55R$                   
B 2,50% 48,27R$                           51,20R$                           50,19R$                      
C 1,50% 28,96R$                           30,72R$                           30,12R$                      
D 1,50% 28,96R$                           30,72R$                           30,12R$                      
E 1,00% 19,31R$                           20,48R$                           20,08R$                      
F 0,60% 11,58R$                           12,29R$                           12,05R$                      
G 0,20% 3,86R$                             4,10R$                             4,02R$                        
H 8,00% 154,45R$                         163,83R$                         160,62R$                   

35,30% 681,52R$                         722,92R$                         708,74R$                   

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 167,02R$                         161,13R$                         163,15R$                   
B 477,97R$                         606,67R$                         606,67R$                   
C 25,00R$                           26,00R$                           26,00R$                      
D 75,50R$                           81,00R$                           81,00R$                      

745,48R$                         874,79R$                         876,81R$                   

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,79R$                             7,20R$                             7,06R$                        
B 0,034% 0,54R$                             0,58R$                             0,56R$                        
C 0,17% 2,75R$                             2,91R$                             2,86R$                        
D 1,94% 31,43R$                           33,34R$                           32,68R$                      
E 0,686% 11,09R$                           11,77R$                           11,54R$                      
F 0,78% 12,54R$                           13,30R$                           13,04R$                      

4,03% 65,15R$                           69,10R$                           67,75R$                     

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                                -R$                                -R$                          
B 0,28% 4,49R$                             4,76R$                             4,67R$                        
C 0,02% 0,32R$                             0,34R$                             0,34R$                        
D 0,05% 0,81R$                             0,86R$                             0,84R$                        
E 0,02% 0,32R$                             0,34R$                             0,34R$                        
F 0,00% -R$                                -R$                                -R$                          

0,37% 5,94R$                             6,31R$                             6,18R$                        

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 14,98R$                           14,98R$                           14,98R$                      
B -R$                                -R$                                -R$                          

14,98R$                           14,98R$                           14,98R$                     

3.443,73R$                     3.736,03R$                     3.682,21R$                

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,53R$                           18,68R$                           17,67R$                      

3.460,26R$                     3.754,71R$                     3.699,88R$                

B 0,50% 17,30R$                           18,77R$                           18,50R$                      
C 3.477,56R$                     3.773,48R$                     3.718,38R$                

3,00% 114,21R$                         123,92R$                         122,11R$                   
0,65% 24,74R$                           26,85R$                           26,46R$                      

5,00% 190,34R$                         206,54R$                         203,52R$                   
8,65% 363,12R$                         394,77R$                         388,27R$                   
0,9135 3.806,85R$                     4.130,79R$                     4.070,48R$                

A 1.616,36R$                     1.714,55R$                     1.680,91R$                
B 1.741,30R$                     1.931,10R$                     1.912,39R$                
C 65,15R$                           69,10R$                           67,75R$                      
D 59,14% 5,94R$                             6,31R$                             6,18R$                        
E 14,98R$                           14,98R$                           14,98R$                      

3.443,73R$                     3.736,03R$                     3.682,21R$                
F 10,60% 363,12R$                         394,77R$                         388,27R$                   

3.806,85R$                     4.130,79R$                     4.070,48R$                

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

SRA/PR 4.070,48R$                          1 4.070,48R$      3 11.420,56R$                   12.392,38R$                   12.211,43R$              

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.806,85R$                     4.130,79R$                     4.070,48R$                
B 11.420,56R$                   12.392,38R$                   12.211,43R$             

C 12 137.046,72R$                 148.708,58R$                 146.537,15R$           

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Recepcionista

VALOR GLOBAL 
DESCRIÇÃO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)
Valor total do empregado

Tributos   
C.1. Tributos Federais 
COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos   

Lucro  

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
Total

 Insumos diversos

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte
Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Aviso Prévio indenizado      

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          
Férias 
Adicional de Férias

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                              
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Recepcionista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Atividades de Recepcionista 3

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

Município/UF: Curitiba/PR

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

SRA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.714,55R$                    1.680,91R$                   

1.616,36R$                    1.714,55R$                    1.680,91R$                   

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 134,70R$                        142,88R$                        140,08R$                       
B 8,33% 134,70R$                        142,88R$                        140,08R$                       
C 2,78% 44,90R$                          47,63R$                          46,69R$                         

19,44% 314,29R$                        333,38R$                        326,84R$                      

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 386,13R$                        409,59R$                        401,55R$                       
B 2,50% 48,27R$                          51,20R$                          50,19R$                         
C 1,50% 28,96R$                          30,72R$                          30,12R$                         
D 1,50% 28,96R$                          30,72R$                          30,12R$                         
E 1,00% 19,31R$                          20,48R$                          20,08R$                         
F 0,60% 11,58R$                          12,29R$                          12,05R$                         
G 0,20% 3,86R$                            4,10R$                            4,02R$                           
H 8,00% 154,45R$                        163,83R$                        160,62R$                       

35,30% 681,52R$                        722,92R$                        708,74R$                      

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 114,22R$                        108,33R$                        110,35R$                       
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                       
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                         
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                         

692,68R$                        821,99R$                        824,01R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,79R$                            7,20R$                            7,06R$                           
B 0,034% 0,54R$                            0,58R$                            0,56R$                           
C 0,17% 2,75R$                            2,91R$                            2,86R$                           
D 1,94% 31,43R$                          33,34R$                          32,68R$                         
E 0,686% 11,09R$                          11,77R$                          11,54R$                         
F 0,78% 12,54R$                          13,30R$                          13,04R$                         

4,03% 65,15R$                          69,10R$                          67,75R$                        

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                             
B 0,28% 4,49R$                            4,76R$                            4,67R$                           
C 0,02% 0,32R$                            0,34R$                            0,34R$                           
D 0,05% 0,81R$                            0,86R$                            0,84R$                           
E 0,02% 0,32R$                            0,34R$                            0,34R$                           
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                             

0,37% 5,94R$                            6,31R$                            6,18R$                          

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 14,98R$                          14,98R$                          14,98R$                         
B -R$                              -R$                              -R$                             

14,98R$                          14,98R$                          14,98R$                        

3.390,93R$                    3.683,23R$                    3.629,41R$                   

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,28R$                          18,42R$                          17,42R$                         

3.407,21R$                     3.701,64R$                     3.646,83R$                   

B 0,50% 17,04R$                          18,51R$                          18,23R$                         
C 3.424,24R$                     3.720,15R$                     3.665,06R$                   

3,00% 111,24R$                        120,85R$                        119,06R$                       
0,65% 24,10R$                          26,18R$                          25,80R$                         

4,00% 148,32R$                        161,13R$                        158,75R$                       
7,65% 316,97R$                        345,09R$                        339,26R$                       
0,9235 3.707,90R$                     4.028,32R$                     3.968,66R$                   

A 1.616,36R$                     1.714,55R$                     1.680,91R$                   
B 1.688,50R$                     1.878,30R$                     1.859,59R$                   
C 65,15R$                          69,10R$                          67,75R$                         
D 59,14% 5,94R$                            6,31R$                            6,18R$                           
E 14,98R$                          14,98R$                          14,98R$                         

3.390,93R$                    3.683,23R$                    3.629,41R$                   
F 9,40% 316,97R$                        345,09R$                        339,26R$                       

3.707,90R$                    4.028,32R$                    3.968,66R$                   

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/LONDRINA/PR 3.968,66R$                         1 3.968,66R$      1 3.707,90R$                     4.028,32R$                     3.968,66R$                   

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.707,90R$                    4.028,32R$                    3.968,66R$                   
B 3.707,90R$                    4.028,32R$                    3.968,66R$                   

C 12 44.494,75R$                  48.339,81R$                  47.623,97R$                 

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Londrina/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA

Atividades de Recepcionista 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Recepcionista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Recepcionista

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.714,55R$                    1.680,91R$                  

1.616,36R$                    1.714,55R$                    1.680,91R$                 

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 134,70R$                        142,88R$                        140,08R$                     
B 8,33% 134,70R$                        142,88R$                        140,08R$                     
C 2,78% 44,90R$                          47,63R$                          46,69R$                       

19,44% 314,29R$                        333,38R$                        326,84R$                     

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 386,13R$                        409,59R$                        401,55R$                     
B 2,50% 48,27R$                          51,20R$                          50,19R$                       
C 1,50% 28,96R$                          30,72R$                          30,12R$                       
D 1,50% 28,96R$                          30,72R$                          30,12R$                       
E 1,00% 19,31R$                          20,48R$                          20,08R$                       
F 0,60% 11,58R$                          12,29R$                          12,05R$                       
G 0,20% 3,86R$                            4,10R$                            4,02R$                         
H 8,00% 154,45R$                        163,83R$                        160,62R$                     

35,30% 681,52R$                        722,92R$                        708,74R$                     

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 114,22R$                        108,33R$                        110,35R$                     
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                     
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                       
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                       

692,68R$                        821,99R$                        824,01R$                     

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,79R$                            7,20R$                            7,06R$                         
B 0,034% 0,54R$                            0,58R$                            0,56R$                         
C 0,17% 2,75R$                            2,91R$                            2,86R$                         
D 1,94% 31,43R$                          33,34R$                          32,68R$                       
E 0,686% 11,09R$                          11,77R$                          11,54R$                       
F 0,78% 12,54R$                          13,30R$                          13,04R$                       

4,03% 65,15R$                          69,10R$                          67,75R$                       

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                           
B 0,28% 4,49R$                            4,76R$                            4,67R$                         
C 0,02% 0,32R$                            0,34R$                            0,34R$                         
D 0,05% 0,81R$                            0,86R$                            0,84R$                         
E 0,02% 0,32R$                            0,34R$                            0,34R$                         
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                           

0,37% 5,94R$                            6,31R$                            6,18R$                         

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 14,98R$                          14,98R$                          14,98R$                       
B -R$                              -R$                              -R$                           

14,98R$                          14,98R$                          14,98R$                       

3.390,93R$                    3.683,23R$                    3.629,41R$                 

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,28R$                          18,42R$                          17,42R$                       

3.407,21R$                     3.701,64R$                     3.646,83R$                  

B 0,50% 17,04R$                          18,51R$                          18,23R$                       
C 3.424,24R$                     3.720,15R$                     3.665,06R$                  

3,00% 110,05R$                        119,55R$                        117,78R$                     
0,65% 23,84R$                          25,90R$                          25,52R$                       

3,00% 110,05R$                        119,55R$                        117,78R$                     
6,65% 277,25R$                        301,94R$                        296,74R$                     
0,9335 3.668,18R$                     3.985,16R$                     3.926,15R$                  

A 1.616,36R$                     1.714,55R$                     1.680,91R$                  
B 1.688,50R$                     1.878,30R$                     1.859,59R$                  
C 65,15R$                          69,10R$                          67,75R$                       
D 59,14% 5,94R$                            6,31R$                            6,18R$                         
E 14,98R$                          14,98R$                          14,98R$                       

3.390,93R$                    3.683,23R$                    3.629,41R$                 
F 8,22% 277,25R$                        301,94R$                        296,74R$                     

3.668,18R$                    3.985,16R$                    3.926,15R$                 

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/MARINGÁ/PR 3.926,15R$                         1 3.926,15R$      1 3.668,18R$                     3.985,16R$                     3.926,15R$                  

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.668,18R$                    3.985,16R$                    3.926,15R$                 
B 3.668,18R$                    3.985,16R$                    3.926,15R$                 

C 12 44.018,11R$                  47.821,97R$                  47.113,81R$               

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/MARINGÁ/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Maringá/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) RECEPCIONISTA

Atividades de Recepcionista 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Recepcionista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Recepcionista

DESCRIÇÃO
VALOR GLOBAL 

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$               

1.279,09R$                    1.330,00R$                    1.330,00R$              

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                  
B 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                  
C 2,78% 35,53R$                          36,94R$                          36,94R$                    

19,44% 248,71R$                        258,61R$                        258,61R$                 

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 305,56R$                        317,72R$                        317,72R$                  
B 2,50% 38,20R$                          39,72R$                          39,72R$                    
C 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                    
D 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                    
E 1,00% 15,28R$                          15,89R$                          15,89R$                    
F 0,60% 9,17R$                            9,53R$                            9,53R$                      
G 0,20% 3,06R$                            3,18R$                            3,18R$                      
H 8,00% 122,22R$                        127,09R$                        127,09R$                  

35,30% 539,31R$                        560,78R$                        560,78R$                 

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 187,25R$                        184,20R$                        184,20R$                  
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                  
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                    
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                    

765,72R$                        897,87R$                        897,87R$                 

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,37R$                            5,59R$                            5,59R$                      
B 0,034% 0,43R$                            0,45R$                            0,45R$                      
C 0,17% 2,17R$                            2,26R$                            2,26R$                      
D 1,94% 24,87R$                          25,86R$                          25,86R$                    
E 0,686% 8,78R$                            9,13R$                            9,13R$                      
F 0,78% 9,93R$                            10,32R$                          10,32R$                    

4,03% 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                    

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                        
B 0,28% 3,55R$                            3,69R$                            3,69R$                      
C 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                      
D 0,05% 0,64R$                            0,67R$                            0,67R$                      
E 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                      
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                        

0,37% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                      

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    
B -R$                              -R$                              -R$                        

13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    

2.902,40R$                    3.119,06R$                    3.119,06R$              

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 13,93R$                          15,60R$                          14,97R$                    

2.916,34R$                     3.134,66R$                     3.134,03R$               

B 0,50% 14,58R$                          15,67R$                          15,67R$                    
C 2.930,92R$                     3.150,33R$                     3.149,70R$               

3,00% 96,25R$                          103,46R$                        103,44R$                  
0,65% 20,85R$                          22,42R$                          22,41R$                    

5,00% 160,42R$                        172,43R$                        172,40R$                  
8,65% 306,04R$                        329,58R$                        328,89R$                  
0,9135 3.208,45R$                     3.448,64R$                     3.447,95R$               

A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$               
B 1.553,75R$                     1.717,26R$                     1.717,26R$               
C 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                    
D 59,14% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                      
E 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    

2.902,40R$                    3.119,06R$                    3.119,06R$              
F 10,60% 306,04R$                        329,58R$                        328,89R$                  

3.208,45R$                    3.448,64R$                    3.447,95R$              

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

SRA/PR  R$                         3.447,95 1            3.447,95 3                           9.625,34                         10.345,91                  10.343,85 
PFN/PR 3.447,95R$                         1 3.447,95R$      3 9.625,34R$                     10.345,91R$                   10.343,85R$             

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.208,45R$                    3.448,64R$                    3.447,95R$              
B 19.250,69R$                  20.691,83R$                  20.687,71R$            

C 12 231.008,27R$                248.301,92R$                248.252,51R$          

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

SRA E PFN/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.463,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONTÍNUO

Atividades de Contínuo 6

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Atividades de Contínuo

Tipo de Serviço

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024

1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$               

1.279,09R$                    1.330,00R$                    1.330,00R$              

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                  
B 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                  
C 2,78% 35,53R$                          36,94R$                          36,94R$                    

19,44% 248,71R$                        258,61R$                        258,61R$                 

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 305,56R$                        317,72R$                        317,72R$                  
B 2,50% 38,20R$                          39,72R$                          39,72R$                    
C 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                    
D 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                    
E 1,00% 15,28R$                          15,89R$                          15,89R$                    
F 0,60% 9,17R$                            9,53R$                            9,53R$                      
G 0,20% 3,06R$                            3,18R$                            3,18R$                      
H 8,00% 122,22R$                        127,09R$                        127,09R$                  

35,30% 539,31R$                        560,78R$                        560,78R$                 

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 121,25R$                        118,20R$                        118,20R$                  
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                  
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                    
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                    

699,72R$                        831,87R$                        831,87R$                 

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,37R$                            5,59R$                            5,59R$                      
B 0,034% 0,43R$                            0,45R$                            0,45R$                      
C 0,17% 2,17R$                            2,26R$                            2,26R$                      
D 1,94% 24,87R$                          25,86R$                          25,86R$                    
E 0,686% 8,78R$                            9,13R$                            9,13R$                      
F 0,78% 9,93R$                            10,32R$                          10,32R$                    

4,03% 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                    

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                        
B 0,28% 3,55R$                            3,69R$                            3,69R$                      
C 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                      
D 0,05% 0,64R$                            0,67R$                            0,67R$                      
E 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                      
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                        

0,37% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                      

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    
B -R$                              -R$                              -R$                        

13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    

2.836,40R$                    3.053,06R$                    3.053,06R$              

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 13,61R$                          15,27R$                          14,65R$                    

2.850,02R$                     3.068,33R$                     3.067,72R$               

B 0,50% 14,25R$                          15,34R$                          15,34R$                    
C 2.864,27R$                     3.083,67R$                     3.083,06R$               

3,00% 94,06R$                          100,17R$                        101,25R$                  
0,65% 20,38R$                          21,70R$                          21,94R$                    

5,00% 156,77R$                        133,56R$                        168,75R$                  
8,65% 299,08R$                        286,05R$                        321,93R$                  
0,9135 3.135,49R$                     3.339,11R$                     3.374,99R$               

A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$               
B 1.487,75R$                     1.651,26R$                     1.651,26R$               
C 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                    
D 59,14% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                      
E 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    

2.836,40R$                    3.053,06R$                    3.053,06R$              
F 10,60% 299,08R$                        286,05R$                        321,93R$                  

3.135,49R$                    3.339,11R$                    3.374,99R$              

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

PSFN/FOZ DO 

IGUAÇU/PR
 R$                         3.374,99 1            3.374,99 1                           3.135,49                           3.339,11                     3.374,99 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.135,49R$                    3.339,11R$                    3.374,99R$              
B 3.135,49R$                    3.339,11R$                    3.374,99R$              

C 12 37.625,87R$                  40.069,33R$                  40.499,91R$            

Foz do Iguaçu, 21 de dezembro de 2023

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Contínuo

DESCRIÇÃO

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 Insumos diversos

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Total

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Salário Educação

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.463,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONTÍNUO

Atividades de Contínuo 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Foz do Iguaçu/PR

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

VALOR GLOBAL 
4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 5 : Insumos Diversos

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

Número de meses de execução contratual:



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$               

1.279,09R$                    1.330,00R$                    1.330,00R$               

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                   
B 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                   
C 2,78% 35,53R$                          36,94R$                          36,94R$                     

19,44% 248,71R$                        258,61R$                        258,61R$                  

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 305,56R$                        317,72R$                        317,72R$                   
B 2,50% 38,20R$                          39,72R$                          39,72R$                     
C 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                     
D 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                     
E 1,00% 15,28R$                          15,89R$                          15,89R$                     
F 0,60% 9,17R$                            9,53R$                            9,53R$                       
G 0,20% 3,06R$                            3,18R$                            3,18R$                       
H 8,00% 122,22R$                        127,09R$                        127,09R$                   

35,30% 539,31R$                        560,78R$                        560,78R$                  

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 99,25R$                          118,20R$                        96,20R$                     
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                   
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                     
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                     

677,72R$                        831,87R$                        809,87R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,37R$                            5,59R$                            5,59R$                       
B 0,034% 0,43R$                            0,45R$                            0,45R$                       
C 0,17% 2,17R$                            2,26R$                            2,26R$                       
D 1,94% 24,87R$                          25,86R$                          25,86R$                     
E 0,686% 8,78R$                            9,13R$                            9,13R$                       
F 0,78% 9,93R$                            10,32R$                          10,32R$                     

4,03% 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                    

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                         
B 0,28% 3,55R$                            3,69R$                            3,69R$                       
C 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                       
D 0,05% 0,64R$                            0,67R$                            0,67R$                       
E 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                       
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                         

0,37% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                      

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                     
B -R$                              -R$                              -R$                         

13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                    

2.814,40R$                    3.053,06R$                    3.031,06R$               

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 13,51R$                          15,27R$                          14,55R$                     

2.827,91R$                     3.068,33R$                     3.045,61R$               

B 0,50% 14,14R$                          15,34R$                          15,23R$                     
C 2.842,05R$                     3.083,67R$                     3.060,84R$               

3,00% 93,34R$                          101,27R$                        100,52R$                   
0,65% 20,22R$                          21,94R$                          21,78R$                     

5,00% 155,56R$                        168,78R$                        167,53R$                   
8,65% 296,76R$                        322,60R$                        319,61R$                   
0,9135 3.111,17R$                     3.375,66R$                     3.350,67R$               

A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$               
B 1.465,75R$                     1.651,26R$                     1.629,26R$               
C 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                     
D 59,14% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                       
E 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                     

2.814,40R$                    3.053,06R$                    3.031,06R$               
F 10,60% 296,76R$                        322,60R$                        319,61R$                   

3.111,17R$                    3.375,66R$                    3.350,67R$               

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

PSFN/UMUARAMA/PR  R$                         3.350,67 1            3.350,67 1                           3.111,17                           3.375,66                     3.350,67 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.111,17R$                    3.375,66R$                    3.350,67R$               
B 3.111,17R$                    3.375,66R$                    3.350,67R$               

C 12 37.334,03R$                  40.507,97R$                  40.208,07R$             

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/UMUARAMA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Umuarama/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.463,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONTÍNUO

Atividades de Contínuo 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor Mensal do Serviço

Atividades de Contínuo

DESCRIÇÃO
Valor proposto por unidade de media

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$             

1.279,09R$                    1.330,00R$                    1.330,00R$             

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                 
B 8,33% 106,59R$                        110,83R$                        110,83R$                 
C 2,78% 35,53R$                          36,94R$                          36,94R$                   

19,44% 248,71R$                        258,61R$                        258,61R$                

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 305,56R$                        317,72R$                        317,72R$                 
B 2,50% 38,20R$                          39,72R$                          39,72R$                   
C 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                   
D 1,50% 22,92R$                          23,83R$                          23,83R$                   
E 1,00% 15,28R$                          15,89R$                          15,89R$                   
F 0,60% 9,17R$                            9,53R$                            9,53R$                     
G 0,20% 3,06R$                            3,18R$                            3,18R$                     
H 8,00% 122,22R$                        127,09R$                        127,09R$                 

35,30% 539,31R$                        560,78R$                        560,78R$                

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 77,25R$                          74,20R$                          74,20R$                   
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                 
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                   
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                   

655,72R$                        787,87R$                        787,87R$                

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,37R$                            5,59R$                            5,59R$                     
B 0,034% 0,43R$                            0,45R$                            0,45R$                     
C 0,17% 2,17R$                            2,26R$                            2,26R$                     
D 1,94% 24,87R$                          25,86R$                          25,86R$                   
E 0,686% 8,78R$                            9,13R$                            9,13R$                     
F 0,78% 9,93R$                            10,32R$                          10,32R$                   

4,03% 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                   

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                       
B 0,28% 3,55R$                            3,69R$                            3,69R$                     
C 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                     
D 0,05% 0,64R$                            0,67R$                            0,67R$                     
E 0,02% 0,26R$                            0,27R$                            0,27R$                     
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                       

0,37% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                     

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                   
B -R$                              -R$                              -R$                       

13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                   

2.792,40R$                    3.009,06R$                    3.009,06R$             

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 13,40R$                          15,05R$                          14,44R$                   

2.805,81R$                     3.024,11R$                     3.023,51R$             

B 0,50% 14,03R$                          15,12R$                          15,12R$                   
C 2.819,84R$                     3.039,23R$                     3.038,62R$             

3,00% 92,61R$                          99,81R$                          99,79R$                   
0,65% 20,06R$                          21,63R$                          21,62R$                   

5,00% 154,34R$                        166,35R$                        166,32R$                 
8,65% 294,45R$                        317,95R$                        317,29R$                 
0,9135 3.086,85R$                     3.327,01R$                     3.326,35R$             

A 1.279,09R$                     1.330,00R$                     1.330,00R$             
B 1.443,75R$                     1.607,26R$                     1.607,26R$             
C 51,55R$                          53,60R$                          53,60R$                   
D 59,14% 4,70R$                            4,89R$                            4,89R$                     
E 13,31R$                          13,31R$                          13,31R$                   

2.792,40R$                    3.009,06R$                    3.009,06R$             
F 10,60% 294,45R$                        317,95R$                        317,29R$                 

3.086,85R$                    3.327,01R$                    3.326,35R$             

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

PSFN/GUARAPUAVA/PR  R$                         3.326,35 1            3.326,35 1                           3.086,85                           3.327,01                    3.326,35 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.086,85R$                    3.327,01R$                    3.326,35R$             
B 3.086,85R$                    3.327,01R$                    3.326,35R$             

C 12 37.042,19R$                  39.924,18R$                  39.916,23R$           

Foz do Iguaçu, 21 de dezembro de 2023

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Contínuo

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Salário Educação

Salário Normativo da Categora Profissional 1.463,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) CONTÍNUO

Atividades de Contínuo 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/GUARAPUAVA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Guarapuava/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.383,33R$                     1.438,33R$                    1.438,33R$                   

1.383,33R$                    1.438,33R$                   1.438,33R$                  

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 115,28R$                        119,86R$                       119,86R$                      
B 8,33% 115,28R$                        119,86R$                       119,86R$                      
C 2,78% 38,43R$                          39,95R$                         39,95R$                        

19,44% 268,98R$                        279,68R$                       279,68R$                      

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 330,46R$                        343,60R$                       343,60R$                      
B 2,50% 41,31R$                          42,95R$                         42,95R$                        
C 1,50% 24,78R$                          25,77R$                         25,77R$                        
D 1,50% 24,78R$                          25,77R$                         25,77R$                        
E 1,00% 16,52R$                          17,18R$                         17,18R$                        
F 0,60% 9,91R$                            10,31R$                         10,31R$                        
G 0,20% 3,30R$                            3,44R$                           3,44R$                          
H 8,00% 132,19R$                        137,44R$                       137,44R$                      

35,30% 583,27R$                        606,46R$                       606,46R$                      

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 181,00R$                        177,70R$                       177,70R$                      
B 477,97R$                        606,67R$                       606,67R$                      
C 25,00R$                          26,00R$                         26,00R$                        
D 75,50R$                          81,00R$                         81,00R$                        

759,47R$                        891,37R$                       891,37R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,81R$                            6,04R$                           6,04R$                          
B 0,034% 0,46R$                            0,48R$                           0,48R$                          
C 0,17% 2,35R$                            2,45R$                           2,45R$                          
D 1,94% 26,90R$                          27,97R$                         27,97R$                        
E 0,686% 9,50R$                            9,87R$                           9,87R$                          
F 0,78% 10,73R$                          11,16R$                         11,16R$                        

4,03% 55,75R$                          57,97R$                         57,97R$                        

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                             -R$                            
B 0,28% 3,84R$                            4,00R$                           4,00R$                          
C 0,02% 0,28R$                            0,29R$                           0,29R$                          
D 0,05% 0,69R$                            0,72R$                           0,72R$                          
E 0,02% 0,28R$                            0,29R$                           0,29R$                          
F 0,00% -R$                              -R$                             -R$                            

0,37% 5,09R$                            5,29R$                           5,29R$                          

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                         12,48R$                        
B -R$                              -R$                             -R$                            

12,48R$                          12,48R$                         12,48R$                        

3.068,37R$                    3.291,57R$                   3.291,57R$                  

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 14,73R$                          16,46R$                         15,80R$                        

3.083,09R$                     3.308,03R$                    3.307,37R$                   

B 0,50% 15,42R$                          16,54R$                         16,54R$                        
C 3.098,51R$                     3.324,57R$                    3.323,91R$                   

3,00% 101,76R$                        109,18R$                       109,16R$                      
0,65% 22,05R$                          23,66R$                         23,65R$                        

5,00% 169,60R$                        181,97R$                       181,93R$                      
8,65% 323,54R$                        347,80R$                       347,08R$                      
0,9135 3.391,91R$                     3.639,37R$                    3.638,65R$                   

A 1.383,33R$                     1.438,33R$                    1.438,33R$                   
B 1.611,72R$                     1.777,50R$                    1.777,50R$                   
C 55,75R$                          57,97R$                         57,97R$                        
D 59,14% 5,09R$                            5,29R$                           5,29R$                          
E 12,48R$                          12,48R$                         12,48R$                        

3.068,37R$                    3.291,57R$                   3.291,57R$                  
F 10,60% 323,54R$                        347,80R$                       347,08R$                      

3.391,91R$                    3.639,37R$                   3.638,65R$                  

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

SRA/PR  R$                         3.638,65 1            3.638,65 2                           6.783,82                          7.278,75                         7.277,30 
PFN/PR 3.638,65R$                         1 3.638,65R$      2                           6.783,82 7.278,75R$                    7.277,30R$                   

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.391,91R$                    3.639,37R$                   3.638,65R$                  
B 13.567,64R$                  14.557,49R$                 14.554,59R$                

C 12 162.811,65R$                174.689,90R$               174.655,13R$              

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

SRA E PFN/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.726,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TELEFONISTA

Atividades de Telefonista 4

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Telefonista

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.383,33R$                     1.438,33R$                     1.438,33R$            

1.383,33R$                    1.438,33R$                    1.438,33R$            

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 115,28R$                        119,86R$                        119,86R$               
B 8,33% 115,28R$                        119,86R$                        119,86R$               
C 2,78% 38,43R$                          39,95R$                          39,95R$                 

19,44% 268,98R$                        279,68R$                        279,68R$               

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 330,46R$                        343,60R$                        343,60R$               
B 2,50% 41,31R$                          42,95R$                          42,95R$                 
C 1,50% 24,78R$                          25,77R$                          25,77R$                 
D 1,50% 24,78R$                          25,77R$                          25,77R$                 
E 1,00% 16,52R$                          17,18R$                          17,18R$                 
F 0,60% 9,91R$                            10,31R$                          10,31R$                 
G 0,20% 3,30R$                            3,44R$                            3,44R$                    
H 8,00% 132,19R$                        137,44R$                        137,44R$               

35,30% 583,27R$                        606,46R$                        606,46R$               

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 128,20R$                        124,90R$                        124,90R$               
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$               
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                 
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                 

706,67R$                        838,57R$                        838,57R$               

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,81R$                            6,04R$                            6,04R$                    
B 0,034% 0,46R$                            0,48R$                            0,48R$                    
C 0,17% 2,35R$                            2,45R$                            2,45R$                    
D 1,94% 26,90R$                          27,97R$                          27,97R$                 
E 0,686% 9,50R$                            9,87R$                            9,87R$                    
F 0,78% 10,73R$                          11,16R$                          11,16R$                 

4,03% 55,75R$                          57,97R$                          57,97R$                 

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                      
B 0,28% 3,84R$                            4,00R$                            4,00R$                    
C 0,02% 0,28R$                            0,29R$                            0,29R$                    
D 0,05% 0,69R$                            0,72R$                            0,72R$                    
E 0,02% 0,28R$                            0,29R$                            0,29R$                    
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                      

0,37% 5,09R$                            5,29R$                            5,29R$                    

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                 
B -R$                              -R$                              -R$                      

12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                 

3.015,57R$                    3.238,77R$                    3.238,77R$            

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 14,47R$                          16,19R$                          15,55R$                 

3.030,04R$                     3.254,96R$                     3.254,32R$            

B 0,50% 15,15R$                          16,27R$                          16,27R$                 
C 3.045,19R$                     3.271,24R$                     3.270,59R$            

3,00% 98,92R$                          106,27R$                        106,25R$               
0,65% 21,43R$                          23,02R$                          23,02R$                 

4,00% 131,90R$                        141,69R$                        141,66R$               
7,65% 281,88R$                        303,45R$                        302,74R$               
0,9235 3.297,44R$                     3.542,22R$                     3.541,51R$            

A 1.383,33R$                     1.438,33R$                     1.438,33R$            
B 1.558,92R$                     1.724,70R$                     1.724,70R$            
C 55,75R$                          57,97R$                          57,97R$                 
D 59,14% 5,09R$                            5,29R$                            5,29R$                    
E 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                 

3.015,57R$                    3.238,77R$                    3.238,77R$            
F 9,40% 281,88R$                        303,45R$                        302,74R$               

3.297,44R$                    3.542,22R$                    3.541,51R$            

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal 

Total do Serviço

PSFN/LONDRINA/PR  R$                         3.541,51 1            3.541,51 1                           3.297,44                           3.542,22                  3.541,51 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.297,44R$                    3.542,22R$                    3.541,51R$            
B 3.297,44R$                    3.542,22R$                    3.541,51R$            

C 12 39.569,34R$                  42.506,61R$                  42.498,15R$         

Foz do Iguaçu, 21 de dezembro de 2023

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Telefonista

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Salário Educação

Salário Normativo da Categora Profissional 1.726,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TELEFONISTA

Atividades de Telefonista 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Londrina/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.383,33R$                     1.438,33R$                     1.438,33R$                   

1.383,33R$                    1.438,33R$                    1.438,33R$                  

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 115,28R$                        119,86R$                        119,86R$                      
B 8,33% 115,28R$                        119,86R$                        119,86R$                      
C 2,78% 38,43R$                          39,95R$                          39,95R$                        

19,44% 268,98R$                        279,68R$                        279,68R$                      

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 330,46R$                        343,60R$                        343,60R$                      
B 2,50% 41,31R$                          42,95R$                          42,95R$                        
C 1,50% 24,78R$                          25,77R$                          25,77R$                        
D 1,50% 24,78R$                          25,77R$                          25,77R$                        
E 1,00% 16,52R$                          17,18R$                          17,18R$                        
F 0,60% 9,91R$                            10,31R$                          10,31R$                        
G 0,20% 3,30R$                            3,44R$                            3,44R$                          
H 8,00% 132,19R$                        137,44R$                        137,44R$                      

35,30% 583,27R$                        606,46R$                        606,46R$                      

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 128,20R$                        124,90R$                        124,90R$                      
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                      
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                        
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                        

706,67R$                        838,57R$                        838,57R$                      

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,81R$                            6,04R$                            6,04R$                          
B 0,034% 0,46R$                            0,48R$                            0,48R$                          
C 0,17% 2,35R$                            2,45R$                            2,45R$                          
D 1,94% 26,90R$                          27,97R$                          27,97R$                        
E 0,686% 9,50R$                            9,87R$                            9,87R$                          
F 0,78% 10,73R$                          11,16R$                          11,16R$                        

4,03% 55,75R$                          57,97R$                          57,97R$                        

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                            
B 0,28% 3,84R$                            4,00R$                            4,00R$                          
C 0,02% 0,28R$                            0,29R$                            0,29R$                          
D 0,05% 0,69R$                            0,72R$                            0,72R$                          
E 0,02% 0,28R$                            0,29R$                            0,29R$                          
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                            

0,37% 5,09R$                            5,29R$                            5,29R$                          

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                        
B -R$                              -R$                              -R$                            

12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                        

3.015,57R$                    3.238,77R$                    3.238,77R$                  

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 14,47R$                          16,19R$                          15,55R$                        

3.030,04R$                     3.254,96R$                     3.254,32R$                   

B 0,50% 15,15R$                          16,27R$                          16,27R$                        
C 3.045,19R$                     3.271,24R$                     3.270,59R$                   

3,00% 97,86R$                          105,13R$                        105,11R$                      
0,65% 21,20R$                          22,78R$                          22,77R$                        

3,00% 97,86R$                          105,13R$                        105,11R$                      
6,65% 246,56R$                        265,50R$                        264,81R$                      
0,9335 3.262,12R$                     3.504,27R$                     3.503,57R$                   

A 1.383,33R$                     1.438,33R$                     1.438,33R$                   
B 1.558,92R$                     1.724,70R$                     1.724,70R$                   
C 55,75R$                          57,97R$                          57,97R$                        
D 59,14% 5,09R$                            5,29R$                            5,29R$                          
E 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                        

3.015,57R$                    3.238,77R$                    3.238,77R$                  
F 8,22% 246,56R$                        265,50R$                        264,81R$                      

3.262,12R$                    3.504,27R$                    3.503,57R$                  

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/MARINGÁ/PR  R$                         3.503,57 1            3.503,57 1                           3.262,12                           3.504,27                         3.503,57 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.262,12R$                    3.504,27R$                    3.503,57R$                  
B 3.262,12R$                    3.504,27R$                    3.503,57R$                  

C 12 39.145,46R$                  42.051,26R$                  42.042,89R$                

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/MARINGÁ/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Maringá/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4222-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.726,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TELEFONISTA

Atividades de Telefonista 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Telefonista

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.383,33R$                     1.438,33R$                     1.438,33R$                

1.383,33R$                    1.438,33R$                    1.438,33R$                

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 115,28R$                        119,86R$                        119,86R$                    
B 8,33% 115,28R$                        119,86R$                        119,86R$                    
C 2,78% 38,43R$                          39,95R$                          39,95R$                      

19,44% 268,98R$                        279,68R$                        279,68R$                   

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 330,46R$                        343,60R$                        343,60R$                    
B 2,50% 41,31R$                          42,95R$                          42,95R$                      
C 1,50% 24,78R$                          25,77R$                          25,77R$                      
D 1,50% 24,78R$                          25,77R$                          25,77R$                      
E 1,00% 16,52R$                          17,18R$                          17,18R$                      
F 0,60% 9,91R$                            10,31R$                          10,31R$                      
G 0,20% 3,30R$                            3,44R$                            3,44R$                        
H 8,00% 132,19R$                        137,44R$                        137,44R$                    

35,30% 583,27R$                        606,46R$                        606,46R$                   

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 71,00R$                          67,70R$                          67,70R$                      
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                    
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                      
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                      

649,47R$                        781,37R$                        781,37R$                   

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 5,81R$                            6,04R$                            6,04R$                        
B 0,034% 0,46R$                            0,48R$                            0,48R$                        
C 0,17% 2,35R$                            2,45R$                            2,45R$                        
D 1,94% 26,90R$                          27,97R$                          27,97R$                      
E 0,686% 9,50R$                            9,87R$                            9,87R$                        
F 0,78% 10,73R$                          11,16R$                          11,16R$                      

4,03% 55,75R$                          57,97R$                          57,97R$                      

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                          
B 0,28% 3,84R$                            4,00R$                            4,00R$                        
C 0,02% 0,28R$                            0,29R$                            0,29R$                        
D 0,05% 0,69R$                            0,72R$                            0,72R$                        
E 0,02% 0,28R$                            0,29R$                            0,29R$                        
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                          

0,37% 5,09R$                            5,29R$                            5,29R$                        

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                      
B -R$                              -R$                              -R$                          

12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                      

2.958,37R$                    3.181,57R$                    3.181,57R$                

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 14,20R$                          15,91R$                          15,27R$                      

2.972,57R$                     3.197,48R$                     3.196,84R$                

B 0,50% 14,86R$                          15,99R$                          15,98R$                      
C 2.987,43R$                     3.213,46R$                     3.212,82R$                

3,00% 98,11R$                          105,53R$                        105,51R$                    
0,65% 21,26R$                          22,87R$                          22,86R$                      

5,00% 163,52R$                        175,89R$                        175,85R$                    
8,65% 311,94R$                        336,18R$                        335,48R$                    
0,9135 3.270,31R$                     3.517,75R$                     3.517,05R$                

A 1.383,33R$                     1.438,33R$                     1.438,33R$                
B 1.501,72R$                     1.667,50R$                     1.667,50R$                
C 55,75R$                          57,97R$                          57,97R$                      
D 59,14% 5,09R$                            5,29R$                            5,29R$                        
E 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                      

2.958,37R$                    3.181,57R$                    3.181,57R$                
F 10,60% 311,94R$                        336,18R$                        335,48R$                    

3.270,31R$                    3.517,75R$                    3.517,05R$                

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

PSFN/GUARAPUAVA/PR  R$                         3.517,05 1            3.517,05 1                           3.270,31                           3.517,75                       3.517,05 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.270,31R$                    3.517,75R$                    3.517,05R$                
B 3.270,31R$                    3.517,75R$                    3.517,05R$                

C 12 39.243,72R$                  42.213,00R$                  42.204,60R$              

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Telefonista

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Salário Educação

Salário Normativo da Categora Profissional 1.726,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) TELEFONISTA

Atividades de Telefonista 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/GUARAPUAVA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Londrina/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.440,00R$                     1.540,00R$                  1.540,00R$                

1.440,00R$                    1.540,00R$                 1.540,00R$                

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 120,00R$                        128,33R$                     128,33R$                    
B 8,33% 120,00R$                        128,33R$                     128,33R$                    
C 2,78% 40,00R$                          42,78R$                       42,78R$                      

19,44% 280,00R$                        299,44R$                     299,44R$                   

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 344,00R$                        367,89R$                     367,89R$                    
B 2,50% 43,00R$                          45,99R$                       45,99R$                      
C 1,50% 25,80R$                          27,59R$                       27,59R$                      
D 1,50% 25,80R$                          27,59R$                       27,59R$                      
E 1,00% 17,20R$                          18,39R$                       18,39R$                      
F 0,60% 10,32R$                          11,04R$                       11,04R$                      
G 0,20% 3,44R$                            3,68R$                         3,68R$                        
H 8,00% 137,60R$                        147,16R$                     147,16R$                    

35,30% 607,16R$                        649,32R$                     649,32R$                   

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 177,60R$                        171,60R$                     171,60R$                    
B 477,97R$                        606,67R$                     606,67R$                    
C 25,00R$                          26,00R$                       26,00R$                      
D 75,50R$                          81,00R$                       81,00R$                      

756,07R$                        885,27R$                     885,27R$                   

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,05R$                            6,47R$                         6,47R$                        
B 0,034% 0,48R$                            0,52R$                         0,52R$                        
C 0,17% 2,45R$                            2,62R$                         2,62R$                        
D 1,94% 28,00R$                          29,94R$                       29,94R$                      
E 0,686% 9,88R$                            10,57R$                       10,57R$                      
F 0,78% 11,17R$                          11,95R$                       11,95R$                      

4,03% 58,04R$                          62,07R$                       62,07R$                      

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                           -R$                          
B 0,28% 4,00R$                            4,28R$                         4,28R$                        
C 0,02% 0,29R$                            0,31R$                         0,31R$                        
D 0,05% 0,72R$                            0,77R$                         0,77R$                        
E 0,02% 0,29R$                            0,31R$                         0,31R$                        
F 0,00% -R$                              -R$                           -R$                          

0,37% 5,30R$                            5,66R$                         5,66R$                        

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13,22R$                          13,22R$                       13,22R$                      
B 627,96R$                        627,96R$                     627,96R$                    

641,18R$                        641,18R$                     641,18R$                   

3.787,74R$                    4.082,95R$                 4.082,95R$                

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 18,18R$                          20,41R$                       19,60R$                      

3.805,93R$                     4.103,37R$                  4.102,55R$                

B 0,50% 19,03R$                          20,52R$                       20,51R$                      
C 3.824,96R$                     4.123,88R$                  4.123,06R$                

3,00% 125,61R$                        135,43R$                     135,40R$                    
0,65% 27,22R$                          29,34R$                       29,34R$                      

5,00% 209,36R$                        225,72R$                     225,67R$                    
8,65% 399,40R$                        431,43R$                     430,53R$                    
0,9135 4.187,14R$                     4.514,38R$                  4.513,48R$                

A 1.440,00R$                     1.540,00R$                  1.540,00R$                
B 1.643,23R$                     1.834,04R$                  1.834,04R$                
C 58,04R$                          62,07R$                       62,07R$                      
D 59,14% 5,30R$                            5,66R$                         5,66R$                        
E 641,18R$                        641,18R$                     641,18R$                    

3.787,74R$                    4.082,95R$                 4.082,95R$                
F 10,60% 399,40R$                        431,43R$                     430,53R$                    

4.187,14R$                    4.514,38R$                 4.513,48R$                

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

SRA/PR  R$                         4.513,48 1            4.513,48 4                         16.748,57                      18.057,50                    18.053,91 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 4.187,14R$                    4.514,38R$                 4.513,48R$                
B 16.748,57R$                  18.057,50R$               18.053,91R$              

C 12 200.982,87R$                216.690,06R$             216.646,94R$            

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

SRA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25
Salário Normativo da Categora Profissional 1.694,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) COPEIRA

Atividades de Copeira 4

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Materiais e insumos COPEIRAGEM 

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Copeira

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.680,91R$                     1.680,91R$               
B 31,82R$                          33,64R$                          33,64R$                     

1.648,18R$                    1.714,55R$                    1.714,55R$               

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 137,35R$                        142,88R$                        142,88R$                   
B 8,33% 137,35R$                        142,88R$                        142,88R$                   
C 2,78% 45,78R$                          47,63R$                          47,63R$                     

19,44% 320,48R$                        333,38R$                        333,38R$                  

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 393,73R$                        409,59R$                        409,59R$                   
B 2,50% 49,22R$                          51,20R$                          51,20R$                     
C 1,50% 29,53R$                          30,72R$                          30,72R$                     
D 1,50% 29,53R$                          30,72R$                          30,72R$                     
E 1,00% 19,69R$                          20,48R$                          20,48R$                     
F 0,60% 11,81R$                          12,29R$                          12,29R$                     
G 0,20% 3,94R$                            4,10R$                            4,10R$                       
H 8,00% 157,49R$                        163,83R$                        163,83R$                   

35,30% 694,94R$                        722,92R$                        722,92R$                  

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 167,02R$                        163,15R$                        163,15R$                   
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                   
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                     
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                     

745,48R$                        876,81R$                        876,81R$                  

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,92R$                            0,58R$                            7,20R$                       
B 0,034% 0,55R$                            0,05R$                            0,58R$                       
C 0,17% 2,80R$                            2,91R$                            2,91R$                       
D 1,94% 32,05R$                          33,34R$                          33,34R$                     
E 0,686% 11,31R$                          11,77R$                          11,77R$                     
F 0,78% 12,79R$                          13,30R$                          13,30R$                     

4,03% 66,43R$                          61,95R$                          69,10R$                    

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                         
B 0,28% 4,58R$                            4,76R$                            4,76R$                       
C 0,02% 0,33R$                            0,34R$                            0,34R$                       
D 0,05% 0,82R$                            0,86R$                            0,86R$                       
E 0,02% 0,33R$                            0,34R$                            0,34R$                       
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                         

0,37% 6,06R$                            6,31R$                            6,31R$                      

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13,98R$                          13,98R$                          13,98R$                     
B -R$                              -R$                              -R$                         

13,98R$                          13,98R$                          13,98R$                    

3.495,55R$                    3.729,89R$                    3.737,04R$               

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,78R$                          18,65R$                          17,94R$                     

3.512,33R$                     3.748,54R$                     3.754,98R$               

B 0,50% 17,56R$                          18,74R$                          18,77R$                     
C 3.529,89R$                     3.767,28R$                     3.773,76R$               

3,00% 115,92R$                        123,72R$                        123,93R$                   
0,65% 25,12R$                          26,81R$                          26,85R$                     

5,00% 193,21R$                        206,20R$                        206,55R$                   
8,65% 368,59R$                        394,12R$                        394,05R$                   
0,9135 3.864,14R$                     4.124,01R$                     4.131,10R$               

A 1.648,18R$                     1.714,55R$                     1.714,55R$               
B 1.760,90R$                     1.933,12R$                     1.933,12R$               
C 66,43R$                          61,95R$                          69,10R$                     
D 59,14% 6,06R$                            6,31R$                            6,31R$                       
E 13,98R$                          13,98R$                          13,98R$                     

3.495,55R$                    3.729,89R$                    3.737,04R$               
F 10,60% 368,59R$                        394,12R$                        394,05R$                   

3.864,14R$                    4.124,01R$                    4.131,10R$               

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

SRA/PR  R$                         4.131,10 1            4.131,10 1                           3.864,14                           4.124,01                     4.131,10 

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.864,14R$                    4.124,01R$                    4.131,10R$               
B 3.864,14R$                    4.124,01R$                    4.131,10R$               

C 12 46.369,65R$                  49.488,10R$                  49.573,17R$             

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

SRA/PR 
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5141-10
Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) GARAGISTA

Atividades de Garagista 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Adicional de risco Garagista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Tipo de Serviço

Atividades de Garagista

DESCRIÇÃO

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.680,91R$                     1.680,91R$                  

1.616,36R$                    1.680,91R$                    1.680,91R$                  

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 134,70R$                        140,08R$                        140,08R$                     
B 8,33% 134,70R$                        140,08R$                        140,08R$                     
C 2,78% 44,90R$                          46,69R$                          46,69R$                        

19,44% 314,29R$                        326,84R$                        326,84R$                     

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 386,13R$                        401,55R$                        401,55R$                     
B 2,50% 48,27R$                          50,19R$                          50,19R$                        
C 1,50% 28,96R$                          30,12R$                          30,12R$                        
D 1,50% 28,96R$                          30,12R$                          30,12R$                        
E 1,00% 19,31R$                          20,08R$                          20,08R$                        
F 0,60% 11,58R$                          12,05R$                          12,05R$                        
G 0,20% 3,86R$                            4,02R$                            4,02R$                          
H 8,00% 154,45R$                        160,62R$                        160,62R$                     

35,30% 681,52R$                        708,74R$                        708,74R$                     

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 167,02R$                        163,15R$                        163,15R$                     
B 477,97R$                        606,67R$                        606,67R$                     
C 25,00R$                          26,00R$                          26,00R$                        
D 75,50R$                          81,00R$                          81,00R$                        

745,48R$                        876,81R$                        876,81R$                     

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,79R$                            7,06R$                            7,06R$                          
B 0,034% 0,54R$                            0,56R$                            0,56R$                          
C 0,17% 2,75R$                            2,86R$                            2,86R$                          
D 1,94% 31,43R$                          32,68R$                          32,68R$                        
E 0,686% 11,09R$                          11,54R$                          11,54R$                        
F 0,78% 12,54R$                          13,04R$                          13,04R$                        

4,03% 65,15R$                          67,75R$                          67,75R$                       

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                              -R$                            
B 0,28% 4,49R$                            4,67R$                            4,67R$                          
C 0,02% 0,32R$                            0,34R$                            0,34R$                          
D 0,05% 0,81R$                            0,84R$                            0,84R$                          
E 0,02% 0,32R$                            0,34R$                            0,34R$                          
F 0,00% -R$                              -R$                              -R$                            

0,37% 5,94R$                            6,18R$                            6,18R$                         

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                        
B -R$                              -R$                              -R$                            

12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                       

3.441,23R$                    3.679,71R$                    3.679,71R$                  

6 Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,52R$                          18,40R$                          17,66R$                        

3.457,75R$                     3.698,10R$                     3.697,37R$                  

B 0,50% 17,29R$                          18,49R$                          18,49R$                        
C 3.475,04R$                     3.716,60R$                     3.715,86R$                  

3,00% 114,12R$                        122,06R$                        122,03R$                     
0,65% 24,73R$                          26,45R$                          26,44R$                        

5,00% 190,20R$                        203,43R$                        203,39R$                     
8,65% 362,86R$                        388,82R$                        388,01R$                     
0,9135 3.804,09R$                     4.068,52R$                     4.067,71R$                  

A 1.616,36R$                     1.680,91R$                     1.680,91R$                  
B 1.741,30R$                     1.912,39R$                     1.912,39R$                  
C 65,15R$                          67,75R$                          67,75R$                        
D 59,14% 5,94R$                            6,18R$                            6,18R$                          
E 12,48R$                          12,48R$                          12,48R$                        

3.441,23R$                    3.679,71R$                    3.679,71R$                  
F 10,60% 362,86R$                        388,82R$                        388,01R$                     

3.804,09R$                    4.068,52R$                    4.067,71R$                  

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

SRA/PR  R$                         4.067,71 1            4.067,71 4                         15.216,36                         16.274,09                      16.270,85 
PFN/PR 4.067,71R$                         1 4.067,71R$      1 3.804,09R$                     4.068,52R$                     4.067,71R$                  

VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A 3.804,09R$                    4.068,52R$                    4.067,71R$                  
B 19.020,45R$                  16.274,09R$                  20.338,56R$                

C 12 228.245,38R$                195.289,08R$                244.062,77R$             

TERMO ADITIVO Nº 001/2024 - A PARTIR DE 01/04/2024
Acréscimo de 01 posto de Aux Administrativo para PFN Curitiba, a partir de 01/04/2024

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

SRA E PFN/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                           
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades de Auxiliar Administrativo 5

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Contínuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

DESCRIÇÃO

Atividades de Auxiliar 

Administrativo
.

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.680,91R$                

1.616,36R$                    1.680,91R$               

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 134,70R$                        140,08R$                   
B 8,33% 134,70R$                        140,08R$                   
C 2,78% 44,90R$                          46,69R$                     

19,44% 314,29R$                        326,84R$                   

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 386,13R$                        401,55R$                   
B 2,50% 48,27R$                          50,19R$                     
C 1,50% 28,96R$                          30,12R$                     
D 1,50% 28,96R$                          30,12R$                     
E 1,00% 19,31R$                          20,08R$                     
F 0,60% 11,58R$                          12,05R$                     
G 0,20% 3,86R$                            4,02R$                       
H 8,00% 154,45R$                        160,62R$                   

35,30% 681,52R$                        708,74R$                   

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 114,22R$                        110,35R$                   
B 477,97R$                        606,67R$                   
C 25,00R$                          26,00R$                     
D 75,50R$                          81,00R$                     

692,68R$                        824,01R$                   

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,79R$                            7,06R$                       
B 0,034% 0,54R$                            0,56R$                       
C 0,17% 2,75R$                            2,86R$                       
D 1,94% 31,43R$                          32,68R$                     
E 0,686% 11,09R$                          11,54R$                     
F 0,78% 12,54R$                          13,04R$                     

4,03% 65,15R$                          67,75R$                     

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                         
B 0,28% 4,49R$                            4,67R$                       
C 0,02% 0,32R$                            0,34R$                       
D 0,05% 0,81R$                            0,84R$                       
E 0,02% 0,32R$                            0,34R$                       
F 0,00% -R$                              -R$                         

0,37% 5,94R$                            6,18R$                       

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                     
B -R$                              -R$                         

12,48R$                          12,48R$                     

3.388,43R$                    3.626,91R$               

6 Percentual % Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,26R$                          17,41R$                     

3.404,69R$                     3.644,32R$                

B 0,50% 17,02R$                          18,22R$                     
C 3.421,72R$                     3.662,54R$                

3,00% 112,37R$                        120,28R$                   
0,65% 24,35R$                          26,06R$                     

5,00% 187,29R$                        200,47R$                   
8,65% 357,29R$                        382,44R$                   
0,9135 3.745,72R$                     4.009,35R$                

A 1.616,36R$                     1.680,91R$                
B 1.688,50R$                     1.859,59R$                
C 65,15R$                          67,75R$                     
D 59,14% 5,94R$                            6,18R$                       
E 12,48R$                          12,48R$                     

3.388,43R$                    3.626,91R$               
F 10,60% 357,29R$                        382,44R$                   

3.745,72R$                    4.009,35R$               

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total 

do Serviço

PSFN/LONDRINA/PR  R$                         4.009,35 1            4.009,35 1                           3.745,72                      4.009,35 

VALOR R$ VALOR R$
A 3.745,72R$                    4.009,35R$               
B 3.745,72R$                    4.009,35R$               

C 12 44.948,67R$                  48.112,14R$             

TERMO ADITIVO Nº 001/2024 - A PARTIR DE 01/04/2024
Acréscimo de 01 (um) Aux. Administrativo Londrina a partir de 01/04/2024

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades de Auxiliar Administrativo 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Auxiliar Administrativo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Auxiliar Administrativo

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



009/2023
06/11/2023 às 09:30 horas

A
B

C

D

Posto
Unidade

1
2
3
4
5

Módulo 1: Composição da Remuneração 

Valor LIMPATEC
Valor Repactuação 

2024
1 Valor (R$) Valor (R$)
A 1.616,36R$                     1.680,91R$                  

1.616,36R$                    1.680,91R$                  

2.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 134,70R$                        140,08R$                     
B 8,33% 134,70R$                        140,08R$                     
C 2,78% 44,90R$                          46,69R$                        

19,44% 314,29R$                        326,84R$                     

2.2 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 20,00% 386,13R$                        401,55R$                     
B 2,50% 48,27R$                          50,19R$                        
C 1,50% 28,96R$                          30,12R$                        
D 1,50% 28,96R$                          30,12R$                        
E 1,00% 19,31R$                          20,08R$                        
F 0,60% 11,58R$                          12,05R$                        
G 0,20% 3,86R$                            4,02R$                          
H 8,00% 154,45R$                        160,62R$                     

35,30% 681,52R$                        708,74R$                     

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
A 101,02R$                        97,15R$                        
B 477,97R$                        606,67R$                     
C 25,00R$                          26,00R$                        
D 75,50R$                          81,00R$                        

679,48R$                        810,81R$                     

3 Provisão para Rescisão Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,420% 6,79R$                            7,06R$                          
B 0,034% 0,54R$                            0,56R$                          
C 0,17% 2,75R$                            2,86R$                          
D 1,94% 31,43R$                          32,68R$                        
E 0,686% 11,09R$                          11,54R$                        
F 0,78% 12,54R$                          13,04R$                        

4,03% 65,15R$                          67,75R$                       

4.1 Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A 0,00% -R$                              -R$                            
B 0,28% 4,49R$                            4,67R$                          
C 0,02% 0,32R$                            0,34R$                          
D 0,05% 0,81R$                            0,84R$                          
E 0,02% 0,32R$                            0,34R$                          
F 0,00% -R$                              -R$                            

0,37% 5,94R$                            6,18R$                          

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 12,48R$                          12,48R$                        
B -R$                              -R$                            

12,48R$                          12,48R$                       

3.375,23R$                    3.613,71R$                  

6 Percentual % Valor R$ Valor R$
A 0,48% 16,20R$                          17,35R$                        

3.391,43R$                     3.631,05R$                  

B 0,50% 16,96R$                          18,16R$                        
C 3.408,39R$                     3.649,21R$                  

3,00% 111,93R$                        119,84R$                     
0,65% 24,25R$                          25,97R$                        

5,00% 186,56R$                        199,74R$                     
8,65% 355,90R$                        381,05R$                     
0,9135 3.731,13R$                     3.994,75R$                  

A 1.616,36R$                     1.680,91R$                  
B 1.675,30R$                     1.846,39R$                  
C 65,15R$                          67,75R$                        
D 59,14% 5,94R$                            6,18R$                          
E 12,48R$                          12,48R$                        

3.375,23R$                    3.613,71R$                  
F 10,60% 355,90R$                        381,05R$                     

3.731,13R$                    3.994,75R$                  

Local
Valor Proposto por 

empregado

Qtde. de 

empregado por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade de 

Postos

Valor Mensal Total do 

Serviço

Valor Mensal Total do 

Serviço

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR R$                         3.994,75 1            3.994,75 1                           3.731,13                        3.994,75 

VALOR R$ VALOR R$
A 3.731,13R$                    3.994,75R$                  
B 3.731,13R$                    3.994,75R$                  

C 12 44.773,56R$                  47.937,04R$                

TERMO ADITIVO Nº 001/2024 - A PARTIR DE 01/04/2024
Acréscimo de 01 (um) Aux. Administrativo Foz do Iguaçu a partir de 01/04/2024

LIMPATEC SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETÁRIO
CIRG Nº 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF Nº 011.372.082-02

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 25/05/2017

 ANEXO  VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Nº  do Processo: 10980.100780/2023-59
Licitação Nº:
Data: 

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SIEMACO - NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

Número de meses de execução contratual: 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar 

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/11/2023
Município/UF: Curitiba/PR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-05
Salário Normativo da Categora Profissional 1.849,00R$                                                            
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades de Auxiliar Administrativo 1

Mão de obra vinculada a execução contratual
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço Terceirizados

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
13º (décimo terceiro)                                                                          

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 1º de Fevereiro

Composição da remuneração
Salário Base Auxiliar Administrativo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias 
Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Auxilio - Refeição/Alimentação
Benefício Social Familiar
Benefício Assistência Médica

Total 

FGTS
Total

Benefícios mensais e diários 
Transporte

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários 

Módulo 3: Provisão para Rescisão

Total

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Aviso Prévio indenizado      
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado            
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 
Aviso prévio trabalhado 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado                                    

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

 Insumos diversos
Uniformes
Outros (especificar)

Total 

Total (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 : Insumos Diversos

Módulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL)

Valor total do empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS 
PIS
C.2  Tributos Estaduais 
C3. Tributos Municipais
ISS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos   

Lucro  
Tributos   
C.1. Tributos Federais 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL  DOS SERVIÇOS

Valor proposto por unidade de media
Valor Mensal do Serviço

Valor global da proposta (Valor mensal x número de meses do contrato).

Tipo de Serviço

Atividades de Auxiliar Administrativo

DESCRIÇÃO

4.  QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL 



ITEM COD. PREÇOS 
MENSAIS 

 R$      11.420,56 
 R$        3.707,90 
 R$        3.668,18 
 R$        9.625,34 
 R$        9.625,34 
 R$        3.135,49 
 R$        3.111,17 
 R$        3.086,85 
 R$        6.783,82 
 R$        6.783,82 
 R$        3.297,44 
 R$        3.262,12 
 R$        3.270,31 
 R$      16.748,57 
 R$        3.864,14 
 R$      15.216,36 
 R$        7.364,98 

113.972,39R$   
5%

ITEM COD. PREÇOS 
MENSAIS 

11.420,56
3.707,90
3.668,18

9.625,34

9.625,34
0,00

3.111,17
0,00

6.783,82
6.783,82

0,00
3.262,12

0,00
16.748,57

3.864,14
15.216,36
14.729,96

3.745,72
3.731,13
3.804,09

119.828,22
5%

ITEM COD. PREÇOS 
12.211,43

3.968,66
3.926,15

10.343,85
10.343,85

3.374,99
3.350,67
3.326,35
7.277,30
7.277,30
3.541,51
3.503,57
3.517,05

18.053,91
4.131,10

16.270,85
7.892,23

122.310,79

ITEM COD. PREÇOS 
MENSAIS 

12.211,43
3.968,66
3.926,15

10.343,85
10.343,85

3.350,67

7.277,30
7.277,30

3.503,57

18.053,91
4.131,10

16.270,85
15.784,46

4.009,35
3.994,75
4.067,71

128.514,92

TOTAL 1.373.022,74

87.327,57
PSFN/LONDRINA/PR 42.498,15
PSFN/MARINGÁ/PR 42.042,89

PSFN/GUARAPUAVA/PR 42.204,60
Atividades de Copeira SRA/PR 216.646,94

Atividades de Recepcionista
SRA/PR 146.537,15

PSFN/LONDRINA/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR
Atividades de Auxiliar Administrativo

1 5380

94.706,73

40.208,07
PSFN/GUARAPUAVA/PR 39.916,23

Atividades de Garagista SRA/PR 49.573,17
SRA/PR 195.250,21

Atividades de Telefonista

SRA/PR 87.327,57
PFN/PR

47.623,97
PSFN/MARINGÁ/PR 47.113,81

TOTAL 1.437.938,66
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 71.896,93

REPACTUAÇÃO 2024 (CCT 2024/2026) - DE 15/02/2024 A 31/03/2024
Prestação de serviços terceirizados, a fim de garantir a execução dos serviços inerentes nos locais a seguir informados:

DESCRIÇÃO LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS VALOR TOTAL ANUAL MÁXIMO 

Atividades de Contínuo

SRA/PR 124.126,25
PFN/PR 124.126,25

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR 40.499,91
PSFN/UMUARAMA/PR

Atividades de Copeira SRA/PR 200.982,87
Atividades de Garagista SRA/PR 46.369,65

Atividades de Auxiliar Administrativo

SRA/PR 182.596,30
PSFN/GUARAPUAVA/PR 176.759,55

PSFN/LONDRINA/PR 44.948,67
PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR 44.773,56

PFN/PR 45.649,08

Atividades de Telefonista

SRA/PR 81.405,82
PFN/PR 81.405,82

PSFN/LONDRINA/PR 0,00
PSFN/MARINGÁ/PR 39.145,46

PSFN/GUARAPUAVA/PR 0,00

TERMO ADITIVO 01 A PARTIR DE 01/04/2024

DESCRIÇÃO LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
VALOR TOTAL ANUAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 5380

Atividades de Recepcionista
SRA/PR 137.046,72

PSFN/LONDRINA/PR 44.494,75
PSFN/MARINGÁ/PR 44.018,11

Atividades de Contínuo

SRA/PR 115.504,13

PFN/PR 115.504,13
PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR 0,00

PSFN/UMUARAMA/PR 37.334,03
PSFN/GUARAPUAVA/PR 0,00

CONTRATAÇÃO
Prestação de serviços terceirizados, a fim de garantir a execução dos serviços inerentes nos locais a seguir informados:

DESCRIÇÃO LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
VALOR TOTAL ANUAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 5380

Atividades de Recepcionista
SRA/PR 137.046,72R$                                 

PSFN/LONDRINA/PR 44.494,75R$                                   
PSFN/MARINGÁ/PR 44.018,11R$                                   

Atividades de Contínuo

SRA/PR 115.504,13R$                                 
PFN/PR 115.504,13R$                                 

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR 37.625,88R$                                   
PSFN/UMUARAMA/PR 37.334,03R$                                   

PSFN/GUARAPUAVA/PR 37.042,20R$                                   

Atividades de Telefonista

SRA/PR 81.405,82R$                                   
PFN/PR 81.405,82R$                                   

Atividades de Copeira SRA/PR 200.982,87R$                                 
Atividades de Garagista SRA/PR 46.369,65R$                                   

PSFN/LONDRINA/PR 39.569,28R$                                   
PSFN/MARINGÁ/PR 39.145,46R$                                   

PSFN/GUARAPUAVA/PR 39.243,72R$                                   

1.367.668,70R$                             TOTAL
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 68.383,44R$                                   

Atividades de Auxiliar Administrativo
SRA/PR 182.596,30R$                                 

PSFN/GUARAPUAVA/PR 88.379,76R$                                   

Prestação de serviços terceirizados, a fim de garantir a execução dos serviços inerentes nos locais a seguir informados:
REPACTUAÇÃO 2024 (CCT 2024/2026) - A PARTIR DE 01/04/2024

DESCRIÇÃO LOCAL PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
VALOR TOTAL ANUAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1

PSFN/LONDRINA/PR 48.112,14
PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR

87.327,57

Atividades de Recepcionista
SRA/PR 146.537,15

PSFN/LONDRINA/PR 47.623,97

Atividades de Contínuo

PSFN/MARINGÁ/PR 47.113,81
SRA/PR 124.126,25
PFN/PR 124.126,25

PSFN/MARINGÁ/PR 42.042,89

Atividades de Copeira
PSFN/GUARAPUAVA/PR

PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR
PSFN/UMUARAMA/PR 40.208,07

Atividades de Telefonista

PSFN/GUARAPUAVA/PR
SRA/PR 87.327,57
PFN/PR

8.725,52COMPLEMENTO DA GARANTIA DA REPACTUAÇÃO 2024 (CCT 2024/2026)

TOTAL
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93) 

68.383,43GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI Nº 8.666/93)  - CONTRATAÇÃO
5%

216.646,94
49.573,17

195.250,21
189.413,47

77.108,95

Atividades de Auxiliar Administrativo

5380

SRA/PR
SRA/PR 
SRA/PR

PSFN/GUARAPUAVA/PR

PFN/PR
47.937,04
48.812,55

1.542.179,06

Atividades de Garagista

PSFN/LONDRINA/PR
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MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

C

O

N

T

R

A

T

O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

C

O

N

T

R

A

T

O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

15/fev FEV 50.636,61 54.380,76 3.744,15 3.744,15 15/fev FEV 23.802,69 25.568,85 1.766,15 1.766,15 15/fev FEV 26.833,92 28.811,92 1.978,00 1.978,00

MAR 94.943,65 101.963,93 7.020,29 10.764,44 MAR 44.630,05 47.941,59 3.311,53 5.077,68 MAR 50.313,59 54.022,35 3.708,75 5.686,76

ABR 100.799,48 108.168,07 7.368,58 18.133,02 ABR 44.630,05 47.941,59 3.311,53 8.389,22 ABR 56.169,43 60.226,48 4.057,05 9.743,81

MAI 100.799,48 108.168,07 7.368,58 25.501,61 MAI 44.630,05 47.941,59 3.311,53 11.700,75 MAI 56.169,43 60.226,48 4.057,05 13.800,86

JUN 100.799,48 108.168,07 7.368,58 32.870,19 JUN 44.630,05 47.941,59 3.311,53 15.012,28 JUN 56.169,43 60.226,48 4.057,05 17.857,91

JUL 100.799,48 108.168,07 7.368,58 40.238,77 JUL 44.630,05 47.941,59 3.311,53 18.323,82 JUL 56.169,43 60.226,48 4.057,05 21.914,96

AGO 100.799,48 108.168,07 7.368,58 47.607,36 AGO 44.630,05 47.941,59 3.311,53 21.635,35 AGO 56.169,43 60.226,48 4.057,05 25.972,01

SET 100.799,48 108.168,07 7.368,58 54.975,94 SET 44.630,05 47.941,59 3.311,53 24.946,88 SET 56.169,43 60.226,48 4.057,05 30.029,06

OUT 100.799,48 108.168,07 7.368,58 62.344,53 OUT 44.630,05 47.941,59 3.311,53 28.258,42 OUT 56.169,43 60.226,48 4.057,05 34.086,11

NOV 119.828,22 128.514,92 8.686,70 71.031,23 NOV 63.658,79 68.288,44 4.629,65 32.888,06 NOV 56.169,43 60.226,48 4.057,05 38.143,16

DEZ 119.828,22 128.514,92 8.686,70 79.717,93 DEZ 63.658,79 68.288,44 4.629,65 37.517,71 DEZ 56.169,43 60.226,48 4.057,05 42.200,21

Total 1.090.833,08 1.170.551,01 79.717,93 Total 508.160,70 545.678,42 37.517,71 Total 582.672,38 624.872,59 42.200,21

2025 2025 2025

JAN 119.828,22 128.514,92 8.686,70 88.404,62 JAN 63.658,79 68.288,44 4.629,65 42.147,36 JAN 56.169,43 60.226,48 4.057,05 46.257,26

14/fev FEV 55.919,84 59.973,63 4.053,79 92.458,42 14/fev FEV 29.707,44 31.867,94 2.160,50 44.307,87 14/fev FEV 26.212,40 28.105,69 1.893,29 48.150,55

Total 175.748,06 188.488,55 12.740,49 Total 93.366,23 100.156,38 6.790,15 Total 82.381,83 88.332,17 5.950,34

92.458,42 44.307,87 48.150,55

TOTAIS 1.266.581,14R$  1.359.039,56R$    7,30% 645.834,80 713.204,76
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MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

C
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MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

C

O

N

T

R

A

T

O

MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

15/fev FEV 3.736,18 4.005,43 269,25 269,25 15/fev FEV 3.696,16 3.962,52 266,36 266,36 15/fev FEV 1.672,26 1.800,00 127,73 127,73

MAR 7.005,34 7.510,18 504,84 774,09 MAR 6.930,30 7.429,73 499,43 765,79 MAR 3.135,49 3.374,99 239,50 367,24

ABR 7.453,62 7.978,01 524,39 1.298,48 ABR 6.930,30 7.429,73 499,43 1.265,22 ABR 3.731,13 3.994,75 263,62 630,86

MAI 7.453,62 7.978,01 524,39 1.822,87 MAI 6.930,30 7.429,73 499,43 1.764,65 MAI 3.731,13 3.994,75 263,62 894,48

JUN 7.453,62 7.978,01 524,39 2.347,26 JUN 6.930,30 7.429,73 499,43 2.264,07 JUN 3.731,13 3.994,75 263,62 1.158,11

JUL 7.453,62 7.978,01 524,39 2.871,66 JUL 6.930,30 7.429,73 499,43 2.763,50 JUL 3.731,13 3.994,75 263,62 1.421,73

AGO 7.453,62 7.978,01 524,39 3.396,05 AGO 6.930,30 7.429,73 499,43 3.262,93 AGO 3.731,13 3.994,75 263,62 1.685,35

SET 7.453,62 7.978,01 524,39 3.920,44 SET 6.930,30 7.429,73 499,43 3.762,36 SET 3.731,13 3.994,75 263,62 1.948,98

OUT 7.453,62 7.978,01 524,39 4.444,83 OUT 6.930,30 7.429,73 499,43 4.261,79 OUT 3.731,13 3.994,75 263,62 2.212,60

NOV 7.453,62 7.978,01 524,39 4.969,22 NOV 6.930,30 7.429,73 499,43 4.761,21 NOV 3.731,13 3.994,75 263,62 2.476,22

DEZ 7.453,62 7.978,01 524,39 5.493,61 DEZ 6.930,30 7.429,73 499,43 5.260,64 DEZ 3.731,13 3.994,75 263,62 2.739,84

Total 77.824,08 83.317,69 5.493,61 Total 72.999,13 78.259,77 5.260,64 Total 38.387,92 41.127,77 2.739,84

2025 2025 2025

JAN 7.453,62 7.978,01 524,39 6.018,01 JAN 6.930,30 7.429,73 499,43 5.760,07 JAN 3.731,13 3.994,75 263,62 3.003,47

14/fev FEV 3.478,36 3.723,07 244,72 6.262,72 14/fev FEV 3.234,14 3.467,21 233,07 5.993,14 14/fev FEV 1.741,19 1.864,22 123,02 3.126,49

Total 10.931,97 11.701,08 769,11 Total 10.164,44 10.896,93 732,49 Total 5.472,32 5.858,97 386,65

6.262,72 5.993,14 3.126,49
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MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO
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MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO
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MESES CONTRATO REPACTUAÇÃO DIFERENÇA ACUMULADO

15/fev FEV 1.659,29 1.787,03 127,74 127,74 15/fev FEV 7.318,47 7.859,00 540,53 540,53 15/fev FEV 8.751,55 9.397,95 646,39 646,39

MAR 3.111,17 3.350,67 239,50 367,24 MAR 13.722,14 14.735,63 1.013,49 1.554,02 MAR 16.409,16 17.621,15 1.211,99 1.858,38

ABR 3.111,17 3.350,67 239,50 606,74 ABR 14.729,96 15.784,46 1.054,49 2.608,51 ABR 20.213,25 21.688,86 1.475,61 3.333,99

MAI 3.111,17 3.350,67 239,50 846,25 MAI 14.729,96 15.784,46 1.054,49 3.663,00 MAI 20.213,25 21.688,86 1.475,61 4.809,61

JUN 3.111,17 3.350,67 239,50 1.085,75 JUN 14.729,96 15.784,46 1.054,49 4.717,50 JUN 20.213,25 21.688,86 1.475,61 6.285,22

JUL 3.111,17 3.350,67 239,50 1.325,25 JUL 14.729,96 15.784,46 1.054,49 5.771,99 JUL 20.213,25 21.688,86 1.475,61 7.760,83

AGO 3.111,17 3.350,67 239,50 1.564,76 AGO 14.729,96 15.784,46 1.054,49 6.826,48 AGO 20.213,25 21.688,86 1.475,61 9.236,44

SET 3.111,17 3.350,67 239,50 1.804,26 SET 14.729,96 15.784,46 1.054,49 7.880,97 SET 20.213,25 21.688,86 1.475,61 10.712,05

OUT 3.111,17 3.350,67 239,50 2.043,76 OUT 14.729,96 15.784,46 1.054,49 8.935,47 OUT 20.213,25 21.688,86 1.475,61 12.187,67

NOV 3.111,17 3.350,67 239,50 2.283,27 NOV 14.729,96 15.784,46 1.054,49 9.989,96 NOV 20.213,25 21.688,86 1.475,61 13.663,28

DEZ 3.111,17 3.350,67 239,50 2.522,77 DEZ 14.729,96 15.784,46 1.054,49 11.044,45 DEZ 20.213,25 21.688,86 1.475,61 15.138,89

Total 32.770,98 35.293,75 2.522,77 Total 153.610,28 164.654,73 11.044,45 Total 207.079,99 222.218,88 15.138,89

2025 2025 2025

JAN 3.111,17 3.350,67 239,50 2.762,27 JAN 14.729,96 15.784,46 1.054,49 12.098,94 JAN 20.213,25 21.688,86 1.475,61 16.614,50

14/fev FEV 1.451,88 1.563,65 111,77 2.874,04 14/fev FEV 6.873,98 7.366,08 492,10 12.591,04 14/fev FEV 9.432,85 10.121,47 688,62 17.303,12

Total 4.563,05 4.914,32 351,27 Total 21.603,95 23.150,53 1.546,59 Total 29.646,10 31.810,33 2.164,23

2.874,04 12.591,04 17.303,12

REPACTUAÇÃO 2024 - PPSFN/MARINGÁ/PR REPACTUAÇÃO 2024 - PSFN/FOZ DO IGUAÇU/PR

REPACTUAÇÃO 2024 - PSFN/UMUARAMA/PR REPACTUAÇÃO 2024 - PSFN/GUARAPUAVA/PR REPACTUAÇÃO 2024 - PFN/PR - CURITIBA

DIFERENÇA A PAGAR

2024

DIFERENÇA A PAGAR

2024

DIFERENÇA A PAGAR

2024

REPACTUAÇÃO 2024 - PSFN/LONDRINA/PR

2024 2024 2024

DIFERENÇA A PAGAR DIFERENÇA A PAGAR DIFERENÇA A PAGAR

REPACTUAÇÃO 2024 - TOTAL GERAL (SRA/PR + PFN/PR)

2024

DIFERENÇA A PAGAR

REPACTUAÇÃO 2024 - SRA/PR REPACTUAÇÃO 2024 - PFN/PR (TOTAL)

2024

DIFERENÇA A PAGARDIFERENÇA A PAGAR

2024


	132a1744e845a98815f378fbe698da57822a0deeb0bc9e258d40d7a62655287d.pdf
	132a1744e845a98815f378fbe698da57822a0deeb0bc9e258d40d7a62655287d.pdf
	132a1744e845a98815f378fbe698da57822a0deeb0bc9e258d40d7a62655287d.pdf

