IDENTIFICACAO |

Razdo Social: TIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco: RUA NATPI N2 898 - CENTRO - FOZ DO IGUACU [UF: PARANA | CEP: 85.851-230
Telefone: (41) 99704-6722/(44) 99946-3506/(45) 3572-0344
Contato: Julio César (Comercial] ou Raphael Fernando (Administrador)
E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
GBIETO
Prestagdo de servigos terceirizados, a fim de garantir a execugao dos servigos inerentes nos locais a seguir informados:
A " PRECOS VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO
ITEM cop. DESCRICAO LOCAL PRESTAGAO DOS SERVICOS MENSALS ACHTAVEL
SRA/PR 12.211,43 146.537,15
Atividades de Recepcionista PSFN/LONDRINA/PR 3.968.66) T7623,97
PSFN/MARINGA/PR 3.926.15| 47.113,81
SRA/PR 10.343,85) 124.126,25
PFN/PR 1034385 124126,25
Atividades de Continuo PSFN/FOZ DO IGUACU/PR 3.374,99] 70.499,91
PSFN/UMUARAMA/PR 335067| 70.208,07
PSFN/GUARAPUAVA/PR 39.916,23
SRA/PR 87.327,57
1 5380 PFN/PR 8732757
Atividades de Telefonista PSFN/LONDRINA/PR 77.498,15
PSFN/MARINGA/PR 77.042,89
PSFN/GUARAPUAVA/PR 42.204,60
‘Atividades de Copeira SRA/PR 216:646,94
Atividades de Garagista SRA/PR 75573,17
SRA/PR 195.250,21
PSFN/GUARAPUAVA/PR 189.413,47
Atividades de Auxiliar Administrativo PSFN/LONDRINA/PR 48.112,14
PSFN/FOZ DO IGUACU/PR 47.937,04]
PEN/PR 406771 48.812,55

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos

Tucro I
Tributos
C.1. Tributos Federals
COFINS [ 3.00%
PIS | 065%
T2 Tributos Estaduals
C3. Tributos Municipals
Tocal %
Curitiba 5%
Foz do Iguagu 5%
1ss Guarapuava 5%
Tondrina 4%
Maringa 3%
Umuarama 5%
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
Data-Base da Categoria (dia/més/ano] 2% de Fevereiro
DE PESSOAL
SUBITEM | Fungio Orgao Quantidade
SRA/PR 3
Atividades de Recepcionista PSFN/LONDRINA/PR 1
PSFN/MARINGA/PR 1
TOTAL B
SRA/PR 3
PFN/PR 3
Atividades de Continuo PSFN/FOZ DO IGUACU/PR 0
PSFN/UMUARAMA/PR 1
PSFN/GUARAPUAVA/PR 0
TOTAL 7
SRA/PR 2
PFN/PR 2
Atividades de Telefonista PSFN/LONDRINA/PR 0
PSFN/MARINGA/PR 1
PSFN/GUARAPUAVA/PR 0
TOTAL B
‘Atividades de Copeira | SRA/PR 4
TOTAL 4
‘Atividades de Garagista | SRA/PR 1
TOTAL 1
SRA/PR 1
PSFN/GUARAPUAVA/PR 4
Atividades de Auxiliar Administrativo PSFN/LONDRINA/PR 1
PSFN/FOZ DO IGUACU/PR 1
PEN/PR 1
TOTAL 8

GUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

Salario Base Recepcionista RS 1.849,00

Salario Base Recepcionista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANATS RS 168091
Salario Base Continuo RS 1.463,

Salrio Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANATS RS 1.330,00

Salario Base Telefonista RS 1.726,
Salario Base Telefonista - proporcionalizado 30 HORAS SEMANATS R
Salario Base Copeira R
Salario Base Copeira - proporcionalizado 40 HORAS SEMANATS R
Salario Base Garagista R
Salario Base Garagista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS R
‘Adicional de risco Garagista R 37,00
R
R
R
R

‘Adicional de risco Garagista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS
Salario Base Auxiliar Administrativo
Salrio Base Auxiliar Administrativo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANATS

“Auxilio Refeigao/Alimentagao 700,00
Beneficio Social Familiar RS 26,00
Beneficio Assisténcia Meédica RS 81,00
MEVORIA DE CALCULO
CALCULO VALE TRANSPORTE RECEPCIONISTA
TOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
Curitiba RS 6,00 RS 264,00 RS 163,15
Tondrina RS 4,80 2 22,00 RS 211,20 | R$ 1.680,91 6% 100,85 [ RS 110,35
Maringd RS 4,80 RS 211,20 RS 11035
CALCULO VALE TRANSPORTE CONTINUO
LOCAL VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
Curitiba 6, 264, RS 184,20
Foz do Iguagu 4, 198, R 118,2(
3, 2 22,00 154,00 | RS 1.330,00 6% 79,80 [ R 74,2
Maringa 4,3 211, R 131,4(
Umuarama 4 176,01 R 96,2
CALCULO VALE TRANSPORTE TELEFONISTA
TOCAL VALO QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
Curitiba X 264,0 RS 177,70 |
X 154,01 R 67,7
o y 2 22,00 S0l © 143833 6% 8630 |pe—prs
Maringd 2, 211,21 RS 124,90
CALCULO VALE TRANSPORTE COPEIRA
LOCAL [ VvAloR | QiDe/DA | arpe/més | TOTAL | SALARIO BASE | % [ __TOTAL | BENEFICIO
Curitiba RS 6,00 | 2 | 22,00 | RS 264,00 [ RS 1.540,00 | 6% | 92,40 | RS 171,60
CALCULO VALE TRANSPORTE GARAGISTA
LOCAL [ vAoR | QiDE/bA | QTpE/MEs | TOTAL | SALARIO BASE | % [ ToTAaL [ BENEFiCIO
Curitiba [ ’S 6,00 | 2 | 22,00 | RS 264,00 | RS 1680,91 6% | 100,85 | RS 163,15
CALCULO VALE TRANSPORTE AUXILIAR
TOCAL VALO QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL SALARIO BASE % TOTAL BENEFICIO
Curitiba X 2 22, 264,01 RS 163,15 |
X 2 22, 154,01 R 1
Londrina ¥ 2 22, 211,21 RS 168051 &% 100,85 R 110,3'
Foz do Iguagu 4! 2 22, 198,0( R 97,1
CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CCT SIEMACO
Vale
Locat TOTAL | %Desconto|  TOTAL Beneficio | AIMeN26E/FE  poneficiy
rias - Clausula
132-6 80 cCT
‘Auxilio Refeigso/Alimentacao - Curitiba RS 700,00 | 20,00% | RS 140,00 | RS 560,00 | RS 46,67 | RS 606,67
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017

ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Ne_do Processo: [10980. -59
Ticitagao Ne: [009/2023
Data: 106/11/2023 35 09:30 horas
SRA/PR
KO DOS SERVICOS (dados referentes & &
A__[Data da apresentagao da proposta 06/11/2023
B [Municipio/UF: Curitiba/PR
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00232/2024
D [Namero de meses de execugao contratual 7
Tipo de Servico [ Posta | total a contratar
‘Atividades de Recepcionista [ Unidade | 3
Wigo d 3 execugao contratual
Dad igao dos custy mao de obra
Tipo de servico Terceirizados
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO] 2105
Salirio Normativo da Categora Profissional R 1849,00
Categoria Profissional (vinculada 3 execucao contratual) RECEPCIONIST
Data-Base da Categoria (dia/mes/ano] T2 e Fevereiro
[Médulo 1: C ica
Valor LivpaTEC | Valor Repactuagio
2024
1 d | Valor (RS) Valor (RS Valor (RS)
A__[Salario Base Recepcionista - 40 HORAS SEMANATS [ RS 161636 | RS 1714,55 | RS 1680.91
Total [rs 161636 | RS 1714,55 | RS 1680,91
MGdulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensas e Diarios
Submddulo 2.1 - Férias e Adicional de Férias
21 132 [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) __|
A [13¢ [décimo terceiro] ,33% RS 134,70 | RS 142,88 | RS 140,
B |rerias ,33% RS 134,70 | RS 142,88 | RS 140,
C__[Adicional de Férias ,78% RS .90 | RS 47,63 | RS 46,69 |
Total 19,44% RS 313,29 [ RS 333,38 | RS 326,84 |
Submédulo 2.2 - Encargos 1GPs), Por tempo de Servigo (FGTS) €
22 GPS, FGTS Percentual Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A_|INSS 20,00% RS .13 | RS 409,59 | RS
B [Saldrio Educagao ,50% RS .27 | RS .20 | RS .
,50% RS ,96 | RS .72 | RS .
SESC ou SESI ,50% RS ,96 | RS .72 | RS .
SENAI - SENAC ,00% RS .31 [ RS .48 | RS X
EBRAE ,60% RS .58 | RS ,29 | RS X
INCRA ,20% RS .86 | RS 10 | RS X
FGTS ,00% RS 15445 | RS 163.83 | RS 160.62 |
Total ,30% RS 681,52 | RS 722,92 | RS 708,74 |
Submadulo 2.3 - Beneficios mensals e diarios
23 Beneficios mensas e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) __|
A__[Transporte RS 167.02 | RS 16113 [ RS 163.15 |
B |Auxilio - Refeigao/Alimentagao RS 477.97 | RS 606.67 | RS 606.67 |
C__[Beneficio Social Familiar RS 25.00 | RS .00 | RS 26.00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75.50 | RS .00 | RS 81,00 |
Total RS 745,38 | RS 874,79 | RS 876,81 |
WiGdulo 3: Provisao para Rescisao
3 [Provisdo para Rescisdo | | Percentual % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) |
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS .79 | RS 7.20 | RS .
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS .54 | RS .58 | RS X
C__[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.17% RS .75 | RS .91 | RS X
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 43 | RS .34 | RS X
E__[Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigaes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS .09 [ RS 77 | RS .
F__[MultadoFGTse 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.78% RS 54 | RS .30 | RS X
Total 4,03% RS .15 | RS .10 | RS L
Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional ausente T
1- Auséncias Legais
21 ‘Auséncias Legals Valor (RS) Valor (RS Valor (RS
A__[Substituto na cobertura de Férias ,00% RS - | RS - | RS -
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legas .28% RS .49 | RS .76 | RS 67
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ,02% RS .32 | RS .34 | RS .34
D__[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho ,05% RS 81 | RS .86 | RS .84
E__[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ,02% RS .32 | RS .34 | RS .34
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ,00% RS - | RS - | RS -
Total .37% RS 594 | RS 631 [ RS 6.18
WiGdulo 5 : insumos Diversos
5 insumos diversos Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Uniformes RS 14,98 [ RS 14,98 | RS X
B [Outros (especiicar] RS — [®s —_[Rs B
Total RS 14,98 [ RS 14,98 | RS 14,98
Total (Mdulo 1+ Mgdulo 2 + Mgdulo 3 + Madulo 4 + Mgdulo 5] I3 344373 | RS 3.736,03 [ RS 3.682,21
M5dulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor RS Valor RS
A__|Custos Indiretos 0,48% R 16,53 | RS 18,68 | RS 17,67
RS 3.460,26 | RS 3.750,71 | RS 3.699,88
B [tucro 0,50% RS 17,30 | RS 18,77 [ RS 18,50
C__[Tributos RS 3.477,56 | RS 3.773,48 | RS 3718,38
C.1. Tributos Federals
COFINS [ 3,00% RS 114,21 | RS 123,92 | RS 122,11
PIS [ 0,65% RS 24,74 [ RS 26,85 | RS 26,46
C2 Tributos Estaduals
C3. Tributos Municipals
155 [ 5,00% RS 19034 | RS 206,54 | RS 203,52
| 8,65% RS 363,12 | RS 394,77 | RS 388,27
| 0,9135 RS 3.806,85 | RS, 4.130,79 | RS 4.070,48
Z DO CUSTO POR -
A__[Modulo 1 - Composigao da 1.616,36 | RS 1.714,55 | RS 1.680,91 |
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios 1.741,30 [ RS 1.931,10 [ RS 1912,
C__[Middulo 3 - Provisao para Rescisao 65,15 | RS 69,10 | RS 67,
D |Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente | 59,14% X RS 6, RS B
£ [M6dulo5 - Insumos Diversos 14,98 [ RS 14,98 | RS 14,9
Subtotal (A +B +C+D +E) 3.443,73 | RS 3.736,03 | RS 3.682,
F__[MiGdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 10,60% 363,12 | RS 394,77 | RS 388,
Valor total do empregado 3.806,85 | RS 2.130,79 [ RS 2.070,
3. QUADRO-RESUMIO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por !m;:’:a‘ dfpm Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
empregado o por posto Postos Servico Servico do Servico
Atividades de Recepcionista |SRA/PR RS 4.070,48 1 RS 4.070,48 3 RS 1142056 | RS 12.392,38 | RS 12.211,43
I
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
'A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.806,85 | RS 4.130,79 | RS 4.070,48
B[ Valor Mensal do Servigo RS 11.420,56 | RS 12.392,38 | RS 1221143
c__[valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses d 12 RS 137.086.72 | RS 14870858 | RS 14653715

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N© 9.498.955-8 SSPE/PR

CPFNe

011.372.082-02



INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao Ne: [009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023
B [Municipio/UF: Tondrina/PR
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D [Namero de meses de execugao contratual: 2
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Recepcionista [ Unidade | 1
W30 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO] 727105
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.849,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) RECEPCIONIST
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da &
Valor LIMPATEC Valor Repactuagéo
2024
| C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base fonista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS [ RS 1.616,36 | RS 1.714,55 | RS 1.680,91
Total [”s 1.616,36 | RS 171455 | RS 1.680,91
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 134,70 | RS 142,88 | RS 140,08
B [Férias 833% RS 134,70 | RS 142,88 | RS 140,08
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 44,90 | RS 47,63 | RS 46,69
Total 19,44% RS 314,20 | RS 333,38 | RS 326,84
2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 386,13 | R: 409,59 | R 401,55
B [Salario Educacao 2,50% RS 48,27 | R: 51,20 | R: 50,19
C_[SAT 1,50% RS 28,96 | R: 3072 | R 30,12
D [SESCou SESI 1,50% RS 28,9 | R: 3072 [ R 30,12
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 19,31 | R 20,48 | R 20,08
F_[SEBRAE 0,60% RS 11,58 | R 12,29 | & 12,05
G [INCRA 0,20% RS 3,86 | R 4,10 | R 2,02
H_[FGTS 8,00% RS 154,45 | R: 163,83 | R: 160,62
Total 35,30% RS 681,52 | RS 722,92 | RS 708,74
2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte RS 114,22 | R 108,33 | R 110,35
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 692,68 | RS 821,99 | RS 824,01
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 6,79 | R 7,20 | ® 7,06
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 054 | & 0,58 | & 0,56
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,75 | ® 2,91 | R 2,86
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 3143 | R 3334 | R 32,68
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 11,09 | R: 11,77 | R: 11,54
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 12,54 | & 13,30 | R 13,04
Total 4,03% RS 65,15 | RS 69,10 | RS 67,75
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - |R - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 4,49 | R 4,76 | R 2,67
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 032 | & 034 | & 034
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 0381 | & 0,86 | R 0,84
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 032 | & 034 | & 034
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R [ - -
Total 0,37% R: 59 | R 6,31 | R 6,18
MGdulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 14,98 | RS 14,98 | RS 14,98
B__|Outros (especificar] RS S -~ |®”S -
Total RS 14,98 | RS 14,98 [ RS 14,98
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 3.390,93 | RS 3.683,23 | RS 3.629,41
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor RS Valor RS
A__[Custos Indiretos 0,48% RS 16,28 | RS 18,42 | RS 17,42
RS 3.407,21 | RS 370164 | RS 3.646,83
B [Luco 0,50% RS 17,04 | RS 1851 | RS 18,23
C__[Tributos RS 342424 | RS 372015 | RS 3.665,06
C1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 111,24 | RS 120,85 | RS 119,06
PIS | 0,65% RS 24,10 | RS 26,18 | RS 25,80
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 4,00% RS 14832 | RS 161,13 | RS 158,75
I 7,65% RS 316,97 | RS 345,09 | RS 339,26
| 0,9235 RS 3.707,90 | RS 4.028,32 | RS 3.968,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.616,36 | R: 1.714,55 | R: 1.680,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.688,50 | R: 1.878,30 | R: 1.859,59
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 65,15 | R: 69,10 | R: 67,75
D[ Mddulo 4 - Custo e reposigao do Profissional Ausente I 59,14% R 5,94 | R 631 | R 6,18
E__|Modulo5 - Insumos Diversos R 14,98 | R 14,98 | R 14,98
Subtotal (A+B+C+D +E] RS 3.390,93 | RS 3.683,23 | RS 3.629,41
F__|[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 9,40% RS 316,97 | RS 345,09 | RS 339,26
Valor total do empregado RS 3.707,90 | RS 4.028,32 | RS 3.968,66
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:::a‘d‘lew Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do_ Valor Mensal Total do
empregado osto por posto Postos Servico Servico Servico
Atividades de Recepcionista | pSFN/LONDRINA/PR | RS 3.968,66 1 RS  3.968,66 1 RS 3.707,90 | R$ 4.028,32 | RS 3.968,66
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.707,90 | RS 4.028,32 | RS 3.968,66
B__|Valor Mensal do Servigo RS 3.707,90 | RS 4.028,32 | RS 3.968,66
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 44.494,75 | R 48.339,81 | R 47.623,97

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02



INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao N°: |009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
PSFN/MARINGA/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023
B [Municipio/UF: Maringa/PR
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D [Namero de meses de execugao contratual: 2
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Recepcionista [ Unidade | 1
W30 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO] 727105
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.849,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) RECEPCIONIST
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: ¢ igdo da 4
Valor LIMPATEC Valor Repactuagéo
2024
| C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base fonista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS [ RS 1.616,36 | RS 1.714,55 | RS 1.680,91
Total [”s 1.616,36 | RS 171455 | RS 1.680,91
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 134,70 | RS 142,88 | RS 140,08
B [Férias 833% RS 134,70 | RS 142,88 | RS 140,08
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 44,90 | RS 47,63 | RS 26,69
Total 19,44% RS 314,20 | RS 333,38 | RS 326,84
2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 386,13 | R: 409,59 | R 401,55
B [Salario Educacao 2,50% RS 48,27 | R: 51,20 | R: 50,19
C_[SAT 1,50% RS 28,96 | R: 3072 | R 3012
D [SESCou SESI 1,50% RS 28,9 | R: 3072 [ R 30,12
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 19,31 | R 20,48 | R 20,08
F_[SEBRAE 0,60% RS 11,58 | R 12,29 | & 12,05
G [INCRA 0,20% RS 3,86 | R 4,10 | R 4,02
H_[FGTS 8,00% RS 154,45 | R: 163,83 | R: 160,62
Total 35,30% RS 681,52 | RS 722,92 | RS 708,74
2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte RS 114,22 | R 108,33 | R 110,35
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 692,68 | RS 821,99 | RS 824,01
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 6,79 | R 7,20 | ® 7,06
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 054 | & 0,58 | & 0,56
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,75 | ® 291 R 2,86
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 3143 | R 3334 | R 32,68
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 11,09 | R: 11,77 | R: 11,54
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 12,54 | & 13,30 | R 13,04
Total 4,03% RS 65,15 | RS 69,10 | RS 67,75
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - |R - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 4,49 | R 4,76 | R 4,67
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 032 | & 034 | & 034
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 0381 | & 0,86 | R 0384
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 032 | & 034 | & 034
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R - [® - -
Total 0,37% R: 5,94 | R 631 | R 6,18
MGdulo 5 : Insumos Diversos
5 | Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A__|Uniformes RS 14,98 | RS 14,98 | RS 14,98
B__|Outros (especificar] RS S -~ |®”S -
Total RS 14,98 | RS 14,98 [ RS 14,98
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 3.390,93 | RS 3.683,23 | RS 3.629,41
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS Valor R$
A__[Custos Indiretos 0,48% RS 16,28 | RS 18,42 | RS 17,42
RS 3.407,21 | RS 370164 | RS 3.646,83
B [Luco 0,50% RS 17,04 | RS 1851 | RS 18,23
C__[Tributos RS 342424 | RS 372015 | RS 3.665,06
C1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 110,05 | RS 119,55 | RS 117,78
PIS | 0,65% RS 23,84 | RS 25,90 | RS 25,52
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 3,00% RS 110,05 | RS 119,55 | RS 117,78
I 6,65% RS 277,25 | RS 301,94 | RS 296,74
| 0,9335 RS 3.668,18 | RS 3.985,16 | RS 3.926,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.616,36 | R: 1.714,55 | R: 1.680,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.688,50 | R: 1.878,30 | R: 1.859,50
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 65,15 | R: 69,10 | R: 67,75
D[ Mddulo 4 - Custo e reposigao do Profissional Ausente | 59,14% R 594 | R 631 | R 618
E__|Modulo5 - Insumos Diversos R 14,98 | R 14,98 | R 14,98
Subtotal (A+B+C+D +E] RS 3.390,93 | RS 3.683,23 | RS 3.629,41
F__[Mbdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 8,22% RS 277,25 | RS 301,94 | RS 296,74
Valor total do empregado RS 3.668,18 | RS 3.985,16 | RS 3.926,15
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:::a‘d‘lew Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do_|Valor Mensal Total do
empregado osto por posto Postos Servigo Servigo Servigo
Atividades de Recepcionista | pSFN/MARINGA/PR | RS 3.926,15 1 RS 3.926,15 1 RS 3.668,18 | R$ 3.985,16 | R$ 3.926,15
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL I
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.668,18 | RS 3.985,16 | RS 3.926,15
B__|Valor Mensal do Servigo RS 3.668,18 | RS 3.985,16 | RS 3.926,15
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 44.018,11 [ R 47.821,97 [ R 47.113,81

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02



INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

N2 do Processo:

ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

[10980.100780/2023-59

Ticitagao Ne: [009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
SRA E PFN/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5

A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023

B [Municipio/UF: Curitiba/PR

¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

D [Namero de meses de execugao contratual: 2

TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Continuo | Unidade | 3

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO]
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.463,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) CONTINUG
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da &
Valor UMPATEC | Valor Repactuagio
2024
P C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS [ RS 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1.330,00
Total [”s 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1330,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 106,59 | RS 110,83 | RS 11083
B [Férias 833% RS 106,59 | RS 110,83 | RS 11083
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 35,53 | RS 36,94 | RS 3694
Total 19,44% RS 248,71 | RS 258,61 | RS 258,61
2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 305,56 | R: 317,72 | R 317,72
B [Salario Educacao 2,50% RS 38,20 | R: 39,72 | R 39,72
C_[SAT 1,50% RS 2292 [ R 23,83 | R 2383
D [SESCou SESI 1,50% RS 22,92 [ R 23,83 | R 2383
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 15,28 | R 15,89 | R 15,89
F_[SEBRAE 0,60% RS 9,17 | & 9,53 | R 953
G [INCRA 0,20% RS 3,06 | R 3,18 | R 318
H_[FGTS 8,00% RS 122,22 [ R 127,09 | R 127,09
Total 35,30% RS 539,31 | R$ 560,78 | RS 560,78
2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte RS 187,25 | R: 184,20 | R: 184,20
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 765,72 | RS 897,87 | RS 897,87
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 537 | R 559 | R 559
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 043 | & 045 | & 045
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,17 | ® 2,26 | R 2,2
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,87 | R 25,86 | R: 25,86
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 8,78 | R: 9,13 | R 5,13
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 993 | & 10,32 | R 1032
Total 4,03% RS 51,55 | RS 53,60 | RS 53,60
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente | |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - [ - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 3,55 | R 369 | R 369
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 0,26 | & 027 | & 027
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 064 | & 067 | R 067
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 0,26 | & 027 | & 027
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R - [® - [® -
Total 0,37% X 4,70 | 4,89 | R 4,89
MGdulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 1331 | RS 1331 | RS 1331
B__|Outros (especificar] RS S S -
Total RS 13,31 | RS 13,31 | RS 13,31
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 2.902,40 | RS 3.119,06 | RS 3.119,06
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS Valor RS
A__[Custos Indiretos 0,48% RS 13,93 | RS 15,60 | RS 1497
RS 2.916,34 | RS 3.134,66 | RS 3.134,03
B [Luco 0,50% RS 14,58 | RS 1567 | RS 1567
C__[Tributos RS 2.930,92 | RS 315033 | RS 3.149,70
C.1. Tributos Federals
COFINS I 3,00% RS 96,25 | RS 103,46 | RS 103,44
PIS | 0,65% RS 20,85 | RS 22,42 | RS 22,41
C2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 5,00% RS 16042 | RS 172,43 | RS 172,40
I 8,65% RS 306,04 | RS 329,58 | RS 328,89
| 0,9135 RS 320845 | RS 344864 | RS 3.447,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.279,09 | R 1.330,00 | R 1.330,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.553,75 | R: 1.717,26 | R: 1.717,26
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 51,55 | R: 53,60 | R: 53,60
D[ Mddulo 4 - Custo e reposigao do Profissional Ausente | 59,14% R 4,70 | R 4,89 | R 489
E__|Modulo5 - Insumos Diversos R 1331 | R 1331 | R 1331
Subtotal (A +B +C+D +E) RS 2.902,40 | RS 3.119,06 | RS 3.119,06
F__|[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 10,60% RS 306,04 | RS 329,58 | RS 328,89
Valor total do empregado RS 3.208,45 | RS 3.048,64 | RS 3.447,95
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:‘:; d‘::nov Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
empregado osto por posto Postos Servico Servico do Servico
n SRA/PR RS 3.447.95 1 3.447.95 3 9.625.34 1034591 10.343.85
Atividades de Continuo PEN/PR RS 3.447,95 T RS 3.447,95 3 RS 9.625,34 | RS 10.345,91 | RS 10.343,85
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL I I
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.208,45 | RS 3.448,64 | RS 3.447,95
B__|Valor Mensal do Servigo RS 19.250,69 | RS 20.691,83 | RS 20.687,71
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 231.008,27 | R 248.301,92 [ R 248.252,51

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF N2 011.372.082-02




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao Ne: [009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
PSFN/FOZ DO IGUAGU/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023
B [Municipio/UF: Foz do Iguagu/PR
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
D [Namero de meses de execugao contratual: 2
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Continuo | Unidade | 1
W30 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO]
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.463,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) CONTINUG
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da 5
Valor UMPATEC | Valor Repactuagio
2024
| C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1.330,00
Total [”s 1.279,09 | RS 1330,00 | RS 330,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 106,59 | RS 110,83 | RS 11083
B [Férias 833% RS 106,59 | RS 110,83 | RS 11083
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 35,53 | RS 36,94 | RS 3694
Total 19,44% RS 248,71 | RS 258,61 | RS 258,61
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 305,56 | R: 317,72 | R: 317,72
B [Salario Educacao 2,50% RS 38,20 | R: 39,72 | R 39,72
C_[SAT 1,50% RS 22,92 | R 23,83 | R 2383
D [SESCou SESI 1,50% RS 22,92 [ R 23,83 | R 23,83
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 15,28 | R 1589 | R 15,89
F_[SEBRAE 0,60% RS 9,17 | & 9,53 | R 953
G [INCRA 0,20% RS 3,06 | R 318 R 318
H_[FGTS 8,00% RS 122,22 [ R 127,09 | R 127,09
Total 35,30% RS 539,31 | R$ 560,78 | RS 560,78
23 Beneficios mensais e diarios, Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 121,25 | R 118,20 | R 118,20
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 699,72 | RS 831,87 | RS 831,87
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 537 | R 559 | R 559
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 043 | & 0,45 | R 0,45
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,17 | ® 2,26 | R 2,26
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,87 | R 25,86 | R: 25,86
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 8,78 | R: 9,13 | R 9,13
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 993 | & 10,32 | R 1032
Total 4,03% RS 51,55 | RS 53,60 | RS 53,60
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente | |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - |R - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 3,55 | R 369 | R 3569
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 0,26 | & 0,27 | R 0,27
D__[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 064 | & 0,67 | R 0,67
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 0,26 | & 0,27 | R 027
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R - [® - [® -
Total 0,37% X 4,70 | 489 [ R 4,89
MGdulo 5 : Insumos
5 | Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes 1331 | RS 1331 | RS 13,31
B__|Outros (especificar] RS S -~ |®”S -
Total RS 13,31 | RS 13,31 | RS 13,31
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 2.836,40 | RS 3.053,06 | RS 3.053,06
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__[Custos Indiretos 0,48% RS 1361 | RS 15,27 | RS 14,65
RS 2.850,02 | RS 3.068,33 | RS 3.067,72
B [Luco 0,50% RS 14,25 | RS 1534 | RS 1534
C__[Tributos RS 2.864,27 | RS 3.083,67 | RS 3.083,06
C1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 94,06 | RS 100,17 | RS 101,25
PIS | 0,65% RS 20,38 | RS 21,70 | RS 21,94
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 5,00% RS 156,77 | RS 133,56 | RS 168,75
I 8,65% RS 299,08 | RS 286,05 | RS 321,93
| 0,9135 RS 313549 | RS 3339,11 | RS 3.374,99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.279,09 | R 1.330,00 | R 1.330,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.487,75 | R 1.651,26 | R: 1.651,26
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 51,55 | R: 53,60 | R: 53,60
D |Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente | 59,14% R 4,70 | R 4,89 | R 489
E__|Modulo5 - Insumos Diversos R 1331 R 1331 | R 1331
Subtotal (A +B +C+D+E) RS 2.836,40 | RS 3.053,06 | RS 3.053,06
F__[Modulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 10,60% RS 299,08 | RS 286,05 | RS 321,93
Valor total do empregado RS 3.135,49 | RS 3.339,11 | RS 3.374,99
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:‘:; d‘::nov Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
empregado osto por posto Postos Servigo Servigo do Servico
. PSFN/FOZ DO
Atividades de Continuo \GUACU/PR RS 3.374,99 1 3.374,99 1 3.135,49 3.339,11 3.374,99
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.135,49 | RS 3.339,11 | RS 3.374,99
B |Valor Mensal do Servico RS 3.135,49 | RS 3.339,11 | R$ 3.374,99
¢ |Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 37.625,87 | R 40.069,33 [ R 40.499,91

Foz do Iguagu, 21 de dezembro de 2023

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02




INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao Ne: [009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
PSFN/UMUARAMA/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5

A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023

B [Municipio/UF: Umuarama/PR

¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024

D [Namero de meses de execugao contratual: 2

TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Continuo | Unidade | 1

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO]
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.463,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) CONTINUG
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da &
Valor LimpaTEC | Valor Repactuagdo
2024
P C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS [ RS 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1.330,00
Total [”s 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1.330,00
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 106,59 | RS 110,83 | RS 110,83
B [Férias 833% RS 106,59 | RS 110,83 | RS 110,83
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 35,53 | RS 36,94 | RS 3694
Total 19,44% RS 248,71 | RS 258,61 | RS 258,61
2.2~ Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 305,56 | R: 317,72 | R 317,72
B [Salario Educacao 2,50% RS 38,20 | R: 39,72 | R 39,72
C_[SAT 1,50% RS 2292 [ R 23,83 | R 23,83
D [SESCou SESI 1,50% RS 22,92 [ R 23,83 | R 23,83
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 15,28 | R 15,89 | R 15,89
F_[SEBRAE 0,60% RS 9,17 | & 9,53 | R 953
G [INCRA 0,20% RS 3,06 | R 3,18 | R 3,18
H_[FGTS 8,00% RS 122,22 [ R 127,09 | R 127,09
Total 35,30% RS 539,31 | R$ 560,78 | RS 560,78
2.3~ Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte RS 99,25 | R 118,20 | R 96,20
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 677,72 | RS 831,87 | RS 809,87
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 537 | R 559 | R 559
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 043 | & 045 | & 045
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,17 | ® 2,26 | R 2,26
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,87 | R 25,86 | R: 25,86
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 8,78 | R: 9,13 | R 9,13
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 993 | & 10,32 | R 10,32
Total 4,03% RS 51,55 | RS 53,60 | RS 53,60
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente | |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - [ - |® -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 3,55 | R 369 | R 369
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 0,26 | & 027 | & 027
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 064 | & 067 | R 0,67
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 0,26 | & 027 | & 027
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R - [® -~ [® -
Total 0,37% X 4,70 | 4,89 | R 4,89
MGdulo 5 : Insumos Diversos
5 | Insumos diversos. Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 1331 | RS 1331 | RS 1331
B__|Outros (especificar] RS S S -
Total RS 13,31 | RS 13,31 | RS 13,31
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 2.814,40 | RS 3.053,06 | RS 3.031,06
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS Valor RS
A Custos Indiretos 0,48% RS 13,51 | RS 15,27 [ RS 14,55
RS 2.827,91 | RS 3.068,33 | RS 3.045,61
B [Luco 0,50% RS 14,14 | RS 1534 | RS 15,23
C__[Tributos RS 2.842,05 | RS 3.083,67 | RS 3.060,84
C.1. Tributos Federals
COFINS I 3,00% RS 9334 | RS 101,27 | RS 100,52
PIS | 0,65% RS 2022 | RS 21,94 | RS 21,78
C2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 5,00% RS 155,56 | RS 168,78 | RS 167,53
I 8,65% RS 296,76 | RS 322,60 | RS 319,61
| 0,9135 RS 3111,17 [ RS 3.375,66 | RS 3.350,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.279,09 | R 1.330,00 | R 1.330,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.465,75 | R: 1.651,26 | R: 1.629,26
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 51,55 | R: 53,60 | R: 53,60
D[ Mddulo 4 - Custo e reposigao do Profissional Ausente | 59,14% R 4,70 | R 489 [ R 4,89
E__|Modulo5 - Insumos Diversos R 1331 | R 13,31 | R 13,31
Subtotal (A+ B+ C+ D +E] RS 2.814,40 | RS 3.053,06 | RS 3.031,06
F__[Mbdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) | 10,60% RS 296,76 | RS 322,60 | RS 319,61
Valor total do empregado RS 3.111,17 | RS 3.375,66 | RS 3.350,67
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:‘:; d‘::nov Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
empregado osto por posto Postos Servigo Servigo do Servico
Atividades de Continuo | PSFN/UMUARAMA/PR | RS 335067 1 3.350,67 1 311117 337566 335067
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.111,17 | RS 3.375,66 | RS 3.350,67
B__|Valor Mensal do Servigo RS 3111,17 | RS 3.375,66 | RS 3.350,67
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 37.334,03 [ RS 40.507,97 | RS 40.208,07

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02




[ INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

|_ ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
N® do Processo: [10980.100780/2023-59
Licitacao N [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
PSFN/GUARAPUAVA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Guarapuava/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto | Q total a contratar
‘Atividades de Continuo | Unidade | 1
Mo de obra vinculada a execugao contratual
Dados para iga0 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7122-05
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.463,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] CONTINUO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LIMpATEC | Valor Repactuagio
2024
1] Composigao da T Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1.330,00
Total I3 1.279,09 [ R$ 1.330,00 [ R$ 1.330,00
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) 8,33% RS 106,59 | R 110,83 | RS 110,83
B |Férias 8,33% RS 106,59 | R 110,83 | RS 110,83
C__|Adicional de Férias 2,78% RS 35,53 | R 36,94 | RS 36,94
Total 19,44% RS 248,71 | R 258,61 | RS 258,61
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 PS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|INSS 20,00% RS 305,56 | R: 317,72 | R$ 317,72
B__|Salario Educagao 2,50% RS 38,20 [ R 39,72 | RS 39,72
C_[SAT 1,50% RS 22,92 [ R 23,83 | RS 23,83
D [SESCouSESI 1,50% RS 22,92 [ R 23,83 | RS 23,83
E__[SENAI-SENAC 1,00% RS 15,28 | R: 15,89 | RS 15,89
F__[SEBRAE 0,60% RS 9,17 | R 9,53 | RS 9,53
G__|INCRA 0,20% RS 3,06 | R 3,18 [ RS 318
H FGTS 8,00% RS 122,22 [ R 127,09 | RS 127,09
Total 35,30% RS 539,31 | RS 560,78 | RS 560,78
Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A__[Transporte RS 77,25 | R 74,20 | RS 74,20
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao RS 477,97 | R 606,67 | RS 606,67
C__|Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | RS 26,00
D __[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R 81,00 | RS 81,00
Total RS 655,72 | RS 787,87 | RS 787,87
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Aviso Prévio indenizado 0,420% 537 | R 5,59 5,59
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 0,43 | R 0,45 | RS 0,45
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,17 | R 2,26 | RS 2,26
D__|Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,87 [ R 25,86 | RS 25,86
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 8,78 | R: 9,13 | RS 9,13
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 9,93 [R: 10,32 | RS 10,32
4,03% RS 51,55 | R 53,60 | RS 53,60
M&dulo 4: Custo de Reposigao do Tonal ausente T T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A__[Substituto na cobertura de Férias 0,00% - RS RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 3,55 [ R 3,69 | RS 3,69
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,26 | R: 0,27 | RS 0,27
D__|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,64 | R: 0,67 | RS 0,67
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% RS 0,26 | R: 0,27 | RS 0,27
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - R - RS -
Total 0,37% RS 4,70 [ RS 4,89 [RS 4,89
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 13,31 13,31 | RS 13,31
B__|Outros (especificar) RS - RS - [RS -
Total RS 13,31 [ RS 13,31 [RS 13,31
Total (Mi6dulo 1+ Mdulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + M6dulo 5) RS 2.792,40 | RS 3.009,06 [ RS 3.009,06
M&dulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% RS 13,40 | RS 15,05 | RS 14,44
RS 2.805,81 | RS 3.024,11 | RS 3.023,51
B Lucro 0,50% RS 14,03 [ RS 15,12 [ RS 15,12
C__|[Tributos RS 2.819,84 | RS 3.039,23 [ RS 3.038,62
C.1. Tributos Federais
COFINS | 3,00% RS 92,61 | RS 99,81 | RS 99,79
PIS | 0,65% RS 20,06 | RS 21,63 | RS 21,62
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
155 | 5,00% RS 154,34 | RS 166,35 | RS 166,32
| 8,65% RS 294,45 | RS 317,95 | RS 317,29
0,9135 RS 3.086,85 | RS 3.327,01 | RS 3.326,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Modulo 1 - Composicao da Remuneracao RS 1.279,09 | RS 1.330,00 | RS 1.330,00
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.443,75 | RS 1.607,26 | RS 1.607,26
C__[M6dulo 3 - Provisao para Rescisao RS 51,55 | RS 53,60 | RS 53,60
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente I 59,14% RS 4,70 | RS 4,89 | RS 4,89
E__[M0dulo 5 - Insumos Diversos RS 13,31 | RS 13,31 | RS 13,31
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.792,40 | RS 3.009,06 | RS 3.009,06
F__[M3dulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 10,60% RS 294,45 | RS 317,95 [ RS 317,29
Valor total do empregado RS 3.086,85 | RS 3.327,01 | RS 3.326,35
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto|  Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
Tipo de Servico Local empregado por i i i
empregado osto por posto Postos Servico Servigo do Servico
Atividades de Continuo | pPSFN/GUARAPUAVA/PR [ R$ 332635 1 332635 1 3.086,85 3327,01 332635
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.086,85 | RS 3.327,01 | RS 3.326,35
B__|Valor Mensal do Servico RS 3.086,85 | RS 3.327,01 [ RS 3.326,35
C__[Valor global da proposta (valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 RS 37.042,19 | R$ 39.92418 [R$  39.916,23

Foz do Iguagu, 21 de dezembro de 2023

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N2 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02



INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao Ne: [009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
SRA E PFN/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023
B [Municipio/UF: Curitiba/PR
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D [Namero de meses de execugao contratual: 2
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto | Quantidade total a contratar
Atividades de Telefonista | Unidade | 4
W30 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO]
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.726,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) TELEFONISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da &
Valor LIMPATEC Valor Repactuagéo
2024
P C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS [ RS 1.38333 | RS 143833 | RS 143833
Total [”s 1383,33 | RS 143833 | RS 1438,33
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 115,28 | RS 119,86 | RS 119,86
B [Férias 833% RS 115,28 | RS 119,86 | RS 119,86
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 3843 | RS 3995 | RS 39,95
Total 19,44% RS 268,98 | RS 279,68 | RS 279,68
2.2-Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 330,46 | R: 343,60 | R: 343,60
B [Salario Educacao 2,50% RS 4131 [ R 42,95 | R 42,95
C_[SAT 1,50% RS 24,78 | R: 25,77 | R 25,77
D [SESCou SESI 1,50% RS 24,78 | R 25,77 | R 25,77
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 16,52 | R 17,18 | R 17,18
F_[SEBRAE 0,60% RS 991 | R 1031 | R 10,31
G [INCRA 0,20% RS 3,30 | R 3,44 | R 3,44
H_[FGTS 8,00% RS 132,19 | R 137,44 | R 137,44
Total 35,30% RS 583,27 | RS 606,46 | RS 606,46
2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte RS 181,00 | R: 177,70 | & 177,70
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 759,47 | RS 891,37 | RS 891,37
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 581 | R 6,04 | R 6,04
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 0,46 | R 048 | & 048
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 017% RS 2,35 | R 2,45 | R 2,45
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 26,90 | R: 27,97 | R 27,97
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 9,50 | R 9,87 | R 9,87
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 10,73 | R 11,16 | R 11,16
Total 4,03% RS 55,75 | RS 57,97 | RS 57,97
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente | I
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - [ - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 384 | R 4,00 | R 4,00
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 0,28 | & 029 | & 029
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 069 | & 072 | & 072
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 0,28 | & 029 | & 029
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R - [® - [® -
Total 0,37% X 5,09 | RS 5,29 | R 529
MGdulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
B__|Outros (especificar] RS -~ [®S -~ [®s -
Total RS 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 3.068,37 | RS 3.291,57 | RS 3.291,57
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor RS Valor RS Valor RS
A Custos Indiretos 0,48% RS 14,73 | RS 16,46 | RS 15,80
RS 3.083,09 | RS 3.308,03 | RS 3307,37
B [Luco 0,50% RS 1542 | RS 16,54 | RS 16,54
C__[Tributos RS 3.098,51 | RS 332457 | RS 332391
C.1. Tributos Federals
COFINS I 3,00% RS 101,76 | RS 109,18 | RS 109,16
PIS | 0,65% RS 22,05 | RS 23,66 | RS 23,65
C:2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 5,00% RS 169,60 | RS 181,97 | RS 181,93
I 8,65% RS 323,54 | RS 347,80 | RS 347,08
| 0,9135 RS 339191 | RS 363937 | RS 3.638,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.383,33 | R: 143833 | R 143833
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1611,72 | R 1.777,50 | R 1.777,50
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 55,75 | R: 57,97 | R 57,97
D[ Mddulo 4 - Custo e reposigao do Profissional Ausente I 59,14% R 5,09 | R 529 | R 529
E Médulo 5 - Insumos Diversos R 12,48 | R 12,48 | R 12,48
Subtotal (A +B +C+D+E) RS 3.068,37 | RS 3.291,57 | RS 3.291,57
F__|[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 10,60% RS 323,54 | RS 347,80 | RS 347,08
Valor total do empregado RS 3.391,91 | RS 3.639,37 | RS 3.638,65
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:‘:; d‘::nov Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do
empregado osto por posto Postos Servigo Servigo Servigo
SRA/PR RS 3.638,65 1 3.638.65 2 6.783.82 7.278.75 7.277.30
Atividades de Telefonista PEN/PR RS 3.638,65 1 RS 363865 2 6.783.82 | RS 7.278,75 | RS 7.277,30
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR R$
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.391,91 | RS 3.639,37 | RS 3.638,65
B__|Valor Mensal do Servigo RS 13.567,64 | RS 14.557,49 | RS 14.554,59
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 [X 162.811,65 | R 174.689,90 | R 174.655,13

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
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[ INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017
|_ ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
N® do Processo: [10980.100780/2023-59
Licitacao N [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Tondrina/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quanti total a contratar
‘Atividades de Telefonista | Unidade | 1
M0 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para iga0 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 472205
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.726,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] TELEFONISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LIMPATEC | Valor Repactuagdo
| Composigdo da | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 138333 | RS 1.438,33 | RS 143833
Total RS 1383,33 | RS 143833 | RS 438,33
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) 8,33% R: 115,28 | RS 119,86 | R 119,86
B |Férias 833% R 115,28 | RS 119,86 | R 119,86
C__|Adicional de Férias 2,78% R: 38,43 | RS 39,95 | R 39,95
Total 19,44% R 268,98 | RS 279,68 | R 279,68
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|INSS 20,00% R 330,46 | RS 343,60 | R: 343,60
B__|Salario Educagao 2,50% R 2131 | RS 42,95 | R 42,95
c_[SAT 1,50% R 24,78 | RS 2577 | R 25,77
D [SESCouSESI 1,50% R 24,78 | RS 25,77 | R 25,77
E__[SENAI-SENAC 1,00% R 16,52 | RS 17,18 | R 17,18
F__[SEBRA 0,60% R 9,91 | RS 10,31 | R: 10,31
G__[INCRA 0,20% R 3,30 | RS 3,44 | R 3,44
H__[FGTs 8,00% R 132,19 | RS 137,44 | R 137,44
Total 35,30% R 583,27 | R$ 606,46 | RS 606,46
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte R 128,20 | RS 124,90 | R 124,90
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao R 477,97 | RS 606,67 | R: 606,67
C__|Beneficio Social Familiar R 25,00 | RS 26,00 | R 26,00
D __[Beneficio Assisténcia Médica R 75,50 | RS 81,00 | R 81,00
Total R 706,67 | R$ 838,57 | RS 838,57
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Aviso Prévio indenizado 0,420% R 581 | RS 6,04 | R: 6,04
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R 0,46 | RS 0,48 | R: 0,48
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% R 2,35 | RS 2,45 | R 2,45
D__|Aviso prévio trabalhado 1,98% R 26,90 | RS 27,97 | R 27,97
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% R 9,50 | RS 9,87 | R 9,87
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% R 10,73 | RS 11,16 | R 11,16
otal 3,03% R 55,75 | RS 57,97 | R 57,97
M&dulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente T T T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legals Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Substituto na cobertura de Férias 0,00% R - RS - R -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 3,84 | RS 4,00 | R 2,00
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,28 [ RS 0,29 | R: 0,29
D__|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R 0,69 | RS 072 | R 0,72
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% R 0,28 [ RS 0,29 | R 0,29
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R — RS - [ -
Total 0,37% RS 5,09 RS 529 | RS 5,29
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
B__|Outros (especificar) RS - [RS - RS -
Total RS 12,48 [ RS 12,48 [ RS 12,48
Total (Midulo 1+ Miédulo 2 + Migdulo 3 + Migdulo 4 + Mgdulo 5] I 3.015,57 [ RS 323877 [RS 323877 |
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% RS 14,47 | RS 16,19 | RS 15,55
RS 3.030,04 | RS 3.254,96 | RS 3.254,32
B Lucro 0,50% RS 15,15 [ RS 16,27 [ RS 16,27
C__|[Tributos RS 3.045,19 [ RS 3.271,24 | RS 3.270,59
C.1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 98,92 | RS 106,27 | RS 106,25
PIS | 0,65% RS 21,43 | RS 23,02 | RS 23,02
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
1SS | 4,00% RS 131,90 | RS 141,69 | RS 141,66
| 7,65% RS 281,88 | RS 303,45 | RS 302,74
0,9235 RS 3.297,44 | RS 3.542,22 | RS 3.541,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R 138333 | RS 143833 | RS
B__|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.558,92 | RS 1.724,70 | RS
C__[M6dulo 3 - Provisao para Rescisao R 55,75 | RS 57,97 | RS
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente T 59,14% R: 5,09 | RS 529 | RS
E__|Mddulo 5 - Insumos Diversos R 12,48 | RS 12,48 [ RS
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.015,57 | RS 3.238,77 | R$
F__[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL] [ 9,40% RS 281,88 | RS 303,45 | RS
Valor total do empregado RS 3.297,44 | RS 3.542,22 | R$
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto|  Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do |  Valor Mensal
Tipo de Servico Local empregado por . N i
empregado osto por posto Postos Servigo Servico Total do Servigo
Atividades de Telefonista | PSFN/LONDRINA/PR | RS 3.541,51 1 354151 1 3.297,44 3.542,22 3.541,51
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.297,44 | RS 3.542,22 |[RS _ 3.541,51
B__|Valor Mensal do Servico RS 3.297,44 | RS 3.542,22 [RS 354151
C__[Valor global da proposta (valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 39.569,34 | R$ 42.506,61 | RS 42.498,15

Foz do Iguagu, 21 de dezembro de 2023
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[ INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

|_ ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
N® do Processo: [10980.100780/2023-59
Licitacao N [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
PSFN/MARINGA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Maringa/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Q total a contratar
‘Atividades de Telefonista | Unidade | 1
M0 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para iga0 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 22205
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.726,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] TELEFONISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LIMPATEC Valor Repactuagéo
2024
1] Composigao da I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS RS 138333 | RS 1.438,33 | RS 143833
Total RS 1383,33 | RS 143833 | RS 1.438,33
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) 8,33% R: 115,28 | RS 119,86 | R 119,86
B |Férias 833% R 115,28 | RS 119,86 | R 119,86
C__|Adicional de Férias 2,78% R: 38,43 | RS 39,95 | R 39,95
Total 19,44% R 268,98 | RS 279,68 | R 279,68
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|INSS 20,00% R 330,46 | RS 343,60 | R: 343,60
B__|Salario Educagao 2,50% R 2131 | RS 42,95 | R 22,95
C_[SAT 1,50% R 24,78 | RS 25,77 | R 25,77
D [SESCouSESI 1,50% R 24,78 | RS 25,77 | R 25,77
E__[SENAI-SENAC 1,00% R 16,52 | RS 17,18 | R 17,18
F__[SEBRAE 0,60% R 9,91 | RS 10,31 | R: 10,31
G__[INCRA 0,20% R 3,30 | RS 3,44 | R 3,44
H__[FGTs 8,00% R 132,19 | RS 137,44 | R 137,44
Total 35,30% R 583,27 | R$ 606,46 | RS 606,46
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte R 128,20 | RS 124,90 | R 124,90
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao R 477,97 | RS 606,67 | R: 606,67
C__|Beneficio Social Familiar R 25,00 | RS 26,00 | R 26,00
D __[Beneficio Assisténcia Médica R 75,50 | RS 81,00 | R 81,00
Total R! 706,67 | R$ 838,57 | RS 838,57
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Aviso Prévio indenizado 0,420% R 581 | RS 6,04 | R: 6,04
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R 0,46 | RS 0,48 | R: 0,48
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% R 2,35 | RS 2,05 | R 2,45
D__|Aviso prévio trabalhado 1,98% R 26,90 | RS 27,97 | R 27,97
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% R 9,50 | RS 9,87 | R: 9,87
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% R 10,73 | RS 11,16 | R 11,16
otal 3,03% R 55,75 | RS 57,97 | R 57,97
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
21 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Substituto na cobertura de Férias 0,00% R - RS - R -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 3,84 | RS 4,00 | R 4,00
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,28 [ RS 0,29 | R: 0,29
D__|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R 0,69 | RS 072 | R 0,72
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% R 0,28 | RS 0,29 | R: 0,29
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R — RS - [ -
Total 0,37% RS 5,09 [ RS 529 | RS 5,29
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
B__|Outros (especificar] RS B -~ [®s -
Total RS 12,48 | RS 12,48 [ RS 12,48
Total (Miédulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) RS 3.01557 | RS 3.238,77 | RS 3.238,77
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% RS 14,47 | RS 16,19 | RS 15,55
RS 3.030,04 | RS 3.254,96 | RS 3.254,32
B Lucro 0,50% RS 15,15 [ RS 16,27 [ RS 16,27
C__|[Tributos RS 3.045,19 [ RS 3.271,24 | RS 3.270,59
C.1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 97,86 | RS 105,13 [ RS 105,11
PIS | 0,65% RS 21,20 [ RS 22,78 | RS 22,77
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
155 I 3,00% RS 97,86 | RS 105,13 [ RS 105,11
| 6,65% RS 246,56 | RS 265,50 | RS 264,81
0,9335 RS 3.262,12 [ RS 3.504,27 [ RS 3.503,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R 138333 | RS 143833 | RS 143833
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R: 155892 | RS 1.724,70 | RS 1.724,70
C__[M6dulo 3 - Provisao para Rescisao R 55,75 | RS 57,97 | RS 57,97
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente T 59,14% R: 5,09 | RS 529 | RS 5,29
E__[M0dulo 5 - Insumos Diversos R 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.015,57 | RS 3.238,77 | RS 3.238,77
F__[M3dulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 8,22% RS 246,56 | RS 265,50 | RS 264,81
Valor total do empregado RS 3.262,12 | RS 3.504,27 | RS 3.503,57
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto|  Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do
Tipo de Servico Local empregado por . N i
empregado osto por posto Postos Servigo Servico Servigo
Atividades de Telefonista | PSFN/MARINGA/PR | RS 3.503,57 1 3.503,57 1 3.262,12 3.504,27 3.503,57
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.262,12 | RS 3.504,27 | RS 3.503,57
B__|Valor Mensal do Servico RS 3.262,12 | RS 3.504,27 | RS 3.503,57
C__[Valor global da proposta (valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 39.145,46 | R$ 42.051,26 | R$ 42.042,89
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INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

|_ ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
N® do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao N2 [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
PSFN/GUARAPUAVA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Tondrina/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Q total a contratar
‘Atividades de Telefonista | Unidade | 1
M3o de obra vinculada a execugao contratual
Dados para iga0 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirt
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 412205
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.726,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] TELEFONISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) T2 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LiIvpATEC | Valor Repactuacdo
| Composigdo da | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 138333 | RS 1.438,33 | RS 1.438,33
Total RS 138333 | RS 143833 | RS 143833
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
2.1- 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A__[13° (décimo terceiro) 8,33% R: 115,28 | RS 119,86 | R 119,86
B |Férias 833% R 115,28 | RS 119,86 | R 119,86
C__|Adicional de Férias 2,78% R: 38,43 | RS 39,95 | R 39,95
Total 19,44% R 268,98 | RS 279,68 | R 279,68
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|INSS 20,00% R 330,46 | RS 343,60 | R 343,60
B__|Salario Educagao 2,50% R 2131 | RS 42,95 | R 42,95
C_[SAT 1,50% R 24,78 | RS 25,77 | R 25,77
D [SESCouSESI 1,50% R 24,78 | RS 25,77 | R 25,77
E__[SENAI-SENAC 1,00% R 16,52 | RS 17,18 | R 17,18
F__[SEBRAE 0,60% R 9,91 | RS 10,31 | R: 10,31
G__[INCRA 0,20% R 3,30 | RS 3,44 | R 3,44
H__[Fe1s 8,00% R 132,19 | RS 137,44 | R 137,44
Total 35,30% R 583,27 | R$ 606,46 | RS 606,46
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte R 71,00 | RS 67,70 | R 67,70
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao R 477,97 | RS 606,67 | R: 606,67
C__|Beneficio Social Familiar R 25,00 | RS 26,00 | R 26,00
D __[Beneficio Assisténcia Médica R 75,50 | RS 81,00 | R 81,00
Total R 649,47 | RS 781,37 | RS 781,37
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,420% R 5,81 [ RS X R 6,04
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R 0,46 | RS 0,48 | R: 0,48
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% R 2,35 | RS 2,05 | R 2,45
D__|Aviso prévio trabalhado 1,98% R 26,90 | RS 27,97 [ R 27,97
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% R 9,50 | RS 9,87 | R: 9,87
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% R 10,73 | RS 11,16 | R 11,16
otal 3,03% R 55,75 | RS 57,97 | R 57,97
M5dulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente | [
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
21 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Substituto na cobertura de Férias 0,00% R - RS - R -
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 3,84 | RS 4,00 | R 4,00
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,28 | RS 0,29 | R: 0,29
D__[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R 0,69 | RS 072 | R 0,72
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% R 0,28 [ RS 0,29 | R: 0,29
F a cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R RS - [ -
Total 0,37% RS 5,09 [RS 529 | RS 5,29
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 12,48 12,48 | RS 12,08
B__|Outros (especificar) RS - [RS - RS -
Total RS 12,48 [ RS 12,48 [ RS 12,48
Total (Miédulo 1+ Mdulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) RS 2.958,37 | RS 3.181,57 | RS 3.181,57
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% 14,20 | RS 15,91 | RS 15,27
RS 2.972,57 [ RS 3.197,48 | RS 3.196,84
B Lucro 0,50% RS 14,86 | RS 15,99 [ RS 15,98
C__|[Tributos RS 2.987,43 | RS 321306 | RS 3212,82
C.1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 98,11 | RS 105,53 | RS 105,51
PIS | 0,65% RS 21,26 | RS 22,87 | RS 22,86
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
155 I 5,00% RS 163,52 | RS 175,89 | RS 175,85
| 8,65% RS 311,94 | RS 336,18 | RS 335,48
| 0,9135 RS 3.270,31 [ RS 3.517,75 [ RS 3.517,05
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R 138333 | RS 143833 | RS 143833
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R: 1501,72 | RS 1.667,50 | RS 1.667,50
C__[M6dulo 3 - Provisao para Rescisao R 55,75 | RS 57,97 | RS 57,97
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente T 59,14% R: 5,09 | RS 529 | RS 5,29
E__[M0dulo 5 - Insumos Diversos R 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.958,37 | RS 3.181,57 | RS 3.181,57
F__[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL] I 10,60% RS 311,94 | RS 336,18 | RS 335,48
Valor total do empregado RS 3.270,31 | RS 3.517,75 | RS 3517,05
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por Qude. de Valor proposto|  Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
Tipo de Servico Local empregado por . N i
empregado octo por posto Postos Servigo Servico do Servigo
Atividades de Telefonista | PSFN/GUARAPUAVA/PR | RS 3.517,05 1 3.517,05 1 327031 3517,75 3.517,05
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.270,31 | RS 3.517,75 | RS 3.517,05
B__|Valor Mensal do Servico RS 3.270,31 | RS 3.517,75 | RS 3,517,056
C__[Valor global da proposta (valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 39.243,72 | R$ 42.213,00 | R$ 42.204,60




[ INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

AANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

|_N9 do Processo: [10980.100780/2023-59

Ticitagao N2 [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
A/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Curitiba/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Q total a contratar
‘Atividades de Copeira | Unidade | 4
M0 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 5o dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 13425
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.694,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] COPEIRA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LIMpATEC | Valor Repactuacio
| Composigdo da | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.440,00 | RS 1.540,00 | RS 1.540,00
Total | RS 1.440,00 [ R$ 1.540,00 [ R$ 1.540,00
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) 8,33% R: 120,00 | RS 128,33 | R 128,33
B__|Férias 833% R 120,00 | RS 12833 | R 128,33
C__|Adicional de Férias 2,78% R: 40,00 | RS 42,78 | R 42,78
Total 19,44% R 280,00 | RS 299,44 | R 299,44
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|INSS 20,00% R 344,00 | RS 367,89 | R: 367,89
B__|Salario Educagao 2,50% R 43,00 | RS 45,99 | R 45,99
C__[SAT 1,50% R 25,80 | RS 27,59 | R 27,59
D [SESCouSESI 1,50% R 25,80 | RS 27,59 | R 27,59
E__[SENAI-SENAC 1,00% R 17,20 [ RS 18,39 | R: 18,39
F__[SEBRAE 0,60% R 10,32 | RS 11,04 | R: 11,04
G__|INCRA 0,20% R 3,44 | RS 3,68 | R 3,68
H__[FGTs 8,00% R 137,60 | RS 147,16 | R 147,16
Total 35,30% R 607,16 | RS 649,32 | RS 649,32
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte R 177,60 | RS 171,60 | R 171,60
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao R 477,97 | RS 606,67 | R: 606,67
C__|Beneficio Social Familiar R 25,00 | RS 26,00 | R 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica R 75,50 | RS 81,00 | R 81,00
Total [ 756,07 | R$ 885,27 | RS 885,27
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Aviso Prévio indenizado 0,420% R 6,05 | RS 6,47 | R: 6,47
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R 0,48 | RS 0,52 | R 0,52
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% R 2,45 | RS 2,62 | R 2,62
D__|Aviso prévio trabalhado 1,98% R 28,00 | RS 29,94 | R 29,94
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras Sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,686% R 9,88 | RS 10,57 | R: 10,57
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% R 11,17 | RS 11,95 | R 11,95
Total 3,03% R 58,04 | RS 62,07 | R 62,07
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legals Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Substituto na cobertura de Férias 0,00% R - RS - R -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 4,00 | RS 4,28 | R 4,28
C__[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,29 [ RS 031 | R: 031
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R 0,72 | RS 0,77 | R 0,77
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% R 0,29 [ RS 031 | R: 031
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R — RS - [ -
Total 0,37% RS 5,30 [ RS 5,66 | RS 5,66
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 13,22 | RS 13,22 | RS 13,22
B__|Materiais e insumos COPEIRAGEM RS 627,96 | RS 627,96 | RS 627,96
Total RS 641,18 | RS 641,18 | RS 641,18
Total (Miédulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) [rs 3.787,74 | RS 4.082,95 | RS 4.082,95
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% RS 18,18 | RS 20,41 | RS 19,60
RS 3.805,93 [ RS 4.103,37 | RS 4.102,55
B |Lucro 0,50% RS 19,03 | RS 20,52 | RS 20,51
C__|[Tributos RS 3.824,96 | RS 4.123,88 | RS 4.123,06
C.1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 125,61 | RS 135,43 [ RS 135,40
PIS | 0,65% RS 27,22 [ RS 29,34 | RS 29,34
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
155 I 5,00% RS 209,36 | RS 225,72 | RS 225,67
| 8,65% RS 399,40 | RS 431,43 | RS 430,53
| 0,9135 RS 4.187,14 | RS 4.514,38 | RS, 4.513,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao R 1.440,00 | RS 1.540,00 | RS 1.540,00
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R: 1643,23 | RS 1.834,04 | RS 1.834,04
C__[Modulo 3 - Provisao para Rescisao R 58,04 | RS 62,07 | RS 62,07
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente T 59,14% R: 530 | RS 5,66 | RS 5,66
E__[M0dulo 5 - Insumos Diversos R 641,18 | RS 641,18 | RS 641,18
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.787,74 | RS 4.082,95 | RS 4.082,95
F__[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL] [ 10,60% RS 399,40 | RS 431,43 | RS 430,53
Valor total do empregado RS 4.187,14 | RS 4.514,38 | RS 4.513,48
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto|  Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total | Valor Mensal Total
Tipo de Servico Local empregado por . i i
empregado octo por posto Postos Servigo do Servigo do Servigo
Atividades de Copeira SRA/PR RS 4.513,48 1 4.513,48 4 16.748,57 18.057.50 18.053,91
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 4.187,14 | R$ 4.514,38 | RS 4.513,48
B__|Valor Mensal do Servico RS 16.748,57 | R$ 18.057,50 | RS 18.053,91
C__|Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 200.982,87 | R$ 216.690,06 | RS 216.646,94

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N2 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VI D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao N°: |009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023
B [Municipio/UF: Curitiba/PR
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D [Namero de meses de execugao contratual: 2
TDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico [ Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Garagista | Unidade | 1
W30 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para 50 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO] 514110
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.849,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) GARAGISTA
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da 5
Valor LimpaTEC | Valor Repactuagdo
2024
| C icao da 5 Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__[Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS RS 1.616,36 | R: 1.680,91 | RS 1.680,91
B__|Adicional de risco Garagista - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS RS 31,82 | RS 33,64 | RS 33,64
Total RS 1.648,18 | RS 171455 | RS 1.718,55
M&dulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 13735 | RS 142,88 | RS 142,88
B [Férias 833% RS 137,35 | RS 142,88 | RS 142,88
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 45,78 | RS 47,63 | RS 47,63
Total 19,44% RS 320,48 | RS 333,38 | RS 333,38
2.2- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servio (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 393,73 | R: 409,59 | R 409,59
B [Salario Educacao 2,50% RS 49,22 | R 51,20 | R: 51,20
C_[SAT 1,50% RS 29,53 | R 3072 | R 3072
D [SESCou SESI 1,50% RS 29,53 | R: 3072 [ R 30,72
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 19,69 | R 20,48 | R 20,48
F[SEBRAE 0,60% RS 11,81 | R 12,29 | & 12,29
G [INCRA 0,20% RS 3,94 | R 4,10 | R 4,10
H_[FGTS 8,00% RS 157,49 | R: 163,83 | R: 163,83
Total 35,30% RS 694,94 | RS 722,92 | RS 722,92
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A |Transporte RS 167,02 | R 163,15 | R: 163,15
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 745,48 | RS 876,81 | RS 876,81
Médulo 3: Proviséo para Resciséo
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 6,92 | R 0,58 | R 7,20
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 055 | R 0,05 | R 0,58
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,80 | R 2,91 | R 2,91
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 32,05 | R 33,34 | R 3334
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 11,31 | R: 11,77 | R: 11,77
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 12,79 | RS 13,30 | R 13,30
Total 4,03% RS 66,43 | RS 61,95 | RS 69,10
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00 R - R - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 4,58 | R 4,76 | R 4,76
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 033 [ & 034 | & 034
D__[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 082 | & 0,86 | R 0,86
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 033 [ & 034 | & 034
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R - [® - -
Total 0,37% R: 6,06 | R 6,31 | R 631
MGdulo 5 : Insumos
5 | Insumos diversos. Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 13,98 | RS 13,98 | RS 13,98
B__|Outros (especificar] RS S -~ |®”S -
Total RS 13,98 | RS 13,98 [ RS 13,98
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 3.495,55 | RS 3.729,89 [ RS 3.737,04
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A Custos Indiretos 0,48% RS 16,78 | RS 18,65 | RS 17,94
RS 351233 | RS 3.748,54 | RS 3.754,98
B [Luco 0,50% RS 17,56 | RS 18,74 | RS 18,77
C__[Tributos RS 3.529,89 | RS 3.767,28 | RS 3.773,76
C1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 11592 | RS 123,72 | RS 123,93
PIS | 0,65% RS 2512 [ RS 26,81 | RS 26,85
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 5,00% RS 193,21 | RS 206,20 | RS 206,55
I 8,65% RS 368,50 | RS 394,12 | RS 394,05
| 0,9135 RS 3.864,14 | RS 4.124,01 | RS 4.131,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.648,18 | R: 1.714,55 | R: 1.714,55
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.760,90 | R: 1.933,12 | R 193312
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 66,43 | R 61,95 | R 69,10
D |Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente I 59,14% R 6,06 | R 631 | R 6,31
E__|Mbdulo5 - Insumos Diversos R 13,98 | R 13,98 | R 13,98
Subtotal (A +B +C+D+E) RS 3.495,55 | RS 3.729,89 | RS 3.737,04
F__[Mbdulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) I 10,60% RS 368,59 | RS 394,12 | RS 394,05
Valor total do empregado RS 3.864,14 | RS 4.124,01 | RS 4.131,10
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em::’;d‘lew Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total
empregado osto por posto Postos Servigo Servigo do Servico
Atividades de Garagista SRA/PR RS 4.131.10 1 4.131.10 1 3.864.14 4.124.01 4.131.10
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.864,14 | RS 4.124,01 | RS 4.131,10
B__|Valor Mensal do Servigo RS 3.864,14 | RS 4.124,01 | RS 4.131,10
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 46.369,65 | RS 49.488,10 | RS 49.573,17

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02




INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 25/05/2017
ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do Processo: [10980.100780/2023-59
Ticitagao Ne: [009/2023
Data [06/11/2023 35 09:30 horas
SRA E PFN/PR
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes 3 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano]: 06/11/2023
B [Municipio/UF: Curitiba/PR
¢ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D [Namero de meses de execugao contratual: 2
TDEN 0 DO SERVICO
Tipo de Servigo Posto | Quantidade total a contratar
‘Atividades de Auxiliar Administrativo | Unidade | 5
W30 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servico Terceirizados
2 Classificagao Brasileira de Ocupagaes (CBO]
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.849,00
2 Categoria Profissional (vinculada 3 execugao contratual) "AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/anc] 1% de Fevereiro
[Médulo 1: igao da 5
Valor UIMPATEC Valor Repactuagao
2024
| C icao da 5 I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Continuo - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS [ RS 1.616,36 | RS 1.680,91 | RS 1.680,91
Total [”s 1.616,36 | RS 168091 | RS 1.680,91
Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3dulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|13° (décimo terceiro] 833% RS 134,70 | RS 140,08 | RS 140,08
B [Férias 833% RS 134,70 | RS 140,08 | RS 140,08
C__[Adicional de Férias 2,78% RS 44,90 | RS 46,69 | RS 26,69
Total 19,44% RS 314,20 | RS 326,84 | RS 326,84
2.2- Encargos (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras 5
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 386,13 | R: 401,55 | R 401,55
B [Salario Educacao 2,50% RS 48,27 | R: 50,19 | R: 50,19
C_[SAT 1,50% RS 28,96 | R: 30,12 [ R 3012
D [SESCou SESI 1,50% RS 28,9 | R: 30,12 | R 30,12
£ [SENAI-SENAC 1,00% RS 19,31 | R 20,08 | R: 20,08
F_[SEBRAE 0,60% RS 11,58 | R 12,05 | R 12,05
G [INCRA 0,20% RS 3,86 | R 2,02 | R 4,02
H_[FGTS 8,00% RS 154,45 | R: 160,62 | R: 160,62
Total 35,30% RS 681,52 | RS 708,74 | RS 708,74
2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte RS 167,02 | R 163,15 | R: 163,15
B__[Auxilio - Refeigao/Alimentacao RS 477,97 | R 606,67 | R: 606,67
C__[Beneficio Social Familiar RS 25,00 | R 26,00 | R: 26,00
D__[Beneficio Assisténcia Médica RS 75,50 | R: 81,00 | R: 81,00
Total RS 745,48 | RS 876,81 | RS 876,81
Médulo 3: Proviséo para Resciso
3 [Provisao para Rescisao Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio indenizado 0,420% RS 6,79 | R 7,06 | R 7,06
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 054 | & 0,56 | R 0,56
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,75 | ® 2,86 | R 2,86
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 3143 | R 32,68 | R 32,68
£ [Incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% RS 11,09 | R: 11,54 | R: 11,54
F__|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS 12,54 | & 13,04 | R 13,04
Total 4,03% RS 65,15 | RS 67,75 | RS 67,75
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - |R - | -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 R 4,49 | R 2,67 | R 4,67
C__[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 R 032 | & 0,34 | R 034
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05 R 0381 | & 0,84 | R 0384
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 R 032 | & 0,34 | R 034
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar] 0,00 R — [® — [® 5
Total 0,37% X 5,94 | R 6,18 | R 6,18
MGdulo 5 : Insumos Diversos
5 | Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 12,48 | RS 12,48 | RS 12,08
B__|Outros (especificar] RS -~ [®S -~ |®”S -
Total RS 12,48 | RS 12,48 | RS 12,48
Total (Médulo 1+ Mdulo 2 + M6dulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) [RS 3.441,23 | RS 3.679,71 | RS 3.679,71
MGdulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$ Valor R$
A__[Custos Indiretos 0,48% RS 16,52 | RS 18,40 | RS 17,66
RS 3457,75 | RS 3.698,10 | RS 3.697,37
B [Luco 0,50% RS 17,29 | RS 18,49 | RS 18,49
C__[Tributos RS 3.475,04 | RS 371660 | RS 371586
C1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 114,12 | RS 122,06 | RS 122,03
PIS | 0,65% RS 24,73 | RS 2645 | RS 26,44
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS I 5,00% RS 190,20 | RS 203,43 | RS 203,39
I 8,65% RS 362,86 | RS 388,82 | RS 388,01
| 0,9135 RS 3.804,09 | RS 4.068,52 | RS 4.067,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1- Composigao da Remuneragao R 1.616,36 | R: 1.680,91 | R: 1.680,91
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensars e DIarios R 1.741,30 | R 1.912,39 | R 1.912,39
C__[Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R 65,15 | R: 67,75 | R: 67,75
D[ Mddulo 4 - Custo e reposigao do Profissional Ausente I 59,14% R 5,94 | R 6,18 | R 6,18
E__|Modulo5 - Insumos Diversos R 12,48 | R 12,48 | R 12,48
Subtotal (A +B +C+D+E) RS 3.441,23 | RS 3.679,71 | RS 3.679,71
F__|[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 10,60% RS 362,86 | RS 388,82 | RS 388,01
Valor total do empregado RS 3.804,09 | RS 4.068,52 | RS 4.067,71
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Local Valor Proposto por em:::a‘d‘lew Valor proposto | Quantidade de | Valor Mensal Total do | Valor Mensal Total do_|Valor Mensal Total do
empregado osto por posto Postos Servico Servico Servico
‘Atividades de Auxiliar SRA/PR RS 4.067.71 1 4.067.71 4 15.216.36 16.274.09 16.270.85
PEN/PR RS 4.067,71 1 RS 4.067,71 1 RS 3.804,09 | RS 4.068,52 | RS 4.067,71
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR R$ VALOR R$ VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.804,09 | RS 4.068,52 | RS 4.067,71
B__|Valor Mensal do Servigo RS 19.020,45 | RS 16.274,09 | RS 20.338,56
¢ [Valor global da proposta (Valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R 228.245,38 | R 195.289,08 | R 244.062,77

TERMO ADITIVO N2 001/2024 - A PARTIR DE 01/04/2024
Acréscimo de 01 posto de Aux Administrativo para PFN Curitiba, a partir de 01/04/2024

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N¢ 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02




[ INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

|_ ANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
N® do Processo: [10980.100780/2023-59
Licitacao N [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
PSFN/LONDRINA/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Curitiba/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Q total a contratar
Atividades de Auxiliar Administrativo | Unidade | 1
M0 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para iga0 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 11005
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.849,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LimpaTEc | V2o Repactuacio
2024
F| Composigao da I Valor (RS) Valor (RS)
A__|Salario Base Auxiliar Admini - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.616,36 RS 1.680,91
Total | RS 1.616,36 RS 1.680,91
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A__[13° (décimo terceiro) 8,33% R: 134,70 R: 140,08
B |Férias 833% R 134,70 R 140,08
C__|Adicional de Férias 2,78% R: 24,90 R 46,69
Total 19,44% R 314,29 R 326,84
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (R$)
A__|INSS 20,00% R 386,13 R: 401,55
B__|Salario Educagao 2,50% R 28,27 R 50,19
c_[SAT 1,50% R 28,96 R: 30,12
D [SESCouSESI 1,50% R 28,96 R: 30,12
E__[SENAI-SENAC 1,00% R 19,31 R: 20,08
F__|SEBRAI 0,60% R 11,58 R: 12,05
G__|INCRA 0,20% R 3,86 R: 4,02
H_|FGTS 8,00% R 154,45 R: 160,62
Total 35,30% R 681,52 RS 708,74
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte R 114,22 R: 110,35
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao R 477,97 R: 606,67
C__|Beneficio Social Familiar R 25,00 R: 26,00
D __[Beneficio Assisténcia Médica R 75,50 R: 81,00
Total R 692,68 RS 824,01 |
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A__[Aviso Prévio indenizado 0,420% R 6,79 R: 7,06
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R 0,54 R: 0,56
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% R 2,75 R: 2,86
D__|Aviso prévio trabalhado 1,98% R 31,43 R: 32,68
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras igGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% R 11,09 R 11,54
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% R 12,54 R: 13,04
otal 3,03% R 65,15 R 67,75
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% R - R -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 2,49 R: 4,67
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,32 R: 034
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R 0,81 R 0,84
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% R 0,32 R: 034
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R - R: -
Total 0,37% RS 5,94 RS 6,18
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 12,48 RS 12,48
B__|Outros (especificar] RS - RS -
Total RS 12,48 RS 12,48
Total (Miédulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) [rs 3.388,43 RS 3.626,91
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% 16,26 RS 17,41
RS 3.404,69 RS 3.644,32
B Lucro 0,50% RS 17,02 RS 18,22
C__|[Tributos RS 3.421,72 RS 3.662,54
C.1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 112,37 RS 120,28
PIS | 0,65% RS 24,35 RS 26,06
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
155 I 5,00% RS 187,29 RS 200,47
| 8,65% RS 357,29 RS 382,44
| 0,9135 RS 3.745,72 RS 4.009,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R 1.616,36 RS 1.680,91
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R: 1.688,50 RS 1.859,59
C__[M6dulo 3 - Provisao para Rescisao R 65,15 RS 67,75
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente T 59,14% R: 5,94 RS 6,18
E__[M0dulo 5 - Insumos Diversos R 12,48 RS 12,48
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.388,43 RS 3.626,91
F__[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL) [ 10,60% RS 357,29 RS 382,44
Valor total do empregado RS 3.745,72 RS 4.009,35
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
o Valor Proposto por Qde.de |\ | broposto| Quantidadede | Valor Mensal Total do Valor Mensal Total
ipo de Servigo Local empregado por . i
empregado osto por posto Postos Servigo do Servico
vidades de Auxiliar Administrat] PSFN/LONDRINA/PR | R$ 4.009,35 1 4.009,35 1 374572 4.009,35
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.745,72 RS 4.009,35
B__|Valor Mensal do Servico RS 3.745,72 RS 4.009,35
C__[Valor global da proposta (valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 44.948,67 R$ 48.112,14

TERMO ADITIVO Ne 001/2024 - A PARTIR DE 01/04/2024
Acréscimo de 01 (um) Aux. Administrativo Londrina a partir de 01/04/2024

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N2 9.498.955-8 SSPE/PR

CPF N2 011.372.082-02



INSTRUCAO NORMATIVA Ne 5, DE 25/05/2017

AANEXO VII D - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

|_N9 do Processo:

[10980.100780/2023-59

Licitacao N [009/2023
Data: [06/11/2023 a5 09:30 horas
PSFN/FOZ DO IGUAGU/PR
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a 5
A__[Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2023
B__|Municipio/UF Curitiba/PR
¢ |Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: SIEMACO - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
D__|NGmero de meses de execugao 2
TDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Posto | Quanti total a contratar
Atividades de Auxiliar Administrativo | Unidade | 1
M0 de obra vinculada a execugao contratual
Dados para iga0 dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo Terceirizados
2 T 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 411005
3 Salario Normativo da Categora Profissional RS 1.849,00
2 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 12 de Fevereiro
Mdulo 1: Composigao da Remuneragao
Valor LIMPATEC Valor Repactuagéo
1 Composigao da [ Valor (R$) Valor (R$)
A__|Salario Base Auxiliar - proporcionalizado 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.616,36 RS 1.680,91
Total RS 1.616,36 RS 1.680,91
M&dulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A [13°(décimo terceiro) 8,33% R 134,70 R 140,08
B |Férias 833% R 134,70 R 140,08
C__|Adicional de Férias 2,78% R: 24,90 R 46,69
Total 19,44% R 314,29 R 326,84
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e outras contribuigd Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A__|INSS 20,00% R 386,13 R: 401,55
B__|Salario Educagao 2,50% R 28,27 R 50,19
c_[SAT 1,50% R 28,96 R: 30,12
D [SESCouSESI 1,50% R 28,96 R: 30,12
E__[SENAI-SENAC 1,00% R 19,31 R: 20,08
F__[SEBRAE 0,60% R 11,58 R: 12,05
G__|INCRA 0,20% R 3,86 R: 4,02
H_|FGTS 8,00% R 154,45 R: 160,62
Total 35,30% R 681,52 R$ 708,74
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (RS) Valor (RS)
A__|Transporte R 101,02 R: 97,15
B__|Auxilio - Refeigao/Alimentagao R 477,97 R: 606,67
C__|Beneficio Social Familiar R 25,00 R: 26,00
D __[Beneficio Assisténcia Médica R 75,50 R 81,00
Total R 679,48 RS 810,81
Médulo 3: Proviso para Rescisio
3 [Provisio para Rescisdo Percentual % Valor (RS) Valor (RS)
A__[Aviso Prévio indenizado 0,420% R 6,79 R: 7,06
B__[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R 0,54 R: 0,56
C__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,17% R 2,75 R: 2,86
D__|Aviso prévio trabalhado 1,98% R 31,43 R: 32,68
E__[incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,686% R 11,09 R 11,54
F__[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% R 12,54 R: 13,04
otal 3,03% R 65,15 R 67,75
Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional ausente T
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$) Valor (R$)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,00% R - R -
B__[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 2,49 R: 4,67
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,32 R: 0,34
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% R 0,81 R 0,84
E__|Substituto na cobertura de i 0,02% R 0,32 R: 0,34
F na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R - R: -
Total 0,37% RS 5,94 RS 6,18
M5dulo 5 : Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$)
A__|Uniformes RS 12,48 RS 12,48
B__|Outros (especificar] RS - RS -
Total RS 12,48 RS 12,48
Total (Miédulo 1+ Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Madulo 5) [rs 337523 RS 3.613,71
Madulo 6 : Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$ Valor R$
A__|Custos Indiretos 0,48% RS 16,20 RS 17,35
RS 3.391,43 RS 3.631,05
B |Lucro 0,50% RS 16,96 RS 18,16
C__|[Tributos RS 3.408,39 RS 3.649,21
C.1. Tributos Federais
COFINS I 3,00% RS 111,93 RS 119,84
PIS | 0,65% RS 24,25 RS 25,97
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai
155 I 5,00% RS 186,56 RS 199,74
| 8,65% RS 355,90 RS 381,05
| 0,9135 RS 3.731,13 RS 3.994,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A__[Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R 1.616,36 RS 1.680,91
B__|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R: 167530 RS 1.846,39
C__[M6dulo 3 - Provisao para Rescisao R 65,15 RS 67,75
D__|Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente T 59,14% R: 5,94 RS 6,18
E__|Mddulo5 - Insumos Diversos R 12,48 RS 12,48
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.375,23 RS 3.613,71
F__[Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos (CITL] [ 10,60% RS 355,90 RS 381,05
Valor total do empregado RS 3.731,13 RS 3.994,75
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Proposto por Qtde. de Valor proposto|  Quantidade de | Valor Mensal Total do Valor Mensal Total do
ipo de Servigo Local empregado por . i
empregado osto por posto Postos Servigo Servigo
vidades de Auxiliar Administrat}SFN/FOZ DO IGUACU/P| RS 3.994,75 1 3.994,75 1 373113 3.994,75
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL
VALOR GLOBAL
DESCRICAO VALOR RS VALOR RS
A__[Valor proposto por unidade de media RS 3.731,13 RS 3.994,75
B__|Valor Mensal do Servico RS 3.731,13 RS 3.994,75
C__[Valor global da proposta (valor mensal x nimero de meses do contrato). 12 R$ 44.773,56 R$ 47.937,04

TERMO ADITIVO Ne 001/2024 - A PARTIR DE 01/04/2024
Acréscimo de 01 (um) Aux. Administrativo Foz do Iguagu a partir de 01/04/2024

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO

CIRG N2 9.498.955-8 SSPE/PR
CPF N2 011.372.082-02



CONTRATACAO

Prestagdo de servigos terceirizados, a fim de garantir a execugdo dos servigos inerentes nos locais a seguir informados:

i X PRECOS VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO
ITEM cop. DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS MENSAIS ACEITAVEL
SRA/PR RS  11.420,56] RS 137.046,72
Atividades de Recepcionista PSFN/LONDRINA/PR RS 3.707,90] RS 44.494,75
PSFN/MARINGA/PR RS  3.668,18| RS 44.018,11
SRA/PR RS 9.625,34| RS 115.504,13
PFN/PR RS 9.625,34] RS 115.504,13
Atividades de Continuo PSFN/FOZ DO IGUAGU/PR RS  3.13549| RS 37.625,88
PSFN/UMUARAMA/PR RS 3.111,17| RS 37.334,03
PSFN/GUARAPUAVA/PR RS 3.086,85| RS 37.042,20
1 5380 SRA/PR RS  6.783,82[ RS 81.405,82
PFN/PR RS  6.783,82| RS 81.405,82
Atividades de Telefonista PSFN/LONDRINA/PR RS 3.297,44] RS 39.569,28
PSFN/MARINGA/PR RS 3.262,12| RS 39.145,46
PSFN/GUARAPUAVA/PR RS 3.270,31| RS 39.243,72
Atividades de Copeira SRA/PR RS 16.748,57| RS 200.982,87
Atividades de Garagista SRA/PR RS 3.864,14] RS 46.369,65
-, ” - . SRA/PR RS 15.216,36] RS 182.596,30
Atividades de Auxiliar Administrativo PSFN/GUARAPUAVA/PR RS 7.364.98] RS $8.379.76
TOTAL R$ 113.972,39 | R$ 1.367.668,70
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) | 5% | RS 68.383,44
TERMO ADITIVO 01 A PARTIR DE 01/04/2024
PRECOS VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO
ITEM cob. DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS MENSAIS ACEITAVEL
SRA/PR 11.420,56 137.046,72
Atividades de Recepcionista PSFN/LONDRINA/PR 3.707,90 44.494,75
PSFN/MARINGA/PR 3.668,18| 44.018,11
SRA/PR 9.625,34 115.504,13
. . PFN/PR 9.625,34 115.504,13
Atividades de Continuo PSFNJFOZ DO IGUACU/PR 0,00 0,00
PSFN/UMUARAMA/PR 3.111,17] 37.334,03
PSFN/GUARAPUAVA/PR 0,00 0,00
SRA/PR 6.783,82 81.405,82
1 5380 PFN/PR 6.783,82 81.405,82
Atividades de Telefonista PSFN/LONDRINA/PR 0,00 0,00
PSFN/MARINGA/PR 3.262,12 39.145,46
PSFN/GUARAPUAVA/PR 0,00 0,00
Atividades de Copeira SRA/PR 16.748,57 200.982,87
Atividades de Garagista SRA/PR 3.864,14| 46.369,65
SRA/PR 15.216,36) 182.596,30
PSFN/GUARAPUAVA/PR 14.729,96 176.759,55
Atividades de Auxiliar Administrativo PSFN/LONDRINA/PR 3.745,72 44.948,67
PSFN/FOZ DO IGUAGU/PR 3.731,13 44.773,56
PFN/PR 3.804,09 45.649,08
TOTAL 119.828,22 1.437.938,66
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) | 5% 71.896,93
REPACTUAGAO 2024 (CCT 2024/2026) - DE 15/02/2024 A 31/03/2024
Prestacdo de servigos terceirizados, a fim de garantir a execugdo dos servigos inerentes nos locais a seguir informados:
ITEM COD. DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS m
SRA/PR 12.211,43] 146.537,15
Atividades de Recepcionista PSFN/LONDRINA/PR 3.968,66' 47.623,97
PSFN/MARINGA/PR 3.926,15 47.113,81
SRA/PR 10.343,85 124.126,25
PFN/PR 10.343,85 124.126,25
Atividades de Continuo PSFN/FOZ DO IGUACU/PR 3.374,99 40.499,91
PSFN/UMUARAMA/PR 3.350,67] 40.208,07
PSFN/GUARAPUAVA/PR 3.326,35 39.916,23
1 5380 SRA/PR 7.277,30 87.327,57
PFN/PR 7.277.30 87.327,57
Atividades de Telefonista PSFN/LONDRINA/PR 3.541,51 42.498,15
PSFN/MARINGA/PR 3.503,57] 42.042,89
PSFN/GUARAPUAVA/PR 3.517,05 42.204,60
Atividades de Copeira SRA/PR 18.053,91 216.646,94
Atividades de Garagista SRA/PR 4.131,10 49.573,17
. ” . . SRA/PR 16.270,85 195.250,21
Atividades de Auxiliar Administrativo PSEN/GUARAPUAVA/PR 7.892.23 94.706.73
TOTAL 122.310,79 1.373.022,74
REPACTUAGAO 2024 (CCT 2024/2026) - A PARTIR DE 01/04/2024
Prestacdo de servigos terceirizados, a fim de garantir a execugdo dos servicos inerentes nos locais a seguir informados:
i X PRECOS VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO
ITEM cop. DESCRICAO LOCAL PRESTACAO DOS SERVICOS MENSAIS ACEITAVEL
SRA/PR 12.211,43 146.537,15
Atividades de Recepcionista PSFN/LONDRINA/PR 3.968,66| 47.623,97
PSFN/MARINGA/PR 3.926,15 47.113,81
SRA/PR 10.343,85 124.126,25
PFN/PR 10.343,85 124.126,25
Atividades de Continuo PSFN/FOZ DO IGUACU/PR
PSFN/UMUARAMA/PR 3.350,67, 40.208,07
PSFN/GUARAPUAVA/PR
SRA/PR 7.277,30 87.327,57
1 5380 B . PFN/PR 7.277,30 87.327,57
Atividades de Telefonista PSFN/LONDRINA/PR
PSFN/MARINGA/PR 3.503,57, 42.042,89
PSFN/GUARAPUAVA/PR
Atividades de Copeira SRA/PR 18.053,91 216.646,94
Atividades de Garagista SRA/PR 4.131,10] 49.573,17
SRA/PR 16.270,85 195.250,21
PSFN/GUARAPUAVA/PR 15.784,46| 189.413,47
Atividades de Auxiliar Administrativo PSFN/LONDRINA/PR 4.009,35 48.112,14
PSFN/FOZ DO IGUAGU/PR 3.994,75 47.937,04
PFN/PR 4.067,71 48.812,55
TOTAL 128.514,92 1.542.179,06
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI N2 8.666/93) | 5% 77.108,95
GARANTIA CONTRATUAL GRUPO 1 (ART. 56 DA LEI N© 8.666/93) - CONTRATACAO 68.383,43
COMPLEMENTO DA GARANTIA DA REPACTUACAO 2024 (CCT 2024/2026) 8.725,52




REPACTUAGAO 2024 - TOTAL GERAL (SRA/PR + PEN/PR)

REPACTUACAO 2024 - SRA/PR

REPACTUACAO 2024 - PEN/PR (TOTAL)

N N N
T T T
: MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO [DIFERENGA| ACUMULADO : MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO |DIFERENGA| ACUMULADO : MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO | DIFERENGA | ACUMULADO
T T T
o o o
2024 7024 702
15/fev|rev 50.636.61 54.380.76| 3.744.15 3.744.15) 15/fev|rev 23.802.69)] 25.568.85] 1.766.15| 1.766.15] 15/fev|rev 26.833.92] 28.811.92 1.978.00| 1.978.00
mar 94.943,65) 101.963,93 7.020,29| 10.764,44) AR 44630,05 47.041,50 331153 507768 AR 5031359 54.022,35 3.708,75) 568676
sn 100.799 48| 108.168,07] 7.368.58 1813302 rsr 44630,05 47.041,50 331153 8.389.22 a6m 56.169,43 60.226,48 4.057,05 074381
wa 100.799 48| 108.168,07] 7.368.58 2550161 ai 44630,05 47.041,50 331153 11.700.75 Al 56.169,43 60.226,48 4.057,05 1380086
un 100.799 48| 108.168,07] 7.36858 3287019) o 44630,05 47.041,50 331153 1501228 un 56.169,43 60.226,48 4.057,05 1785791
m 100.799 48| 108.168,07] 7.368.58 4023877 m 44630,05 47.041,50 331153 1832382 L 56.169,43 60.226,48 4.057,05 2191496
co 100.799,48] 108.168,07] 7.368.58 4760736 2c0 4463005 47.041,50 331153 2163535 200 56.169,43 60.226,48 4.057,05 2597201
ser 100.799 48| 108.168,07] 7.368.58 5497594 st 44.630,05 47.041,50 331153 24.046.88 e 56.169,43 60.226,48 4.057,05 3002906
our 100.799 48| 108.168,07] 7.36858 62344,53) our 44630,05 47.041,50 331153 28.258.42 our 56.169,43 60.226,48 4.057,05 34.086,11
Nov 110828.22 128.514,92 868670 7103123 nov 63.658,79) 68.288,44 462065 3288806 Nov 56.169,43 60.226,48 4.057,05 3814316
ez 11982822 128.514.92 5686.70 7971793 oz 5365570 68.285,44 462065 3751771 oz 56.169.43 60.226,48 405705 4220021
Toul 1090.833.08 17055101 79.717.93 Total 508.160,70] 545676,42 37517.71] Tow 562,672,33] 524.872,59 4220021
2025 2025 2025
[ian T10.628.22 128514.92 £686.70 86.404.62 [an 63.656,79) 65.268,44) 462965 42.147.36 N 56.169,43) 60.226,48 4.057,05 46.257,26
14/fev|rev 55.919.84 59.973.63| 4.053.79 92.458,42 14/fev|rev 29.707.44 31.867,94] 2.160.50| 44.307.87) 14/fev|rev 26.212,40] 28.105,69) 1.893.29] 48.150.55
Total 175.748,06 188.488,55 12.740.49)| Total 3.366,2: 100.156,38)] 6.790.15 Total 2,381 83 88.332.17) 5.950,34/
DIFERENGA A PAGAR 52.450.42) DIFERENGA A PAGAR 44.307.87) DIFERENGA A PAGAR 36.150.55
TOTAIS | R 126658114 | RS 1.350.039.56 730% 645.634.80 713.204.76
REPACTUACAO 2024 - PSEN/LONDRINA/PR REPACTUAGAO 2024 - PPSENIMARINGA/PR REPACTUACAO 2024 - PSEN/FOZ DO IGUACU/PR
N N N
T T T
Z MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO [DIFERENGA| ACUMULADO : MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO |DIFERENGA| ACUMULADO : MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO | DIFERENGA | ACUMULADO
T T T
o o o
2024 7024 702
15/fev|rev 3.736.18 4.005.43 269.25 269.25| 15/fev|rev 3.696.16, 3.962.52 266.36 266.36 15/fev|rev 1672.26 1.800.00| 127.73 127.73
AR 7.005,34) 7510,18] 504,84 774,00] AR 6.93030) 742973 499,43 765,79) AR 313549 3:374,99) 230.50) 367,24
sm 7.453,62, 7.978,01] 524,39) 120848 rsr 6.93030) 742973 490,43 1.265.22] a6m 373113 3.994,75) 263,62 630,86|
a 745362, 7.978,01] 524,39) 182287, ai 6.93030) 742973 490,43 1.764,65) Al 373113 3.994,75) 263,62 894,48
iun 745362, 7.978,01] 524,39) 234726 un 6.93030) 742973 490,43 226407 un 373113 3.994,75) 263,62 115611
e 7.453,62, 7.978,01] 524,39) 287166 ot 6.93030) 742973 490,43/ 276350 L 373113 3.994,75) 263,62 142173
ac0 7.453,62, 7.978,01] 524,39) 339605 a0 6.93030) 742973 499,43/ 326293 100 373113 390475 263,62 168535
ser 7.453,62, 7.978,01] 524,39) 392044, ser 6.93030) 742973 499,43/ 376236 e 373113 390475 263,62 104898
our 7.453,62, 7.978,01] 524,39) 440483 our 6.93030) 742973 499,43/ 426179 our 373113 390475 263,62 221260
Nov 745362, 7.978,01] 524,39) 4.969.22 nov 6.93030) 742973 499,43/ 476121 Nov 373113 390475 263,62 247622
ez 745362 797801 52439 549361 oz 693030 742073 49943 526064 oz 373113 399475/ 263.62) 273984
Towl 77.824,00) 5331769 549361 Tow 7299913 7825977 526064 Tow 38.367,02 4112777 273984
2025 2025 2025
AN 745362, 7.976,01] 524,39) 601601 [an 6.930,30) 742973 499,43 576007 N 373113 598475 263,62 3.003.47)
14/fev|rev 3.478,36) 3.723.07 24472 5.262.72) 14/fev|rev. 3.234.14 3.467.21 23307 5.993.14) 14/fev|rev 1.741,19] 1.864.22) 123,02 3.126.49
Total 31.97] 11.701.08 769.11] Total 10.164.44] 10.896.93] 732.49] Total 5.472.32| 5.858,97 386,65
DIFERENGA A PAGAR 5.262.72| DIFERENGA A PAGAR 5.093.14] DIFERENGA A PAGAR 3.126,49)
REPACTUACAO 2024 - PSEN/UMUARAMA/PR REPACTUAGAO 2024 - PSEN/GUARAPUAVA/PR REPACTUACAO 2024 - PEN/PR - CURITIBA
N N N
T T T
: MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO |DIFERENGA| ACUMULADO : MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO |DIFERENGA| ACUMULADO : MESES | CONTRATO | REPACTUAGAO | DIFERENGA | ACUMULADO
T T T
o o o
[2022 2022 [2022
15/fevFev 1659.29 178703 12774 12774 15/fevrev 731847 7.859.00 54053 54053 15/fev|rev 875155 9.397.95 646.39) 646.39)
ar 311117 335067 23950 367.24 ar 1372214 1473563 1013.49 155402 A 16.409,16 1762115, 121199 1858,38
ner 311117 335067 23950 606,74 nen 1472996, 15.784,45) 105449 260851 6% 2021325 21.688,86, 147561 333399
A 311107 335067 23950 846,25 Al 1472996 15.784,45) 105449 3.663.00 Al 2021325 21.688,86, 147561 480061
1w 311117 335067 23950 108575 v 1472096 15.784,45) 105449 471750 v 2021325 21.688,86, 147561 6.285.22
m 311117 335067 23950 1325.25 oL 1472096 15.784,45) 105449 577199 o 2021325 21.688,86, 147561 776083
G0 311117 335067 23950 156476 Aco 1472096 15.784,45) 105449 682648 ac0 2021325 21.688,86, 147561 9.236,44
ser 311107 335067 23950 1804.26 ser 1472996 15.784,45) 105449 7.880.97 ser 2021325 21.688,86, 147561 1071205
our 311117 335067 23950 204376 our 1472096 15.784,45) 105449 893547 our 2021325 21.688,86, 147561 1218767
nov 311117 335067 23950 228327 nov 1472996 15.784,45) 105449 9.989.96 Nov 2021325 21.688,86, 147561 13.663.28
ez 311117 335067 239.50) 252277 ez 14.729.96) 15.784,45) 1.054,49] 11.044.45 DEz 2021325 21.688.86 147561 1513889
Total 32,7708 3520375 2522.77 Total 153.610,28] Toacsars|  110aads o 207.079,99] 22221888 1513669
2025 2025 2025
AN 311117 335067 239,50 2762.27 [ 1472900 15.784.40) T054.49 12.006.94] A 2021329 21.685,86) Tatsol 1661450
14/fev|rev 1.451,88) 156365 11177 2.874.04 14/fev|rev 5.873,98 7.366,08 49210 12.591,04) 14/fev|rev 9.432.85| 10.121,47) 688,62 17.303,12]
Towl S 401432 35127] Total 7160395 2315053 T546.59) Total 29.646.10] 311033 716423
DFERENGA A PAGAR Z2674.00 DIFERENGA A PAGAR T2.5o10 FERENGA A PAGAR 30302
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