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TRANSPORTES & SERVICOS

CNPJ: 11.140.110/0001-75 — Inscrigdo Estadual: 01.022.713/001-19
End.: Rua Jose Magalhaes, n° 815 — Conquista — Rio Branco Acre
Tel.: (68) 9962-1276 — 8114-6242
Email: nortexpressts@gmail.com

PROPOSTA DE PRECOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Ao
Ministério da Economia - Secretaria Executiva - Secretaria de Gestédo Corporativa - Diretoria de Administracdo e Logistica

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Economia no Acre, Comissao Permanente de Licitagdo — CPL
PREGAO ELETRONICO N° 02/2020

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos comuns
de Eletricista (artifice de servicos gerais), mediante o regime de execugdo indireta, para atender as necessidades da Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério da Economia no Acre - GRA/AC, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.
tem A ni meses alor Unit alor Total
| ESPECIFICACAO Unid uant. | yoor unit | VUMY 121 vajor Total
pOStO meses
1 Eletricista (Artifice Servigos Gerais) posto 12 1 5.234,93 62.819,16 62.819,16
SOMA TOTAL DO ITEM R$ 62.819,16

Valor Total da Proposta:

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, partir da abertura.

Declaro ainda que caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

a) Declaro ainda que caso os pregos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances verbais estdo
incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragéo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital e seus Anexos.

b) Declaro efetuar a completa execugdo dos servigos, contado a partir da data da assinatura do termo de Contrato ou da comunicacdo emitida pelo
CONTRATANTE;

c) Declaro que concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data final prevista para sua
entrega.

d) Declaro que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observada as condi¢Ges do Edital.

BANCO: SECREDI 748 - AGENCIA: 0805 - C.C 25791 - 6 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - AC000012/2024

Atenciosamente,
Rio Branco - Acre, 09 de maio de 2024.
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2017, com modificagdes pertinentes ao servico a ser contratado).

ANEXO IV - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de

[N° Processo N° 0094427.00004968/2019-20

Edital de PREGAO ELETRONICO _N° 02/2020

Abertura: 23/12/2020 &s 10:00hs

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO CAPITAL RIO BRANCO

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 23/12/2020
Municipio/UF Rio Branco
[Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo AC000012/2024
NUmero de meses de execucdo contratual
E Identificacio do servico
ANEXO VII-D — Mio-de-obra
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista
2 Classificacdo Brasileira de OcupacGes (CBO) 9922-25
3 Salario normativo da categoria groflssmnal RS 1. R
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) FEBRAC
) Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
;| Composicdo da remuneracdo Il Percentual I[ Valor (R$) |
Salario-base R$ 1.927.13
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 578,14
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
Adicional noturno
E Ac cional de hora noturna reduzida
dicional de hora-extra no feriado trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.505.27
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 208,69
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 303,14
Total 20,43% R$ 511,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 603,42
B Salario educacdo 2.50% R$ 75,43
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 1,50% R$ 45,26
D JISESC ou SESI 1,50 R$ 45,26
E JISENAT ou SENAC 1,00 R$ 30,17
F [SEBRAE 0,60 R$ 18,10
G INCRA 0,20 R$ 6,03
H FGTS 8.00 R$ 241,37
Total 35,30% R$ 1.065,03
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
\Vale Transporte (22 dias Ultéis )
A A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 3,50 R$ 38,37
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 44
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 252,00
B auxilio alimentacdo valor descontado do colaborador conforme convengao coletiva que € de R$ 2,00 do valor do RS 0.00
lauxilio !
\Valor Total R$ 252,00
C Seguro de vida em grupo 18,00
D Norma regulamentadora (PCMSO/PPRA e LTCAT R$ 48,00
E Auxilio Funeral R$ 18,79
F Programa de Qualificagdo do Trabalho (Cléusula 212 Paragrafo Unico) R$ 5,00
G Kit Primeiros Socorros R$ 4,00
" Total R$ 384,16
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 511,83
2 2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes R$ 1.065,03
2.3 J[Beneficios mensais e diarios RS 384,16
TOTAL R$ 1.961,02




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para recisao Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,04% R$ 1,05
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado 0,00% R$ 0,08
C Multa sobre 0 FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 2,00% R$ 50,11
D Aviso-previo trabalhado 0,19% R$ 4,86
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,07% R$ 1,70
F J[Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 2.00% R$ 50,11
TOTAL 4,31% R$ 107,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,01
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 8,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,75
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 1,39% R$ 34,82
Total 2,05% R$ 51,36
4.2 [[intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo Il 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
[ 41  |[Substituto nas Auséncias Legais Il R$ 51,36
42 |[Substifuto na Intrajomada____ I RE0,00 |
TOTAL R$ 51,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos diversos Valor (R$)
| A uniformes/ R$ 40,00
B [Materiais
C EPIS R$ 20,00
D despesas com motocicleta
TOTAL R$ 60,00
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: (Total do modulo 1 + total do modulo 2 + total do médulo 3 + total do
. . R$ 4.685,56
moédulo 4 + total do médulo 5)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro Per?;:)t uel Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,95% R$ 44,51
R$ 4.730,07
B [[Lucro (Percentual da empresa) [ 1,10% R$ 52,03
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: (Total do modulo 1 + total do modulo 2 + total do mddulo 3 + total do médulo 4 + total do RS 4.782.10
mddulo 5 + custos indiretos + lucro) T
C Tributos 8,65% R$ 452,82
C.1 Tributos (especificar) - LUCRO PRESUMIDO - -
[a) Cofins 3,009 R$ 157,05 |
Ilb) PIS 0.65Y R$ 34,03
ll2) ISS 5.009 R$ 261,75 |
TOTAL R$ 549,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(Mo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 2.505,27
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.961,02
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 107,91
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 51,36
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 60,00
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 4.685,56
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 549,36
Valor total por empregado R$ 5.234,93




3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

. . Valor Proposto Qtde. de .
Valor Total do S F)=
Tipo d(;s)ervu;o por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) P?)E?oesl ?ES) alor 1o a(D(:(E)emgo Q)
(B) Posto (C)
Eletricista R$5.234,93 1 R$ 5.234,93 1 R$ 5.234,93

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto

A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 5.234,93
medida *

B Valor mensal do servigo R$ 5.234,93
Valor global da proposta (Valor mensal do servico

C multiplicado por 12 (doze), nimero de meses do R$ 62.819,16
contrato).
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PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES E EPIS

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTID| VALOR || VALOR TOTAL
PROFISSIONAL ADE UNIT. (R9) (R$)
Calca comprida com elastico e corddo, em
gabardine ou similar. 2 R$ 80'00" R$ 160,00
Meia em algodao, tipo soquete 2 R$ 15,00" R$ 30,00
Camisa longas ou curta malha fria com gola
esporte, em gabardine, com emblema da empresa 2 R$ 65,00|| R$ 130,00

Eletricista (Artifice Servigos

Gerais)

pintado.

botina ou sapato

R$ 71,00| R$ 142,00

Cracha

R$ 18,00/ R$ 18,00

Total

| R$ 480,00

Total / 12 meses

| R$ 40,00




