
Ao 

1  Eletricista (Artífice Serviços Gerais)  posto 12 5.234,93 62.819,16 62.819,16

62.819,16

Atenciosamente,

PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 02/2020

CNPJ: 11.140.110/0001-75 – Inscrição Estadual: 01.022.713/001-19

End.: Rua Jose Magalhães, nº 815 – Conquista – Rio Branco Acre

Tel.: (68) 9962-1276 – 8114-6242

Email: nortexpressts@gmail.com

                                 PROPOSTA DE PRECOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS 

Ministério da Economia - Secretaria Executiva - Secretaria de Gestão Corporativa - Diretoria de Administração e Logística

Gerência Regional de Administração do Ministério da Economia no Acre, Comissão Permanente de Licitação – CPL

OBJETO: O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de empresa para prestação de serviços comuns

de Eletricista (artífice de serviços gerais), mediante o regime de execução indireta, para atender às necessidades da Gerência Regional de

Administração do Ministério da Economia no Acre - GRA/AC, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus

anexos. 

V unit./ 12 

meses
Valor Total Item ESPECIFICAÇÃO Unid

 Quant. 

posto 
Valor Unitmeses

1

Rio Branco - Acre, 09 de maio de 2024.

Valor Total da Proposta: 

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, partir da abertura. 

Declaro ainda que caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

a) Declaro ainda que caso os preços contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances verbais estão

incluídos todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração, materiais, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete

e outros necessários ao cumprimento integral do objeto do Edital e seus Anexos.

b) Declaro efetuar a completa execução dos serviços, contado a partir da data da assinatura do termo de Contrato ou da comunicação emitida pelo

CONTRATANTE;

c) Declaro que concordamos em manter a validade desta proposta por um período de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data final prevista para sua

entrega.

d) Declaro que o contrato seja assinado, esta proposta constituirá um compromisso de nossa parte, observada as condições do Edital.

BANCO: SECREDI 748   -  AGENCIA: 0805  - C.C 25791 - 6  CONVENÇAO COLETIVA DE TRABALHO -  AC000012/2024

SOMA TOTAL DO ITEM R$



A
B
C
D
E

1

2
3

4
5

1 Percentual Valor (R$)
A R$ 1.927,13

B 30,00% R$ 578,14

C
D
E
F
G

R$ 2.505,27

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 208,69

B 12,10% R$ 303,14

20,43% R$ 511,83

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 603,42
B 2,50% R$ 75,43

C 1,50% R$ 45,26

D 1,50% R$ 45,26
E 1,00% R$ 30,17
F 0,60% R$ 18,10
G 0,20% R$ 6,03
H 8,00% R$ 241,37

35,30% R$ 1.065,03

2.3 Valor (R$)

R$ 3,50

44
6%

R$ 252,00

R$ 0,00

R$ 252,00

C 18,00

D R$ 48,00

E R$ 18,79

F R$ 5,00

G R$ 4,00

R$ 384,16

2 Valor (R$)

2.1 R$ 511,83
2.2 R$ 1.065,03
2.3 R$ 384,16

R$ 1.961,02

Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios mensais e diários

TOTAL

Norma regulamentadora (PCMSO/PPRA e LTCAT

Auxílio Funeral

Programa de Qualificação do Trabalho (Cláusula 21ª Parágrafo Único)

Kit Primeiros Socorros

Total

B

Auxílio-Refeição/Alimentação

auxilio alimentação valor descontado do colaborador conforme convenção coletiva que é de R$ 2,00 do valor do 

auxilio 

Valor Total 

Seguro de vida em grupo

Total

Benefícios mensais e diários

A

Vale Transporte   ( 22 dias últéis )

R$ 38,37A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:

A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:
A.3) Percentual do desconto no Salário Base:

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS
Salário educação

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

Adicional de periculosidade (incide sobre o salário base)
Adicional de insalubridade (incide sobre o salário base)
Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de hora-extra no feriado trabalhado
Outros (especificar)

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração
Salário-base

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9922-25

Salário normativo da categoria profissional R$ 1.927,13

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) FEBRAC 

Identificação do serviço

ANEXO VII-D – Mão-de-obra

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Eletricista

Município/UF Rio Branco
Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo AC000012/2024
Número de meses de execução contratual 12

Edital de PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 02/2020
Abertura:  23/12/2020  ás 10:00hs

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO CAPITAL RIO BRANCO

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 23/12/2020

CNPJ: 11.140.110/0001-75 – Inscrição Estadual: 01.022.713/001-19

End.: Rua Jose Magalhães, nº 815 – Conquista – Rio Branco Acre

Tel.: (68) 99901-1240 – 98419-6679

Email: nortexpressltda@gmail.com

ANEXO IV - MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - (Redação dada pela Instrução Normativa nº 05, de 25 de maio de 

2017, com modificações pertinentes ao serviço a ser contratado).

Nº Processo Nº  0094427.00004968/2019-20



3 Percentual Valor (R$)

A 0,04% R$ 1,05

B 0,00% R$ 0,08

C 2,00% R$ 50,11

D 0,19% R$ 4,86

E 0,07% R$ 1,70

F 2,00% R$ 50,11

4,31% R$ 107,91

4.1 Percentual Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

B 0,28% R$ 7,01

C 0,02% R$ 0,50

D 0,33% R$ 8,27

E 0,03% R$ 0,75

F 1,39% R$ 34,82

2,05% R$ 51,36

4.2 Valor (R$)

A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 R$ 51,36
4.2 R$ 0,00

R$ 51,36

5 Valor (R$)

A R$ 40,00

B

C R$ 20,00

D

R$ 60,00

R$ 4.685,56

6
Percentual 

(%)
Valor (R$)

A 0,95% R$ 44,51

R$ 4.730,07

B 1,10% R$ 52,03

R$ 4.782,10

C 8,65% R$ 452,82

- -

3,00% R$ 157,05

0,65% R$ 34,03

5,00% R$ 261,75

R$ 549,36

Valor (R$)

A R$ 2.505,27

B R$ 1.961,02

C R$ 107,91

D R$ 51,36

E R$ 60,00

R$ 4.685,56

F R$ 549,36

R$ 5.234,93

Módulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro

Valor total por empregado

Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

a) Cofins
b) PIS
a) ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos (Percentual da empresa)

Lucro (Percentual da empresa)

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS: (Total do modulo 1 + total do modulo 2 + total do módulo 3 + total do módulo 4 + total do 

módulo 5 + custos indiretos + lucro)

Tributos

C.1    Tributos (especificar) - LUCRO PRESUMIDO

 EPIS

despesas com motocicleta 

TOTAL

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS: (Total do modulo 1 + total do modulo 2 + total do módulo 3 + total do 

módulo 4 + total do módulo 5)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes /

Materiais 

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausências por doença

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para recisão

Aviso-prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado  

Aviso-previo trabalhado



Tipo de Serviço 

(A)

Valor Proposto 

por Empregado 

(B)

Qtde. de 

Empregados por 

Posto ( C )

Qtde. de 

Postos (E)

Eletricista R$ 5.234,93 1 1

VALOR (R$)

A

Valor proposto 

por unidade de 

medida *

R$ 5.234,93

B R$ 5.234,93

C R$ 62.819,16

                                           

                          

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO

Posto de Trabalho - Mensal

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (Valor mensal do serviço 

multiplicado por 12 (doze), número de meses do 

contrato).

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto por Posto (D) = (BxC)
Valor Total do Serviço (F) = 

(DxE)

R$ 5.234,93 R$ 5.234,93



CATEGORIA 

PROFISSIONAL

TIPO DE UNIFORME QUANTID

ADE

VALOR 

UNIT. (R$)

VALOR TOTAL 

(R$)

Calça comprida com elástico e cordão, em 

gabardine ou similar.
2  R$ 80,00  R$ 160,00 

Meia em algodão, tipo soquete 2  R$ 15,00  R$ 30,00 

Camisa longas ou curta malha fria com gola 

esporte, em gabardine, com emblema da empresa 

pintado.
2  R$ 65,00  R$ 130,00 

botina ou sapato 2  R$ 71,00  R$ 142,00 

Crácha 1  R$ 18,00  R$ 18,00 

 R$ 480,00 

 R$ 40,00 E
le

tr
ic
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Total

Total / 12 meses

CNPJ: 11.140.110/0001-75 – Inscrição Estadual: 01.022.713/001-19

End.: Rua Jose Magalhães, nº 815 – Conquista – Rio Branco Acre

Tel.: (68) 9962-1276 – 99221-6859

Email: nortexpressts@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES E EPIS


