Seguroro

Pleito de repactuacéo/2024

PRECOS ATUAIS (2023) PRECOS REPACTUADOS (2024)
Preco Mensal
Preco por . Preco Unitario | Quantid (R9) (B) = (C X | Preco Anual (RS) Preco por Preco Unitario Prego Anual (R$) .
- o Quantidade D) - Preco Mensal Diferenca
Grupo |ltem Descrigéo Vigilante (R$) de Vigilante | PO Posto (R$) | ade de Vigilante (R$) | por Posto (R$) (R$) (E) = (C X D) %)
(A) 9 (C)=(AXB) Postos (F)=(Ex12 (A) (C)=(AXB) (F)=(Ex12
meses) meses)
01 (um) posto de vigilancia armada, 12
(doze) horas DIURNAS, de segunda-
1 [feira a domingo, envolvendo 2 (dois) R$ 5.210,52 2 R$ 10.421,04 2 R$ 20.842,08| R$ 250.104,96] R$ 5.439,84( R$ 10.879,68| R$ 21.759,36 | R$  261.112,32| 4,40%
vigilantes, em regime de escala de 12 x
36 horas
01 (um) posto de vigilancia armada, 12
' (doze) horas NOTURNAS, de segunda-
2 |feira a domingo, envolvendo 2 (dois) R$ 6.109,10 2 R$ 12.218,20 2 R$ 24.436,40| R$ 293.236,80] R$ 6.372,49( R$ 12.744,98| R$ 25.489,96 | R$  305.879,52| 4,31%
vigilantes, em regime de escala de 12 x
36 horas.
SOMATORIO GRUPO | (item 1 + item 2) R$ 45.278,48 | R$ 543.341,76 R$ 47.249,32 | R$ 566.991,84 | 4,35%

Séo Paulo/SP, 17 de abril de 2024.
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SEGURPRO VIGILANCIA PATRIMONIAL S.A.




[ mero de Registro no M.T.E [ AC000013/2024
seqguraro
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Vigilancia Armada 12X36
2 Turno de Trabalho 07:00h - 19:00h
3 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.548,26
5 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Vigilante
6 Data-Base da categoria (dia/més/ano) 1° marco 2024
7 Quantidade de Dias Trabalhados por Més 15
8 Valor unitério da tarifa de transporte 3,50
9 Valor diario do auxilio alimentacao 33,50
MODULOS
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.548,26
B Adicional de Periculosidade 464,48
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
TOTAL PARCIAL 2.012,74
TOTAL 2.012,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 167,66
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 243,54
TOTAL 20,43% 411,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo d

e Sevico (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% 484,79
B *Salario Educacéo 2,50% 60,60
Cc SAT 3,00% 72,72
D *SESC ou SESI 1,50% 36,36
E *SENAI - SENAC 1,00% 24,24
F *SEBARE 0,60% 14,54
G INCRA 0,20% 4,85
H FGTS 8,00% 193,92

TOTAL 36,80% 892,02
*Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A Transporte 12,10
B Auxilio-Refei¢éo/ Alimentag&o 502,50
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Beneficio Social Familar 0,00
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador (Auxilio Saude) 20,00
E Seguro de vida em grupo 20,15

TOTAL 554,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 411,20

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 892,02

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 554,75

TOTAL 1.857,97

CCT/2024

CCT/2024

N&o houve variagdo do VT
Majoragdo do vale RS 33,50

CCT/2024 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
IPCA



Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
MUl — - - s -
c ulta do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 80,51
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,00% 0,00
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Trabalhado 0,03% 0,60
TOTAL 4,22% 81,11
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% 34,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 32,81
© Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,11
F Auséncia por doenca 1,39% 27,98
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 5,13% 103,15
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais
H 1,89% 37,96
TOTAL 7,01% 141,11
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac&o 158,34
TOTAL 158,34
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 141,11
4.2 Substituto na Intrajornada 158,34
TOTAL 299,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5] Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 58,80
E Equipamentos 77,40
Total 136,20
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor(R$)
A Custos Indiretos 6,50% 285,19
B Lucro 6,35% 296,63
© Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS 3,00%) = 3,65% 3,65% 198,55
C.2) Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3) Tributos Municipais (ISS) 5,00% 271,99
TOTAL 21,50% 1052,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.012,74
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.857,97
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o 81,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 299,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 136,20
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.387,48
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.052,36
Valor Total por Empregado 5.439,84
Valor Total por Posto Mensal 10.879,68
Valor Total por Posto Anual 130.556,16
Valor Total Anual para 2 Postos 261.112,32
Valor Total Mensal para 2 Postos 21.759,36

Sao Paulo/SP, 17 de abril de 2024.
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SEGURPRO VIGILANCIA PATRIMONIAL S.A.

Zerado no 1° TA (custos ndo renovaveis)
Zerado no 1° TA (custos ndo renovaveis)

Mantido, conforme parecer do STF
Percentual Acérdio 1186/17 (0,194%)
Zerado no 1° TA (custos néo renovaveis)

Mantido, conforme parecer do STF

IPCA

CCT/2023 Reajuste
10.421,04 RS$ 458,64

Variacao

R$ 4,40%


http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=450276
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=450276

sequrpro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nimero do processo:

11382100271/2019-51

Numero do pregéo:

004/2019

Data do pleito:

03/07/2023

[Horério: [ -

Descrigdo do Servigco

Servicos de vigilancia e seguranga armada noturna

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

> Municipio/UF: RIO BRANCO/AC
» Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2024
> Numero de meses da execugéo contratual: 12
» Numero de Registro no M.T.E AC000013/2024
DADOS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Vigilancia Armada 12X36
2 Turno de Trabalho 07:00h - 19:00h
3 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
4 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.548,26
5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° marco 2024
7 Quantidade de Dias Trabalhados por Més 15
8 Valor unitario da tarifa de transporte 3,50
9 Valor diario do auxilio alimentagéo 33,50
MODULOS
Mo6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.548,26
B Adicional de Periculosidade 464,48
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 234,82
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 205,85
F DSR (Descanso Semanal Remunerado) 0,00
TOTAL PARCIAL 2.453,41
TOTAL 2.453,41
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 204,37
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 296,86

TOTAL 20,43% 501,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Sevi¢o (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% 590,93
B *Salério Educacao 2,50% 73,87
C SAT 3,00% 88,64
D *SESC ou SESI 1,50% 44,32
E *SENAI - SENAC 1,00% 29,55
F *SEBARE 0,60% 17,73
G INCRA 0,20% 5,91
H FGTS 8,00% 236,37

TOTAL 36,80% 1087,32
*|tens n&o aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 12,10
B Auxilio-Refei¢do/ Alimentacdo 502,50
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Beneficio Social Familar 0,00
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador (Auxilio Satde) 20,00
E Seguro de vida em grupo 20,15

TOTAL 554,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 501,23

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1087,32

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 554,75

TOTAL

2.143,30




Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,00
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 98,14
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 4,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,00% 0,00
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Trabalhado 0,03% 0,74
TOTAL 4,22% 103,63
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% 41,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,99
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,35
F Auséncia por Doenca 1,39% 34,10
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 5,13% 125,74
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais
H 1,89% 46,27
TOTAL 7,01% 172,01
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 250,92
TOTAL 250,92
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 172,01
4.2 Substituto na Intrajornada 250,92
TOTAL 422,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 58,80
E Equipamentos 77,40
Total 136,20
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor(R$)
A Custos Indiretos 5,31% 279,33
B Lucro 5,10% 282,48
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS 3,00%) = 3,65% 3,65% 232,60
C.2) Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3) Tributos Municipais (ISS) 5,00% 318,62
TOTAL 19,06% 1113,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio 2453,41
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2143,30
@ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 103,63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 422,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos 136,20
Subtotal (A+B+C+D+E) 5259,46
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.113,03
Valor Total por Empregado 6.372,49
Valor Total por Posto Mensal 12.744,98
Valor Total por Posto Anual 152.939,76
Valor Total Anual para 2 Postos 305.879,52
Valor Total Mensal para 2 Postos 25.489,96

Sé&o Paulo/SP, 17 de abril de 2024.
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seguraro
Uniformes
item [Descrigao Und. Qtd. Anual | Valor Unitario Valor Total Anual
1 |Calga und 2 R$ 86,69 | R$ 173,38
2 |Camisa manga curta ou longa und 2 R$ 63,87 | R$ 127,74
3 |Cinto de Nylon und 1 R$ 29,97 | R$ 29,97
4 |Coturno und 1 R$ 125,80 | R$ 125,80
5 |Meias par 2 R$ 14,26 | R$ 28,52
6 |[Quepe ou boné com emblema und 1 R$ 22,57 | R$ 22,57
7 |Jaqueta de frio ou Japona und 1 R$ 121,19 | R$ 121,19
8 |Capa para chuva und 1 R$ 43,11 | R$ 43,11
9 |Crachéa und 1 R$ 17,69 | R$ 17,69
10 |Distintivo tipo broche und 1 R$ 15,67 | R$ 15,67
Total Anual de Uniformes R$ 705,64
Total Mensal de Uniformes RS 58,80

S&o Paulo/SP, 17 de abril de 2024.
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SEGURPRO VIGILANCIA PATRIMONIAL S.A.

IPCA

1,04684

CCT 2022/2023

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

82,81
61,01
28,63
120,17
13,62
21,56
115,77
41,18
16,90
14,97



segurpro
Equipamentos
- Percentual residual
item descrigdo Qtd. Durabilidade conforme IN RFB n2 | Valor Unitario Valor Mensal
em meses
1700/2017
1 Revolver calibre 38 1 60 20% R$ 4.001,79 [ R$ 53,36
Munic&o para uma carga completa
»  |derevolver calibre 38 (6 unidades), | g 12 20% R$ 40,58 | R$ 48,70
de fabrica, sendo vedada munigao
remanufaturada
3 Cinto com Coldre e Baleiro 1 12 0% R$ 70,77 | R$ 5,90
4 Livro de controle de acesso 1 12 0% R$ 75,51 | R$ 6,29
5 Cassetete 1 12 0% R$ 18,28 | R$ 1,52
6 Porta C 1 12 0% R$ 16,57 | R$ 1,38
7 Apito com Corddo 4 12 0% R$ 41,10 | R$ 13,70
8 Capa de Colete 4 12 0% R$ 62,12 | R$ 20,71
9 Colete a prova de Bala nivel II-A 1 60 20% R$ 2.250,56 [ R$ 30,01
10 Lanterna recarregavel Led 1 12 10% R$ 370,88 | R$ 27,82
11 Pilhas parta lanterna 1 12 0% R$ 72,62 | R$ 6,05
12 Livro de ocorréncias 1 12 0% R$ 20,66 | R$ 1,72
13 Rédio Comunicador 1 12 0% R$ 1.009,66 | R$ 84,14
14 Porta Radio Mével 1 12 0% R$ 80,75 | R$ 6,73
Total Mensal de equipamentos para posto de 24 horas RS 308,03
Subtotal por empregado em posto de 24 horas (total / 4) RS 77,01
Taxa de manutengdo mensal: 0,5% a.m. R$ 0,39
Total de deprecia¢do e manutengdo de equipamentos por empregado RS 77,40

Séo Paulo/SP, 03 de julho de 2023.
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IPCA

CCT 2022/2023

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

4.001,79

40,58

70,77
75,51
18,28
16,57
41,10
62,12
2.250,56
370,88
72,62
20,66
1.009,66
80,75



Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial dez/22
Data final nov/23
Valor nominal R$ 0,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,0468354
Valor percentual correspondente 4,68%
Valor corrigido na data final R$ 0,00 ( REAL)

Dados informados

Data inicial mar/23
Data final fev/24
Valor nominal R$ 0,00 ( REAL)
Indice de correcdo no periodo 1,0449627
Valor percentual correspondente 4,50%

Valor corrigido na data final R$ 0,00 ( REAL)



