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Numero SEI:15902132

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA o
INSTITUTO CHICO MENDES~DE CONSERVA(;AO DA BIODIVERSIDADE ‘?:‘ﬁh'
DIVISAO DE LICITACOES e g
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor ICFBi O
Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350 rerRry e s
Telefone: (61) 2028-9411

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 07/2023
(Processo Administrativo n° 02070.009059/2023-60)

Torna-se publico que o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio), Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, criado pela Lei n® 11.516, de 28 de
agosto de 2007, com sede em EQSW 103/104, Complexo Administrativo Sudoeste, Setor Sudoeste, em
Brasilia/DF, CEP: 70.670-350, com jurisdicdo em todo Territério Nacional, por meio do Pregoeiro designado na
Portaria ICMBio n° 1.590, de 9 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2023,
realizaré a licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133,_de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de mar¢o de 2023, e demais
legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

Valor total estimado da contratagdo: R$ 106.094.593,06 (cento e seis milhdes, noventa e quatro
mil quinhentos e noventa e trés reais e seis centavos).

Data da sessdo: 19 de setembro de 2023;
Horario: 10 horas (horario de Brasilia);

Local: Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br);

Critério de Julgamento: Menor Preco;
Modo de Disputa: aberto e fechado;
Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: nio;
UASG: 443033.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos continuos com regime de dedicac¢do
exclusiva de mdo de obra nas categorias de Assistente Administrativo, Assistente Juridico, Assistente Social,
Carregador, Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo/Gedlogo,
Motorista, Profissional da Comunicacdo Social, Psicélogo, Revisor de Textos, Secretario Executivo e
Socidlogo/Antropdlogo, a serem executados na Sede do ICMBio, conforme condigcbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por dois ou mais itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem

2. DO REGISTRO DE PRECOS
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2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sao
as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgados responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdio no momento da
habilitacao.
3.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno

porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdao de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;
3.6.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente

publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.
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3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do drgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.11. Em licitagdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2
14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.12.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl,
da Constituicdo;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.4.4, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2
14.133, de 2021.
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4.6.1. no item exclusivo para participacgdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. N3o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4,11.2. os lances serdo de envio automdtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
conforme modelo em anexo ao Edital.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.2.1. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para
contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer altera¢do, sob alegac¢do de erro,
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omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
5.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas;

5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administra¢ao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessdrias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico, na
data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item/grupo.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de
0,01%.
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6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao
da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacado.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.

6.13.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.14, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo
da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.
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6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.13.6. Apbs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

6.18. Quando a desconexado do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

6.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
6.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacGes dos érgaos de
controle.

6.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos

produzidos ou prestados por:

6.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

6.20.2.2. empresas brasileiras;
6.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro
poderd negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.21.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apéds a negociagao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracdo.

6.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
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6.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participa¢do no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uni3o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN
n? 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participagao.

7.4. Na hipdtese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagado ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.6.1. Sindiservicos-DF (N° de Registro no MTE: DF000037/2023); Sindiconta-DF (N° de Registro no
MTE: DFO00403/2023); SENGE-DF (N° de Registro no MTE: DF000372/2023); SIPDF-DF (N° de Registro no
MTE: DF000553/2022); SITRATER-DF (N° de Registro no MTE: DF000220/2023); e SIS-DF (N° de Registro no
MTE: DFO00035/2023).

7.6.2. Os sindicatos indicados no subitem acima nao é s3ao de utilizagdao obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.10.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execuc¢do contratual.

7.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovac¢ao de exequibilidade;

7.10.3. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicdes para a justa
remuneracao do servico.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao
do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n3do cabivel esse regime.

7.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifesta¢do escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

7.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.14. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

7.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.16. No caso de n3ao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita

pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacGes previstas neste Edital, a proposta do
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licitante sera recusada.

7.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cdpia
ou digitalizado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n? 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declara¢do de que atende aos requisitos de habilitacdo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n?

14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdao, que conhece o local e as condi¢des de realizacao do servico,
assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendada por meio do e-mail licitacao@icmbio.gov.br, na forma prevista no Edital e
seus anexos, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente
item por declarag¢do formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condig¢des
e peculiaridades da contratacdo.

8.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dudvida em relagdo a integridade do
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8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao
ou a alteracgdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018,
art. 79, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdio no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo unico).

8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgados e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da
Instrugcdo Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagcdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualgquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art.

39, 849):

8.14.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
8.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdao de contratagdao podera sanar erros ou

falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apura¢do de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participa¢do na
licitac3o (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou so
conhecidos apods o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas na Lei n? 14.133, de 2021.
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9.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

9.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de pregos.

9.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro
de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descri¢cdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

9.5. O preco registrado, com a indica¢do dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precgos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracao a contratar, facultada a realizagao de licitacao especifica para a
aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apds a homologacado da licitacdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatdrio, observada a
classificacdo na licitacdo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

10.2. Serd respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores

registrados na ata.

10.2.1. A apresentac¢do de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame
em relagdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitagao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

10.3.1. guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipdteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n? 11.462/23.

10.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatdrio concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no
edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacao, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢Oes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada
a ordem de classificagao, quando frustrada a negociagao de melhor condigdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdao, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
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11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intenc¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag¢do ou de lavratura
da ata de habilita¢do ou inabilitagao;

11.3.4. na hipdtese de adog¢do da inversdo de fases previstano § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢do da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a

qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado

do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)

dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a

vista imediata dos elementos indispensdaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida

até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletrdnico https://www.gov.br/icmbio/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento

que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

em especial quando:

12.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou

retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracgao;

12.1.4. apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa

durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16391186&infra... 13/26
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12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade.

12.3. Na aplicacdao das sancdes serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdao Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicac¢do oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa serd de 15% a

30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplica¢do da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragcGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja dura¢do observara
0 prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

12.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

12.11. Caberad recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Ges de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, encaminhara o
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recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei

n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: pelo e-mail licitacao@icmbio.gov.br; ou por peticdo protocolada no endereco Setor Sudoeste,
EQSW 103/104, Lote 01, Complexo Administrativo Sudoeste, Mddulo B, Bloco A, Subsolo, Brasilia/DF, CEP:
70670-350, nos dias uteis, no horario das 09 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.

13.4. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
13.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

14.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
hordrio de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatdrio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S9 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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14.12. ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.12.1. ANEXO | do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar;
14.12.2. ANEXO Il - Minuta de Ata de Registro de Precos;
14.12.3. ANEXO Ill - Minuta de Termo de Contrato;
14.12.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;
14.12.5. ANEXO V - Modelo de Proposta de Precos;
14.12.6. ANEXO VI - Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
14.12.7. ANEXO VIl - Modelo de Termo de Vistoria;
14.12.8. ANEXO VIII - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica; e
14.12.9. ANEXO IX - Modelo de Declara¢do de Sustentabilidade Ambiental.

ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador -
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice - Procuradora Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador - Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos ¢ pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador - Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela SubProcuradora Regional da Unido - 1°. Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislag@o consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n.o 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n.o 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mao-deobra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°., da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fitica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢ao
juridico - laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méao-
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de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na
90 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.” RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou
em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo
sem previsdo legal. Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associaco cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os

[P

servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo ¢ com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja
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em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
VENCEDORA do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as
quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato
de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes ptblicas, empresas ptblicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta a0 cumprimento
do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagio
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacdo judicial. Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas,
que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSNULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a UNIAOQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo nico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

18/26



01/09/2023, 10:08 SEI/ICMBio - 15902132 - Edital

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=163911864&infra...

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 10°. Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade (ICMBio),

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Edital do Pregdo Eletronico n°
_/____, cujo objeto é a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
nas categorias de Assistente Administrativo, Assistente Juridico, Assistente Social, Carregador, Contador,
Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Geografo/Geologo, Motorista, Profissional da
Comunicacdo Social, Psicologo, Revisor de Textos, Secretdrio Executivo e Socidlogo/Antropologo, a serem
executados na Sede do ICMBIio, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
no Edital e em seus anexos, ¢ apds tomar conhecimento de todas as condigdes 14 estabelecidas, passamos a
formular a seguinte proposta:

Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)

Grupo | Item | Categoria | Quantidade || Salario-Base || Posto de Trabalho || Valor Mensal | Valor Anual

Nos precos indicados acima estdo incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribui¢des pertinentes.

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os servigos/materiais serdo
fornecidos de acordo com as condig¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, que conhecemos ¢ aceitamos em
todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizag¢do ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita pelo ICMBio, seja qual for o motivo.

Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua
apresentacao.

Os pagamentos deverdo ser creditados & conta corrente , agéncia
, Banco
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O(a) senhor(a) , CPF n° , RG
n° -/, como representante da empresa, assinara o Termo de Contrato.
Local e data
REPRESENTANTE
ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Planilha de Custos e Formacao de Precos
Maio de Obra
Maio de obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao de obra

A Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
B Horas Trabalho por Semana
C Municipio/UF
D Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
E Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
F Registro na Secretaria Especial da Previdéncia e do Trabalho
G Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (R$)
A Salario-Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
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Total R$ 0,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

outras contribuicoes.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 0,00

B Salario Educagdo 2,50% R$ 0,00

C SAT 0,00% R$ 0,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% R$ 0,00

H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Vale-Transporte R$ 0,00

B Vale-Alimentagao (21 dias tuteis fixos, conforme Estudo Técnico Preliminar) R$ 0,00

C Assisténcia Odontologica R$ 0,00

D Assisténcia funeral ou seguro de vida R$ 0,00

E Plano Ambulatorial R$ 0,00
Total R$ 0,00

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=163911864&infra...

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Total R$ 0,00

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

E Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias R$ 0,00

B Auséncias Legais R$ 0,00

C Licenca-Paternidade R$ 0,00

D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00

F Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 || Intrajornada Valor (R$)

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=163911864&infra...
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A Intervalo para repouso e alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
42 | Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 0,00

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ 0,00
B Lucro 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=163911864&infra...
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A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 0,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 0,00
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Mensal do Posto de Trabalho R$ 0,00
Valor Anual do Posto de Trabalho R$ 0,00
ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n®  / , que eu,

, CPF n° RG n°

, representante legal da empresa , inscrita no CNPJ

sob o n° , com sede em , () compareci perante o

representante do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio) e vistoriei os
equipamentos ¢ o ambiente operacional onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego,
tomando plena ciéncia das condigdes e grau de dificuldade existentes, que permitira dar ciéncia da abrangéncia e
criticidade do servigo solicitado. OU ( ) optei por ndo realiza-la e tenho pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e assumo total responsabilidade por este fato e ndo utilizarei

deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com esta entidade.

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=163911864&infra...

Local e data

REPRESENTANTE DA EMPRESA

Ciente:

REPRESENTANTE DO ICMBIO

ANEXO VI

ADMINISTRACAO PUBLICA
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Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° , inscri¢do estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica.

Nome do Endereco do Numero e Ano do Vioénci Valor Total do
Orgao/Empresa Orgao/Empresa Contrato lgencia Contrato

Valor Total dos Contratos

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos o6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2*: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Declaro, ainda, que 1/12 avos do valor total dos compromissos assumidos por esta licitante ndo
¢ superior ao Patrimonio Liquido desta empresa, consoante formula abaixo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos *

Local e data

REPRESENTANTE

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo
a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Justificativa da divergéncia:

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16391186&infra... 25/26
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do Pregao
Eletronico n® _ / , instaurado pelo Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade, que
atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas do
meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certiddes pertinentes dos
orgdos competentes quando solicitadas como requisito pra habilitacdo e da obrigatoriedade do cumprimento
integral ao que estabelece o art.11 da Lei 14133, de 1° de abril de 2021, e o Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

Local e data

REPRESENTANTE

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ribeiro Xavier, Chefe de Divisdao, em 01/09/2023, as
09:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEI A
assinatura L
eletrénica

wo il A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o
] codigo verificador 15902132 e o codigo CRC 555C613A.

ICMBic

INSTITUTO CHICO MENDES
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1.
1.1

conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SEI/ICMBIo - 15879443 - Termo de Referéncia

INSTITUTO CHICO MENDES

02070.009059/2023-60
Numero Sei: 15879443

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

DIVISAO DE LICITACOES
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia - CEP 70670350

Telefone: (61) 2028-9411

TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra nas categorias
de Assistente Administrativo, Assistente Juridico, Assistente Social, Carregador, Contador, Economista, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo/Gedlogo, Motorista, Profissional da Comunicagdo Social, Psicélogo, Revisor de
Textos, Secretério Executivo e Socidlogo/Antropdlogo, a serem executados na Sede do ICMBio, nos termos da tabela abaixo e

Salario- Valor Valor Valor Mensal Valor Anual
Mensal Anual por
. . Base todos Postos todos Postos
Grupo || Item Categoria Quantidade por Posto Posto . .
Valor Y. . Maximo Maximo
Fixo Maximo Maximo Aceitavel Aceitavel
Aceitavel Aceitavel
| Assistente 119 RS RS RS RS RS
Administrativo I 2.547,74 || 7.273,93 87.287,16 865.597,67 10.387.172,04
) Assistente 149 RS RS RS R$ RS
Administrativo II 432757 || 11.217,08 || 134.604,96 || 1.671.344,92 20.056.139,04
3 Assistente 139 RS RS R$ RS RS
Administrativo III 4.946,69 | 12.624,69 || 151.496,28 || 1.754.831,91 21.057.982,92
4 Assistente 38 R$ RS R$ RS RS
’ Administrativo IV 6.855,26 || 16.963,88 || 203.566,56 644.627,44 7.735.529,28
R$ RS RS
5 Carregador 14 1.515.92 | 5.069.66 60.835.92 R$ 70.975,24 | R$ 851.702,88
. RS RS R$
6 Motorista 9 3.143.76 | 8.989.70 | 107.876.40 R$ 80.907,30 | R$ 970.887,60
Diarias 520 RS 381,14 R$ 198.192,80
Passagens 508 R$ 1.558,77 R$ 791.855,16
9 Adicional de 258 RS 95,00 RS 24.510,00
Deslocamento
RS
Subtotal 62.073.971,72
2 . . RS RS RS
10 Assistente Social 3 6.687.60 | 16.580.51 | 198.966.12 R$ 49.741,53 | R$ 596.898,36
. RS RS RS RS RS
1 Economista 10 9.485,32 || 22.94338 | 275.320,56 | 229.433,80 | 2.753.205,60
. N R$ RS RS
12 Engenheiro Agrénomo 4 9.742.06 | 23.126.15 | 277.513.80 R$ 92.504,60 || R$ 1.110.055,20
. R$ RS RS RS RS
13| Engenheiro Florestal 18 9.420,64 | 22.39540 | 268.744,80 | 403.117,20 | 4.837.406,40
. , R$ RS R$ RS RS
14 Geografo/Geslogo 24 6.940,00 | 16.755,59 | 201.067,08 | 402.134,16 | 4.825.609,92
15 Profissional da 20 RS RS RS RS RS
Comunicagdo Visual 7.672,41 || 17.960,87 || 215.530,44 359.217,40 4.310.608,80
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o i) . RS RS RS RS RS
s1c0logo 6.990,42 | 17.271,16 | 207.253,92 | 103.626,96 1.243.523,52
. RS RS RS RS RS
17 Revisor de Textos 16 5.447.75 | 12.903.03 | 154.83636 | 206.44848 | 2.477.381.76
3 , RS RS RS RS
18 || Sociblogo/Antropologo > 6.927.80 | 17.127.14 | 205.525.68 | R 8563570 | | 557 628 40
19 Dirias 782 RS 381,14 RS 298.051.48
RS
20 Passagens 644 R$ 1.558,77 1.003.847.88
21 Adicional de 320 R$ 95,00 R$ 30.400,00
Deslocamento
RS
Subtotal 24.514.617,32
. - RS RS RS RS RS
22 | Assistente Juridico >l 7.14785 | 17.629,09 | 211.549,08 | 899.083,59 | 10.789.003.08
, |2 Dirias 200 RS 381,14 RS 76.228,00
24 Passagens 200 R$ 1.558,77 R$ 311.754,00
Adicional de
25 Dejoona <& 100 RS 95,00 R$ 9.500,00
RS
Subtotal 11.186.485,08
RS RS RS RS RS
26 Contador 26 728230 | 17.339.43 | 208.073.16 | 450.825.18 | 5.409.902.16
. |z Diarias 100 RS$ 381,14 RS 38.114.00
28 Passagens 100 RS$ 1.558,77 RS 155.877,00
29 Adicional de 50 RS 95,00 RS 4.750,00
Deslocamento
RS
Subtotal 5.608.643,16
By . RS RS RS RS
30 Secretario Executivo 16 5379.12 | 13.601,59 | 163.219.08 217.625.44 R$ 2.611.505,28
I Dirias 50 RS 381,14 RS 19.057,00
32 Passagens 50 R$ 1.558,77 R$ 77.938,50
Adicional de
33 Do <& 25 RS 95.00 RS 2.375,00
RS
Subtotal 2.710.875,78
RS
Total 106.094.593,06

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.
2.1.

2.2.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16367417&infra_...

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgao na prestacao dos servicos podera
prejudicar as atividades e o funcionamento do ICMBio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das
informagdes bdsicas desse termo de referéncia.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Sustentabilidade
4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos

os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4.3, Subcontratagao

4.4, E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.4.1. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacéo:

4.4.2. A subcontratagdo fica limitada a aquisicdo de passagens que se fizerem necessdrias para os empregados se
deslocarem a servigo da Administragdo.

4.5, O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagdo, caso
admitida.

4.6. Garantia da contratagdo

4.7. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no

percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.8. Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

49, A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
4.11. Vistoria

4.12. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das

condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

4.13. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.15. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratagao.

4.16. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagGes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os
Onus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Condigdes de execugao

5.2. As condi¢cGes de execugdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.3. Local e horario da prestagao dos servigos

5.4. O local e horario da prestacdo dos servicos encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
5.5. Rotinas a serem cumpridas

5.6. As rotinas a serem cumpridas encontram-se pormenorizadas em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.7. Materiais a serem disponibilizados

5.8. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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5.8.1. Para todos os empregados:
a) cracha de identificagdo.
5.8.2. Carregador (conjunto):
a) 02 (dois) pares de botas com cadargos e bico de ago cor preta;
b) 01 (um) capacete de seguranca cor preta;
¢) 04 (quatro) pares de luvas de seguranga tricotada cor preta;
d) 02 (dois) guardas-p6 cor cinza;
e) 02 (duas) cintas lombares ergonémicas de prote¢do para coluna cor preta.

5.9. O fornecimento dos materiais devera se dar no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituido a cada
12 (doze) meses.

5.10. Informag0es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.11. Para efeitos de cota¢do da planilha de custos e isonomia entre os concorrentes, observado o disposto no
inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, o licitante ndo podera cotar os valores de salarios, didrias, passagens e taxas de
deslocamento inferiores aos estabelecidos em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

5.11.1. Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no drgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:
5.12.2. Motorista (conjunto):

a) 2 (dois) ternos em tecido 55% poliéster e 45% de |3 leve fina, tipo microfibra, forrado internamente, cor
preta, permitida a variagdo da composi¢cdo em * 30%.

b) 3 (trés) camisas de manga longa em tecido tipo algoddo misto cor branca ou azul clara;
¢) 2 (duas) gravatas lisas em tecido 100% poliéster cor preta;

d) 3 (trés) pares de meias em tecido tipo algoddo ou poliamida cor preta;

e) 1 (um) cinto em couro cor preta;

f) 2 (dois) pares de sapatos em couro, com solado de borracha costurado, cor preta.

5.12.3. O fornecimento de um 1 (um) conjunto dos uniformes devera se dar no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés comunicagdo
escrita do contratante, sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacgdo.

5.12.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.12.5. ser duravel;

5.12.6. nado desbotar;

5.12.7. ndo amassar facilmente;

5.12.8. ndo ser transparente.

5.12.8.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.12.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.13. Procedimentos de transigao e finalizagdao do contrato

5.14. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢cdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas

da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O d6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.8. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto, durante os dias Uteis, no
periodo das 8h as 12h e das 14h as 18h, em contratos a partir de 30 (trinta) postos de trabalho.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.10. Rotinas de Fiscalizagao

6.11. A execug¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.12. Fiscalizagao Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

6.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |l deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da presta¢do dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.22. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.23. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,

que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.25. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.
6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
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6.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN0O5/2017)

6.29. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.30. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da presta¢do
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.32. Fiscalizagao Administrativa

6.33. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdao das condi¢cGes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il,_do Decreto n? 11.246, de
2022).

6.34. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.35. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.36. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢gdo contratante;

b) cdépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;
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c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.36.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestac¢do dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.36.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.36.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.36.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item

6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.36.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias voltadas a
sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.36.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.36.6. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.36.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.36.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizagdes.

6.36.9. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

6.36.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.36.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.36.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.36.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.36.14. Caso ndo seja apresentada a documentag¢do comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.36.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.36.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.36.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
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execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.36.19. A Contratada é responsdavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.36.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n2
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.36.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.37. Gestor do Contrato

6.38. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.39. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.40. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.41. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, V).

6.42. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.43. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.44. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avalia¢do da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo |l deste Termo de Referéncia, para aferi¢cdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utilizd-los com

gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

7.4. Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140,
l,,a,dalein214.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serda contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a

analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizacdo n3o efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medic3o de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de
2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugado
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.21. Liquidacao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, 322 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75
dalein?14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa,

esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Bes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA
N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.32. Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da

despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

7.35. Forma de pagamento

7.36. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.37. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.38. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.39. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.40. Cessdo de crédito
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7.41. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.42. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.43. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.44. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo
de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, ou
de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.45. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.46. A cessdao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.47. Conta-Depdsito Vinculada

7.48. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.49. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.50. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.51. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

7.52. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.53. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagbes:

7.53.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.53.2. Férias e um tercgo constitucional de férias;

7.53.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.53.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.53.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

7.54. O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdao financeira. Eventual
alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperac¢do Técnica.

7.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.56. O contratado podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.57. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situagdo
pela Administracdo, sera expedida a autorizagdao para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentac¢do dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.58. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.59. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

7.60. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serad liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.2. 5 0] fornecedorA serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo Menor Prego.

8.3. Regime de Execug¢do

8.4. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por Preco Global por Grupo.

8.5. Exigéncias de habilitacao

8.6. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.7. Habilitagdo juridica

8.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para

fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.9. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

8.12. Sociedade empresadria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de
2020.

8.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

8.16. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.22. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.25. Qualificagdo Econémico-Financeira

8.26. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso ll, alinea “c”,_da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.27. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso 1l);

8.28. balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstraces contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.28.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.28.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.28.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.28.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e

poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

8.28.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.28.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escritura¢do Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.29. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VIl do Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.29.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.29.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.31. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.32. Qualificagdo Técnica

8.33. Declara¢do de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgbes e das condi¢des locais para o

cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo;

8.34. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.35. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.36. Qualificagdo Técnico-Operacional

8.37. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou

superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdao de certidées ou atestados,
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por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

8.38. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.38.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.38.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.39. Serad admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.40. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.
8.41. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.42. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.43. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradug¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.45. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.46. Qualificacdo Técnico-Profissional

8.47. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servi¢o objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administra¢do
(§.62do art. 67 da Lein2 14.133, de 2021)-

8.48. Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminui¢do de pessoal
técnico.
8.49. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,

tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.50. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 106.094.593,06 (cento e seis milhdes, noventa e quatro mil

quinhentos e noventa e trés reais e seis centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
|- Gestdo/Unidade: 44207/443033
Il - Fonte de Recursos: 0100000000
I - Programa de Trabalho: 174197

IV - Elemento de Despesa: 339037
V- Plano Interno: a definir
10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentaria

respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. RESPONSAVEIS
EDUARDO ARAUJO DA SILVA FELIPE
Chefe do Setor de Penalidades Administrativas
CESAR AFONSO CAIRES FILHO
Chefe da Divisao de Contratos Administrativos
PHELIPPE ALVES CIZILIO
Coordenador de Licitagdes e Contratos
12. ANEXOS
12.1. Anexo | - Estudo Técnico Preliminar (SEI n2 15879395);
12.2. Anexo Il - Instrumento de Medig¢do de Resultados - IMR (SEI n? 15665825).
13.
13.1. De acordo, aprovo na totalidade este Termo de Referéncia elaborado pela Equipe de Planejamento.
PAULO ROBERTO DE ARAUJO
Coordenador - Geral de Gestao Administrativa
14. APENDICE I - DISTRIBUICAO DA DEMANDA POR UASG
GRUPO 1
UASG | NoME | Municirio | UR ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
443033 | ICMBIO | BRASILIA || DF 27 141 70 22 2 2 500 500 250
370003 CGU BRASILIA || DF 60 0 50 0 10 6 0 0 0
193099 | IBAMA | BRASILIA | DF 0 0 0 0 1 0 0 0
440001 || MMA BRASILIA || DF 0 0 9 1 2 0 20 8 8
440075 SFB BRASILIA || DF 32 8 10 15 0 0 0
TOTAL 119 149 139 38 14 9 520 508 258
GRUPO 2
. ITEM || ITEM | ITEM || ITEM || ITEM || ITEM || ITEM || ITEM || ITEM || ITEM || ITEM || ITEM
UASG | NOME | MUNICIPIO || UF 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
443033 | ICMBIO | BRASILIA || DF 2 6 4 6 13 6 2 3 5 500 500 250
370003 CGU BRASILIA | DF 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
193099 | IBAMA | BRASILIA || DF 1 0 0 0 4 1 2 0 0 0 0
440001 | MMA BRASILIA | DF 0 0 0 0 0 6 1 9 0 200 100 50
440075 SFB BRASILIA || DF 0 4 0 12 3 0 2 0 82 44 20
TOTAL 3 10 4 18 24 20 6 16 5 782 644 320
GRUPO 3
UASG NOME MUNICIPIO UF ITEM 22 ITEM 23 ITEM 24 ITEM 25
443033 ICMBIO BRASILIA DF 27 200 200 100
370003 CGU BRASILIA DF 4 0 0 0
193099 IBAMA BRASILIA DF 10 0 0 0
440001 MMA BRASILIA DF 7 0 0 0
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440075 | SFB. |  BRASILIA | DF 3 0 0 0
TOTAL 51 200 200 100
GRUPO 4
UASG NOME MUNICIPIO UF ITEM 26 ITEM 27 ITEM 28 ITEM 29
443033 ICMBIO BRASILIA DF 14 100 100 50
370003 CGU BRASILIA DF 2 0 0 0
193099 IBAMA BRASILIA DF
440001 MMA BRASILIA DF 2 0 0 0
440075 SFB BRASILIA DF 4 0 0 0
TOTAL 26 100 100 50
GRUPO 5
UASG NOME MUNICIPIO UF ITEM 30 ITEM 31 ITEM 32 ITEM 33
443033 ICMBio BRASILIA DF 10 50 50 25
370003 CGU BRASILIA DF 0 0 0 0
193099 IBAMA BRASILIA DF
440001 MMA BRASILIA DF 0 0 0 0
440075 SFB BRASILIA DF 6 0 0 0
TOTAL 16 50 50 25

L
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Phelippe Alves Cizilio, Coordenador(a), em 31/08/2023, as 10:22, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

—————
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Araijo, Coordenador(a)-Geral, em 31/08/2023, as 10:23,
conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

L
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Cesar Afonso Caires Filho, Chefe de Divisao, em 31/08/2023, as 10:28,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

L
SEI! E Documento assinado eletronicamente por Eduardo Aratjo da Silva Felipe, Chefe de Setor, em 31/08/2023, as 10:40,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

w2l A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o codigo
] verificador 15879443 ¢ o codigo CRC 6352564C.
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02070.009059/2023-60
Numero Sei: 15879395

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
DIVISAO DE LICITACOES

EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Setor Sudoeste - Bairro Setor Sudoeste - Brasilia -
CEP 70670350

Telefone: (61) 2028-9411
Estudo Técnico Preliminar
1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd no Portal de Compras do Governo Federal e
no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio).

1.2. O objeto desta contratacdo esta na categoria de servicos.
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2.1. O presente ETP tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento da

contratacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra nas categorias
de Assistente Administrativo, Assistente Juridico, Assistente Social, Carregador, Contador, Economista,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo/Gedlogo, Motorista, Profissional da Comunicacdo
Social, Psicdlogo, Revisor de Textos, Secretdrio Executivo e Socidlogo/Antropdlogo, a serem executados na
Sede do ICMBio.

2.2. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de servigcos auxiliares, instrumentais ou
acessorios aos assuntos da area de competéncia legal da Administracdo, para que esta consiga atingir as metas
e objetivos estratégicos em suas acoes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades diarias,
constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdao administrativa.

2.3. A contratacdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuag¢ao dindmica, na medida
em que possibilitard que seus servidores concentrem esforgos exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des
legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacao, fiscalizacdo e controle, sem terem que
se ocupar com a realizacdo de atividades secunddrias, dispondo-os de maior capacidade de resposta as
demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28 de agosto de
2007.

2.4, A Administracdo deve garantir a qualidade total na execucdo dos servicos sob sua
responsabilidade, em conformidade com o principio constitucional da eficiéncia, que inclui os servicos
auxiliares, instrumentais ou acessorios que ndo podem sofrer interrupgao sob pena de comprometimento da
continuidade das atividades da Administragao que sdo prestadas diretamente para a coletividade.

2.5. A legislacdo aplicavel a contratacdo de servigos continuos encontra amparo na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, autorizada pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 98, de
26 de dezembro de 2022, na Portaria MPDG n? 443, de 27 de dezembro de 2018, na Lei n? 14.133, de 12 abril
de 2021, e demais legisla¢des pertinentes.

2.6. As atribuicdes dos servigos continuos do presente ETP ndo estdo no escopo das atribuicdes dos
cargos do quadro efetivo de servidores da carreira do ICMBio, de Especialistas em Politicas Publicas e Gestao
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Governamental e da Procuradoria Federal Especializada junto ao ICMBio, em conformidade com o art. 3¢
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
DIPLAN Eduardo Araujo da Silva Felipe
DIPLAN César Afonso Caires Filho
DIPLAN Phelippe Alves Cizilio
4, DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Os empregados deverdo ser contratados de acordo com a legislagao trabalhista e as disposi¢des

constantes em convengoes coletivas de trabalho.

4.2, A escolaridade dos empregados devera ser comprovada mediante a apresentacdo de diploma
ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo ou
entidades de classe.

4.3. A CONTRATADA deverda atender as normas sobre seguranca no trabalho e providenciar
eventuais seguros exigidos por lei, na condicgdo de Unica responsavel por acidentes e danos que
eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos
contratados.

4.4, A CONTRATADA deverd se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes e
acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente, no que se refere aos
empregados alocados para a prestacdo dos servicos contratados.

4.5. Sao requisitos basicos para os empregados da contratacao:
4.5.1. Habilidades:

a) Comunicagdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

b) Concentragdo: capacidade de ficar alerta, selecionar informacGes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

c) Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores
e normas adotados no ambiente de trabalho;

d) Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

e) Resolucdo de problemas: capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagoes.

4,5.2. Atitudes:

a) Altruismo: capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

b) Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel;
c) Empatia: capacidade de compreender sentimentos, desejos, ideias e ag¢oes;

d) Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;
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e) Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

f) Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir
e fazer com que as coisas importantes acontecam;

g) Profissionalismo: exceléncia, seriedade, competéncia

e responsabilidade;

capacidade de demonstrar

h) Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

Sao requisitos especificos para os empregados da contratacao:

Categoria Antropologo

Codigo 2511-05

Jornada de .

Trabalho 40 horas semanais

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrucao

Exigéncia . :
Curso superior em antropologia

Legal
 Elaborar projetos que envolvam populagdes e grupos étnica, cultural e socialmente
diferenciados;
* Elaborar e apoiar estudos antropoldgicos com populacdes humanas diversas, grupos
culturalmente diferenciados, povos ¢ comunidades tradicionais;
* Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
* Realizar escuta antropoldgica de comunidade ou grupo especifico;

Atribuigdes | « Realizar anélise documental de percurso historico e cultural de grupos diferenciados e
das suas relagdes, enquanto tais com a sociedade circundante;
* Realizar assessoramento e andlise antropologica de cenarios e situacdes de grupos
especificos em contexto de formulagdo e de implementagdo de politicas publicas;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Categoria Assistente Administrativo [

Codigo 4110-05

Jornada de .

Trabalho 40 horas semanais

Grau de . (4 . .

~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente

Instrugdo

Exigéncia .

Legal

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16367366&infra_...
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* Acessar, consultar, incluir, excluir ¢ alterar dados e informag¢des em sistemas
informatizados;

» Comunicar, solicitar e registrar a autorizacdo para a entrada de cidadaos e representantes
de institui¢cdes publicas e privadas na unidade;

* Identificar e registrar a entrada e a saida de objetos nas unidades;

* Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,

Atribuigdes . .. . .
¢ preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros,
e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;
* Auxiliar na organizagao e realizacdo de reunides e eventos;
* Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;
* Auxiliar outras atribui¢cdes do setor compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
Categoria Assistente Administrativo 11
Codigo 4110-10
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . (4 . .
~ Ensino médio completo ou curso técnico equivalente
Instrucao
Exigéncia .
Legal
* Acessar, consultar, incluir, excluir ¢ alterar dados e informag¢des em sistemas
informatizados;
+ Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos
representantes de instituigdes publicas e privadas;
* Realizar pesquisa de pregos e elaborar mapa comparativo de pregos;
L * Conferir a validade de certiddes e garantias de contratos;
Atribuigoes . ] . o
* Auxiliar fiscais e gestores de contratos no exercicio de suas atribuigdes;
» Manejar equipamentos audiovisuais;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢des do setor compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
Categoria Assistente Administrativo III
Codigo 4110-10
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . .
~ Ensino superior completo
Instrucao

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16367366&infra_...
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Exigéncia . , ~
Curso superior em qualquer area de formagao

Legal
e Acessar, consultar, incluir, excluir e alterar dados e informacdes em sistemas
informatizados;
* Atender, orientar, registrar e acompanhar solicitagdes e reclamacoes dos cidaddos e dos
representantes de instituigdes publicas e privadas;
* Elaborar e conferir calculos e prestagdes de contas;
* Elaborar apresentagdes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles

g dados organizados de interesse institucional;

Atribuicdes
* Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades;
* Realizar levantamentos de dados e informacoes;
* Manejar equipamentos audiovisuais;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

Categoria Assistente Administrativo IV

Codigo 4110-10

Jornada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrugdo

Exigéncia . . ~
Curso superior em qualquer area de formagao

Legal
e Acessar, consultar, incluir, excluir e alterar dados e informagdes em sistemas
informatizados;
* Atender, orientar, registrar ¢ acompanhar solicitagdes e reclamagdes dos cidaddos e dos
representantes de institui¢des publicas e privadas;
* Elaborar e conferir calculos e prestacdes de contas;
* Elaborar apresentacoes, planilhas, bases de dados informatizados e fazer constar neles
dados organizados de interesse institucional;
* Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades;

o * Realizar levantamentos de dados e informagoes;

Atribuigdes
* Receber, distribuir e monitorar as demandas de 6rgdos de controle interno e externo,
ministérios publicos, tribunais e afins;
« Prestar assessoria diretamente ao Presidente, ao chefe de Gabinete, aos Diretores, ao
Procurador-chefe, ao Auditor e ao Corregedor, ou a quem estes designar;
* Despachar diretamente com o Presidente, o chefe de Gabinete, os Diretores, o
Procurador-chefe, o Auditor e o Corregedor, ou a quem estes designar;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.
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Categoria Assistente Juridico
Codigo 2410-05
Jomada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . .
~ Ensino superior completo
Instrugdo
Exigéncia . .
Curso superior de Direito
Legal
* Pesquisar doutrinas, jurisprudéncias e legislagdes;
* Elaborar minutas de expedientes de cunho juridico, sem carater decisorio,
como relatorios e notas técnicas;
* Assessorar os Procuradores Federais na constru¢do de pecas juridicas;
* Assistir os agentes da contratacdo, pregoeiros € comissdes nas fases interna e externa de
Atribuicoes | licitagdes, como esclarecimentos, impugnacdes € recursos;
* Subsidiar manifestacdes as demandas de orgdos de controle interno e externo,
ministérios publicos, tribunais e afins;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
* Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Categoria Assistente Social
Codigo 2516-05
Jomada de 40 horas semanais
Trabalho
Grau de . .
~ Ensino superior completo
Instrugdo
Exigéncia . . .
Curso superior em Servigo Social
Legal
Atribuigdes || ¢ Realizar analise, diagnostico e proposi¢ao de politicas sociais;

* Realizar assessoria e consultoria de institui¢des publicas e privadas, organiza¢des nao
governamentais € movimentos sociais;

* Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade social;
* Orientar individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais;
* Planejar, executar e coordenar programas e projetos sociais;

» Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos ¢
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas, em sua area de especialidade;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16367366&infra_...
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* Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Carregador

Codigo 7832-10

Jornada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau de .

~ Ensino fundamental completo

Instrucao

Exigéncia .

Legal
* Manusear e movimentar bens e cargas;

* Limpar e organizar bens e cargas em depositos e almoxarifados;
a0 * Operar equipamentos de carga e descarga;

Atribuigdes p quip & g4
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;

» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Contador

Codigo 2522-10

Jomada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau  de . .

~ Ensino superior completo

Instrucao

Exigéncia . o . .

Leg%l I Curso superior de Contabilidade e registro no 6rgao de classe
* Elaborar laudos e pareceres contabeis;

* Revisar balangos de contas em geral;
* Assistir ordenadores de despesas e gestores financeiros nas atividades orgamentarias e
financeiras;

Atribuicdes | ° Executar atividades contabeis relacionadas a licitagdes e contratos, como a conferéncia
de balangos patrimoniais, manuten¢do do equilibrio economico-financeiro de contratos,
calculos de multas e glosas;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,

relatorios e tabelas;

 Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Categoria Economista

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16367366&infra_...
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Codigo 2512-05

Jomada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrucdo

Exigéncia . A a . o

Legga I Curso superior de Ciéncias Economicas e registro no o6rgdo de classe
* Executar atividades que compreendam pesquisas, analises, relatorios, pareceres,
pericias, arbitragens, laudos, esquemas ou certificados sobre os assuntos da economia;
* Elaborar estatisticas de vantajosidade, otimizar recursos publicos e estabelecer curvas
de demanda, de oferta e de ponto de equilibrio;
» Executar atividades que compreendam o estudo da atividade econdmica, inclusive de

T viabilidade econdmico-financeira, para subsidiar parcerias publico-privadas, concessoes,

Atribuigdes | permissdes e autorizagdes;
* Executar atividades de economia relacionadas a licitacdes e contratos, como a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de contratos;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Categoria Engenheiro Agronomo

Codigo 2221-10

Jorada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrucao

Exigéncia . . A . o

Leg%l 1 Curso superior de Engenharia Agronomica e registro no 6rgao de classe
* Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
* Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias ¢ analisando seus resultados
na fase da semeadura, cultivo e colheita;

Atribuicdes | * Elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, ou aprimorar os ja existentes;
* Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Categoria Engenheiro Florestal

Codigo 2221-20

Jornada de .
40 hor: manai

Trabalho 0 horas semanais

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrugdo

Exigéncia . . . o

Leg%l 1 Curso superior de Engenharia Florestal e registro no 6rgao de classe
* Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais e ambientais;
* Elaborar e analisar documentagdo técnico-cientifica;
* Elaborar o estudo do indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes
condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composi¢ao do solo;
* Planejar o plantio, corte e poda das arvores;

o * Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;

Atribuicdes
* Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio ¢ de outros fatores
que contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencao
e combate a eles;
* Efetuar estudos sobre producao e selecao de sementes;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
» Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Geografo

Codigo 2513-05

Jornada de .
40 horas semanais

Trabalho

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrucao

Exigéncia . . , . o~

Legi? ¢ Curso superior de Geografia ou Engenharia Cartografica e registro no o6rgao de classe

Atribuigdes | ¢ Executar atividades que compreendam o estudo da organizagdo espacial por meio da
interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos; da regionalizagdo do
territorio em escalas que variam do local ao global; e da avaliagdo dos processos de
producao do espago, subsidiando o ordenamento territorial;
* Participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de
politicas de gestdo do territorio e realizar estudos necessarios ao estabelecimento de bases
territoriais;
* Elaborar laudos e pareceres técnicos;
* Monitorar o uso e ocupagdo da terra e da agua;
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* Fazer vistorias de areas em estudo e dar diagndsticos;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;

» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

Categoria Geoblogo

Codigo 2134-05
Jornada de .

Trabalho 40 horas semanais

Grau  de Ensino superior completo

Instrugao p p

E:;%?ncla Curso superior de Geologia ou Engenharia Geologica e registro no 6rgao de classe

* Realizar trabalhos topograficos, geodésicos e cartograficos - sistemas e métodos de
topografia e geodésia, georreferenciamento, sensoriamento remoto;

* Realizar levantamentos sobre os fenomenos térmicos magnéticos elétricos,
gravitacionais ou sismicos;

* Desenvolver estudos relativos as ciéncias da terra e assuntos legais relacionados com
suas especialidades;

* Elaborar laudos e pareceres técnicos;

* Planejar, executar, gerenciar, avaliar e fiscalizar projetos, servigos ou pesquisas
cientificas basicas ou aplicadas que visem ao conhecimento e a utilizagdo racional dos
Atribuicdes | recursos naturais e do ambiente;

* Fornecer as bases para o planejamento da ocupagdo urbana e para a previsdo e
prevengao de riscos de acidentes por desastres naturais e aqueles provocados pelo homem
nas UCs;

* Desenvolver e aplicar métodos e técnicas direcionadas a gestdo ambiental;

* Atuar em areas de interface, como a tecnologia mineral, ciéncias do ambiente,
geoturismo e geoconservagao, ciéncias do solo;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;

* Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Motorista

Cadigo 7825-10

Jornada de :

Trabalho 40 horas semanais

Grau ~ de Ensino fundamental completo
Instrugdo
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Exigéncia e .
& Habilitacdo categoria "D"

Legal
* Conduzir veiculos leves, utilitdrios e pesados, de cargas ou de transportes individuais
ou coletivos de passageiros, nas areas urbanas e rurais, de curta e longa distancias;
* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;
« Utilizar equipamentos e dispositivos eletronicos em veiculos tais como software de
navegacao;

- * Obedecer a legislagdo de transito;

Atribuigoes gsiag ’
* Zelar pelo funcionamento dos veiculos, a fim de manter sua qualidade, encaminhando-
os, quando ordenados, a lavagem, abastecimento e as oficinas autorizadas pelo ICMBio;
* Auxiliar o embarque e desembarque de pessoas, bagagens e encomendas, espécimes de
fauna e flora, material fragil, entre outros, seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Categoria Profissional da Comunicagao Social

Codigo 261

Jorada de 35 horas semanais

Trabalho

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrucao

Exigéncia . , . .

Leg%l 1 Curso superior nas areas de Comunicacao Social

* Apurar, redigir e organizar informagdes e noticias gerais de interesse do ICMBio para
envio a imprensa e publicacdo nos diversos canais de comunicagdo do ICMBio: site,
podcast, intranet e redes sociais etc;

» Acompanhar pautas de eventos de interesse do ICMBio e produzir conteudo informativo
sobre estes eventos em diferentes formatos, como matérias escritas, videos e dudios;

« Atuar no atendimento as demandas da midia nacional e internacional, comunicando-se
preferencialmente em inglés, quando em eventos com imprensa estrangeira;

* Alimentar o portal do ICMBio com os contetidos informativos produzidos;

L * Intermediar o relacionamento da imprensa geral com os 6rgaos da estrutura do ICMBio,
Atribuigdes | marcando entrevistas e acompanhando o resultado e a repercussédo destas;

* Apoiar os trabalhos de edicdo e revisao dos contetidos de artes graficas produzidas para
a divulgacao de eventos realizados pelo ICMBio;

* Apoiar e participar da elaboracdo de campanhas e produtos de comunicagdo, incluindo
textos, videos e pegas para redes sociais € comunicagao interna;

* Sugerir pautas para divulgacdes das a¢des do ICMBio, interna e externamente;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;

» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Categoria Psicologo

Codigo 2515-10

Jornada de 40 horas semanais

Trabalho

Grau de . .

~ Ensino superior completo

Instrugdo

Exigéncia . . . . -

Legal Curso superior de Psicologia e registro no 6rgao de classe
* Prestar assisténcia psicologica de aconselhamento, orientacdo funcional e profissional;
* Promover avaliagdes, diagnosticos e orientagdes organizacionais;
* Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de
equipes e organizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do
comportamento humano;
* Diagnosticar dificuldades de desempenho;
* Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;
* Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, com a execu¢do, o
monitoramento de projetos, de programas e de planos de agao;

Atribuigdes | . Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de
atuacao;
* Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes
para o alcance dos objetivos da organizacdo;
* Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
* Acompanhar programas sociais de interesse da entidade;
* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;
* Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Revisor de Textos

Codigo 2611-40

Jomada de 35 horas semanais

Trabalho

Grau  de . .

~ Ensino superior completo

Instrucao

Exigéncia . . .

Legal Preferencialmente curso superior de Jornalismo ou Letras

Atribuigdes | ¢ Realizar a revisdo ortografica dos conteudos produzidos pela area de comunicagao;

» Executar tarefas que envolvam elaboracdo, analise, revisdo e adequacdo gramatical e de
estilo, de textos técnicos, jornalisticos, administrativos, cientificos, publicitarios e
legislativos e de outras produgdes em lingua portuguesa;
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* Revisar os documentos demandados, como oficios, resolugdes, normas, textos e
matérias jornalisticas, pecas publicitarias (banners, legendas em redes sociais etc),
apresentacdes e materiais de palestras, manuais, livros, artigos, primando pela garantia da
clareza, concisdo e coeréncia textuais, ortografia, sintaxe e pontuacdo, de acordo com o
padrao culto da Lingua Portuguesa;

* Verificar, nos textos e pecas, a adequagao ao estilo e padrao adotados pelo ICMBio;

» Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Categoria Secretéario Executivo
Codigo 2523-05
Jornada de .
Trabalho 40 horas semanais
Grau de . .
~ Ensino superior completo
Instrucao
E)e(;i?ncm Curso superior de Secretariado Executivo e registro no 6rgao de classe

* Acessar, consultar, incluir, excluir ¢ alterar dados e informag¢des em sistemas
informatizados;

* Administrar correios eletronicos dos setores;

* Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros,
e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatorios e tabelas;

* Controlar agendas de compromissos;
Atribui¢des || « Elaborar atas de reunido;
 Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatorios;

* Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e viagens,
providenciando as respectivas infraestruturas, transporte ¢ hospedagens necessarias;

* Prestar assisténcia direta aos gestores;
* Recepcionar e atender cidaddos e representantes das institui¢cdes publicas e privadas;

» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.

Categoria Socidlogo

Codigo 2511-20

Jornada de .

Trabalho 40 horas semanais

Grau  de Ensino superior completo
Instrugdo P P
Exigéncia . . .
Legal Curso superior em Sociologia
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* Elaborar, orientar, apoiar ¢ avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e
projetos atinentes a realidade social;

* Assessorar e prestar consultoria sobre a realidade social;
Atribui¢oes | * Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

* Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros,
relatorios e tabelas;

» Executar outras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Administragdo comp0s a cesta de pregos a partir do preenchimento da planilha de custos, de
acordo com o método estabelecido pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021.

5.2. Salarios dos empregados

5.2.1. Os pisos salariais dos empregados das categorias de Carregador, Motorista, Secretario Executivo

e Revisor de Textos foram estimados com base em convengdes coletivas de trabalho dos
respectivos sindicatos, ndao havendo singularidade nas atribui¢bes que necessite estabelecer piso salarial
diferente.

5.2.2. Os pisos salariais dos empregados das categorias de Assistente Administrativo, Assistente
Juridico, Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal,
Gedgrafo/Gedlogo, Profissional da Comunicagdo Social, Psicdlogo e Socidlogo/Antropdélogo demandam maior
continuidade na execug¢do das atividades e uma menor rotatividade dos empregados envolvidos, para evitar
a perda de eficiéncia e de produtividade na prestacao dos servicos, uma vez que ha rompimento de
conhecimento e dispéndio de tempo com periodos de adaptacdo as rotinas especificas do setor durante a
troca do empregado.

5.2.3. Essas categorias exigem pisos salariais superiores aos das convencdes coletivas de trabalho
como medida minima para a manutencdo da continuidade na prestacdo dos servicos, cujas exigéncias
estabelecidas neste ETP contemplam atribuicdes além daquelas comuns previstas nas ocupacGes (CBO) de
cada categoria.

5.2.4. Os pisos salarias superiores deste ETP consideraram a média da pesquisa de pregos em
contratacdes similares da Administracdo Publica Federal, da pesquisa direta com fornecedores e de sites
especializados, de acordo com a medida excepcional do inciso VI do art. 52 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP
n? 5, de 26 de maio de 2017, e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos Acdérdaos
2963/2019-Plendrio e n? 614/2008-Plenario.

5.3. Vale-alimentagao

5.3.1. A Administracdo estabeleceu o quantitativo de 21 (vinte e um) dias Uteis para a composicdo da
planilha de custos e o pagamento dos empregados com vale-alimentacdo, tendo como base a memoria
de calculo contida no Acdrddo 1904/2007 - TCU - Plenario, que considera a média de dias Uteis por més
durante um ano.

5.3.2. O empregado receberd mensalmente o vale-alimentacdo correspondente a 21 (vinte e um) dias
Uteis, independentemente da quantidade de finais de semana e feriados ocorridos, exceto em suas férias
ou faltas legais. O método estabelecido objetiva facilitar a fiscaliza¢cdo e gestao do contrato.

5.4. Deslocamento a servigo

5.4.1. A Administracdo estimou e estabeleceu os valores das didrias e do adicional de
deslocamento na forma do Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, nos valores unitdrios de RS 381,14
(trezentos e oitenta e um reais e quatorze centavos) e RS 95,00 (noventa e cinco reais), respectivamente, uma
vez que as convencdes coletivas de trabalho utilizadas para estimar as planilhas de custos ndo tém previsao
especifica para esses valores.

5.4.1.1. A convencgao coletiva de trabalho de motorista prevé especificamente o pagamento para
diarias, entretanto, para fins de levantamento de mercado, a Administracdo utilizard isonomicamente para
todos os licitantes o valor das diarias estipulado no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006.
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5.4.2. A Administracdo estimou e estabeleceu o valor das passagens com base no contrato vigente do
ICMBio de bilhetes aéreos, no valor unitario de RS 1.558,77 (um mil quinhentos e cinquenta e oito reais e
setenta e sete centavos), da empresa ldeias Turismo Eireli, constante do Processo SEI n2 02070.002139/2022-
11.

5.4.3. A Administracdo observard, durante a execug¢do do contrato, as regras estabelecidas neste ETP
quanto a execucdo de deslocamento a servigo, descritas na DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.5. Reposicao do profissional ausente

5.5.1. O custo com reposicdo do profissional ausente é um tipo de custo ndo renovavel, que, nas

eventuais prorrogacdes contratuais, quando pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia
da contratacado, deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

5.5.2. A planilha de custos desta contratacdo ndo deverd provisionar os custos com reposicdo
do profissional ausente, pois a tendéncia natural no ICMBio é que os postos de trabalho fiquem
ociosos durante os dias de auséncia do empregado efetivo, uma vez que ha baixa ou nenhuma efetividade a
Administracdo dispor de tempo, interrompendo a execucdo de suas atividades essenciais, para treinar e
engajar um empregado eventual as rotinas especificas do setor.

5.5.3. Eventualmente, se a Administracdo entender necessdria a reposicdao do profissional ausente,
demandara antecipadamente a CONTRATADA a reposicdo, caso em que pagara integralmente o valor do posto
de trabalho.

5.6. Planilha de custos

5.6.1. A Administracdo estimou os beneficios mensais de acordo com as convencdes coletivas de
trabalho e a lei da respectiva base territorial; e para os custos indiretos, lucros e tributos varidveis, de acordo
com os valores médios praticados no mercado.

5.6.2. Para estimar o custo mensal dos materiais e uniformes, o preenchimento da planilha de
custos considerou a pesquisa de pregos realizada nos sistemas do Painel de Pregos e do Banco de Pregos.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo como um todo serd a contratacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra nas categorias de Assistente Administrativo, Assistente Juridico, Assistente Social,
Carregador, Contador, Economista, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo/Gedlogo,
Motorista, Profissional da Comunicacdo Social, Psicdlogo, Revisor de Textos, Secretdrio Executivo e
Socidlogo/Antropdlogo, a serem executados na Sede do ICMBio.

6.2. Os servicos serdo executados durante o hordrio de funcionamento do ICMBio, entre as 7h
e 19h, em dias Uteis, intercalando-se o intervalo de descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2
(duas) horas.

6.2.1. A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos no presente ETP, desde que a
CONTRATADA seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam
adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em situacdes consideradas
emergenciais e provisorias.

6.2.2. A CONTRATANTE poderd solicitar excepcional e temporariamente a CONTRATADA conceder
teletrabalho ao empregado, mediante justificativa e autorizacdo do ordenador de despesas, caso em que 0s
beneficios mensais ndo aplicaveis a essa situacdo deverdao ser descontados em razdo de lei ou convengao
coletiva de trabalho.

6.3. A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, idéntica ao expediente da
Administracdo, uma vez que ndo ha demonstracdo de vantagens funcionais em estabelecer outra jornada de
trabalho.

6.3.1. A jornada de trabalho do Profissional da Comunicacdo Social e Revisor de Textos serd de
35 horas semanais, com possibilidade de prestacdo de servicos em finais de semana e feriados, a critério da
CONTRATANTE.

6.3.2. E vedado o pagamento de hora-extra, permitida a compensa¢do da jornada de trabalho
conforme previsto em convengdo coletiva de trabalho.
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6.4. A CONTRATADA notificard a CONTRATANTE sobre o calenddrio de férias dos empregados com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.5. A CONTRATADA devera iniciar os servicos em até 5 (cinco) dias, contados da data de assinatura
do contrato.

6.5.1. A CONTRATANTE promoverd no faturamento mensal da CONTRATADA a glosa relativa
a auséncia de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias
Uteis do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura,
mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos, quando houver, desde que
tenham sidos entregues pela CONTRATADA no respectivo més.

6.6. Sao deveres e disciplinas dos empregados:

6.6.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais
emanadas da CONTRATANTE;

6.6.2. assumir diariamente o posto de trabalho, portando cracha de identificacdo com fotografia
recente;

6.6.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.6.4. deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servico, salvo em situagdes
necessarias;

6.6.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da CONTRATADA a necessidade de se afastar do
Servigo;

6.6.6. acatar as orientacdes do preposto da CONTRATADA,;

6.6.7. comunicar imediatamente ao preposto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem

funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca do ICMBio, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

6.6.8. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da CONTRATANTE para
tratar de assuntos atinentes ao contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da
CONTRATADA;

6.6.9. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as
necessidades do servigo;

6.6.10. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos,
durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

6.6.11. guardar sigilo das informacdes relacionadas ao servico; e

6.6.12. atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da CONTRATANTE relativas ao
servigo.

6.7. Alocagao de empregados

6.7.1. A CONTRATADA deve alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas

deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, atendendo a legislacdo e as recomendacdes de
boa técnica.

6.7.2. A alocacao dos empregados para as vagas disponiveis se dard mediante selecdo de candidatos
pela CONTRATADA.
6.7.3. A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, no minimo, 3 (trés) curriculos de candidatos

qualificados para a vaga, em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da ordem de servico.

6.7.4. A CONTRATANTE devera entrevistar os candidatos, podendo submeté-los a testes praticos
relacionados a atividades da vaga disponivel, e comunicar a CONTRATADA no prazo de até 3 (trés) dias,
contados do recebimento dos curriculos, que terd o mesmo prazo deste subitem para efetivar a contratacao
do candidato.

6.7.5. A CONTRATANTE podera devolver a CONTRATADA o empregado que deixar de atender as suas
necessidades.
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6.7.6. Se a CONTRATADA decidir, por quaisquer motivos, retirar do posto de trabalho o empregado
ndo devolvido pelo ICMBio, deverd comunicar a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias, evitando
a descontinuidade do servigo.

6.7.7. Deslocamento a servigo

6.7.8. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que o empregado realize deslocamento a
servico do ICMBio, para outro ponto do territério nacional, desde que haja justificativa da necessidade e
autorizacdo do ordenador de despesas, mediante pagamento, pela CONTRATADA, de diarias, passagens e
adicional de deslocamento.

6.7.9. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, destinando-se a indenizar o empregado por
despesas extraordindrias com pousada, alimentagao e locomogao urbana.

6.7.10. A CONTRATADA devera descontar do valor das didrias o custo do vale-alimentagdo recebido
pelo empregado durante os dias Uteis correspondentes aos da viagem, ainda que este tenha direito apenas
a metade do valor da diaria para fins de alimentacao.

6.7.11. A CONTRATADA providenciara a emissdo das passagens em até 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento do pedido da viagem pela CONTRATANTE e o pagamento das diarias e adicional de
deslocamento ao empregado em até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de inicio do deslocamento.

6.7.12. A CONTRATANTE observard, na solicitacio de deslocamento do empregado, se ha valor
especifico de didria ou adicional de deslocamento disposto em convencdo coletiva de trabalho e, ndo
havendo, demandara com o valor disposto no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

6.7.13. O empregado fard jus a metade do valor da diaria nos seguintes casos:
a) quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) no dia do retorno a localidade onde tem exercicio;
¢) quando parceiro do ICMBio custear, por meio diverso, as despesas de pousada;
d) quando ficar hospedado em imével pertencente ao ICMBio.

6.7.14. A CONTRATADA prestara contas do deslocamento a CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do seu término, apresentando cépia dos comprovantes de pagamento das diarias, passagens e
adicional de deslocamento.

6.7.15. A CONTRATADA providenciarad o faturamento das despesas com diarias, passagens e adicional
de deslocamento, mediante ressarcimento da CONTRATANTE, observando o carater indenizatorio das diarias e
do adicional de deslocamento e a retencdo na fonte dos tributos das passagens no momento da emissdo.

6.7.16. A CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA somente com os valores das despesas
de didrias, passagens e adicional de deslocamento.

6.7.17. Os valores das didrias e do adicional de deslocamento estabelecidos no contrato serao
reajustados na forma prevista na convencdo coletiva de trabalho ou, na falta dela, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), observadas as condig¢Bes previstas no contrato.

6.7.18. A CONTRATANTE poderd solicitar didrias, passagens e adicional de deslocamento em
quantidades e valores diferentes dos estabelecidos neste ETP, desde que ndo ultrapasse o valor total estimado
durante a vigéncia anual do contrato.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram estimadas considerando a demanda executada atualmente e as novas
necessidades, conforme mostradas na tabela seguinte, que tem o objetivo de identificar a memdria de calculo
do quantitativo para a sede do ICMBio.

Categoria Quantidade
Assistente Administrativo [ 27
Assistente Administrativo 11 141

Assistente Administrativo III 70
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Assistente Administrativo [V 22
Assistente Juridico 27
Assistente Social 2
Carregador 2
Contador 14
Economista 6
Engenheiro Agronomo 4
Engenheiro Florestal 6
Geobgrafo/Geodlogo 13
Motorista 2
Profissional da Comunicagdo Social 6
Psicologo 2
Revisor de Textos 3
Secretario Executivo 10
Total 362
Item Quantidade
Diérias 1350
Passagens 1350
Adicional de Deslocamento 675

7.2.

As quantidades estabelecidas neste ETP poderdo ser modificadas, uma vez que esta contratagdo

sera realizada pelo sistema de registro de precos - SRP, com divulgacdo do procedimento publico de inteng¢ao
de registro de precos - IRP, na forma do Decreto 11.462, de 31 de margo de 2023.

7.3.

Serd permitida a participacdo apenas do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima

(MMA), de suas entidades vinculadas e de 6rgdos e entidades de controle e monitoramento, na forma do

inciso | do art. 7 do Decreto 11.462, de 31 de margo de 2023.

7.4. Sera vedada a adesdo a ata de registro de precos por drgdos e entidades ndo participantes.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor
Salario- | Mensal Valor Valor Valor Anual
Base or Anual por Mensal todos Postos
Grupo | Item Categoria Quantidade P Posto todos Postos ‘o
Valor Posto . . .. Maximo
. L . Maximo Maximo e s
Fixo Maximo L, L, Aceitavel
e r Aceitavel Aceitavel
Aceitavel
1 Assistente 7 RS R$ RS RS R$
Administrativo [ 2.547,74 | 7.273,93 | 87.287,16 196.396,11 2.356.753,32
5 Assistente 141 R$ R$ RS RS RS
Administrativo II 4.327,57 || 11.217,08 || 134.604,96 || 1.581.608,28 || 18.979.299,36
3 Assistente 70 R$ RS RS RS R$
Administrativo III 4.946,69 || 12.624,69 || 151.496,28 || 883.728,30 | 10.604.739,60
4 Assistente ” R$ R$ RS RS RS
Administrativo IV 6.855,26 || 16.963,88 || 203.566,56 || 373.205,36 | 4.478.464,32
5 C d ) R$ R$ RS RS RS
arregador 1.515,92 | 5.069,66 | 60.835,92 | 10.139,32 | 121.671,84
6 Motorist ) R$ RS R$ RS R$
otorista 3.143,76 | 8.989,70 | 107.876,40 | 17.979,40 | 215.752,80
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o RS
7 Diarias 500 R§ 381,14 190.570,00
8 P 500 RS 1.558,77 RS
assagens 020, 779.385,00
9 Adicional de 250 R$ 95,00 R$ 23.750,00
Deslocamento
RS
Subtotal 37.750.386,24
. . RS R$ RS R$ RS
10 Assistente Social 2 6.687,60 | 16.580,51 | 198.966,12 | 33.161,02 | 397.932,24
» - y 6 RS R$ RS R$ R$
conomista 9.485,32 | 22.943,38 || 275.320,56 | 137.660,28 | 1.651.923,36
12 | Engenheiro Agrd 4 RS By N o o
ngenheiro Agronomo 9.742,06 | 23.126,15 | 277.513,80 | 92.504,60 | 1.110.055,20
. R$ R$ RS R$ R$
13 | Engenheiro Florestal 6 9.420,64 | 22.395,40 | 268.744,80 | 134.372,40 | 1.612.468,80
, , RS RS RS RS RS
14 ] Geografo/Gedlogo 13 6.940,00 || 16.755,59 || 201.067,08 | 217.822,67 | 2.613.872,04
s Profissional da 6 R$ R$ R$ R$ RS
s Comunicagio Visual 7.672,41 | 17.960,87 || 215.530,44 | 107.765,22 || 1.293.182,64
16 Psicol 2 RS RS 5 ¥ P
sicologo 6.990,42 | 17.271,16 || 207.253,92 | 34.542,32 | 414.507,84
. R$ R$ RS R$ RS
7 Revisor de Textos 3 5.447,75 | 12.903,03 | 154.836,36 | 38.709,09 | 464.509,08
~ , R$ R$ R$ R$ R$
18 || Sociélogo/Antropélogo > 6.927,80 | 17.127,14 | 205.525,68 | 85.635,70 | 1.027.628,40
i RS
19 Diérias 500 RS 381,14 190.570,00
20 P 500 R$ 1.558,77 RS
assagens 220, 779.385,00
o1 Adicional de 250 R$ 95,00 R$ 23.750,00
Deslocamento
RS
Subtotal 11.579.784,60
. o R$ R$ RS R$ RS
22 || Assistente Juridico 27 7.147,85 | 17.629,09 || 211.549,08 | 475.985,43 || 5.711.825,16
23 Diarias 200 RS 381,14 R$ 76.228,00
3 24 P 200 RS 1.558,77 RS
assagens 9906, 311.754,00
95 Adicional de 100 RS 95,00 R$ 9.500,00
Deslocamento
RS
Subtotal 6.109.307,16
RS R$ R$ R$ RS
26 Contador 14 7.282,30 || 17.339,43 || 208.073,16 | 242.752,02 | 2.913.024,24
27 Diarias 100 RS 381,14 RS 38.114,00
! 28 P 100 R$ 1.558,77 RS
assagens 990, 155.877,00
20 Adicional de 50 R$ 95,00 RS 4.750,00
Deslocamento
RS
Subtotal 3.111.765,24
5 . . RS R$ RS R$ RS
30 || Secretario Executivo 10 5.379,12 || 13.601,59 || 163.219,08 | 136.015,90 | 1.632.190,80
31 Diérias 50 RS 381,14 R$ 19.057,00
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32 Passagens 50 RS 1.558,77 R$ 77.938,50
Adicional de
33 Deslocamento 25 R$ 95,00 R$ 2.375,00
R$
Subtotal 1.731.561,30
R$
Total 60.282.804,54
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
9.1. A equipe de planejamento da contratacdo considerou os seguintes pressupostos para o
parcelamento da contratagao:
9.1.1. competitividade: parcelar a contratacdo em grupos que possibilite um maior alcance de
interessados;
9.1.2. eficiéncia administrativa: evitar a segmentacdo de contratos com natureza similar, permitindo a

concentracao das atividades de fiscalizacgdo em um Unico contrato, uma vez que simplifica a gestdo e permite
um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obriga¢des contratuais, proporcionando uma
economia processual significativa;

9.1.3. correlacdo tematica entre os segmentos das categorias: Grupo 1: Atribui¢cdes Auxiliares; Grupo
2: Atribuicdes Técnicas; Grupo 3: Atribuicdes Juridicas; Grupo 4: AtribuicGes Contabeis; Grupo 5: Atribuicoes
de Secretariado;

9.1.4. continuidade dos servicos: mitigar os riscos decorrentes de dificuldades econémico-
financeiras durante a execu¢ao do contrato, minimizando uma possivel descontinuidade de todos os servigos
prestados por Unica empresa;

9.2. A ADJUCATARIA vencedora da categoria de Assistente Juridico ou Contador n3o poderd ser
CONTRATADA de outro objeto no ambito da UASG 403033 (Sede - ICMBio), visando a imparcialidade nas
atividades juridicas ou contdbeis sobre os demais contratos.

9.3. A mesma ADJUCATARIA também n3o podera ser vencedora concomitantemente das categorias
de Assistente Juridico e Contador.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Os Processos SEI ne 02070.003853/2021-38, ne 02070.026617/2021-90
e n2 02070.001236/2022-89 referem-se as contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contrata¢Ges Anual (PCA) de 2023, no
Documento de Formalizagdo de Demanda n2 71/2023, na Contratacdo n2 443033-60/2023, sendo considerada
critica, de alto impacto, para as atividades do ICMBio.

11.2. O processo de planejamento da contratacdo é ostensivo e aberto ao publico de acordo com a
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011).

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo proposta destina-se a realizagdo de servicos auxiliares, instrumentais ou
acessorios aos assuntos da area de competéncia legal da Administragdo, para que esta consiga atingir as metas
e objetivos estratégicos em suas acoes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades diarias,
constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdao administrativa.

12.2. A contratacdo indireta objetiva permitir ao ICMBio continuar sua atuagao dindmica, na medida
em que possibilitara que seus servidores concentrem esfor¢os exclusivamente no exercicio de suas atribuicdes
legais, no que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e controle, sem terem que
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se ocupar com a realizacdo de atividades secunddrias, dispondo-os de maior capacidade de resposta as
demandas ambientais da sociedade brasileira, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.516, de 28 de agosto de
2007.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. N3ao ha providéncias a serem adotadas no ambiente da CONTRATANTE pois todas as instalacdes
estdo devidamente preparadas para que o servico seja executado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Nao havera impactos ambientais no ICMBio decorrentes da contratacdo que sejam necessdrios
ser pormenorizados no presente ETP.

14.2. Os servicos deverdo ser executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 1, de 2010, no Decreto n2 7.746, de 5 de junho de 2012, e
no Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio

eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/.

14.3. A CONTRATADA devera seguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo, com exclusividade,
por todas e quaisquer multas ou interpela¢des das autoridades competentes.

14.4. A CONTRATADA deverd conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a salude dos trabalhadores envolvidos na prestacdao dos servicos.

14.5. A CONTRATADA devera adotar, como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem
desempenhados por intermédio de seus profissionais no desempenho de suas atividades, a otimiza¢do dos
recursos materiais, a reducdo de desperdicios e o consumo consciente de agua e energia a instrucdo dos
profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos,
em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, disponibilizados nas dependéncias da
Administracao.

14.6. A empresa licitante devera apresentar a Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental, que devera
estar anexo a proposta de precos, sob pena de recusa desta, com vistas a efetiva aplicacao dos critérios, acdes
ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade ambiental nos editais de
licitacdo da Administracdo Publica.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
15.1. A equipe de planejamento da contratacdo declara viavel esta contratacao.
16. RESPONSAVEIS

EDUARDO ARAUJO DA SILVA FELIPE
Chefe do Setor de Penalidades Administrativas

CESAR AFONSO CAIRES FILHO

Chefe da Divisdao de Contratos Administrativos

PHELIPPE ALVES CIZILIO

Coordenador de Licitagdes e Contratos

17. ANEXOS
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17.1. Anexo | - Pesquisa de Precos (SEI n? 15665723);

17.2. Anexo Il - Mapa da Comparativo de Pregos (SEI n? 15665762);

17.3. Anexo Il - Mapa de Riscos (SEl n? 15665783);

17.4. Anexo IV - Declaracdo de Vedagdo ao Nepotismo (SEl n2 15665798).

18. APROVACAO

18.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de

Planejamento.

PAULO ROBERTO DE ARAUJO

Coordenador - Geral de Gestdao Administrativa
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