EBENEZER SERVICOS LTDA
CNPJ: 11.976.657/0001-71
Rua Nordeste, 309 - Nova Esperanca, Rio Branco - Acre, CEP: 69.915-224
Contato: (68) 3225-2964 / 99900-4511 E-mail: ebenezer.ltda@bol.com.br

SECRETARIA DE GESTAO EXECUTIVA
Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Economia no Estado do Acre
Comissédo Permanente de Licitag&o

CARTA PROPOSTA (REALINHAMENTO FINANCEIRO TA A CCT/2024)

A empresa EBENEZER SERVICOS LTDA, vem através deste apresentar a nossa proposta conforme Edital do Pregao Eletrénico
n° 08/2022, Processo n° 11382.100413/2022-86, que tem como Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigcos continuados de Copeiragem, sob regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, visando atendimento a Geréncia
Regional de Administracéo do Ministério da Economia no Estado do Acre — GRA/AC, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

REEQUILIBRIO FINANCEIRO

VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL

ITEM SERVIGO QTD IMESES| yniTARIO | MENSAL ANUAL

Servicos continuados de Copeiragem, sob regime de
dedicacéo exclusiva de méao de obra, visando
atendimento a Geréncia Regional de Administragdo do
Ministério da Economia no Estado do Acre — GRA/AC

1 12 R$3.23540 [ R$  3.235,40 | R$ 38.824,83

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.
Os dados de nossa empresa séo:

RAZAO SOCIAL: EBENEZER SERVICOS LTDA

CNPJ: 11.976.654/0001-71

ENDERECO: RUA NORDESTE, 309 - NOVA ESPERANCA, RIO BRANCO/AC, CEP: 69.915-224
TELEFONE/FAX: (68) 3225-2964 / 99900-4511 E-MAIL/HOME PAGE: ebenezer.ltda@bol.com.br
Banco: 003 Agencia: 0154 Conta Corrente: 70.692-4

Representante Legal:Soraia de Souza da Silva

RG:  1335034-0

CPF: 408.897.422-00

SINDICATO: Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagéo de Servi¢cos do Estado do
Acre — SINTELPES/AC e do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Publica e Locagao de mao de obra
do Estado do Acre — SEAC-AC 2024/2024.

Declaramos ainda que caso 0s pre¢os contidos na proposta escrita e haqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de
lances verbais esté&o incluidos todos os custos diretos e indiretos,tributos incidentes, taxas de administragéo, materiais, servigos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital e seus
anexos;

Rio Branco-Acre, 05 de junho de 2024.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (REALINHAMENTO FINANCEIRO TA A CCT/2024)

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 05/06/2024
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
[} Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo TA A CCT 000012/2024
D Numero de meses de execuco contratual 12
Identificacdo do servico
ANEXO VII-D — Mio-de-obra
Dados complementares para composic&o dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRA
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.426,36
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) COPEIRA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 a 31/12/2024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicdo da remuneracéo | Percentual (%) Valor (R$)
A | Salario-base R$ 1.426,36
TOTAL R$ 1.426.36
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 118,86
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 172,58
TOTAL 20,43% R$ 291,44
) ) MODULO 1 R$ 1.426,36
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 291,44
TOTAL R$ 1.717,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUIQC)ES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 343,56
B Salério educagéo 2,50% R$ 42,94
Cc Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 1,5000% R$ 25,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,76
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,17
F SEBRAE 0,60% R$ 10,30
G INCRA 0,20% R$ 3,43
H FGTS 8,00% R$ 137,42
Total|  35,3000% R$ 606,34
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e diarios | Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) | R$ 68,42
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 3,50
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 44
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 250,00
C Auxilio Funeral R$ 10,70
C (PCMSO, PPRA, CIPA) R$ 48,00
E Seguro de Vida R$ 18,00
F Programa Qualificagao R$ 5,00
G Kit Primeiros Socorros R$ 0,40
Total R$ 400,52
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salrio, férias e adicional de férias R$ 291,44
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 606,34
2.3 Beneficios mensais e dirios R$ 400,52
TOTAL R$ 1.298,30




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 5,99
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,43
C Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,87% R$ 55,20
D Aviso-previo trabalhado 0,194% R$ 2,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,07% R$ 0,98
F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,13% R$ 1,85
TOTAL R$ 67,22
MODULO 1 R$ 1.426,36
2 . < . - MODULO 2 R$ 1.298,30
= MODUL = 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 RS 67,22
TOTAL R$ 2.791,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 0,28% R$ 3,99
B Substituto na Licenga-paternidade 0,200% R$ 2,85
C Substitiuto na Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 3,85
D Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,43
E Outros (especificar)
Total R$ 11,13
Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 11,13
TOTAL R$ 11,13
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,00
B Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 40,00
MODULO 1 R$ 1.426,36
5 MODULO 2 R$ 1.298,30
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 67,22
+MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 11,13
MODULO 5 R$ 40,00
TOTAL R$ 2.843,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 2,00% R$ 56,86
B Lucro (Percentual da empresa) 1,92% R$ 55,68
C Tributos 8,65% R$ 279,86
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 3,00% R$ 97,06
b) PIS 0.65% R$ 21,03
a) 1SS 5,00% R$ 161,77
TOTAL R$ 392,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 1.426,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.298.30
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 67,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 11,13
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 40,00
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 2.843,00
F [Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 392,40
Valor total por empregado R$ 3.235,40
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PROPOSTA DE PRECO

VALOR MENSAL

R$ 3.235,40

VALOR ANUAL

R$ 38.824,83




