- MINISTERIO DO TRABALHO
- SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ACRE
" RUA MARECHAL DEODORO, 257 —~ RIO BRANCO/AC

PREGAO ELETRONICO N° 15/2018 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 46200.000685/2018-76

Torna—se pubhco para conhemmei_: , dos que . Super1ntendenc1a Regional do
Trabalho € Emprego no Acre, por meio do Servu;o de Administragéio - SEAD, sediado na Rua
Marechal Deodoro, 257, Centro, Rio Branco -- Acre, realizard licitago, na modalidade
PREGAO na forma ELETRONICA mcnor prego, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
Julho de 2002, do Decreto n° 5. 450 de 31 de maio de 2005 do Dccreto 2.271, de 7 de julho de
1997, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n 5 de 26 de. maio de 2017, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 da Le1 n° 11 488, de 15 de junho de 2007,

do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aphcando se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de'1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 28/11/2018
Horério: 12h Brasilia / 9h Acre.
Local: Portal de. Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. - O objeto desta licitacdo é-a Contratacfio de empresa especializada na prestagio

- de servigos de gerenciamento e administracfio de despesas de manutengfio (preventiva,
corretiva), dos veiculos e equipamentos que compdem a frota da SRTb/AC, mediante
sistema informatizado via internet e tecnologia de pagamento por meio de cartdo
magnético, microprocessado ou tecnologia supenor nas redes de estabelecimentos
credenciadas, visando o fornecimento de pecas, componentes acessorios de reposicdo
orlglnals entre outros materiais (pneus 6leo de motor, lubrificantes etc. ) exceto guincho,
produtos, servicos mecénicos de toda ordem, borracharia, elétricos, lanternagem, pintura,
estofagem, alinhamento, balanééarﬁento, em rede de oficinas e cenfro automotivos
credenciados. '

1.2, A licitag8io serd dividida em um tnico grupo, formado por 3 itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, devendo oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.
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DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para aténder a esta licitagdo estfo programadas em dotacfio
orgamentaria propna prevista 1o orgamento da Umao para o exercicio de 2018 na
clas31ﬁca9ao abalxo

Servico: Gestio/Unidade: 400060/ND 339039/ P1: 94815430202

Pegas e Oleo: Gestao/Unidade: 380030/ ND: 339030/ PI: 94815'430201 (Pegas) 94815430215 (Oleo)

DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro ‘cadastral ‘no- SICAF, que
permite a participag@io dos interessados na modalidade licitatoria Pregio, em sua forma
eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser mlclado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovérnamentais.gov.br, com a solicitaco de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal-e a presuncio de sua capacidade técnica para
realizag8o das transac¢Ges inerentes a este Pregfo. SRR

3.4, O uso da senha de acesso pelo licitante e de sua responsablhdade exclusiva,
incluindo qualquer transagao efetuada dlretamente ou por seu representante néo cabendo
a0 provedor do sistema, ou ao orgao ou entidade responsavel por esta licitagéo,
responsabilidade por eventuals danos decorrentes de uso 1ndev1do da senha, ‘ainda que por
terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdio ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para 1med1ato bloquelo de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregfo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagio e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
§3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.
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4.2. Nao poderfio participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagfio vigente;

4.2.2 estrangeiros que ndo. tenham representagao legal 1o Brasil com poderes
expressos para receber c1tac;ao € responder admmlstratlva oujudicialmente;

4.2.3 que se enquadremknas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.660, de 1993;

4.2.4 que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolug¢@o ou
liquidagéo;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consdércio;

4.2.6 Sociedades Cooperativas

N 13 . . ~ ~ . . . , .
4.3 Como condi¢fio para participagdo no Pregfo, o licitante assinalard “sim” ou
“nfo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1 a assinalagdo do campo “nfo” apenas produzira o efeito de o
licitante nfio ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no
Edital;

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4 que nfo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig&o.

4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.6 que nfio possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.7 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social ¢ que atendam as regras de acessibilidade

i
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previstas na legislagfio, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de-
julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data ¢ horario marcados para abertura da sessfo, quando, entfio, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessfo publica
observarfo o horario de Brasilia - DF.

5.3. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances. o '

54. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrdnico durante

a sessfo publica do Pregfo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconex&o. V

5.5. Até a abertura da sess#o, os licitantes poderfio retirar ou substituir as propostas
apresentadas. -
5.6. O Ilicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1 Valor anual

5.6.2 Descri¢do detalhada do objeto, conforme. especificagbes previstas no
Termo de Referéncia, -contendo ainda, entre outras, as seguintes
informagdes:

5.6.3 A relagfio dos materiais e equipamentos que serfio utilizados na execugéo
dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagfo; '

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estarfo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta



A
MINISTERIO DO TRABALHO ’ VA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO DO ACRE
RUA MARECHAL DEODORO, 257 — RIO BRANCO/AC

ou' indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados- mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagfo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta mcluswe quanto aos custos
variaveis decorrentes de- fatores futuros € incertos, Ials ‘como os valores providos
com 0 quantltatlvo de’ Vale transporte devendo complementa—los caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da

- licitagfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°
do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
- superior as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o
| pagamento segumdo estrltamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagfo contratual do quantitativo necessério, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o licitante devera
incluir, no campo das condi¢des da proposta do sistema eletrdnico, o valor
correspondente & contribuigfio prevista no art. 18-B da Lei Complementar n. 123, de
2006. |

5.10. -O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacédo.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario ¢ local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou n#io apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificagfo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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P
6.2.2 A ndo desclassificagdio da proposta nfio impede o seu julgamento : = .7
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacdo. .
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo® que"f o
somente estas participarfio da fase de lances. e
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem enire o

Pregoeiro ¢ os licitantes. , , : Ty |

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverfio encaminhar lances -
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro. ‘

6.5.1 O lance deveré ser ofertado pelo menor preco para o grupo

6.6. Os licitantes poderfio oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessfo ¢ as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto
em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagfio a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser 0,01% para o item (1 e 2) e R$ 0,01(um centavo) (para o item 3)

6.7.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverfio ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo. 7

6.7.2 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo
proéprio do sistema. o

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nfio podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser
inferior a trés (3) segundos

6.9. Nio serfio aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.10. Durante o transcurso da sessfo publica, os licitantes serfio informados, em

tempo real, do valor do menor lance fegistrado, vedada a;identificagdo:do licitante.

6.11. No caso de desconexfio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Preg#o, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances. - o “

6.12. - Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos
participantes. ‘ ‘

6.13. A etapa de lances da sessfo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera periodo de tempo-de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.14. Caso o licitante nfio apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.15. ~ Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto &
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 € 45
da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 20135.

6.16. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serfo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira

v
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagfo automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nfo se manifeste no prazo estabelecido, serfio convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagfio, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes nfio serfo considerados iguais, vez que a ordem de
apresentacgdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificago.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagio de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto.

7.2 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que: -

7.2.1 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 Nio apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia; ,
7.2.3 apresentar pre¢o final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.
7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.2.3.1.1 comprovadamenté, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratagio, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos ¢ salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quéndo se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.2.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam “inferiores aqueles fixados em instrumentos de
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cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. . bilidade. da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderfio ser efetuadas diligéncias, na

- forma do § 3° do értigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017.

7.4, Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for
flagrante ¢ evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdio, sera obrigatoria a realizacfo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de
2 (duas) horas, sob pena de nfo aceitacéio da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitaco escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Erros no preenchimento da planilha nfio constituem motivo para a
desclassificagio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragio do pre¢o proposto. '
7.6.2.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de

recolhimento de impostos e contribui¢es na forma do Simples
Nacional, -exceto para atividades de prestacio de servigos
~ previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinaré a
proposta ou lance subsequente, €, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
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7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessfo, informando no “chat” a
nova data e horério para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacio em condi¢Bes diversas das previstas
neste Edital.

7.9.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro nfo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.9.2 A negociagiio serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificagfio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitac8o do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, ‘o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢Ges de participacio, especialmente quanto & existéncia de
sanc¢fo que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido
(Www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.13 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, = mantido  pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

8.14 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unifio — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante
também de seu sdécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que preveé, dentre as sangles impostas ao responsavel pela pritica de ato de
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improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

- 81.6  Constatada a- exists

da a Pregoeiro ;reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢io de- S

82 . Os licitantes deverfio apresentar a seguinte documentagio relativa a Habilitagéo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitaco juridica:
8.3.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.3.2 Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢éo de seus
administradores; :

833 Inscrigdio no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbaciio no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 Inscrigfo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.35 Decreto de  autorizagdio, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pafs;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidag@o respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
84.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados,. inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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843 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagio de certidio negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagiio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concotre;

8.4.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais

- relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a

apresentacfo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
oufra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagfio exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigfo,
sob pena de inabilitago. '

8.4.9 A licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a
documentagéo de regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato,
ainda que exista alguma restrigo, aplicando-se o prazo de regularizagiio previsto
no art. 4° §1° do Decreto n° 8.538, de 2015, quando se tratar da subcontratacsio
prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstfagﬁes contébeis do Gltimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituigio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacfio da proposta;

8.5.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
. se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
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8.5.3 comprovagio da boa situagfo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices-de quuldez Geral-(L.G); Selvéncia-Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), resultantes da. aphcac;ao das formulas

‘‘‘‘‘

E Atlvo Clrculante 4 Reahzavel a Longo
Prazo .
Pa551vo Circulante + Pass‘lvo Nao
Circulante :

Ativo Total -
SG= Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante - -

LC=

8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratag@o.

8.6 A comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-
financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta
ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o
disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10.

8.6.1 Também poderdio ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo
vencida junto ao SICAF.

8.6.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd4 convocado a encaminhar, no prazo de 2h horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitagio, ressalvado o disposto quanto 2
comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43,
§ 1°da LC n° 123, de 2006.

Comissao Permanente de Modelos de LicitagSes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo
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As empresas, cadastradas ou nfo no SICAF, deverfo comprovar, ainda, a

qualificagfio técnica, por meio de:

8.8

8.7.1 Comprovagdio de aptiddo para a prestagio dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagfio, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentagfio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou
privado.

8.7.1.1 Os atestados deverdo. referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente;

8.7.1.2 Somente serfio aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.7.1.3 Para a comprovacfio da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, nfo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagio se equivale, para fins
de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratag@io, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN' SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.7.1.5 O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a
comprovagio da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

As empresas, cadastradas ou nfo no SICAF, deverfio apresentar ainda:

8.8.1 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para

execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme
item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte
por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢bes e
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peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato € que nfo utilizarad deste para quaisquer
quest1onamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou ﬁnancelras com

Gk g, Ry

8.9 O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento dlferenmado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado (a) da prova de inscri¢do. nos cadastros de contribuintés
estadual e municipal e (b) da apresentacdio do balango patrimonial e das demonstra¢des
contébeis do tltimo exercicio. |

8.10 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdio ser apresentados pelos licitantes, via e-mail sender.saturnilho@mte.gov.br, no
prazo de 2 (duas) horas, apés solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Posteriormente, serfio remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica,
autenticada por tabelifio de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que
conferido(s) com o original, ou publicagfio em 6rgio da imprensa oficial, para andlise, no
prazo de 5 (cinco) dias, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via fac-simile
(fax) ou e-mail;

8.10.1 N#o serfio aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.1 Também poderfio ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo
vencida junto ao SICAF.

8.11 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente atraveés do
sftio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagfio, ressalvado o disposto
quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006. |
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8.11 A existéncia de restricfo relativamente a regularidade fiscal nfio impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaragiio do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacfo.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdio no que tange & regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragio do vencedor, comprovar a regularizacfo.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacgéo de justificativa.

8.13 A nio-regularizaggio fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura
da sess#o piblica. ‘

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessfio, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que nfio comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17 Da sess@o publica do Prego divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacio da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a

-
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propria sessdo publica, situagdio em que serfio repetidos os atos anulados ¢ os que
dele dependam.

9.1.2- Quando ho' A0 :‘-do prego ‘elhor  classificado ou
quando 0 1101tante dec aradovencedor ndo assinar -0 contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ,\011 ‘nfio comprovar a regularizagfo fiscal, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 ~Todos os licitantes remanescentes deverfio ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

9.2.1 A convocagio se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

922 A convocagio feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagéo do Pregoelro no sistema eletrdnico e
devera:

10.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2  apresentar a planilha de custos e formagfio de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3  conter a indica¢do do banco, ntimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancfo a
Contratada, se for o caso.

102.1  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagio
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢&io de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisfio(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacfio da intengfio de recorrer, para decidir se admite ou nfio o recurso,
fundamentadamente.

112.1  Nesse momento o Pregoeiro nfo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacio motivada do licitante quanto & intencfio de
recorrer importard a decadéncia desse direito. -

11.2.3  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entio, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletrOnico, em outros trés dias, que comegarfio a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lthes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis & defesa de seus interesses.

113 O acolhimento do recurso invalida t80 somente o0s atos insuscetiveis de

aproveitamento.
11.4 Os autos do processo permanecerfio com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

121 O objeto da licitagfo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢fio de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular decisio dos recursos apresentados. -

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério. '
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13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 “Ap6s a homologagdo da hc1tag:ao o-adjudicatério terd o prazo de 10 (dez) dias
titeis; contados-apartir-dada aclo; paraassinar o-Termo de Contrato, cuja
vigéncia serd de 12 (doze) meses,;po endo ser éprorrogado por interesse da Contratante
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dlsmphnado no contrato.

13.2 Previamente & contrata(;ao a Adm1mstragao reahza:ra consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastre- Informatlvo de Créditos no Qultados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

13.2.1  Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situagfio perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicagdio das penalidades previstas no edital ¢ anexos.

13.3 Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgéo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu
recebimento. 4

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitaggio justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

14 DO REAJUSTE

14.1 O prego ¢ fixo e irreajustavel.

15 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 -Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estfo
previstos no Termo de Referéncia.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada s8o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2 A emissfo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

17.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacfio comprobatéria das obrigacOes -
previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017,

174 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéncia com suas atribuicdes, € encaminhé-lo ao gestor do contrato.

17.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverad elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢bes e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

17.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatdrio Circunstaciado em
consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

17.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8 Realizar a andlise dos relatérios ¢ de toda a documentacéio apresentada pela
fiscalizacfio técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito-de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
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©17.10 Comunicar a empresa para que emlta a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagfo. -

17.11 Os pagament()s decorrentes de deSpeéas ciijos valores nfio ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 'da Lei 8.666, de 1993, deverfio ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias fiteis, contados da data da apresentac;ao da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da'Lein°® 8. 666 de 1993.

17.12 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo

servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item
2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

17.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

) 17.14 Antes de cada pagameﬁto a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencfo das condi¢des de habilitagio exigidas no edital.

17.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagiio de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo ptazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.16 Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagfo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto 3 existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

17.17 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisfio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
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17.18 Havendo a efetiva execugfo do objeto, os pagamentos serfio realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.19 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da contratante, nfio sera rescindido o contrato em execugfio com a contratada
inadimplente no SICAF.

17.20 Quando do pagamento, serd efetuada a retengfio tributéria prevista na
legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber:

17.21

17.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestago de servicos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndio sofrerd a retencdo tributéria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excegbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacfo de comprovagfo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicaggio da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacfo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| (6/100) [=0,00016438
I=(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

-

N’
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19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infraco adm1mstrat1va nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
hcltante/ad]udmatano q;l S g

19.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equ1va1ente quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.12 apresentar documentagao falsa; Ky -

19.1.3 de1xar de entregar 0s documentoé ex1g1dos no certame
- 19.1.4 | ensejar o retardamento da execu(;ao do objeto;

19.1.5  n#fo mantiver a proposta;

19.1.6  cometer fraude fiscal;

19.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

19.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragfo falsa quanto
- as condigdes de participagfo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagio, mesmo ap6s o encerramento da fase de
lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

193.1  Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.3.2  Impedimento de licitar e de contratar com a Unifio e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

194 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de
impedimento.
19.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurarad o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lein®9.784, de 1999.
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19.6 A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administrag8io, observado o principio da proporcionalidade.

19.7 As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8 As sangGes por atos praticados no decorrer da contratacdo estfio previstas no
Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias tteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
sender.saturnilho@mte.gov.br ou por petigfio dirigida ou protocolada no enderego Rua
Marechal Deodoro, n° 257, Centro, Rio Branco — Acre.

203 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacfo no prazo de até€ vinte e quatro
horas.

20.4 Acolhida a impugnacfo, serd definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores & data designada para abertura da

sesséo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no
Edital.

20.6 As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos nfio suspendem o0s prazos
previstos no certame.
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20.7 As respostas as impugnagBes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serfio entranhados nos autos do processo licitatorio e estarfio disponiveis para consulta
por qualquer interessado.. . . .

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente Qu ocorrendo q‘ualquer fato superveniente que impeca
a realizacfio do certame na data marcada a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia ftil subsequente no mesmo horério anteriotmente estabelec1do desde que
nfo haja comunicagio em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitaciio, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nfio alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitagdo e classificagdo.

21.3 A homologacfio do resultado desta licitag8io nfo implicara direito a contratag@o.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serfio sempre interpretadas em favor da
ampliago da disputa entre os interessados, desde que nfio comprometam o interesse da
Administracdio, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratag&o.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagiio e apresentagfio de suas
propostas ¢ a Administragdo nfo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracéo.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais nfio essenciais nfdo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
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21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico http:
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderfio ser lidos e/ou obtidos no
endereco Rua Marechal Deodoro, n° 257, Centro, Rio Branco - Acre, nos dias tteis, no
horario das 8 horas as 17 horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerfio com vista franqueada aos interessados.

21.10 Integram este Edital, para todos os fins ¢ efeitos, os seguintes anexos:
21.10.1 ANEXOI - Termo de I{eferéncia; '
21.10.2 ANEXO I A - Modelo de Instrumento de Medicfio de Resultado — IMR
21.10.3 ANEXO II — Modelo de Proposta de Pre¢o
21.10.4 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

21.10.5 ANEXO IV — Modelo de declaragiio de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administragéo Publica;
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO: 46200.000685/2018-76

DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacfio € a Cdntfatac;ﬁo de empresa especializada na presta§ﬁo de
servigos de geren01amento e admlmstragao de despesas de ‘manuten¢iio (preventiva,

cotretiva), dos veiculos e equ1p i 'entos que’ compoem a-frota da SRTW/AC, mediante

R

sistema informatizado via 1ntemet ‘¢ tecnologia de pagamento por meio de cartdo
magnético, mlcroprocessado ou tecnologia superior, nas redes de estabelecimentos
credenciadas, visando o fornecimento de pecas, componentes, acessorios de reposicio
originais, entre outros materiais (pneus, 6leo de motor, lubrificantes etc.), exceto guincho,

produtos, servigos mecanicos de toda ordem, borracharia, elétricos, lanternagem, pintura,
estofagem, alinhamento, balanceamento, em rede de oficinas e centro automotivos
credenciados.

GRUPO | ITEM i . DESCRICAOQ/ Valor Maxime

ESPECIFICACAO Anual (12 meses)

1 Aquisi¢iio de pneus, pegas, 7acessérios, componentes ¢ materiais recomendados pelos
fabricantes, de acordo com as caracteristicas de cada veiculo que compde a frota
oficial da SRTb/AC —Material (ND 339030 39)

1 2. Oleo ¢ Fluidos recomendados pelos fabricantes, de acordo com as caracteristicas de
cada veiculb_ que compde a frota oficial da SRTb/AC - Material (ND 339030 01)

3 Prestagdo de servigos de manutengfio preventiva e corretiva, de acordo com as

RS 92.359,67

RS 3.932,67

caracteristicas de cada veiculo que compde a frota oficial da SRTb/AC — Servico RS 62.793,33

(ND 339039 19)

2.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A abertura de novo processo licitatério justifica-se porque a execugfo dos servigos
propostos atendera com maior presteza e economicidade a realizagfio de servigos afetos a
gestéio e manutengéo da frota oficial da Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre,
visando otimizar o trato como o bem publico, estabelecendo-se mecanismos
aglutinadores de eficiéncia e eficcia, utilizando ferramentas Gteis que viabilizem sua
andlise e gestdo, aliado a um controle gerencial moderno e eficiente.Os servigos de
gerenciamento de frota mostram-se essenciais ao regular desempenho das atividades da
SRTb/AC, cujos veiculos em uso devem apresentar plenas condigdes de funcionamentos
e conservagdo, a disposi¢do do servigo sempre que demandados e, no caso de situagdes
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emergenciais, receber o atendimento e assisténcia devidos, proporcionando condigGes de
seguranca aos seus usudrios diretos ¢ indiretos.

2.2. A frota de veiculos oficial possui uma gama diversificada ano de fabricacfo, sofre
ainda constantes alteragdes dependendo, portanto, de uma rede credenciada com
estabelecimentos em diversas especialidades, o que a contratagdo de uma tUnica oficina
nfo supriria integralmente. Busca-se portanto, propiciar a efetiva utilizagdo da frota na
execugdo de diversos servigos pelos Quais ¢ demandada, evitando-se falhas operacionais
momentaneas ¢ intermitentes.Tal modalidade de prestacio de servigo € uma tendéncia de
crescente utilizagio tanto na iniciativa privada como em 6rgdos publicos de todas as
esferas do governo, consequéncia das infimeras vantagens que oferece, em consondncia
com a visdo inovadora desta SRTb/AC. |

RESULTADOS ESPERADOS:

e Possibilidade de contratacfio de empresas mecénicas em Rio Branco e Cruzeiro do
Sul;

e Possibilidade de contratagio de empresas especializadas na prestagdo de
determinados servicos de manutencfo, garantindo melhoria na qualidade, pelo
principio da especialidade, a partir da oferta de servicos como
alinhamento/balanceamento, escapamento, ar—céandicionado, funilaria, etc;

e Agilidade nos procedimentos de manutengéesf com prazo para execugfio dos
Servicos;

e Reducfio de despesas operacionais e administrativas por parte da
CONTRATANTE;

e (Celeridade processual;

e Gerenciamento de todas as manutencdes de veiculos e equipamentos por meio de
um processo unico; A

e Centralizacio de toda a atividade de manutengfio de veiculos e equipamentos da
CONTRATANTE;

e Transparéncia na gestio e na negociagio com a rede credenciada pela
CONTRATADA, com informagdes disponibilizadas via web;

e Controle das pegas trocadas bem como das garantias oferecidas pelos
fornecedores; 7

e Facilidade na pratica de auditorias realizadas pelos fiscais e gestores de Contrato, a
partir da centralizagfio de informacges;

e Diminuicio do risco de fraudes e desvios, proporcionada pelo uso da tecnologia
via web;

e Obtencdo de informacdes de toda a frota em tempo real para tomada de decisdes e
relatérios gerenciais; ’

{
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e DPossibilidade de afericdo da economia gerada entre o orcamento inicial e final,
- através de dados de empenho do operador do sistema na busca pela diminuicdo de

custos; . - - e

e Controle dos gastos por Velculo ou equlpamento atraves de crédito individualizado
em cada cartdo; can

e Possibilidade de analise comparatlva entre marcas ¢ modelos de veiculos,
fornecendo 08 dados necessanos para estudo de freta mcluswe em aquisi¢des
futuras; A ' c

e Verificagdo de defeltos croénicos de pegas 1soladas por marca/modelo de veiculos
bem como do desempenho operacional dos mesmos;

A~ e Averiguacio através de estatisticas obtidas pelos relatorios fornecidos pela
CONTRATADA.
e Possibilidade de parametrlzagao de tempo e quilometragem de uso de pecas ¢
Servigos;

e Possibilidade de credenciamento de intimeras oficinas mecénicas com base em
critérios mais flexiveis, mas nfio menos alinhados com o interesse publico;

e Maior nimero de credenciados reduzindo o tempo de espera pelas manutengdes,
que resulta em maior disponibilidade de veiculos em uso, podendo-se manter
estavel o numero de veiculos da frota ou até mesmo ser reduzido, proporcionando
economia consideravel na aquisi¢io de novos veiculos, além de economia de
insumos como combustivel, pneus etc.;

¢ Reducdo substancial da necessidade de abertura de processos punitivos, em fungéo
da possibilidade de descredenciamento das oficinas, proporcionando celeridade
nos negdcios da administragdo publica;

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto enquadra-se como servigo comum, conforme paragrafo tinico,
do art. 1° da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a 4drea de competéncia legal do orglo licitante, nfio inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestagiio dos servigos ndio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagfio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinac#io direta.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos seréio executados, por meio de sua rede de credenciada, prestara servigos
de manutengdo preventiva e corretiva e reparacio dos veiculos e equipamentos da
CONTRATANTE, observando as especificagdes que incluem:

Manutencio mecanica preventiva e corretiva;

Manutengfo de garantia de fabrica;

Manuteng#o elétrica;

Manuteng8o de ar condicionado automotivo;

Manutencéo e reparacio de tacografos e sinaleiras; P

Alinhamento de dire¢do e suspensfio (caster, cambagem, convergéncia e

divergéncia), desempeno de rodas, balanceamento, simples e computadorizado;

Lanternagem, funilaria e pintura;

Vidragaria em geral, incluindo colocagfo e retirada de peliculas de controle solar;

Carrogaria/capotaria;

Tapecaria e estofarem; ; ,

Chaveiro automotivo, incluindo fornecimento de chaves, decodiﬁcagﬁd e cartdes

de igni¢do automotiva;

l.  Plotagem, adesivagem e envelopamento nos padrdes da SRTb/AC, inclusive com
fornecimento de material adesivo, ou imantado, utilizado nos veiculos;

m. Fornecimento de toda e qualquer pe¢a necessaria ao uso regular do veiculo e/ou

equipamento;

Fornecimento de todo e qualquer componente e/ou acessério automotivo;

Fornecimento de placas de identificagfio veicular; &

p. Servicos, materiais ¢ pegas de borracharia em geral, incluindo fornecimento de
pneus;

q.- Todo e qualquer servigo, material, pega, acessorio ou componente que, embora nio

explicitamente especificado que faga-se necessdrio ao perfeito reparo do veiculo

e/ou equipamento.

™o e o

T P

1

DO SOFTWARE DA CONTRATADA

5.1. Para efeito de efetivagio das despesas, bem como de sua aceitagfo, as empresas
credenciadas, onde forem feitas as manutengdes, deverfio elaborar previamente, para
andlise da CONTRATANTE, orcamento relativo a cada um dos servigos a serem
prestados, denominado Ordem de Servigo (OS).
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52. A Ordem de Servu;o devera conter no minimo campos como fabricante, modelo,
placa, “data, cédigo de’ pegas/sermgos ‘marca - das pecas, tempo de .garantia de

- pecas/servigos, valores das pecas/sefvigos, descontos, nome com nitmero de documento
de identificacfio do condutor responsavel pela entrega do veiculo, nome com numero de

.+ documento. de identifica¢do do condutor responsavel pela._retirada do veiculo, data de
previsdo de conclusdo, data, da conclusao data da retlrada ‘nome do aprovador, n° nota
ﬁscal correspondente ao serv1<;o etc - ) o

5.3. Dentre outros requ1s1tos 0 software devera:

5.3.1. Ser acessivel, via Web, 24 (vinte e quatro) horas por dia em navegadores
- padrio de mercado como: Internet Explorer;- Mozila Firefox, Google Chrome ou

outro mais modernos que venha a surgir. '

5.3.2. Ter funcmnamento onlme para reglstro de orgamento cotag@o, aprovagdo e

demais dados da manutencdo, bem como para consultas ou relatorios;

5.3.3. Manter o registro dos acessos (data e hora) e as operacdes realizadas pelos

USUuArios;

5.3.4. Demonstrar ¢ comprovar a bperag:éo de acesso ao histérico de

alteragio/inclusio/exclusdo de registro no sistema;

5.3.5. Permitir o cadastro e ovco'ntrole'do saldo de hem’penho;

5.3.6. Bloquear servigos que ultrapassem o saldo de empenho.

5.3.7. Conter o registro no banco de dados de todos os veiculos com campos para

marca, modelo, ano de fabricagfo, placas, chassis e outros indispensaveis para a

transparéncia e identificacdo dos referidos veiculos, sendo esses dados de

preenchimento de carater obrigatorio;

5.3.8. Nas ordens de servigo, que néo possuem codlgos de servigo ou pegas,

" deixar'em branco os campos, que serao preenchldos pelas credenciadas;

5.3.9. Permitir que o gestor ou ﬁscal remova na Ordem de Servigo, itens que
" sejam por ele reprovados; - -

'5.3.10. Alertar com inmeiagao online na tela de orgcamentos, inconsisténcias
frente aos pardmetros estabelecidos, como, tempo de troca de baterias, pneus,
correia de comando de valvulas, garantia, etc.;
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5.3.11. Alertar sobre a necessidade de executar servigos parametrizados, como,
troca de correia dentada, de pastilha de freio, de disco de freio, ahnhamento e
balanceamento e outros deﬁmdos pelo gestor ou fiscal dos Orgaos

5.3.12. Conter campo de observagao para autorlzagoes de Ordem de Servico
mediante informag&o de inconsisténcia.;

5.3.13. Conter - relagéo "de " estabelecimentos de manutencio  credenciados,
contendo no minimo os seguintes dados nome enderego telefone e emaﬂ

5.3.14. Além da Ordem de Servu;o o software devera conter a op¢éo de
solicitagio de no minimo, mais 03 (trés) orgamentos para comparacéio do valor da
Ordem de Servigo. Esses orgamentos devem ser realizados por oficinas
selecionadas de forma aleatéria, de acordo com a natureza do servigo;

5.3.15. Disponibilizar manual do usuério redigido em: lingua portuguesa, em meio
eletronico no formato .PDF ou .DOC; contendo a descrigfio de funcionalidades e
da forma de operagdo dos vérios modulos componentes da solucdo, visando

' p0551b111tar referenc1a raplda e suﬁ01ente para a boa operagao por parte dos
usuarios do 51stema

IMPLANTACAO DO SISTEMA

6.1. A CONTRATADA devera 1mp1antar 0. 51stema em todas as bases operacionais no
prazo méximo de 20 (vinte) dias fdteis, contados a contar do inicio da vigéncia do
contrato, conforme cronograma estimativo definido pela CONTRATANTE.

6.2. O processo de 1mplanta9ao do S1stema pela CONTRATADA compreende as
segumtes at1v1dades

6.2.1. Cadastrar todos os Veiéi:lilost e feq;;@pamghtqé no sistema da
CONTRATADA; ‘

6.2.2. Oferecer treinaniénto para gestor e ﬁsyceiis:“cqnli‘ gi@épohibilizagﬁo de login e
senha para acesso ao s1stema

6.2.3. Definir a Iogls‘uca da rede de oﬁcmas e autopegas credenmadas

6.2.4. Fornecer para a CONTRATANTE .0s. dados. cadastrais da rede de
estabelecimentos creden01ados '

6.2.5. Preparar e distribuir os equipamentos periféricos (cartes magnéticos e
lgitores).

6.3. Cronograma
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Acdo . o . .| Tempo em dias ateis, a contar do
L ) inicio da vigéncia do Contrato.
Cadastrar todos os veiculos 0-10
" Oferecer treinamento .. i o 0210 © -
Definir a logistica darede. L 0-10
Fornecer os dados cadastrais da rede - 0-10
Preparar e distribuir os. equipamentos Lo . 0-20

EXECUCAO DOS SERVICOSJECNICOS E FORNECIMENTO DE PECAS

7.1. A CONTRATANTE é responsavel pelo deslocamento dos Velculos até os

- estabelecimentos credenciados para manuten¢do, exceto nos casos que dependerao de

servigo de guincho que sera feito, pela CONTRATADA

7.2. Para execugdo dos servigos técnicos de manutengfio preventiva e corretiva da frota a
CONTRATANTE s6 aceitard as oficinas credenciadas pela CONTRATADA que
atendam aos requisitos minimos exigidos neste termo de referéncia;

7.3. 0 estabelecimento credenciado para avaliagdo do veiculo deverd expedir um
orcamento contendo a relagdo de pegas e servigos necessérios a manutengéo do veiculo,
para abertura da Ordem de Servigo

7.4. Além da Ordem de Servigo, o software da CONTRATADA deveré conter opcéo de
solicitagiio de no minimo, mais 03 (trés) orcamentos pelo CONTRATANTE para fins de

- comparagio do valor da Ordem de Servigo. Esses or¢amentos devem ser realizados por

oficinas selecionadas de forma aleatodria, de acordo com a natureza do servigo;

7.5. E facultado 8 CONTRATANTE levar o veiculo para a avaliagdo de mais de uma
oficina credenciada para a elaboragfio dos orgamentos mencionados no item anterior,
desde que observado o critério de custo/beneficio associados a esses deslocamentos
adicionais. Caso a CONTRATANTE opte por levar o veiculo apenas a uma oficina
credenciada, o estabelecimento deverd observar os requisitos para a expedi¢fio da Ordem

“de Servigo a partir da qual as demais credenciadas deverfo elaborar orgamentos para fins

de comparagdo-de valor;

7 6. As. credenc1adas via 51stema deverdo fornecer em seus orgamentos a relagio de
servicos elou pecas a serem executados/trocadas tempo de execucgfio do servico, o custo
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de mdo de obra e de pegas, descontos, para a avaliagio da CONTRATANTE, que
analisard os respectivos custos € a necessmade da execugdo total ou parcial, levando em
conta o melhor custo beneficio;

7.7. As empresas credenciadas pela CONTRATADA deverfio executar os servigos de
manutengdio preventiva e corretiva de acordo com sua especialidade, com fornecimento
de pegas e componentes originais ‘ou genuinas e demais. materiais destinados a
manutencdo da frota de veiculos da CONTRATANTE, somente ap6s a aprovag#o.

7.8. Ttens recondicionados ou similares sé serfio aceitos mediante autorizacio dos fiscais
ou gestor, desde que nfo haja a disponibilidade de pegas no mercado que satisfaca os
itens anteriores;

7.9. Em caso de recondicionamento, somente apds-demonstrada a vantagem no custo-
beneficio, serd autorizada a aquisigfio, observados os prazos de garantia;

7.10. As pegas e/ou acessorios substituidos deverfio ser devolvidas dentro da embalagem
das pecas adquiridas, no ato da entrega do veiculo consertado ¢ devem constar na Ordem
de Servigo, com excecdo de pneus, lubrificantes e baterias, que deverfio permanecer com
as credenciadas para descarte imediato;

7.11. Nos servigos para os quais nfo exista credenciada, serd permitida a subcontratagéo
do servigo pela credenciada, desde- que haja a expressa autorizagfio do fiscal ou gestor no
campo de observagdes da Ordem de Servigo.

7.12. A conclusdo do servico devera ser informada via sistema pela credenciada.

DA EXIGENCIA MINIMA PARA AS CREDENCIADAS
8.1.. A CONTRATADA devera credenciar, preferencialmente, empresas que possuam em
seu quadro préprio ou através de prestadores de servigos, profissionais qualificados, com
especializacdo em injegfo eletrdnica e¢/ou eletricista e/ou mecénica geral e/ou regulagem,

devidamente registrados no CREA/AC, para os servigos objeto deste termo de referéncia,
de acordo com a natureza dos servvigosv exigidos pela CONTRATANTE;
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. 82:Os servigos a ‘serem “prestados pelas credenciadas ' deverfio ser realizados
preferencialmente com profissionais que detenham certificado ou diploma de participagdo
e curso de aprendlzagem proﬁssmnal promov1do ‘por entidades reconhecidas
oﬁmalmente como SENAI e outros .

8.3.0s servicos deverfio set executados por'proﬁssionais qualificados em .condigdes e

instalagdes técnicas. adequadas 6bjetlvando arealizagdio ‘dos servigos com eficiéncia

desejada e com  garantias conced1das pelos estabelecimentos credenciados em
) f"vconsonanma com o Cod1go de Defesa do Consum1dor

8.4.0 ndo cumprimento, por-parte das credenciadas, de algum dos requisitos acima
- referenciados, - acarretarad obrigatoriamente - no seu descredenciamento pela empresa
CONTRATADA; B

9  DOS LOCAIS E DO QUANTITATIVO MINIMO DA REDE CREDENCIADA

9.1 O atendimento de solicitagiio de manutenc8o automotiva em geral, preventiva e
corretiva, com prestagio de servigos e troca de pecas e acessOrios, devera ocorrer,
obrigatoriamente, nos municipios descritos abaixo:

9.1.1 Rio Branco/AC no minimo 6 (seis) estabelecimentos.

9.12 Cruzeiro do Sul/AC no mfnimo 3 (trés) estabelecimentos.

9.2 Objetivando suprir todas as revisdes necessarias para manutencfo de garantia

- de fabrica, deverdo existir, obrlgatorlamente concessiondrias credenciadas de todas as
marcas eXIStentes no Estado do Acre, nfo podendo a Contratada inviabilizar, por
qualquer motivo ndo Justlﬁcado a manutencdo da garantia do fabricante.

10 DO SISTEMA DE CONSULTA DE PRECOS

10.1 Devera ser fornecida, sem nenhum custo adicional para Contratante,
ferrarnenta capaz de p0551b111tar que sejam feitas consultas on line a tabela de pregos do
fabricante de cada pega desejada, que pode ser o Sistema Audatex/Molicar, Cilia, Orion,
ou outro instrumento habil equivalente técnico, assim como sistema que contenha
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consulta as tabelas de tempo de méo de obra padrio, pois € extremamente necessaria para
fiscalizagfio dos orgamentos apresentados pelos estabelecimentos credenciados.

10.2 O Sistema de consulta de valores de pecas/materiais deverd ser composto por
modulos de orcamentos e de consulta rapida de precos de pegas para caminhdes,
automoveis e motocicletas e que atendam, no minimo, as seguintes exigéncias:

10.2.1 Software de automagao auto 1nsta1avel aphcagao preferen01ahnente
em desktops, mas podendo ser dlspomblhzado em versdo para
tablets, smartphones ou celulares.

10.2.2 Possibilidade de ‘emisséio ‘de orgamentos eletrdnicos de veiculos,
permitindo a avaliacio-de-danos- em veiculos gerando orcamentos
contendo codigo das pecas e tempo de realizacdo -dos servigos de
méo de obra para manutengfio, chapeagdio e pintura, objetivando
verificar a, conform1dade de precos.

10.2.3 As atualizacdes de preco serfio feltas por meio do Cilia, Audatex,
Orion, ou similar.

10.2.4 Inclusdo peérmanente de novos . vefculos - nos bancos de dados
(modelos, pegas € tempos de mao de obra).

10.2.5 Possibilidade de busca de pecas por nome, cddigo ou através da
identificagfo da imagem/figura da peca do veiculo (marca, modelo,
ano e motorizag#o).

10.3 O sistema que contenha consulta as tabelas de tempo de mdo de obra padrao,
extremamente necessdria para fiscalizagio ~dos” or¢amentos apresentados pelos
estabelecimentos credenciados, deve possibilitar a consulta de tempos padréo para todos
os servigos relacionados com todas as marcas/modelos de veiculos deste 6rgfio.

DA SUSTENTABILIDADE

11.1 Considerando o que dispde o artigo 7°, X1, da Lei n° 12.305/10, que estabelece
a Politica Nacional de Residuos Sélidos; & 1mperloso que os bens ¢ servigos envolvidos
nesta contratagdio considerem critérios’ compatlvels com padroes de ‘consumo social e
ambientalmente sustentdveis. ' ‘ '
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112 -+ Todos s processos-envolvidos na execugdo desse objeto, sejam de extragdo,
fabricagfio, utilizagio ou descarte de materiais e. servigos devem estar revestidos da
preocupagdo com a sustentablhdade amblental e totalmente de acordo com as imposigdes
normativas editadas pelos 6rgdos de protegao ao melo amblente

11.3+ -~ A Contratada devera buscar que sua. rede creden01ada adote, cada vez mais, as
: segumtes pratlcas de sustentablhdade amblental na execugao dos servigos:

11.3.1 Nos termos do artigo.33, inciso IV, da Lei n® 12.305/2010 — Politica
Nacional de Residuos Sélidos e Resolugdo CONAMA n° 362, de
23/06/2005, a Contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte
-adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado originario da
contratagde, bem como de seus residuos e embalagens, obedecendo
aos seguintes procedimentos:

113.1.1 Recolher o oleo lubrificante . usado ou contaminado,

arniazenarido 0 em recipientes adequados e resistentes a vazamentos

e adotando as medidas necessarlas para evitar que venha a ser

- misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, dgua e

outras substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo

" 18, incisos I e II, da Resolugiio CONAMA n® 362, de 23/06/2005, ¢
1eglslagao correlata o

11 3. 1 2 Prov1den01ar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado
) rec01h1do através de Contratada coletora devidamente autorizada e
“licenciada pelos 4tglos competentes, ou entrega-lo diretamente a um
~revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado ou no varejo,
' qué tem obrigacdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para
~ fins' de sua destinagfo final ambientalmente adequada, conforme

artigo 18, inciso Il e § 2°, da ResolugBo CONAMA n° 362, de
23/06/2005, ¢ legislagdo correlata.

11.3.1.3  Exclusivamente quando se tratar de 6leo lubrificante usado ou

: contammado nfo . reciclavel, - dar-lhe a destinagdo final

- ambientalmente = adequada, devidamente autorizada pelo orgéo

ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da Resolucéo
CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislagéo correlata.
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11.3.3

Usar produtos de limpeza e-conservacdio de superficies e objetos
inanimados -que obedecam as . classificacdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA. :

Providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos pneus usados

. ou inserviveis -origindrios da contratagfio, recolhendo-os aos pontos

11.3.4

1135

de coleta ou centrais de armazenamento mantidos pelo respectivo
fabricante ou importador, ou entregando-os ao estabelecimento que
houver realizado a troca do pneu usado por um novo, para fins de
sua' destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da
Instrugdo Normativa IBAMA n° 01, de 18/03/2010, conforme artigo
33, inciso IIT; da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos, artigos 1° € '9° da Resolugio CONAMA n° 416,

‘de 30/09/2009, e legislagio correlata.

Quanto as substancias que destroem ‘a” camada de ozOnio, na
execucdo dos servigos, a Contratada devera obedecer as disposigdes
da Resolugao CONAMA n° 340; de 25/09/2003, nos procedimentos

'de recolhlmento acond1c1onamento armazenamento e transpotrte das

Substan01as que Destroem a Camada de Ozdnio — SDOs abrangidas
pelo Protocolo de. Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e
trlcloroetano), obedecendo as segumtes dlretrlzes

11.3.5.1 Quanto a frascos de aerossol em geral, a Contratada devera

11.3.6

11.3.7

providenciar o recolhunento e o adequado descarte dos frascos de

~aerossol origindrios da contratagdo, recolhendo-os ao sistema de

coleta montado. pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ourevendedor, para fins de sua destinagfo final
ambientalmente adequada. . .

Manter programa interno para redug¢io de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducio de produgfio de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Realizar a separagfo dos residuos reciclaveis descartados e destina-
los a coleta seletiva municipal ou as associa¢des ¢ cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, para reciclagem, quando couber,
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" nos termos'da IN/'MARE n° 6, de 3 de nothembr‘o de 1995 e do
Decreto.n® 5.940, de 25 de outubro de 2006..

11.3.8 - Respeitar as’ Northas B‘ra’sji'; 1 "f‘?de Regulamentagao — NBRs,
pubhcadas pela Assocmgao Brasﬂelra de Normas Técnicas sobre
' residuos sohdos -

"11:3.9- Propor 4 -Contratante medidas que visem a economia de
‘combustiveis ¢ também a emissfio de gases poluentes.

12 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

12.1 A demanda do 6rgio tem como base os seguintes veiculos:

1200 4X4 MZV 5241 Rio Branco Fiscalizacio
1.200 4X4 GL NAA 0642 2010 | Rio Branco Fiscalizacdo
1.200 4X4 ‘MZV 5634 - | 2010 | Rio Branco Fiscalizag@o

1 L200 4X4 GL MZV 3610 2000 | Cruzeiro do Sul | Fiscalizagéo
1200 4X2 NAG 460‘6 2014 | Cruzeiro do Sul | Administragdo
1200 4X2 QLU 4520 2014 | Rio Branco Administragfio
FRONTIER NAF 7393 | 2014 Rio Branco Administracdo

Fonte: NUSG/SRTb/AC
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METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

13.1 A recepgdo dos servigbs ndo irﬁplica na sua aceitacio definitiva, que dependera
da verificagfio da qualidade dos mesmos pelo fiscal, designado para tal, pela Contratante.

13.2 A recepcio do veiculo serd feita. pelo condutor, que verificard seu correto
funcionamento, comunicando em seguida ao fiscal  ou. gestor, qualquer inconsisténcia
observada. :

13.3 Ocorrendo o previsto no item: anterior, ainda que-a Contratada ja tenha emitido
nota fiscal, esta s6 seré liquidada ap6s resolugdo plena do defeito constatado, sendo que
pecas, suprimentos e acessorios ndo aceitos, devem ser substituidos imediatamente apos
solicitag@io do fiscal responsavel que pode ser feita via telefone, correio eletronico, e-mail
ou oficio. ' B SR

134 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quandf) em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo maximo de 03 dias uteis a partir da solicitagéo
do fiscal responsavel, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicag@o de penalidades.

13.5 Todas as vezes que o servigo e o material for aceito, o fiscal de contrato emitira
um laudo de aceitagfio, que devera ser encaminhado para fins de conformidade do
processo de pagamento mensal.

FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 O estabelecimento credenciado responséavel pela avaliagdo do veiculo deverd
expedir um or¢amento contendo a relagio de pegas e servicos necessarios a manutengio
do veiculo, para abertura da Ordem de Servigo.

14.2 Além da Ordem de Servico, as oficinas credenciadas deverfio elaborar no
minimo, mais 03 (tr€s) or¢amentos para andlise pélo' CONTRATANTE, para fins de
comparacdo do valor da Ordem de Servigo. Esses orgamentos devem ser realizados por
oficinas selecionadas de forma aleatdria, de acordo com a natureza do servico

14.3 A Ordem de Servico a ser expedida pelo estabelecimento credenciado sera
composta pelas discrimina¢bes dos servigos e/ou pegas a serem executados/trocadas,
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tempo de execugiio do servigo, o custo de méo de obra e de pegas, pregos de pega,
" desconto em pega, data de.entrada e saida do veiculo; .

14.4- -~ As oficinas credenciadas *deverdo-atendet,
quatro) horas a toda e qualquer sohcltagao
X CONTRATANTE L

 prazo mAximo’ de 24 (vinte e
.’org,amento que venha a receber da

14.5 A manutengdo devera ocorrer de acordo com o tempo padrdo de manutengédo

do fabricante dos respectlvos veiculos (Tabela de referéncia ASSORVES/SINDIREPA
- ou outra existente), menc_lonada no or¢amento realizado e enviado para aprovagdo da

CONTRATANTE; ‘ v IR

" 14.6 - Os veiculos na garantia serio mantidos na rede de concessiondria da marca,
cujos valores de servico e pegas serdo aqueles praticados pelo fabricante, na data da
necessidade do servigo. ‘

147 Fica reservado a CONTRATANTE atraves dos seus gestores 0 direito de:

14, 1 1 Reahzag:ao de outros orc;amentos em oﬁcmas credenciadas, bem
como em Qﬁcmas, nfio credenciadas;

14.1.2 Negociagio de redugdo de custos junto a primeira oficina
credenciada onde se encontra o veiculo;

14.1.3 Caso a primeira oficina credenciada ndio concorde com a reduglo
dos custos apresentados ou se os valores encontrados na rede
-credenciada estiver acima do praticado no mercado ou se as oficinas
credenciadas: - nfo  apresentarem - o padrio exigido pela
CONTRATANTE o veiculo serda remanejado de imediato para a
oficina que apresentou o orgamento de menor valor ou para outra
oficina determinada pela CONTRATANTE.

14.8 Os servigos s6 poderio ser executados apos a aprovagdo da CONTRATANTE;

- 14.9 ‘Os prognésticos iniciais do veiculo para orgamento, bem como os orgamentos
- realizados pelas empresas credenciadas, nfo estarfio sujeitos a qualquer tipo de cobranga.
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REQUISITOS DA CONTRATACAO

15.1 O licitante devera co“mproVér,‘ ﬂpof meio de atestado de capacidade técnica -

emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato
de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera
aceito o somatorio de atestados, a fim de cbmprovar a quantidade minima de postos
exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

15.2 Sera celebrado contrato coni a! adjﬁdiéatéri@, cdm Vigéhcia de 12 (doze) meses,
de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo
setor competente. '

153 O prazo de vigéncia do contrato, devidamente Justlﬁcado e no interesse da
Administrac8io, podera ser prorrogado por 1gua1s ‘e sucessivos perlodos 11rmtado a 60
(sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

15.4 As empresas licitantes, adjudicatdrias e contratadas estarfio .sujeitos as
penahdades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10. 520/2002 no Art. 28 do Decreto
n° 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa. ~

15.5 O critério de julgafnenté adotado ser4 o de menor preco para o grupo

15.6 As empresas licitantes poderfio realizar vistoria, nfo obrigatéria, nas
instala¢Oes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado pa:ra
esse fim, mediante prévio agendamento.

15.7 A contratagiio devera prever, no qué éz)‘iibel;,'préticas de sustentabilidade nos
termos da Instrucio Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15.8 A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas
mesmas condigdes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor do eontrato inicial atualizado, conforme prevé o §
1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

15.9 O grau de eficiéncia da prestagdio dos servicos serd verificado mediante
avaliacfio, mensal, do gestor/fiscal do contrato. . .
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16 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

. PAGAMENTO |
16.1 = Os atorés envolvidos na.gestdo e fiss -contratual -estdo elencados.
abaixo: ‘ o R A ‘ '

16.1.1 O gestor+ do.- Contrato que tera a func;ao de coordenar das atividades

rela(:lonadas a ﬁscahzagao tecmca administrativa, setorial e pelo publico

usudrio, bem como- dos atos preparatdrios a instrugfio processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para

formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a

prorrogagao alteragfio, reequilibrio, pagamento, eventual aphcagao de

' Sangoes extmc;ao do contrato dentre outros;

16.1.2

0 Flscal Tecmco que serd que Sera responsavel pelo acompanhamento
com o objetivo de avaliar a execucfo do objeto nos moldes contratados e,

~se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ‘e modo da

16.1.3

16.14

prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado podendo ser aux111ado pela fiscalizagéo
pelo pubhco ‘usuério;

0 Flscal Admlmstratlvo que fara o -acompanhamento dos aspectos
administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as obrigagOes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

Os contatos serfio realizados com a figura do preposto, representante
designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados a execugfo

~ do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas

16.1.5

atividades executadas.

As comunicacdes serfo realizadas via e-mail, ou dependendo da

. emergencialidade ou necessidade da celeridade da informagdo via
,,Vtelefone sendo que a contratada deverd o tratamento adequado as

16.1.6

solicita¢des em todas as formas de comunicacio elencadas.

A aferi¢do do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo serdo
realizados com base no Instrumento de Medig8o de Resultados, sendo que
somente apos a informagéo dos resultados podera ser realizada emisséo de
Nota Fiscal pela contratada.
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. OBRIGACOES DA CONTRATANTE -

17.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

17.2 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em' registro proptio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome do'é*‘-"empr'egadosf'eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

173 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugfo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

174 Pagar a Contratada o valor resultante da prestac;ao do servigo, no prazo e

condi¢des estabelecidas no Edital e seus-anexos;

17.5 Efetuar as retengoes trlbutarlas dev1das sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformldade com o 1tem 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDGn 5/2017 o ‘

17.6 Acompanhar as condi¢des em que o servigo € prestado, especialmente quanto a
sua qualidade, quantidade e efetividade, em relagéo ao objeto contratado;

17.7 Disponibilizar todos os dados do fiscal pata'a CONTRATADA, necessarios ao
cadastramento de logins do sistema e seus respectivos niveis de acesso;

17.8 Fornecer 8 CONTRATADA, prEViMéhte ao inicio de vigéncia do contrato, o
cadastro completo dos veiculos contendo todos dados necessarios para o seu registro no
sistema; ’ .

17.9 Fornecer a CONTRATADA prev1amente ao 1n101o de vigéncia do contrato, o
cadastro de todos os condutores autorlzados contendo todos dados necessarios para o seu
registro no sistema;

17.10 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais
penalidades, garantindo o contraditério e & ampla defesa. ‘
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- 17.11 ©  Permitir livre acesso dos empregados identificados pela CONTRATADA para
‘ comumcagao com a CONTRATANTE; - :

17.12 A SRTb/AC se reserva ao dlrelte de;a qualquer i’tempo ex1g1r 0 afastamento do
estabelecimento credenciado pela CONTRATADA, uma vez que constatado o nfo
atendimento das condlgoes exigidas ou mcompatlvel com a funcgéo atribuida;

" 1713 ,Maﬂntefga‘tﬁdlizadyé ,,o;ca‘da.st’rg) ‘d(j),S Vei"c;ulos_‘,no sisiema da CONTRATADA;

17.14 Manter atualizado o cadastro dos condutores no sistema da CONTRATADA;

17 15 Hab111tar desablhtar e até mesmo cancelar definitivamente os cartoes
‘individuais via 51stema por intermédio do gestor ou fiscal de contrato designado;

17.16 Autorizar crédito adicional ao cartdio, mediante justificativa que deverd ficar
armazenada no sistema;

1717 Realizar o cadastro de veiculos no sistema no sistema da CONTRATADA

17.18 Aprovar as Ordens de Servigo para execugdo dos servigos por meio do sistema;

17.19  Receber, conferir e atestar as Faturas/Notas Fiscais de cobranga emitidas pela
CONTRATADA :

17.20 Designar servidores ou comissdo para acompanhar a execugéo e fiscalizagdo da
prestago dos servicos;

'17.21  Realizar as vistorias nas dependéncias dos estabelecimentos para emissdes de

relatorios da estrutura fisica e equipamentos visando o credenciamento ou ndo das
oficinas e autopecas que prestarfio os servigos;
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e

18 OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagéio dos empregados necessarios ao-perfeito. cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, na quahdade e quantldade espec1ﬁcadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta; '

18.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servu;os efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execticio ou dos materiais empregados

18.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentés da execucgfio do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso ex1g1da no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos danos softidos;

18.4 Realizar a prestagdio dos serv1g;os de acordo com o objeto do presente termo de
referéncia;

18.4.1 O atendimento dos servigos deverd ocorrer, por intermédio de rede de
estabelecimentos  credenciados,  disponibilizada pela  empresa
CONTRATADA, observados ‘os .quantitativos minimos definidos pela
CONTRATANTE;

18.5 Implantar sua rede credenciada, com o minimo de empresas previstas neste
termo de referéncia, a partir a assinatura do contrato;

18.5.1 A Contratada deverd manter credenc1amento com concessiondrias das
marcas que compdem a frota da Contratante, obrlgando se, no minimo, a
atender a garantia de fabrica para a revisdo dos veiculos novos que
venham a ser adquiridos. ’

18.6 Fornecer sistema informatizado de gerenciamento, que processe informacdes
via WEB, com os relatorios necessarios para o controle de manutencéo da frota;

18.7 Disponibilizar, sem 6nus a CONTRVATANTE,' acesso ao Sistema
Audatex/Molicar, Cilia, Orion, ou outro instrumento equivalente técnico, que ¢ uma
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~ferramenta que p0551b111tara que o fiscal efetue consultas on-line da conformidade de
valores com relacdo a tabela de precos dos fabricantes de pegas, e sistema que possibilite
ao fiscal a consulta quanto  tabela de tempos de m

obra padrdo.

188  Atender quantitativo, estimado: dé: v&iculos constante da frota“da SRTb/AC,
Assim como atender os veiculos que vierem a ser adquiridos ou colocados a disposicdo
da SRTb/AC

- 18.9 A CONTRATADA devera prov1den01ar sempre que solicitado pela
CONTRATANTE ‘c')‘ credenc1amento “em ate 30 dlas corridos, de novos
estabelecimentos. -

18.10 A CONTRATADA devera disponibilizar durante a vigéncia do Contrato, sem
© Onus a CONTRATANTE programa de capacitagéo dos gestores envolvidos na utilizaggo
" do sistema, sempre que sol1c1tad0

1811 A ecmpresa vencedora devera disponibilizar um representante/preposto no
Estado do ‘Acre, para. prestar esclarec1mentos e atender in loco as solicitagdes que
porventura surglrem durante a execugéo do contrato;

18.12 A empresa vencedora deverd disponibilizar uma central de atendimento

18.13 A CONTRATADA ‘devera emitir cartio magnet1co ou mlcroprocessado para
- ¢ada veiculo, perm1t1ndo no minimo: -

18 13. 1Que no ato da transa(;ao da execugdo do servico, iden[ficar o servidor
usuario a part1r da conferéncia dos dados que foram cadastrados no
sistema da CONTRATADA;

18.13.2Que seja solicitado diretamente no sistema informatizado da
CONTRATADA; -

18 13 30 fornecunento ‘e a distribuicio dos cartdes s3o de inteira

' responsabﬂldade da CONTRATADA sem Onus adicional para a

CONTRATANTE inclusive nos casos de trocas e substituigdes e, em
caso de extravio, fica responsavel pela emisso até a 3% via anualmente;
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18.13.4F omecimento de cartdio com senha pessoal e intransferivel por condutor;

18.14  Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos prestados e produtos oferecidos
pelas credenciadas, uma vez que o vinculo contratual do Estado serd mantido com a
gerenciadora e ndo com as credenciadas; -

18.15 A CONTRATADA ¢ a tinica responsével pelo pagament6 darede credenciéda;

18.16 Manter, durante a execugao do Contrato todas as condlgoes de hablhtagao e
qualificagfo exigidas na Lei n° 8666/93 ¢ suas alteragoes para comprovagao ‘sempre que
necessario, com a CONTRATANTE;

18.17 Aceitar nas mesmas condlgoes contratuals 0s acresmmos ou supressdes que se
fizerem em até 25% (vinte e cinco por cento) do Valor inicial atuahzado do Contrato,
conforme disposto no pargrafo 1 ° do Art. 65, da Lei n ° 8666/93;

18.18 A CONTRATADA devera ; manter a CONTRATAN TE informada
mensalmente sobre 0 repasse dos pagamentos feltos as empresas credenc1adas bem como
dos requisitos de habilitacio das mesmas exigidas, por meio de relatério;

18.19  Cabers também 3 CONTRATADA cumprir € manter as condices previstas
nas normas técnicas da Associac¢io Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nas leis, nos
regulamentos e nas posturas municipais, bem como nas normas de saude, de seguranca do
trabalho, de seguranca publica adequadas e de meio ambiente, assim como observar as
normas referentes a licitagdo. Nao intervindo nas obrigagbes aqui dlspostas caberd a
mesma a exigéncia das respectlvas obngagoes quando aphcavels as credenciadas por ela
cadastradas;

| 18.20 A CONTRATADA deveré exigir do credenciado termo de compromisso de

responsabilidade quanto a possiveis sinistros que venham a ocorrer com os veiculos sob a
guarda do seu estabelecimento, devendo a CONTRATADA apresentar no momento da
vistoria técnica o comprovante "do termo assmado pelas partes

18.21 Reembolsar a Contratante em caso de qualquer prejuizo advindo de imposigio
de multas de trinsito ou acidentes com seus veiculos, quando estes estiverem sob a
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guarda/tesponsabilidade. da-Contratada e suas credenciadas, independente da apuragfo
por parte da autoridade competente. o

1822 A qualquer tempo a ( ATAN erg” ex1g1r 0s  termos de
compromisso de prestagao de serv190 entre CONTRATADA & suas CREDENCIADAS

18. 23 Apos a extlngao do contrato, durante 5(cmco) anos a Empresa serd obrigada a
. manter 0 acesso ao sistema e fomecer os dados e relatorios gerenciais solicitados pela
CONTRA_TANTE, sem custos, no prazo de 5 dias uteis.

~ 18.24  Relatar & Contratante toda e qualquer 1rregular1dade verificada no decorrer da
prestagao dos serv1gos

18.25 Néo permitir a utilizagdio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condicio de aprendlz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

18.26 Manter dufante toda a Vigéngié do ,Lcontrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacfio exigidas na
licitacdo;

18.27  Guardar sigilo sobre todas ‘as informagGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

18.28 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
. quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagho, exceto

quando ocorrer algum dos eventos a:rrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8. 666 de 1993 :

19 ALTERACAO SUBJETIVA

19.1 E admlsswel a fusfio, cisfio ou incorporag@o da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requlsltos de
habilitagdo exigidos na licita¢io original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges
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'do contrato; néio haja prejuizo 4 execugdo-do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracéo & continuidade do contrato. T

20 O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECU(;AO

20.1 O acompanhamento ‘e a fiscalizagio da execucdo do contrato consistem na
verificagdio da conformidade da prestagdo dos servicos € da alocagdio dos recursos
necessarios, de forma a assegurar 0 perfelto cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, espemalmente de&gnados na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Le1 n 8 666 de 1993 e do art. 6°do Decreto n® 2.271, de
1997.

20.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessiria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

20.3 A Ver1ﬁca9ao da adequagao da’ prestagao do servu;o devera ser realizada com
base nos cnterlos ‘previstos neste Termo de Referenma

20.4 A execugfio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéio dos aspectos mencmnados no
art. 47 € no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da INn° 05/2017 '

20.5 A fiscalizagfio técnica dos contratos avaliard constantemente a execucgido do
objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo I A do edital, ou outro instrumento substituto para afericiio da
qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que.a CONTRATADA:

20.5.1 Nao produzir os resultados deixar de executar, ou n#o executar com
a qualidade minima ex1g1da as atividades contratadas ou

20 5.2 Deixar de utilizar matenals € Iecursos humanos ex1g1dos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com quahdade ou quantidade
inferior & demandada.

20.6 A utilizagdo do IMR nfio impede a aplicagio concomitante de outros
mecanismos para a avaliacfo da prestagfo dos servigos.
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207 Durante - a execugdo do * objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a corregao da

constatadas. e :

S faltas falhas e 1rregu1ar1dades

208 O fiscal tecmco devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo
da execucdo do’ obJeto ou, ‘se for o ¢aso, a avaliagio de’ desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

209"  Em hlpotese alguma, serd adm1t1do que a propria CONTRATADA materialize
“a avahag:ao de desempenho e quahdade da prestacdo dos servigos realizada.

20.10 A CONTRATADA poder4 apresentar justificativa para a prestagéo do servigo

com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade ‘da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
~imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

20.11 Na hipétese de-comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢Oes a ‘CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
‘convocatdrio.

- 20. 12 O fiscal técnico poderé realizar avaliag8o didria, semanal ou mensal, desde que
o o penodo escolhido seja suﬁc1ente para aferlr 0 desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

20.13 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da quahdade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequac;ao contratual a produtividade efetivamente

reahzada respeltando -se 0s hmltes de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1°
do art. 65 da Lein® 8. 666, de 1993

20.14 A conformidade do material a ser utilizado na execucdio dos servigos devera
ser Venﬁcada Juntamente com 0 documento da CONTRATADA que contenha sua
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relagdo detalhada, .de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacOes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. '

20.15 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando -as providéncias necessarias ao_fiel cumprimento das clausulas
confratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art, 67 da Lein® 8.666, de 1993.

20.16 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢Ges e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard -a aplicagdio de sangSes -administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na leglslagao vigente, podendo culmmax em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.17 A fiscalizacio de que. trata _estar clausula nfo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, .por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redlbltorlos ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. ’

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO |

21.1 Os servigos serfio recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as espemﬁcagoes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatorlo circunstanciado, contendo o
registro, a anlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdio do contrato e demais
documentos que julgarem necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

21.2 Os servigos poderfio ser rejéftaélos no todo ou em parte, qilandor em desacordo

com as especificacdes constantes neste Termo de Referenc1a € na proposta, devendo ser
comgldos/refeltos/substltuldos no prazo ﬁxado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penahdades

21.3 Os servigos serfio recebidos'idéﬁni’ciivé}mer‘ité no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, apés a verificacio da qualidade e quantidade do

N
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~ servigo executado € materiais empregados, com a consequente aceita¢fio mediante termo
circunstanciado.

21.3.1 Na hipétese de-a-ve fﬁcagao,ia que;se: -refere 0 subitem anterior ndo
‘ ser procedlda dentro ‘

~ putar -se-a Como realizada,
to deﬁmtivo no dla do esgotamento do

prazo

21.3.2 Para efeito de receblmento pr0V1sor10 ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
- avaliagGes. | da execugdo do obJeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e quahdade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores prev1stos que podera resultar no
redlmenswnamento ‘de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato

' (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n°® 05/2017).

214 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos,
sera reahzado pelo gestor do contrato

21.4.1 O gestor do contrato anahsara os relatorios e toda documentagio
apresentada pela ﬁscahzac;ao técnica e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdio € o pagamento da despesa, indicard as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
éSc’fito as respectivas corregdes.

2142 O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
 definitivo dos Servigcos prestados com base nos relatérios e
documentacio apresentados, e comunicard a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagio com base no Instrumento de Medigéo de Resultado

. (IMR), ou instrumento substituto.

21.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo. administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Comissao Permanente de Modelos de Licitagées e Contratos da Consuitoria-Geral da Unigo
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19.1.1. Inexecutar . total .ou parcialmente qualquer das obriga¢Bes assumidas em
decorréncia da contratagio;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execu(;ao do contrato
19.1.4. Comportar-se de modo 1n1doneo ou

19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parc:lal do objeto deste contrato, a Administrac&io pode
aplicar a CONTRATADA as segumtes sangoes

19.2.1. Adverténcia por escrlto quando do nao cumpnmento de quaisquer das
obrigagQes contratuais c0n31deradas faltas leves assim entendidas aquelas que
nfo acarretam prejuizos s1gn1ﬁcgt1vos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adJudlcado em caso de .atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos 0 décimo quinto dia ¢ a
critério da Adm1mstra9ao no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
néo-aceitacéio do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugio
total da obrigagﬁo asSuﬁﬁda, sem prej’liizo da rescisdo unilateral da avenca;

19.2.2.2. 0,1% (um décimo por, cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto por periodo superior
ao previsto no subltem amma ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida; ‘

19.2.2.3. 0,1% (um décimo p:orrce_ntfj\) até 15% w(quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugfo total da obrigacfio assumida;

19.22.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.2.5.  0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para. reforgo ou por ocasifio de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Admmlstragao
CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato '

19.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si. :
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19 2 3 Suspensao de hc1tar e 1mped1mento de contratar com o orgdo, ent1dade ou
“unidade admmlstratlva pela qual a Admlmstragao Ptblica opera e atua
: concretamente pelo prazo ; ' ~

19 24, Sangao de 1mped1me i i
com o consequente desoreden01am nto no- SICAF pe 0. prazo de até cinco anos.

19.2.5. Decla:rag:ao de 1n1doneldade para 11c1tar ou.contratar com a Admlmstragao
_Publica, enquanto, perdurarem 0s motivos, determmantes da punigdo ou até que
seja promovida a- reablhtagao perante a .propria autoridade ‘que aplicou a

" penalidade, que serd concedlda sempre que 2 Contratada ressarcir a Contratante

" pelos preJulzos causados : :

19.3." ° As sanc¢Bes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser
aplicadas 3 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
.pagamentosa serem efetuados.

19.4. - Para efeito de aplicaciio de multas, as infragdes sfo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1'e 2:

Tabela 1

GRAU | - CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre 0 valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

o

il w] e

1 1,,6%:ao \:giia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

~ < INFRACAO

ITEM | ~  DESCRICAO GRAU

Permitir situacfio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesfio corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e
por unidade de atendimento;

04

3 Manter funcionario sem qualificac8o para executar os servigos contratados, por empregado ¢ por dia;

03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

03
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CONTRATANTE, por empregado e por dia;

“ Para os ltens a seguxr, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a ass1du1dade ea pontuahdade de seu pessoal por r funciondrio e por
- dia; . :

01

Cumprir déterminagio formal ou in‘stru‘gﬁé complementar do orgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n#o atenda. as necessidades do servico,
por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital & seus Anexos nio prev1stbs nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no-edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagfo de obrigagdes da
CONTRATADA

01 >

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da-Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenacfio definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham pratlcado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.6.3 demonstrem néo possuir 1done1dade para contratar com a Administracéo
em Vlrtude de atos ilicitos pratlcados

19.6. A aplicagfo de ‘qualquer das penahdades prev1stas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contradltono ea ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto.na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein® 9.784, de 1999. i

19.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o da:no
causado a Admlmstrag:ao observado 0 pr1nc1p10 da- proporcmnahdade

19.8. As pbenalidades' serdo obriéétoriémeﬁ;te registradaé no SICAF.

—
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ANEXOI-A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
PROCESSO 46200.000685/2018-76

A Unido, por intermédio da ‘Superinténdéncia Regional - do Trabalho no Acte, com sede na
Rua Marechal Deodoro n°® 257, inscrifo no”CNPJ sob o n° 23.612.685/0023-38, neste ato
representado pelo senhor Taumaturgo Lima Cordeiro, nomeado pela Portaria n® 901, de 9 de
Agosto de 2016, publicada no DOU de 9 de Agosto de:2016, CPF n° 550. 720.977-49,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa- XXXXX inscrita sob o
CNPJ XXXX, com sede na XXXX CEP XXXX, no mu11101p1o de XXXXX, denommada

k Identldade n° XXXXXXX € CPF n° XXXXX tendo em vista 0 que consta no Processo n°
© 46200.000685/2018-76, ¢ o resultado final do Pregao n° XXXXX/XXX, com fundamento na

Lei n° 10.520, de 2002 ¢, subsidiariamente a Lei n.° 8.666, de 1993, e demais legislagdes

- correlatas, firmando presente Instrumento de Medi¢o de Resultados, como anexo ao contrato

s [

1. Definiciio: Instrumento de Medlc;ao de Resultados — IMR é o ajuste escrito anexo ao
contrato entre o provedor’ de servigos e o Orgio CONTRATANTE que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestaggio do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: Prestacfio do servigo em elevados niveis de qualidade.

‘3. Sangdes: Embora a aphcagao de indices de desconto seja instrumento de gestdio contratual,

ndo configurando sangfio, a Administragdo da CONTRATANTE podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato..

INDICADOR
Item ) Descricio -
Descrigéo Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgdo.
Meta a cumprir 24h
Instrumento.de medicéo Sistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem de Servigo (OS)
eletronica
Forma de acompanhamento Pelo sistema fornecido pela empresa, bem como, pelo acompanhamento do
i R Gestor de Execucfio em visiia as oficinas e consulta aos usuarios.
Periodicidade - - - - | Mensal
Mecanismo de Célculo . | Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de horas no
" ] atendimento/24h = X
Inicio de Vigéncia R Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento X até 1 - 100% do valor da OS
T R Delal,5-90% do valor da OS
De 1,5 a2 - 80% do valor da OS

“Sangoes ‘ [ 10% das OS acima de 1

20%. das OS acima de 2
30% das OS acima de 3 + rescisdo

Observagdes

Comissao Permanente de Modelos de Licitaghes e Coniratos da Consultoria-Geral da Unigo
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ANEXOII
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre

DADOS DA LICITACAO ; ‘ TN
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n xx/2018

OBJETO: Contratagéio de pessoa Jurldlca para a prestagao de servu;os de admlmstrac;ao
gerenciamento e controle da manutencio preventiva € corretlva fomemmento de pegas,

- acessOrios originais de reposicio, com implantacdo € operagdo de 51stema mformatlzado e
integrado para gestfio de frota, por meio da internet, através de rede-de estabelecimentos
credenciados, para atender a frota automotiva da SRTb/AC

DADOS DA LICITANTE: e | e
CNPJ: - ‘
DENOMINACAO/RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE/FAX:
ITEM ) DETALHAMEl\jTO DA : ‘QUANTIDADE :{ . - -- .. VALORDE: H DESCONTO VALOR
DESCRICAQ ) ANUAL [ REFERE‘NCIA‘ PECAS TOTAL
1 Aquisicio de pneus, pecas, acessorios, .. 288pecas . ‘. i P 7. R$92359,67 . . - r‘ . % RS

componentes € materiais recomendados
pelos fabricantes, de acordo com as
caracteristicas de cada veiculo que compde a |-
frota oficial da SRTb/AC — Material (ND
339030 39)

2 Oleo e Fluidos recomendados pelos 75 unidades .. R$3.932,67 % RS

fabricantes, de acordo com as caracteristicas : : C
de cada veiculo que compde a frota oficial
da SRTb/AC - Material (ND 339030 01)

ITEM DETALHAMENTO DA QUANTIDADE S VALORDE - E VALOR DE

DESCRICAQ ANUAL. UNITARIO / TOTAL UNITARIO / TOTAL
3 Prestagdo de ‘servicos de manutengéo 486 horas - Valor Unitario N RS
preventiva e corretiva, de acordo com as ' R$ 12920 ‘
caracteristicas de cada veiculo que compde a o :
frota oficial da SRTb/AC — Servico (ND : Valor total: .
339039 19) 486 hx R$ 129,20 = 62.793, 33

O percentual de desconto para as pecas genumas e /ou orlgmals incidiré sobre os precos praticados na Tabela Oficial
de Precos de Pecas e Acessorios Novos ¢ Genumos enut1da pela fabricante do - veiculo, sempre que houver
necessidade de pecas para a realizacio de servigos. ~
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ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DE PROPOSTA

A licitag#o esta dividida em 3 itens que fazem parte do mesmo grupo:

Item 1 — Pecas

A planilha deverd ser preenchlda estabelecendo o Valor total para pecgas. Sobre este valor total a

~ empresa deverd saber o percentual de desconto que estara ofertado.

Exemplo - -

 Valor de Referencia: R$ 92.359,67

Valor total ofertado peia Empresd para Pégas: RS 83.123,70

Ou seja, o valor ofertado de desconto pela empresa para as pecas foi de 10% (R$ 92.359,67 *10 = R$
83.123,70)

: Ttens 2 — Fluidos -

A plamlha devera ser preenchlda estabelecendo ‘o valor total para fluidos. Sobre este valor total a
empresa devera saber 0 percentual de desconto que estara ofertado. :

Exemplo

A‘ ‘Valbrvfc\le Refeyepcia: R$ 3.932,67

Valor total ofertado pela Empresa para Pecas: R$ 3.539,40

‘Ou seja o valor ofertado de desconto pela empresa para as pegas foi de 10% (RS 3.932,67%10 = R$
. 3. 539 40) ‘

Itens 3 — Pecas
A planilha devera ser preenchida com o valor unitério da Hora Trabalhada oferecida pela empresa e
em seguida multiplicando o valor umtarlo da hora trabalhada pelo valor estimado de horas deste 6rgéo.

Exemplo

Valor unjtério Ofertado pela eﬁmpresa,pot Hora Trabaﬂlada: R$ 80,00

Estimativa de Horas: 486 h

Valor total da Proposta: R$ 80,00 x 486 h =R$ 38.880,00

Total = item 1+ item 2 + item 3

Comissao Permanente de Modelos de Licitagtes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo
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" ANEXO III

TERMO DE CONTRATO

'~ TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO

DE SERVICOS N° ........., QUE FAZEM
ENTRE SI. A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) B EA

EMPRESA.

A Unifio, por intermédio do da Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre, com sede na
Rua Marechal Deodoro n® 257, inscrito no CNPJ sob o n° 23.612.685/0023-38, neste ato
representado pelo senhor Taumaturgo Lima Cordeiro, nomeado pela Portaria n® 901, de 9 de
Agosto de 2016, publicada no DOU de 9 de Agosto de 2016, CPF n° 550.720.977-49,

denominada CONTRATANTE, € 0(a) ..ccccccevveevveeierrennns mscrlto(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ...occccevveeiiicrveciieriiaiieesy €M e L dOTaVanNte
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccovevvrurinsy portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................ , expedida pela (0) .oovvrrrreenne L€ CPFD° oo, ,
tendo em vista 0 que consta no Processo n°® ... eI ¢ em observincia as

disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instruciio Normativa SEGES/MPDG n° s, de
26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdio n°
.......... /20...., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.0 obJeto do presente 1nstrumento éa Contratac;ao de empresa espemahzada na
prestacdo de servigos de gerenciamento e administragiio de despesas de manutengéo
(preventiva, corretiva), dos veiculos e equ1pamentos que compdem a frota da SRTb/AC,
mediante sistema informatizado via internet ¢ tecnologia de pagamento por meio de
cartfo magnético, microprocessado ou tecnologia superior, nas redes de estabelecimentos
credenciadas, visando o fornecimento de pecas, componentes, acessdrios de reposicio
originais, entre outros materiais (pneus, 6leo de motor, lubrificantes etc.), exceto guincho,
servicos mecénicos de toda ordem, borracharia, elétricos, lanternagem, pintura,
estofagem, alinhamento, balanceamento, em rede de oficinas e centro automotivos
credenciados, que serfio prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregfo, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigfo.

1.3. ObJeto da contrataga()“

ITEM DESCRICAQ/ . % de Desconto
) ESPECIFICACAO : ) )
1 Aquisicio de pneus, pegas, acessorios, componentes € materiais recomendados pelos fabricantes, de

acordo com as caracteristicas de cada veiculo qu‘e‘éompc")e a frota oficial da SRTb/AC — Material (ND

339030 39) %

2 O]eo e Flu1dos recomendados pelos fabrxcantes de acordo com as caracterlstlcas de cada velcu]o que

o compbe a frota oﬁc1a1 da SRTb/AC Mater1al (ND 339030 01) %

3 Prestagfio de servicos de manutengao preventiva e corretiva, de acordo ‘com as caracteristicas de cada
veiculo que compde a frota oficial da SRTb/AC — Servico (ND 339039 19) %

4. | Taxade administragfio, por meio de sistema informatizado de gerenciamento — Servigo (ND 339039 19) %

2 CLAUSULA SEGUNDA VVIGENCIA

21.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... Jeveue ... € ENCETTAMENEO €1 ........... [eveonene. evveerenns , € somente podera
ser prorrogado nos termos do artigo 57, paragrafo 1, da Lei n. 8.666, de 1993.

" 3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total da contratacio é de RS .......... (o)

3.2.No valor acima estdo incluidas'todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
.decorrentes da execugfio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracfo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.

4 CLAUSULA QUARTA DOTACAO ORCAMENTARIA

,)41 As despesas decorrentes desta contrataclio estdo programadas em dotagfo
orcamentdria propria, prevista no orgamento da Umao, para o exercicio de 2018, na
classificagfio abaixo:

Gestdo/Unidade: 400060
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- PI. 94815430202

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demals condlgoes a ele referentes
encontram-se definidos no Edltal ‘

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. O desconto contratado ¢ fixo e irreajustavel.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

7.1. O regime de execucio dos servigos a serem executados pela, CONTRATADA, os

- materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sfo aqueles

previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA: sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sangdes relacionadas a execucfo do-contrato sdo aquelas prev1stas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital. '

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescmdldo nas hlpoteses prev1stas no art,
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas-no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicaciio das sangBes previstas no Termo de Referenc1a anexo do
Edital. ‘ ‘

10.2. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, ‘assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia ¢ ampla defesa.
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10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
-administrativa prevista no art. 77.da Lei n° 8. 666 de 1993.-

10.4. ¢ termo de resmsao sempre. que posswe serd precedldo

10.4.1. Balango dos eventos'contratums Ja cumpndos bu parc1a1mente cumpridos;
10.4.2. Relagfio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

-10.4.3. IndenizagOes ¢ multas.- o

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = VEDACOES
11.1. E vedado. 2 CONTRATADA:
11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo
financeira;

11.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacfio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alterag(”)es‘ contratuais reger-se-80 pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 03, de 2017.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte € cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA —~DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serfio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Comissao Permanente de Modelos de LicitagSes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo
Edital modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos néo continuos, Habilitagéo Completa — Ampla Participag&o
Atualizac&o: Setembro -2017
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14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — -PUBLICACAO .

14.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste: instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unifo, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ FORO

15.1. E eleito o Foro da Rio Branco/AC: para. dirimir os litigios que decorrerem da
execuglo deste Termo de Contrato que nfo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas .
(duas) vias de igual teor, que, ‘depois-de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA .

TESTEMUNHAS:

1-
2.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
 ADMINISTRACAO PUBLICA .

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscri¢do estadual n° , estabelecida

em , possui os seguintes contratos ﬁrmados com a iniciativa
privada e a administrage ptiblica: - - - - S

Nome do Orgiio/Empresa  Vigéncia do Contrato ~ Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagfio: Além dos nomes dos orglos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgios/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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