MINISTERIO DA ECONOMIA NG

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ACRE

PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
Processo Administrative n.® 46200.000018/2019-74

Torna-se piiblico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Acre, por meio do Servigo de Administraciio - SEAD, sediado na Rua
Marechal Deodoro, 257, Centro, Rio Branco - Acre, realizard licitacdo, na modalidade
PREGAOQ, na forma ELETRONICA, menor prece por grupo, sob a forma de execucéo
indireta, no regime de empreitada por prego unitario, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n® 03, de 26 de maio de 2017 e n° 03,
de 26 de abril de 2018 ¢ da Instrugo Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 01/03/2019
Hordrio: 12h Brasilia
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
coniratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestagio de Servigo Telefonico Fixo
Comutado (fixo-fixo e fixo-mével), a serem executados de forma continua, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2, A licitagdo serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme

tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participa¢io em

quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que
. 0§ compden.- : '

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto. '
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

221 As despesas para atender a esta licitagfio estfio programadas em dotagdio
or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de 2019 na
classificagdo abaixo: ‘

Plano Interno 94815430211
Elemento de Despesa 339039
UG 400060

3. DO CREDENCIAMENTO

Fds O Credenciamento € o nivel basico do regisl;ro ca'_d.éstral no SICAF, que
permite a participagiio dos interessados na modalidade licitatéria Pregfio, em sua forma
eletronica. ' ' '

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal ¢ a presuncio de sua capacidade técnica para
realizacgfo das transacdes inerentes a este Pregio. '

S

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema,
cabendo-lhe zelar por todas as transagdes efetuadas dirctamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos Orgfos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢io ou & alteracio dos registros téo
logo identifique incorrecio ou aqueles se tornem desatualizados.

! 3.5.1 A nfo observincia do disposto no subitem' anterior poderd ensejar
desclassifica¢do no momento da habilitacéo
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1,

42,

4.3.

- Poderdio participar deste Pregfio- interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com ¢ objeto desta licitagfio, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1

Sistema.

Os licitantes deverfo utilizar o certificado digital para acesso ao

Nio poderfio participar desta licitagfio os interessados indicados no item acima:

4.2.1 Proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislagio vigente;

422
423
424
425

42.6
4.2.7

42.8

429

Que estejam reunidas em consédreio;

estrangeiros que nfo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagio e responder administrativa ou
judicialmente;

que se enquadrem nas vedacgbes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de

- 1993;.

que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugio ou liguidacéo;
entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Phblico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acdrdio n® 746/2014-TCU-Plendrio).
instituigdes sem fins lucrativos (pardgrafo tnico do art. 12 da Instrugfio
Normativa/SEGES n° 05/2017)
4.2.8.1 E admissivel a participagiio de organizacBes sociais, qualificadas
na forma dos arts. 5°a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos
objeto desta licitacfo se insiram entre as atividades previstas no
contrate de gestiio firmado entre o Poder Piblico e a organizagio
social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestio e dos respectivos atos
coustitutivos.
sociedades cooperativas, considerando a vedag¢fio contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

_ Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6¢io com poder de diregfio, familiar de:
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a) detentor de cargo em comissfo ou funcfo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagio; ou
b) * de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do érglo contratante.

43,1 Para os fins do dispbs’fo neste item, considera-se familiar o
conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colatetal, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Stmula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso HI,
do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a
utiliza¢io, na execucio dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que
seja familiar de agente publico ocupante dé cargo em comissfio ou funcgfio de confianga
neste Orgdo contratante. ' '

4.5. E vedada a contratacio de uma mesma empresa para dois ou mais servicos
licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacio de fungdes, tais
como servicos de execucdio e de assisténeia & fiscalizacfio, assegurande a possibilidade de
participagdo de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a ordem de adjudicagdo
entre cles.

4.6. Como condi¢lio para participacio no Pregfio, o licitante assinalara “sim™ ou
“néo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do fratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de gue cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no Edital; '

4,53 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacfo no certame, ciente
da obrigatoricdade de declarar ocorréneias posteriores;

4.5.4 que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIL, da
Constituicdo.
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4.5.5 qué a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucio Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

45.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ilf e
IV do art. 1° e no inciso I do art. 5° da Constituico Federal;

457 que os servicos sfo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social € que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagfio, conforme disposto no
art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracfio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei € neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5k O licitante devera encaminhiar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data ¢ horarioc marcados para abertura da sessdo, quando entfio, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. . O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante
a sessdo piablica do Pregéo, ﬁ_cando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexdo.

54. Até a abertura da sess#o, os licitantes poderdio retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
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a) A proposta devera ser ofertada pelo valor anual total do item, entretanto, o
julgamento sera realizade pelo wvalor total de cada grupo, cuja soma
corresponderd ao valor total da contratagéo.

b) Para a composi¢gio dos valores do grupos, o licitante deverd observar o valor
maximo cadastrado para cada item individualmente.

5.0, Todas as especificagOes do abjeto contidas na proposta vinculam a Contratada. -

3.7. Nos valores propostos estarfio inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagio dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formagfo de Precos, conforme anexo deste Edital;

57.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de wvale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsio inicialmente em sua proposta nfo seja
satisfatorio para ¢ atendimento do objeto da licitacfio, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

572 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior ds necessidades da contratante, a Adminisiraciio devera
efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagfio, se necessario e cahivel, de adequagfo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP 1_1.5f2017.

5.8. A empresa € a Unica responsavel pela cotagfio correta dos encargos tributdrios.
Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientagdes a seguit:

5.8.1 cotaglo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucdo contratual,
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5.8.2 cotagdo de"percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou
redugio, quando da repactuagfio, para fins de total ressarcimento do debito.

59. O licitante deverd declarar, para cada item, em campo proprio do sistema
COMPRASNET, se o produto ofertado ¢ manufaturado nacional beneficiado por um dos
critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.

5.10. S¢ o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagfio adequada serd a que corresponde & média dos efetivos
récolhimentos da empresa nos uliimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao _pregoeirb ou a fiscalizaclio, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagéo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

- 5.11.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento

dos servicos, serfio retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacfio vigente.

312 A apresentaciio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas & perfeita execugfo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

513 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfio
de exclusiva responsabilidade do licitante, nfo lhe assistindo o direito de pleitear
qua,lque_r alteracéo, sob alegac#o de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.14, O prazo de validade da proposta ndio serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentag?o.

5.15, Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas
{Acorddo n® 1455/2018 -TCU - Plendrio);
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3.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragiio
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacio pelo
Tribunal de Contas da Unido ¢, apos ¢ devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituigfio; ou condenagéio dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos Iprejuizos ao
crario, caso verificada a ocorréneia de superfaturamento por
sobrepre¢o na execugfio do contrato

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitaglio dar-se-4 em sessdo pﬁblica, pdr meio de
sistema eletronico, na data, horario e local _i;ldiCados neste Ec‘litai.

6.2, O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nfo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
countenham vicios insanaveis ou nfio apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

6.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o
licitante. . '

6.2.2 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes. : _ _

6.2.3 A nio desclassificagio da proposta nio impede o seu
julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitagdo.

6.3. O sisterna ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarfio da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverfio encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total/anual do item, contudo o
julgamento sera realizado pelo valor total do grupo.

6.6. Os licitantes poderfio oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sess#o e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nio poderd ser
inferior a vinte (20) segundos ¢ o intervalo entre lances nio poderd ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

6.9.  Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o subitem anterior
deverfio ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente 4 Secretaria de Gestéio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo;

6.9.1 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

6.10. Néo serfio aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro fugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serfio informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacgfio do licitante.

6.12.  No caso de desconexfio com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregio, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepeio
dos lances.
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6.13. Se a desconexfio perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessfio serd
suspensa e terd reinicio somente apdés comunicagiio expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor pregb por grupo, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

6.15. A etapa de lances da sessdo pablica serd encerrada por decisfio do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (irinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcfio de lances.

6.16. Caso o licitante nfio apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta
e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacio das propostas. '

6.17. Em relaglio a itens nfo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagio automdtica, junto A Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo 3 comparacio com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

6.18. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19. A melhor classificada 1n0s termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar
uma tGltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagio automatica para tanto.

{;f
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6.20.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serfio convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por gento), na ordem de classificacio, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6821 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta. '

6.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, nfo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagfo.

6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamerte, aos bens fornecidos:

- 6.22.1.1 por empresas brasileiras;
G 2h12 por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.22.1.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva

de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéneia ou para
reabilitado da Previdéncia Social ¢ que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacio.

16.23. Persistindo o empate entre propostas, setd aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

- encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
melhor prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigoes
diferentes daquelas previstas neste Edital.
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6.25. A negociagdio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.

6.26. ApoOs a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdio e

julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA. -

1. Encerrada a ctapa de lances e depois da verificaciio de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua
exequibilidade, bem como quanio ao cumprimento das especificagdes do objeto.

T, Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do

Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2 N&o apresente as especificacOes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;

7.2.3 apresentar pre¢o final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar

prego manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possul ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

- 7.23.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagfo,

apresente pregos global ou unitérios simbélicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos
¢ salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitagdo n#o tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante,
para os guais ele renuncie a parcela ou 2 totalidade da

remuneracio.

7.2.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que

sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de

. cardter novmativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias ¢ conveng¢Oes coletivas de trabalho vigentes.
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7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderio ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nfo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nfio sendo possivel a sua imediata
deselaSSiﬁcag:ﬁo, sera obrigatéria a realizagfio de diligénecias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta. ' |

Tl - Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de
2 (duas) horas, sob pena de nfio aceitago da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as ‘planithas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planitha deverdo
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

7.64 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitirios
apresentados na Planilha de Custos ¢ Formagfio de Pregos com aqueles
praticados no mercado em rela¢fio aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias‘ envolvidas na-contratagio;

7.6.5 Erros no preenchimento da planitha nfio constituem motivo para a

' desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracdo do preco proposto.
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7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuic;ﬁes na forma do Sir_nplés
Nacional, exceto para atividades de prestacio de servigos
previstas nos §§5°-B a 5°-F, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.6.5.2 Em nenhuma hipc’)tese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao prego ou quaisquer outras
condicGes que importem em modificagles de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteracdes absolutamente
formais, -destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alterago do contetido e das condigles referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.7 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagiio escrita do setor requisitante do servigo ou da
Area especializada no objeto. '

- 7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdio.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. Nos itens nfio exclusivos para a participagiio de microempresas € empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nfio for aceita, ¢ antes de o Pregoeiro passar 4
subsequente, haverd nova verificacfio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condic8o prévia ao exame da documentagiio de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimenio das condi¢des de participagfio, especialmente quanto a existéneia de
san¢io que impega a participagéo no certame ou a futura contratagiio, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF,;
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8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unifio
{(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade
‘Administrativa,  mantido  pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos ¢ o Cadastro Integrado de CondenagSes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido
~TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangBes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa,.a proibigio de confratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situagfio do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante serd convocado para manifestagdio previamente
a sua desclassificacéo.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangfio, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condic@o de participacfio.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, haverda nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Comiplementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

8.2 . Néio ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacfio & habilitagiio juridica, a regularidade
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fiscal, & qualificagdo econdmica financeira e habilitacfio técnica, conforme o disposto nos
arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucio Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacfio prevista na Instrugo Normativa
SEGES/MP n® 03, de 2018 mediante utilizacdio do sistema, devera atender
as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3 Também poderfio ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentaciio vencida junto ao
SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro nfio logre éxito em obter a certidfo correspondente por meio
do sitio oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo.

8.4.1 As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverfio encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricio de
regularidade fiseal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123,
de 2006.

8.5 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugfio
Normativa SEGES/MP n°® 3, de 2018, deverfio apresentar a seguinte documentacio
relativa 8 Habilitacio Juridica e 4 Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a
Qualificagfio Econdmico-Financeira, nas condicdes descritas adiante.

8.6 Habilitagfo juridica: .

8.6.1 no caso de empresdrio individual, inscricBo no Registro Piblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2 No caso de sociedade empresiria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente -registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdério de seus administradores;
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- 863 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com

averbacio no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagfio dos seus administradores;

8.6.5 decreto de autorizagfo, em se tratando de sociedade empresiria
estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.6..  Os documentos acima deverfio estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacfio respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentaco de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

- TFederal do Brasil (RFB) ¢ pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEFN),

referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unifio (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a4 Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3 Prova de regularidade com.-o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
8.7.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabatho, mediante a apresentacfio de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidago das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual; '

8.7.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa 4 atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatdrio, deverd comprovar tal condicdo mediante a
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apresentagdo de declaracfo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra cquivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificag¢iio Econdmico-Financeira:

8.8.1 certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante; ’

8.8.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacfo
financeira da empresa. vedada a sua substituicio por balancetes ou
balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficials quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacfio da proposta;

8.8.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacio de balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis
referentes ao perfodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2¢ admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estaiuto social.

8.8.3 comprovagio da boa situacgfio financeira da empresa mediante obtencio de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (8G) e Liquidez Cotrente
(LC), resultantes da aplicag8io das formulas;

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo _

. Passivo Circulante + Passivo Néo
Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a [(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),

o
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Solvéncia Geral (SG) ¢ Liquidez Corrente (LC), deveriio comprovar
patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratagéo.

8.9 Qualificagio Técnica:

8.10 As empresas, cadastradas ou nfo no SICAF, deverfio comprovar, ainda, a
qualificago técnica, por meio de:

8.10.1 Comprovagio de aptidio para a prestagio dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por periodo nfo inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou
privado. ' -

8.10.1.1  Os atestados deverfio referir-se a servigos prestados no dmbito
de sua atividade econdmica principal ou secundiria especificadas no
contrato social vigente;

8.10.1.2 ' Somente serfio aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

 contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.10.1.3  Para a comprovacio da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.10.1.4  Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo
minimo do servico, a apresentacio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacio se equivale, para fins
de comprovagiio de capacidade técnico-operacional, a uma Tunica
contratagdio, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.10.1.5 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdarias a
comprovagio da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte 4 contratagiio,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.
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8.10.1.6 Dcclarac;ao de que instalard escritério na cidade de Rio
Branco/AC, ou em um raio miximo de até 800 km da cidade de Rio
Branco/AC a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalagio/manutencéo do eseritorio.

8.11 As empresas, cadastradas ou nfio no SICAF, deverio apresentar ainda:

8.11.1 - O atestado de vistoria podera ser substitufdo por declaragfo emitida
pelo Hcitante em que conste, allernativamente, ou que conhece as condi¢des locais
para execu¢do do objeto; ou que tem 'pleno ‘conhecimenio das condigdes ¢
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por
este fato e néo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.12 Os documentos exigidos para habilitagfo relacionados nos subitens acima,
deverfio ser apresentados em meio 'd_igital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apos solicitagéo do Pregoeiro
no sistema eletronico. Somente mediante autorizacio do Pregoeiro ¢ em caso de
indisponibilidade do sistema, seré aceito o envio da documenlac;ao por meio do fac-simile
do e-mail sender.saturnilho@.gov.br.

8.12.1  Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacio dos documentos originais nfo-digitais quando
houver ditvida em relagéio a integridade do documento digital.

8.12.2  Nao serfo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12.3  Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverfo estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos 0s documentos deverfio estar em nome
da filial, exceto agueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12.4  Serfio aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferen¢as de ntumeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas contribuicdes.
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8.13 Em relagiio as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Pregoeiro consultari o referido Sistema em relaglio a
habilitagdo juridica e & regularidade fiscal e trabalhista, conforme disposto nos arts. 4°,
caput, 8°, § 3°, 13, 14 e 43 da Instrugio Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2010.

8.14 A existéneia de restrig8o relativamente a regularidade fiscal nfio impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, wma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.14.1 A declaragiio do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior & fase de habilitagdo.

8.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno potte ou sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de
alguma restrigio no gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para; no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagfio. O prazo poderda ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragio publica, quando requerida 'pelo licitante, mediante apresentagdo de
justificativa.

8.16 A ndo-regularizacio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitagdio do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificago.
Se, na ordem de classificagfio, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricio na documentacfio fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

8.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessfio, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.18 Sera inabilitado o licitante que nfio comprovar sua habilitacdio, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagfio, ou apresentd-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.
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8.19 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacio cumulativamente,
isto &, somando as exigéncias do itemn em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitagio, além da aplicacfio das
sancdes cabivels.

8.20 Constatado o atendimento as exigéneias de habilitacio fixadas ne Edital, o
licitante serd declarado vencedor. '

9 DO ENCAMINHAMENTO DA fROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 1 (uma) hora, a contar da solicitagio do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

Pt ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a dltima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

1.2 conter a indicagdo do banco, némero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragio
no decorrer da execugfio do contrato e aplicacdio de eventual sancéo a Contratada, se
for o caso.

9.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como
marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncig, vinculam a Contratada.

9.3 Os precos deverfio ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios ¢ o prego global,
prevalecerfio os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos ¢ 0s
valores expressos por extenso, prevalecerio estes ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme ¢ precisa, limitada, rigdrosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacHo.
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9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nfc corresponda &s especificagdes ali contidas ou que
* estabeleca vinculo 4 proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1  Declarado-o vencedor ¢ decorrida a fase de regularizagfio fiscal da licitante
qualificada comio microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
congedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisfio(Bes) pr.etende recorrer e por quais motivos, em campo proprie do
sistema, |

10.2  Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a
existéneia de motivagfio da intencio de recorrer, para decidir se admite ou nfio o
recurso, fundamentadamente.

10.2.1  Nesse momento o Pregoeiro nfio adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

1022 A falta de manifestagio motivada do licitante quanto a intengfo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entfio, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida t8o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

104  Os autos do processo permanecerfio com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1 A sess#io publica podera ser reaberta:
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11.1.1  Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacio de atos
arteriores 4 realizacfo da sessfio publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacfio em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam. ' ' |

11.1.2  Quando houver erro na aceitagho do pregco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nfie assinat o contrato, nfio retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizaco fiscal, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serfio adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

i1.2 Todos os licitantes rcmanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessfo reaberta. ' ! s

11.2.1 A convocagio se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat™), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACKO

12.1 0 obietb da licitagéo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nfo haja interposicfo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisio dos recursos apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a ™
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 N#o havera exigéncia de garantia de execucfio para a presente contratagdo.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Ap6s a homologagiio da licitaglo, em sendo realizada a contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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14.2 O adjudicatario tera o prazo de 10(dez) dias Witeis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar o Termo de Conirato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do
direito 4 contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1  Alternativamente a convocagio para comparecer perante o orglo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragiio poderd
encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 35 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatirio e aceita pela Administragéo.

14.3 O Acecite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

143.1  referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagio de
negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

14.3.2  acontratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

14.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisio sfo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 ¢ reconhece os direitos da -
Administracdio previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Leid.

14.4 O prazo de vigéncia da contratacfio € de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsfo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

14.5 Previamente a contratacfio a Administracfo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensfio temporaria de participacio em licitagiio, no dmbito do
orgio ou entidade, proibi¢iio de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art, 6° II1, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

14.5.1  Nes casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, ¢ o fornecedor nfo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao
seu cadastramento, sem énus, antes da contratagio.
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14.5.2  Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situagfio perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nfo comprovar

que mantém as mesmas condigSes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-
se & assinatura, poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdio, para, apés a verificagdo da accitabilidade da proposta, negociaclo ¢
comprovados os requisitos de habilitacfo, celebrar a contratacfo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15 DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sfo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de recebimento e aceitagfio do objeto e de fiscalizagfio estdo
previstos no Termo de Referéneta.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia. '

18 DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sio as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comgte infragfo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
Licitante/adjudicatario que:

19.1.1 nfo assinar o ifermo de confralo ou aceitar/retirar o Instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2  apresentar documentacfio falsa;

19.1.3  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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19.1.4  ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.5  ndo mantiver a proposta;
19.1.6  cometer fraude fiscal;

19.1.7  comportar-se de modo inidoneo;

19.2 Considera-se coniportamento inidoneo, entre outros, a declaracfio falsa quanto
as condicGes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagio, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade c¢ivil e criminal, as
seguintes san¢des:

193.1  Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.3.2  Impedimento de licitar e de contratar com a Unifio ¢ descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.2.1 A Sangio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também € aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracéo
administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

193.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigfio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidadé,' que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
19.5 Se, durante o processo de aplica¢fio de penalidade, houver indicios de prética

de infra¢iio administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias & apuragfo da responsabilidade da empresa deverfo ser
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remetidas 4 autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisio
sobre a eventual instauracio de investigagfio preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagio — PAR. '

19.6 A apuragio e o julgamento das demais infragSes administrativas nfo
consideradas como ato lesivo & Administragiio Publica nacional ou esfrangeira nos termos
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirfio seu rito normal na unidade
administrativa.

19.7 O processamento do PAR nfio interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragio Piblica Federal resultantes de ato lesive cometido por pessoa juridica,
com ol sem a participacfio de agente publico. '

19.8 Caso o valor da muita n#o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codige Civil.

i9.9 A aplicagfo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a’ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n® 9.784, de 1999.

19.10 A autoridade competente, na aplicagfio das sanc¢des, levard em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
4 Administragio, observado o principio da proporcionalidade.

19.11 As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAT.

19.12 As sangBes por atos praticados no decoirer da contraiacio estfio previstas no
Termo de Referéncia.

Ry
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20 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias ateis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualguer pessoa poderd impugnar este Edital.

20.2 A impugnacio poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
sender.saturnilho@mte.gov.br, ou por petigio dirigida ou protocolada no enderego Rua
Marechal Deodoro, n° 257, Centro, Rio Branco, dirigido a Comissio Permanente de
Licitagdo.

20.3 Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacio no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4 Acolhida a impugnacio, serd definida e publicada nova data para a realizacfio
do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatrio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da

sessio publica, exclusivamente por meio eletrfnico via internet, no enderego indicado no
Edital.

20.6 As impugnages ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnacgBes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estarfio disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Da sessfio publica do Pregfio divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

21.2 Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que iripega
a realizagdo do certame na data marcada, a sessfo serd automaticamente transferida para
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o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que
néo haja comunicago em contrario, pelo Pregoeiro.,

21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessfo publica
observarfio o hordrio de Brasilia — DF.

21.4 O licitante serd responsavel por todas as transagtes que forem efetuadas em sen
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes ¢ verdadeiras suas propostas e
lances.

21.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
a sessfio publica do Pregfo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexfo.

21.6 No julgamento das propostas e da habilitacéio, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nédo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficédcia para fins de habilitagfio e classificacio.

21.7 A homologagio do resultado desta licitagiio n8o implicara direito 4 contratacio.

21.8 As normas disciplinadoras da licitagfio serfio sempre interpretadas em favor da
amplia¢fio da disputa entre os interessados, desde que nfo comprometam o interesse da
Administragfio, o principio da isonomia, a finalidade ¢ a seguranc¢a da contratagdo.

21.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacio e apresentacio de suas
propostas ¢ a Administragiio nfo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatério.
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21.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital € seus Anexos, excluir-se-4
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. 8¢ se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracfo.

21.11 O desatendimento de exigéneias formais nfo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse piiblico.

21.12  Em caso de divergéricia entre disposi¢fies deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.13 O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br , e também poderio ser lidos efou obtidos no
endereco Rua Marechal Deodoro, n°® 257- Centro, Rio Branco — Acre, nos dias dteis, no
horério das 8 horas as 18horas, mesmo enderego € periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerfio com vista franqueada aos interessados.

21.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia
ANEXO H - Planilha de Custo e Formacdo de Preco
ANEXO II — Minuta de Contrato
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DO OBJETO
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA _
PROCESSO: 46200.000018/2019-74

O objeto da presente licitaciio ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a

contratacio de empresa(s) especializada(s) na prestagio de Servico Telefdnico Fixo
Comutado (fixo-fixo e fixo-moével), a serem executados de forma continua, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Grupo | ltens

Especificacdes

Unidade .

Medida

Quantidade
Anual

Yalor
Unitario
Maximo
Aceitavel

Servico Telefénico FIXO-FIXO na
modalidade Local, assim entendidas
as ligagles orinndas da Area Local
em que estd compreendida a
Superintendéncia do Trabalho -no
Acre e suas unidades e as Unidades
da SRTb/AC vinculadas, para
telefones fixos mesta mesma area —
RIO BRANCO

Minuto

11.356

R$0,13

Servigo Telefonico FIXO-MOVEL
na modalidade Loeal (VC1), assim
entendidas as ligagies oriundas da
Area Local em que  estd
compreendida a Superiniendéncia do

Trabalho no Acre e suas unidades e

as Unidades da SRTWAC vinculadas,
para telefones moveis nesta mesma
area- RIO BRANCO

Minuto

23.185

R$ 0,89

Assinatura mensal de link El de .

IMbps - 30 canmais  para
entroncamento do PABX com a
operadora — RIQ BRANCO

Assinatura

12

R% 1.078,61

Servigo de instalagio do item 3. O
preco  da  instalagde € cobrado
somente na primeira fatura, Unica vez
—RIGQ BRANCO

Servigo

R$ 1.488,70

Assinaiura mensal de ramais DDR
para interligacio do PABX (Bloco de
50 ramais) — RIO BRANCO

Assinatura

12

RS 184,37

Servico Telefonico FIXO-FIXO na
modalidade  Longa Distincia
Nacional  compreendido pelo
servico LDN infer-regional (ou
seja, dentro da regifio 1), assim
entendidas as ligagdes originadas em

Minuto

1.464

R$ 0,57
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telefones fixos da Superintendéncia

Regional do Trabalho no Acre e as
Unidades da SRTb vinculadas,
destinadas aos estados da regifio I,
confaorme definido no Plano Geral de
Qutorgas - PGO, aprovade pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de.abril de
1998 revogado pelo Decreto N°
6.054, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

Servico Telefdnico FIXO-FIXO na
modalidade Longa  Distincia
Nacional  compreendido  pelo
servico - LDN  infer-regional (on

scja, para as regides I1 e IXF), assim |

entendidas as ligacBes originadas em
telefones fixos em Rio Branco/Acre,
Unidades da SRTb . vinculadas e
destinadas aos estados da regifio Tt ¢
111, conforme definido no Plane Geral
de Outorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n° 2.534, de 02 de abri} de
1998, revogado pelo Decreto N°
6,654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

Minuto

4.377

R$ 0,57

‘Servico Telefénico FIXO-MOVEL

na modalidade Longa Distincia
Nacional  compreendido  pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, dentro da regiio 1), assim
entendidas as ligagBes originadas em
telefones fixos da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Acre e as
Unidades da SRTb vincuoladas,
destinadas aos estados da regido I,
conforme definido sio Plano Geral de
Outorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de
1998 revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO ;

Minuto

1.829

RS 0,86

Servico Telefonico FIXO-MOVEL,
na modalidade Longa Distincia
Nacional compreendido pelo
servico LDN inter-regional  (ou
seja, para as vegioes II e III), assim
entendidas as ligagdes originadas em
telefones fixos em Rio Branco/Acre,
Unidades da SRTb vinculadas e
destinadas aos estados da regifio Il e
fil, conforme definido no Plano Geral

" Minuto

5470

R$ 0,86
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de Outorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de
1998, revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO o

1¢ Servigo Telefonice FIXO-FIXO na Minuto 797 R$ 0,13
modalidade Local, assim entendidas
as ligacdes oriundas da Area Local |
em que estd compreendida a Agencia
de Atendimento em Cruzeiro do Sule |
suas unidades e as Unidades da
SRTH/AC vinculadas, para telefones
fixos nests mesma Area —
CRUZEIRO DO SUL

11 Servico Felefénico FIXO - MOVEL Minuto R§$ 0,89
3 na modalidade Local (VC1), assim 361
entendidas as ligacdes oriundas da
Area  Local em que esta
compreendida a  Unidade da
Superintendéncia do Trabalho no
Acre e suas unidades e as Unidades |
da SRTb/AC  vinculadas, para
telefones moveis nesta mesma area
— CRUZEIRO DO SUL

12 ASSINATURA  MENSAL  DE | Assinatura | 12 R$ 79,59
LINHA FIXA . _
13 Servico Telefonico FIXO-FIXQO na Minuto 426 R$ 0.57

modalidade  Longa  Distincia
Nacional compreendido pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, denfro da regido T), assim
entendidas as ligacOes originadas em
telefones fixos -da Agencia de
Atendimento de Cruzeiro do Sul e as
Unidades do SRTb vinculadas,
destinadas aos estados da regido I,
conferme definido no Plano Geral de |
4 Outorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n° 2.534, de 02 de abril de
1998 revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 — |
CRUZEIRO DO SUL '

14 Serviga Telefonico FIXO-FIXO na | Minuto 465 R$ 0,57
modalidade  Longa  Distéincia
Nacional  compreendido pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, para as regides II e FI), assim
entendidas as ligagdes originadas em
telefones fixosda Agencia de
Atendimento de Cruzeiro do Sul,
Unidades da SRTb vinculadas e
destinadas aos estados da regifio Il e
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1L, conforme definido no Plano Geral
de Qutorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de
1998, revogade pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
| CRUZEIRO DO SUL

15 | Servico Telefnico FIXO-MOVEL Minuto | 306 R$ 0.86
na modalidade Longa Distdncia
Nacional compreendido pelo Valor
de Comunicacio 2 (VC2), que
abrange as ligagdes originadas em
telefones fixos e destinadas a
telefones  mdveis em areas
compreendidas por codigos
{ macionais (DDD) COM O
PRIMEIRO DIGITO IGUAL E O
SEGUNDO DIFERENTE AO
DA AREA DE CRUZEIRO DO
SUL/ACRE, ou de wma Unidade da
SRTh (vinculada) — CRUZEIRC DO
SUL ' - _
16 Servigco: Telefonico FIXO.-MOVEL, Minuto 373 R% 0.86
na modalidade Longa Distincia
Nacional compreendido pele Valor
de Comunicacio 3 (VC3), que
abrange as ligactes originadas em
telefones fixos e destinadas a
telefones méveis em areas
compreendidas por codigos
nacionais (DDD}y COM O
PRIMEIRO DiGITO DIFERENTE
AO DA AREA DE CRUZEIRO |
DO SUL/ACRE ou de uma Unidade
| da SRTh vinculada -CRUZEIRO DO

SUL

1.2 O objeto do presente Termo de Referéncia é composto por itens organizados
em grupos para cotagfio e lances, que serfio ofeitados por prego anual do item, mas serd
considerado para fins de classificacio o valor total do grupo.

1.3, O objete da licitagdo tem a natureza de servigo comum de telefonia.

1.4. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
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£S5, A presente contratagfio adotard como regime de execugfio a Empreitada por
Preco Unitario.

1.6. O prazo de vigéneia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei
8.666, de 1993

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2 A realizacdio de licitagdo para Contratagio de empresa especializada na
prestacio de Servico Telefonico Fixo Comutado — STFC, nas modalidades Local e Longa
Disténcia Nacional - LDN, com Discagem Direta a Ramal — DDR, uma vez que estes sio
servicos imprescindiveis para viabilizar as atividades institucionais da SRTW/AC, se
justifica essencialmente pelas seguintes razdes: '

a. A necessidade da contratagio dos servigcos de telefonia fixa se faz em virtude da
necessidade da Instituigio, ao desenvolver suas atividades rotineiras, necessitar de
um meio de comunicagio fAcil e rapido, a curta € a longa distincia, seja ele fixo ou
moével. Os servigos de telefonia atualmente sdo imprescindiveis na Administragio
Publica como instrumento facilitador da comunicagiio nas atividades do 6rgdo,
garantindo aos servidores a maximizagdo de sua produgfio didria ¢ a obtengdo da
pretendida eficiéneia.

b. Os servigos de telefonia e correlatos estéo relacionados ao uso de tecnologia para
iplementar a comunicagio e transmissio’ de dados e de informacgSes entre
pessoas, entrc instituigGes e, entre pessoas e instituigbes. Em um mundo
elobalizado a comunicagio ocupa fundamental papel, reduzindo distincias e
conferindo celeridade s interacdes pessoais ¢ institucionais.

¢. O Governo Federal, como toda grande organizacfio, tem gastos volumosos com
servicos de telefonia e dados nos Orgdos e entidades gque o complem. Os
crescentes desafios colocados para o governo acabam induzindo o aumento da
magquina administrativa ¢, consequentemente dos gastos com seus servigos.Parte
significativa desses dispéndios pode ser reduzida com processos de contratagfo
eficientes, planejados previamente por meio da apuracdio das necessidades e das
demandas de cada oOrgdo da administragdo. A contratagfio objetiva, por fim,
respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a proposta mais vantajosa para
a Administragdo, que garanta a boa qualidade dos servigos prestados a custos mais
reduzidos, contribuindo para diminui¢fo dos gastos governamentais.

(1 )
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2.2 Justificativa quanto ao agrupamento dos itens e ao nfo parcelamento por
unidade: S

a. Seéparando os grupos por servigos similares ¢ nfo por umidades; prioriza-se a
especializagio de cada empresa no servico a ser prestade e nfo a localizacio
geogréﬁca e o endere¢o onde o servico sera prestado. Leva-se, desia forma, em
consideragio a similaridade daquilo gue serd executado e assim a licitante
vencedora do item fornecerd servigos e equipamentos similares, interligados e
integrados, necessarios ao pleno atendimento das exigéncias edilicias, compondo
um sistema de comunica¢dio com equipamentos compativeis entre si € com
transparéncia de facilidades.

b. Entende-se que o conjunto de servigos a ser contratado no processo em referéncia,
sera nfo a soma das partes, mas wmn conjunto de servigos num Unico sistema e que
trard em seu bojo vantagens, como: a padronizagfio, compatibilidade de
equipamentos e trard como consequérida a reduciio do niimero de deslocamentos
de técnicos entre as diversas unidades para acompanhar e gerenciar a manuiencéo
e funcionamento dos servigos instalados em outras cidades de forma remota e
segura.

Vi O agrupamento dos itens evitard a contratacio de mais de uma empresa para a
execucdo de um mesmo servigo, cm uma mesma localidade, assegurando, desse modo, a
responsabilidade contratual e o principio da padronizacdo dos servigos.

2.4. O Edital nfo apresenta servigos com caracteristicas exclusivas a qualquer
Operadora de Telecomunicagfo; restringindo-se a apresentar as caracteristicas individuais
¢ proprias para o atendimento das necessidades atuais da Superintendéncia da Policia
Federal no Acre ¢ suas Unidades vinculadas; caracteristicas estas individuais e prdprias,
mas que podem.ser atendidas por diversas operadoras, razfio pela gqual, se entende,
permitiréio o exercicio de concorréncia entre as licitantes proporcionando o menor preco &
Administragéio. '

2.5, A contratagdio destes servigos, em regime continuado, € justificada por sua

essencialidade . ao bom e pleno desempenho das atividades da SRTb/AC e suas Unidades
vinculadas.
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DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdio da solugdio como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestagio do servico de Servico Telefdnico Fixo Comutado (fixo-
fixo e fixo-movel), a serem executados de forma continua, conforme condigdes,
quantidades ¢ exipéneias estabelecidas neste termo, para atender as necessidades da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Rio Branco ¢ Agencia de Atendimento em
Cruzeiro do Sul '

DA CLASSIFICACAO-'DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum de cariter continuado sem fornecimento de mio de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregfo, em sua forma eletrbnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuyja execugdio indireta é vedada.

4.3, A prestacdo dos servicos nfio gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administraciio Contratante, vedando-se qualquer relagfo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinac#o direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAQO

5.1. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 .(doze) meses,
de acordo com o que estabelece a Lei n® 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo
setor competente.

52, O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administragfio, poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
{sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

3.3 As empresas licitantes, adjudicatdrias e confratadas estarfo sujeitos as
penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto
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n® 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

54. . 0O ;:ritério. de julgamento adotado serd o de menor prego por grupo.

i Empresa com experiéncia comprovada através de Atestados Técnicos;

5.6. Capital Circulante Liquido conforme exigéncias dos Modelos de Edital da
AGU/CIU;

3.7. Comprovactio de patrimonio liquido suficiente para exeéut;ﬁo dos servigos,

com percentuais a serem definidos pela Equipe de Plangjamento;

5.8. Escritério em Rio Branco/Acre ou regifio (aberto ou a abrir em até 60 dias da
contratacio); '
58. Os Servigos a serem prestados deverfio seguir rigorosamente todas as Normas e

Regulamentos estabelecidos pela: Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL)
bem como todas as outras da Legislacfio vigente no Pais na forma da Lei.

5.10. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessdrias para a prestagfo do servigo.

5.11.  As obrigagbes da Contratada ¢ Contratante estiio previstas neste Termo de
Referencia.

VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboraciio de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagBes do local de execugfio dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda 4 sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.
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6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia atil seguinte ao da publicacio do
Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdio
publica.

a) Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresehtan’dd documento de identidade
civil e documenio expedido pela empresa comprovando sua
habilitagfio para a realizagfio da vistoria.

5.3 Por ocasifio da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser
entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducio, contendo as
informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem
elaborar sua proposta.

6.4. A nfo realizagio da vistoria, quando facultativa, nfio poderd embasar
posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagSes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdio dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os énus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

MODELO DE EXECUCAQO DO OBJETO

7. A execucio dos servigos serd redlizada conforme as quantidades definidas
neste Termo de Referéncia,

¥ A execugiio dos servicos sera iniciada apds a devida publicag8o do contrato no
Diario Oficial da Unifo. C

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO ' -

8.1. Os atores envolvidos na 'gestﬁo e fiscalizacBo contratual estfio elencados
abaixo:

S
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a) O gestor do Contrato que terd a funcfio de coordenar das atividades
| relacionadas 3 ﬁscahzagao téenica, administrativa, setorial e pelo
pliblico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrucfo
processual € ao encaminhamento da documentagfo pertinente ao
setor de contratos para formalizagfio dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagio, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sanc¢bes, extingdo do contrato,

dentre outros;

b) O Fiscal Técnico que serd que sera responsavel pelo acompanhamento
S com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
' contratados ¢, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
¢ modo da prestagio dos servigos estdio compativeis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizaco pelo ptblico usuério;

¢} O Fiscal Administrativo que fard o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugfio dos servicos, quanto as obrigacSes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

. d) Os contatos serfio realizados com a figura do preposto, representante
designado pela empresa para tratar de assuntos relacionados a
execugdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou
incompatibilidades nas atividades executadas.

e} As comunicagdes serfo realizadas via e-mail, ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacio via
telefone, sendo que a contratada deverd o tratamento adequado as
selicitagBes em todas as formas de comunicagio elencadas.

f) A afericiio do resultado dos servicos a titulo de remuneragfio serfio
realizados com base no Instrumento de Medigio de Resultados
{Anexo [A), sendo que somente apds a informacgo dos resultados
podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela contratada.

.8.2. . Os servigos devem ser medidos e faturados mensalmente. O periodo de
medigio a ser considerado serd do primeiro ao iltimo dia de cada més, ou outro periodo
acordado previamente com a CONTRATANTE, dentro dos ciclos de faturamento com a
CONTRATADA.

\.Vr\\_, [‘c
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8.3. A contratada deve entregar a Fatura/Nota Fiscal de Servigos em papel no
enderego da CONTRATANTE com, no miniino_, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia da
data de vencimento a fim de que sejam executados todos os processos administrativos
para a quitagiio dos mesmos, sob pena de afastamento de quaisquer acréscimos que
porventura sejam incidentes sobre o débito em caso de atraso de pagamento. Tal
exigéneia se prende ao fato da CONTRATANTE ser 6rglo publico, sujeito a ritos de
certificado e pagamento de faturas previstos em Lei. '

8.4. ‘Nas faturas/contas telefonicas deverfio ser contemplados os precos associados
ao acesso, consumo discriminado, em minutos por acesso, realizados em fungfio dos tipos
de ligacdes telefGnicas e facilidades associadas, bem como o preco ofertado, quando do
faturamento,

8.5. Na fatura/conta telefonica devera, obrigatoriamente, vir discriminado de
maneira detalhada todo e qualquer registro relacionado com a prestagdo do servigo no
periodo correspondente, mesmo aqueles que, porventura, nio estejam contemplados nas
planiihas associadas a utilizag@o de minutos. '

8.6. A [atura/mota fiscal de servico deverd ser apresentada individualmente por
linha telefonica, ou consolidada por grupos de linhas, ficando a deciséio a ser formulada
pala CONTRATANTE apds a assinatura do contrato firmado no enderego de cobranga.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugéio dos serviges, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, bem como, pessoal
especializado, quando for o caso, nas quantidades e qualidades necessarias para a
ininterrupgdo do servigo.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do CONTRATANTE tem como base as seguintes caracteristicas:

a} Os Servigos a serem prestados deverfio seguir rigorosamente todas as
Normas ¢ Regulamentos estabelecidos pela Agéncia Nacional de
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Telecomunicﬁg.ﬁes (ANATEL) bem como todas as outras da
Legislacdo vigente no Pais na forma da Lei.

b) A (s) empresa (s) vencedora (s) do certame firmard (d0) contratos
separados com a CONTRATANTE. A tarifagfio deverad ser tratada
separadamente e Yinica para cada Unidade, segundo cada contrato

firmado.

c) Fica facultado & contratada, se vitoriosa em dois ou mais grupos,
consolid4-los em um tinico contrato, e/ou efetuar a cobranga em
fatura Unica.

~d) O Perfil de Trafego, contendo as estimativas, é apresentado no neste
Termo de Referéncia. O perfil indicado, no entanto, nfo se constitui
em gualquer compromisso de consumo.

e) Os precos deverdo ser cotados mediante preenchimento da Planilha de
Formago de Precos. O proponente deverd cotar todos os itens do
Grupo de seu interesse, sendo considerado para fins de classificagéo
o menor valor por Grupo.

16 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcfio;

10.4 Pagar a Contratada o valor resultante da. prestagio do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital € seus anexos;
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10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
coniratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.6 N#o praticar atos de ingeréneia na administragdo da Coniratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os. empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente dos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contrataglio previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contrataciio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rglo ou entidade responsdvel pela contratacfio, especialmente para
efeito de concessfio de diarias e passagens.

10.7 Fornecer por escrito as informagdes riecessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato; '

10.8 Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servig:ds, apds seu

recebimento;
10.9 Cientificar o érgfio de representagio judicial da Advocacia-Geral da Unidio para

adoc¢#io das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.10  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, rclatorios de inspecles
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10,11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos conforme especificagSes deste Termo de Referéncia € de
sua proposta, com a alocagfo dos empregados necessrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta; - '

11.2 Reparar, éorrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incosrregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execuco do objeto, de
acordo com os artiges 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.4 . Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.5 Vedar a utilizac8o, na execucio dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente pablico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no orgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

11.6  Quando nfo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacfio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ & Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 19.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

T T
R s TR




o MINISTERIO DA ECONOMIA

"““»"”’ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ACRE

11.7 Comunicar ao Iiscal do conirato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.8 Prestar todo esclarecimento ou informaciio solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lbes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdio do empreendimento.

11.9 Paralisar, por determinagéio da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros,

11.10 Promover a guarda, manutencéo e vigiiincia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario 3 execugo dos servicos, durante a vigéneia do contrato.

11.11 Promover a organizacfo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.12 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise € aprovagfio,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especilicagSes do memorial
descritivo. '

11.14 Néo permitir a utilizagfio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigBo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso oun
insalubre;

11.15 Manter durante toda a . vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagiio e qualificaciio exigidas na
licitago;
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11.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéneia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagfio, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

11.17 Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros ¢ incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfio seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagio, exceto quando ocorrer algum dos
eventos atrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

11.20 Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observincia as recomendacgOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagéo;

11.21 Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”e “b”, do Anexo VII —F da Instrugio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagtes e atualizagbes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

11.21.2  Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas
especificacdes técnicas, da documentagfo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execugfio do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacfo sem que exista autorizacfio expressa da
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Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e
penais cabiveis. '

12 DA SUBCONTRATACAO

12.1 Niio serd admitida a subcontratagsio do objeto licitatério.

13 ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisfio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes
do contrato; nfio haja prejuizo a execucio do of)jeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracfo a continuidade do contrato.

14 O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdio do confrato consistem na
verificaglio da conformidade da prestagfio dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdio exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2 O representante da Contratante deverd ter a experiénecia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

14.3 A verificagio da adequagfo da prestacio do servigo devera ser realizada com
base nos critérios previstos nesie Termo de Referéncia,

14.4 A fiscalizaglio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagiio contratual &
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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14.5 A conformidade do material a ser utilizado na execugfio dos servigos deverd
ser verificada juntamente com o docurmento da CONTRATADA que contenha sua
relagfio detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia € na
proposta, informando as respectivas qu‘antidades e especificacles técnicas, tais como:
marca, gualidade e forma de uso.

14.6 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e.2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.7 O descumprimento total ou parcial das obrigagBes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto s obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacio de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagiio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n°® 8.666, de 1993,

14.8 As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugio contratual devem ser
- realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por

servidores, equipe de fiscalizagfo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo do
Contrato.

14.9 A fiscalizagio técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do
objeto ¢ utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo A, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou nfo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

14.10 A utilizacio do IMR nfo impede a aplicagio concomitante de outros
mecanismos para a avaliagio da prestagfio dos servigos.
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14.11 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracfio, devendo
intervir para requerer & CONTRATADA a corregio das faltas, fathas e irregularidades
constatadas. '

14.12 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacgfio
da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagiio de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizada. ' '

14.13 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propiia CONTRATADA materialize
a avaliacfio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

14.14 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagfo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal téenico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.15 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacio do
servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

14.16 O fiscal técnico podera realizar avaliacfio didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos
SErvigos.

14.17 A conformidade do material a ser utilizado na execucfo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes téenicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. |
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14.18 As dispésiqﬁes prévistas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugio Normativa SLTI/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo. -

14.19 A fiscalizacio de que trata esta clausula nfo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicSes téenicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1693,

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1 A emissdio da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servigos, nos termos abaixo.

15.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera enfregar toda a documentagéio comprobatdria do cumprimento
da obrigacgfo contratual;

- 1583 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal téenico e setorial ou pela

equipe de fiscalizacfio apds a entrega da documentacfio acima, da seguinte forma:

15.3.1 A contratante realizard inspe¢fio minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com 4
finalidade de verificar a adequagfio dos servigos ¢ constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

15.3.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho ¢ qualidade da prestaciio dos servicos realizados em
consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de wvalores a serem pagos & contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do conirato
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15.3.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, 0.objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo A fiscalizagio nfo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.4 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel,
conclusfo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugBes exigiveis. '

15.3.5 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatério Cireunstanciado em
consondncia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrafo. |

15.3.6 quando a fiscalizagfio for exercida por um tnico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusio
acerca das ocorréncias na execucio do contrato, em relacio 2
fiscalizaclo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo .encaminhd-los ac gestor do conirato para
recebimento definifivo.

15.3.7 Sera considerado como ocorride o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo,

15.3.8 Na hipotese de a verificac8o a que se refere o pardgrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamenie, repuiar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

15.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugio dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

154.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéio
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impe¢am a liquidac#o e o pagamento da despesa, indicar as cliusulas
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contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

- 15.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatdrios € documentagbes
apresentadas; e

15.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
' valor exato dimensionado pela fiscalizacio.

15.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néio exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢tes legais em vigor.

15.6 Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificages constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ds custas da
Contratada, sem prejuizo da aplica§§0 de penalidades

16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1 Os pagamenfos decorrentes de despesas cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666,
de 1993, deverfio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias dteis,
contados da data da apresentagfio da Nota Fiscal, nos termos do art.
5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 A emissfo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia,

16.3 A Nota Fiscal ou Fatura deverid ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagfio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
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ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagfo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdio de itrregularidade do
fornecedor contratado, deverfio ser tomadas as providéncias

previstas no do art. 31 da Instrugfio Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

16.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

16.4.1 o prazo de validade;

16.4.2 a data da emiisséo;

16.4.3 os dados do contrato ¢ do orgéo contratante;
16.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

16.4.5 o valor a pagar; e

16.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

16.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacfio, ou, ainda, circunstineia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada "providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizagio da situagdio, nfo acarretando qualquer G6nus para a
Contratante.

16.6 Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrugio Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd efetvada a retengo ou glosa no pagamernio, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

16.6.1 nio produziu os resultados acordados;

16.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nfo as executou
com a qualidade minima exigida;

Yo
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16.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execuglio do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

16.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

16.8 Antes de cada pagamento & contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencio das condigSes de habilitagfio exigidas no edital.

16.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagfo de irregularidade da confratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para gue, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante. '

16.10 Previamente 4 emissfo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracio devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensio
tempordria de participaco em licitacfio, no dmbito do 6rgo ou entidade, proibigio de
contratar com o Poder Publico, bem como acorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instruciio Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018,

16.11 N&o havendo regularizagfio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos orgios responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

16.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias
a rescisfio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
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16.13 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamenios serfio realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situago junto ao SICAF.

16.13.1 Sera rescindido o confrato em execucdo com a contratada
mmadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse piblico de alta relevincia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méixima autoridade
da contratante.

16.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdio tributria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor pablico da-ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

16.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efefivo
adimplemento da parcela € calculada mediante a aplicagfio da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; :

VP = Valor da parcela a serlpaga. _

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I1=0,00016438
I=(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17 REAJUSTE
17.1 Os precos sfio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite

para a apresentagdo das propostas.
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17.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os pregos contratados poderfio sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, aplicando-se o Indice de Servigos de
TelecomunicacSes — IST exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

17.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

17.3 No caso de atraso ou nfo divulgacio do indice de reajustamento, 0
CONTRATANTE pagarda &8 CONTRATADA a importdncia calculada pela altima
variag8o conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de cdleulo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.4 Nas aferi¢cBes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo. ‘
1735 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de

qualquer forma n#o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigio, o que vier a
- ser determinado pela legislacfio entfio em vigor.

17.6 Na auséncia de previsdio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

17.7 O reajuste serd realizado por apostilamento ou termo aditivo.

18 GARANTIA DA EXECUCAO

18.1 Nio havera exigéneia de garantia contratual da execugo

19 DAS SANCOES.ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete” infragfio administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
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19.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas
em decorréncia da contratagio;

19.1.2 Ensejar o retardamento da execucio do objeto;
19.1.3 Falhar ou fraudar na execucfo do contrato A
19.1.4 Comportar-Se de modo inidéneo; ou

19.1.5 Cometer fraude fiscal.

19.2 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracfio pode
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagBes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que néo aoarretaﬁl prejuizos significativos para o

- servigo coatratado;

19.2.2 Multa de:

19.2.3 0,1% (um décimo por cento} a_té 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucfio dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragéio, no caso de execugio com
atraso, poderd ocorrer a nfo-aceitacdio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucio total da obrigagfio assumida,
sem prejuizo da rescisfo unilateral da avenga;

19.2.4 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuco do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigagdo assumida;

19.2.5 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucfio total da obrigagdo
assumida;

19.2.6 0,.2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2, abaixo; e

19.2.7 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagfio da garantia (seja para reforgo ou por ocasifio
de prorrogaciio), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
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atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administrag¢do
CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato;

19.2.8 as. penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.2.9 Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragfo
Publica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.2.10 . Sangdio de impedimento de licitar e coniratar com Orgios e
entidades da Unifio, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.2.11  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
 Administraciic Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinanies da punic8io ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
Iﬁrejui_zds causados;

19.3 As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 ¢ 19.3.5 poderdo ser
aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

19.4 Para efeito de aplicagio de multas, as infra¢Bes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 ¢ 2;

Tabela 1
GRAU |  CORRESPONDENCIA
i 0,2% ao dia sobre o valor mensal do céntrato-
2 (,4% ao dia sobre o val.or menéal do contrato
3 " b,S% ao. -dia sobre .0 valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre 0 valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia soBre o valof mensal do contrato
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Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagiio que crie a possibilidade de causar dano [isico, lesBo corporal ou conseqiiéncias letais, 05

por ocorréncia; '
5 Suspender oy interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04

por unidade de atendlmento :
3 Manter funcionario sem qualificacfio para executar 0s servicos t,ontratados por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinade pela ﬁscallzag:ao por servigo e por dia; 02
5 Retirar funmonanos ou encarregados do service durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado € por dia; S

Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar ¢ conitrolar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por o1
dia;
7 Cumprir determinagfo formal ou instrugfio complementar do 6rgdio fiscalizador, por acorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, o1
por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nfio previstos nesta tabela de multas, apds
9 03
remmdenma formalmente notificada pelo orgao fi scallzador por 1tcm € por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugio do contrato os prepostos prewstos no edital/conti ato 01
1 Providenciar freinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacfio de obrigactes da 01
CONTRATADA
19.1. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

19.6.1 tenham sofrido condenagfio definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

19.6.3 demonstrem nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragio
em virtude de atos ilicitos praticados.

19.2. A aplicagfio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa &4 CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999,
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19.3. As multas devidas e/ou prejuizos causados 3 Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou tecolhidos em favor da Unisio, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serfio inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
Judicialmente.

19.6.4 Caso a Confratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

.19.4. ‘A autoridade competente, na aplicagio das sancdes, levara em consideragfo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19535, Se, durante o processo de aplicagiio de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracfio administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo 4 administragiio piiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuraciio da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisio sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

19.6. - A apuragdo e o julgamento das demais infracSes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracio Publica macional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirfio seu rito normal na unidade
admimstrativa.

19.7. O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragiio da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracio Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacfo de agente plblico.

19.8. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.
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20 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1 As exigéncias de habilita¢fio juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sfo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2 Os critérios de qualificagfio econdmica, téenica e aceitabilidade de pregos a
serem atendidos pelo fornecedor estfio previstos no edital.

20.3 Os critérios de aceitabilidade de pregos serfio:

20.3.1 Valor Global: R$ 50.834,29 (Cinquenta Mil Oitocentos e Trinta e
Quatros Reais e Vinte € Nove Centavos)

20.3.2 Valores unitarios: conforme planilha de composicfo de pregos anexa

ao edital.
20.4 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.
20.5 As regras de desempate entre propostas sfo as discriminadas no edital.

21 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCTAIS

21.1 O custo estimado da confratacdo € o previsto no valor global méaximo.

21.2 Tal valor foi obtido a partir de estudo técnicos e pesquisa de preco no Painel de
Compras do Governo Federal '

22  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
Plano Interno 94815430211
Elemento de Despesa 339039
UG 400060
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1. DA DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagio da qualidade dos servigos,
identificando mdicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e

adequacdes de pagamento por eventual nfe atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo e parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus demais -
anexos. '

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdio avaliados por meio do indicador de

qualidade:
INDICADOR 1 PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS (0S)
ITEM ' DESCRICAO _
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgfo
| Meta a cumprir 24h
Instrumento de medigéo Sistema informatizado de solicitagiio de servigos — Ordem de Servigo
{O8) eletronica.
Forma de acompanhamento Sistema
Periodicidade - | Mensal
Mecanismo de Calculo | Cada OS sera verificada e valorada individualmente,
N° de horas no atendimento/24h = X
Tnicio de Vigéneia Data da Assinatura do Contrato
Faixas de ajuste no pagamento | X até 1 - 100% do valor da OS
Del al,5-90% do valor da OS
De 1,5 a 2 - 80% do valor da 08
Sangdes 20% das OS acima de 2 - multa de 10%
30% das OS acima de 2 - multa de 20% + rescisdo Contratual
40% das OS acima de 2 - multa de 30% + rescisfio contratual
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ANEXO i1
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre

DADOS DA LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° xx/2019

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio de
empresa(s) especializada(s) na prestagfio de Servigo Telefénico Fixo Comutado (fixo-fixo e
fixo-movel), a serem executados de forma continua, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital ¢ seus anexos. '

DADOS DA LICITANTE:

CNPJ:

DENOMINACAO/RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:

TELEFONE/FAX:

Grupo | Itens Especificages - Unidade Quantidade | Valor
Medida Anual Unitario
Maximo
Aceitivel

1 Servico Telefonico FIXO-FIXO na Minuto 11.336
modalidade Local, assim entendidas
as ligagOes oriundas da Area Local
em que estd compreendida a
Superintendéncia do Trabalhe no
Acre e suas unidades e as Unidades
da SRTL/AC vinculadas, para
telefones fixos nesta mesma drea —
RIO BRANCO

5 Servigo Telefonico FIXO-MOVEL | Minuto 23.185
na modalidade Local (VC1), assim
entendidas as ligacGes oriundas da
Area Local em que estd |
compreendida a Superintendéncia do
1 Trabalho no Acre ¢ suas unidades ¢
as Unidades da SRTb/AC vinculadas,
para telefones moveis nesta mesma
drea- RIO BRANCO




| MINISTERIO DA ECONOMIA m K{
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ACRE

3 Assinatura mensal de link E1 de | Assinatura 12
IMbps - 30  canais para
entroncamento do PABX com a
operadora— RIO BRANCO _
4 Servigo de instalagfio do iem 3. O i
prego  da  instalagio € cobrade Servigo
somente na primeira fatura, dnica vez
~RIO BRANCO

] Assinatura mensal de ramais DDR ' 12
para interligacéio do PABX (Bloco de | Assinatura
50 ramais} — RIQ BRANCO.

6 | Servico Telefonico FIXO-FIXO na | Minuto 1.464
modalidade  Longa  Distdncia
Nacional  compreendido  pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, dentro da regifio T}, assim
entendidas as ligagtes originadas em
telefones fixos da Superintendéncia

- Regional do Trabatho no Acre ¢ as
Unidades da 8SRTb vinenladas,
destinadas aos estados da regifio 1,
conforme definido no Plano Geral de
QOutorgas - PGO, aprovado pelo
Decrete n° 2.534, de 02 de abril de
1998 revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RiO BRANCO

7 Servigo Telefonico FIXO-FIXO na Minuto 4.377
modalidade Longa  Distincia
Nacional  compreendide  pelo
service -LDN inter-regional {ou
seja, para as regides I e [1I), assim
entendidas as ligagBes originadas em
telefones fixos em Rio Branco/Acre,
Unidades da SRTb vinculadas e
destinadas aos estados da regifio T e
ITH, conforme definido no Plano Geral
de Outorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de
1998, revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

8 | Servigo Telefdnico FIXO-MOVEL | Minuto 1.829
na modalidade Longa Distincia
Nacional compreendido pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, dentro da regifip I), assim
entendidas as ligagBes originadas em
telefones fixos da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Acre e as
Unidades da SRTb vinculadas,
destinadas aos estados da regifio 1,
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conforme definide no Plano Geral de
Qutorgas - PGO, aprovade pelo |
Decreto n° 2.534, de 02 de abril de
1998 revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

9 Servigo Telefénico FIXO-MOVEL, Minuto 5470
na modalidade Longa Distdncia |
Nacional compreendide  pelo
servico LDN inter-regional (ou |
seja, para as regioes 11 e 111}, assim
entendidas as ligagbes originadas em
tefefones fixos em Rio Branco/Acre,
Unidades da SRTDb vinculadas e
destinadas aos estados da regifio Ti ¢
111, conforme definido no Plane Geral
de Outorgas - PGO, aprovado pelo |
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de |
1998, revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

10 Servigo Telefénico FIXO-FIXO na [ Minuto 797

modalidade Local, assim entendidas :
as ligacdes oriundas da Area Local
em que estd compreendida 4 Agencia
de Atendimento em Cruzeire do Sul e
suas unidades ¢ as Unidades da
SRTWAC vinculadas, para telefones
fixos nesta mesma drea —
CRUZEIRO DO SUL

11 | Servigo Telefénico FIXQ - MOVEL | Minuto
3 na modalidade Local (VC1), assim 361
entendidas as ligagBes oriundas da
Area  Local em que  estd
compreendida a  Unidade da
Superintendéncia do Trabatho no
Acre e suas unidades e as Unidades
da SRTW/AC  vinculadas, para
telefones mdveis nesta mesma area
- CRUZEIRO DO SUL

12 | ASSINATURA  MENSAL  DE | Assinatura | 12
LINHA FIXA _ =
13 Servico Telefonico FIXO-FIXO na Minuto 426

modalidade  Longa  Distincia
Nacional compreendido pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, dentro da regifo I), assim
entendidas as ligages originadas em
telefones fixos da Agencia de
Atendimento de Crizeirg do Sul e as
Unidades do SRTb vinculadas,
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destinadas aos estados da regifio T,
conforme definido no Plano Geral de
Outorgas - . PGO, apravado pelo
Decreto n° 2.534, de 02 de abril de
1998 reveogado pelo Decreto N°
6.634, de 20 DE Novembro de 2008 —
CRUZEIRO DO SUL

14 | Servico Telefonico FIXO-FIXO na | Mimuto - 465
modatidade - Longa  Distincia

Nacional compreendido pelo

servico LDN inter-regional (ou

seja, para as regides I1I e 1I1), assim

entendidas as ligaghes originadas em

telefones fixosda Agencia de

Atendimento de Cruzeiro do Sul,

Unidades da SRTb vinculadas e

destinadas aos estados da regifio 1l ¢

111, conforme definido no Plane Geral

de Outorgas - PGO, aprovado pelo |
| Decreto n® 2.534, de 02 de abril de

| 1998, revogado pelo Decreto N°

- 6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
CRUZEIRO DO SHL

15 | Servico Telefonico FIXO-MOVEL |  Minuto 306
na modalidade Longa Distincia
Nacional compreendido pelo Valor |
de Comunicagiio 2 (VC2), que

abrange as ligagies originadas em

telefones fixos e destinadas a

telefones  moveis em areas

compreendidas por codigos

" { naciopais (DDD) COM O

PRIMEIRO DIGITO IGUAL E O

SEGUNDO - DIFERENTE AO

DA AREA DE CRUZEIRO DO

SUL/ACRE, ou de uma Unidade da

SRTh {vinculada) — CRUZEIRC DQ

SUL

16 | Servi¢o Telefonico FIXO-MOVEL, | Minuto 373
na modalidade Longa Distincia

Nacional compreendido pelo Valor

de Comunicacio 3 (VC3), que

abrange as ligacBes originadas e¢m

telefones fixos e destinadas a

telefones moveis em  dreas

compreendidas por  cédigos
nacionais (DDD) COM O

PRIMEIRO DIGITO DIFERENTE

AO DA AREA DE CRUZEIRO

DO SUL/ACRE ou de¢ uma Unidade |
da SRTb vinculada -CRUZEIRO DO

SUL
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ANEXO HI

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO

DE SERVICOS N° .. ..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) eeesmesssssenssssanesssens : .E A
EMPRESA.....oversusesesssnnssseres

A Unifo, por intermédio do da Superintendéncia Regional do Trabalho no Acre, com sede na
Rua Marechal Deodoro n® 257, inscrito no CNPJ sob o n°. 23.612.685/0023-38, neste ato
representado pelo senhor Taumaturgo Lima Cordeiro, nomeado pela Portaria n° 901, de 9 de
Agosto de 2016, publicada no DOU de 9 de Agosto de 2016, CPF n° 550.720.977-49,

denominada CONTRATANTE, € 0(2) ..ccvceveeveereemencreecneneas inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , EEAada(E) FA wsmseommoesmees, B, oo  QOIEVENTE
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....c.coccveevrneen , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (o) ....... e ,e CPFn® oo ,
tendo em vista o que consta no Processo n° ... JES e em observancia as

disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdio n° ... /20...
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

%

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de Servico Telefonico Fixo
Comutado (fixo-fixo e fixo-modvel), a serem executados de forma continua, conforme
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.
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1.3. Objeto da contratagfo:

Grupo | Hens ; Especificacbes Unidade Quantidade Valor
. Medida Anual Unitario
Maximo
o Aceitivel
1 Servico Telefinico FIXO-FIXO na Minuto 11.356

modalidade Local, assim entendidag
as ligacBes oriundas da Area Local
em que estd compreendida a
Superintendéneia do Trabalhe no
Acre e suas unidades e as Unidades
da SRTL/AC vinculadas, para
telefones fixos nesta mesma area —
RIC BRANCO _ .
2 | Servigo Telefénico FIXO-MOVEL | Minuto 23.185
na modalidade Loecal (VC1), assim |
entendidas as ligacBes oriundas da

Area Local em que estd

compreendida a Superintendéncia do |
1 Trabalho no Acre e suas unidades e

as Unidades da SRTH/AC vinculadas,

para telefones méveis nesta mesma

area- RIO BRANCO _
3 Assinatira mensal de link El de | Assinatura 12
IMbps - 30 - canais  para
entroncamento do PABX com a
aperadora — RIO BRANCO

4 Servigo de instalagfio do #tem 3. O | 1
preco da instalagio ¢ cobrado Servigo
somente na primeira fafura, finica vez
—RIO BRANCO |
5 Assinatura mensal de ramais DDR 12
para interligacio do PABX (Bloco de | Assinatura
30 ramais) — RIO BRANCO

6 Servigo Telefénico FIXO-FIXO na | - Minuto 1.464

modalidade  Longa  Distincia '
2 Nacional compreendido pelo
servico LDN inter-regional (ou
seja, dentro da regido I}, assim |
entendidas as ligagOes originadas em
telefenes fixos da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Acre ¢ as
Unidades da SRTb vinculadas, |
destinadas aos estados da regifo I,
conforme definido no Plano Geral de
‘QOutorgas - PGO, . aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02-de abril de
1998 revogade pelo .Decreto N°
0.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

7 | Servigo Telefonico FIXO-FIXO na | Minuto 4377
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modalidade L.onga Distincia
Nacional  compreendido pelo
servico LDN inter-regional (ou |
seja, para as regides IT e 1IT), assim
entendidas as ligaches originadas em
telefones fixos em Rig Branco/Acre,
Unidades da . SRTb wvinculadas e
destihadas aos estados da regifio T e |
111, conforme definido no Plano Geral
de Qutorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de
1998, revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

8 Servico Telefanico FIXO-MOVEL Minufo | 1.829
na modalidade Longa Distincia
Nacional  compreendide  pelo
servigo LDN inter-regional {ou
seja, dentro da regifio 1), assim
entendidas as ligagdes originadas em |
telefones fixos da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Acre e as
Unidades da SRTb vinculadas,
destinadas aos estados da regifio 1,
conforme definido no Plano Geral de
Cutorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n° 2.534, de 02 de abril de
1998 revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 — |
RIO BRANCO :

9 Servico Telefanico FIXO-MOVEL, Minuto 5470

na modalidade Longa Distdncia | :
Nacional compreendido  pelo
servico LDN inter-regional” (ou |
seja, para as regides II e 11I), assim
entendidas as ligagdes originadas em
telefones fixos em Rio Branco/Acre,
Unidades da SRTb vinculadas e |
destinadas aos estados da regifio IT e |
111, conforme definido no Plano Geral
de Outorgas - PGQ, aprovado pelo
Decreto n° 2.534, de 02 de abril de
1998, revogado pelo Decreto N°
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 —
RIO BRANCO

10 Servigo Telefénico FIXO-FIXO na Mniuto 797
modalidade Local, assim entendidas
as ligacBes oriundas da Area Local
em que esta compreendida a Agencia
de Atendimento em Cruzeiro do Sul e
suas unidades e as Unidades da
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SRTh/AC vinculadas, paré telefones '
fixos nesta mesma Aarea —.

CRUZEIRC DO SUL

11

T Servico Telefénico FIXO - MOVEL

na modalidade Local (VC1}), assim
entendidas as ligagBes oriundas da

Area  Local em que estd|

compreendida a  Unidade da

Superintendéncia do Trabatho no |

Acre € suas unidades ¢ as Unidades
da SRTB/AC vinculadas, para
telefones moveis nesta mesma drea
—CRUZEIRQ DO SUL :

Minuto

36}

12

ASSINATURA  MENSAL DE
LINHA FiXA

Assinatura

12

13

Servico Telefonico FIXO-FIXO na
modalidade  Longa  Distincia

Nacional  compreendido pele |
servico LDN inter-regional (ou |

seja, dentro da regiio I), assim
entendidas as ligagdes originadas em
telefones fixos da Agencia de
Atendimento de Crnzeiro do Sul & as
Unidades do SRTDb vinculadas,
destinadas aos estados da regifo I,
conforme definido no Plano Geral de

Outorgas - PGO, aprovade pelo |

Decreto n° 2.534, de 02 de abril de
1998 revogado pele Decreto N°
6,654, de 20 DE Novembro de 2008 —
CRUZEIRQO DO SUL

Minuto

426

14

Servico Telefonico FIXO-FIXO na
modalidade  Longa  Distincia

| Nacional compreendido pelo

servico LDN inter-regional (on
seja, para as regides II e IT), assim
entendidas as ligagOes originadas em
felefones fixosda  Agencia de
Atendimento de Cruzeiro do Sul,
Unidades da SRTb vinculadas e
destinadas aos estados da regifio 1 ¢
111, conforme definido no Plane Getal
de Outorgas - PGO, aprovado pelo
Decreto n® 2.534, de 02 de abril de

1998, revogado pelo Decreto N° |
6.654, de 20 DE Novembro de 2008 — |

CRUZEIRQ DO SUL

Minuto

465

15

Servigo Teleftnico _FIXO-MOVE'L
na modalidade Longa Distincia
Nacional compreendido pelo Valor
de Comaunicacie 2 (VC2), que
abrange as ligacdes originadas em
telefones fixos e desfinadas a

Minuto

306
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telefones mobveis em areas
compreendidas = por = cédigos
nacionais {(DDD) © COM O
PRIMEIRO DIGITO IGUAL E O
SEGUNDO DIFERENTE AO
DA AREA DE CRUZEIRO DO
SUL/ACRE, ou de uma Unidade da
SRTb (vinculada) — CRUZEIRO DO
SUL . ~
16 | Servico Telefonico FIXQ-MOVEL, | Minuto 373
na modalidade Longa Distincia

Nacional compreendido pelo Valor

de Comunicacio 3 (VC3), que |
abrange as ligacdes originadas em

telefones fixos e destinadas a

telefories moveis em Areas

compreendidas por codigos -
nacionais (DDD) COM O

PRIMEIRO DIGITO DIFERENTE

AQ DA AREA DE CRUZEIRO

DO SUL/ACRE ou de uma Unidade

da SRTh vinculada -CRUZEIRC DO |
SUL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VI:GENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aguele fixado no Edital, com inicio
na data de ......../oendivnnn. © encerramento €M .......odoeeeed eoneen.o.., podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdio do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa ¢ motivo, por escrito, de que a Administragio
mantém interesse na realizacfio do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do conirato permanece economicamente

vantajoso para a Administracio,

2.1.6. Haja manifestacfio expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagio;
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2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitacio. » :

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1, O valor total da contrata¢do € de RS .......... {ovec)

3.2. No valor acima esific incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socials,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete,
seguro e outros necessirios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerfo dos quantitativos-de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagdo
or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2018, na
classificacfio abaixo:

Plano Interno 94815430211
Elemento de Despesa 339039
UG 400060

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrfo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagfo serj feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condigles a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.
52017.
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CLAUSULA SEXTA —~ REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as esiabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAQ

7.1. Néo haverd exigéncia de garantia de execuclo para a presente contratagdo.

CLAUSULA OITAVA - REGI'ME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuclo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sfo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA ,

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA s#o aquelas previstas no
Termo de Referéneia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucio do contrato sfo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrifo da Administracio, nas situagdes previstas nos
incisos I a X1l e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagfio das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993,
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11.2. Os casos de rescisio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisfio, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos ev_e_:ntos' contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servigos sob alegagfio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-fo pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serfio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICIA(:J[&O

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unifio, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Rio Branco/AC para dirimir os litigios que decorrerem da

execuglio deste Termo de Contrato que nfio possam ser compostos pela conciliagfo,

conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
{duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

5 W BB uonnsnnnmsnns i de 20
"

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2=



