[ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I .
N2 do Processo:25351.934415/2023-24 = |— Agencla Nacl
Licitacao N° 10/2024 T de Vigilancia
[Dia 05/07/2024 as 10 :00 horas | WWW_anYisa. got
Discriminacao dos Servicos (Dados Referentes a Contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Numero e ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugao contratual:
Identificacao do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade
Limpeza, Asseio e |Posto de Servigo 44h 1
Conservagao Semanais

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concern
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de detel
servigos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraca

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

—

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

ol b~ I

Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO %
Saléario Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 10,00%

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) Gratificagdo por assiduidade
TOTAL DO MODULO 1

MM oO|O|W|>|=

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no period
12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submaddulo 2.1 - 13%(décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 132 (Décimo-terceiro) salario (1/12) 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (item 14, Anexo XIlI, IN 5/2017-Conta Vinculada) 12,10%
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcit



1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) daremunerag
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista nos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

2.2 Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes %
A INSS (Médulo1)*Aliquota 20,00%
B Salario Educagao (Mdédulo1)*Aliquota 2,50%
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (Modulo1)*Aliquota 3,00%
D SESC ou SESI (Mdédulo1)*Aliquota 1,50%
E SENAI - SENAC (Mdédulo1)*Aliquota 1,00%
F SEBRAE (Mddulo1)*Aliquota 0,60%
G INCRA (Mddulo1)*Aliquota 0,20%
H FGTS (Mo6dulo1)*Aliquota 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles
estabelecidos pela legislagédo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risc
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 € o Submodulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (ver Decreto Municipal e preencher campos em amarelo na aba Mod 2.3) -

Auxilio-Refeicao/Alimentagao (ver CCT e preencher campos em amarelo na aba Mdd 2.3) -

Assisténcia Médica e Familiar (ver CCT e preencher campos em amarelo na aba Méd 2.3) -

Outros (Auxilio Doencga, Morte, Funeral) (ver CCT e preencher campos em amarelo na aba Méd
23)

QOutros (Seguro de vida) (ver CCT e preencher campos em amarelo na aba Méd 2.3) -

mlm| o |o|w|>|N

Cesta Basica (ver CCT e preencher campos em amarelo na aba Méd 2.3) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio(descontado o valor eventualmente pago pel
empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2 |QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e Outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A Aviso Prévio Indenizado [0,05x(1/12)]x100 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00%
c Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 14, Anexo 0.20%
Xlll, IN 5/2017-Conta Vinculada, onde somatdrio da multa do APl + APT = 4,00%) ’
D Aviso Prévio Trabalhado (Acérdio TCU Plenario n®. 1186/2017) 1,94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ((item 14, Anexo 3,80%
XIll, IN 5/2017-Conta Vinculada, onde somatdrio da multa do APl + APT = 4,00%)
TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repos



quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsoes

estabelecida

4.1 Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias [(1/12) + (1/12) + (1/3/12)]/12 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (6/30/12)x100 1,67%
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (5/30/12)x0,015x100 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (1/12)x0,0178x100 0,07%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (11,11%x5,28%x50%) 0,29%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
SUBTOTAL SUBMODULO 4.1
G |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 36,80%
TOTAL SUBMODULO 4.1
4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSI
4 Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes e EPI's -
B Materiais e Utensilios de consumo -
C Equipamentos, Ferramentas e Acessorios -
D QOutros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos (somatdrio dos modulos 1,2,3,4 e 5)*aliquota% 3,85%
B Lucro (somatdrio dos modulos 1,2,3,4, 5 + Cl)*aliquota% 4,94%
C |[TRIBUTOS
C.1 |PIS (somatério dos médulos 1,2,3,4,5 + Cl + Lucro) / (1-%tributos)*aliquota%
C.2 |COFINS (somatério dos médulos 1,2,3,4,5 + Cl + Lucro) / (1-%tributos)*aliquota%
C.3 |ISS (somatério dos médulos 1,2,3,4,5 + Cl + Lucro) / (1-%tributos)*aliquota% 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 13,79%
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+ B+ C + D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Qtde. de Empregados por [Valor Proposto por| Qtde.
(A) Empregado (B) Posto (C) Posto (D)=(BxC) | Postos (E)




Limpeza,
| Asseio e 4770,83 1 4.770,83 1

Conservagao

Valor Mensal dos Servicos

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servico

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do
contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

| 6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem
para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

M (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
(1/m2) (R$)
. . 1
Servente - pisos frios 800* 4770,83
. 1
Servente - banheiros 200* 4770,83
TOTAL

* produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1, IN SEGES/MP n? 5, de 2017.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e”
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem ade

M (2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
(1/m?) (R$)
_1_
Servente 1800" 4770,83
TOTAL

* produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2, IN SEGES/MP n? 5, de 2017.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do sul
VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada)
(3)
(2) (5)
) (1 FREQUENC JORI;';DA (4) PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE 1A (1x2x3) HOMEMM
A TRABALHO e kk o
(1/m2) NO MES - Ki ES
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
_— *kk _1_
Servente 300° 16 188.76 0,000282546 4770,83
TOTAL

* produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3, IN SEGES/MP n? 5, de 2017.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os co



** Caso a relagao entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os co

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, se

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO ‘L\(':Ef‘
(R$/ m?)
| - Area Interna - pisos frios 4,33 354,63
| - Area Interna - banheiros 19,32 24,00
Il - Area Externa 2,46 229 97
Il - Esquadria Externa 1,49 138,00
TOTAL

ou

Nos termos do ANEXO VI-B, item 9, da IN SEGES/MP n? 05, de 2017, "Nos casos em que a area fisicaa s
menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia, esta podera ser considerada para efe

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (caso a area a ser limpa seja menor do que a produtividade de re

PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO ‘L\(':Ef‘
(R$/ m?)
| - Area Interna - pisos frios 800
| - Area Interna - banheiros 200
Il - Area Externa 1800
Il - Esquadria Externa 300
TOTAL

| VALOR MENSAL DOS SERVICOS (conforme a peridiocidade de limpeza)

PRECO
MENSAL | ; . e .
TIPO DE AREA UNITAR |AREA Periodicidade| 4 .2 total a ser limpa (M?)
0 (m?) (diaria)
(R$/ m?)
| - Area Interna - salas
administrativas 5,62 299,40 1 299,4
| - Area Interna - éareas de
circulacia 4,78 55,23 2 110,46
| - Area Interna - banheiros 22,10 24,00 2 48
Il - Area Externa 2,90 229,97 2 459,94
1l - Esquadria Externa 1,20 138 1 138
TOTAL

Observacoes DINLIC:

1) As formulas utilizadas nesta planilha MODELO destinam-se exclusivamente para que a Administre
estimado da contratacdo, defina a modalidade de licitagao, ou sua dispensa, e seja utilizada como parame
das propostas.

2) Em suas propostas as licitantes podem utilizar calculos diferentes, de acordo com sua realidade e re¢
que estiverem submetidas.




3) Erros no preenchimento da planilha pela licitante ndo sao suficientes para rejeitar a proposta.

4) Para contratagao dos servicos de vigilancia armada, limpeza e conservacao o Ministério da Econor

ComprasNet/Terceirizacdo os cadernos técnicos para cada estado da Federacdo, que é um referencial p

apurar o custo estimado da contratacdo, e ndo vincula o particular.

5) Nao ha a obrigatoriedade de que esta planilha de custo preenchida pela administracdo com suas -

acompanhe o Edital na forma de anexo, sendo suficente informar no TR e Edital os valores maximos ace

total da contratacao.

6) As células e abas nesta COR requerem o preenchimento pela administracao. As de
automaticamente.

7) Alguns valores ou incidéncias referentes a beneficios didrios e mensais (Assist. Média, Seguro de Vide

podem ou nao constar das CCT's, ou serem considerados de forma unificada em um sé beneficio. Neste

realizadas as adequagdes necessarias nas férmulas de calculos constantes na Aba M6d2.3 ou serem ¢

diretamente nos campos correspondentes da planilha. Nao sendo previsto o beneficio na CCT, deixar o va

destacados para preenchimento.

8) Os componentes da planilha referentes a Uniforme, Materiais, Equipamentos e EPI's devem ser objeto

suas especificagbes e quantidades, bem como de realizagdo de pesquisa mercadolégica, devendo sel

correspondentes para apuragao dos seus custos.
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Sanitaria
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rminados
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Conservacao
5143-20
R$ 1.511,95
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Limpeza
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VALOR (R$)

1.511,95

0,00
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0,00

0,00
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1.721,64

lo de
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0,00
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0,58
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33,40
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IS na legislagao.

VALOR (R$)

27,90

28,75

0,34

1,21

4,99

0,00

63,19

23,25

86,44

VALOR (R$)

0,00

0,00

ENTE

VALOR (R$)

86,44

0,00

86,44

VALOR (R$)

66,31

276,96

4,42

0,00

347,69

VALOR (R$)

160,11

213,36

0,00

0,00

238,54

612,01

VALOR (R$)

1721,64

1880,69

122,37

86,44

347,69

4158,82

612,01

4770,83

Valor Total do Servico
(F)=(DxE)




4.770,83

4.770,83

VALOR (R$)

4.770,83

4.770,83

114.499,92

3.1. do Anexo VI-B;

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/m2?)
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quada).
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SUBTOTAL
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2,65

2,65
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(4x5)
SUBTOTAL
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1,35

1,35
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SUBTOTAL
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3.071,81
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