PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 8/2024

CONTRATANTE:

Termo aditivo ao contrato de prestagdo de
servicos que celebram entre si, de um lado a
UNIAO, representada pelo TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, e
de outro a empresa DINAMICA SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, decorrente
do Processo Licitatério Pregao 51/2023, Proad’s
2438/2024 e 5647/2024.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ

03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n® 528,
Curitiba/PR, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO
ROGERIO PESTANA DE SOUSA, no uso das competéncias conferidas pela

Portaria GP 22/2022.

CONTRATADA:

DINAMICA SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA., inscrita no

CNPJ 19.099.437/0001-52, com sede na Rua Olivio José Rossetti n? 169,
Tatuquara, Curitiba/PR, neste ato representada por sua Socia, sra. NEIVA DE
FATIMA KLEIN, devidamente identificada nos autos do Processo Administrativo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objetivo do presente termo aditivo consiste na seguinte alteragao, a partir de 23/09/2024, de
acordo com o Despacho ADG - documento 5 do Proad 5453/2024, no Contrato n® 8/2024 (Servigos
terceirizados de copeiragem, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos
0S materiais necessarios a execugdo dos servigos, em unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido na localidade de Curitiba — Contratada: Dindmica Servigos de Limpeza e Conservagéo Ltda.
— Vigéncia atual do contrato: 21/05/2024 a 17/01/2026), conforme abaixo:

a) incluir 1 (um) posto de copeiro(a), 40 horas semanais, na unidade Curitiba 147;

b) incluir os seguintes materiais na Planilha de custos, com as respectivas quantidades mensais

estimadas:
b.1. agua sanitaria (5L) — 3 mensais;

b.2. alcool 70% liquido (1L) — 15 mensais;
b.3. Detergente liquido (500ml) — 40 mensais;
b.4. Esponja dupla face (unidade) — 30 mensais;

b.5. Flanela (unidade) — 15 mensais;

b.6. L4 de aco (pacote com 8 unidades) — 12 mensais;

b.7. Pano de prato (unidade) — 30 mensais;

b.8. Polidor de inox (tipo brilho inox) (500ml) — 12 mensais;

b.9. Saponaceo cremoso (300ml) — 15 mensais;

b.10. Solucao de limpeza Multiuso (500ml) — 15 mensais;

b.11. Touca descartavel (pacote com 100 unidades) — 1 mensal.

Paragrafo Unico - Integra o instrumento ora subscrito, fazendo parte integrante do presente

aditivo, o Anexo | - Planilha de Custos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

Em razao do disposto na clausula primeira, o Contratante pagara a Contratada:

a) A partir de 23/09/2024:

1. Lote 2 - Curitiba - Copeiragem
VALOR MENSAL | NUMERO VALOR
ITEM UNIDADE POSTO POR POSTO DE POSTOS I\-IlrgltlrSAII\-L
Gargom - 44 horas semanais RS 5.022,70 4 RS 20.090,80
, | curitiba 528 :rcnaar;zigsada (0) de copa 44 horas RS 4.707,83 1 RS 4.707,83
e Casardo Copeira (0) — 40 horas semanais RS 3.927,91 7 RS 27.495,37
Cozinheira (o) - 44 horas semanais RS 4.349,24 RS 4.349,24
2 Curitiba 147 | Copeiro(a) — 40 horas semanais RS 3.927,91 1 RS 3.927,91
Valor Mensal 14 RS 60.571,15
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal
Mao de obra - Copeiragem RS 60.571,15
Materiais RS 789,14
TOTAL MENSAL RS 61.360,29

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA

Em atendimento a clausula sétima do contrato original combinado com o item 31.9 do Termo
de Referéncia do Pregao 51/2023, devera ser feita pela CONTRATADA complementagéo do valor da
garantia contratual no valor de R$ 3.715,37 (trés mil, setecentos e quinze reais e trinta e sete centavos)
cuja comprovacao devera se dar em até 10 dias Uteis apds o recebimento deste instrumento assinado
pelo Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DA VINCULACAO

O presente Termo Aditivo encontra-se vinculado ao Contrato n? 8/2024, aos elementos do
Processo de Licitagdo Pregao n.? 51/2023, Proad’s 2438/2024 e 5647/2024, e aoc Despacho ODESP n?
1120/2024.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas, termos e condi¢des do contrato original e termos
aditivos e de apostilamento nao alterados pelo presente instrumento.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e pactuado, é lavrado o presente, o
qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-
se efetivamente formalizado a partir da data da dltima assinatura.

Curitiba, data da ultima assinatura digital/eletrénica.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

CONTRATANTE:
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
CONTRATADA:

NEIVA DE FATIMA KLEIN
Sécia
Dinamica Servigos de Limpeza e Conservacao Ltda.

D I NAM I CA SE va COS g g@%ﬁi&%g:&{g por DINAMICA SERVICOS - CONSERVACAO E
CONSERVACAO E LIMPEZAS e
LTDA 1 90994370001 52 é%z%‘éag%i 09.26 11 19719?03;)’0‘2 s

o:
Reader Versao:

ritiba, OU=AC SOLUTI Multipla v5, OU=
ia, OU=Certificado PJ A1, CN=
AO E LIMPEZA LTDA:19099437000152
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Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

Resumo Geral por cidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Preg3o Eletrénico n2 51/2023

PLANILHA DE CUSTOS

ITEM UNIDADE POSTO VALOR MENSAL |NUMERO DE| VALOR MENSAL
POR POSTO POSTOS TOTAL
Garcom - 44 horas semanais RS 5.022,70 4 RS 20.090,80
Encarregada(o) de copa - 44 horas semanais RS 4.707,83 1 RS 4.707,83
1 Curitiba 528 e Casardo - -
Copeira(o) - 40 horas semanais R$ 3.927,91 7 R$ 27.495,37
Cozinheira(o) - 44 horas semanais RS 4.349,24 1 RS 4.349,24
2 Curitiba 147 Copeira(o) - 40 horas semanais RS 3.927,91 1 RS$ 3.927,91
Valor Mensal 14 R$ 60.571,15

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Valor Mensal (RS)

Mdo de obra - Copeiragem RS 60.571,15
Materiais RS 789,14
TOTAL MENSAL R$ 61.360,29

TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses)

RS 1.472.646,96




Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais
1.1 Ctba 528 Gargom

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrdnico n? 51/2023

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual
Tipo de Servigo Gargom
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$1.641,00
Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Gargom 44h semanais
Data Base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2023
Localidade Curitiba 528 e Casar&o
Quantidade de pessoas por posto 1
Médulo 1 - Composi¢do da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base (Clausula 33, item 1, CCT, com acréscimo de 30%) R$2.133,30
B Adicional de Periculosidade RS$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno RS$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total R$2.133,30
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio R$177,78
B Férias e Adicional de Férias RS$59,26
Total R$237,03
Base de célculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submédulo 2.1) R$2.370,33|
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig6es.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$474,07
B Salario Educagao 2,50% R$59,26
C SAT 1,50% R$35,56
D SESC ou SESI 1,50% R$35,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$23,70
F SEBRAE 0,60% R$14,22
G INCRA 0,20% RS$4,74
H FGTS 8,00% R$189,63
Total 35,30% R$836,73
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte R$6,00 R$136,00
B Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00
C Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias R$46,67
D Auxilio Saude R$81,00
E Assisténcia Social Familiar R$26,00
F Fundo de Formagdo Profissional R$26,00
Total R$875,67
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$237,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes R$836,73
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$875,67
Total R$1.949,43

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao




Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais
1.1 Ctba 528 Gargom

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$8,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,71
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$73,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$41,48
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$14,64
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$1,33
Total 6,58% R$140,44
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A e
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$177,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$5,93
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS$3,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$6,26
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$29,63
Subtotal 10,46% R$223,20
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre a sustituigdo nas Auséncias Legais 3,69% R$78,79
Total 14,16% R$301,98
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$0,00
Total 0,00% R$0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$301,98
4.2 Substituto na Intrajornada R$0,00
Total R$301,98
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$26,40
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) R$0,00
C Equipamentos RS0,84
D Treinamento - Resolugdo CSIT 98/2012 RS$13,00
Total R$40,24
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,25% R$11,41
B Lucro 0,25% R$11,44
C Tributos 8,65% R$434,46
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$183,33
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$251,14
Total 9,15% R$457,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$2.133,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.949,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$140,44
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$301,98
E Maddulo 5 - Insumos Diversos R$S40,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$4.565,39
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$457,32
Valor Total por Empregado R$5.022,70




Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais
1.2 Ctba 528 Enc. Copa 44

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrdnico n? 51/2023

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual
Tipo de Servigo Encarregado (de 11 a 20 empreg.)
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$1.968,00
Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Encarregado 44 horas semanais
Data Base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2023
Localidade Curitiba 400
Quantidade de pessoas por posto 1
Médulo 1 - Composi¢do da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base R$1.968,00
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade RS$0,00
D Adicional Noturno R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total R$1.968,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio R$164,00
B Férias e Adicional de Férias R$54,67
Total R$218,67
Base de calculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submédulo 2.1) R$2.186,67|
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig6es.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$437,33
B Salario Educagao 2,50% R$54,67
C SAT 1,50% R$32,80
D SESC ou SESI 1,50% R$32,80
E SENAI - SENAC 1,00% R$21,87
F SEBRAE 0,60% R$13,12
G INCRA 0,20% RS$4,37
H FGTS 8,00% R$174,93
Total 35,30% R$771,89
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte R$6,00 R$145,92
B Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00
C Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias R$46,67
D Auxilio Saude R$81,00
E Assisténcia Social Familiar R$26,00
F Fundo de Formagdo Profissional R$26,00
Total R$885,59
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS$218,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$771,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$885,59
Total R$1.876,15

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao




Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais
1.2 Ctba 528 Enc. Copa 44

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$8,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,66
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$67,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$38,27
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$13,51
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$1,22
Total 6,58% R$129,55
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A e
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$164,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS5,47
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS$0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% R$2,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$5,77
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$27,33
Subtotal 10,46% R$205,90
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre a sustituigdo nas Auséncias Legais 3,69% R$72,68
Total 14,16% R$278,58
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$0,00
Total 0,00% R$0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$278,58
4.2 Substituto na Intrajornada R$0,00
Total R$278,58
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$13,06
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) R$0,00
C Equipamentos RS$0,84
D Treinamento - Resolugdo CSJT 98/2012 R$13,00
Total R$26,90
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,25% R$10,70
B Lucro 0,25% R$10,72
C Tributos 8,65% R$407,23
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$171,84
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$235,39
Total 9,15% R$428,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1.968,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.876,15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$129,55
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$278,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$26,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$4.279,18
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$428,65
Valor Total por Empregado R$4.707,83




Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais
1.3 Ctba 528-147 Copeira(o)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrdnico n? 51/2023

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual
Tipo de Servigo Copeiro
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$1.694,00
Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Copeiro 40h semanais
Data Base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2023
Localidade Curitiba 528/Casardo e 147
Quantidade de pessoas por posto 1
Médulo 1 - Composi¢do da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base R$1.540,00
B Adicional de Periculosidade RS$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno RS$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total R$1.540,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio R$128,33
B Férias e Adicional de Férias R$42,78
Total R$171,11
Base de célculo para o Submédulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submédulo 2.1) R$1.711,11|
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig6es.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS$342,22
B Salario Educagao 2,50% R$42,78
C SAT 1,50% R$25,67
D SESC ou SESI 1,50% R$25,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$17,11
F SEBRAE 0,60% R$10,27
G INCRA 0,20% RS$3,42
H FGTS 8,00% R$136,89
Total 35,30% R$604,02
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte R$6,00 R$171,60
B Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00
C Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias R$46,67
D Auxilio Saude R$81,00
E Assisténcia Social Familiar R$26,00
F Fundo de Formagdo Profissional R$26,00
Total R$911,27
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$171,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes R$604,02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$911,27
Total R$1.686,40

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
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3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS$6,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,51
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$52,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$29,94
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$10,57
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$0,96
Total 6,58% R$101,38
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A e
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$128,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS$4,28
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,32
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS$2,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$4,52
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$21,39
Subtotal 10,46% R$161,12
G Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre a sustituigdo nas Auséncias Legais 3,69% R$56,88
Total 14,16% R$218,00
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$0,00
Total 0,00% R$0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$218,00
4.2 Substituto na Intrajornada R$0,00
Total R$218,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$10,66
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) R$0,00
C Equipamentos RS0,84
D Treinamento - Resolugdo CSIT 98/2012 RS$13,00
Total R$24,50
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,25% R$8,93
B Lucro 0,25% R$8,95
C Tributos 8,65% R$339,76
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$143,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$196,40
Total 9,15% R$357,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1.540,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$1.686,40
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$101,38
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$218,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$24,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$3.570,27
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$357,64
Valor Total por Empregado R$3.927,91
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrénico n2 51/2023

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual
Tipo de Servigo Copeiro
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$1.760,00
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Cozinheiro 44h semanais
Data Base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2023
Localidade Curitiba 528 e Casardo
Quantidade de pessoas por posto 1
Médulo 1 - Composicao da R agdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio-Base R$1.760,00
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00
Total R$1.760,00
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$146,67
B Férias e Adicional de Férias R$48,89
Total R$195,56
Base de calculo para o Submddulo 2.2 (Somatério do Médulo 1 e do Submédulo 2.1) R$1.955,56|
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS$391,11
B Saldrio Educagdo 2,50% R$48,89
C SAT 1,50% R$29,33
D SESC ou SESI 1,50% RS$29,33
E SENAI - SENAC 1,00% R$19,56
F SEBRAE 0,60% RS$11,73
G INCRA 0,20% RS$3,91
H FGTS 8,00% RS$156,44
Total 35,30% R$690,31
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$6,00 R$158,40
B Vale Alimentag&o (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00
C Vale Alimentagdo (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias R$46,67
D Auxilio Saude R$81,00
E Assisténcia Social Familiar R$26,00
F Fundo de Formagdo Profissional R$26,00
Total R$898,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$195,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$690,31
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$898,07
Total R$1.783,93
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Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$7,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,59
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$60,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$34,22
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$12,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$1,10
Total 6,58% R$115,86
Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$146,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$4,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS$2,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$5,16
F Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% RS$24,44
Subtotal 10,46% R$184,14
G Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre a sustituigdo nas Auséncias Legais 3,69% R$65,00
Total 14,16% R$249,14
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS$0,00
Total 0,00% R$0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional A t
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$249,14
4.2 Substituto na Intrajornada R$0,00
Total R$249,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$20,12
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) R$10,35
C Equipamentos R$0,84
D Treinamento - Resolugdo CSIT 98/2012 R$13,00
Total R$44,31
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,25% R$9,88
B Lucro 0,25% R$9,91
C Tributos 8,65% R$376,21
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$158,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS$217,46
Total 9,15% R$396,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$1.760,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.783,93
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$115,86
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$249,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$44,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$3.953,24
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$396,00
Valor Total por Empregado R$4.349,24
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Uniformes

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrénico n2 51/2023

Uniformes - Copeira(o)

Freq. de f i t tidad P total [4 total
Item Descrigdo Quantidade reg. de fornecimento Quantidade Preco Unitario reco totalao reco ? alao
ao ano total ao ano ano més
Calgado de seguranga com certificado de aprovagdo - CA, na cor
1 |preta, fechado, com solado antiderrapante, fechamento em 1 2 2 RS 12,00 R$24,00 RS$2,00
elastico nas laterais, Pu bidensidade, forro sintético (par)
Calga social, em oxford, gabardine, microfibra ou poliéster, sem
2 |transparéncia, na cor preta, com ziper, passadores para cinto e 1 2 2 RS 10,58 R$21,16 RS$1,76
bolsos dianteiros
3 |Camiseta em malha 100% algodao, fio 30, com manga curta 2 2 4 RS 7,20 R$28,80 RS$2,40
Jaleco em oxford, microfibra ou gabardine, sem transparéncia,
transpassado, com botdes frontais, bolsos dianteiros inferiores e
4 |um bolso do lado superior esquerdo, com emblema da empresa 1 2 2 RS 5,98 R$11,96 R$1,00
contratada, manga curta ou sem mangas, na cor preta,
comprimento de 25cm abaixo da cintura
5 |Lago para cabelo com rede, na cor preta 2 2 4 RS 1,40 RS$5,60 R$0,47
6 |Meias de algoddo, cano médio (par) 2 2 4 RS 0,60 RS$2,40 R$0,20
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda as
7 Lo . p . . & P q~ . 1 2 2 RS 15,78 R$31,56 RS$2,63
condigdes climaticas da localidade de prestagdo de servigos
8 |[Cracha de Identificagdo em PVC, com foto 1 1 1 RS 2,38 RS$2,38 R$0,20
9 |Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00
Valor total mensal de uniformes por profissional R$10,66
Uniformes - Garconete/Garcom
Freq. de fornecimento uantidade Prego total ao | Prego total ao
Item Descrigdo Quantidade 9 Q Prego Unitario ¢ ¢ N
ao ano total ao ano ano més
Sapato social, na cor preta, fechado, com solado antiderrapante
1 (p:r) P P 1 2 2 RS 17,48 R$34,96 R$2,91
Calga social, em oxford, gabardine, microfibra ou poliéster, sem
2 |transparéncia, na cor preta, com ziper, passadores para cinto e 1 2 2 RS 24,75 R$49,50 R$4,13
bolsos dianteiros
3 [Camisa branca em Tricoline, manga longa e colarinho entretelado 2 2 4 RS 20,00 R$80,00 R$6,67
4 [Paletd ou blazer social, com lapela e fechamento com botdes 1 2 2 RS 42,50 R$85,00 R$7,08
5 [Meias sociais (par) 2 2 4 RS 1,00 R$4,00 R$0,33
6 |Gravata social, lisa, sem n6 permanente 1 2 2 RS 4,40 RS$8,79 R$0,73
7 |Cinto social em couro natural ou sintético e fivela metalica 1 2 2 RS 10,00 R$20,00 R$1,67
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda as
8 Lo . p . . & P q~ . 1 2 2 RS 15,78 R$31,56 RS$2,63
condigdes climaticas da localidade de prestagdo de servigos
9 [Crachéd de Identificagdo em PVC, com foto 1 1 1 RS 2,98 RS$2,98 R$0,25
10 |Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00
Valor total mensal de uniformes por profissional R$26,40
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Uniformes
Uniformes - Encarregada(o)
Freq. de f i t tidad P total [4 total
Item Descrigdo Quantidade reg. de fornecimento Quantidade Preco Unitario reco totalao reco ? alao
ao ano total ao ano ano més

Calgado de seguranga com certificado de aprovagdo - CA, na cor

1 [preta, fechado, com solado antiderrapante, fechamento em 1 2 2 RS 15,00 R$30,00 RS$2,50
elastico nas laterais, Pu bidensidade, forro sintético (par)

) Calgaem Oxford,l na cor plteta, com c6s de elastico total, com 1 ) ) RS 13,50 R$27,00 R$2,25
passantes para ajuste na cintura

3 [Camiseta em malha 100% algod3o, fio 30, com manga curta 2 2 4 RS 9,00 R$36,00 R$3,00
Jal Oxford, microfib| bardine, t do,

4 [laleco em Oxford, microfibra ou gabardine, transpassado, com 1 2 2 RS 7,70 R$15,40 RS1,28
bolso, manga curta

5 |Meias de algoddo, cano médio (par) 2 2 4 RS 1,50 R$6,00 R$0,50
Bl de Frio tipo Suéter, M C ida, tenda 3

6 usa' ~e rlo' IF,JO' uéter a'nga omprida qtjea en a'as 1 ) ) RS 19,80 R$39,60 R$3.30
condigdes climaticas da localidade de prestagdo de servigos

7 |Cracha de Identificagdo em PVC, com foto 1 1 1 RS 2,70 RS$2,70 RS0,23

8 |Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

Valor total mensal de uniformes por profissional R$13,06
Uniformes - Cozinheira(o)
Freq. de f i t tidad P total [4 total
Item Descrigdo Quantidade reg. de fornecimento Quantidade Preco Unitario reco totalao reco ? alao
ao ano total ao ano ano més

1 Calgado de seguranga com certifi.cado de aprovagédo - CA, na cor 1 ) ) RS 18,00 R$36,00 R$3,00
branca, fechado, com solado antiderrapante (par)

) Calgaem Oxford,l na cor bltanca, com cos de elastico total, com By ) 4 RS 15,87 RS63,48 RSS,29
passantes para ajuste na cintura

3 [Camiseta em malha 100% algod3o, fio 30, com manga curta 2 2 4 RS 10,80 R$43,20 R$3,60
Jal délma ford, microfib bardine, ti do,

4 |2 eco/d6lma em oxford, microfibra ou gabardine, transpassado 1 2 2 RS 8,97 R$17,94 RS1,50
com bolso, manga longa, na cor branca.

5 |[Touca em tela, para cabelo, na cor branca. 2 2 4 RS 3,00 R$12,00 R$1,00

6 [Meias Algoddo, cano médio (par) 2 2 4 RS$ 0,90 R$3,60 R$0,30

7 |Avental com peito, para cozinha, com alga passante reguldvel. 2 2 4 RS 3,57 RS$14,28 RS$1,19
BI de Frio tipo Suéter, M C ida, tenda a

g |olusace o tipo sucter, Vlanga ~omprica, que atenca as 1 2 2 RS 23,67 R$47,34 R$3,95
condigdes climaticas da localidade de prestagdo de servigos

9 Cracha (dfe identificagdo com foto, com reposigdo quando 1 1 1 R$ 3,57 RS3,57 RS0,30
necessario.

10 [Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

Valor total mensal de uniformes por profissional R$20,12
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EPIs

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Preg&o Eletronico n? 51/2023

EPIs - Cozinheira

Freq.d

- . re‘.‘ © Quantidade | Prego |Prego total | Prego total
Item Descrigdo Quantidade | fornecimento N N
total ao ano | Unitario| aoano ao més

aoano
1 [Luva de seguranga contra agentes térmicos (par) 12 1 12 RS9,25( R$111,00 R$9,25
2 |Luva de Procedimento,caixa 100 unidades 3 1 3 R$4,40 R$13,20 R$1,10
5 |Outros (especificar) 0 RS$0,00 RS$0,00
Valor total mensal de uniformes por profissional R$10,35
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrénico n2 51/2023

Equipamentos deprecidveis

Prego Vida util Taxa de Depreciagdo
Item Descrigdo Quantidade B 9 R Valor residual| depreciagdo P <
Unitério (anos) mensal
mensal
Roupeiro de ago sobreposto com seis portas, medidas aproximadas 1,98m x 0,93m x 0,42m com
1 chaves e pintura 3 R$278,62 10 10% 0,83% RS$6,27
antiferrugem.
Smartphone com eficiéncia de cobertura total dentro das dreas internas e externas do TRT; com
2 aplicativo de mensagem instantanea de voz, texto e imagem, para uso de Encarregadas(os) e 1 R$211,30 10 10% 0,83% R$1,58
Supervisoras(es), com linha ativa
Reldgio Eletrénico de Ponto Biométrico (REP), conforme especificagdes previstas na Portaria/MTP
3 N2 671/2021, com bateria interna (nobreak) e software de gestdo para controle e emissdo de 1 R$409,30 10 10% 0,83% R$3,07
relatdrios de frequéncia dos profissionais
Custo total de equipamentos a partir da depreciagdo mensal R$10,92
Numero total de profissionais de limpeza 13
Custo mensal em equip por profissional R$0,84
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Materiais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregdo Eletrénico n2 51/2023

Materiais de limp prod! ferr e equi néo depr
Frequéncia
. Quantidade 'qu ! Quantidade total L Prego total Prego total
Item Nome Descrigdo . estimada de N Prego Unitario . N N
estimada . estimada ao ano estimado ao ano | estimado ao més
fornecimento
1 Luva Vinil (100 unidades) [Luva descartavel em vinil, caixa com 100 unidades 5 Mensal 60 R$3,37 R$202,20| R$16,85
Agua sanitaria, composi¢do quimica: hipoclorito de
< 6dio, hidréxido de sédio, cloreto, cor: incolor, aplicagéo:
2 Agua sanitaria (5L)  |So0'0 Meroxico de sodio, cloreto, cor: Incolor, aplicagao 3 Mensal 36 R$8,04 R$289,44 R$24,12)
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo:
comum
481012 - Alcool Etilico Limpeza De Ambientes, Tipo:
3 Alcool 70% liquido (1L) Etilico, Aplicagdo: Limpeza, Caracteristicas Adicionais: 15 Mensal 180 RS$7,24 R$1.303,20 R$108,60|
Liguido, Concentracdo: 70%
449798 - Detergente, composicdo: dodecilbenzeno
Ifonato de sédio, aplicagéo: | del b 8
4 Detergente liquido (500ml) [*2 ona o ¢€ socio, aplicacao: lavagem de foucas, aroma 40 Mensal 480 R$2,25 R$1.080,00 R$90,00)
inodoro, caracteristicas adicionais: ph 6,5 a 7,5, aspecto
fisico: liguido incolor
385187 — Esponja Limpeza, Material: Espuma / Fibra
Esponia dupla face Sintética, Formato: Retangular, Abrasividade: Alta,
5 P (J - Z ) Aplicagdo: Limpeza Geral, Caracteristicas Adicionais: 30 Mensal 360 RS0,81 R$291,60| R$24,30
unidade
Dupla Face, Comprimento Minimo: 110 Mm, Largura
Minima: 75 Mm, Espessura Minima: 20 Mm
232973 - Flanela, material: flanela, i to: 40 cm,
6 Flanela (unidade) G, ML EUEDEED, Cen IR CY E 15 Mensal 180 R$1,98 R$356,40) R$29,70)
largura: 30 cm
E: jaLi , Material: Ld Ago, Aplicagdo: Li
7 L3 de aco (pacote 8 un.) | Poma timpeza, Material: La Aco, Aplicacdo: Limpeza 12 Mensal 144 R$2,04 R$293,76 R$24,48
Geral. Marca Bombril ou similar
418506 - Pano Prato, Material: Algoddo Alvejado,
8 Pano de prato (unidade) |Comprimento: 71 Cm, Largura: 48 Cm, Cor: Branca, 30 Mensal 360 RS$4,65 R$1.674,00) R$139,50
Caracteristicas Adicionais: Absorvente/Lavédvel E Durdvel
Polid li de aluminio e inox. Embal
9 Polidor de inox (500ml) | _'co" Para alimpeza de aluminio € inox. kmbalagem 12 Mensal 144 R$11,27, R$1.622,88 R$135,24
com 500ml.
Sapondceo, composigdo: tensoativos aniénicos,
10 Sapondceo cremoso (300ml)|alcalinizantes, espessante, aplicagdo: limpeza, aspecto 15 Mensal 180 RS$4,21 R$757,80 R$63,15|
fisico: cremoso. Marca Cif ou similar
Solucio Limpeza Multiuso Solugdo Limpeza Multiuso, Composigado Basica:
11 < P Aquilbenzeno, Sulfonato De Sédio, Tensoativo N&o 15 Mensal 180 R$3,37 R$606,60| R$50,55
(Frasco 500ml) A L o
16nico, Aspecto Fisico: Liguido
T d rtavel TNT linario, cai:
12 Touca TNT (100 unidades) |, o2 descartavelem HEpara uso culinario, caixa com 1 Mensal 12 R$10,81 R$129,72 R$10,81
100 unidades
Valor dos materiais, sem custos indiretos, tributos e lucro: R$8.607,60 R$717,30]
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Percentual Valor Mensal TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO Percentual Valor Mensal
LUCRO 0,25% RS$1,79 I.S.S. 5,00% R$39,46,
INDIRETAS 0,25% R$1,79 PIS/COFINS 3,65% R$28,80|
SUBTOTAL 1 R$3,59 SUBTOTAL 2 R$68,26|
Total mensal em Materiais de Limpeza, com custos indiretos, tributos e lucro R$789,14

Observacdes: Valores estimativos, para fins de locacdo orcamentaria. Os valores efetivos a serem pagos estaréo sujeitos a comprovacéo de entrega dos materiais, uma vez que a demanda de fornecimento pode ser
diferente da estimada.
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