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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 8/2024 
 

Termo aditivo ao contrato de prestação de 
serviços que celebram entre si, de um lado a 
UNIÃO, representada pelo TRIBUNAL 
REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO, e 
de outro a empresa DINÂMICA SERVIÇOS DE 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA, decorrente 
do Processo Licitatório Pregão 51/2023, Proad’s 
2438/2024 e 5647/2024. 

 

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO, inscrito no CNPJ 
03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho nº 528, 
Curitiba/PR, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO 
ROGÉRIO PESTANA DE SOUSA, no uso das competências conferidas pela 
Portaria GP 22/2022. 

 
CONTRATADA: DINÂMICA SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA., inscrita no 

CNPJ 19.099.437/0001-52, com sede na Rua Olívio José Rossetti nº 169, 
Tatuquara, Curitiba/PR, neste ato representada por sua Sócia, sra. NEIVA DE 
FÁTIMA KLEIN, devidamente identificada nos autos do Processo Administrativo. 

 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

O objetivo do presente termo aditivo consiste na seguinte alteração, a partir de 23/09/2024, de 
acordo com o Despacho ADG - documento 5 do Proad 5453/2024, no Contrato nº 8/2024 (Serviços 
terceirizados de copeiragem, com o fornecimento de mão de obra, equipamentos e, por demanda, todos 
os materiais necessários à execução dos serviços, em unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 
9ª Região na localidade de Curitiba – Contratada: Dinâmica Serviços de Limpeza e Conservação Ltda.  
– Vigência atual do contrato: 21/05/2024 a 17/01/2026), conforme abaixo: 

a) incluir 1 (um) posto de copeiro(a), 40 horas semanais, na unidade Curitiba 147; 

b) incluir os seguintes materiais na Planilha de custos, com as respectivas quantidades mensais 
estimadas: 

b.1. água sanitária (5L) – 3 mensais; 

b.2. álcool 70% líquido (1L) – 15 mensais; 

 b.3. Detergente líquido (500ml) – 40 mensais; 

 b.4. Esponja dupla face (unidade) – 30 mensais; 
 b.5. Flanela (unidade) – 15 mensais; 

 b.6. Lã de aço (pacote com 8 unidades) – 12 mensais; 

 b.7. Pano de prato (unidade) – 30 mensais; 

 b.8. Polidor de inox (tipo brilho inox) (500ml) – 12 mensais; 

 b.9. Saponáceo cremoso (300ml) – 15 mensais; 

 b.10. Solução de limpeza Multiuso (500ml) – 15 mensais; 
 b.11. Touca descartável (pacote com 100 unidades) – 1 mensal. 

Parágrafo único - Integra o instrumento ora subscrito, fazendo parte integrante do presente 
aditivo, o Anexo I - Planilha de Custos. 
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CLÁUSULA SEGUNDA - DO PREÇO 

Em razão do disposto na cláusula primeira, o Contratante pagará à Contratada: 

a) A partir de 23/09/2024: 

1. Lote 2 – Curitiba - Copeiragem 

ITEM UNIDADE POSTO 
VALOR MENSAL 

POR POSTO 
NÚMERO 

DE POSTOS 

VALOR 
MENSAL 
TOTAL 

1 
Curitiba 528 

e Casarão 

Garçom - 44 horas semanais R$ 5.022,70 4 R$ 20.090,80 

Encarregada (o) de copa 44 horas 

semanais 
R$ 4.707,83 1 R$ 4.707,83 

Copeira (o) – 40 horas semanais R$ 3.927,91 7 R$ 27.495,37 

Cozinheira (o) - 44 horas semanais R$ 4.349,24 1 R$ 4.349,24 

2 Curitiba 147 Copeiro(a) – 40 horas semanais R$ 3.927,91 1 R$ 3.927,91 

Valor Mensal 14 R$ 60.571,15 

 

TOTALIZAÇÃO (serviços + materiais) Valor Mensal 

Mão de obra - Copeiragem R$ 60.571,15 

Materiais R$ 789,14 

TOTAL MENSAL R$ 61.360,29 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GARANTIA  

Em atendimento a cláusula sétima do contrato original combinado com o item 31.9 do Termo 
de Referência do Pregão 51/2023, deverá ser feita pela CONTRATADA complementação do valor da 
garantia contratual no valor de R$ 3.715,37 (três mil, setecentos e quinze reais e trinta e sete centavos) 
cuja comprovação deverá se dar em até 10 dias úteis após o recebimento deste instrumento assinado 
pelo Contratante.  

 

CLÁUSULA QUARTA – DA VINCULAÇÃO 

O presente Termo Aditivo encontra-se vinculado ao Contrato nº 8/2024, aos elementos do 
Processo de Licitação Pregão n.º 51/2023, Proad’s 2438/2024 e 5647/2024, e ao Despacho ODESP nº 
1120/2024. 

 

CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas as demais cláusulas, termos e condições do contrato original e termos 
aditivos e de apostilamento não alterados pelo presente instrumento. 

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e pactuado, é lavrado o presente, o 
qual, depois de lido, é assinado eletrônica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-
se efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura.  

 
Curitiba, data da última assinatura digital/eletrônica. 
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CONTRATANTE: 

 
 
 

ARNALDO ROGÉRIO PESTANA DE SOUSA 
Ordenador da Despesa 

Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região 
 

CONTRATADA: 

 

 
NEIVA DE FÁTIMA KLEIN 

Sócia 
Dinâmica Serviços de Limpeza e Conservação Ltda. 

 



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

Resumo Geral por cidade

ITEM UNIDADE POSTO
VALOR MENSAL 

POR POSTO

NÚMERO DE 

POSTOS

VALOR MENSAL 

TOTAL
Garçom - 44 horas semanais R$ 5.022,70 4 R$ 20.090,80

Encarregada(o) de copa - 44 horas semanais R$ 4.707,83 1 R$ 4.707,83

Copeira(o) - 40 horas semanais R$ 3.927,91 7 R$ 27.495,37

Cozinheira(o) - 44 horas semanais R$ 4.349,24 1 R$ 4.349,24

2 Curitiba 147 Copeira(o) - 40 horas semanais R$ 3.927,91 1 R$ 3.927,91

14 R$ 60.571,15

TOTALIZAÇÃO (serviços + materiais) Valor Mensal (R$)

Mão de obra - Copeiragem R$ 60.571,15

Materiais R$ 789,14

TOTAL MENSAL R$ 61.360,29

TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) R$ 1.472.646,96

Valor Mensal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

PLANILHA DE CUSTOS

1 Curitiba 528 e Casarão

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.1 Ctba 528 Garçom

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data Base da categoria (dia/mês/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

1 Valor (R$)
A R$2.133,30

B R$0,00

C R$0,00

D R$0,00

E R$0,00

F R$0,00

R$2.133,30

2.1 Valor (R$)
A R$177,78

B R$59,26

R$237,03

R$2.370,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$474,07

B Salário Educação 2,50% R$59,26

C SAT 1,50% R$35,56

D SESC ou SESI 1,50% R$35,56

E SENAI - SENAC 1,00% R$23,70

F SEBRAE 0,60% R$14,22

G INCRA 0,20% R$4,74

H FGTS 8,00% R$189,63

35,30% R$836,73

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte R$6,00 R$136,00

B Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00

C R$46,67

D R$81,00

E R$26,00

F R$26,00

R$875,67

2 Valor (R$)
2.1 R$237,03

2.2 R$836,73

2.3 R$875,67

R$1.949,43

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

Garçom

5134-05

R$1.641,00

Garçom 44h semanais

1/2/2023

Curitiba 528 e Casarão

1

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base (Cláusula 3ª, item 1, CCT, com acréscimo de 30%)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Base de cálculo para o Submódulo 2.2 (Somatório do Módulo 1 e do Submódulo 2.1)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias

Auxílio Saúde

Assistência Social Familiar

Fundo de Formação Profissional

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.1 Ctba 528 Garçom

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$8,89

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,71

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$73,39

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$41,48

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$14,64

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$1,33

6,58% R$140,44

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$177,78

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$5,93

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$0,44

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,15% R$3,16

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$6,26

F Substituto na cobertura de Ausências por Doença 1,39% R$29,63

10,46% R$223,20

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre a sustituição nas Ausências Legais 3,69% R$78,79

14,16% R$301,98

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$0,00

0,00% R$0,00

4 Valor (R$)
4.1 R$301,98

4.2 R$0,00

R$301,98

5 Valor (R$)
A R$26,40

B R$0,00

C R$0,84

D R$13,00

R$40,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,25% R$11,41

B Lucro 0,25% R$11,44

C Tributos 8,65% R$434,46

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$183,33

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$251,14

9,15% R$457,32

Valor (R$)
A R$2.133,30

B R$1.949,43

C R$140,44

D R$301,98

E R$40,24

R$4.565,39

F R$457,32

R$5.022,70

Subtotal

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)

Equipamentos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado 

Treinamento - Resolução CSJT 98/2012

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

2



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.2 Ctba 528 Enc. Copa 44 

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data Base da categoria (dia/mês/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

1 Valor (R$)
A R$1.968,00

B R$0,00

C R$0,00

D R$0,00

E R$0,00

F R$0,00

R$1.968,00

2.1 Valor (R$)
A R$164,00

B R$54,67

R$218,67

R$2.186,67

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$437,33

B Salário Educação 2,50% R$54,67

C SAT 1,50% R$32,80

D SESC ou SESI 1,50% R$32,80

E SENAI - SENAC 1,00% R$21,87

F SEBRAE 0,60% R$13,12

G INCRA 0,20% R$4,37

H FGTS 8,00% R$174,93

35,30% R$771,89

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte R$6,00 R$145,92

B Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00

C R$46,67

D R$81,00

E R$26,00

F R$26,00

R$885,59

2 Valor (R$)
2.1 R$218,67

2.2 R$771,89

2.3 R$885,59

R$1.876,15

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

Encarregado (de 11 a 20 empreg.)

4101-05

R$1.968,00

Encarregado 44 horas semanais

1/2/2023

Curitiba 400

1

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Base de cálculo para o Submódulo 2.2 (Somatório do Módulo 1 e do Submódulo 2.1)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias

Auxílio Saúde

Assistência Social Familiar

Fundo de Formação Profissional

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.2 Ctba 528 Enc. Copa 44 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$8,20

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,66

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$67,70

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$38,27

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$13,51

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$1,22

6,58% R$129,55

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$164,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$5,47

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$0,41

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,15% R$2,92

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$5,77

F Substituto na cobertura de Ausências por Doença 1,39% R$27,33

10,46% R$205,90

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre a sustituição nas Ausências Legais 3,69% R$72,68

14,16% R$278,58

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$0,00

0,00% R$0,00

4 Valor (R$)
4.1 R$278,58

4.2 R$0,00

R$278,58

5 Valor (R$)
A R$13,06

B R$0,00

C R$0,84

D R$13,00

R$26,90

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,25% R$10,70

B Lucro 0,25% R$10,72

C Tributos 8,65% R$407,23

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$171,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$235,39

9,15% R$428,65

Valor (R$)
A R$1.968,00

B R$1.876,15

C R$129,55

D R$278,58

E R$26,90

R$4.279,18

F R$428,65

R$4.707,83

Subtotal

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)

Equipamentos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado 

Treinamento - Resolução CSJT 98/2012

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

2



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.3 Ctba 528-147 Copeira(o)

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data Base da categoria (dia/mês/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

1 Valor (R$)
A R$1.540,00

B R$0,00

C R$0,00

D R$0,00

E R$0,00

F R$0,00

R$1.540,00

2.1 Valor (R$)
A R$128,33

B R$42,78

R$171,11

R$1.711,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$342,22

B Salário Educação 2,50% R$42,78

C SAT 1,50% R$25,67

D SESC ou SESI 1,50% R$25,67

E SENAI - SENAC 1,00% R$17,11

F SEBRAE 0,60% R$10,27

G INCRA 0,20% R$3,42

H FGTS 8,00% R$136,89

35,30% R$604,02

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte R$6,00 R$171,60

B Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00

C R$46,67

D R$81,00

E R$26,00

F R$26,00

R$911,27

2 Valor (R$)
2.1 R$171,11

2.2 R$604,02

2.3 R$911,27

R$1.686,40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

Copeiro

5134-25

R$1.694,00

Copeiro 40h semanais

1/2/2023

Curitiba 528/Casarão e 147

1

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Base de cálculo para o Submódulo 2.2 (Somatório do Módulo 1 e do Submódulo 2.1)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias

Auxílio Saúde

Assistência Social Familiar

Fundo de Formação Profissional

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.3 Ctba 528-147 Copeira(o)

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$6,42

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,51

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$52,98

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$29,94

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$10,57

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$0,96

6,58% R$101,38

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$128,33

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$4,28

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$0,32

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,15% R$2,28

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$4,52

F Substituto na cobertura de Ausências por Doença 1,39% R$21,39

10,46% R$161,12

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre a sustituição nas Ausências Legais 3,69% R$56,88

14,16% R$218,00

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$0,00

0,00% R$0,00

4 Valor (R$)
4.1 R$218,00

4.2 R$0,00

R$218,00

5 Valor (R$)
A R$10,66

B R$0,00

C R$0,84

D R$13,00

R$24,50

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,25% R$8,93

B Lucro 0,25% R$8,95

C Tributos 8,65% R$339,76

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$143,37

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$196,40

9,15% R$357,64

Valor (R$)
A R$1.540,00

B R$1.686,40

C R$101,38

D R$218,00

E R$24,50

R$3.570,27

F R$357,64

R$3.927,91

Subtotal

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)

Equipamentos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado 

Treinamento - Resolução CSJT 98/2012

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

2



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.4 Ctba 528 Cozinheira(o)

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data Base da categoria (dia/mês/ano)

Localidade

Quantidade de pessoas por posto

1 Valor (R$)

A R$1.760,00

B R$0,00

C R$0,00

D R$0,00

E R$0,00

F R$0,00

R$1.760,00

2.1 Valor (R$)

A R$146,67

B R$48,89

R$195,56

R$1.955,56

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$391,11

B Salário Educação 2,50% R$48,89

C SAT 1,50% R$29,33

D SESC ou SESI 1,50% R$29,33

E SENAI - SENAC 1,00% R$19,56

F SEBRAE 0,60% R$11,73

G INCRA 0,20% R$3,91

H FGTS 8,00% R$156,44

35,30% R$690,31

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$)

A Transporte R$6,00 R$158,40

B Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) R$700,00 R$560,00

C R$46,67

D R$81,00

E R$26,00

F R$26,00

R$898,07

2 Valor (R$)

2.1 R$195,56

2.2 R$690,31

2.3 R$898,07

R$1.783,93

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

Copeiro

5132-05

R$1.760,00

Cozinheiro 44h semanais

1/2/2023

Curitiba 528 e Casarão

1

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Base de cálculo para o Submódulo 2.2 (Somatório do Módulo 1 e do Submódulo 2.1)

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Vale Alimentação (com desconto de 20% referente ao PAT) - Férias

Auxílio Saúde

Assistência Social Familiar

Fundo de Formação Profissional

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

1.4 Ctba 528 Cozinheira(o)

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$7,33

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,59

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$60,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$34,22

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$12,08

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$1,10

6,58% R$115,86

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$146,67

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$4,89

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$0,37

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,15% R$2,61

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$5,16

F Substituto na cobertura de Ausências por Doença 1,39% R$24,44

10,46% R$184,14

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre a sustituição nas Ausências Legais 3,69% R$65,00

14,16% R$249,14

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$0,00

0,00% R$0,00

4 Valor (R$)

4.1 R$249,14

4.2 R$0,00

R$249,14

5 Valor (R$)

A R$20,12

B R$10,35

C R$0,84

D R$13,00

R$44,31

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,25% R$9,88

B Lucro 0,25% R$9,91

C Tributos 8,65% R$376,21

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$158,75

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$0,00

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$217,46

9,15% R$396,00

Valor (R$)

A R$1.760,00

B R$1.783,93

C R$115,86

D R$249,14

E R$44,31

R$3.953,24

F R$396,00

R$4.349,24

Subtotal

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs)

Equipamentos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado 

Treinamento - Resolução CSJT 98/2012

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

2



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

Uniformes

Item Descrição Quantidade
Freq. de fornecimento 

ao ano

Quantidade 

total ao ano
Preço Unitário

Preço total ao 

ano

Preço total ao 

mês

1

Calçado de segurança com certificado de aprovação - CA, na cor 

preta, fechado, com solado antiderrapante, fechamento em 

elástico nas laterais, Pu bidensidade, forro sintético (par)

1 2 2 R$ 12,00 R$24,00 R$2,00

2

Calça social, em oxford, gabardine, microfibra ou poliéster, sem 

transparência, na cor preta, com ziper, passadores para cinto e 

bolsos dianteiros

1 2 2 R$ 10,58 R$21,16 R$1,76

3 Camiseta em malha 100% algodão, fio 30, com manga curta 2 2 4 R$ 7,20 R$28,80 R$2,40

4

Jaleco em oxford, microfibra ou gabardine, sem transparência, 

transpassado, com botões frontais, bolsos dianteiros inferiores e 

um bolso do lado superior esquerdo, com emblema da empresa 

contratada, manga curta ou sem mangas, na cor preta, 

comprimento de 25cm abaixo da cintura

1 2 2 R$ 5,98 R$11,96 R$1,00

5 Laço para cabelo com rede, na cor preta 2 2 4 R$ 1,40 R$5,60 R$0,47

6 Meias de algodão, cano médio (par) 2 2 4 R$ 0,60 R$2,40 R$0,20

7
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda às 

condições climáticas da localidade de prestação de serviços
1 2 2 R$ 15,78 R$31,56 R$2,63

8 Crachá de Identificação em PVC, com foto 1 1 1 R$ 2,38 R$2,38 R$0,20

9 Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

R$10,66

Item Descrição Quantidade
Freq. de fornecimento 

ao ano

Quantidade 

total ao ano
Preço Unitário

Preço total ao 

ano

Preço total ao 

mês

1
Sapato social, na cor preta, fechado, com solado antiderrapante 

(par)
1 2 2 R$ 17,48 R$34,96 R$2,91

2

Calça social, em oxford, gabardine, microfibra ou poliéster, sem 

transparência, na cor preta, com ziper, passadores para cinto e 

bolsos dianteiros

1 2 2 R$ 24,75 R$49,50 R$4,13

3 Camisa branca em Tricoline, manga longa e colarinho entretelado 2 2 4 R$ 20,00 R$80,00 R$6,67

4 Paletó ou blazer social, com lapela e fechamento com botões 1 2 2 R$ 42,50 R$85,00 R$7,08

5 Meias sociais (par) 2 2 4 R$ 1,00 R$4,00 R$0,33

6 Gravata social, lisa, sem nó permanente 1 2 2 R$ 4,40 R$8,79 R$0,73

7 Cinto social em couro natural ou sintético e fivela metálica 1 2 2 R$ 10,00 R$20,00 R$1,67

8
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda às 

condições climáticas da localidade de prestação de serviços
1 2 2 R$ 15,78 R$31,56 R$2,63

9 Crachá de Identificação em PVC, com foto 1 1 1 R$ 2,98 R$2,98 R$0,25

10 Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

R$26,40Valor total mensal de uniformes por profissional

Valor total mensal de uniformes por profissional

Uniformes - Garçonete/Garçom

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

Uniformes - Copeira(o)

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

Uniformes

Item Descrição Quantidade
Freq. de fornecimento 

ao ano

Quantidade 

total ao ano
Preço Unitário

Preço total ao 

ano

Preço total ao 

mês

1

Calçado de segurança com certificado de aprovação - CA, na cor 

preta, fechado, com solado antiderrapante, fechamento em 

elástico nas laterais, Pu bidensidade, forro sintético (par)

1 2 2 R$ 15,00 R$30,00 R$2,50

2
Calça em Oxford, na cor preta, com cós de elástico total, com 

passantes para ajuste na cintura
1 2 2 R$ 13,50 R$27,00 R$2,25

3 Camiseta em malha 100% algodão, fio 30, com manga curta 2 2 4 R$ 9,00 R$36,00 R$3,00

4
Jaleco em Oxford, microfibra ou gabardine, transpassado, com 

bolso, manga curta
1 2 2 R$ 7,70 R$15,40 R$1,28

5 Meias de algodão, cano médio (par) 2 2 4 R$ 1,50 R$6,00 R$0,50

6
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda às 

condições climáticas da localidade de prestação de serviços
1 2 2 R$ 19,80 R$39,60 R$3,30

7 Crachá de Identificação em PVC, com foto 1 1 1 R$ 2,70 R$2,70 R$0,23

8 Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

R$13,06

Item Descrição Quantidade
Freq. de fornecimento 

ao ano

Quantidade 

total ao ano
Preço Unitário

Preço total ao 

ano

Preço total ao 

mês

1
Calçado de segurança com certificado de aprovação - CA, na cor 

branca, fechado, com solado antiderrapante (par)
1 2 2 R$ 18,00 R$36,00 R$3,00

2
Calça em Oxford, na cor branca, com cós de elástico total, com 

passantes para ajuste na cintura
2 2 4 R$ 15,87 R$63,48 R$5,29

3 Camiseta em malha 100% algodão, fio 30, com manga curta 2 2 4 R$ 10,80 R$43,20 R$3,60

4
Jaleco/dólmã em oxford, microfibra ou gabardine, transpassado, 

com bolso, manga longa, na cor branca.
1 2 2 R$ 8,97 R$17,94 R$1,50

5 Touca em tela, para cabelo, na cor branca. 2 2 4 R$ 3,00 R$12,00 R$1,00

6 Meias Algodão, cano médio (par) 2 2 4 R$ 0,90 R$3,60 R$0,30

7 Avental com peito, para cozinha, com alça passante regulável. 2 2 4 R$ 3,57 R$14,28 R$1,19

8
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda às 

condições climáticas da localidade de prestação de serviços
1 2 2 R$ 23,67 R$47,34 R$3,95

9
Crachá de identificação com foto, com reposição quando 

necessário.
1 1 1 R$ 3,57 R$3,57 R$0,30

10 Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

R$20,12

Uniformes - Encarregada(o)

Valor total mensal de uniformes por profissional

Uniformes - Cozinheira(o)

Valor total mensal de uniformes por profissional

2



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

EPIs

Item Descrição Quantidade

Freq. de 

fornecimento 

ao ano

Quantidade 

total ao ano

Preço 

Unitário

Preço total 

ao ano

Preço total 

ao mês

1 Luva de segurança contra agentes térmicos (par) 12 1 12 R$9,25 R$111,00 R$9,25

2 Luva de Procedimento,caixa 100 unidades 3 1 3 R$4,40 R$13,20 R$1,10

5 Outros (especificar) 0 R$0,00 R$0,00

R$10,35Valor total mensal de uniformes por profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.

Limpeza e Copeiragem - Lote 2 - Copeiragem - Pregão Eletrônico nº 51/2023

EPIs - Cozinheira

1



Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

Equipamentos

Item Descrição Quantidade
Preço

Unitário

Vida útil 

(anos)
Valor residual

Taxa de 

depreciação 

mensal

Depreciação 

mensal

1

Roupeiro de aço sobreposto com seis portas, medidas aproximadas 1,98m x 0,93m x 0,42m com 

chaves e pintura

antiferrugem.

3 R$278,62 10 10% 0,83% R$6,27

2

Smartphone com eficiência de cobertura total dentro das áreas internas e externas do TRT; com 

aplicativo de mensagem instantânea de voz, texto e imagem, para uso de Encarregadas(os) e 

Supervisoras(es), com linha ativa

1 R$211,30 10 10% 0,83% R$1,58

3

Relógio Eletrônico de Ponto Biométrico (REP), conforme especificações previstas na Portaria/MTP 

Nº 671/2021, com bateria interna (nobreak) e software de gestão para controle e emissão de 

relatórios de frequência dos profissionais

1 R$409,30 10 10% 0,83% R$3,07

R$10,92
13                   

R$0,84

Custo total de equipamentos a partir da depreciação mensal
Número total de profissionais de limpeza

Custo mensal em equipamentos por profissional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.
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Equipamentos depreciáveis
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Planilha de Custos - CT 08-24 - Copeira e materiais

Materiais

Item Nome Descrição
Quantidade 

estimada

Frequência 

estimada de 

fornecimento

Quantidade total 

estimada ao ano
Preço Unitário

Preço total 

estimado ao ano

Preço total 

estimado ao mês

1 Luva Vinil (100 unidades) Luva descartável em vinil, caixa com 100 unidades 5 Mensal 60 R$3,37 R$202,20 R$16,85

2 Água sanitária (5L)

Água sanitária, composição química: hipoclorito de 

sódio, hidróxido de sódio, cloreto, cor: incolor, aplicação: 

lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo: 

comum

3 Mensal 36 R$8,04 R$289,44 R$24,12

3 Álcool 70% líquido (1L)

481012 - Álcool Etílico Limpeza De Ambientes, Tipo: 

Etílico, Aplicação: Limpeza, Características Adicionais: 

Líquido, Concentração: 70%

15 Mensal 180 R$7,24 R$1.303,20 R$108,60

4 Detergente líquido (500ml)

449798 - Detergente, composição: dodecilbenzeno 

sulfonato de sódio, aplicação: lavagem de louças, aroma: 

inodoro, características adicionais: ph 6,5 a 7,5, aspecto 

físico: líquido incolor

40 Mensal 480 R$2,25 R$1.080,00 R$90,00

5
Esponja dupla face 

(unidade)

385187 – Esponja Limpeza, Material: Espuma / Fibra 

Sintética, Formato: Retangular, Abrasividade: Alta, 

Aplicação: Limpeza Geral, Características Adicionais: 

Dupla Face, Comprimento Mínimo: 110 Mm, Largura 

Mínima: 75 Mm, Espessura Mínima: 20 Mm

30 Mensal 360 R$0,81 R$291,60 R$24,30

6 Flanela (unidade)
232973 - Flanela, material: flanela, comprimento: 40 cm, 

largura: 30 cm
15 Mensal 180 R$1,98 R$356,40 R$29,70

7 Lã de aço (pacote 8 un.)
Esponja Limpeza, Material: Lã Aço, Aplicação: Limpeza 

Geral. Marca Bombril ou similar
12 Mensal 144 R$2,04 R$293,76 R$24,48

8 Pano de prato (unidade)

418506 - Pano Prato, Material: Algodão Alvejado, 

Comprimento: 71 Cm, Largura: 48 Cm, Cor: Branca, 

Características Adicionais: Absorvente/Lavável E Durável

30 Mensal 360 R$4,65 R$1.674,00 R$139,50

9 Polidor de inox (500ml)
Polidor para a limpeza de alumínio e inox. Embalagem 

com 500ml.
12 Mensal 144 R$11,27 R$1.622,88 R$135,24

10 Saponáceo cremoso (300ml)

Saponáceo, composição: tensoativos aniônicos, 

alcalinizantes, espessante, aplicação: limpeza, aspecto 

físico: cremoso. Marca Cif ou similar

15 Mensal 180 R$4,21 R$757,80 R$63,15

11
Solução Limpeza Multiuso 

(Frasco 500ml)

Solução Limpeza Multiuso, Composição Básica: 

Aquilbenzeno, Sulfonato De Sódio, Tensoativo Não 

Iônico, Aspecto Físico: Líquido

15 Mensal 180 R$3,37 R$606,60 R$50,55

12 Touca TNT (100 unidades)
Touca descartável em TNT para uso culinário, caixa com 

100 unidades
1 Mensal 12 R$10,81 R$129,72 R$10,81

R$8.607,60 R$717,30

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Percentual Valor Mensal Percentual Valor Mensal

LUCRO 0,25% R$1,79 5,00% R$39,46

INDIRETAS 0,25% R$1,79 3,65% R$28,80

SUBTOTAL 1 R$3,59 R$68,26

R$789,14

Observações: Valores estimativos, para fins de locação orçamentária. Os valores efetivos a serem pagos estarão sujeitos à comprovação de entrega dos materiais, uma vez que a demanda de fornecimento pode ser 

diferente da estimada.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Planilha em conformidade com as INs 05/2017 e 07/2018.
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Materiais de limpeza, produtos saneantes, ferramentas e equipamentos não depreciáveis

Valor dos materiais, sem custos indiretos, tributos e lucro:

TRIBUTAÇÃO SOBRE FATURAMENTO

I.S.S.

PIS/COFINS

SUBTOTAL 2

Total mensal em Materiais de Limpeza, com custos indiretos, tributos e lucro
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