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CONTRATO TRTN.® 3 T /2024

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13.* REGIAO E A
EMPRESA ROMILDO RODRIGUES
DA COSTA PARA CONTRATACAO
DA ATRIZ E PROFESSORA LETiCIA
RODRIGUES DA COSTA PARA
MINISTRAR CURSO DE TEATRO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, pessoa juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Corélio Soares de Oliveira,
s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS
PERRUSI, e a empresa ROMILDO RODRIGUES DA COSTA, inscrita no CNPJ n.°
26.944.764/0001-29, com sede na Rua Maria Helena Sobral Crispim, 16, Jaguaribe,
Jodo Pessoa/PB — CEP.: 58015485, telefones: (83) 98625-5220, e-mail:
leticiaatrizpb@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu representante legal, LETICIA RODRIGUES DA COSTA,
portadora da Carteira de Identidade n.° 0779251394 e do CPF n.° 055.010.634-09,
tendo em vista o que consta do PROAD TRT n.° 8870/2024, firmam o presente Contrato
mediante clausulas e condi¢Ges a seguir: : ‘

|CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO R

O presente Contrato tem por objeto a contratagio da atriz e professora de teatro LETICIA
RODRIGUES DA COSTA, representada pela empresa ROMILDO RODRIGUES DA
COSTA, CNPJ: 26.944.764/0001-29, para ministrar curso de teatro “TEATRO de 8 a 30”,
com a finalidade de fomentar, estruturar e aperfeicoar o grupo de teatro do TRT-13, como
parte do Projeto “TRT-13 Mostra seus Talentos”, nos termos do Termo de Referéncia e
proposta apresentada, lancados no PROAD TRT n.° 8870/2024, que independentemente de
transcrigdo sdo parte integrante deste instrumento. .

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL B

2.1. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, por seus representantes
legais, fundamenta-se na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes, e na proposta da
CONTRATADA apresentada nos autos do PROAD TRT n.° 8870/2024, que, independente

de transcrigdo, é parte integrante deste Instrumento. @
Tribunal Regional do Trabalho 132 Regio — Paraiba
Av. Corélio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB ‘

CEP: 58013-26 / Nticleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137

1/14

Fosio”



'f*m JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabaltho da 132 Regido {PB)

2.2. O procedimento licitatério foi dispensado de acordo com o disposto no inciso III, alinea
“f” ¢/c § 3° do artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021. '

‘CL/-'\USULA TERCEIRA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

3. O curso terd inicio no més de setembro/2024 e tem previsio de conclusio até
dezembro/2024. Serdo ministrados em 04 (quatro) mddulos, cada m6dulo com duracio de 8
horas/aula, em hordrio a ser combinado com a Administracdo, totalizando 32 horas de
treinamento.

3.1. O descumprimento do prazo acima estipulado resultard na aplicago das sanges previstas
na Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente
comprovado pela Contratada e reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido.

3.2. O prazo de inicio podera ser postergado, a critério da Administragdo, desde que haja
justificativa aceitdvel por parte da Contratada. O objeto contratado devera ser entregue dentro
das especificagOes estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta
condi¢do implicard recusa formal, com aplicago das penalidades previstas.

3.3. O objeto entregue fica sujeito a reexecugdo, pela Contratada, sem &nus para o
Contratante, desde que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado no Termo de
Referéncia.

3.4. Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto seré recebido,
mensalmente, por médulo executado:

a) provisoriamente, de forma suméria, pelo responsdvel por seu recebimento, com
verificagdo posterior da conformidade das especificagdes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, no prazo de 02 (dois)
dias tteis, contados da entrega proviséria e depois de concluida a verificacdo da qualidade e
quantidade de cada médulo.

3.5. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condi¢bes e especificacdes
estabelecidas neste Contrato, o objeto ndo serd recebido de forma definitiva, situacio na qual
os problemas indicados devem ser solucionados no prazo de 02 (dois) dias titeis, contados da
notifica¢do, quando sera feita nova conferéncia.

3.6. O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para caracterizaco
de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso
no recebimento se der por culpa da contratada.

3.7. Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega, devera
encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitagdo de prorrogacdo de prazo, da qual deverd
constar: motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovagio, bem como
a nova data prevista para entrega. Tal solicitagdo serd analisada na forma da lei e de acordo
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se & contratada o teor da
decisdo proferida.
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3.8. Na hipétese de denegacdo da prorrogagio do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

tCLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO

4.1. As especificagdes do objeto do presente CONTRATO, bem como o quantitativo a ser
fornecido sdo aqueles constantes do Termo de Referéncia acostado no PROAD 8870/2024.

Item

Descri¢io

Quantidade

Unidade

Contratacdo da atriz e professora de teatro LETICIA
RODRIGUES DA COSTA, representada pela empresa
ROMILDO RODRIGUES DA COSTA, CNPI:
26.944.764/0001-29, para ministrar curso de teatro
“TEATRO de 8 a 80”, com a finalidade de fomentar,
estruturar e aperfeicoar o grupo de teatro do TRT13, como
parte do Projeto “TRT-13 Mostra seus Talentos.

Und

4.2. Prazo:

4.2.1. Os servigos serdo finalizados até 16/12/2024, tempo suficiente para a finalizagio

do objeto e adogdo das providéncias previstas no contrato.

|CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. A contratagio ocorrerd com vigéncia até o dia 15/01/2025, tempo suficiente para a
finalizacdo do objeto e adogdo das providéncias previstas no contrato, contados a partir do
recebimento da Nota de Empenho da Despesa.

5.2. A vigéncia estende-se até a data do tltimo pagamento no caso da execucio contratual
ndo puder ser efetuada dentro do prazo.

5.3. A vigéncia estabelecida inclui os prazos de “entrega, reexecucio, recebimento definitivo
e pagamento”.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

|

6.1. O contratante pagard a contratada, mediante a apresentacio da nota fiscal/fatura,
devidamente atestada pelo servidor do contratante responsavel pelo recebimento do objeto, o
valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

6.2. No prego estabelecido no item anterior, estio incluidos todos os custos relativos a
transporte, encargos trabalhistas, seguros contra acidentes, impostos, taxas contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outros que forem devidos em razdo de execucdo dos Servicos
objeto do presente Contrato.

6.3. De acordo com a legislagdo vigente, os pregos ora contratados ndo serdo reajustados.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia 1til, apés
a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido “atesto” pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas — SEGEPE (unidade responsivel pelo recebimento definitivo), mediante Ordem
Bancdria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua contacorrente, que devera
estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas em c6digo de barras, se for o caso.

7.1.1. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria,
serd realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias. '

7.2. A Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF verificard a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida
Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos
com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS e consulta ao CADIN.

7.3. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, serd devolvida para retificacio e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item 7.1, os dias que se passarem entre a
data da devolugdo e a reapresentacéo.

7.4. Observar-se-4 se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos documentos
habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento
por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, deverd comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das prorrogacdes contratuais.

7.5. Serd efetuada pelo Contratante a retengdo na fonte dos tributos e contribuigées elencados
na legislacdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

7.5.1. A retencdo dos tributos, informada no Item anterior, nio serd efetuada caso a
CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovacio de que a mesma é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.6. Néo serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagédo da obrigagdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo serd
gerador de direito a reajustamento de pre¢os ou atualizacdo monetaria.

7.7. Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico,
cabendo ao TRT 13® Regido a retengéo e repasse quando a legislaco assim exigir.

7.8. Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado exclusivamente pela
Administragio do CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
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IX _
I=_100 eEM=1*N*VP
365

Onde:

I = Indice de atualizaco financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

7.10. O pagamento de quaisquer despesas somente poderd ser efetuado aos fornecedores de
bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista no sistema SIGEQ, sendo obrigacdo da Contratada efetuar
o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

7.10.1 A contratada deverd enviar, até o quinto dia ttil contado da entrega do objeto,
notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema
SIGEO;

7.11. - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrlgagoes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, serd responsabilizado por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

|CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

8.1. A despesa decorrente da execugdo do presente Contrato correrd a Conta do Orcamento
Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho 167983, Nota de
Empenho n.° 2024NE000576.

CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA —‘

9.1. A CONTRATADA serd legal e financeiramente responsavel por todas as obrigagGes e
compromissos contratados com quem quer que seja, para a execucdo deste Contrato, bem
como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitrios, comerciais e outros
afins, quaisquer que sejam as rubricas, a elas ndo se vinculando 0 CONTRATANTE a
qualquer titulo, nem mesmo ao de solidariedade.

9.2. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucio do objeto deste
Contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados, ndo excluindo ou reduzindo essa
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responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento feito pelo CONTRATANTE ou por seu
preposto. '

|CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA, além dos demais encargos previstos neste Contrato e no
Termo de Referéncia:

10.1. Entregar o objeto contratado na quantidade, especificagdes técnicas, forma, prazo e local
estabelecidos neste Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia.

10.2. Ndo transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacio.

10.3. Manter atualizada, durante toda a execugdo do objeto presente no Termo de Referéncia,
as condigbes e documentagdes apresentadas para habilitagdo e qualificacdo, devendo a
contratada informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovagao ou apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.4. Observar os critérios e préticas de sustentabilidade contidas na Resolucio n° 310/2021,
pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

10.5. A CONTRATADA devera observar a previsdo contida no art. 2.° inc. V, da Resolucio
CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 229/2016, que dispde sobre a vedacio nas
contratagOes, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacio, de pessoa
juridica da qual sejam sécios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento.

10.5.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 10.5 supra, deverd ser
apresentada declara¢do de conformidade.

10.6. A CONTRATADA deverd observar a previsdo contida no art. 5.°, inc. IV, da Lei n7°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizagio administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

10.7. A Contratada deverd observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com
pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDAGAO CSJT n° 24, de 21 mar¢o de 2022, para a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
que lhes sejam compativeis, como a¢do afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania,
devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

10.8. A CONTRATADA deverd apresentar declaragio de que ndo emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

10.9. A contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:
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A. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH no 4, de 12 de maio de 2016;

B. Néo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da
Constitui¢io Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
no Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e nas
Convengdes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecio do
Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho;
no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacéo.

10.10. A Contratada deverd realizar cadastro junto ao sistema SIGEQ, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 , para os fins estabelecidos na Instrugéo
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato;
10.10.1. Para fins de cumprimento da obrigacio acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por
meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

10.11. Comunicar a0 CONTRATANTE as alteracdes que forem efetuadas em seu contrato
social ou estatuto, endereco, correio eletrfnico, telefone ou representante legal, no prazo
maximo de 2 (dois) dias tteis, contados da mudanca.

10.12. No final do curso, a Contratada deverd expedir os certificados dos participantes,
informando a carga horéria; :

10.13. Caber4 a contratada a apresentagdo do Certificado de Registro Cadastral junto ao
SICAF. ;

LCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:
11.1. Emitir a Nota de Empenho da Despesa.

11.2. Receber o objeto contratado entregue de acordo com as especificacbes técnicas
constantes no Termo de Referéncia e proposta apresentada, proviséria e definitivamente, apés
verificacdo minuciosa da conformidade das funcionalidades com tais especificacdes.

11.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, por meio de
servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, responsivel pela andlise da
conformidade do servigo entregue, o qual devera estar de acordo com os encargos previstos
no Termo de Referéncia.

11.4. Fornecer ou colocar a disposi¢do da contratada todos os elementos e informagoes
necessarios a execugdo dos servicos. @
]
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11.5. Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condi¢io estabelecida no item 7 do Termo
de Referéncia.

11.6. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condictes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para contratacio, bem como sua compatibilidade com as
obrigacGes assumidas.

11.7. Sustar o recebimento do objeto contratado na hipétese de estar em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

11.8. A fiscalizagio de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada ou o acompanhamento pelo contratante, pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugio do contrato, conforme previsio legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

11.9. Emitir pareceres no processo administrativo relativo A presente contratacio,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes contratuais.

11.1.10. Caber4 ao responsével pelo recebimento definitivo — Secretaria de Gestio de Pessoas
— SEGEPE, impulsionar tal processo administrativo, através de relatério que indique as falhas
ocorridas e as penalidades a serem aplicadas.

11.11. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
servico executado, bem como para reapresentd-lo, conforme especificado no item 3 — DA
DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO” do Termo de Referéncia.

11.12. Previamente a emissdo da nota de Empenho da Despesa, caberd a Secretaria de
Orcamento e Finangas — SOF a realizagdo de consulta ao Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os
resultados respectivos, a fim de evitar a contratagdo de empresas que tenham sofrido
penalidades que obstem a celebragio da contratagio pretendida, conforme previsdo
estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

11.13. Cabera ao contratante exigir, junto a contratada, a apresentacdo do Certificado de
Registro Cadastral junto ao SICAF.

11.14. Disponibilizar ambiente e todas as condigGes necessarias a realizacio do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE POR VICIO DO
SERVICO

5.4.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servico contratado, observar-se-&
0 disposto na Lei n.° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.4.2. Por se tratar de servigo com prazo de execug¢do definido para ocorrer no presente
exercicio, o contratante deverd reclamar, imediatamente, pelos vicios aparentes ou de facil
constatagdo, contados do recebimento definitivo do servi¢o. Tratando-se de vicio oculto, o
prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o defeito.

5.4.3. Ndo sendo o vicio sanado de forma imediata, poderdi o contratante exigir
alternativamente e a sua escolha:
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a) a restituicio imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo de
eventuais perdas e danos.
b) o abatimento proporcional no preco.

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO)

13.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

13.2. As comunica¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

13.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante poderd, se
necessario for, convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
método de aferi¢do dos resultados e das san¢des apliciveis, dentre outros.

13.4. A execugdo do contrato serd acompanhada ou fiscalizada pelo responsivel pelo
acompanhamento da contratagio, conforme indicado no DFD.

13.5. O responsavel pelo acompanhamento da contratagdo tomard providéncias para a
formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou

pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, X). '

13.6. A fiscalizagdo de que tratam os itens anteriores ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

ICLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

14.1. A inexecugdo total ou parcial do presente Instrumento enseja a sua rescisio, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com o
artigo 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A rescisdo desta contratacdo dar-se-i nos termos do art. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021;

14.3. No procedimento que visa a rescisdo da contratagdo, serd assegurado o contraditrio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucio inicial, a CONTRATADA terd
prazo para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
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ICLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS B

15. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracio ou ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execu¢fio ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
Justificado;

e) Apresentar documentagfo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.1. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugio parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave;

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 15.1, de 25% a 30% do
valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 25% a
30% do valor do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 15.1, a multa serd de 20% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 15.1, a multa serd de 10% a 15% do valor do
Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 15.1, a multa serd de 5% a 10% do valor do
Contrato.
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15.2. A aplicagdo das sangBes previstas no Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

15.3. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

15.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimag#o.

15.3.2. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a0 Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

15.4. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.5. A aplicagdo das sangGes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.6. Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracio cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
C) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

15.7. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragiio Piiblica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

15.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

15.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias iiteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

15.10. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacio na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

15.11. Os débitos do contratado para com a Administragio contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rg3o
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

[CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

16. Da penalidade aplicada cabera recurso, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias tteis da
intimagdo, nos termos dos arts. 157 e 158 da Lei n.° 14.133/2021.

|CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO |

17. A publicagdo deste Contrato no Portal Nacional de Contratacdes Piiblicas (PNCP), que é
condi¢do indispensdvel para sua eficdcia, serd providenciada pelo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 94, II, da Lei n.° 14.133/2021.

'CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS FORTUITOS DEF ORCA MAIOR
OU OMISSOS E DISPOSIC.OES FINAIS

18.1. Tal como prescrito na lei, o CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucéo se buscard mediante acordo entre as partes.

18.2. A Administracdo do CONTRATANTE analisar4, julgard e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca
maior.

Paragrafo primeiro. Para os casos previstos no caput desta clausula, 0 CONTRATANTE
podera atribuir a uma comissdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Paragrafo segundo. As excegbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima
cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderaciio, para que ato de mera e
excepcional concessdo do CONTRATANTE, cujo objetivo final é o de atender tio-somente
ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Paragrafo terceire. Para assegurar rapida solut;ﬁo as questdes geradas em face da perfeita
execucdo do presente contrato, fica desde ji compelidla a CONTRATADA a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.
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Paragrafo quarto. Quaisquer tolerdncias entre as partes nio importardo em novacio de
qualquer uma das cldusulas ou condi¢Bes estatuidas neste contrato, as quais permanecerio
integras.

Paragrafo quinto. Aos casos omissos ndo amparados pela legislacdo de direito piblico,
pela lei que rege as contratagdes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da
Justica do Trabalho, aplicar-se-do, supletivamente, o Cddigo de Defesa do Consumidor, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS T
19.1. As Partes e seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no tratamento de dados
pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecio de Dados, respeitando os principios da finalidade,
adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencéo e nio discriminacio, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia
aos termos da Politica de Seguranca da Comunicagéo e Informacdes, da Politica de Protecdo
de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no
site da instituicfo.

19.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como nio poderio
ser utilizados para qualquer finalidade além da execucfio deste instrumento.

19.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informagdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execugio do presente ajuste
ocorra de forma adequada.

19.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacdo, tais como telefone e
midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

19.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situagdo de violacio da LGPD. A nio
observancia de qualquer das disposi¢bes estabelecidas nesta Cléusula sujeitard a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

13.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessdrio para a
execugdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se 0s que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por
interesse publico.

19.7. As obrigagbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informac3o
que deva ser revelada em razdo de interesse piblico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.
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19.8. A obrigagdo de confidencialidade é em carater irrevogével e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apés o encerramento do presente ajuste.

19.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

ICLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justiga Federal do Estado da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
questdes oriundas do presente Contrato.

E, assim, por estarem concordes, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, ambas
as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os
mesmos efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, At de /»%rmaf/w de 2024,

ﬁ:vui as
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
SIMONE FARIAS PERRUSI
Diretora-Geral

ZB@HLD(@ODM&I\J}ES DA (%STA

LETICIA RODRIGUES DA COSTA
Representante Legal
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