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PORTARIA N° 121.357, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Designa servidores para atuar no acompanhamento

e na fiscalizacdo da execucdo de contrato.

A Gerente Administrativa em Salvador, tendo em vista o disposto no art.
117 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e art. 42 da Instrucdo Normativa n® 5 da
Seges/MP, de 26 de maio de 2017, no uso da atribuicdo prevista no art. 136, inciso

III, letra “f”, item 3, do Regimento Interno do Banco Central do Brasil,

RESOLYV E:

Art. 1° Ficam designados para atuar na gestdo, na fiscalizacdo e no
acompanhamento da execugcdo do contrato Bacen/Adsal n° 90790/2024, de que trata o
processo 275191, firmado com a empresa Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia -
COELBA, com vigéncia a partir de 20 de setembro de 2024, cujo objeto é a compra de
energia regulada (CCER) e de uso do sistema de distribuicdo (CUSD), para o prédio do

Banco Central do Brasil, os seguintes servidores:

Gestor de contrato

I - titular: Antonio da Silva Sampaio, matricula 1.117.128-6, lotado na

Adsal/Comat-2;

II - alterno: Marcelo Oliveira Alves, matricula 6.770.020-9 lotado na

Adsal/Comat-02.

Art. 2° Cabe ao gestor do <contrato, respeitados os principios

administrativos e demais disposicdes normativas, legais e regulamentares:

I - prestar apoio a instrugcdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo de contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto; (IN

n® 5/2017, art. 39)



IT - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, considerando os aspectos técnicos em consondncia com O0sS
indicadores previstos no ato convocatdério e os aspectos administrativos, inclusive os

referentes aos direitos trabalhistas dos empregados, se for o caso;

IIT - avaliar justificativa da contratada para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, podendo ser aceita desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador; (IN n® 5/2017, Anexo VIII-A, 3.2)

IV - providenciar o registro da garantia inicial e das alteracdes

verificadas, inclusive quando da liberacédo, se for o caso;

V - verificar ao final de cada periodo mensal, a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com o FGTS do més anterior, conforme as disposigdes do MPA 2-6-5-16 (fiscal

administrativo); (IN n® 5/2017, Anexo VIII-B, 9)

VI - conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condig¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, gquando
ndo identificar mad-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir, se for o caso; (IN n°

5/2017, Anexo VIII-B, 8.1)

VII - oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) em caso de indicios de
irregularidades no recolhimento das contribuic¢des previdenciarias, se for o caso; (IN

n® 5/2017, Anexo VIII-B, 6)

VIITI - oficiar ao Ministério do Trabalho em caso de indicios de
irregularidades no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, se for o caso; (IN n°

5/2017, Anexo VIII-B, 7)

IX - comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de

Resultados (IMR), observado o MPA 2-6-5-7; (IN n° 5/2017, art. 50, II, c)

X - atestar, o documento de cobranca para instruir a efetivacdo de

pagamentos; (IN n°® 5/2017, art. 50, II)

XI - registrar as ocorréncias acerca da execugdo contratual durante toda
a vigéncia da prestacdo dos servigos no Sistema de Administracgdo Contratual - Saic,
cabendo, observadas suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das cléausulas contratuais; (IN n® 5/2017, art. 46, caput, § 1°)



XII - determinar a contratada a regularizacdo das falhas e defeitos
observados, solicitando ao seu superior hierdrquico as decisdes e providéncias que
ultrapassem sua alcada, em tempo hébil para adogcdo das medidas saneadoras, inclusive

no que se refere a proposicdo de sancgdo, se for o caso; (IN n° 5/2017, art. 46, § 2°)

XIII - elaborar o relatdrio registrando as ocorréncias sobre a prestacéo
dos servicos referentes ao periodo de sua atuacdo gquando do seu desligamento ou

afastamento definitivo; (IN n°® 5/2017, art. 42 § 3°)

XIV - adotar as providéncias cabiveis para a liberacdo dos contratos para

operacdes de crédito, nos termos da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 53, de 8.7.2020;

XV - solicitar a contratada o envio do Formuldrio de Informacdes
Confidenciais (FIC) preenchido e assinado ao componente de seguranca na praca,
referente aos prestadores de servicos e estagidrios cujo acesso as dependéncias do
Banco ocorrer regularmente por periodo superior a uma semana, nos termos do MPA 2-2-17
(Edital ou Convite - Projeto Basico ou Termo de Referéncia), 2-4-3 (Gestdo e
Fiscalizagcdo - Contratos em geral) e 2-6-4-7 (Modelo de Formuldrio de Informacdes

Confidenciais - FIC); (NR)

XVI - cumprir com zelo o disposto no MPA 2-4 (Fase de execucéo

contratual) .

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caroline Fernandes Pastana



