
2. CNPJ Nº 04.604.320/0001-01

4. CEP.: 69901040

5. Banco:  SANTANDER S.A

3. Telefone/FAX: (68) 3228-1845 / (68) 992143274

ITEM
Nº DE 

FUNCIONÁRIOS
VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

ATENDENTE 1 R$ 4.494,09 4.494,09R$                  53.929,03R$                  

 R$                  4.494,09  R$                 53.929,03 

Declarações:

1. Nome: Luhan Cesar B. Pontes 

2. CPF.: 004.086.852-47

4. Cargo/Função: Socio Proprietario 

Declaramos expressamente que nos preços propostos encontram-se incluídas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, 
previdenciários, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, 
seguros e demais despesas e quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitação.

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Rio Branco-ACRE, 29 de julho de 2024

1. Razão Social: L.C.B.PONTES SERVIÇOS TERCEIRIZADOS- Ltda

3. Endereço:  TRAV. VERA CRUZ, nº234 - MORADA DO SOL 

Conta Corrente:  AG: 3270   C/C: 13005487-0

E-mail: l.c.b.pontes00@gmail.com

5. Apresentamos nossa proposta de preço, para prestação dos serviços referente ao Pregão Eletrônico nº 90007/2024, acatando todas as estipulações consignados 
no Edital e seus anexos, conforme abaixo:

VALOR GLOBAL (ANUAL)



ITEM DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS UNID.
QUANTIDADE 
POSTOS (A)

VALOR MENSAL
 POSTO (B)

VALOR TOTAL ANUAL 
POSTO 

C (B*12MESES)

VALOR TOTAL ANUAL 
D (A*C)

1 Atendente - Local Cruzeiro do Sul POSTO 1  R$           4.494,09 R$ 53.929,03 R$ 53.929,03

R$ 53.929,03

COTAÇÃO DE PREÇO 

VALOR TOTAL (R$)



R$ 4.494,09
 R$  53.929,03 

A
B

C

D

1

ATENDENTE

3

1 Percentual (%) Valor (R$)

A R$ 2.030,13
R$ 2.030,13

2.1 Percentual Valor (R$)

A 8,33% R$ 169,17

B 12,10% R$ 245,64
20,43% R$ 414,81

MÓDULO 1 R$ 2.030,13
MÓDULO 2.1 R$ 414,81

TOTAL R$ 2.444,94

2.2 Percentual Valor (R$)

A 20,00% R$ 488,98

B 2,50% R$ 61,12

C 1,00% R$ 24,44

D 1,50% R$ 36,67

E 1,00% R$ 24,44

F 0,60% R$ 14,66

G 0,20% R$ 4,88

H 8,00% R$ 195,60

34,8000% R$ 850,79

2.3 Valor (R$)
A R$ 214,79

R$ 7,65 -
44 -
6%

B R$ 250,00

C R$ 15,23

D R$ 48,00

E R$ 18,00

F R$ 5,00

F R$ 0,40

R$ 551,42

2 Valor (R$)
2.1 R$ 414,81
2.2 R$ 850,79
2.3 R$ 551,42

R$ 1.817,01
Benefícios mensais e diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Kit Primeiros Socorros

Total
Quadro-resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições

A.3) Percentual do desconto no Salário Base:
Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxilio Funeral

SESMT, PCMSO, PGR e CIPA

Seguro de Vida

Programa Qualificação

Total
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios mensais e diários
Transporte (22 dias úteis)
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços:
A.2) Quantidade de passagens por mês por empregado:

Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP)

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

BASE DE CÁLUCO PARA O MÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário educação

TOTAL

MÓDULO 2 : ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

13º (décimo terceiro) salário

Férias e Adicional de Férias

Salário normativo da categoria profissional -R$                                                                                    

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração

Salário-base

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ATENDENTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4221-05

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
Convenção Coletiva  de Trabalho 2023/2024

Termo Aditivo a Convenção Coletiva
AC000012/2024

Número de meses de execução contratual 12
Identificação do serviço

SERVIÇO DE ATENDENTE SRTB - CRUZEIRO DO SUL

VALOR MENSAL
 VALOR ANUAL 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF CRUZEIRO DO SUL

5. Apresentamos nossa proposta de preço, para prestação dos serviços referente ao Pregão Eletrônico nº 90007/2024, acatando todas as estipulações consignados no Edital e 
Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra



3 Percentual Valor (R$)

A 0,42% R$ 8,53

B 0,03% R$ 0,61

C 3,87% R$ 78,57

D 1,94% R$ 39,47

E 0,68% R$ 13,74

F 0,13% R$ 2,64

R$ 143,55
MÓDULO 1 R$ 2.030,13
MÓDULO 2 R$ 1.817,01
MÓDULO 3 R$ 143,55

TOTAL R$ 3.990,70

4.1 Percentual Valor (R$)

A 0,28% R$ 5,68

B 0,200% R$ 4,06

C 0,27% R$ 5,48

D 0,03% R$ 0,61

E
R$ 15,84

4 Valor (R$)
4.1 R$ 15,84

R$ 15,84

5 Valor (R$)
A R$ 40,00

R$ 40,00
MÓDULO 1 R$ 2.030,13
MÓDULO 2 R$ 1.817,01
MÓDULO 3 R$ 143,55
MÓDULO 4 R$ 15,84
MÓDULO 5 R$ 40,00

TOTAL R$ 4.046,53

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,45% R$ 18,17
B 1,00% R$ 40,65
C 8,65% R$ 388,74

- -
3,00% R$ 134,82
0,65% R$ 29,21
5,00% R$ 224,70

R$ 447,55

Valor (R$)
A R$ 2.030,13
B R$ 1.817,01
C R$ 143,55
D R$ 15,84
E R$ 40,00

R$ 4.046,53
F R$ 447,55

R$ 4.494,09

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro

Valor total por empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

C.1    Tributos (especificar)
a) Cofins
b) PIS
a) ISS

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 = MÓDULO 3
 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos (Percentual da empresa)
Lucro (Percentual da empresa)
Tributos

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos
Uniformes

TOTAL

Substituto no Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
Total

Quadro-resumo - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Licença-paternidade

Substitiuto na Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio indenizado

Aviso-previo trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL

Provisão para recisão

Aviso-prévio indenizado



ITEM QUANTIDADE
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MESES VALOR FINAL

Camiseta em malha de algodão, com mangas curtas, modelo gola polo,na cor preta, com emblema da empresa 2 50,00R$                          100,00R$                8,33R$                  
Calça comprida de cós alto e bolso, em tecido de boa qualidade com elastano (tecido tipo sarja), e sem detalhes, na cor preta 2 80,00R$                          160,00R$                13,33R$                
Sapato social estilo boneca, salto baixo e grosso, acolchoado, sem detalhes, na cor preta (FEMININO) 2 50,00R$                          100,00R$                8,33R$                  
Sapato/Sapatênis, acolchoado, e sem detalhes, na cor preta (MASCULINO) 2 52,50R$                          105,00R$                8,75R$                  
Crachá: com presilha 1 15,00R$                          15,00R$                  1,25R$                  

40,00R$                

5. Apresentamos nossa proposta de preço, para prestação dos serviços referente ao Pregão Eletrônico nº 90007/2024, acatando todas as estipulações consignados no Edital e seus anexos, conforme abaixo:

ATENDENTE

UNIFORME 

12
VALOR TOTAL


