‘MSKT

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

DATA : PROPONENTE :

31 de Julho 2024  MSKT Tecnologia e
Servigos Especiais
Ltda



‘MSKT

ram <@ANZARNIZR YA

S

I-‘i.nwn;y"i\'\;r‘ﬁ'm;'ﬂ.ﬁ X[/ AIAR

CONSTRUINDO O ALICERCE EM CONJUNTO

Brasilia - DF, Ol de agosto de 2024

A

Unido, por intermédio doMINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecudria no Mato Grosso do Sul - SFA/MS (UASG
130062).

Ao(a)
Pregoeiro(a)
Ref.: Pregdo n® 8004/2024 & Processo n° 21026.000492/2024-09.

Objeto: prestagdo de servigos continuos de terceirizagdo de mdo-de-obra, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Prezados Senhores, a MSKT Tecnologia e Servigos Especiais Ltda, telefone: (0oBl)
3043 - 8168 e celular (0B1) S 8288 - 2851, para sua classificagdo, vem por meio desta
cumprir com a formalidade conforme abaixo:

Apresentamos a nossa Proposta de Precos, detalhada nos documentos anexos,
para execugdo do objeto da licitagdo, conforme termo de referéncia e anexos, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées que venham a ser verificados na
sua preparacgdo.

MSKT Tecnologia e Servigos Especiais LTDA;

CNPJ sob o n°® 43.929.307/0001-84; CRA - DF 90-10863

CF/DF sob o n° 08.091.124/001-02;

SCS Qd. 02 BIl. C, N 22, Ed. Serra Dourada Sala 609 Parte C143, Asa Sul, Brasilia-
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DF CEP: 70.300-902;

Banco do Brasil 001, Agéncia 3413, Conta Corrente 52 201-5;
Leonardo Canabrava de Queiroz

Socio - Gerente;

CPF sob o n® 835.612.141-72; CRA DF 0125 - 26

RG sob o n° 1873184 SSP-DF.

Dos Servicos

Declaramos que iremos executar os servigos de acordo com as exigéncias e
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, inclusive no tocante a prazos de execucdo
e de entrega.

v X P x |+ = o X
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Vigéncia CNPJ Raz Estabelecimentos:
2024 v 9307 - MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPE v 43929.307/0001-84 v b&cifcad Q Consultar
FAP2024 @ Dados do Estabelecimento
MSKT TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
11,0000 NP
Célculo Original 43920307/0001-84 19/10/2021
ado em 30/09/2023 Endereco Ultma atualizac3o na RFE na extracio
Motivo Neutro A STSCS QUADRA 02 BLOCO C SALA 609 22 EDIF SERRA DOURADA PARTE C143, ASASUL.  19/10/2021
BRASILIA - DF CEP 70.300-902
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Declaramos que nos Nosso precos propostos estdo incluidos todos os custos,
diretos e indiretos, para perfeita execucdo dos servicos, inclusive despesas com eventuais
projetos, materiais, mdo de obra, especializada ou ndo, cadastros dos servicos executados,
seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, transportes, cargas e descargas
em geral, encargos da legislagdo social, trabalhista e previdencidria, da infortunistica do
trabalho e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios
resultantes de impostos, taxas, e demais regulamentos e municipais, estaduais e federais,
encargos e custos financeiros, enfim, tudo o que for necessdrio para a execugdo total e
completa do objeto da licitagdo.

@ (61) 3043 8168 / (61) 9 8288 28 51

Scs Quadra 02 Bloco C Sala 609, 22 - Edif. Serra Dourada Parte - C143 Asa Sul

® faleconosco@mskttech.com.br Brasilia - DF 70300-902

@ www.mskttech.com.br / www.mskttech.com



tMSIKT

Tech.

Item Descri¢do CATSER| CBO [Unidade deMedida| Quantidade [Valor UnitdrioMensal Posto | MESES| Valor Unitario AnualPosto
2 | Auxiliar Administrati voNivel Il | 5380 [4110-05 Postos 6 RS 4.379,67 12 RS 315.336,24 | RS 52.556,04
TOTAL RS 315.336,24

Conforme ANEXO - TERMO DE REFERENCIA e ANEXO ESTUDO TECNICO

Das Disposicoes Gerais

O representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre
e continuard a cumprir o PROGRAMA DE INTEGRIDADE, VEDACAO AO NEPOTISMO E AO
TRABALHO DE MENORES, PREVENCAO A FRAUDE, LAVAGEM DE DINHEIRO E ATOS DE
CORRUPCAQ.

O prazo para inicio dos servigos: a combinar respeitando-se as normas da
administracdo publica.

O prazo de validade da proposta é conforme o edital.

Ainda declaramos:

Que cumprimos os requisitos para a habilitagcdo, dentro do principio basilar da
razoabilidade, e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias

legais, com o Edital, Estudo Técnico e Termos de Referéncia assim como os anexos em geral.

Que inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢do;

Que a proposta foi elaborada de forma independente.

Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituigdo Federal;

Que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam s regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 83 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

Sem mais para o momento, temos a satisfacdo de nos colocar a disposicdo para
aprofundamento ou melhor entendimento e explicagdo do processo e seus beneficios, bem

como tentar projetar as vantagens ao estado da implantagdo e refinamento da proposta
do projeto.

Qualgquer duvida ou informagdo complementar, estamos a disposigdo.
Obrigado.

Nestes termos,
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Pede Deferimento.

Leonardo Canabrava de Queiroz
Telefone: (0B1) 3043 - 8168 e celular (0B1) 9 8288 - 28 51

Dos atos de correcdo da Proposta:
Correc¢do do vale transporte

22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais. *Valor da Passagem considerado:
RS 4,75

Artigo 127, item 7, como art. 146, ll, da Consolidagao das Leis Tributdrias do Municipio de
Campo Grande. Aliquota de 5%.

Correcdao da tributacdo:

@ sahamento Automitico @ ) 9. = Planilhas e custos e formagao de pregos_2 + Salvo neste PC v P Ppesquisar Leonardo Queiroz iy — a %

Arquivo Piginainical Inserir LayoutdaPigina Férmulas Dados Revisfo Exibir Automatizar  Ajuda & Comentérios

& Times New Roman |12 | A A" Personalzado N fi=4i] Eﬂ E’/ & Inserit 2z~ ET/ p B8
- N sl Sl g 9 cn ¢ 9 | Formataio Fomatarcomo Estios de B ~ | B qoinear Locatiare Suplementos
S T el i % 20| Condicionalv  Tabelav  Céulav  [mjFormstor~ & - eFitrarv Selecionar~
Area de Transferéndia & Fonte 5 Alinhamento 5 Nimero 3 Estilos Células Edigio Confidencalidade | Suplementos '
D115 vl feor =ARRED((($D$109+$D$116+$C$1314D118)/0,9135)*C115;2) v
A 8 c ) 3 3 Ga
107
108 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual % | VALOR RS l OBSERVACOES
X losss s 501% RS 174,40 | Percentual definido em planilha auxiliar. Valor RS: (Modulo 1.+ Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo & + Médulo
109 5)* % Percentual
= 449% RS 164 13 |Percentual definido em planilha auxiliar.. Base Calculo: [(Total dos M6dulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos
110 indiretos )] x (Lucro)%
05 tributos sio calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. A base de calculo
€ | dos tributos & o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [ (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4|
e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / [ 1 - (PIS%+COFINS3%+SS%) ] | x % Tributo. Ou utilizar o Fator de
111 Correcdo para PIS ( 0,65% e COFINS (3%) =0,9135
C.1 |Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acorddo n2 1.442/2010-22 cér_nara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
12 quanto 30 regime de incidéncia em que se enguadra cada contratada.
113 PIS 0,65% RS 2718
114 |COFINS 3.00% RS 12544
115] CPRB 4,50% RS 19845

116 _C2 |Tributos Estaduais ( especificar)

— Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributdrias do Municipio de Campo Grande. |
€3 [Tributos Municipais 8 3 P P

17 Aliquota de 5%.

118, 1SS 5% RS 209.06

19

120 Total RS 898.66

121

122 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

123

124

- Mo de obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) VALOR RS

126 A |Modulo 1 - Composicao da 3 RS 1.987.67

127 B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.039.82 v

Resumo ~ Administrativo Mat. Ins, Fard + P - >

Pronto P Acessibilidade: investigar B ® @ - 13 + 100%

@ O resquir ajie - s = o 66 e v aEER G &0 @xc D85 g, O
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[Municpio/UF
Tipo de servigo
11,664 00 2712075
gt no Ministéno do Tabalho e Enprego
Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo
T COMPOSICAO DA REMUNERAGAG VALOR RS
A [satio 143100
B 5
c 5
> 5
3 Reduzoa 5
3 Trabahedo 5
G 556,67
Total 198767
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SubmGdulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Feérias
21] 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % | VALOR OBSERVAGOES
A |15 sain B33% | RS 16557 |Cllcalodo%: {1/ 1211001 5.35%. VAIor RS ,35%x Tot Wodulo T
B |Adcional de Féris 278% | RS _ 55,26 |Calculo do %:=(1/12)/3%100)= 2,78% Valor RS: 2.78%x Total Modulo .
[SUBTOTAL L11% [ Rs 220
IC_Tincidencia do SubmGduio 2.2 sobre 13" ¢ Adicionalde fris 176% [ Rs  aag9]cal
255.72]
(©Ps),
77 GPS, FGTS, Outras Contribuigoes Percentual % | VALOR RS GBSERVACOES
A2, Indiso, 43 et 8212, de 24 de juho
A NS L d e 1991, Valor B: Percentual 5 xTota Médulo 1
B 250% | RS 49,69 |Decreto-Lei 1422/75; ei 9.766/3%; Decreto 6 03/2006 Vallor RS: Percentual % x Total WMédulo T
[Art 22,11, Lei 8.212/90,c/c At 10, L 10.666/2003; At. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% 2 3%, porém
C |RAT Ajustado = RAT xFAP 200% | RS 3075 utlizamos 2% referente & escitérioe
‘ Valor RS: Percentual %  Total Mdulo 1
50% 25,82 Art. 30, Lei 8036, de 11 de maio de 1990 Valor BS: Percentual % x Total Modulo 1
00% 2 318785, c/c o ot 19, Lot 8.150/1950, Valor RS: Percentual % x Total Madulo 1
,60% 11,03 A 8% Lei 8,029, de 12 de abril Ge 1990, Valor RS: Percentual % x Total Modulo 1
20% | RS 3,08Lei 2613/55, art 15, | Decreto-Lei 1.146/70 Valor R Percentual % x Total Modulo 1
.00% | RS 150,01 [Art 72, I, CF/85  Art. 15, Lei .036/50. Valor RS:Percentual % x Total Modlo 1
ol B0 314,
Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didris.
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % | VALOR RS | (OBSERVACOES
A [Trampore 208,00 (220 5 7
A1) Partcipacao do Trababador 6% RS 85,80 |Valor RS = 6% x Salrio Base
B | Awdio-Refeigio/Alinentacéo Valor Fixo 33000 [22 vinte ¢ dor
B.1]() Participacio do Trabahador 0% — [Conforme ccT
C |Assiterci 2o Trababedor 4100 Planitha auxiiar
D [Cesta Bésica ccT ~ [Conforme ccT
£ [Sequo de via, imaldez s reral 12,00 Planitha auxiar
F 0 -
Total 47004
Benefiios e dirios
7T Encargos. Beneficis Anuals, Mersals ¢ Dines VALOR RS
2.1 |13 (Gécimo terceiro) Sairio, Féras e Adiconalde Férias. RS 25572
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicies RS 314,06
2.3 [Beneicios Mensais ¢ Diarios RS 47004
Total RS 103082
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Resal Percentual % |VALOR RS OBSERVAGOES
(A 75, X, P88, 47, 57 ¢ 55 LT & Instragdo Normativa a RFE NG 1730, de 15 Agosto de 2017 Cllelo do
A |avio Prévo Indnizaco 042% RS 835[%: (100 x (1/ 12) x 5%| = 0.42%. Valor RS= 042% x Total Modulo 1. 1 percentual de empregados
ldemitidos que 3o trabalhar
. . o FGTS sobre o Aviso Pré Simula v 305 80 TST © Acérdio 2.217/2010
B [Incidéncia o FGTS sobre 0 Avio Prévo Indenizad 006 RS 0T "
5 +adicional de féias) %005
C | Muta do FGTS referente ao AvisoPrévio Incenizado. L L iivntonb v e wivbett
[Art 72 inciso ¥XI, da Consttuigao Federal  paragrafo Grico do art. 488 da CLT ¢ Acordao 3,006/2010
D |Avi0 Prévio Trabahado 104% RS 3856 |piansrio - cu. ca )=1,96%, Valor RS = 1,84%  Total Modulo 1
F_[incinca aos enc Ao Préve Trabahado 030 [R5 600[calcuodo% linha d. Valor RS: (%)  Total 6o médulo 1
o v emuneragio  + 1 s+ feis v adcoa  de
G |Muka 6o FGTS referete a0 Avio Prévi Trabaliad g% |Rs 753l = M
ot 670% | Rs 13318
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
) ‘Auséncias Legais Percentual % |VALOR RS OBSERVAGOES
lAr. 75, XV, CF/88. Refere-se a0 ciculo de fériss, décimo terceiro ¢ um tergo de férias do substtuto.
(Ciculo do %:{ 1/12+(1/12)/12+ [(1/12)/12)/31-(1/12+1/144+1/432)-9,26%. Somou-se a esse percentual
A |Ferias + décimo terceio + /3 de feras o subsiuto 932% | RS 18525 [006% (obtendo-se, ssim, 9,32%),a fim de atender aos valores da conta-vinculads, conforme previsto na
i 0572017, ] umterso
(278% conforme 4 12,105 (9,329, 785%-12,10%)
[Art 131, Te 473,121 da CLT ¢ Acordao 190472007~ Plenario - TCU. Segundo o 1BGE ha em média 1 faltapor
B |Austnces Legas 028% RS 557 [anonestarubrica. Cleulo do %: (1ia®/30 dias)x (1/12 meses) =0,28% =0,28%. Valor RS: 0.28% x Modlo
L
[Ar. 7% 0¥, i /88 10, §1%, 63 ADCT ¢ ¢ AcordRo 190472007  Plenario  TCU, Clculo do %: (/300/12) X
C |Licenca paternicace. 002%  |RS  0,40[0015' x 100 = 0,02% Valor RS: 0.02% x Msdulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1.5% dos
19 2 23 da Lei ¢ 8213/91, Lei ¥ 6.367/76, art. 473 0a CLT & & Acordao 1904/2007 - Plendro TCU.
X (Caculo do %: (115" / 301/ 12]x (856 x 100%)) = 033%. Valor R$:0,33% x Mol 1+ Médulo 1. 1-nimero
D (fustnci por Ackentsdo Ttk 083% | RS 6564, dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera. - mécla de rabalhadores que sofrem
IAcordo 1753/2008  plendrio. O énus da licenca maternidade ¢ suportado pelo INSS. Entretanto,
lcontinuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13 saliio, encargos
FGTS. Calculo do'%: Total = (SMF (= ((1/12) )
E [Afestamento Maternidade 0075% RS 149
=0.056%1) + (SMITF = ((1/3)/12)x 002 (4/12) 100]) =0.015%)) = 0075%. Valor RS: 0.075% x Ml 1.
1-Salirio Maternidadie sobre féria. 2 “Estimativa de 2% (dois porcento) dos empregados usufrindo de 4
(quatro) s “
[Ars. 1311, 201, I e 476, CLT € A, 18,1 ¢ 59 9 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estathsticos do Custos de
SRS — Servicos  Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, et o de cerca de 5 dias anuais o
| e 3% RS 2763 tamento por doenga por profssonal. Célulo do %: (I5/30)/121100 = 3,39%, Valor RS: 139% x
védiio 1.
SUBTOTAL Tia%% RS 22689
g st de Reposigao do Profssional Auserte 18% RS 35,85 cal Valor RS: % x Subtotal
TAL RS 26275
Modulo 5 - Insumos Diversos
5T Insumos Diversos. VALOR R$ OBSERVACOES.
A |[Fardamentos RS 57,50 |Plniba awitar
o [Vares P (Gepreciagin + vabr G eI
ecuivarerto)
© |mate rsumns
D lepis
Total RS 57,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual % | VALOR RS OBSERVACOES
s N T e L
&l oo | e 100,13 PeTeenual deindo em planiha auxiar. Sase Caco: (Total dos Medulas 12,3, 4 ¢ 5) + (Custos
indiretos )  (tuero)%
05 tributos 530 calculados mediante Inddencia de U percentual sobre o faturamento. A base de cAlelo
dos tributos & o Valor Total por Empregado incuindo os tibutos. Clculs | (Totaldos Médulos 1,2,3,4
© [Troes e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) |/ { 1 - (PIS4COFINS3%4155%) | } x % Tibuto. Ou utilza o Fator de
Corregio pra 5  055t% e COFINS (3% =0.9135
T Conforme Acérddo né 1.442/2010-2: Camara. 14 16, atente para as alquotas dos tibutos PIS € COFINS,
IS 0% |Rs 76
[corins 300%  [Rs 12544
[CPrE 450% | Rs 19845
C2 [Triios Estaduak (especiican)
e e 17 e 7 como . 146 1. 45 Tehs Tbutanas do
E3 % RS 20006
Total RS 898,66
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obravinculada  xecugdo contratual (valor por empregado) VALOR RS
A Moo 1~ 0w R T 8767
B _[Modulo 2 Encargos e Beneficis Anuais Mensais € Dirios 103962
C[MBo 3 Proviso para Rescei
D | ol Aserte
£ Moo 5 - Insumes Diversos
SUbOtE (A + B +C+ D7E) Sastor
V60 6 Cortos i, Trbuos < Luero 3
alor Total por Empregade 437957
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DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORMES

SECRETARIO(A) EXECUTIVO (A)
FARDAMENTO
P . Valor unitario ) Valor estimado | Valor estimado
Item Especificagdo Unidade R Quantidade anual
d anual mensal
1 Calga ou saia 2 RS 131,72 2 RS 263,44 RS 21,95
2 Camisa de Manga Longa ou curta branca 2 RS 56,71 2 RS 113,42 RS 9,45
3 Blusa de L3 azul-marinho 1 RS 69,69 2 RS 139,38 R$ 11,62
4 |Sapato de couro na cor preta, tipo social 1 RS 69,99 2 RS 139,98, RS 11,67
5 Meia Calga Fina ou Meia 1 RS 17,44 2 RS 34,88 RS$ 2,91
Valor Mensal R$57.59
Total:
Iteml Descricdo |CATSER| CBO | Unidade deMedidal Quantidade | Valor UnitédrioMensal Posto |MESES Valor Unitario AnualPosto
2 | Auxiliar Administrati voNivel Il | 5380 [4110-05] Postos [ 6 [ s 437967 12 [RS 315.336,24 | R$ 52.556,04
TOTAL RS 315.336,24
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