] Governo do Estado de Sao Paulo o
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Centro de Suprimentos e Apoio a Gestao de Contratos

Contrato

TERMO DE CONTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Processo Administrativo n° 014.00000200/2024-06)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2024, CELEBRADC
ENTRE O(A) ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIC
DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E ORBENK ADMINISTRACAC
E SERVICOS LTDA

O Estado de Sdo Paulo por intermédio do(a) .Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com sede no(a) .Avenida Mério de Andrade, 564, Portdo 10, Barra Funda, na cidade de S&o Paulo /Estado
de Sao Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.495.438/0001-62, neste ato representado(a) pelo(a) Chefe de Gabinete,
Cecilia Rodrigues da Silva, nomeado(a) pelo(a) Resolugcdo de 06 de agosto de 2024, publicado(a) no DOE de 07 de
agosto de 2024, inscrito(a) no CPF sob o n° 063.767.618-10, no uso da competéncia conferida pela legislacdo aplicavel,
doravante denominado(a) CONTRATANTE, e o(a) Orbenk Administracdo e Servicos LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 n° 79.283.065/0001-41, sediado(a) na Rua Leopoldina, 26, Centro, Joinville, Santa Catarina, SC, CEP 89201-095,
doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato representado (a) por Ronaldo Benkendorf, Sécio Administrador,
inscrito(a) no CPF sob o n° 751.256.849-53, conforme atos constitutivos da fornecedora, tendo em vista o que consta no
Processo n°® 014.00000200/2024-06 e em observancia as disposi¢bes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 , e demais
normas da legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico CG n°
90001/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de apoio técnico-administrativo, no &mbito
da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD, a serem executados com regime de
dedicagéo exclusiva de méo de obra, conforme detalhamento e especifica¢des técnicas deste instrumento, do Termo de
Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos da contratacdo constantes do processo administrativo em
epigrafe.

1.2. Objeto da contratagéao:

SALARIO

CUSTO cusTo
ITEM FUNGAO VALOR | ENCARGOS | ADM. | LUCRO | IMPOSTO QTDE.
UNITARIO MENSAL
LiQuIDO
1.1 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO) 540333 | 379294 |679,70 | 4,94 591,70 | 10.472,61 9 94.253,49
1.2 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (BACHAREIS EM DIREITO) 9.285,67 6.517,00 | 72590 | 8,26 990,28 | 17.527,11 1 17.527,11

1.3 | POSTO DE APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO (COM FORMAGAO NIVEL SUPERIOR) | 10.214,33 7.168,61 736,94 9,06 1.085,62 19.214,56 2 38.429,12
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14 POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (FOTOGRAFO) 6.864,67 4.818,29 697,08 6,19 741,73 13.127,96 1 13.127,96

1.5 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIADO) 7.745,67 5.436,42 707,57 6,94 832,18 14.728,78 1 14.728,78

1.6 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIAS CONTABEIS) 7.379,00 5.179,19 703,21 6,63 794,54 14.062,57 1 14.062,57

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ANALISTA DE DADOS, SOCIOLOGO,
1.7 8.075,00 5.667,56 711,49 | 7,23 866,00 15.327,28 5 76.636,40
GESTAO PUBLICA E/OU ADMINISTRAGAO PUBLICA)

VALOR TOTAL MENSAL 20 268.765,43

VALOR TOTAL 24 MESES 6.450.370,32

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacdo, que se considera parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execucao deste contrato é o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contados do(a) data da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacdo de que trata o subitem acima, desde que o faca mediante
documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do contrato ou de
cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo e em harmonia com o0s
precos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do aditamento pretendido, permitida a negociagéo
com o Contratado, observando-se, ainda, 0s seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag8es de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo do servico;
d) Haja manifestacéo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual, e ndo podera pleitear qualquer espécie de
indenizacdo em razao da néo prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacdes de contrato seréo formalizadas mediante celebrag&o de termo aditivo, respeitadas as
condicdes prescritas na Lei n® 14.133, de 2021 .

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no ambito da
contratacao, quando houver, deverdo ser eliminados como condi¢édo para a prorrogacao.

2.1.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado com as sancbes de
declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

2.1.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do
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contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orgcamentérias de cada exercicio para atender
as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutencdo do contrato, desde que o Contratante
comunique ao Contratado a opg¢do pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia
em relacdo a préxima data de aniverséario do contrato, acarretando a extingdo do contrato a partir da referida
data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolucao do contrato, com base em uma das condigdes resolutivas estipuladas no item anterior
desta clausula, o Contratado nao terd direito a qualquer espécie de indenizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIII

3.1. O regime de execuc¢éo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
inicio, conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto, e critérios de medi¢do, constam no Termo de
Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 268.765,43 (duzentos e sessenta e oito mil, setecentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 6.450.370,32 (seis milhdes, quatrocentos e cinquenta
mil, trezentos e setenta reais e trinta e dois centavos).

5.2. No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependeréo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagdo, perca as
condicbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedido de
beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das vedaces previstas na Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacbes avencadas perante a Administrac&o, tampouco requerer o
reequilibrio econbmico-financeiro, com base na alegagéo de que a sua proposta levou em considera¢do as vantagens
daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos inicialmente ajustados poderdo ser repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apo6s o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (néo relativos a méo de obra) : a partir da data da apresentagéo da
proposta.

7.3. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°2 14.133, de 2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengfes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°, da
Lein.°14.133, de 2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a
demonstracéo analitica da variagédo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo coletiva ou senten¢ga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato que fundamenta a repactuacao.

7.8.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho visa a repassar integralmente a variagédo de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do mercado (ndo
relativos a mao de obra), a respectiva variagdo serd apurada mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPC FIPE
— Indice de Preco ao Consumidor, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade,
observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte férmula:

R=V (I -1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de
obra) a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta ou a data do Ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢cBes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado (nao relativos a
mao de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de obra), por
meio de termo aditivo.
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7.10. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de
obra), o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

7.14. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.15. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao coletiva ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.16. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuac¢do solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.17. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo em até 60 (sessenta) dias, contado a partir da data em que
for apresentada, pelo contratado, solicitagdo acompanhada de documentagdo contendo demonstragdo analitica da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, 8§ 6°, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.17.1. O prazo referido no subitem anterior ndo se iniciara enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagéo dos custos.

7.18. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuac8es néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuacdo para valor maior, o contratado deverd complementar a garantia contratual que tenha sido
anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoracao da tarifa de transporte publico, sera facultada a reviséo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos que constitui parte integrante do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados. Caso
sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por termo
aditivo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacBes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e a
documentacado que o integra;

8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo Contratado;

N

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito de
liquidacdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de intervencao indevida na gestdo interna do Contratado, tais como (art. 48 da Lein.° 14.133
de 2021):

1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

1) fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

1) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionéario do Contratado;

IV) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;

V1) Realizar outras exigéncias que constituam intervengado indevida da Administragdo na gest&o interna do Contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adog¢do das medidas
cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamages relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste, observado o prazo de 60 (sessenta) dias para decisdo, a contar da
conclusdo da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo, e excepcionada a
hipétese de disposicéo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da conclusédo da instrugédo do requerimento, sendo admitida
a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da
Lein®14.133, de 2021.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n®14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, se 0 caso estiver
enquadrado na situacgé&o disciplinada pelo_art. 93, § 3° da Lei n°®14.133, de 2021 .

8.1.14. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores e/ou
sécios do Contratado, a que tenha acesso durante a execucao do objeto a que se refere a clausula primeira deste
contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com
suas alteragfes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se iniciara enquanto o
Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para adequada instru¢édo do
requerimento.

8.3. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste Contrato e da
documentacdo que o integra, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢cdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execucéo do contrato.

9.1.1.1. Aindicacdo ou a manutencédo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo Contratante, desde
gue devidamente justificada, hipdétese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior ( art. 137, Il, da Lei
n° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
gquantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;
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9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucgédo do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante, de agente publico que desempenhe(ou) fungéo na licitagédo
ou que atue na fiscalizagcdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.1.7. Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou em outros meios eletrdnicos habeis de informacdes, ou em documentacdo apresentada
pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa do Termo de Referéncia, o Contratado
devera atender a notificacdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2)
certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitagcdo na documentacdo que integra este
instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddao Negativa, ou positiva com efeitos de
negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, ou Dissidio Coletivo de
Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execucéo dos servigos.

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucéo do objeto.

9.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangcas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VII
do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021 .

9.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as

condicdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item anterior, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021);
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9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respondendo,
administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacéo e incorreta ou inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposic¢des legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na execucao
do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢des, em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugéo do objeto;

9.1.24. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servicos conforme o0s parametros e rotinas estabelecidos, utlizando todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, e normas da legislacéo;

9.1.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.1.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.30. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execucdo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.31. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.32. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer eventual
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informag¢des de seus
interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.1.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissé@o do empregado;

9.1.33.2. Viabilizar a emissdo do cartédo cidaddo pela Caixa Econébmica Federal para todos os empregados que
necessitem dessa providéncia para acesso as informacoes de seu interesse, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado, admitindo-se que essa
providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente eficaz de acesso a essas informacgoes;

9.1.34. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.1.35. Nao se beneficiar do regime tributéario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma das vedacdes
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ;

9.1.35.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedacbes da Lei Complementar n°
123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional
até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situacdo de vedacéo, nos termos do artigo 30,
caput, inciso I, e § 1° inciso Il, do mesmo diploma legal, apresentando ao Contratante a comprovacdo da
exclusdo ou o seu respectivo protocolo;
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9.1.36. Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagbes, podendo ser exigida do Contratado, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do Contratante ou
do novo fornecedor que continuara a execu¢do dos servigos;

9.1.37. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasibes, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

9.1.37.1. Considerando que o objeto da contratacdo envolve a elaboragdo de projeto relativo a obra imaterial de
carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cesséo de todos os direitos patrimoniais a que se refere o subitem
anterior inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informag@o pertinentes a tecnologia
de concepcéo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra, nos termos
do § 1°do art. 93 da Lei n®14.133, de 2021.

9.2. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n°® 67.301, de 2022, o Contratado se compromete a
conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupgao e quaisquer outros atos lesivos a Administracéo Publica,
nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta prépria ou por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie
relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus
prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratacao.

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes previstas neste subitem podera submeter o Contratado a extingéo unilateral
do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes penais e administrativas cabiveis e,
também, da instauracéo do processo administrativo de responsabilizacéo de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e 0
Decreto estadual n°® 67.301, de 2022.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execucao deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de érgao ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a conducao da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos 88 1° e 2° do artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48
da Lein®14.133, de 2021 ;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no artigo 14 da Lein® 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no &mbito da execugdo do objeto deste
contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragcbes subsequentes, e as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratag&o conta com garantia de execuc¢&o prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133
de 2021, na modalidade seguro garantia, no valor de R$ 161.259,26 (cento e sessenta e um mil, duzentos e cinquenta e
nove reais e vinte e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, observando-se
para a definicdo e aplicacdo desse percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo unico do artigo 98 do referido
diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados do Contratado
que venham a participar da execug&o dos servigos contratados.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de vigéncia
contratual.

11.3. Caso segja feita op¢do pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o0
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Contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora, observando-se, quando for o caso,
o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo tnico do artigo 97 da Lei n°®14.133, de 2021.

11.3.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condigbes e coberturas da apodlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, nas
condigbes estabelecidas pelo paragrafo tnico do artigo 97, c/c o0 § 2° do artigo 96 da Lei n°®14.133, de 2021 .

11.4. Na hipétese de suspensé@o do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o
adimplemento pela Administra¢&o.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2. multas moratédrias e compensatorias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3. obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratacdo néao adimplidas pelo
Contratado, quando couber.

11.6. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢oes de responsabilidade que ndo as seguintes:
11.6.1. Caso fortuito ou forca maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigacdes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis exclusivamente ao
Contratante;

11.6.3. Hipoteses de isengéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada seguindo 0s mesmos parametros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
devera efetuar a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificado
pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133,

de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da

Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos 0s eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que a
notificacdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4°
do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunica¢do do sinistro pelo Contratante ocorra apds expirada a vigéncia
da contratagdo ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta-fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas trabalhistas,
sociais, previdenciarias e para com o FGTS, inclusive verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da
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garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1)
do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade do
Contratado sem extingdo de seus contratos de trabalho.

11.15. O garantidor néo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.17. A garantia de execucgéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS ( ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 .

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, quando nado se justificar a imposicédo de

penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lein® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima desta clausula, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f”, “g” e “h” do subitem acima desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” do referido subitem, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservéncia do prazo fixado para suplementagdo ou reposicdo da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do caput do art. 137
dalein®14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infracbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 30% do
valor do Contrato.

(5) Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.
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(6) Para infrag6es descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.
(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato.

(8) De 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratacdo, em caso de néo apresentacéo, no prazo fixado
pela fiscalizagcdo contratual, dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e para
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133, de 2021.

12.3. A aplicacdo das sancgOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢ées previstas neste Contrato ( art. 156, § 7°, da

Lein®14.133. de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, ou, quando for o caso, serd cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicacéo das sanc@es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

12.7. As sanc¢des sdo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagOes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente

definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133, de 2021, ou para provocar confusado
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL ( ART. 92, XIX)
13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a 139 e
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155al163dalein®14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato unilateral da
Administracao, prevista no artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021,
devendo a extin¢éo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragédo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao contratual
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagdo societaria de que trata este subitem implicar mudanca em pessoa juridica contratada,
deverd ser formalizada alteracao subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extin¢é@o, sempre que possivel, sera precedido da indicacao de:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagbes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-financeiro,
hiptese em que serd concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de

2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o
descumprimento das obrigag8es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS, ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo Contratado, ensejard a aplicacdo de sancfes
administrativas, previstas neste instrumento e na legislacédo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato
unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo Contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento - prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos
da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, Ill, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situacéo seja regularizada.

13.6. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria, caso tenha ocorrido exigéncia
de prestacéo de garantia na documentacao que integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do Contratado
decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execucgdo contratual, caso ndo seja possivel o
saneamento, a deciséo pelo Contratante sobre a suspenséo da execucao ou sobre a declaragdo de nulidade do contrato
somente serd adotada na hipétese em que se revelar medida de interesse publico, observado o disposto nos artigos 147
a 149 da Lei n°® 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado oportunidade para prévia manifestacdo e participacdo na
instrucao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
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14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021 .

14.2. O Contratado € obrigado a aceitar, nhas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necesséario, esses serao
fixados por meio da aplicagcdo da relac@o geral entre os valores da proposta e o do orcamento-base da Administracédo
sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021 .

14.4. Eventuais alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, respeitadas as
disposicOes da Lei n°® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus
efeitos, a formalizag¢é@o do aditivo ocorra no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA (ART. 92, VIil)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no respectivo Orcamento do Estado, na dotacé@o abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: UASG 470101

15.1.2. Fonte de Recursos: 150010001

15.1.3. Programa de Trabalho: 14.422.4704.5962.0000
15.1.4. Elemento de Despesa: 339039

15.2. Quando a execucgédo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagéo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s)
subsequente(s) sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 1ll)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢des regulamentares
pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor —
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢gfes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91,
caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n® 68.155
de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes que decorrerem
deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme art. 92, § 1° da Lei n°
14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via, que,
lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os efeitos de
Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

Sé&o Paulo, data da Ultima assinatura eletrdnica das partes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/6942580fdf794ec903258a830066c0e6?OpenDocument&Highlight=0,68.155
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

Cecilia Rodrigues da Silva
Chefe de Gabinete
Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1- Akitoshi Yokoyama

2- Guilherme da Silva Turibio

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(Processo Administrativo n° 014.00000200/2024-06)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de servigos de apoio técnico-administrativo, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — SEDPcD, conforme condig¢bes, especificagbes e quantitativos por postos de trabalho, constantes no
presente Termo de Referéncia, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

MEDIA
SALARIO
CUSTO CUSsTO
ITEM FUNCAO VALOR | ENCARGOS | ADM. [ LUCRO | IMPOSTO QTDE.
UNITARIO MENSAL
LiQUIDO
1.1 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO) 5.403,33 2.809,92 | 923,44 | 2.253,83 | 3.003,78 | 14.394,30 9 129.548,73
1.2 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (BACHAREIS EM DIREITO) 9.285,67 4.753,53 | 1.582,59 | 3.813,85 | 5.119,50 | 24.555,14 1 24.555,14
1.3 | POSTO DE APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO (COM FORMAGAO NIVEL SUPERIOR) | 10.214,33 6.246,48 | 1.799,96 | 5.000,06 | 6.211,33 | 29.472,16 2 58.944,32




14 POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (FOTOGRAFO) 6.864,67 3.618,05 | 1.175,53 | 2.898,89 3.838,44 | 18.395,57 1 18.395,57

1.5 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIADO) 7.745,67 3.868,69 | 1.314,43 | 3.104,51 4.214,44 | 20.247,74 1 20.247,74

1.6 | POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIAS CONTABEIS) 7.379,00 3.515,36 | 1.242,21 | 2.822,28 3.916,63 | 18.875,48 1 18.875,48
POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ANALISTA DE DADOS, SOCIOLOGO,

17 8.075,00 4.185,63 | 1.379,03 | 3.356,24 4.478,82 | 21.474,71 5 107.373,55

GESTAO PUBLICA E/OU ADMINISTRAGAO PUBLICA)

VALOR TOTAL MENSAL 20 377.940,53

VALOR TOTAL 24 MESES 9.070.572,72

1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as
disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de
dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contratacédo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual
n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023 .

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1 0 servico é enquadrado como continuado tendo em vista sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagéo.

Subcontratacao

1.5. A contratada né@o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], nos termos do Decreto estadual n°
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme consta das informagdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIQAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. Das atividades bdsicas e dos requisitos dos postos de trabalho de apoio técnico-administrativo

A previsdo de experiéncia minima para o preenchimento dos postos de trabalho especificados neste Termo de
Referéncia tem por objetivo qualificar a contratac@o, viabilizando a disponibilizacdo de m&o de obra com maior facilidade
de desempenho dos servigos contratados de apoio técnico-administrativo, acessorios as atribuicbes e competéncias da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e de compreenséo dos limites legais de sua atuacéo, das
rotinas institucionais relacionadas ao ambiente de trabalho e das atividades a que se dedicardo, tudo com a finalidade de
atingir os escopos dessa contratagéao.

3.2. Da descricao das atividades basicas e dos requisitos dos postos de trabalho de apoio técnico-administrativo


http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/6f9b071c1ce1016503258a830052d609?OpenDocument&Highlight=0,68.185
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/f30611375009c7a503258a38004e9f9b?OpenDocument&Highlight=0,67.985
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/4c5081d365c0a7d703258a4a00603dcf?OpenDocument&Highlight=0,68.017
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/7c93cf526b10d7d5032589a5006b487f?OpenDocument&Highlight=0,67.689

3.2.1 - POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO)

Geracéo de relatérios, em apoio a gestdo de Contratos;

Inclusdo de dados nos Sistemas Corporativos;

Auxilio no controle dos servigcos administrativos do Departamento, no fluxo de documentos, no arquivo
fisico e digital dos documentos;

Realizacdo de atividades rotineiras de copia, arquivo, digitalizacdo, elaboracdo de oficios e
comunicagodes internas;

Realizacdo de atendimento telefénico e presencial de cidad&os, visando esclarecer duvidas sobre
servicos, programas e acdes da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
SEDPcD pertinentes a natureza da area;

Andlise e cadastramento em sistemas de novas inscricdes e processos;

Apoio a emissdo de informacdes, despachos, instrucdes, relatérios, oficios, comunicados, dentre
outros documentos;

Apoio ao arquivamento e desarquivamento de processos, protocolados e expedientes, caixas de
documentos entre outras midias, com controle intermediario de fila de arquivamento, alimentando
controle de arquivo provisorio, alimentando bancos de dados e atualizando sistemas de controle e
inventario, bem como, realizando consultas e pesquisas quando necessario;

Encaminhamento de processos para analise da qualificacéo técnica as areas competentes;

Elaboracéo de oficios;

Recebimento de documentos protocolados pelos fornecedores;

Verificacao e impressao dos e-mails de solicitacdo de renovagéo de cadastro encaminhados;

Inclusdo dos documentos apresentados na planilha de entrada de documentos;

Recebimento dos documentos protocolados;

Confirmacéo de autenticidade de certiddes;

Vistas e copias de processos quando solicitados, com tarjamento de informacgdes e dados, conforme
legislacdo em vigor;

Atualizacbes dos processos nos sistemas;

Encerramento dos Processos Administrativos;

Apoio e instrucdo as areas gestoras quanto aos procedimentos e fases administrativas do processo e
utilizacdo dos sistemas;

Apoio a elaboracgéo de publicagdes no Diario Oficial;

Preenchimento de planilhas compartilhadas em rede;

Incluséo e excluséo de penalidades aplicadas aos fornecedores nos Sistemas pertinentes;

Consulta da situagéo dos fornecedores no CADIN e/ou outros cadastros regulamentados por lei ou
decreto;

Leitura de Diario Oficial para extracdo de publicacdes e diligéncias;

Elaboracédo de relatérios pertinentes ao Processo Administrativo;

Recepcdo de pedidos de adiantamento de despesas das diretorias e areas da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD, identificando as necessidades gerais do pedido,
verificando a disponibilidade de recursos financeiros, gerando o adiantamento e pedindo as devidas
aprovacoes, realizando a compra e encaminhando para prestacéo de contas e execucao de despesas;
Apoio a controle de viagens, procedendo a cotacgédo, autorizagéo e reservas de passagens;

Apoio a controle de gasto de diarias de acordo com o previsto e normas internas;

Recebimento, cadastro e encaminhamento de materiais de consumo as areas responsaveis;
Recebimento e encaminhamento de solicitagcdes, via sistema de manutencdo da Secretaria de Estado



dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD;

Apoio a gestao de servicos terceirizados (copa, limpeza, manutencao, recepcao etc.);

Apoio a gestdo de frota, realizando controle de reservas, condutores, documentos (motoristas e
veiculos), multas, itinerarios, quilometragem, autorizacbes especiais, controle e necessidade de
manutencao;

Recebimento e aceite em mobiliario do fornecedor, encaminhando NF para liquidagdo e pagamento e
chapeando mobiliario com cddigo de imobilizado, atualizando planilha de controle patrimonial;
Realizacdo de inventario fisico periddico e apoio na realizagcédo de auditoria interna ou externa;
Avaliacédo da existéncia de mobiliario inservivel ou em desuso, atualizando banco de dados de controle
patrimonial e realizando abertura e instrucao de processo de alienacéo de bens patrimoniais;

Apoio na escrituracdo da alienacdo de mobiliarios;

Apoio a analise, emissdo, assinatura, publicacdo e digitalizacdo de termos de aditamento,
rerratificacéo e rescisao;

Apoio a analise, emissao, assinatura, publicacéo e digitalizacédo de contratos;

Recepcdo prévia da medicao do fornecedor contratado, efetuando andlise do disposto, solicitando
ajustes no documento, quando necessario, ou a emissao da medicéo e respectiva Nota Fiscal,
Atendimento e entrega de documentos aos fornecedores;

Realizacdo de Termo de Recebimento Definitivo;

Realizacdo de solicitacdo e recebimento de material de escritorio;

Auxilio nas alocacgdes de recursos de pedidos de contratacdo, autorizacbes de pagamento referentes
as areas da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

Apoio aos Gestores na elaboracdo dos relatorios e graficos dos projetos e contratos em andamento;
Realizacdo de encerramento e arquivamento de ordens de servico;

Apoio a analise e encaminhamento de notas fiscais eletrbnicas de servigos contratados as areas
gestoras, para a emissao das respectivas autorizacdes de pagamento;

Emissao, apuracéo e controle de notas fiscais do tomador de servigos;

Requisitos: a) diploma ou certificado em Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b) experiéncia pratica ou na execucao
de servico de apoio técnico-administrativo; ¢) conhecimento pratico e capacidade de execu¢do de
tarefas em ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a internet

3.2.2 - POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (BACHAREIS EM DIREITO)
Atendimento as requisi¢cdes do Tribunal de Contas;

Inclusdo de dados nos Sistemas Corporativos;

Administracdo e acompanhamento dos processos administrativos de aplicacdo de penalidades;
Andlise da situacéo dos fornecedores no CADIN e/ou outros cadastros regulamentados por lei ou
decreto;

Incluséo das suspensodes dos fornecedores no sistema de Apenados do Tribunal de Contas;
Recebimento de ordens judiciais e providéncias para o seu cumprimento;

Realizacdo de minutas de documentos juridicos, como contratos, termos, convénios, pareceres, dentre
outros;

Realizacdo de minutas de editais;

Realizacdo de andlises contratuais;

Realizacdo de pesquisas juridicas;

Realizacao de instrucao dos processos administrativos;



Solicitacdo as areas e as diretorias da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de previsdo de gastos do quadriénio, quanto aos contratos vigentes, licitagbes em curso, novas
contratacdes, etc.;

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao; b) experiéncia pratica juridica ou experiéncia na execucao de servico de apoio técnico-
administrativo a atividades juridicas, por 06 meses; c) conhecimento pratico e capacidade de execugao
de tarefas em ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a internet

3.2.3 - POSTO DE APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO (FORMAGAO NIiVEL SUPERIOR)
Acompanhamento da tramitacdo administrativa dos processos contratuais;

Avaliacdo de compra de materiais, programacao do servico de mao de obra prépria, planejamento de
prazo e horéario de execucao, registrando historico da ocorréncia;

Recebimento e Andlise de garantia contratual;

Realizacdo de calculo de indice de reajuste;

Geracdao de relatorios financeiros (orcamento/execucao orgamentaria);

Realizacao de Atestado de Capacidade Técnica;

Realizacdo de pesquisa de precos de mercado;

Solicitacdo e acompanhamento de cadastramento de oferta de compras;

Elaboracéo de relatérios de planejamento, com previsdes de desembolso, para acompanhamento da
execucao orcamentaria financeira;

Elaboracdo de oficios, informacgdes técnicas e pareceres técnicos sobre assuntos afetos a area de
atuacao;

Exame de processos, bem como procedimento de instru¢cdo dos mesmos quando necessario;
Elaboracdo de minutas de contratos e termos de aditamento;

Acompanhamento de prazos de vencimentos dos contratos.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo no
respectivo curso, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; b)
experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico-administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e
plataformas de acesso a internet.

3.2.4 - POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (FOTOGRAFO)

Auxilio na documentacdo da imagem, criacdo da imagem fotografica, gerenciamento dos aspectos
comerciais da atividade fotografica, divulgacéo da linguagem fotografica;

Concebimento de cenas para fotografar, eleger o tema, apresentar o produto fotogréafico final ao
destinatario;

Assessoramento do desenvolvimento de novas linguagens e produtos;

Realizacao de providéncias pra manutencao de equipamentos e instalacoes;

Auxilio na pesquisa de orcamento de trabalho fotogréfico;

Auxilio no estudo da legislacao referente a protecao ao direito autoral e ao uso da imagem;

Auxilio na calibragem dos equipamentos e na operacao de equipamentos de iluminacao;

Troca de informagfes com equipe;

Compreensao de outros idiomas;



Auxilio na montagem de exposicoes;

Digitalizacdo de imagens;

Estudo de fontes e referéncias fotograficas;

Dominio de linguagem fotografica;

Participacdo na discusséo de pauta/briefing;

Auxilio na procura de espacos ou locacdes para fotografar;
Catalogacao de documentos fotograficos;

Restauracao de imagens fotogréficas;

Divulgacao do trabalho na web;

Arquivamento dos documentos fotograficos.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo de curso
em Fotografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; b)
experiéncia pratica ou experiéncia na execucado de servico de apoio técnico-administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e

plataformas de acesso a internet; d) experiéncia profissional minima de 2 anos.

3.2.5 - POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIADO)
Administracao de agenda pessoal das dire¢oes;

Despacho com a direcao;

Coleta de assinatura;

Priorizacdo, marcacédo e cancelamento de compromissos;
Definicéo de ligacdes telefonicas;

Administracao de pendéncias;

Definicdo de encaminhamento de documentos;

Assisténcia a dire¢cdo em reunioes;

Secretariado de reunides;

Recepcéo de pessoas;

Fornecimento de informacgoes;

Atendimento de pedidos, solicitagcbes e chamadas telefénicas;
Filtragem de ligacoes;

Anotacao e transmissao de recados;

Orientacao e encaminhamento de pessoas;

Prestacdo de atendimento especial a autoridades e usuérios diferenciados;
Leitura de documentos;

Levantamento de informacdes;

Consulta a outros departamentos;

Criacéo e atualizacao de banco de dados;

Cobranca de acdes, respostas, relatérios;

Controle de cronogramas, prazos;

Direcionamento de informacoes;

Acompanhamento de processos;

Reproducéo de documentos;

Confeccéao de clippings.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo de curso



em Secretariado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b)
experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico-administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e
plataformas de acesso a internet.

3.2.6 - POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIAS CONTABEIS)

Conciliacao dos pagamentos;

Apoio ao recebimento de processos administrativos instruidos com o pleito de emissdo de Nota de
Reserva e/ou de Empenho e conferéncia dos documentos;

Apoio a geracdo de notas de reserva a partir da RC nos sistemas da Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, envolvendo a emisséo de reserva,;

Realizacdo de consulta de conta contabil, verificando a necessidade de complementar reserva ou
estorno de saldo;

Apoio na elaboracao de relatério de pagamentos mensais, exportando dados para planilhas de
pagamento, conciliando dados com Sistemas utilizados;

Apoio a elaboracgéo de relatorio de receitas e despesas, desembolso e restos a pagar;

Recebimento de processo de pagamento e adiantamento de despesas instruido com documentos
referentes a outros materiais de consumo, outros servi¢cos, de pequenas despesas e de conducéo,
para verificacdo e instrucdo com saldo, abertura de processos de pagamento;

Apoio a realizacdo de liquidacdo de despesas nos sistemas da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

Apoio ao preparo e a execugdo de pagamentos nos sistemas da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

Conferéncia de relatério de prestacdo de contas, solicitando ajuste quando necessario e observando
saldo e nimeros de empenho;

Langcamento financeiro dos documentos em sistema;

Atendimento a fornecedores em questdes relacionadas a pagamentos;

Geracéo de relatérios financeiros (orgamento/execugcao orcamentaria);

Cadastro de contas correntes no sistema;

Acompanhamento e controle da posicao financeira diaria das diversas contas.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo de curso
em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b)
experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico-administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e
plataformas de acesso a internet; d) conhecimento e capacidade de compreensdo de balancetes,
orcamentos publicos, folhas de pagamento e outros documentos contabeis e econémicos relativos a

Administracao Publica.

3.2.7 - POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ANALISTA DE DADOS, SOCIOLOGO,
GESTAO PUBLICA E/OU ADMINISTRAGCAO PUBLICA)

Provimento de informac®es, relatérios e documentos as areas interessadas no que diz respeito a
execucdo dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares celebrados;

Montagem de pastas dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares que vierem a ser firmados, de
modo a facilitar o controle, bem como pasta prépria para ocorréncias e notificacdes relacionadas;
Formalizacdo do cadastro dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares assinados em sistema



corporativo, assim como controle da vigéncia e prazos de execuc¢dao, prontificando a necessidade de
aditamentos;

Fiscalizacdo dos prazos, averiguacao das notas fiscais e dos demais documentos comprobatorios;
Controle dos prazos de vigéncia dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares;

Realizacdo da instrugéo processual para prorrogacao da vigéncia dos convénios, parcerias, acordos
e/ou similares;

Fiscalizacdo, ao longo da execucdo dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares, da regularidade
do pactuado no que tange a documentacao de habilitacdo exigida no chamamento publico ou antes da
assinatura do instrumento juridico, tomando as providéncias cabiveis na hipétese de situacao irregular;
Verificagdo da indicacdo de preposto por parte da parceira da Secretaria, registrando seu nome no
processo, com 0s respectivos contatos;

Apuracdo dos rendimentos referentes a aplicacao financeira dos recursos dos convénios, parcerias,
acordos e/ou similares celebrados;

Elaboracdo e encaminhamento da prestacdo de contas dos convénios, parcerias, acordos e/ou
similares celebrados;

Controle dos servicos administrativos das areas, do fluxo de documentos, do arquivo fisico e digital.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusdo de curso
em Administracdo de empresas, Gestao Publica e/ou Administracdo Publica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b) experiéncia pratica ou experiéncia na execugao
de servico de apoio técnico-administrativo; ¢) conhecimento pratico e capacidade de execucdo de
tarefas em ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a internet.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Garantia da contratacao

4.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.2. No prazo de convocacdo para formalizagdo da contratacdo, e anteriormente a celebracdo da contratacdo, o
fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caugédo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor
do Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a correcdo monetaria do valor depositado.

Il - Caucdo em titulos da divida publica. Ser&o admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

Il - Fianca bancdria. Feita a opgdo pela fiangca bancéria, no instrumento devera constar a renuncia
expressa do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil. Sera admitida fianca bancéria emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados em conformidade com o item subsequente, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaragao
firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado € suficiente para a
cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com o item subsequente, observada a legislagéo
que rege a matéria.

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade
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instrumento de garantia custeados por pagamento (nico, com resgate pelo valor total, emitidos com
observéancia da legislacdo que rege a matéria.

4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.4. A avaliagdo prévia do local de execucéo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizag@o de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 12 horas e das 14 horas
as 16 horas.

4.5. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pelo fornecedor comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execugé@o do objeto seguira a seguinte din@mica:
5.1.1 Inicio da execugé&o do objeto: 03 dias da assinatura do contrato;

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho: conforme item 3 do Termo de Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos seréo prestados no seguinte endereg¢o: Avenida Mario de Andrade, 564, Portdo 10, Barra Funda, S&8o
Paulo, SP, CEP 01156-001.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Das 08 horas as 17 horas. Sera permitido que 0s postos
fiquem descobertos por uma hora diaria para almogco dos profissionais, durante o periodo das 12 horas as 14
horas, em rodizio de pessoas, o qual precisara ser aprovado pela Contratante

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observara as rotinas descritas no item 3.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratante disponibilizara os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessatrios.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1 necessidade de prestacdo de servigos técnico-administrativos;
5.6.2 necessidade dos servicos serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados dever&o ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, e devera identificar que se trata de profissionais para apoio técnico-administrativo.
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5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. O Contratado devera providenciar a entrega dos conjuntos completos ao empregado no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 08 (oito) horas, apds comunicac¢do escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao.

5.8.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
par&metros de mercado.

5.8.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8.1.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag&o do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade poderd convocar o preposto da contratada para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucédo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto no local da execugdo do objeto durante o periodo da contratacao.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da contratada,
hip6tese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s)

substituto(s) (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Bes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto estadual n°®
68.220, de 2023, art. 17);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 11);
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6.12. O fiscal técnico realizar4d, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cBes dos servigcos
executados e aprovara a planilha de medi¢do emitida pela contratada (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, III).

6.13. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de
suspensao da execucao do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.14. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Lei n®14.133, de 2021, artigo 117, § 2°);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II);

6.16. A fiscalizac&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo dos servigos através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores que sejam previstos na documentacao que compde a contratacdo, devem ser aplicadas sanc¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela
realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢éo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugédo do servigco, devera comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n® 14.133, de 2021 . (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo Unico, 6)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos profissionais do contratado;
6.26.2 demonstrativo das frequéncias dos profissionais do contratado.

6.27. A fiscalizacao de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante.

6.28. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscaliza¢do técnica ndo excluem a incidéncia de
outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacéo contratual.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacBes da execucéo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificarA a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 18, Il e IlI).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢gBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratagdo (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de
Contratada que mantém vinculos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1 no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
namero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.4. copia de Acordo Coletivo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo
da vigéncia da contratacdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m).

6.33.2 até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrdnicos
habeis de informacgdes:

6.33.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.33.2.2. certidbes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo neste
instrumento;

6.33.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS); e
6.33.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.3 quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo da contratacdo os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na
execucao da contratacao, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos (artigo 50 da Lei n® 14.133, de 2021):

6.33.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.33.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

6.33.3.3. copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.33.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros) e
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de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigada por for¢ca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho; e

6.33.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.33.4 a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo cépia da documentagéo
abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos:

6.33.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servigco, nos termos da
legislagdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serdo realocados em outra atividade da
Contratada sem extingédo de seus contratos de trabalho;

6.33.4.2. documentacao relativa & concessé@o de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de
verbas rescisoérias que forem devidas, referentes as rescisées contratuais, de forma a comprovar a quitagdo de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados

6.33.4.3. guias de recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.4.4. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

6.33.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Nas hipéteses de exigéncia de comprovagbes de que tratam 0s subitens anteriores, a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados pela fiscalizagcao contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa a Contratada,
conforme previsto no instrumento da contratacéo (artigo 50 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.35. Sempre que houver admissdo de novo empregado pela contratada, os documentos correspondentes aos exigidos
no primeiro més da prestacdo dos servicos conforme esta secéo deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo
empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao
Contratante, com a apresentacdo pela Contratada de toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.36. O Contratante devera analisar a documentacédo exigida por ocasido da extingdo da contratacdo conforme esta
secdo no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados, observando-se
as seguintes disposicoes:

6.37.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.37.2 Para fins de comprovacédo da tentativa a que se refere este item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacédo, declaracédo de negativa de negociacédo, ata de negociacao, dentre outros.

6.37.3 Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.38. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacéo de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes
da legislagéo que rege as respectivas organizacoes.

6.39. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigages sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o Contratante oficiara a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o Contratante oficiara ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.42. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigag@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o
FGTS, ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo pela Contratada, ensejard a aplicacdo de sancfes
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administrativas, previstas no instrumento da contratacdo e na legislacdo vigente, podendo culminar em extincdo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021 .

6.43. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, até que a situacéo seja regularizada (artigo 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.43.1 Nao havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servigos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento devido a Contratada.

6.43.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas nesse subitem.

6.43.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da contratada ndo configuram
vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncdo de responsabilidade pelo Contratante em relacdo aos
empregados da Contratada por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.44. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.45. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.46. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a
Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.47. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 116 da Lei n® 14.133, de 2021 .

6.48. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa ndo excluem a incidéncia
de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscaliza¢do contratual.

6.49. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.50. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacao dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial
e dos atos preparatdrios a instrucado processual visando, entre outros, a prorrogacéo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extingao dos contratos (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso |
do art. 2°).

6.51. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, 1X).

6.52. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.53. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16,
VII).

6.54. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
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(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo Unico).

6.55. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliac&o da execug¢do do objeto observara o disposto neste item.

7.1.1 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.

7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1 No primeiro dia util subsequente ao més em que forem prestados os servicos, o Contratado entregara
relatdério contendo os quantitativos totais de cada um dos tipos de servigos realizados e 0s respectivos valores
apurados;

7.3.2 A contratante solicitara a contratada, na hipotese de glosas e/ou incorregbes de valores, a correspondente
retificag@o objetivando a emissé&o da nota fiscal/fatura.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo,
mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, ‘a’. da Lein®14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca oriunda do contratado com
a comprovacgao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 18, VI, Decreto estadual n® 68.220, de 2023)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec@es resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
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pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14.133
de 2021)

7.13. O recebimento provisdério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades cabiveis.

7.15. Quando a fiscalizacado for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusé@o acerca das ocorréncias na execug&o do contrato, em relacdo a fiscaliza¢é@o técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 18, VII).

7.16.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢ées;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.16.4 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.
7.16.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao

e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestéo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a comunicacdo ao
contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢édo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidacdo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais
(art. 7°, 1, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n°®
67.608, de 2023).

7.20.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo nele
especificada, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata

0 inciso 1l do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.21.1 o prazo de validade;
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7.21.2 a data da emisséo;

7.21.3 os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.21.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.21.5 o valor a pagar; e

7.21.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao
da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021 .

7.24. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
tais como proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a extingdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
extingdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento
de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacéo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos
do art. 2°, 11, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023 .

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente na forma
da legislacdo aplicavel (artigo 2°, inciso Ill, do Decreto estadual n® 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto estadual n°
32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata
temporis, em relacdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depésito em conta corrente bancaria em nome do
contratado no Banco do Brasil S/A.

7.31.1 Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do contratado no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual
devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicdo podera se dar
pela comprovacgéo, pelo contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n®
12.799, de 2008.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.33. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de tributos determinada por lei, ainda que néo
haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengfes néo realizadas em meses anteriores.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera de empreitada por pre¢o unitario .

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos
quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscric8o nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participac@o na licitacdo (art. 5°, inciso 1l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa

Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

8.21.1 Caso o fornecedor esteja em recuperacgdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do
plano de recuperacéao judicial ou a homologacao do plano de recuperacéo extrajudicial, conforme o caso;

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.3 Patrimébnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo dever&o atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite
estabelecido pela legislacdo aplicavel.

8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentac&o da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
Jjustificativas.
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8.23.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.24. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia;

8.25.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contrata¢éo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.26. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servico similar de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentagdo de
certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26.1 Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou certiddo(6es) devera(do) dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.26.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacdo de servicos
similares, sendo aceito o somatdrio de atestados desde que haja concomitancia entre eles;

8.26.1.2. Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) das
atividades e quantidades descritas no Termo de Referéncia;

8.26.2 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico similar, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes certidbes ou atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017, aplicavel por for¢a da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 98/2022, c/c o artigo 19, VII, do Decreto estadual n°® 67.608, de 2023.

8.26.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

8.26.4 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s),
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

8.26.5 O(s) atestado(s) devera(&o) referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.27. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.28. A apresentagéo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133, de 2021 e a
disciplina sobre o tema.

Outras comprovacoes
8.29. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a salde e seguranca no trabalho, nos termos do artigo 117, paragrafo Unico,
da Constituicdo Estadual;
b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao disponibilizar

empregado que incorra na vedacao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redacao
dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso;
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8.30. Tratando-se de consdrcio, caso admitida a sua participacdo:

8.30.1 Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consodrcio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacao do consércio e sua composicao;

b) Finalidade do consércio;

¢) Prazo de duragéo do consorcio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Definic&o das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consoércio,
tanto na fase de licitacdo quanto na de execug¢do do contrato, abrangendo também os encargos fiscais,
trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratag&o;

g) Indicacdo da empresa lider do consdrcio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes
para receber citac@o, interpor e desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos
necessarios a participagdo na licitagdo e execugdo do objeto contratado, sendo responsavel pela
representacéo do consorcio perante a Administracao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio ndo tera a sua composicdo modificada
sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacéo,
observado o prazo de duracdo do consércio, definido na alinea “c” deste subitem;

8.30.2 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacdo, a constituic@o e o registro
do consdrcio, nos termos de seu compromisso de constitui¢cdo.

8.30.3 Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacdo juridica e habilitacdo
fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitacdo econémico-
financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Il do caput do artigo 15 da
Lein®14.133, de 2021.

8.30.4 A inabilitagdo de qualquer consorciado acarretaréd a automaética inabilitagcdo do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.070.572,72 (nove milhGes, setenta mil, quinhentos e setenta e dois
reais e setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima. O valor estimado da contratacéo foi
definido com observéancia do disposto no Decreto estadual n°® 67.888, de 17 de agosto de 2023 .

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotagcao:
I) Gestdo/Unidade: UGE 470101;
I) Fonte de Recursos: 150010001,
Ill) Programa de Trabalho: 14.422.4704.5962.0000;
1V) Elemento de Despesa: 339039.

10.3. Quando a execucgéo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacéo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s)
subsequente(s) sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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Cecilia Rodrigues da Silva
Diretora do Departamento de Administrac&o

Estudo Técnico Preliminar 14/2024

1. Informacdes Basicas

NUmero do processo: 014.00000200/2024-06

2. Descricao da necessidade

Tem o presente estudo a finalidade de formalizar o procedimento administrativo visando a
contratacdo de servicos de apoio técnico-administrativo, no ambito da Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para realizacdo de atividades acessorias e complementares para a Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O presente estudo tem como objetivo a contratacdo de 20 (vinte) postos de trabalho, sendo que a
metodologia utilizada para a estimativa do quantitativo supramencionado a ser licitado é com base
nas necessidades da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
11 [POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ENSINO 5OSTO 09
MEDIO)
1o |[POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (BACHAREIS | o1
EM DIREITO)




13 |POSTO DE APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO (COM POSTO 02
FORMACAO NIVEL SUPERIOR)
1.4 POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO POSTO 01
(FOTOGRAFO)
15 |POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO POSTO o1
(SECRETARIADO)
1 |POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIAS POSTO o1

CONTABEIS)

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ANALISTA
17 |DE DADOS, SOCIOLOGO, GESTAO PUBLICA E/OU POSTO 05
ADMINISTRAGAO PUBLICA)

E fundamental para a Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que haja servigos
de apoio especializado em suas areas administrativas e de infraestrutura para a consecucédo e
continuidade dos processos institucionais, bem como para evitar sérios prejuizos para os resultados
do 6rgao.

O servico que sera licitado destina-se a realizacdo de atividade continuada nos processos
administrativos, os quais ndo podem sofrer ruptura sob pena de prejuizo aos servigos prestados pelos
diversos setores da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e na sua resposta
as demandas da sociedade e do governo.

Para isso, a realizacdo de atividades acessorias, instrumentais ou complementares por parte de mao-
de-obra contratada constitui uma alternativa indispensavel para a continuidade do atendimento as
necessidades finalisticas e as demandas desta Pasta, por meio de reforco da méo-de-obra.

Cumpre ressaltar que a SEDPcD foi criada em 2008. Os decretos de sua criacdo e organizacao, na
ocasido, deslocaram um pequeno numero de servidores efetivos e comissionados para compor a
Pasta. Assim, desde entdo, nunca houve concursos publicos ou quaisquer mecanismos de ampliacdo
e incremento da estrutura da Pasta. Tendo isso em mente, recordamos que, no distante dia 3 de
marco de 2010, a entdo responsavel pela Secretaria informou no Oficio SEDPcD/GS n.54/2010,
anexado ao processo SEDPcD/20687/2010 (que visava a reestruturacéo da Pasta), o seguinte:

Naturalmente para uma Secretaria tdo jovem, a identificacdo das reais necessidades da
populagdo, no que se refere as politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia, e
mesmo a mais refinada tomada de conhecimento das demandas ja estruturadas por
parte da sociedade civil organizada, vém se dando gradativamente nesses dois anos, e
se sofisticando cada vez mais. Isso tem gerado movimentos de expansdo e de
adequacdo funcional desta Secretaria.

Assim, faz-se mister que esse processo encontre guarida em uma devida adequacao
organizacional, com ampliacdo do atual quadro de servidores de nivel técnico de
comando para que, na lideranca das novas equipes que vém atender a missdo dessa
Secretaria consoante a realidade que nos € apresentada, se possa atender a populagdo
paulista a contento.

E por isso que tem o presente oficio o objetivo de mui respeitosamente solicitar a
reestruturacdo desta Secretaria de Estado dos Direitos da



Pessoa com Deficiéncia, para efetivagdo de suas Coordenadorias, bem como das
demais estruturas que até o presente momento, desde a sua criagcdo, ndo foram
implantadas por falta de servidores. Somente com a ampliacdo do quadro de pessoal
aqui requerida sera possivel que seja dada continuidade adequada aos trabalhos da
Secretaria, atendendo a motivacdo de sua criacdo e as responsabilidades entdo a ela
transferidas.

O processo de reestruturacdo da Secretaria circulou por diversos setores do governo paulista:
Secretaria de Gestdo e Planejamento, Unidade Central de Recursos Humanos, Secretaria da
Fazenda, Casa Civil entre outros, acabando por voltar a origem e ser arquivado em 2019 - cerca de 9
anos apos a sua origem. Desde o oficio da secretéaria de 2010, citado acima, os Projetos e Programas
da Pasta multiplicaram-se, o nimero de acordos, convénios, contratos, termos de cooperacao, de
parcerias, contratos de gestédo, dentre outros, dobraram diversas vezes. Por outro lado, durante esse
mesmo periodo, enfrentamos a saida de alguns servidores efetivos - Oficiais Administrativos e
Executivos Publicos - sem a devida reposicéo - e, sobretudo, a Pasta ainda precisou lidar com uma
onda de corte dos cargos de comissao, o que reduziu ainda mais o numero de servidores disponiveis
para a implantacdo das politicas publicas tdo caras ao segmento das pessoas com deficiéncia.

Tendo e vista o0 quadro apresentado acerca dos programas e politicas em execucao, depreende-se
que a estrutura da SEDPcD se encontra, hoje, em situacdo delicada e em condi¢des aquém do
necessario para a implementacao das politicas publicas da Pasta. Na verdade, vivemos uma situacao
limite mesmo para a manutencdo das atuais atividades. Por exemplo, h4 que se destacar o baixo
namero de servidores disponivel para a elaboracéo e estruturacdo dos programas e, sobretudo, para
gue se efetive o seu acompanhamento técnico, juridico e contabil. Como consequéncia, temos muitas
acOes parcialmente implementadas e sem avaliacdo efetiva de meédio e longo prazos, servidores
sobrecarregados e, muitas vezes, ocupando fungcdes que se sobrepdem.

A finalidade € suprir as necessidades de desenvolvimento das funcbes auxiliares no ambito das
atividades da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, otimizando assim a
implementacao das atividades finalisticas da Pasta.

Grande parte dos servidores, sejam eles da area técnica ou administrativa, acabam envolvidos com
atividades de gestdo e com atividades sabidamente finalisticas da Secretaria, precisando assim,
formar equipes de apoio.

Dessa forma, os servicos de apoio administrativo em questdo sado de natureza continuada, sem
fornecimento de materiais, conforme art. 105 da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que Sa0 necessarios
ao desempenho das atribuicBes da Instituicdo, cuja interrup¢cdo compromete a continuidade de suas
atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

A Lei de Terceirizagéo (Lei n° 13.429/2017) contempla esses servigos que, por sua natureza, Sao
necessarios ao 0rgdo, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas
atividades.

Os servigos solicitados se enquadram nessa esséncia, pois sdo de natureza necessaria e, portanto,
devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios
prejuizos para a Administragao.

Os servigos dessa espécie pressupdem a disponibilizacdo de forca de trabalho, com dedicacéo
integral, para apoiar as atividades do 6rgdo no momento exato das demandas.

A contratacdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a prestacdo do



servico estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento e parte dos processos e
rotinas, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara
familiarizado com os assuntos do setor e do instituto.

3. Arearequisitante

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

Departamento de Administracdo Cecilia Rodrigues da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de servico de apoio técnico-administrativo a realizacdo de atividades acessorias,
instrumentais ou complementares, em regime de dedicacao exclusiva de méo-de-obra.

Os servicos séo de natureza continuada e estdo enquadrados como servico comum.

O contrato tera duracéo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

Cabera exclusivamente a Contratada realizar todo o procedimento de recrutamento, selecdo e
gestdo dos empregados no que se refere ao preenchimento dos postos. Dessa forma, ficara a
Contratante impedida de efetuar qualquer envolvimento, participagcdo ou interferéncia no
procedimento de recrutamento e selecdo dos empregados que preencherdo os postos.

A Contratada devera apresentar a comprovacao de que o empregado disponibilizado para a
prestacdo de servico cumpre 0s requisitos exigidos no Termo de Referéncia, sendo reservada a
fiscalizag&o do contrato a possibilidade de recusar aqueles que néo atenderem a todas as
condi¢cbes minimas necessarias.

O empregado disponibilizado para a prestacéo de servico ndo podera possuir vinculo empregaticio
de nenhuma natureza com a Contratante.

O empregado disponibilizado para a prestagéo de servico ndo podera se enquadrar em situagéo de
nepotismo, cabendo a Contratada verificar previamente quando da realiza¢do do processo seletivo
dos candidatos, por meio da emisséo de Termo de Declaragédo de nao existéncia de nepotismo,
assinado pelo candidato selecionado para o posto de trabalho, o qual devera ser entregue para a
fiscalizagéo do contrato.

A fiscalizacdo do contrato realizara periodicamente Avaliagcdo do Servico prestado pelos postos de
trabalho, por meio de ferramenta de pesquisa a ser realizada junto a cada chefia imediata, com o
objetivo de monitorar a qualidade e a satisfacdo do servi¢o prestado.

Havendo necessidade e mediante solicitacdo da fiscalizacdo do contrato, os profissionais poderéo
ser remanejados, a qualquer tempo, para outros setores.

Os locais de trabalho possuirdo todos os equipamentos e insumos necessarios a execuc¢ao dos
servigos.

Havendo eventual necessidade de exceder as 8 horas da jornada de trabalho diaria, as horas
poderdo ser computadas e lancadas em Banco de Horas para fins de compensacao (folga),
conforme disposto na CCT pertinente, a ser controlado pela CONTRATADA, apds ciéncia da
CONTRATANTE.

5. Levantamento de Mercado



Foram solicitados orcamentos para as empresas que atuam no setor a fim de se obter preco
referencial para a contratagao.

Considerando a adequacdo do numero de postos, foram utilizados os valores unitarios dos
orcamentos para se chegar aos valores mensal e total atualizados.

6. Descricao da solucao como umtodo

A previsdo de experiéncia minima para o preenchimento dos postos de trabalho especificados tem
por objetivo qualificar a contratacdo, viabilizando a disponibilizacdo de mao de obra com maior
facilidade de desempenho dos servicos contratados de apoio técnico-administrativo, acessorios as
atribuicdes e competéncias da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e de
compreensdo dos limites legais de sua atuacgdo, das rotinas institucionais relacionadas ao ambiente
de trabalho e das atividades a que se dedicaréo, tudo com a finalidade de atingir os escopos dessa
contratacgéao.

Da descricao das atividades basicas e dos requisitos dos postos de trabalho de apoio técnico- administrativo

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO)

Geracdo de relatérios, em apoio a gestdo de Contratos; Incluséo
de dados nos Sistemas Corporativos;

Auxilio no controle dos servigos administrativos do Departamento, no fluxo de documentos, no
arquivo fisico e digital dos documentos;

Realizacdo de atividades rotineiras de copia, arquivo, digitalizacéo, elaboracao de oficios e
comunicagoOes internas;

Realizacdo de atendimento telefénico e presencial de cidadaos, visando esclarecer duvidas sobre
servicos, programas e agles da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
SEDPcD pertinentes a natureza da area;

Andlise e cadastramento em sistemas de novas inscricdes e processos;

Apoio a emisséo de informacdes, despachos, instrucdes, relatérios, oficios, comunicados, dentre
outros documentos;

Apoio ao arquivamento e desarquivamento de processos, protocolados e expedientes, caixas de
documentos entre outras midias, com controle intermediario de fila de arquivamento, alimentando
controle de arquivo provisorio, alimentando bancos de dados e atualizando sistemas de controle e
inventario, bem como, realizando consultas e pesquisas quando necessario;

Encaminhamento de processos para analise da qualificacdo técnica as areas competentes;

Elaboracgéo de oficios;
Recebimento de documentos protocolados pelos fornecedores;

Verificacao e impressao dos e-mails de solicitagcdo de renovagéo de cadastro encaminhados;

Inclusdo dos documentos apresentados na planilha de entrada de documentos; Recebimento dos



documentos protocolados;

Confirmacéo de autenticidade de certiddes;

Vistas e copias de processos quando solicitados, com tarjamento de informagdes e dados, conforme
legislacdo em vigor;

Atualizagbes dos processos nos sistemas; Encerramento dos

Processos Administrativos;

Apoio e instrucdo as areas gestoras quanto aos procedimentos e fases administrativas do processo
e utilizacdo dos sistemas;

Apoio a elaborac¢éo de publicacdes no Diario Oficial;

Preenchimento de planilhas compartilhadas em rede;

Incluséo e exclusédo de penalidades aplicadas aos fornecedores nos Sistemas pertinentes;

Consulta da situacao dos fornecedores no CADIN e/ou outros cadastros regulamentados por lei ou
decreto;

Leitura de Diario Oficial para extracdo de publicacdes e diligéncias;

Elaboracgé&o de relatérios pertinentes ao Processo Administrativo;

Recepcédo de pedidos de adiantamento de despesas das diretorias e areas da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD, identificando as necessidades gerais do pedido,
verificando a disponibilidade de recursos financeiros, gerando o adiantamento e pedindo as devidas
aprovagOes, realizando a compra e encaminhando para prestacdo de contas e execugao de
despesas;

Apoio a controle de viagens, procedendo a cotacédo, autorizacdo e reservas de passagens; Apoio a
controle de gasto de diarias de acordo com o previsto e normas internas; Recebimento, cadastro e
encaminhamento de materiais de consumo as areas responsaveis;

Recebimento e encaminhamento de solicitacdes, via sistema de manutengéo da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD,;

Apoio a gestéo de servigos terceirizados (copa, limpeza, manutencéo, recepcéo etc.);

Apoio a gestdo de frota, realizando controle de reservas, condutores, documentos (motoristas e
veiculos), multas, itinerarios, quilometragem, autorizagbes especiais, controle e necessidade de
manutencao;

Recebimento e aceite em mobiliario do fornecedor, encaminhando NF para liquidagédo e pagamento e
chapeando mobiliario com cddigo de imobilizado, atualizando planilha de controle patrimonial;

Realizacao de inventario fisico periddico e apoio na realizacdo de auditoria interna ou externa;

Avaliacdo da existéncia de mobilidrio inservivel ou em desuso, atualizando banco de dados de
controle patrimonial e realizando abertura e instru¢éo de processo de alienacdo de bens patrimoniais;

Apoio na escrituracdo da alienacdo de mobiliarios;



Apoio a analise, emissdo, assinatura, publicacdo e digitalizacdo de termos de aditamento,
rerratificacéo e rescisao;

Apoio a analise, emissao, assinatura, publicacéo e digitalizacdo de contratos;

Recepcgdo prévia da medicdo do fornecedor contratado, efetuando analise do disposto, solicitando
ajustes no documento, quando necessario, ou a emissao da medicao e respectiva Nota Fiscal,

Atendimento e entrega de documentos aos fornecedores; Realizacdo de
Termo de Recebimento Definitivo;
Realizacao de solicitagéo e recebimento de material de escritorio;

Auxilio nas alocac¢fes de recursos de pedidos de contratacdo, autorizagdes de pagamento referentes
as areas da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Apoio aos Gestores na elaboracdo dos relatérios e graficos dos projetos e contratos em andamento;
Realizacdo de encerramento e arquivamento de ordens de servigo;

Apoio a andlise e encaminhamento de notas fiscais eletrbnicas de servigcos contratados as areas
gestoras, para a emissao das respectivas autorizacdes de pagamento;

Emisséo, apuracéo e controle de notas fiscais do tomador de servigos;

Requisitos: a) diploma ou certificado em Ensino Meédio, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; b) experiéncia pratica ou na execucao
de servico de apoio técnico-administrativo; c¢) conhecimento pratico e capacidade de execucdo de
tarefas em ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a internet

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (BACHAREIS EM DIREITO)

Atendimento as requisi¢cdes do Tribunal de Contas; Inclusdo de

dados nos Sistemas Corporativos;

Administracdo e acompanhamento dos processos administrativos de aplicacdo de penalidades;

Andlise da situacéo dos fornecedores no CADIN e/ou outros cadastros regulamentados por lei ou
decreto;
Incluséo das suspensdes dos fornecedores no sistema de Apenados do Tribunal de Contas;

Recebimento de ordens judiciais e providéncias para 0 seu cumprimento;

Realizacdo de minutas de documentos juridicos, como contratos, termos, convénios, pareceres,
dentre outros;

Realizacdo de minutas de editais; Realizacdo de

analises contratuais; Realizacdo de pesquisas

juridicas;



Realizacao de instrucdo dos processos administrativos;

Solicitagdo as areas e as diretorias da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de previsdo de gastos do quadriénio, quanto aos contratos vigentes, licitagbes em curso, novas
contratacgdes, etc.;

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; b) experiéncia pratica juridica ou experiéncia na execucdo de servigo de
apoio técnico-administrativo a atividades juridicas, por 06 meses; c) conhecimento pratico e
capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a
internet

POSTO DE APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO (FORMAGCAO NIiVEL SUPERIOR)

Acompanhamento da tramitacdo administrativa dos processos contratuais;

Avaliacdo de compra de materiais, programacao do servigo de mao de obra propria, planejamento
de prazo e horario de execucéo, registrando historico da ocorréncia;

Recebimento e Andlise de garantia contratual; Realizacao de

calculo de indice de reajuste;

Geracao de relatorios financeiros (orcamento/execucao orgcamentaria); Realizacao de

Atestado de Capacidade Técnica;
Realizacdo de pesquisa de pre¢cos de mercado;

Solicitagdo e acompanhamento de cadastramento de oferta de compras;

Elaboracgéo de relatorios de planejamento, com previsdes de desembolso, para acompanhamento da
execucao orcamentaria financeira;

Elaboracéo de oficios, informacdes técnicas e pareceres técnicos sobre assuntos afetos a area de
atuacao;

Exame de processos, bem como procedimento de instru¢cdo dos mesmos quando necessario;

Elaboracdo de minutas de contratos e termos de aditamento;

Acompanhamento de prazos de vencimentos dos contratos.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusao no
respectivo curso, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b)
experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico- administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucao de tarefas em ambiente operacional Office 365 e
plataformas de acesso a internet.



POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (FOTOGRAFO)

Auxilio na documentacao da imagem, criacdo da imagem fotografica, gerenciamento dos aspectos
comerciais da atividade fotografica, divulgagédo da linguagem fotografica;

Concebimento de cenas para fotografar, eleger o tema, apresentar o produto fotogréfico final ao
destinatario;

Assessoramento do desenvolvimento de novas linguagens e produtos; Realizacédo de
providéncias pra manutencao de equipamentos e instalagdes; Auxilio na pesquisa de

or¢camento de trabalho fotografico;

Auxilio no estudo da legislacéo referente a protecdo ao direito autoral e ao uso da imagem; Auxilio
na calibragem dos equipamentos e na operacéo de equipamentos de iluminacéo; Troca de

informacdes com equipe;

Compreensao de outros idiomas; Auxilio na
montagem de exposi¢oes; Digitalizacédo de

imagens;

Estudo de fontes e referéncias fotogréaficas; Dominio
de linguagem fotogréfica; Participacdo na discussao de

pauta/briefing;

Auxilio na procura de espacos ou locacdes para fotografar; Catalogagéo de

documentos fotogréficos;

Restauracao de imagens fotogréficas; Divulgacéo do
trabalho na web; Arquivamento dos documentos

fotogréficos.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusédo de
curso em Fotografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b)
experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico- administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e

plataformas de acesso a internet; d) experiéncia profissional minima de 2 anos.

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIADO)

Administracao de agenda pessoal das dire¢des; Despacho com

a direcéo;
Coleta de assinatura;

Priorizagdo, marcacédo e cancelamento de compromissos; Definicdo de



ligacoes telefonicas;
Administracao de pendéncias;

Definicdo de encaminhamento de documentos;
Assisténcia a direcao em reunides; Secretariado de

reunioes;

Recepcéo de pessoas; Fornecimento de

informacoes;

Atendimento de pedidos, solicitacdes e chamadas telefonicas; Filtragem de

ligacoes;

Anotacao e transmisséo de recados; Orientacéo e

encaminhamento de pessoas;

Prestacdo de atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados; Leitura de

documentos;
Levantamento de informacdes;
Consulta a outros departamentos;

Criacédo e atualizacdo de banco de dados; Cobranca
de acdes, respostas, relatérios; Controle de
cronogramas, prazos; Direcionamento de informacdes;
Acompanhamento de processos; Reproducao de

documentos;

Confeccgéao de clippings.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusédo de
curso em Secretariado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico- administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e

plataformas de acesso a internet.

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIAS CONTABEIS)

Conciliacao dos pagamentos;

Apoio ao recebimento de processos administrativos instruidos com o pleito de emissdo de Nota de

Reserva e/ou de Empenho e conferéncia dos documentos;



Apoio a geracdo de notas de reserva a partir da RC nos sistemas da Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, envolvendo a emissdo de reserva;

Realizacdo de consulta de conta contabil, verificando a necessidade de complementar reserva ou
estorno de saldo;

Apoio na elaboracao de relatério de pagamentos mensais, exportando dados para planilhas de
pagamento, conciliando dados com Sistemas utilizados;

Apoio a elaboracao de relatério de receitas e despesas, desembolso e restos a pagar;

Recebimento de processo de pagamento e adiantamento de despesas instruido com documentos
referentes a outros materiais de consumo, outros servi¢os, de pequenas despesas e de conducéao,
para verificacdo e instrucdo com saldo, abertura de processos de pagamento;

Apoio a realizacdo de liquidacdo de despesas nos sistemas da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

Apoio ao preparo e a execucao de pagamentos nos sistemas da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia,;

Conferéncia de relatério de prestacdo de contas, solicitando ajuste quando necessario e observando
saldo e nimeros de empenho;

Lancamento financeiro dos documentos em sistema;

Atendimento a fornecedores em questdes relacionadas a pagamentos;
Geracdo de relatérios financeiros (orcamento/execucdo orgcamentéria);

Cadastro de contas correntes no sistema;

Acompanhamento e controle da posicao financeira diaria das diversas contas.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusédo de
curso em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) experiéncia pratica ou experiéncia na execucdo de servico de apoio técnico- administrativo; c)
conhecimento pratico e capacidade de execucdo de tarefas em ambiente operacional Office 365 e
plataformas de acesso a internet; d) conhecimento e capacidade de compreensédo de balancetes,
orcamentos publicos, folhas de pagamento e outros documentos contabeis e econdmicos relativos a
Administracao Publica.

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ANALISTA DE DADOS, SOCIOLOGO, GESTAO
PUBLICA E/OU ADMINISTRAGAO PUBLICA)

Provimento de informacdes, relatérios e documentos as areas interessadas no que diz respeito a
execugao dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares celebrados;

Montagem de pastas dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares que vierem a ser firmados, de
modo a facilitar o controle, bem como pasta prépria para ocorréncias e notificacdes relacionadas;

Formalizagdo do cadastro dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares assinados em sistema
corporativo, assim como controle da vigéncia e prazos de execuc¢do, prontificando a necessidade de
aditamentos;



Fiscalizacao dos prazos, averiguacao das notas fiscais e dos demais documentos comprobatérios;
Controle dos prazos de vigéncia dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares;

Realizacdo da instru¢do processual para prorrogacao da vigéncia dos convénios, parcerias, acordos
e/ou similares;

Fiscalizacdo, ao longo da execucao dos convénios, parcerias, acordos e/ou similares, da regularidade
do pactuado no que tange a documentacédo de habilitacdo exigida no chamamento publico ou antes
da assinatura do instrumento juridico, tomando as providéncias cabiveis na hipotese de situacdo
irregular;

Verificagdo da indicacao de preposto por parte da parceira da Secretaria, registrando seu nome no
processo, com 0s respectivos contatos;

Apuracéo dos rendimentos referentes a aplicacdo financeira dos recursos dos convénios, parcerias,
acordos e/ou similares celebrados;

Elaboracdo e encaminhamento da prestacao de contas dos convénios, parcerias, acordos e/ou
similares celebrados;

Controle dos servicos administrativos das areas, do fluxo de documentos, do arquivo fisico e digital.

Requisitos: a) diploma ou certificado em nivel superior, devidamente registrado, de conclusédo de
curso em Administracao de empresas, Gestdo Publica e/ou Administracdo Publica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; b) experiéncia pratica ou experiéncia
na execucao de servi¢co de apoio técnico-administrativo; c) conhecimento pratico e capacidade de
execucao de tarefas em ambiente operacional Office 365 e plataformas de acesso a internet.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM FUNGCAO QTDE.
1.1 [POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO) 9
1.2 |[POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (BACHAREIS EM DIREITO) 1
1.3 |POSTO DE APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO (COM FORMAGAO NIVEL SUPERIOR) 2
1.4 [POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (FOTOGRAFO) 1
15 |POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIADO) 1
1.6 [POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIAS CONTABEIS) 1

POSTO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO ((ANALISTA DE DADOS, SOCIOLOGO, GESTAO PUBLICA E
1.7 |/ou ADMINISTRACAO PUBLICA) 5




8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.070.572,72

A estimativa do valor da contratacéo € de R$ 9.070.572,72 (nove milhdes, setenta mil, quinhentos e setenta e dois reais e setenta

e dois centavos) para o periodo de 24 (vinte e quatro meses).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o havera parcelamento para a contratacdo dos servicos em tela, pois se trata da prestacéo de
servicos de forma continua.

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Trata-se de novo contrato, o qual ndo exigird a necessidade de contratacdes correlatas e/ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo servird de apoio para a execucao das atividades da Pasta em tempo habil e eficiéncia
necessaria. Os valores para arcar com as despesas do contrato serdo devidamente reservados nos
termos da legislagéo vigente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Como beneficios resultantes desta contratacédo espera-se garantir a continuidade dos servicos
realizados em auxilio as atividades administrativas das areas da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e, assim, atender de forma eficiente as demandas da sociedade e aos
compromissos da Pasta

13. Providéncias a serem Adotadas

A contratacdo em tela ndo demanda providéncias adicionais.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Adequacdo do ambiente: Nao havera necessidade de adequacdo, tendo em vista que ja existem
instalagbes adequadas para que esses servigcos sejam executados.

Os empregados da empresa Contratada deverao:



a. 1. fazer uso racional de agua e energia e controlar o nivel de ruido nos ambientes de trabalho;
b. 2. evitar desperdicio de insumos e materiais e adotar praticas de melhor aproveitamento dos bens;

c. 3. dispor os residuos no local correto para nao poluir o ambiente da Contratante;

d. 4. dirigir veiculo com cuidados no interior do ambiente da Contratante visando preservar a vida e a
integridade fisica das pessoas; e

e. obedecer aos requisitos de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normativas trabalhistas vigentes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de
13 de novembro de 2020.

CECILIA RODRIGUES DA SILVA

Diretora do Departamento de Administracéo

ANEXO Il - PROPOSTA
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Centro de Suprimentos e Apoio a Gestao dos Contratos

Pregéo Eletrénico n® 90001/2024
N° do Processo: 014.00000200/2024-06

PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA
Data de abertura: 18/06/2024 as 11:00

Identificagdo da Empresa

Razao Social: ORBENK — Administrag&o e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0001-41

Endereco: Rua Dona Leopoldina, 26 — Bairro: Centro
Municipio: Joinville Estado: Santa Catarina CEP: 89.201-095
Inscrigao Estadual: Isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Identificacdo do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Funcgao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Dados Bancarios

Banco: Itau

Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

OBJETO: Contratagdo de servigos de apoio técnico-administrativo, no ambito da Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SEDPcD, conforme condigdes, especificagbes e
quantitativos por postos de trabalho, constantes no presente Termo de Refer&ncia, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quadro resumo - PE.90001/2024

Item Fungdo Salario Encargos Adm. Lucro Imposto Custo Unitario | Qtde Custo Mensal

POSTO DE APOIO TECNICO
ADMINISTRATIVO ~ (ENSINO| RS~ 5.403,33 [ R§ 379294 |R§ 679,70 | RS 494|Rs 59170 |RS 1047261 9 |[Rs 94263 49
MEDIO)

-

POSTO DE APOIO TECHICO)
1.2 |ADMINISTRATIVO R§ 9.28567 | R 651700 | R§ 725,90 | R$ 8,26 | Rb 990,28 | R$ 17.527,11 1 RS 17.527,11
(BACHAREIS EM DIREITO)

POSTO DE APOIO TECHICO

ADMINISTRATIVO (com
13 |FoRMACAO NivEL| RS 1021433| RS 716861(RS 73694 | RS 9,06 | RS 108562 |R$ 1921456 2 RS 3842912
SUPERIOR)
Digitally signed by FELIPE DE
|SO .’ ISO\/ FELIPE DE ALBUQUERQUE
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POSTO DE APOIO TECHICO|
1.4 |ADMINISTRATIVO RS 686467 | RS 481829|RF 697,08 | RS 6,19 | R® 74173 [ R 13.127,96 1 RS 13.127,9
(FOTOGRAFO)

POSTO DE APOIO TECHICO)
1.5 |ADMINISTRATIVO R} 7.74567 | R} 543642 |R% 707,57 | R$ 6,94 | Rb 832,18 | R} 14.728,78 1 R% 14.728,78
(SECRETARIADO)

POSTO DE APOQIO TECNICO
1.6 |ADMINISTRATIVO (CIENCIAS| R$  7.379,00 | R$ 517919 | R§ 703,21 | R§ 6,63 | R§ 79454 | R} 14.062,57 1 RS 14.062,57
CONTABEIS)

POSTO DE APOIO TECNICO)
ADMINISTRATIVO (ANALISTA|
1.7 [DE DADOS, SOCKIOGO| RS 807500 | R§ 566756|RF 71149 | RS 723| RS 86600 | R$ 1532728 5 RS 7663640
GESTAC  PUBLICA  E/OU
ADMINISTRACAO PUBLICA)

TOTAL MENSAL 20 R$ 268.765,43
(duzentos e sessenta e oito mil, setecentos e sessenta e cinco reaise quarenta e trés centavos)
TOTAL 24 MESES | R$  6.450.370,32

(seis milhoes, quatrocentose cinquenta mil, trezentos e setenta reais e trinta e dois centavos)

Validade da Proposta:
Prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio.

Vigéncia:

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (dois) anos contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021., conforme
estabelecido no instrumento convocatorio.

CCT
Siemaco/SP x SEAC/SP, data-base 01/01/2024, registro MTE n°® SP001369/2024.

Contribui¢coes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicdes e encargos sociais, impostos e outros
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragdo a ser paga
aos funcionarios ou sobre o servigo.

Uniforme e ldentificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragéo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos
funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua
responsabilidade de comprovagao indiscutivel nas areas onde os servigos serdo prestados.

Declaragao:

Declaramos conhecer a legislagéo de regéncia desta Licitagdo e que os servigos serdo prestados
de acordo com as condigfes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos
os termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Nos pregos indicados estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, fributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

Digitally signed by FELIPE DE

SO =P ]SO\/ FELIPE DE ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MAZON:04921997950
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Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas 4 documentagéo, obtendo
todas as autorizagbes que se fizerem necessarias junto aos érgéos publicos competentes.
Declaramos que nosso regime de tributagao é Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital e que nossa proposta esta
vinculada a todas as condigbes do termo de referéncia.

Joinville/SC, 18 de julho de 2024.

Atenciosamente,

FELIPE DE Digitally signed by FELIPE DE
ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MAZON:04921997950

MAZON:04921997950 Date: 2024.07.18 15:47:32 -03'00'

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0001-41
Felipe de Albuquerque Mazon
RG 10.147.997-8 SESP/PR — CPF 049.219.979-50
Procurador

ISO=@ SOV
14001 9001 www.orbenk.com.br



se'; a Documento assinado eletronicamente por RONALDO BENKENDORF, Usuario Externo, em
soiin me 15/08/2024, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Akitoshi Yokoyama, Executivo Publico, em
15/08/2024, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
®®  Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Guilherme da Silva Turibio, Diretor I, em
15/08/2024, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
®®  Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Cecilia Rodrigues da Silva, Chefe de Gabinete,
em 15/08/2024, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
®®  Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
T https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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