
Curitiba - PR

PREÇO MENSAL 
UNITÁRIO

(R$/ M²)
 R$                     3,21 
 R$                     7,79 
 R$                     3,21 
 R$                     1,78 
 R$                     0,53 
 R$                     0,54 

12

segunda-feira, 1 de julho de 2024

TOTAL GLOBAL MESES 333.030,96                                    

EMPRESA.: ELOYRIS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI                              CNPJ.:  08.659.837/0001-59

Rua: AL DOUTOR MURICY, 25 – Centro - Curitiba/PR Fone: 041- 99806-7041 - VENDAS@ELOYRIS.COM.BR

Banco: Banco do Brasil n.º 001 Agência: 1343-5   Conta: 39.887-5

Validade da proposta:  120 (Cento e Vinte Dias) a contar da sua abertura

TOTAL MENSAL LIMPEZA                                        23.540,92 
TOTAL MENSAL JARDINAGEM 4.211,66                                        
TOTAL MENSAL 27.752,58                                      

Área Externa- passeios e arruamentos                                          2.817,75                                          1.505,43 
Esquadria externa- Face interna e externa                                          2.495,12                                          1.338,10 

Área Interna- Livres                                          1.202,68                                          3.855,31 
Área Externa                                             199,29                                             354,91 

Área Interna                                          4.595,48                                        14.731,28 
Área Interna- Banheiros                                             225,54                                          1.755,89 

II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
TIPO DE ÁREA ÁREA SUBTOTAL

(M²) (R$)



Valor proposto por 
empregado

Qtde de 
empregados 

por posto

Valor proposto 
por posto

Qtde Valor total do serviço

(B) (C) (D) = (B x C) de postos (F) = (D x E)
(E)

I Serviço 1 (AUX. DE LIMPEZA)  R$             4.644,81 2  R$           9.289,63 1  R$               9.289,63 
II Serviço 2 (AUX DE LIMPEZA INSALUBRIDADE)  R$             5.675,36 2  R$         11.350,72 1  R$             11.350,72 
III Serviço 3 (JARDINEIRO)  R$             4.211,66 1  R$           4.211,66 1  R$               4.211,66 
IV Serviço 4 (LIDER)  R$             4.907,70 1  R$           4.907,70 1  R$               4.907,70 

(1X2)
SUBTOTAL

(R$/M²

30 1500

 R$                      3,21 

(1X2)
SUBTOTAL

(R$/M²

30 750

 R$                      7,79 

(1X2)
SUBTOTAL

(R$/M²

30 1500

 R$                      3,21 

(1X2)
SUBTOTAL

(R$/M²

30 2700

 R$                      1,78 

(1X2)
SUBTOTAL

(R$/M²

30 9000

 R$                      0,53 

2
FREQUENCIA 

NO MÊS (horas)

30 380
(4X5)

SUBTOTAL (R$/M²)
 R$                      0,02 

(4X5)
SUBTOTAL (R$/M²)

Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço

(A)

I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²
ÁREA INTERNA

MÃO DE OBRA -1 -2
PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS

(1/M²) (R$)

LIDER
1

4.907,70R$                              
 R$                      0,11 

SERVENTE
1  R$                              4.644,81  R$                      3,10 

1500
TOTAL

ÁREA INTERNA- BANHEIROS
MÃO DE OBRA -1 -2

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS
(1/M²) (R$)

LIDER
1

4.907,70R$                              
 R$                      0,22 

AUX DE LIMPEZA- INSALUBRE
1  R$                              5.675,36  R$                      7,57 

750
TOTAL

ÁREA EXTERNA
MÃO DE OBRA -1 -2

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS
(1/M²) (R$)

SERVENTE
1  R$                              4.644,81  R$                      3,10 

1500
TOTAL

LIDER
1

4.907,70R$                              
 R$                      0,11 

LIDER
1

4.907,70R$                              
 R$                      0,06 

SERVENTE
1  R$                              4.644,81  R$                      1,72 

2700
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA E EXTERNA
MÃO DE OBRA 1 3

PRODUTIVIDADE JORNADA DE TRABALHO 

NO MÊS (HORAS)(1/M²)

ÁREA EXTERNA- PASSEIOS E ARRUAMENTOS
MÃO DE OBRA -1 -2

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS
(1/M²)

TOTAL

 R$                              4.907,70 

SERVENTE

1
8

1
380 188,76

4 5
=(1x2x3)

LIDER

1
8

1
188,76

4 5
=(1x2x3) PREÇO HOMEM-MÊS (R$)

                                       0,0000037 

PREÇO HOMEM-MÊS (R$)

ANEXO III-F – Complemento dos serviços de limpeza e conservação

ÁREA INTERNA- ESPAÇOS LIVRES
MÃO DE OBRA -1 -2

PRODUTIVIDADE PREÇO HOMEM-MÊS
(1/M²) (R$)

(R$)

LIDER
1

4.907,70R$                              
 R$                      0,02 

SERVENTE
1  R$                              4.644,81  R$                      0,52 

9000



 R$                      0,52 
 R$                      0,54 

PREÇO MENSAL 
UNITÁRIO

(R$/ M²)
 R$                    3,21 
 R$                    7,79 
 R$                    3,21 
 R$                    1,78 
 R$                    0,53 
 R$                    0,54 

12

TOTAL MENSAL LIMPEZA                                       23.540,92 

                                       0,0001115  R$                              4.644,81 

II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
SUBTOTAL

TOTAL

TOTAL GLOBAL MESES 333.030,96                                   

Área Externa                                            199,29                                            354,91 

Esquadria externa- Face interna e externa                                         2.495,12                                         1.338,10 

TOTAL MENSAL JARDINAGEM 4.211,66                                       
TOTAL MENSAL 27.752,58                                     

Área Interna- Banheiros                                            225,54 

Área Externa- passeios e arruamentos                                         2.817,75                                         1.505,43 

Área Interna- Livres                                         1.202,68                                         3.855,31 
                                        1.755,89 

TIPO DE ÁREA ÁREA

(M²) (R$)
Área Interna                                         4.595,48                                       14.731,28 



A Data da apresentação da proposta 
B Municipio/UF
C Sindicato
D Ano do acordo,  Convenção ou Dissidio Coletivo
E Numero de meses de execução contratual
F Tipo de Serviço
G Unidade de medida

1 Categoria profissional
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional
4 Data base da categoria
5 Outras informações

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$           1.590,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.590,00R$           

G Outros (especificar)
1.590,00R$           

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$              132,45 
C Adicional de Férias  R$                48,10 

 R$              180,54 
D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1  R$                54,16 

 R$              234,71 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

SP003581/2024

Subtotal

12

Identificação dos serviços

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Nº Processo: 
Licitação Nº: 

Discriminação dos serviços

REGISTRO-SP

2024

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

AUX. DE LIMPEZA

01/01/2024
SEGUNDA A SÁBADO

Mão de obra
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

5143-20
1.590,00R$                                      



A INSS 20,00%  R$       318,00 
B Salário Educação 0,00%  R$               -   
C SAT (RAT x FAP) 2,00%  R$         31,80 
D SESC ou SESI 0,00%  R$               -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$               -   
F SEBRAE 0,00%  R$               -   
G INCRA 0,00%  R$               -   
H FGTS 8,00%  R$       127,20 

30,00%  R$       477,00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte - CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA  R$              102,20 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA  R$              479,70 
C Cesta Básica - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA  R$              137,79 
D Proteção Social - Assistência Saúde - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA  R$                33,65 
E BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL - CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA  R$                15,20 

F
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO CLÁUSULA 
SEXAGÉSIMA SÉTIMA

 R$                  1,65 

 R$              770,19 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              234,71 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              477,00 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              770,19 

 R$           1.481,90 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                  7,31 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,59 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                31,80 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                30,85 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                  9,25 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                31,80 

 R$              111,60 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas ausências legais -Férias  R$              144,29 
B Substituto nas ausências Legais - Ausência por doença  R$                26,39 
C Substituto nas ausências legais -Licença-Paternidade  R$                  0,64 
D Substituto nas ausências legais - Ausência por faltas legais  R$                  4,45 
E Substituto nas ausências legais -Ausência por acidente de trabalho  R$                  4,29 
F Substituto nas ausências legais -Outros (especificar)

 R$              175,62 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substitutos nas ausências legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Total 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              175,62 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              175,62 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                64,58 
B Materiais  R$              256,88 
C Equipamentos  R$                24,18 
D EPIs  R$                20,67 
E Materiais de higiene  R$              266,77 

 R$              633,08 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$       199,61 
B Lucro 6,33%  R$       265,36 
C Tributos 4,04%

PIS (conforme tributação da licitante) 0,36% 16,72R$         
COFINS 1,68% 78,03R$         
ISS 2,00% 92,90R$         

 R$       652,62 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.590,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.481,90 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              111,60 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              175,62 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$              633,08 

 R$           3.992,19 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              652,62 

 R$           4.644,81 

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total



A Data da apresentação da proposta 
B Municipio/UF
C Sindicato
D Ano do acordo,  Convenção ou Dissidio Coletivo
E Numero de meses de execução contratual
F Tipo de Serviço
G Unidade de medida

1 Categoria profissional
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional
4 Data base da categoria
5 Outras informações
5 Salário Mínimo Federal

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$           1.590,00 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade - 40% Salário Mínimo Federal  R$              564,80 
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 2.154,80R$           

G Outros (especificar)
2.154,80R$           

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$              179,49 
C Adicional de Férias  R$                65,18 

 R$              244,68 
D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1  R$                73,40 

 R$              318,08 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

1.412,00R$                                      

Identificação dos serviços

Mão de obra
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

5143-20
1.590,00R$                                      

01/01/2024
SEGUNDA A SÁBADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Nº Processo: 
Licitação Nº: 

AUX. DE LIMPEZA

Discriminação dos serviços

REGISTRO-SP
SP003581/2024

2024
12



A INSS 20,00%  R$       430,96 
B Salário Educação 0,00%  R$               -   
C SAT (RAT x FAP) 2,00%  R$         43,10 
D SESC ou SESI 0,00%  R$               -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$               -   
F SEBRAE 0,00%  R$               -   
G INCRA 0,00%  R$               -   
H FGTS 8,00%  R$       172,38 

30,00%  R$       646,44 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte - CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA  R$                68,31 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA  R$              479,70 
C Cesta Básica - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA  R$              137,79 
D Proteção Social - Assistência Saúde - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA  R$                33,65 
E BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL - CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA  R$                15,20 

F
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO CLÁUSULA 
SEXAGÉSIMA SÉTIMA

 R$                  1,65 

 R$              736,30 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              318,08 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              646,44 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              736,30 

 R$           1.700,82 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                  9,91 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,79 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                43,10 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                41,80 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                12,54 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                43,10 

 R$              151,24 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas ausências legais -Férias  R$              195,55 
B Substituto nas ausências Legais - Ausência por doença  R$                35,77 
C Substituto nas ausências legais -Licença-Paternidade  R$                  0,86 
D Substituto nas ausências legais - Ausência por faltas legais  R$                  6,03 
E Substituto nas ausências legais -Ausência por acidente de trabalho  R$                  5,82 
F Substituto nas ausências legais -Outros (especificar)

 R$              238,00 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substitutos nas ausências legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              238,00 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              238,00 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                64,58 
B Materiais  R$              256,88 
C Equipamentos  R$                24,18 
D EPIs  R$                20,67 
E Materiais de higiene  R$              266,77 

 R$              633,08 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$       243,90 
B Lucro 6,33%  R$       324,24 
C Tributos 4,04%

PIS (conforme tributação da licitante) 0,36% 20,43R$         
COFINS 1,68% 95,35R$         
ISS 2,00% 113,51R$       

 R$       797,42 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.154,80 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.700,82 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              151,24 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              238,00 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$              633,08 

 R$           4.877,94 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              797,42 

 R$           5.675,36 

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



A Data da apresentação da proposta 
B Municipio/UF
C Sindicato
D Ano do acordo,  Convenção ou Dissidio Coletivo
E Numero de meses de execução contratual
F Tipo de Serviço
G Unidade de medida

1 Categoria profissional
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional
4 Data base da categoria
5 Outras informações

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$           1.734,08 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.734,08R$           

G Outros (especificar)
1.734,08R$           

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$              144,45 
C Adicional de Férias  R$                52,46 

 R$              196,90 
D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1  R$                59,07 

 R$              255,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Nº Processo: 
Licitação Nº: 

Discriminação dos serviços

REGISTRO-SP
SP003581/2024

2024

Total

Identificação dos serviços

Mão de obra
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

LÍDER
5143-20

1.734,08R$                                      
01/01/2024
SEGUNDA A SÁBADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



A INSS 20,00%  R$       346,82 
B Salário Educação 0,00%  R$               -   
C SAT (RAT x FAP) 2,00%  R$         34,68 
D SESC ou SESI 0,00%  R$               -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$               -   
F SEBRAE 0,00%  R$               -   
G INCRA 0,00%  R$               -   
H FGTS 8,00%  R$       138,73 

30,00%  R$       520,22 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte - CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA  R$                93,56 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA  R$              479,70 
C Cesta Básica - CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA  R$              137,79 
D Proteção Social - Assistência Saúde - CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA  R$                33,65 
E BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL - CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA  R$                15,20 

F
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO CLÁUSULA 
SEXAGÉSIMA SÉTIMA

 R$                  1,65 

 R$              761,54 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              255,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              520,22 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              761,54 

 R$           1.537,74 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                  7,98 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,64 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                34,68 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                33,64 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                10,09 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                34,68 

 R$              121,71 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas ausências legais -Férias  R$              157,37 
B Substituto nas ausências Legais - Ausência por doença  R$                28,79 
C Substituto nas ausências legais -Licença-Paternidade  R$                  0,69 
D Substituto nas ausências legais - Ausência por faltas legais  R$                  4,86 
E Substituto nas ausências legais -Ausência por acidente de trabalho  R$                  4,68 
F Substituto nas ausências legais -Outros (especificar)

 R$              191,53 

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substitutos nas ausências legais

Total 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              191,53 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              191,53 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                64,58 
B Materiais  R$              256,88 
C Equipamentos  R$                24,18 
D EPIs  R$                20,67 
E Materiais de higiene  R$              266,77 

 R$              633,08 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%  R$       210,91 
B Lucro 6,33%  R$       280,38 
C Tributos 4,04%

PIS (conforme tributação da licitante) 0,36% 17,67R$         
COFINS 1,68% 82,45R$         
ISS 2,00% 98,15R$         

 R$       689,56 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.734,08 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.537,74 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              121,71 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              191,53 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$              633,08 

 R$           4.218,14 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              689,56 

 R$           4.907,70 

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 



A Data da apresentação da proposta 
B Municipio/UF
C Sindicato
D Ano do acordo,  Convenção ou Dissidio Coletivo
E Numero de meses de execução contratual
F Tipo de Serviço
G Unidade de medida

1 Categoria profissional
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário normativo da categoria profissional
4 Data base da categoria
5 Outras informações

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$           1.634,33 
B Adicional de Periculosidade

C
Adicional de Insalubridade - 20% Salário Normativo CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCEIRA

 R$              326,87 

D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total da Remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.961,20R$           

G Outros (especificar)
1.961,20R$           

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$              163,37 
C Adicional de Férias  R$                59,33 

 R$              222,69 
D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 2.1  R$                66,81 

 R$              289,50 

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Nº Processo: 
Licitação Nº: 

Discriminação dos serviços

REGISTRO-SP
SP009338/2023 e SP006408/2024

2024

Total

Identificação dos serviços

Mão de obra
Dados para composição dos custos referente a mão de obra

JARDINEIRO
5143-05

1.634,33R$                                      
01/03/2023
SEGUNDA A SÁBADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$       392,24 
B Salário Educação 0,00%  R$               -   
C SAT (RAT x FAP) 2,00%  R$         39,22 
D SESC ou SESI 0,00%  R$               -   
E SENAI - SENAC 0,00%  R$               -   
F SEBRAE 0,00%  R$               -   
G INCRA 0,00%  R$               -   
H FGTS 8,00%  R$       156,90 

30,00%  R$       588,36 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                79,93 
B Ticket refeição - CLÁUSULA QUINTA - 25 dias conforme CCT  R$              241,75 
C Vale alimentação/ Cesta básica - CLÁUSULA QUINTA  R$              132,00 
D Proteção Social - Assistência Saúde - CLÁUSULA DÉCIMA NONA  R$                33,28 
E BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR - CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA  R$                  9,31 
F  R$                      -   

 R$              496,27 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              289,50 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              588,36 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              496,27 

 R$           1.374,13 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                  9,02 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                  0,72 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                39,22 
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                38,05 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                11,41 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                39,22 

 R$              137,65 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto nas ausências legais -Férias  R$              177,98 
B Substituto nas ausências Legais - Ausência por doença  R$                32,56 
C Substituto nas ausências legais -Licença-Paternidade  R$                  0,78 
D Substituto nas ausências legais - Ausência por faltas legais  R$                  5,49 
E Substituto nas ausências legais -Ausência por acidente de trabalho  R$                  5,30 
F Substituto nas ausências legais -Outros (especificar)

 R$              216,61 

Total

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substitutos nas ausências legais

Total 



4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  R$                      -   

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              216,61 
4.2 Intrajornada  R$                      -   

 R$              216,61 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                44,17 
B Materiais  R$              220,58 
C Equipamentos  R$                34,23 
D EPIs  R$                  7,77 

 R$              306,75 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,63%  R$         25,06 
B Lucro 0,50%  R$         20,11 
C Tributos 4,04%

PIS (conforme tributação da licitante) 0,36% 15,16R$         
COFINS 1,68% 70,76R$         
ISS 2,00% 84,23R$         

 R$       215,32 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.961,20 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.374,13 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              137,65 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              216,61 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$              306,75 

 R$           3.996,34 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              215,32 

 R$           4.211,66 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor Total por Empregado 



Item Descrição Unidade de medida
Reposição
Estimado

Qtd Estimada Preço Unitário Valor total Anual

1 Água sanitária Galão 5 Litros Mensal 4 6,50R$                 312,00R$                     
2 Cloro líquido Concentrado 7% a 9% Galão 5 Litros Mensal 2 10,40R$               249,60R$                     
3 Álcool de uso doméstico liquido 70% Litro Mensal 15 7,80R$                 1.404,00R$                  
4 Álcool em gel Galão 5 Litros Mensal 3 14,30R$               514,80R$                     
5 Desinfetante de uso geral Galão 5 Litros Mensal 6 10,40R$               748,80R$                     
6 Desinfetante para banheiros Galão 5 Litros Mensal 3 9,10R$                 327,60R$                     
7 Desodorizador de ar (400 ml) Unidade Mensal 8 6,50R$                 624,00R$                     
8 Detergente neutro líquido alto rendimento Galão 5 Litros Mensal 5 11,70R$               702,00R$                     
9 Detergente neutro líquido alto rendimento 500 ml Mensal 8 3,90R$                 374,40R$                     

10 Esponja dupla face Unidade Mensal 20 2,60R$                 624,00R$                     
11 Flanela para limpeza (30cm x 40cm) Unidade Mensal 20 2,60R$                 624,00R$                     
12 Limpa-vidros Galão 5 Litros Mensal 2 10,40R$               249,60R$                     

13
Limpador multiuso (para limpeza de móveis e equipamentos em geral) Galão 5 Litros Mensal

5 9,10R$                 546,00R$                     
14 Luvas de látex natural para limpeza (tamanhos variados) Par Mensal 16 6,50R$                 1.248,00R$                  
15 Pano de limpeza de piso (saco branco ou xadrez 45cm x 60cm) Unidade Mensal 16 5,20R$                 998,40R$                     
16 Removedor para mofo Litro Mensal 3 7,80R$                 280,80R$                     
17 Sabão em barra Unidade Mensal 10 6,50R$                 780,00R$                     
18 Saco de lixo 15 litros Unidade Mensal 200 0,29R$                 686,40R$                     
19 Saco de lixo 60 litros Unidade Mensal 200 0,34R$                 811,20R$                     
20 Saco de lixo super reforçado 100 litros Unidade Mensal 200 0,20R$                 468,00R$                     
21 Saco de lixo super reforçado 200 litros Unidade Mensal 100 0,46R$                 546,00R$                     
22 Desentupidor de pia profissional Unidade Trimestral 1 13,00R$               52,00R$                       
23 Desentupidor de vaso sanitário profissional Unidade Trimestral 1 6,50R$                 26,00R$                       
24 Escova de mão cerdas duras para limpeza Unidade Trimestral 5 3,90R$                 78,00R$                       
25 Escova para vaso sanitário com suporte Unidade Trimestral 5 9,10R$                 182,00R$                     
26 Pá para lixo Unidade Trimestral 5 7,80R$                 156,00R$                     
27 Vassoura piaçava Unidade Trimestral 5 10,40R$               208,00R$                     
28 Vassoura gari Unidade Trimestral 1 19,50R$               78,00R$                       
29 Vassoura piaçava Unidade Trimestral 5 9,10R$                 182,00R$                     
30 Vassoura gari Unidade Trimestral 1 6,50R$                 26,00R$                       
31 Espanador de mão Unidade Trimestral 5 10,40R$               208,00R$                     
32 Baldes plásticos tamanho médio reforçado Unidade Trimestral 5 15,60R$               312,00R$                     
33 Espanador de teto Unidade Semestral 1 13,00R$               26,00R$                       
34 Rodo grande de alumínio com duas borrachas, para limpeza geral Unidade Semestral 6 15,60R$               187,20R$                     
35 Rodo especial limpeza vidros Unidade Semestral 2 16,90R$               67,60R$                       
36 Extensão elétrica cabo PP de 2,5 mm (50 metros) Unidade Anual 1 45,50R$               45,50R$                       
37 Pá de Lixo grande Unidade Anual 2 19,50R$               39,00R$                       
38 Extensão telescopica  para limpeza de vidros, tetos e paredes Unidade Anual 1 26,00R$               26,00R$                       
39 Placas sinalizadoras de segurança Unidade Anual 5 16,90R$               84,50R$                       
40 Esfregão MOP com balde Unidade Anual 5 32,50R$               162,50R$                     
41 Refil esfregão MOP Unidade Anual 5 10,40R$               52,00R$                       
42 Raspador pesado Unidade Anual 1 10,40R$               10,40R$                       
43 Mangueiras para jardim super resistente (50 metros) Unidade Anual 1 84,50R$               84,50R$                       

15.412,80R$               
1.284,40R$                 

256,88R$                     

TOTAL ANUAL

TOTAL POR FUNCIONÁRIO (05)
TOTAL MENSAL



Item Descrição Unidade de medida
Reposição
Estimado

Qtd
Estimada

Preço Unitário Valor total

1 Papel higiênico 300 metros branco e boa qualidade Rolo 300 mtrs Mensal 240 3,20R$                 9.216,00R$                  
2 Papel Toalha Bobina Auto Corte 20cm x 200m (gramatura mínima 28) Rolo 200 mtrs Mensal 40

7,95R$                 3.816,00R$                  
3 Papel toalha interfolha  pacote com  1000 folhas Pct c/ 1000 unidades Mensal 10 8,52R$                 1.022,40R$                  
4 Sabonete liquido Galão 5 Litros Mensal 6 11,00R$               792,00R$                     
4 Dispenser  P/ Papel Higiênico Tipo Rolão Unidade Anual 20 21,00R$               420,00R$                     
5 Dispenser  Para Papel Toalha Bobina Autocorte Alavanca Unidade Anual 5 21,00R$               105,00R$                     
6 Dispenser de sabonete liquido de parede Unidade Anual 10 14,00R$               140,00R$                     
8 Tapete capacho (tamanho aprox 75cm x 45cm) Unidade Anual 5 35,00R$               175,00R$                     
9 Lixeira pequena pvc Unidade Anual 10 14,00R$               140,00R$                     

10 Lixeira média pvc Unidade Anual 5 22,00R$               110,00R$                     
11 Lixeira grande pvc Unidade Anual 2 35,00R$               70,00R$                       

16.006,40R$               
1.333,87R$                 

266,77R$                     

TOTAL ANUAL

TOTAL POR FUNCIONÁRIO (05)
TOTAL MENSAL



Item EQUIPAMENTOS QUANTIDADE  
Valor 

unitário
Vida útil 
em anos

VALOR TOTAL 
DO ATIVO

Vida útil em 
anos

VALOR 
RESIDUAL 

(ativo/vida util)

BASE DA 
DEPRECIAÇÃ
O DO ATIVO 

(nota 1)

DEPRECIAÇ
ÃO 

RESIDUAL

DEPRECIAÇÃ
O  ANUAL

1
Lavadora de Alta Pressão 2500W 2300PSI WAP 5100
TURBO - 220V carrinho Vazão 550 L/h

1 550,00R$      5 550,00R$         5 110,00R$        440,00R$        20% 88,00R$         

2
Carrinhos de limpeza completo com  balde e espremedor 
apropriado com local para saco de lixo, local para colocar mop 
seco/mop

5 500,00R$      5 2.500,00R$      5 100,00R$        2.400,00R$     20% 480,00R$       

3 Secador de mãos profissional de baixo ruído 8 450,00R$      5 3.600,00R$      5 90,00R$          3.510,00R$     20% 702,00R$       

4
Tanquinho Elétrico de concreto ou azulejado, abertura
2,4 kg, com centrifugação, 127V

1 150,00R$      5 150,00R$         5 30,00R$          120,00R$        20% 24,00R$         

5 Escada alumínio paralela de 6 degraus 1 155,00R$      5 155,00R$         5 31,00R$          124,00R$        20% 24,80R$         
1.318,80R$    

131,88R$       
1.450,68R$    

120,89R$       
24,18R$         

Nota 1 -  valor depreciável de um ativo é determinado após a dedução de seu valor residua (item 53 CPC 27)

DEPRECIAÇÃO ANUAL
TX.DE MANUTENÇÃO - 10%

TOTAL ANUAL
Total mensal

Mensal por funcionário (05)



Item Descrição Unidade de medida Reposição Estimado Qtd
Estimada

Preço Unitário Valor total Anual
1 Gasolina comum para roçadeira Litros Mensal 35 4,25R$                  1.785,00R$           
2 Oleo para roçadeira Frasco de 500 ml Mensal 3 9,00R$                  324,00R$               
3 Fio de Nylon para roçadeira Metro Mensal 50 0,35R$                  210,00R$               
4 Adubo químico Saco 50 kg Anual 2 22,00R$                 R$                 44,00 
5 Adubo Orgânico (esterco puro orgânico) Saco 25 kg Anual 2 22,00R$                 R$                 44,00 
6 Herbicida para poda quimica Litros Anual 5 29,00R$                 R$               145,00 
7 Pesticida para formigas (conforme legislação e normas vigentes) Litros Anual 2 25,00R$                 R$                 50,00 
8 Mangueira para jardim super resistente (50 metros) Unidade Anual 1 45,00R$                 R$                 45,00 

2.647,00R$           
220,58R$               
220,58R$               

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL POR FUNCIONÁRIO



Item Descrição Qtd Estimada Valor unitário Vida útil em anos
VALOR TOTAL DO 

ATIVO
Vida útil em 

anos

VALOR 
RESIDUAL 

(ativo/vida 

BASE DA 
DEPRECIAÇÃO DO 

ATIVO (nota 1)

DEPRECIAÇÃ
O RESIDUAL

DEPRECIAÇÃO  
ANUAL

1
Bomba costal para aplicação de herbicidas com capacidade para no 
mínimo 20 L

1 129,00R$        5 129,00R$              5 25,80R$          103,20R$                20% 20,64R$             

2 Carrinho de mão de pneu, de no mínimo 80 Litros 1 115,00R$        5 115,00R$              5 23,00R$          92,00R$                   20% 18,40R$             

3
Roçadeira lateral motorizada à gasolina, modelo referência Stihl FS 
220 

1 1.550,00R$     5 1.550,00R$          5 310,00R$        1.240,00R$             20% 248,00R$           

4 Soprador/aspirador de folhas elétrico 1 290,00R$        5 290,00R$              5 58,00R$          232,00R$                20% 46,40R$             
5 Regador de 10 Litros 1 32,00R$           2 32,00R$                5 6,40R$             25,60R$                   20% 5,12R$               
6 Enxada com cabo 1 14,00R$           5 14,00R$                5 2,80R$             11,20R$                   20% 2,24R$               
7 Enxadão com cabo 1 14,00R$           5 14,00R$                5 2,80R$             11,20R$                   20% 2,24R$               
8 Facão 1 15,00R$           5 15,00R$                5 3,00R$             12,00R$                   20% 2,40R$               
9 Foice com cabo 1 20,00R$           5 20,00R$                5 4,00R$             16,00R$                   20% 3,20R$               

10 Pá de bico com cabo 1 29,00R$           5 29,00R$                5 5,80R$             23,20R$                   20% 4,64R$               
11 Pá Cortadeira vanga quadrada 1 29,00R$           5 29,00R$                5 5,80R$             23,20R$                   20% 4,64R$               
12 Rastelo 1 25,00R$           5 25,00R$                5 5,00R$             20,00R$                   20% 4,00R$               
13 Tesoura de Jardinagem 1 22,00R$           5 22,00R$                5 4,40R$             17,60R$                   20% 3,52R$               

14 Extensão elétrica com cabos pp 2 x2,50mm de pelo menos 50m 1 50,00R$           5 50,00R$                5 10,00R$          40,00R$                   20% 8,00R$               

373,44R$          
37,34R$             

410,78R$          
34,23R$             
34,23R$             

Nota 1 -  valor depreciável de um ativo é determinado após a dedução de seu valor residua (item 53 CPC 27)

DEPRECIAÇÃO ANUAL
TX.DE MANUTENÇÃO - 10%

TOTAL ANUAL
Total mensal

Mensal por funcionário (01)



UNIFORMES - LIMPEZA - Descrição Período para troca
Quantidade por 

funcionário
Preço 

Unitário
Valor total 

anual
Calças tipo pijama em algodão ou poliéster, 
em cor única, adequado ao calor, com bolsos 
laterais e traseiros

Semestral 3  R$        33,00  R$        198,00 

Jalecos em algodão, poliéster, elastano ou 
oxford, manga curta ou sem manga, com 
logomarca da empresa impressa ou bordada 
no bolso, em cor única e adequada ao calor

Semestral 2  R$        27,00  R$        108,00 

Camisetas 100% algodão, manga curta e gola 
careca, em cor única adequada ao
calor

Semestral 5  R$        15,00  R$        150,00 

Casaco em tactel, nylon, ou poliéster com 
zíper na frente e bolsos laterais, com capuz

Anual 1  R$        55,00  R$          55,00 

Sapato preto com solado antiderrapante Semestral 2  R$        32,00  R$        128,00 
Pares de meias de algodão cano médio ou 
alto

Semestral 5  R$          2,00  R$          20,00 

Capa de chuva Semestral 1  R$        12,00  R$          24,00 

Crachá de identificação
Conforme 

necessidade
1  R$          2,00  R$            2,00 

Conjunto impermeável e transparente, em 
polietileno, com calça e bata

Semestral 1  R$        45,00  R$          90,00 

 R$        775,00 
 R$          64,58 

UNIFORMES - JARDINAGEM - Descrição Período para troca
Quantidade por 

funcionário
Preço 

Unitário
Valor total

Camisa brim leve, manga curta, 100% 
algodão, em malha ou tecido de manga curta, 
modelo gola italiana, com bolso no peito;

Semestral 2  R$        20,00  R$          80,00 

Camisa brim leve, manga longa, 100% 
algodão, em malha ou tecido de manga 
longa, modelo gola italiana, com bolso no 
peito; 

Semestral 2  R$        22,00  R$          88,00 

Jaleco de brim leve, 100% algodão; Semestral 1  R$        30,00  R$          60,00 
Calça brim, 100% algodão, costurados com fio 
50, com elástico total na cintura e cordão, 
contendo 4 bolsos, dois traseiros e dois 
dianteiros. 

Semestral 2  R$        27,00  R$        108,00 

Chapéu de palha Semestral 1  R$        12,00  R$          24,00 
Bota de PVC tipo galocha cano médio com 
amarra

Semestral 1  R$        28,00  R$          56,00 

Calçado tipo botina com elástico, 
confeccionada em couro, fechamento em 
elástico nas laterais,  forração interna

Semestral 1  R$        25,00  R$          50,00 

Pares de meias Semestral 3  R$          2,00  R$          12,00 
Agasalhos de frio Anual 1  R$        40,00  R$          40,00 

Capa de chuva preta de PVC, com forro longa Anual 1  R$        10,00  R$          10,00 

Crachá
Conforme 

necessidade
1  R$          2,00  R$            2,00 

 R$        530,00 
44,17R$          

TOTAL ANUAL
Total mensal por funcionário

TOTAL ANUAL
Total mensal por funcionário



EPI'S - LIMPEZA - Descrição
UNIDADE DE

FORNECIMENTO

QUANT. ANUAL
POR

COLABORADOR

Preço 
Unitário

Valor total

Avental anti exposição de resíduos para 
limpeza

Unidade 2  R$        25,00  R$          50,00 

Luva de látex forrada com palma 
antiderrapante e cano médio

Par 6  R$          4,00  R$          24,00 

Luva de látex forrada com palma 
antiderrapante e cano longo

Par 6  R$          3,00  R$          18,00 

Protetor Auditivo Par 12  R$          3,00  R$          36,00 
Bota de borracha do tipo galocha 
antiderrapante

Par 2  R$        32,00  R$          64,00 

Óculos de segurança e proteção contra 
resíduos ampla visão incolor

Unidade 4  R$          5,00  R$          20,00 

Máscara protetora para limpeza Unidade 12  R$          3,00  R$          36,00 
 R$        248,00 

20,67R$          

EPI'S - JARDINAGEM - Descrição
UNIDADE DE

FORNECIMENTO

QUANT. ANUAL
POR

COLABORADOR

Preço 
Unitário

Valor total

Par de caneleira/perneira de proteção Par 1  R$        25,00  R$          25,00 
Kit combinado de proteção facial e auditiva 
com visor basculante de 90°

Unidade 1  R$        35,00  R$          35,00 

Pares de luvas para jardinagem, sendo 01 par 
anti-corte

Par 2  R$          7,00  R$          14,00 

Avental de raspa de couro para jardinagem Unidade 1  R$        21,00  R$            1,75 

Protetor Solar FPS 30 – 120 g com repelente Unidade 6  R$        30,00  R$          15,00 

Óculos de segurança Unidade 2  R$          5,00  R$            0,83 
capacete Unidade 1  R$        20,00  R$            1,67 

 R$          93,25 
7,77R$            

TOTAL ANUAL
Total mensal por funcionário

TOTAL ANUAL
Total mensal por funcionário


