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A nimero um em capacitagao

CURSO ONLINE: ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS COM O FOCO NO GERENCIADOR
INTEGRADOR DO SISTEMA SIAPE - PRATICA NO COMPUTADOR.

Apresentacdo do Portal eSocial Web e Gerenciador Integrador e-Social.

OBJETIVOS:

Interpretar as Normas e Atos publicados e do processo de substituicdo de diversas Obrigacdes Acessorias;

Aplicar a legislacgao fiscal, previdenciaria e trabalhista, detalhando os leiautes dos Eventos do e Social;

Identificar as inconformidades legais, através dos registros em Sistemas Aplicativos, em relagdo as rotinas e procedimentos na
empresa/entidade;

Orientar aos Participantes, o cumprimento desta nova Obrigacdo Acessoéria Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, suas transmissoes,
providéncias em retificacdes e manutencéo das informacdes a disposicéo dos Orgéos Fiscalizadores.

Apresentar o funcionamento do eSocial, obrigagdo imposta pelo Decreto 8.373/14.

Orientar na elaboragdo do mapeamento de processos para garantir informacdes corretas na plataforma do eSocial.

APRESENTACAO:

O eSocial reduzira a burocracia, mas aumentara a responsabilidade no envio de informagdes, qualificacdo profissional e mudanca de cultura
organizacional.

O eSocial tera grande impacto na gestdo das Organizacdes, pode se tornar uma oportunidade de melhoria dos processos internos e das
gestdes de informagfes que envolvem os empregados e sistemas de Recursos Humanos

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Profissionais das areas de departamento de pessoal, recursos humanos e demais interessados no tema.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?

| — INTRODUCAO

Cronograma de Implantacio Org&os Envolvidos Principios do eSocial Cenério Atual Quem esta obrigado Atividades que serfo afetadas
Atualizacdo cadastral Prestacdo das Informacgbes

- IMPLANTAQAO DO ESOCIAL

Legislagdo e o eSocial Cenario Atual Quem esta obrigado ao eSocial Base normativa para o envio de dados por meio do eSocial. Como o
sistema funcionara na pratica Objetivos e vantagens do eSocial Eventos do eSocial Classificacéo e Periodicidade Envio Transmisséo e
Validacéo dos Eventos Retificacdo, Alteracao e Exclusao dos Eventos Certificado Digital

Il — ARQUITETURA DO ESOCIAL

Agrupamento das informag6es dentro do eSocial (todos os eventos) Modelo operacional (RET) Desenho da arquitetura (temporalidade dos
arquivos, regras de validagéo dos eventos) Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento Ambientes do eSocial Identificagdo do Trabalhador
e do Empregador Apresentacéo das Tabelas

IV — COMO PRESTAR AS INFORMAQC)ES AO ESOCIAL?

Prestacdo das Informag6es Eventos do eSocial Classificacéo e Periodicidade Envio Transmisséo e Validacao dos Eventos Retificagédo,
Alterag&o e Excluséo dos Eventos Certificado Digital - Protocolo de Envio e Recibo Entrega do Evento Ambientes do e-Social - Identificacdo do
Trabalhador e do Empregador Penalidades pelo descumprimento das legislacBes e-Social e seus reflexos na Receita Federal/INSS/FGTS

V- APRESENTAQAO DAS TABELAS E EVENTOS DO ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS

Informacdes do Empregador/Contribuinte/Org&o Publico Tabela de Rubricas. Tabela de Cargos/Empregos Publicos. Tabela de Carreiras
Publicas. Tabela de Processos Administrativos/Judiciais. Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social. Beneficios Entes publicos.

VI — POR ONDE COMECAR?

O que é Consulta Qualificagdo Cadastral (CQC) Responsabilidades das informag8es na organizacdo Regras da qualificagdo cadastral Carga
Inicial das informagdes; Namero de Identificacéo Social (NIS) Validacoes realizadas pela consulta de qualificacdo cadastral Quem necessita
realizar a consulta de qualificagéo cadastral Tipos de Consultas Consultas online Consultas por lote Tratamento das inconsisténcias
Orientacdes em casos de divergéncias no CPF Orientagfes em casos de divergéncias no NIS Importancia da revisao de processos

VIl - COMO FICAM OS PAGAMENTOS?
Abertura da folha de pagamento; Incidéncias e classificagdo de rubricas; Calculo/langamentos dos proventos/descontos Declaragdo de Débitos
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e Créditos tributarios federais (DCTF Web) Desoneracéo da folha de pagamento Situagdo sem movimento

VIl — HISTORICO LABORAL DOS TRABALHADORES
Admissao Alteragdes cadastrais e contratuais Trabalhadores sem vinculo (TSV) Eventos ligados a saldde e a segurancga do trabalho

IX— DOCUMENTA(;AO DO ESOCIAL
Manual de Orientagdes eSocial - https://portal.esocial.gov.br Normas Técnicas Notas de Documentacéo Evolutiva - NDE Mensagens do
sistema

X - APRESENTA(;AO DO PORTAL ESOCIAL WEB E GERENCIADOR INTEGRADOR E-SOCIAL

Acessar o portal Apresentar todas as ferramentas que o portal dispde Apresentar as ferramentas do Gerenciador Integrador e-Social Simular o
cadastramento de vinculo Apresentar onde estao as informagdes da folha (abertura e encerramento) Apresentar alguns erros de retorno do e-
Social

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE ONLINE E AO VIVO:

Online - 24 horas - Horario: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h - 11/11/2024 a 13/11/2024

ESTE CURSO INCLULI:

Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo
2 dias de Replay apds a sua Realizagao

10 dias de Férum - Duvidas com o Instrutor
Certificado de Conclusao

Apostila Digital

e o o o o

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 2.290,00
e Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada): R$ 2.250,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 2.200,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizacéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33
e Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
e Banco: Bradesco
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e Agéncia: 0606
e Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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