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Portaria - SEI n° 258, de 10 de outubro de 2024

Revogar a Portaria - SEI n® 990, de 06 de
dezembro de 2023. Designar
colaboradores para atuarem na gestao e
fiscalizacao da execugado do Acordo de
Cooperagao Técnica n® 008/2023 do
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

O Gerente Administrativo do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela
Portaria n®. 85, de 20 de junho de 2022, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 1.333, p.5, de 21 de junho de
2022, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n? 990, de 06 de dezembro de 2023.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da execucao do Acordo de Cooperagao Técnica n2 008/2023 em conformidade com o Art. 161 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH Versao 2.0, com o Manual de Fiscalizacao de Contratos do Hospital
de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento, fiscalizacdo e execucdo de contratos
administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.034146/2023-96, Acordo de Cooperacédo Técnica n° 008/2023

Participe: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Objeto: O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA tem por objetivo estabelecer as condicdes de
cooperagdo mutua para a realizagio de estagios optativos/opcionais, pelos residentes regularmente
matriculados nos Programas de Residéncia Médica e em Area Profissional da Satde (Multiprofissional e
Uniprofissional) do CHC-UFPR, nos espacos do HU-UFSC, visando qualificar a formacao dos residentes,
em atendimento as diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), nos termos da Resolugao CNRM n.2
27/2019 e do despacho orientador da CNRMS quanto a oferta de estdgio optativo.

Coordenador: Larissa Marcondes

CPF/MF n? *** 273,369-**

Coordenador Suplente: Michel Flores Angelo

CPF/MF n® *** 181.599-**

Fiscal Técnico: André Luis Santos do Carmo

CPF/MF n?@ *** 159,929-%*

Fiscal Técnico Suplente: Jéssica Alline Pereira Rodrigues
CPF/MF n? *** 112.669-**

Art. 32 Compete ao Coordenador observar se a Participe cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,
além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos pactuados sob a sua gestao, inclusive o Plano de
Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao Acordo
Administrativo, em especial a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento de Licitagcoes e Contratos da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares e alteracdes posteriores;

III. Coordenar e comandar o processo da execucao do objeto acordado;
IV. Acompanhar o processo de fiscalizacao com vistas ao perfeito cumprimento do Acordo;
V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou termos acordados;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacao da execugdo dos servigos acordados, atestando, juntamente com o
fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo do Acordo, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da geréncia demandante.

Art. 4° Compete aos Fiscais do Acordo, auxiliar o Coordenador ora designado, observando se a Participe
cumpre em sua totalidade as obrigagoes pactuadas, além de:



I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos pactuados sob a sua gestao, inclusive o Plano de
Trabalho e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao Acordo, em
especial a Lei 13.303/2016 e ao Regulamento de Licitacoes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
alteracoes posteriores;

III. Fiscalizar e monitorar a execucao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicoes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas do Acordo;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto acordado, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia ao Acordo.

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagao quanto a informacgoes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Participe;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacbes julgadas pertinentes a
execucao do objeto, na forma estabelecida no Plano de Trabalho;

VII. Certificar quanto a fiel comprovagdo da prestagao dos servigos acordados, atestando os documentos
comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os documentos
necessarios a comprovacdao da execucao do objeto, rigorosamente, na forma exigida nas Clausulas do Acordo de
Cooperagao Técnica;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico prestado fora das especificacdes, bem como
qualquer documento apresentado em desacordo com as condicodes estabelecidas no Plano de Trabalho;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracao na execucao do Acordo, para a autorizacdo da autoridade
demandante, ap0s a ratificacdo do Coordenador do Acordo.

Art. 52 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o Acordo de Cooperacdo Técnica
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
Prof. Dr. Railson Henneberg
Gerente Administrativo
CHC/UFPR/EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Railson Henneberg, Gerente, em 10/10/2024, as 15:34, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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I A v A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e T,-[" pat acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43235356 e o cédigo
B CRC 783DD18E.
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