Ministério da Saude
Secretaria Executiva
Superintendéncia Estadual do Ministério da Salide em Santa Catarina
Servico de Gestao Administrativa

ESTUDOS PRELIMINARES DA CONTRATACAO
(ART. 24, IN 05/2017)

1. IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (INCISO I, ART. 24, IN 05/2017)

1.1. O Contrato atual de n® 04/2014, firmado entre a Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina e a
empresa Lince Seguranca Patrimonial Ltda. para a prestagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial diurna e noturna, através do
quinto aditivo, terminara a vigéncia em 31 de dezembro de 2019, sem a possibilidade de prorrogacao, tendo completado 60 (sessenta)
meses, conforme estabelece o Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993. Dessa forma, verifica-se a necessidade de que se realize uma nova
contratacdo nos moldes do atual contrato para que haja a continuidade dos servicos de vigilancia patrimonial.

1.2. Considerando o que dispde aLei 9632 e Anexos, de 07/05/1998, sobre a extingdo de cargo de Agente de Vigilancia na
Administracao Publica Federal, cujas atividades poderao ser objeto de execucao indireta, regulamentada pelo Decreto 2271 de
07/07/1997, Art. 12, o servico de vigilancia patrimonial pode ser contratado pela Administragao.

1.3. Também, o Artigo 15 e o Anexo VI-A da Instru¢dao Normativa 05 de 26/05/2017 trata sobre os servigos prestados de
forma continua, que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou
entidade, de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacdo do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. A
continuidade da prestacdo do servico de vigilancia patrimonial assegura a manutencdo da integridade do patrimonio publico e o
funcionamento das atividades do Orgdo sem interrupcdo. Dai a justificativa da necessidade da realizacdo de um novo certame licitatério
para a contratagdo de uma nova empresa que possa fornecer esse servigo.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdao de servicos continuos de vigilancia patrimonial, desarmada, com
dedicacao exclusiva de méao de obra, diurna e noturna, com escala de trabalho 12 x 36 horas, de segunda a domingo, em conformidade
com a legislagao vigente, com fornecimento de todos os insumos e equipamentos necessarios para a execucao dos servigos, por 12
(doze) meses.

5}, INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO MS (INCISO II, ART. 24, IN 05/2017)

3.1. O servigo continuo de vigilancia patrimonial com dedicacdo exclusiva de m&o de obra estéd previsto no PAC (Plano Anual de
Contratacbes) do Ministério da Economia, gerenciado através do sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC),
identificado pelo item n® 23930 do Relatério de Iltens do Plano Anual 2020, enviado aquele ministério em 14/05/2019, conforme
determinacao da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 01 de 10/01/2019.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (INCISO Ill, ART. 24, IN 05/2017)

4.1. O servico continuo de vigilancia patrimonial, desarmada, com dedicacao exclusiva de mao de obra, diurna e noturna, com
escala de trabalho 12 x 36 horas, de segunda a domingo, serd contratado através de licitacdo publica, em observancia a Lei 8.666/1993
que determina no Art. 22 que os servicos, quando contratados com terceiros, serao necessariamente precedidos de licitacao, ressalvadas
as hipdteses previstas na lei. E o Art. 32 estabelece que a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecao daproposta mais vantajosa para a administracdo e a promocdo dodesenvolvimento nacional sustentdvel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
d a publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao
correlatos.

4.2. O servico de vigilancia podera ser, preferencialmente, objeto de execucédo indireta, conforme dispde o Art. 12 do Decreto
2.271 de 07/07/1997, e serd admitida a contratacdo desse servico com a extingdo do cargo de agente de vigilancia na Administracdo
Publica Federal, conforme o Anexo | da Lei 9.632 de 07/05/1998, Art. 22,

4.3. . Constituem-se, desse modo, em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do Orgao requisitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelos planos de cargos da Administracdo Publica Federal.
Registra-se que a prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os funciondrios da CONTRATADA e a CONTRATANTE.

4.4, E vedada qualquer relacdo entre os funcionarios da CONTRATADA e a CONTRATANTE que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4.5. A contratacdo de bens e servicos obedecerd os limites e instancias de governanca estabelecidas no Decreto 7.689 de
02/03/2012, no Art. 22, onde a celebracao de novos contratos administrativos relativos a atividades de custeio serao autorizadas por
ato do Ministro de Estado ou do titular de 6rgao diretamente subordinado ao Presidente da Republica, e para os contratos com valor igual
ou inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), a competéncia de que trata ocaput poderd ser delegada ou subdelegada aos
coordenadores ou aos chefes das unidades administrativas dos drgédos ou das entidades.

4.6. O fluxo do processo de contratacdo e aquisicdo no ambito das Superintendéncias Estaduais do Ministério da Saude foi
estabelecido no Memorando-Circular 8/2018/DIAD/SAA/SE/MS, onde informa que compete aos Superintendentes Estaduais a
autorizagao das licitagdes, emissao de empenho, ratificacdo de compras diretas e decisao sobre prorrogacdo e alteragao contratual.

4.7. As decisOes sobre contratacdes, prorrogacdes e alteracdes contratuais que impliguem em aumento de despesa deverao ser
precedidas de avaliagdo de impacto or¢camentdrio-financeiro, uma vez que as despesas nao previstas no orcamento destinado as
atividades administrativas dos SEMS/SC ndo poderdo ser realizadas.

4.8. O servico de vigilancia patrimonial, por se tratar de servico comum, terd sua licitacao realizada, preferencialmente, na
modalidade pregdo, do tipo eletrénico, fundamentado no paragrafo 12 do artigo 42 da IN SLTI 3/2015. Também encontra
embasamento no paragrafo unico do artigo 12 e no § 12 do artigo 22 da Lei 10.520/2002, que, para aquisicao de bens e servigos
comuns, podera ser adotada a licitacdo na modalidade de pregdo, que sera regida por essa Lei. Sendo que os bens e servicos comuns sdo
aqueles cujos padrbées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no
mercado. E o pregdo sera realizado por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacao, nos termos de regulamentacdo
especifica.

4.9, O Decreto 5.450/2005, no artigo 12, caput e §12 do artigo 22 esclarece que a modalidade de licitagcdo pregao, na forma
eletronica, destina-se a aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambito da Unido, e submete-se ao regulamento estabelecido nesse
Decreto, e que o pregao, na forma eletrénica, como modalidade de licitacdo do tipo menor preco, realizar-se-4 quando a disputa pelo
fornecimento de bens ou servigos comuns for feita a distancia em sessdo publica, por meio de sistema que promova a comunicagdo pela



internet.

4.10. O processo licitatério serd de ampla concorréncia e ndo terd exclusividade para as microempresas e as empresas de pequeno
porte, visto que o valor estimado para a contratagdo desse item é superior ao que estabelece a Lei Complementar 123/2006. Em
observancia ao que dispde a referida Lei Complementar, Art. 44 e 45, dar-se-a& preferéncia a contratacdo das microempresas e
empresas de pequeno porte nos casos em que ocorrer empate na licitagao.

4.11. As empresas participantes deverao apresentar propostas de precos que respeitem os limites minimos e méximos dos valores
referenciados pelo “Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites - Servico de Vigilancia - Santa Catarina -
2018”, do MPDG, atual Ministério da Economia, segundo os Limites Minimos e Maximos para a Contratacdo de Servicos de Vigilancia, de
08/06/2018, conforme reiterado no Memorando-circular 12/2018/SAA/SE/MS de 16/05/2018 e estabelecido no Acérdao TCU 1455 -
Plenario de 26/06/2018.

4.12. Para o correto dimensionamento das propostas a serem apresentadas, no que tange a confeccdo da planilha de custos e
formacao de preco, as empresas licitantes deverao observar as alteracdes na CLT através da reforma trabalhista implantada pela Lei
13.467 de 13.07.2017, a aplicabilidade das diversas sumulas do TST correlatas, os Acérdaos do TCU pertinentes as rubricas que
ndo terdo seus custos renovados ou que deverdo ser eliminados apés o primeiro ano de contrato ou que ndo devem constar na planilha e
aos percentuais indicados pelo TCU para estas respectivas rubricas, bem como a Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020 - MTE
n2 SC000341/2019.

4.13. O licitante vencedor deverd comprovar que dispde de qualificagdo técnica através da apresentacao de atestados de
capacidade técnica, os quais, somados, deverdo contabilizar no minimo 03 (trés anos) ininterruptos ou ndo na prestacdo do servigo objeto
da licitacdo, devendo o licitante disponibilizar cépias dos contratos que deram suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e o
local em que os servicos foram prestados, de modo que possam ser comprovados quanto a sua legitimidade, se a contratante assim
achar necessario, realizando-a através de diligéncia. Somente no caso de a diligéncia ndo resultar na comprovacao efetiva, a licitante
podera ser desclassificada.

4.14. O licitante vencedor também devera comprovar sua qualificacao econémico-financeira apresentando capital circulante liquido
(CCL) igual ou superior a 2/12 (dois doze avos) do valor da contratagéo, 1/12 (um doze avos) de patrimonio liquido em fungao dos
compromissos assumidos e patriménio liquido correspondente a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

4.15. O contrato de servico continuado de vigilancia patrimonial terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até 60
(sessenta) meses, nao gerando obrigatoriedade por parte da Administragao em prorrogar o contrato.

4.16. O contrato podera sofrer supressao ou adigdo de 25% (vinte e cinco por cento).

5. DESCRICAO DA SOLUGAO

5.1. O prédio da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina estd localizado no centro da cidade, na

Praga Pereira Oliveira, n? 35, entre a Rua Padre Miguelinho e a Rua dos Ilhéus, uma regido com ocorréncias de invasao e furto a
estabelecimentos comerciais ao longo dos anos, habitada por uma populacdo sempre crescente de moradores de rua e dependentes
guimicos, tendo sido o préprio prédio da Superintendéncia vitima de invasdo e arrombamento em algumas ocasides. Principalmente a
noite e nos finais de semana os riscos apresentados se acentuam, demandando a presenca de vigilantes nos periodos diurno e noturno.
Além disso, devido aos aspectos construtivos da edificacdo, as laterais do prédio sdo visualizadas somente através de cameras instaladas
em locais estratégicos que permitem a visualizacdao e o monitoramento de qualquer suspeito.

5.2. Além dos motivos apresentados, a Superintendéncia Estadual disponibiliza aos usudarios externos alguns servicos publicos,
fazendo com que haja diariamente um fluxo constante de pessoas que utilizam as instalagdes do prédio, tornando necessario ndo apenas
o servico de vigilancia noturno mas também o diurno.

5.3. Para atender a necessidade de vigilancia patrimonial organica no periodo de 24 horas, hd que se contratar uma empresa que
possua experiéncia comprovada na prestacdo desse servico e que comprove ter habilitacdo legal, técnica, fiscal, trabalhista e financeira
para contratar com a Administracdao, com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva sob sua total responsabilidade.

5.4. Foi produzida a planilha de custos e formagao de preco contendo estimativa de custo para esta contratagao, obtendo-se o
valor da remuneragdo mensal do vigilante e a quantidade méaxima de funcionarios por posto a serem admitidos no contrato, utilizando-se
dos dados da ultima convencao coletiva de trabalho e do Ultimo decreto municipal que reajustou os valores de transporte publico, na
ampla pesquisa de precos dos insumos a serem utilizados, nos dados fornecidos pelo contrato atual, no caderno técnico do Ministério da
Economia (anterior MPDG) para os servigos de vigilancia de 2018 e na Instrucdo Normativa 05/2017.

5.5. A escolha dos fornecedores do servico serd por licitacdo publica através de pregao eletronico com valor global do tipo menor
preco, obedecendo-se os limites minimos e maximos para a contratagao.

5.6. A Administracao designara servidores que fiscalizardao a execucdo dos contratos assumidos, utilizando-se de instrumento de
medicao de resultados adequado que embasara o atesto de recebimento definitivo dos servicos e o pagamento da nota fiscal.

5.7. Por ocasido da entrega das notas fiscais de servicos, a empresa contratada deverd fornecer todas as certidoes
comprobatérias da manutencao de sua habilitacao legal, fiscal, trabalhista e previdenciaria.

6. VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. Por tratar-se de servigo prestado de forma continua aplica-se o inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/1993, que estabelece

que a duracao dos contratos ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, exceto os servicos a serem executados de
forma continua, que poderdo ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condicdes
mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses. Desta forma, o contrato para prestacdo de servico de vigilancia
patrimonial organica terd a duragao de 12 (doze) meses, a iniciar-se em 01/01/20020, podendo ser prorrogado até 60 (sessenta meses).

7. DA NATUREZA CONTINUADA OU NAO DO SERVICO

7.1. Os servicos prestados serdo de natureza continua no prédio sede do SEMS/SC com dedicagao exclusiva da mao de obra.
8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
8.1. A contratacdo deverd observar o que diz o Decreto 7.746 de 05/06/2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes

para a promogao do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas. Os artigos 22, 32 e 72 estabelecem que a
administracdo publica federal direta poderd adquirir bens e contratar servicos e obras considerando critérios e praticas de
sustentabilidade objetivamente definidos no instrumento convocatério. E a adocdo de critérios e praticas de sustentabilidade devera ser
justificada nos autos e preservar o carater competitivo do certame. Além disso, os critérios e praticas de sustentabilidade serdo
veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada, e o instrumento convocatdrio poderd prever que o
contratado adote praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos contratados.

8.2. Os produtos e equipamentos utilizados deverao, preferencialmente, ser de fabricacdo nacional. A contratada deverd
providenciar, como uma das diretrizes de sustentabilidade, o descarte adequado de pecas e partes plasticas e metalicas, em
conformidade com a legislacdo vigente. Todos os equipamentos de protecdo individual deverdo ser fornecidos aos colaboradores para a
execucao dos servicos.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (INCISO IV, ART. 24, IN 05/2017)

9.1. A quantidade de postos a serem contratados sdo os contidos na planilha abaixo, com seus respectivos valores unitarios e
totais.



9.2. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

QUANTITATIVO DE PECAS DO UNIFORME A SEREM FORNECIDAS PARA 01 EMPREGADO
QUANT. QUSET'
PECA DO DE ITENS M M
ITEM UNIFORME POR I1';Ig\:‘5 DESCRICAO/ESPECIFICACAO
SEMESTRE ANO
1 CAMISA MANGA 02 Camisa social para vigilante na cor padrdo e identificada
CURTA com o logo da empresa
2 CAMISA MANGA 01 Camisa social para vigilante na cor padrdo e identificada
LONGA com o logo da empresa
3 |CALGA 02 Tipo tatica, com seis bolsos, na cor padrdo da empresa
Tipo tatica, impermedvel, na cor padrao e identificada
4 JAQUETA 01 com o logo da empresa
5 [SAPATO 01 Calcado ocupacional, em couro e solado em poliuretano
6 |BONE/QUEPE 01 Em tecido, na cor padrao e identificado com o logo da
empresa
7 lainTo 01 Tlpo‘tat|co ou similar, fabricado em poliamida com fivela
de ajuste
8 [MEIAS (PAR) 02 De algoddo, cano médio e na cor preta
9 |GRAVATA 01 |[Gravata operacional na cor padrao da empresa
QUANTITATIVO DE PECAS DO EQUIPAMENTO A SEREM FORNECIDAS PARA 01 EMPREGADO
QUANT. DE B ~
ITEM | PECA DO EQUIPAMENTO | ITENS POR DESCRICAO/ESPECIFICACAO
ANO
1 |APITO 01 Em pléstico, na cor preta
2 FIEL PARA APITO 01 Trangado, duplo, na cor preta
3 [TONFA 01 Em plastico injetado de alta resisténcia, com medida aproximada de 24 cm x 58 cm
4 PORTA TONFA 01 Em polimero ou nylon, na cor preta
5 LANTERNA LED C/ BATERIA 01 Bivolt, com bateria de longa duracdo, minimo de 12 leds, com comprimento minimo de
RECARREGAVEL 23 cm.
QUANTITATIVO DE MATERIAL PARA 01 FUNCIONARIO
QUANT. DE B .
ITEM PECA DO UNIFORME ITENS POR DESCRICAO/ESPECIFICACAO
ANO
1 CRACHA E CORDAO 01 'EaTal;\é/C' medindo 5,5 cm x 8,5 cm, com cantos arredondadas, com cordao e presilha
9.3. QUANTIDADE DE POSTOS E CUSTO ESTIMADO:
Posto Custo Estimado de 01 Quantidade de Custo Estimado Quantidade de Custo Estimado
Empregado Empregados por Posto| Mensal do Posto Meses Contratados Anual
Diurno R$ 5.122,84 02 R$ 10.245,68 12 R$ 122.948,16

Noturno R$ 6.046,65 02 R$ 12.093,30 12 R$ 145.119,60




Valor Total Estimado R$ 22.338,98 R$ 268.067,76

10. METODOLOGIA DA ESTIMATIVA

10.1. A estimativa de postos e quantidade de vigilantes por posto foi calculada em funcdo do quantitativo do contrato atual em
execucdo e das necessidades da Superintendéncia Estadual. Quanto aos insumos de mao de obra, uniforme e acessoérios, a serem
fornecidos para a execucao dos servicos, tomou-se como base os dados extraidos do Ultimo contrato em execucdo. Em relacdo ao preco
estimado da contratacdo do servico de vigilancia patrimonial organica, realizou-se pesquisa de precos nos contratos de outros érgdos da
administracdo publica federal no estado de Santa Catarina, nos valores limites estabelecidos pelo entdo MPDG (Ministério da Economia)
para 2018, na convencao coletiva de trabalho da categoria 2019/2020 e no decreto municipal que reajustou as tarifas do transporte
publico coletivo em Florianépolis.

10.2. J& em relagédo ao uniforme a ser utilizado, considerou-se o modelo atualmente utilizado no contrato vigente, e seu custo foi
estimado tomando como base os valores praticados e ofertados no mercado, através de sitios na internet.

11. UTILIZACAO DAS CONTRATAGCOES ANTERIORES

11.1. O SEMS/SC utilizou as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seu contrato anterior para definir o tipo de
contratagdo mais adequada a Administracao Publica.

12. MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTAGAO DOS ITENS QUE COMPOEM A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

MEMORIA DE CALCULO E FUNDAMENTO LEGAL

Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao

Composicao da Percentual

1 Remuneracéo (%) Calculo Fundamentacao
. CCT 2019/2020 - N© MTE:
a._
A [Salério-Base 100,00 ggalu;/%lgzi) CCT  15C000341/2019; Acérdao
ITCU n2 3.006/2010-Plenario
Lei n? 12.740/2012 e
Adicional de Salario-Base x 30% (12.997/2014; Portaria MTE
B Periculosidade 30,00 |(Cldusula 102 - CCT [1.885 de 02.12.2002; CCT
2019/2020) 2019/2020-N2 MTE:
SC000341/2019
10h * (7 dias *
4,345 semanas por
mes) 7 (Balario leLT e Lein2 13.467 de
C |Adicional Noturno 20,00 ’ 13.07.2017, Art. 59-A, § 1 e

Periculosidade /
220h *20%) / 2
funcionarios -
Metodologia TCU

Art. 73, 881 e 2.

1h * (7 dias * 4,345
semanas por més) *
(Salario-Base +

. )Adic. de CLT e Lei n? 13.467 de
D Hora Noturna Reduzida Periculosidade /  [13.07.2017, Art. 73, §1.
220h) / 2

funcionarios -
Metodologia TCU

1- Para o calculo do Adicional Noturno e da Hora Noturna Reduzida foi

Nota: utilizado a metodologia adota pelo TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro)
2.1 Salario, Férias e
Adicional de Férias

Percentual

(%) Calculo Fundamentacao

MODULO 1 x 8,33%
8,33  |[[1 REMUNERAGCAO x
(1/12)]

CF/1988, Art. 72; Lei n®
4.090/1962 e 4.749/1965.

132 (décimo terceiro)
Salario




MODULO 1 x CF/1988, Art. 72; IN

9.075% [1 05/2017, Anexo XlI; Nota
B |Férias 9,075 |REMUNERACAO x " !
Informativa n® 17408/2018-
(1/11)] - ANEXO XIl MP-SEGES
da IN 05/2017
MODULO 1 x
3,025% [(1 0.
C  |Adicional de Férias 3,025 |REMUNERACAO/3) xggggfg' T
(1/11)] - ANEXO Xll ! ’
da IN 05/2017
[SOMA dos
Percentuais de 139,
Féiras e Adicional
A . de Férias x Cartilha sobre Conta
Incidéncia do Submaddulo ) .
D .2 sobre o Submédulo 813 Percentuais do Vlnclullada - Caderno EIe
b1 ! SUBMODULO 2.2] nglstlca 2018 - Versao 2.0,
) (8,33 + 9,075 + pag. 24 a 26 - SEGES/MPDG
3,025) x 39,80% =
20,43% x 39,80% =
8,13%
1- Os valores de 132 Salario, Férias e Adicional de Férias serao depositados
Notas:™ Conta Vinculada - Bloqueada para Movimentacao, onde os percentuais

indicados para 132 Salaro, Férias e Adicional de Férias sdao os que estao
estabelecidos na IN n2 05/2017, Anexo VII-B e XII;

2- As provisoes para depdsito a ser feito na Conta Vinculada - Bloqueada
para Movimentacao serdao destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas pela Administracao;

3- O percentual dos Encargos Previdenciarios (Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre o Submédulo 2.1) sobre 132 Salario, Férias e Adicional de Férias foi
obtido com o valor do RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento), sendo o
SAT/GIIL-RAT de 3% (trés por cento) e FAP de 2% (dois por cento), para
obtencao do valor maximo estimado.

4- A provisao de Férias no Submédulo 2.1 podera ser revista quanto a sua
manutencao na planilha de custo quando ocorrer a prorrogacao contratual
para além dos 12 (doze) meses iniciais, conforme Nota Informativa n2
17408/2018-MP-SEGES.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras Percsntual Calculo Fundamentacao
contribuicoes (%)
. i ne
A [INSS 20,00 |MODULO 1x20% |-& n°8212/1991, Art. 22,
Inciso I.
- = < Decreto n.2 87.043/1982
0, ’
B |Saldrio Educacao 2,50 MODULO 1 x 2,50% Art. 32, Inciso I.
Decreto n® 6.042/2007; Lei
. . n® 8.212/1991, Art. 22
0, ’ ’
C |[RAT Ajustado 6,00 MODULO 1 x 6% inciso I, alineas "b" e "c":
Lei n2 10.666/2003, Art. 10.
4 Lei n® 8.036/1990, Art. 30;
0, ’ ]
D |SESC ou SESI 1,50 MODULO 1 x 1,50% IN 971 RFB/2009 Anexo 1.
4 Decreto n? 2.318/1986; IN
- 0, ’
E |SENAI - SENAC 1,00 MODULO 1 x 1% 971 RFB/2009 Anexo Il.
) Lei n2 8.029/1990, Art. 89,
F |SEBRAE 0,60 MODULO 1 x 0,60% [alterada pela Lei n2
8.154/1990.
) Decreto Lei n? 1.146/1970,
G [INCRA 0,20 MODULO 1 x 0,20% |Art. 19, inciso |; IN 971
RFB/2009 Anexo II.




CF/1988, Art. 72, inciso lll;

A o,

H [FGTS 8,00 MODULO 1 x 8% Lei ne 8036/1990, Art. 15.
1- O RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento) considera o SAT/GIIL-RAT
maximo de 3% (trés por cento) e FAP maximo de 2% (dois por cento), para

Notas:obtencdao do valor maximo estimado para o Submaddulo 2.2. As empresas
participantes do certame licitatério deverao utilizar o valor aplicado a elas
para compor o valor da proposta.

2- Para fins de aceitacao da proposta, a empresa vencedora do certame
licitatorio devera apresentar junto com a proposta a comprovacao do RAT
iAjustado apresentado, como por exemplo na Relacado dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e [Percentual . =
2.3 Diarios (%) Calculo Fundamentacao
(Dﬁi$4(()s);EAXRI105 Decreto n?2 19.247 de

A [Transporte 6,00 24/12/2018, P. M.

BASE x 50% [15 Florianépolis/SC, Anexo
DIAS] x 6%) !
Auxilio- (R$ 22,68 x 15 CCT 2019/2020 - N2 MTE:

B - . ~ 20,00 |DIAS) - (R$ 340,20 |SC000341/2019, Clausula
Refeicao/Alimentacao X 20%) 122,

- N¢ .

c Beneficio de Assisténcia ao Clausula 172-CCT (5:53020031491//22002109 (';llérs-ll-ﬁz.a
Trabalhador 2019/2020 172 !

3 a_
emee €T [cCT 201912020 - Ne MTE:
D |Assisténcia Funeral (SALARIO-BASE x §2500341/2019, Clausula
50% / 12 [MESES]) ’
3 a_
1679026 (ALOR CCT 201912020 - Ne MTE:
E |Seguro de Vida DO CONTRATO §2200341/2019, Clausula
IATUAL) ’
Cldusula 512-CCT ° .
¢ (Contribuicgo para Sind. 060 201972020 gggozo%lzlgll/zzoozl%_ gférsTuE{a
Patronal ! (SALARIO-BASE x 512 !
0,6%) ’
) CCT 2019/2020 - N2 MTE:
MODULO 1 x 5% SC000341/2019, Clausula
G |Prémio Assiduidade 5,00 (Cldusula 112 - CCT (112 - Indenizatéria; Lei n®
2019/2020) 13.467/2017, Art. 457 §81 e
2
LMOOR'/DALS“)'(Q 11220 lecT 201972020 - Ne MITE:
H [Intervalo Intrajornada 0,682 o o SC000341/2019, Clausula
[100% + 50%] x 15 L
342 - Indenizatoéria
DIAS
1- O valor estimado para Assisténcia Funeral considerou como base o
Notas:percentual da Clausula 162 da CCT 2019/2020. Na prorrogacao da vigéncia

contratual, esta rubrica sera zerada;

2- Estimou-se o valor do Seguro de Vida com base na ultima planilha de
custo da repactuacdo do Contrato 04/2014 vigente. A empresa vencedora do
certame devera comprovar o valor cotado para essa rubrica, seja através de
orcamentos ou de apélice vigente. Apds a assinatura do contrato, a
empresa vencedora devera comprovar a inclusao dos funciondrios
contratados para os postos na apélice de seguro;




3- O valor referente ao Prémio Assiduidade nao integrara a remuneragao no
Mddulo 1, devendo ser cotado no Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios, por se tratar de verba indenizatéria, sobre a qual nao incidira
encargos previdenciarios, conforme CCT 2019/2020, Clausula 112. O valor
corresponde ao Prémio Assiduidade sera glosado quando da ocorréncia de
falta ao trabalho, conforme Paragrafo Primeiro e Segundo da Clausula 112;

4- O valor referente ao Intervalo Intrajornada nao integrara a remuneracao
no Médulo 1, devendo ser cotado no Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios, por se tratar de verba indenizatdria, sobre a qual nao incidira
encargos previdenciarios, conforme CCT 2019/2020, Clausula 342, Paragrafo
Segundo, e Clausula 382, Paragrafo Primeiro e Terceiro.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Percentual

3 Rescisdo (%) Calculo Fundamentacao
MODULO 1 x 0,42%
[0,05 (5,0%) x CF/1988, Art. 82; Decreto-
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 (1/12) x 100] - Lei n2 5.452/1943, Art. 6;
0,05=Estimativa de[Lei n? 12.506/2011.
API
< Lei n® 8036/1990, Art. 15;
0, ’ ’
Incidéncia do FGTS sobre MODULO 1 X_O’OEA’ IAcordao TCU n2 2.217/2010
B . " . 0,03 [0,08 (FGTS=8,0%) e o
0 Aviso Prévio Indenizado - Plenario; SUmula N2305
x 0,00417 x 100]
ST
MODULO 1 + Lei n2 8036/1990, Art. 18;
c ?Our:zfiglj’i Fé%TsSoiial cobre| 250 |SUBMODULO 2.1x |Lei Complementar n®
o Aviso P?’évio Indenizado ! 2,50% [ANEXO XIlI [110/2001, Art. 1; IN
DA IN 05/2017] 05/2017, Anexo XII
[IV{ORDElIJVILSNlE §A1¢9A‘g/; CLT, Art. 488; Acordao TCU
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 n? 1.186/2017; Comunica
30 DIAS x 7 DIAS / |comprasnet 27/08/2017.
12 MESES]
- MODULO 1 x 0,77%
Incidéncia dos encargos [TOTAL DO
E goA?/LiJslz)mP?g\ljilg 2.2 sobre 0,77 SUBMODULO 2.2 Il\éOSé23017, Anexo VII-D,
(39,8%) x 1,94% x P29 ©>
Trabalhado
100]
Multa do FGTS e MODU[_O 1+ Lei n2 8036/1990, Art. 18;
F contribuicado social sobre 250 SUBMODULO 2.1 x |Lei Complementar n?
o Aviso Prévio ! 2,50% [ANEXO XIlI [110/2001, Art. 1; IN
Trabalhado DA IN 05/2017] 05/2017, Anexo XII
1- Os valores de Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio
Notas_indenizado e trabalhado serao depositados em Conta Vinculada - Bloqueada

para Movimentacao, onde os percentuais indicados sao os que estao
estabelecidos na IN n2 05/2017, Anexo VII-B e XII;

2- As provisoes para depdsito a ser feito na Conta Vinculada - Bloqueada
para Movimentacao serao destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas pela Administracao;

3- O percentual dos Encargos Previdenciarios (Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado) foi obtido com o valor do RAT Ajustado
maximo de 6% (seis por cento), sendo o SAT/GIIL-RAT de 3% (trés por
cento) e FAP de 2% (dois por cento), para obtencao do valor maximo
estimado;

4- A partir da primeira prorrogacao de vigéncia contratual, os percentuais
de Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado e de Incidéncia dos encargos do
Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado deverao ser excluidos da
Planilha de Custo, permanecendo apenas os percentuais da Multa do FGTS e
contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado e o
percentual do Aviso Prévio Trabalhado, que sera de 0,194%, conforme Lei n2
12.506/2017; Acordao TCU n2 1.186 de 07.06.2017 - Plenario; Comunica
Comprasnet de 27.08.2012;




5- Os custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de contratacao deverao ser reduzidos ou
eliminados, conforme IN n2 05/2017, Anexo IX, Item 9 e Comunica
Comprasnet de 27.08.2012.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Perc;ia/ol;tual Calculo Fundamentacao
MODULO 1 x
Substituto na cobertura 9,075% [1 B CF/1988, Art. 17, Inciso VII;
A de Férias 9,075 |REMUNERACAO x [CLT, Art. 129 e 130, Inciso
(1/11)] - ANEXO XII |I.
da IN 05/2017
. MODULO 1 x 0,27% [CLT, Art. 131, Inciso I; Art.
B [ubstititona cobertura | g7 |[(1/365) x 1001 - 473, Incisos I, Il, X e X;
9 TCU Stmula TST ne 89.
. MODULO 1 x 0,02% [CF/1988, ADCT, Art. 10, §1;
c [pubstitutona cobertura | o li(5/365) x 1,5%] - |Lei n° 11.770/2008, Art. 1°,
de Licenca-Paternidade .
mCu Inciso Il.
Substituto na cobertura MODULO 1 x 0,33% [CET» Art: 131, Inciso IIl; Lei
o ; S n2 8.213/1991, Art. 19;
D |de Auséncia por acidente 0,33 [(15/365) x 8,0%] - Decreto ne 3.048/1999, Art
de trabalho mTCuU 75 ) ! '
) CF/1988, Art. 72, Inciso
Substituto na cobertura MODULO 1 x 0,08% [XVIII; CLT, Art. 392; Lei n®
E |de Afastamento 0,08 [(1/12) x 2,0% x 8.213/1992, Art. 71; Lei n®
Maternidade (6/12)] - TCU 11.770/2008, Art. 19, Inciso
.
Incidéncia do Submaddulo
F 2.2 Sobre o Custo de 398 [(SOMA DE A, B, C, [IN 05/2017, Anexo VII-D,
Reposigao do ! D, E) x 39,8%] pag. 83.
Profissional Ausente
1- O percentual dos Encargos Previdenciarios (Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente) foi obtido com o valor
Notas:do RAT Ajustado maximo de 6% (seis por cento), sendo o SAT/GIIL-RAT de
3% (trés por cento) e FAP de 2% (dois por cento), para obtencao do valor
maximo estimado.
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Calculo Fundamentacao
n LAdoT q CCT 2019/2020 - N@ MTE:
. nexo l-Ado lermo de SC000341/2019, Clausula
A |Uniformes Referéncia 452,
- IAnexo 1-A do Termo de
B |Materiais N
Referéncia
. <. _|Anexo 1-A do Termo de
C EqU|pamentos/Acessor|osReferéncia
1- Os custos de Uniformes, Materiais e Equipamentos a serem cotados pelas
empresas participantes no certame deverdao ter seus valores discriminados
Nota: [por item e comprovados através de orcamentos a serem apresentados na

fase de habilitacdao da proposta, para que possa fazer jus ao reajuste dos
\valores quando da solicitacao de repactuacao do contrato;




2- O reajuste dos valores de Uniformes, Materiais e Equipamentos, quando
fornecidos anualmente, se dara pelo IPCA-IBGE aplicado a insumos e
materiais, utilizando-se o indice regional ou, na falta deste, indice nacional.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Percentual A ~
6 Tributos e Lucro (%) Calculo Fundamentacao
A |Custos Indiretos 5,00 gMo%lz/ULOS la5]x IAc6rdso TCU 3006 de
e 10.11.2010-Plenério.
(CUSTOS IAcérddo TCU 325 de
B ILucro 10.00 DIRETOS+CUSTOS (14.03.2007-Plenério;
! INDIRETOS) x IAcérddo TCU 3006 de
10,00% 10.11.2010-Plenério.
C [Tributos
Lei n29.718 de 27/11/1998;
. . (CUSTOS Lei n® 10.637 de
C.1. Tributos Federais 0.65 DIRETOS+CUSTOS 30/12/2002: Solucio de
(PIS) ! INDIRETOS+LUCRO)C o ¢ .
o oy |Consulta n2 345 - Cosit -
x 0,65%/(1-0.65%)REp " de 26.06.2017.
Lei n®9.718 de 27/11/1998;
, , (CUSTOS Lei n® 10.833 de
C.2. Tributos Federais 3,00 DIRETOS+CUSTOS 29/12/2003; Solucdo de
(COFINS) INDIRETOS+LUCRO)|consulta ne 345 - Cosit -
x 3,00% / (1-3,00%) RFB, de 26.06.2017.
) L (CUSTOS Lei Complementar n? 116
(ot praee = | 550 |[PIRETOS+CUSTOS ide 31.07.2003; Decreto n2
de Florianépolis/SC) p ! INDIRETOS+LUCRO)[2.154 de 23.12.2003-P.M.
P x 2,50% / (1-2,50%)|de Floriandpolis
1- Os percentuais maximos admitidos na proposta para Custos Indiretos e
Notas:|Lucro sera de 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente,
conforme pratica adotada pelo TCU;
2- Os percentuais de PIS e COFINS sao aqueles aplicados ao regime de
tributacao cumulativa, conforme legislacao vigente.
13. FORMAGCAO DE CUSTO PARA UM VIGILANTE DIURNO E UM NOTURNO:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO - 12 x 36 horas - DESARMADO - DIURNO
MODULO 1 - REMUNERAGAO
SALARIO BASE
SALARIO BASE
Vigilante
Desarmado 1.392,77
(12x36 Diurno)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.392,77 30% 417,83
(12x36 Diurno)
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
MODULO 1 - REMUNERACAO
. Salario Adicional de
Categoria Base Periculosidade Total
Vigilante
Desarmado 1.392,77 417,83 1.810,60
(12x36 Diurno)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
. Base de | Provisionamento
Categoria ’ Valor
calculo Mensal
Vigilante
Desarmado 1.810,60 8,33% 150,88
(12x36 Diurno)
FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Base de

Provisionamento

Categoria calculo Mensal Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 9,075% 164,31

(12x36 Diurno)

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CO

NSTITUCIONAL

. Base de . . Provisionamento
Categoria calculo Aliquota Adicional Mensal Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 33,33% 3,025% 54,77

(12x36 Diurno)




Incidéncia do Submddulo 2.2 (Encargos Previden.) sobre o Submaédulo

2.1
Categoria B"’lse de Percentual Provisionamento Valor
calculo Mensal
Vigilante
Desarmado 369,97 8,13% 30,08 30,08
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Incidéncia
. o - - 1/3 do
Categoria |13° Salario Férias Constitucional |Submédulo Total
2.2
Vigilante
Desarmado 150,88 164,31 54,77 30,08 400,04
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E
FGTS
Encargos |Percentual
INSS - o
empregador 20,00%
Salario- o
Educacgao 2,50%
SAT- GIL/RAT 6,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Ba,se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 1.810,60 31,80% 575,77
(12x36 Diurno)

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO




Base de

(12x36 Diurno)

Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 8,00% 144,85

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENC

IARIOS E FGTS

(12x36 Diurno)

Categoria GPS FGTS Total
Vigilante
Desarmado 575,77 144,85 720,62
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Vr Dias
Categoria Uni . Vales por dia efetivamente |Custo total
nitario
trabalhados
Vigilante
Desarmado 4,40 2 15 132,00
(12x36 Diurno)
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
. Base de . .
Categoria calculo Proporcionalidade| Percentual Desconto
Vigilante
Desarmado 1.392,77 50% 6% 41,78

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria |Custo total|Valor do desconto| Custo efetivo
Vigilante
Desarmado 132,00 41,78 90,22
(12x36 Diurno)
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
. Valor Dias efetivamente|
Categoria diario trabalhados Valor
Vigilante
Desarmado 22,68 15 340,20
(12x36 Diurno)

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO




Base de

Categoria calculo Percentual Desconto
Vigilante
Desarmado 340,20 20% 68,04

(12x36 Diurno)

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria |Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante
Desarmado 340,20 68,04 272,16

(12x36 Diurno)

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Categoria Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 14,00

(12x36 Diurno)

ASSISTENCIA FUNERAL

ASSISTENCIA FUNERAL

Categoria B"’lse de Aliquota Adicional| Custo Mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 1.392,77 50,00% 58,03

(12x36 Diurno)

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

Categoria Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 10,00

(12x36 Diurno)

CONTRIBUICAO PARA SINDICATO PATRONAL

CONTRIBUICAO PARA SINDICATO PATRONAL

Base de
Categoria calculo Percentual Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 1.392,77 0,60% 8,36

(12x36 Diurno)




PREMIO ASSIDUIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE

Base de

(12x36 Diurno)

Categoria " Percentual Custo Mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 1.810,60 5,00% 90,53

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA

Categoria Base - Percentual Custo Mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 1.810,60 0,682% 185,22
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficio de Sequro de Contribuicao] Prémio
. Vale i " Vida e . A
Categoria Transporte Vale Refeicao Assist. ao IAssisténcia p/ Sind. Assid. e Total
p Trabalhador Patronal |Intrajornada
Funeral
Vigilante
Desarmado 90,22 272,16 14,00 68,03 8,36 275,75 728,52
(12x36 Diurno)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

(12x36 Diurno)

Categoria Subr;oldulo Submédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante
Desarmado 400,04 720,62 728,52 1.849,18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA

PERCENTUAIS POR TIPO
DE
DESLIGAMENTO

Tipos

Percentual

Demissao
SEM justa
Causa




SEM justa
Causa 45,00%
AP INDENIZADO
SEM justa
Causa o
AP 55,00%
TRABALHADO
Demissao
COM justa
Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria B?“'e - Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 1.810,60 0,42% 7,60

(12x36 Diurno)

INCIDENCIA DO FGTS SO

BRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

(12x36 Diurno)

. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 0,03% 0,54

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO

(12x36 Diurno)

. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 2.210,65 2,50% 55,27

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Multa do FGTS e

(12x36 Diurno)

. Aviso Incidéncia do
Categoria | p gyio FGTS Contr. Social | 1°otal
Vigilante
Desarmado 7,60 0,54 55,27 63,41

AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO




Base de

Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 1,94% 35,13

(12x36 Diurno)

INDICENCIA DOS ENCARDOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O

AVISO PREVIO TRAB.

. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 0,77% 13,94

(12x36 Diurno)

MULTA DO FGTS E CO'NTRIBUI(;AO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 2.210,65 2,50% 55,27

(12x36 Diurno)

CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Incidéncia dos

(12x36 Diurno)

Categoria Aviso Encargos sobre Muita do FGTS e Valor
9 Prévio 9 Contr. Social
APT
Vigilante
Desarmado 35,13 13,94 55,27 104,33

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(12x36 Diurno)

Custo
Categoria Av,is_o ,c!“ sto Aviso Total
Prévio |Prévio Trabalhado
Indenizado
Vigilante
Desarmado 63,41 104,33 167,75

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS LEGAIS




Base de

Categoria calculo Percentual Custo mensal
Vigilante
Desarmado 1.810,60 9,775% 176,99

(12x36 Diurno)

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE

REPOSICAO
Categoria Base - Percentual Custo mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 176,99 39,80% 70,44

(12x36 Diurno)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Auséncias| Incidéncia do Custo mensal
9 Legais Submédulo 2.2
Vigilante
Desarmado 176,99 70,44 247,43

(12x36 Diurno)

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Categoria

Base de
calculo

Percentual

Custo Mensal

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Categoria

Submadulo)

4.1

Submoéddulo 4.2

Total

Vigilante
Desarmado
(12x36 Diurno)

247,43

0,00

247,43

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSICAO DO VALOR ANUAL




Item Qte Vr. Unitario Valor
Calca 4 94,00 376,00
Camisa Manga
Curta 4 53,20 212,80
Camisa Manga
Longa 2 63,95 127,90
aqueta ou
apona 1 122,50 122,50
Sapato 2 52,80 105,60
Meias (par) 4 13,90 55,60
Cinto 1 12,00 12,00
Boné ou Quepe 1 25,67 25,67
Gravata 1 19,65 19,65
Custo anual por Pessoa 1.057,72
UNIFORMES - VALOR MENSAL
Categoria Custo Custo mensal
anual
Vigilante
Desarmado 1.057,72 88,14
(12x36 Diurno)
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Duracao dos
Descricao Cotacao Qte itens 12x36 h
(vida util)
Apito 5,16 1 5,16
Fiel/Cordao
bara Apito 12,00 1 12,00
Tonfa/Cassetete 31,40 1 31,40
Porta 14,90 1 14,90
Tonfa/Cassetete
Lanterna de
LED 35,00 1 35,00
Recarregavel
ol 10,25 1 10,25
Cordao
Valor total 108,71




VUSTO MENSAL DOS MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS
. Custo
Categoria anual Custo mensal
Vigilante
Desarmado 108,71 9,06

(12x36 Diurno)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo com
Categoria fl:?::r:::e': Materiais e Valor
Equipamentos
Vigilante
Desarmado 88,14 9,06 97,20

(12x36 Diurno)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE
PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos| 5,00%
Tributos 6,15%
Lucro 10,00%
CUSTOS INDIRETOS
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 4.172,16 5,00% 208,61
(12x36 Diurno)
LUCRO
Categoria B?“'e - Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado o
(12x36 Diurno) 4.380,77 10,00% 438,08
TRIBUTOS
PIS
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor




Vigilante
Desarmado 4.818,85 0,65% 31,53
(12x36 Diurno)
COFINS
Categoria Ba,se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 4.818,85 3,00% 149,04
(12x36 Diurno)
ISS
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 4.818,85 2,50% 123,56
(12x36 Diurno)
TRIBUTOS
Categoria PIS COFINS ISS Total
Vigilante
Desarmado 31,53 149,04 123,56 304,12
(12x36 Diurno)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Cu'stos Lucro Tributos Total
Indiretos
Vigilante
Desarmado 208,61 438,08 304,12 950,81
(12x36 Diurno)
CUSTO DO TRABALHADOR 12 X 36 Horas - DIURNO
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 12x36 Diurno
Remuneragao 1.810,60
Encargos e Beneficios 1.849,18
Rescisao 167,75
Reposicao do Profissional 247,43
Ausente
Insumos Diversos 97,20




Custos Indiretos, Tributos e

Lucro 950,81
\Valor por Empregado 5.122,97
\Valor por Posto 10.245,94

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO - 12 x 36 horas - DESARMADO - NOTURNO
MODULO 1 - REMUNERACAO
SALARIO BASE
SALARIO BASE
Vigilante

Desarmado 1.392,77
(12x36 Diurno)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Base de

Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.392,77 30% 417,83

(12x36 Diurno)

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

Base de

Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 1.810,60 20% 250,92

(12x36 Diurno)

HORA NOTURNA REDUZIDA

HORA NOTURNA REDUZIDA

Base de

” Percentual Valor
calculo

Categoria




Vigilante
Desarmado 1.810,60 125,16
(12x36 Diurno)
MODULO 1 - REMUNERACAO
MODULO 1 -
REMUNERACAO
- .. . Hora
. Salario Adicional de Adicional
Categoria Base Periculosidade Noturno Notur_na Total
Reduzida
Vigilante
Desarmado 1.392,77 417,83 250,92 125,16 2.186,68
(12x36 Diurno)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

. Base de | Provisionamento
Categoria ” Valor
calculo Mensal
Vigilante
Desarmado 2.186,68 8,33% 182,22
(12x36 Diurno)

FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

. Base de | Provisionamento
Categoria ” Valor
calculo Mensal
Vigilante
Desarmado 2.186,68 9,075% 198,44
(12x36 Diurno)

NSTITUCIONAL

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CO
. Base de . . Provisionamento
Categoria calculo Aliquota Adicional Mensal Valor
Vigilante
Desarmado 2.186,68 33,33% 3,025% 66,15
(12x36 Diurno)

2.1

Incidéncia do Submédulo 2.2 (Encargos Previden.) sobre o Submédulo

Categoria

Base de
calculo

Percentual

Provisionamento
Mensal

Valor




Vigilante
Desarmado 446,81 8,13% 36,33 36,33
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Incidéncia
. o - - 1/3 do
Categoria [13° Salario Férias Constitucional |Submédulo Total
2.2
Vigilante
Desarmado 182,22 198,44 66,15 36,33 483,14
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E

FGTS
Encargos |Percentual
INSS - 20,00%
empregador
Saldrio- o
Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 6,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Ba}se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 2.186,68 31,80% 695,37
(12x36 Diurno)
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 2.186,68 8,00% 174,93
(12x36 Diurno)




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Vigilante
Desarmado 695,37 174,93 870,30

(12x36 Diurno)

SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias
Categoria Vr . Vales por dia efetivamente |Custo total
Unitario
trabalhados
Vigilante
Desarmado 4,40 2 15 132,00

(12x36 Diurno)

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

. Base de . .
Categoria calculo Proporcionalidade| Percentual Desconto
Vigilante
Desarmado 1.392,77 50% 6% 41,78

(12x36 Diurno)

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria |[Custo total(Valor do desconto| Custo efetivo

Vigilante
Desarmado 132,00 41,78 90,22
(12x36 Diurno)

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Valor Dias efetivamente

Categoria diario trabalhados Valor
Vigilante
Desarmado 22,68 15 340,20

(12x36 Diurno)

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAO

Categoria Base de Percentual Desconto
calculo
Vigilante
Desarmado 340,20 20% 68,04

(12x36 Diurno)




CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria |[Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante
Desarmado 340,20 68,04 272,16

(12x36 Diurno)

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Categoria Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 14,00

(12x36 Diurno)

ASSISTENCIA FUNERAL

ASSISTENCIA FUNERAL

. Base de . .
Categoria calculo Aliquota Adicional| Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 1.392,77 50,00% 58,03

(12x36 Diurno)

SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

Categoria Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 10,00

(12x36 Diurno)

CONTRIBUICAO PARA SINDICATO PATRONAL

CONTRIBUICAO PARA SINDICATO PATRONAL

Categoria Ba}se de Percentual Custo Mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 1.392,77 0,60% 8,36

(12x36 Diurno)

PREMIO ASSIDUIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE




Base de

Categoria calculo Percentual Custo Mensal
Vigilante
Desarmado 2.186,68 5,00% 109,33

(12x36 Diurno)

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA

Categoria Ba}se de Percentual Custo Mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 2.186,68 0,682% 223,70
(12x36 Diurno)
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficio de Seg_uro de Contribuicao| Prémio
. Vale - N Vida e . N
Categoria Transporte Vale Refeicao Assist. ao Assisténcia p/ Sind. Assid. e Total
P Trabalhador Patronal (Intrajornada
Funeral
Vigilante
Desarmado 90,22 272,16 14,00 68,03 8,36 333,03 785,80

(12x36 Diurno)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Submédulo

Categoria 2.1 Submédulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Vigilante
Desarmado 483,14 870,30 785,80 2.139,23

(12x36 Diurno)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO

DE

DESLIGAMENTO

Tipos

Percentual

Demissao
SEM justa
Causa

SEM justa
Causa
AP INDENIZADO

45,00%




SEM justa
Causa
AP 55,00%
TRABALHADO
Demissao
COM justa
Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS
TOTAL 100,00%
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 2.186,68 0,42% 9,18

(12x36 Diurno)

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV

10 INDENIZADO

(12x36 Diurno)

. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 2.186,68 0,03% 0,66

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

PREVIO INDENIZADO

(12x36 Diurno)

. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 2.669,82 2,50% 66,75

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Multa do FGTS e

(12x36 Diurno)

Cateqgoria Aviso Incidéncia do Total
9 Prévio FGTS Contr. Social

Vigilante
Desarmado 9,18 0,66 66,75 76,59

AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Base de
calculo

Percentual

Valor




Vigilante

Desarmado 2.186,68 1,94% 42,42
(12x36 Diurno)

INDICENCIA DOS ENCARDOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O

AVISO PREVIO TRAB.

Categoria B?se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 2.186,68 0,77% 16,84

(12x36 Diurno)

MULTA DO

FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Ba}se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 2.669,82 2,50% 66,75

(12x36 Diurno)

CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Incidéncia dos

. Aviso Multa do FGTS e
Categoria Prévio Encargos sobre Contr. Social Valor
APT
Vigilante
Desarmado 42,42 16,84 66,75 126,00

(12x36 Diurno)

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(12x36 Diurno)

Custo
. Aviso Custo Aviso
Categoria Prévio |Prévio Trabalhado Total
Indenizado
Vigilante
Desarmado 76,59 126,00 202,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| | |

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS LEGAIS

Categoria

Base de
" Percentual to mensal
calculo ercentua Custo mensa




Vigilante

Desarmado 2.186,68 9,775% 213,75
(12x36 Diurno)
INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE
REPOSICAO
Categoria Ba’se de Percentual Custo mensal
calculo
Vigilante
Desarmado 213,75 39,80% 85,07

(12x36 Diurno)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

. Auséncias| Incidéncia do
Categoria Legais Submédulo 2.2 Custo mensal
Vigilante
Desarmado 213,75 85,07 298,82

(12x36 Diurno)

SUBMODULO 4.2

- SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Categoria

Base de
calculo

Percentual

Custo Mensal

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Submoddulo

Categoria 4.1 Submdédulo 4.2 Total
Vigilante
Desarmado
298,82 , 298,82
(12x36 Diurno) 98,8 0.00 98,8
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSICAO DO VALOR ANUAL

Item

Qte

Vr. Unitario

Valor




Calca 4 94,00 376,00
o e 4 53,20 212,80
E::;i:a ange 2 63,95 127,90
Z‘Sﬂﬁ? > 1 122,50 122,50
Sapato 2 52,80 105,60
Meias (par) 4 13,90 55,60
Cinto 1 12,00 12,00
Boné ou Quepe 1 25.67 25,67
Gravata 1 19,65 19,65
Custo anual por Pessoa 1.057,72

UNIFORMES - VALOR MENSAL

Categoria Custo Custo mensal
anual
Vigilante
Desarmado 1.057,72 88,14
(12x36 Diurno)
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Duracao dos
Descricao Cotacao Qte itens 12x36 h
(vida atil)
Apito 5,16 1 5,16
Fiel/Cord&o para
Apito 12,00 1 12,00
Tonfa/Cassetete 31,40 1 31,40
Porta
Tonfa/Cassetete 14,90 1 14,90
Lanterna de
LED 35,00 1 35,00
Recarregével
Crachéa e
Cordao 10,25 1 10,25
Valor total 108,71




VUSTO MENSAL DOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

Categoria Custo Custo mensal
anual
Vigilante
Desarmado 108,71 9,06

(12x36 Diurno)

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Custo com
Categoria Cu::;to com Materiais e Valor
Uniformes .
Equipamentos
Vigilante
Desarmado 88,14 9,06 97,20

(12x36 Diurno)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMACAO DE
PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos| 5,00%
Tributos 6,15%
Lucro 10,00%
CUSTOS INDIRETOS
Categoria Ba}se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 4.924,53 5,00% 246,23
(12x36 Diurno)
LUCRO
Categoria Ba’se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 0
(12x36 Diurno) 5.170,76 10,00% 517,08
TRIBUTOS
PIS
Categoria Ba’se de Percentual Valor
calculo




(12x36 Diurno)

Vigilante
Desarmado 5.687,83 0,65% 37,21
(12x36 Diurno)
COFINS
Categoria Ba,se de Percentual Valor
calculo
Vigilante
Desarmado 5.687,83 3,00% 175,91
(12x36 Diurno)
ISS
. Base de
Categoria calculo Percentual Valor
Vigilante
Desarmado 5.687,83 2,50% 145,84
(12x36 Diurno)
TRIBUTOS
Categoria PIS COFINS ISS Total
Vigilante
Desarmado 37,21 175,91 145,84 358,97
(12x36 Diurno)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Cu_stos Lucro Tributos Total
Indiretos
Vigilante
Desarmado 246,23 517,08 358,97 1.122,27

CUSTO DO TRABALHADOR 12 x 36 Horas - NOTURNO

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Ausente

Médulo 12x36 Noturno
Remuneragao 2.186,68
Encargos e Beneficios 2.139,23
Rescisao 202,59
Reposicao do Profissional 208 .82

Insumos Diversos

97,20




Custos Indiretos, Tributos e 1.122,27
Lucro

\Valor por Empregado 6.046,80
\Valor por Posto 12.093,60

14. PRECO ESTIMADO PARA UNIFORMES
EMPRESA 01 EMPRESA 02 EMPRESA 03 EMPRESA 04
PECA DO
ITEMUNIFORME/MATERIAL/

EQUIPAMENTO

lojabelica.com.br

vigilanteshop.com.br

citerol.com.br

giloplastic.com.br

PRECO PRECO PRECO PRECO
1 [CAMISA MANGA CURTA 53,20
2 |CALCA 94,00 75,00
3 [JAQUETA 120,80 144,99
4 [SAPATO 52,80
5 [BONE 13,90 21,70 34,99
6 |CINTO 52,95 6,70 23,00
7 |APITO 5,30 5,16
8 [FIEL PARA APITO 9,00 15,81
9 [TONFA 42,15 25,80 37,00 14,64
10 [PORTA TONFA 21,90 10,00
LANTERNA LED C/
11 \BATERIA RECARREGAVEL 29,80 33,00 40,00
EMPRESA 01 EMPRESA 02 EMPRESA 03 EMPRESA 04
PECA DO
ITEMUNIFORME/MATERIAL/| cuecastore.com.br cuecastore.com.br cuecastore.com.br saojorge.com.br
EQUIPAMENTO
PRECO PRECO PRECO PRECO
12 MEIAS 13,90 15,90 14,49 12,30
EMPRESA 01 EMPRESA 02 EMPRESA 03 EMPRESA 04
PECA DO
UNIFORME/MATERIAL/ . - . . .
ITEM EQUIPAMENTO suzanuniformes.com.bryvigilanteshop.com.brlherbertuniformes.com.br{fabricadeuniformes.com.brji
PRECO PRECO PRECO PRECO
13 [CAMISA MANGA LONGA 80,00 53,60 62,90 62,90
EMPRESA 01 EMPRESA 02 EMPRESA 03 EMPRESA 04
PECA DO . . . .
ITEMUNIFORME/MATERIAL/ elo7.com.br expanssiva.com.br futuraim.com.br ingressoideal.com.br

EQUIPAMENTO

PRECO

PRECO

PRECO

PRECO




14 |CRACHA E CORDAO 24,97 12,20 8,30 8,25

EMPRESA 01 EMPRESA 02 EMPRESA 03 EMPRESA 04
PECA DO
ITEMUNIFORME/MATERIAL/ elo7.com.br citerol.com.br lojaspompeia.com fabricadeuniformes.com.br
EQUIPAMENTO
PRECO PRECO PRECO PRECO
15 [GRAVATA 12,37 27,80 19,90 19,40

QUADRO-RESUMO DE UNIFORME PARA 01 FUNCIONARIO
preco | QUANT. (AR custo | D,
ITEM| PECA DO UNIFORME API:RI‘III.DO POR |;gr;s POR ?2#&
SEMESTRE| ,\o [SEMESTRE o)
1 [CAMISA MANGA CURTA| 53,20 02 106,40 212,80
2 |CALCA 94,00 02 188,00 376,00
3 |JAQUETA 122,50 01 122,50
4 [SAPATO 52,80 01 52,80 105,60
5 |BONE/QUEPE 25,67 01 25,67
6 [CINTO 12,00 01 12,00
7 |MEIAS 13,90 02 27,80 55,60
8 |GRAVATA 19,65 01 19,65
9 [CAMISA MANGA LONGA| 63,95 01 63,95 127,90
CUSTO TESILI\III-I-}R%ANUAL 1.057,72
U e mapo
15. PRECO ESTIMADO PARA EQUIPAMENTOS

QUADRO-RESUMO DE EQUIPAMENTOS PARA 01
FUNCIONARIO

PRECO Qe | cusTo
PECA DO ESTIMADO
ITEM|  E8 D0 uNIT. | 1TeEns FSTIMAD
APURADO| POR (Re)
ANO

1 |APITO 5,16 01 5,16
2 [FIEL PARA APITO 12,00 | o1 12,00
3 [TONFA 31,40 | 01 31,40
4 [PORTA TONFA 14,90 | o1 14,90




LANTERNA LED C/
5 [BATERIA 35,00 01 35,00

RECARREGAVEL

CUSTO ESTIMADO 98,46

ANUAL TOTAL (R$)

CUSTO ESTIMADO 821
MENSAL (R$) '

16. PRECO ESTIMADO PARA MATERIAIS

QUADRO-RESUMO

FUNCIONARIO

DE MATERIAL PARA 01

QUANT.| cysT0
PRECO | DE |rcrimapo
ITEM/PECA DO UNIFORME| UNIT. |ITENS =2, 0 "
APURADO| POR (R$)
ANO
1 [CRACHA E CORDAO 10,25 01 10,25

CUSTO ESTIMADO ANUAL
TOTAL (R$)

10,25

CUSTO ESTIMADO
MENSAL (R$)

0,85

17. ESTIMATIVA D

E PRECOS (INCISO VI, ART. 24, IN 05/2017)

17.1. Para 01 Vigilante Diurno Desarmado 12 x 36:

PLANILHA DE CUSTO - VALOR DO POSTO DIURNO

TIPO DE SERVICO: Servico Continuo com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra

UNIDADE DE MEDIDA: Posto de Servico

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR: 01

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra:

Tipo de Servico: Posto de Vigilancia Desarmada Diurna

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO): 517330
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.392,77
Categoria Profissional: Vigilante

Data-base da Categoria:

12 de Fevereiro

Quantidade de Empregados por Posto:

02

Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao

1 Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.392,77
B Adicional de Periculosidade 417,83




Total 1.810,60
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) 150,82
B Férias 164,31
C Adicional de Férias 54,77
D Incidéncia do Submaodulo 2.2 (Encargos Previden.) sobre o Submaddulo 2.1 30,07
Total 399,98

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 362,12
B Salario Educacao 2,50% 45,27
C RAT Ajustado 6,00% 108,64
D SESC ou SESI 1,50% 27,16
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,85

Total 39,80% 720,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,22




B IAuxilio-Refeicao/Alimentacao 272,16
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 14,00
D IAssisténcia Funeral 58,00
E Seguro de Vida 10,00
F Contribuicao para Sind. Patronal 8,35
G Prémio Assiduidade 90,53
H Intervalo Intrajornada 185,22
Total 728,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 399,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 720,62
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 728,48
Total 1.849,08
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A IAviso Prévio Indenizado 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 55,26
D IAviso Prévio Trabalhado 35,13
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,94
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 55,26
Total 167,74
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 164,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,89




C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 5,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,45
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 Sobre o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 70,44
Total 247,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 247,43
4.2 Substituto na Intrajornada
Total 247,43
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,14
B Materiais 0,85
C Equipamentos/Acessoérios 8,21
D Outros (especificar)
Total 97,20
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 208,60
B Lucro 10,00% 438,07
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 31,53
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 149,03




C.3. Tributos Municipais (ISS-Prefeitura Municipal de Floriandpolis/SC) 2,50% 123,56
Total 950,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.810,60
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.849,08
C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 167,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 247,43
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 97,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.172,05
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 950,78
Valor Total por Empregado 5.122,84

Valor Total Mensal do Posto (Desarmado, Diurno, Jornada 12 x 36)

R$ 10.245,67

17.2. Para 01 Vigilante Noturno Desarmado 12 x 36:

PLANILHA DE CUSTO - VALOR DO POSTO NOTURNO

TIPO DE SERVICO: Servico Continuo com Dedicacao
Exclusiva de Mao de Obra

UNIDADE DE MEDIDA: Posto de Servico

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR: 01

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra:

Tipo de Servico: Posto de Vigilancia Desarmada Noturna

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO): 517330
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.392,77
Categoria Profissional: Vigilante

Data-base da Categoria:

12 de Fevereiro

Quantidade de Empregados por Posto:

02

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

A |Salario-Base

1.392,77




B |Adicional de Periculosidade 417,83
C |Adicional Noturno 250,92
D |Hora Noturna Reduzida 125,16

Total 2.186,68

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e

Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e

2.1 Adicional de Férias Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 182,15
B |Férias 198,44
C |Adicional de Férias 66,15
D Incidéncia do §ubmédu|o 2.2 (Encargos Previden.) 36.32

sobre o Submédulo 2.1 '
Total 483,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;?/?)tual Valor (R$)
A |INSS 20,00% 437,34
B |Saldrio Educacgdo 2,50% 54,67
C |RAT Ajustado 6,00% 131,20
D |SESC ou SESI 1,50% 32,80
E |SENAI - SENAC 1,00% 21,87
F  |SEBRAE 0,60% 13,12
G [INCRA 0,20% 4,37
H |[FGTS 8,00% 174,93
Total 39,80% 870,30,

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 90,22
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 272,16
C |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 14,00
D |Assisténcia Funeral 58,00
E |Seguro de Vida 10,00
F  |Contribuicdo para Sind. Patronal 8,35
G [Prémio Assiduidade 109,33
H [Intervalo Intrajornada 223,70

Total 785,76

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 Diarios Valor (R$)
21 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de 483,06
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 870,30
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 785,76
Total 2.139,12
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 9,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
C - . 66,74
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 42,42
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 16.84
IAviso Prévio Trabalhado !
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
F . 66,74
Prévio Trabalhado
Total 202,59

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 198,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 5,90
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,44

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente

b de trabalho 7.22
Substituto na cobertura de Afastamento

E : 1,75
Maternidade

E Incidéncia do Submaddulo 2.2 Sobre o Custo de 85.07
Reposicao do Profissional Ausente !

Total 298,82
Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente |Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 298,82

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total 298,82

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 88,14

B [Materiais 0,85

C |Equipamentos/Acessérios 8,21

D |Outros (especificar)

Total 97,20

Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Percentual

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 246,22
B |Lucro 10,00% 517,06
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 37,21
C.2. Tributos Federais 3,00% 175,91
g.e3l.:|'cr):iik;l:1téosoll\;lsu/2ié)ipais (ISS-Prefeitura Municipal 2.50% 145,84
Total 1.122,24
|
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obr?v\;ilr:;u;i(:aei::(eegt::gi;) contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.186,68
B Igl%?;lg 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 2.139,12
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 202,59
D Xlt?g:r:?: - Custo de Reposicao do Profissional 298.82
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 97,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.924,41
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.122,24
Valor Total por Empregado 6.046,65
Valor Total Mensal do Posto (Desarmado, Noturno, R$
Jornada 12 x 36) 12.093,29

17.3.

PESQUISA DE PRECOS REALIZADA NAS CONTRATAGCOES DA ADMINISTRAGAO FEDERAL:

PESQUISA DE PRECOS REFERENTE AO ESTADO DE SANTA CATARINA - SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
DIURNA E NOTURNA 12 X 36

POSTO DIURNO - 12 X| POSTO NOTURNO - 12| CUSTO
36 X 36 MENSAL
ORGAO/EMPRESA nepo |NSDO | e po
PESQUISADOS |UASC conTraTo TERINO IpREGAD|  EMPRESA VALOR VALOR NALOR DE
VALOR POR | TOTAL |VALOR POR| YALOR VALOF
EMPREGADO| DO  [EMPREGADO| aea- 00| W 92
POSTO
MDJ SEGURANCA
011/2015 [04/2018 EVIGILANCIA | 4.810,00 |9.620,00| 6.291,90 |12.583,80|22.203,80
LTDA ME
ADSERVIG
027/2016 |04/2019 R L1pa| 4687.49 [9.374,98| 5.559,55 [11.119,1020.494,08




IFSC

054/2016 [02/2018

IADSERVIG
\VIGILANCIA LTDA

4.186,89

8.340,44

4.745,92

9.457,66

17.798,10

064/2017 [01/2018

VIGISOL
VIGILANCIA
PATRIMONIAL
EIRELI

3.519,37

3.519,37

11.587,50

11.587,50

15.106,87

008/2019

VIGISOL
\VIGILANCIA
PATRIMONIAL
EIRELI

4.171,93

8.343,86

4.636,78

9.273,57

17.617,43

152662

01/2019

IADSERVIG
\VIGILANCIA LTDA

4.041,66

8.083,32

4.458,33

8.916,66

16.999,98

158516

145/2018

VIGISOL
VIGILANCIA
PATRIMONIAL
EIRELI

4.050,00

8.100,00

4.500,00

9.000,00

17.100,00

TRE/SC

101/2018 |72/2019

075/2018

SERVIG
SEGURANCA
PRIVADA EIRELI

3.900,00

7.800,00

4.450,00

8.900,00

16.700,00

UFSC

53/2016 [03/2019

336/2015

LUPA
SEGURANCA
LTDA

4.401,23

8.802,46

5.099,52

10.199,04

19.001,50

115/2016

336/2015

ONDREPSB SERV.
DE GUARDA E
VIG. LTDA

4.822,14

9.644,27

5.521,63

11.043,25

20.687,52

SEMS/SC

250036

04/2014 |05/2019

LINCE
SEGURANCA
PATRIMONIAL
LTDA

4.574,41

9.148,82

5.825,20

11.650,40

20.799,22

CR VIG. E SEG.

EIRELI

CR VIGILANCIA E
SEGURANCA
LTDA.

5.588,30

11.176,60

6.427,25

12.854,51

24.031,11

FA SEG. E VIG.

LTDA.

FA SEGURANCA E
IVIGILANCIA
LTDA.

22.540,52

MEDIA

4.396,12

8.792,24

5.758,63

11.517,26

20.309,50

MAXIMO

5.588,30

11.176,60

11.587,50

12.854,51

24.031,11

MINIMO

3.519,37

3.519,37

4.450,00

8.900,00

15.106,87

MEDIANA

4.294,06

8.588,12

5.310,58

10.621,15

19.209,27

18.
18.1.

USO DE PRECOS REFERENCIAIS
As regras do procedimento de contratacao e diretrizes sobre contratacdo de servigo de vigilancia serdo aquelas estabelecidas

na Instrucao Normativa 05 de 26/05/2017, Anexo VI-A, do Ministério da Economia.

18.2.

objeto da contratacao.

18.3.

referente ao estado de Santa Catarina, estabelece os limites minimos e méximos para contratagdo de servigos de limpeza:

Os servigos serao contratados com base na quantidade de postos desarmados na escala 12 x 36 horas, conforme definido no

O Caderno de Logistica 2018, no estudo sobre a composicdo dos custos dos valores limites servicos de vigilancia,



Limites Minimos e Mdximo para
Contratag¢io de Servicos de Vigilancia - R$

08/06/2018
Unidade Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
da DIURNO NOTURNO SEMANAIS

Federagao | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Méximo

SC R$ R$ RS RS R$ | RS
9.753,45(10.605,61 | 11.638,98 | 12.657,04 | 5.360,65 | 5.888.05
19. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DOS SERVICOS
19.1. O objeto a ser licitado ndo admite parcelamento, pois suas caracteristicas nao permitem divisibilidade na execugao.
20. DECLARACAO DE VIABILIDADE
20.1. A contratagdo do objeto por meio de licitagdo do tipo pregdo eletronico, com dedicagao exclusiva de mao de obra e com o

fornecimento de materiais e equipamentos para a execucdo do mesmo, mostra-se viavel do ponto de vista econdmico-financeiro para a
Administragao, atendendo a todos os requisitos legais vigentes.

21. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

21.1. A contratacdo mostra-se plenamente vidvel, pois o servico de vigilancia patrimonial é essencial para a manutencao e a
preservacgao da integridade dos bens publicos, tendo em vista os riscos as possibilidades de sinistros e o prejuizo econémico-financeiro a
Administragdo Publica.

21.2. Nesse contexto, constata-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestar esse servico, fornecendo a

mao de obra necesséria e todo o material e equipamentos indispensaveis para o cumprimento do objeto a ser contratado, atuando em
harmonia com a legislacao vigente.

21.3. Portanto, a contratacdo é viavel tanto do ponto de vista técnico como econémico-financeiro para a Administracdo, que dispde
da solugdo ofertada abundantemente no mercado, a qual serd obtida por meio do devido processo legal.

22. INDICAGCAO DE SERVIDORES PARA A FISCALIZACAO

22.1. A Administracdo indicara dois servidores que fiscalizardo o cumprimento das cldusulas contratuais, resultantes da licitacao.
23. LEGISLACAO QUE DISCIPLINA A CONTRATACAO DOS SERVICOS

23.1. Lei 8666 de 21/06/1993 - Institui normas para licitacées e contratos.

23.2. Decreto 5450 de 31/05/2005 - Regulamenta o Pregdo Eletronico.

23.3. Lei 10520 de 17/07/2002 - Institui o Pregao.

23.4. Decreto 7892 de 23/01/2013 - Regulamenta o Sistema de Registro de Precgos.

23.5. Lei 9632 de 07/05/1998 e Anexo | - Dispde sobre a extingao de cargos na Administragao Publica Federal.

23.6. Decreto 2271 de 07/07/1997 - Dispde sobre a contratagao de servigos de execugdo indireta.

23.7. IN 05 de 26/05/2017 e Anexo VI-A - Instrui sobre as regras do procedimento de contratacdo e diretrizes sobre contratagdo
de servico de vigilancia.

23.8. IN 05 de 26/05/2017 e Anexo lll - Instrui diretrizes para elaboragdo dos estudos preliminares

23.9. Caderno de Logistica do MP 2018 - Dispde sobre a composicao dos custos dos valores limites para contratacdo de servigco
de vigilancia para o estado de Santa Catarina - 2018.

23.10. Decreto 7689 de 02/03/2012 - Estabelece limites para a contratacdo de bens e servicos no ambito do Poder Executivo.
23.11. Memorando-Circular n. 8/2018/DIAD/SAA/SE/MS - Estabelece o fluxo do processo de contratagdo e aquisigdo no ambito
das Superintendéncias Estaduais do Ministério da Saude.

23.12. Decreto 7746 de 05/06/2012 - Estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel
nas contratacdes.

23.13. Decreto 5940 de 25/10/2006 - Institui a coleta seletiva solidaria e sua destinacdo aos catadores.

23.14. Lei 12527 de 18/11/2011 - Regulamenta o acesso a informagao.

23.15. Lei Complementar 123 de 14/12/2006 - Critério de desempates em licitacoes.

23.16. Parecer Referencial 01/CJU/CGU/AGU de 24/08/2016 - Para servigos continuos.

23.17. Acoérdao TCU 2684 - Plenario de 26/11/2008 - Sobre a fase interna da licitacdo.

23.18. Acordao TCU 1855 - Plenario de 15/08/2018 - Publicidade dos contratos.

23.19. Acdérdao TCU 1796 - Plenario de 01/08/2018 - Risco nas contratacdes.

23.20. Acoérdao TCU 1695 - Plenario de 25/07/2018 - Critério de aceitabilidade de pregos.

23.21. Acordao TCU 891 - Plendrio de 25/04/2018 - Comprovacao de habilitagdo técnica e financeira.

23.22. Acordao TCU 1785 - Plenario de 10/07/2013 - Consequéncias da auséncia de pesquisas de pregos.

23.23. Acordao TCU 2816 - Plenario de 22/10/2014 - Fontes de pesquisas de precos.

23.24. Acdérdao TCU 403 - Primeira Camara de 05/02/2013 - Avaliacdo da pesquisa de precos.

23.25. Acdérdao TCU 3068 - Plenario de 17/11/2010 - Critérios para afericdo de precos.

23.26. Acdérdao TCU 1548 - Plenario de 04/07/2018 - Pesquisa de precos.

23.27. IN 05 de 27/06/2014 - Pesquisa de pregos.

23.28. IN 07 de 29/08/2014 - Altera a IN 05 de 27/06/2014

23.29. IN 03 de 20/04/2017 - Altera a IN 05 de 27/06/2014

23.30. IN 07 de 20/09/2018 - Altera a IN 05 de 27/06/2014

23.31. Acoérdao TCU 1093 - Plenario de 16/05/2018 - Planejamento das aquisigdes.



23.32. Acordao TCU 830 - Plenario de 18/04/2018 - Omissdo de dados na planilha de custos.

23.33. Acdérdao TCU 602 - Plenario de 21/03/2018 - Intencao de recurso no pregao.

23.34. Acdérdao TCU 5847 - Primeira Camara de 19/06/2018 - Intencao de recurso no pregao.

23.35. Acdérdao TCU 1455 - Plenario de 26/06/2018 - Incluir clausula de sobre preco no edital e contratos.

23.36. Memorando-circular 12/2018/SAA/SE/MS de 16/05/2018 - Observar o Acérddo TCU 1455.

23.37. Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020 - Vigilancia.

23.38. Lei 13467 de 13/07/2017 - Altera a CLT.

23.39. Lei 7102 de 20/06/1983 - Dispde sobre o servico de vigilancia.

23.40. Lei 12740 de 08/12/2012 - Altera o Art. 193 da CLT.

23.41. Portaria 1885 MTE de 02/12/2012 - Aprova o Anexo 3 da NR 16.

23.42. Solucao de Consulta 345/2017-Receita Federal do Brasil - Estabelece o regime de lucro presumido para empresas de
vigilancia.

23.43. Decreto 3048 de 1999-Anexo V - Estabelece o valor de RAT.

23.44. Resolucao 1316 de 31/05/2010-Conselho Nacional da Previdéncia Social - Dispde sobre o FAP.

23.45. Decreto Municipal 2154 de 2003-P.M. de Floriandpolis - Aprova o regulamento sobre o ISS.

23.46. Lei 9718 de 27/11/1998 - Dispde sobre PIS e COFINS.

23.47. Estudo sobre a Planilha de Custo e Formacao de Precos face a Reforma Trabalhista (Metodologia 2018) -
Ministério da Economia (anterior MPDG).

23.48. Comunica Comprasnet de 27/08/2012 - Aplicabilidade da Lei 12506 de 11/10/2011.

23.49. Nota Técnica 652/2017-Delog/Seges/MP - Portal de Compras do Governo Federal - Impacto da Reforma Trabalhista nos

Contratos da Administragao.

Floriandpolis, 11 de outubro de 2019.

Equipe de Planejamento da Contratacao

horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31
de Marco de 2017.

eil . | Documento assinado eletronicamente por Geovani Bernardino Teixeira, Agente Administrativo, em 11/10/2019, as 12:15, conforme
;s)smgn_.u.m L
eletrénica

eil ’ Documento assinado eletronicamente por Jodo Victor Batista de Oliveira, Agente Administrativo, em 11/10/2019, as 12:16, conforme
=l Lll! horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31
ni de Marco de 2017.

eletronica
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