TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO-TSE N° 35/2024

Pelo presente instrumento,

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de
Administragdo Federal Sul, Quadra 7, Lotes 1/2, Brasilia/DF, CNPJ n°
00.509.018/0001-13, doravante denominado TSE, neste ato representado pela
PRESIDENTE CARMEN LUCIA; ¢ LINKEDIN REPRESENTACOES DO
BRASIL LTDA, com sede na Avenida Doutora Ruth Cardoso, nimero 8501, andar
18, 19 e 20, Pinheiros, CEP 05425-070, inscrito no CNPJ sob o n°® 13.638.767/0001-
92, doravante denominado LinkedIn, neste ato representado pelo DIRETOR-
GERAL DO LINKEDIN PARA A AMERICA LATINA , Senhor MILTON
BECK, portador da identidade n°® 11****33 ¢ CPF sob o niimero 064.%*** 448-**;

TSE e LinkedIn em conjunto denominados ‘“Partes”, e, isoladamente,
“Parte”;

CONSIDERANDO que a producdo e difusdo de informacdes falsas e
fraudulentas pode representar risco a bens e valores essenciais a sociedade, como a
democracia, bem como afetar de forma negativa a legitimidade e a credibilidade do
processo eleitoral e a capacidade das eleitoras e dos eleitores de exercerem o seu
direito de voto de forma consciente e informada;

CONSIDERANDO que o Tribunal Superior Eleitoral instituiu, por meio da
Portaria TSE n° 510/2021, o Programa Permanente de Enfrentamento a
Desinforma¢do da Justiga Eleitoral (“Programa de Enfrentamento a
Desinforma¢ao”), com a finalidade de combater, de modo ininterrupto, a
desinformacgao relacionada a Justi¢a Eleitoral, ao sistema eletronico de votagdo e ao
processo eleitoral em suas diferentes fases (“desinformacdo contra o Processo
Eleitoral”);

CONSIDERANDO que o Tribunal Superior Eleitoral instituiu o Centro
Integrado de Enfrentamento a Desinformacao e Defesa da Democracia, por meio da
Portaria TSE n° 180/2024, com o objetivo de promover a atuacdo coordenada, célere
e eficaz das instituicdes publicas e privadas com responsabilidades no combate a
criagdo e a disseminagdo de contetidos desinformativos, de discursos de odio,
discriminatorios e antidemocraticos.

CONSIDERANDO a importancia da unido de esfor¢os entre Justica
Eleitoral e provedores de aplicagdo de internet para mitigar os efeitos negativos da
desinformagdo sobre o processo eleitoral, por meio de agdes continuas de:
disseminag¢do de informagdes confidveis; alfabetizacdo mididtica e capacitacdo; e
identificacao e contengdo de casos e praticas de desinformacgao; e



CONSIDERANDO que o LinkedIn aderiu ao Programa de Enfrentamento a
Desinforma¢do e deseja colaborar com o TSE por meio da implementacdo de
medidas concretas voltadas ao combate a desinformagdo, especialmente com vistas a
garantia da legitimidade e da integridade das Eleigdes 2024;

RESOLVEM celebrar 0 presente MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO, de acordo com os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

I. O presente Memorando de Entendimento tem por objeto o
estabelecimento de parceria entre as Partes para o enfrentamento a desinformagao
contra o Processo Eleitoral, especialmente com vistas a garantia da legitimidade e da
integridade das Eleigdes Municipais 2024, por meio da definicao de agdes, medidas e
projetos que serdo desenvolvidos conjuntamente para esse fim.

CLAUSULA SEGUNDA
DURACAO

I. O presente Memorando de Entendimentos vigorard por prazo
determinado, tendo inicio a partir da sua data de assinatura e encerramento em
31.12.2024, sem prejuizo do desenvolvimento continuo de a¢des no contexto da
parceria permanente firmada por meio da adesdo ao Programa de Enfrentamento a
Desinformacao.

i CLAUSULA TERCEIRA ,
ACOES PARA DISSEMINACAO DE INFORMACOES CONFIAVEIS

1. O LinkedIn se compromete a implementar as seguintes iniciativas para a
difusdo de informacdes confidveis e de qualidade sobre o processo eleitoral, sem
prejuizo de outros projetos, acdoes e medidas que venham a ser acordados entre as
Partes:

1.1. LinkedIn Noticias - Informacdes sobre as Eleicoes 2024.

O LinkedIn Noticias fornecerd informagdes verdadeiras sobre o processo
eleitoral de 2024, com o intuito de gerar informagdes de qualidade e que orientem os
usuarios da Plataforma. A curadoria das noticias sera feita pelo time editorial da
Plataforma, a medida que o contetudo for sendo nela discutido.

1.2. Utilizag¢ao do LinkedIn para compartilhar contetido direcionado a
eleitores.

O Tribunal Superior Eleitoral podera usar LinkedIn Pages para compartilhar



noticias sobre o processo eleitoral, desde que o compartilhamento do contetido esteja
de acordo com o determinado no Contrato do Usuario, Politica para Comunidades
Profissionais e Termos da LinkedIn Pages.

CLAUSULA QUARTA
ACOES PARA CAPACITACAO

1. O LinkedIn se compromete a implementar as seguintes iniciativas de
alfabetizacdo mididtica e capacitagdo com vistas ao enfrentamento a desinformacao,
sem prejuizo de outros projetos, acdes ¢ medidas que venham a ser acordados entre
as Partes:

1.1. Realizacdo de treinamentos para a equipe do TSE, dos TREs e
magistrados envolvidos no processo eleitoral.

1.1.1. O LinkedIn promoverd, com o auxilio da Escola Judiciaria Eleitoral
EJE/TSE, sessdes de treinamentos para equipes do TSE e dos Tribunais Regionais
Eleitorais (TREs) sobre elaboragao de conteudos relativos ao processo eleitoral e as
Eleicoes 2024, adequados ao formato da Plataforma.

1.1.2. As datas das sessoes de capacitagao serdo definidas de comum acordo
entre as Partes. O TSE sera responsavel pelo contato com os TREs para a
formalizagdo das datas designadas para as duas sessoes.

1.1.3. Caso ndo seja possivel a realizagdo das sessdes de treinamento, o
LinkedIn se compromete a elaborar material com o conteido desejado, para que
possa ser compartilhado com o TSE e os TREs.

i CLAUSUL~A QUINTA )
ACOES PARA CONTENCAO DA DESINFORMACAO

1. O LinkedIn se compromete a implementar as seguintes iniciativas para a
célere identificacdo e contencdo de casos e praticas de desinformagao, sem prejuizo
de outras agdes, medidas e projetos que venham a ser acordados entre as Partes:

1.1. Remocao de conteudos maliciosos.

O LinkedIn se compromete a remover conteudos maliciosos quando
identificados, tais como contas falsas e comportamento inauténtico coordenado, em
conformidade com as politicas da Plataforma.

1.2. Cooperacio com o Centro Integrado de Enfrentamento a
Desinformacio e Defesa da Democracia.

O LinkedIn colaborara com as agdes do Centro Integrado de Enfrentamento



a Desinformagao e Defesa da Democracia — CIEDDE, com o objetivo de promover a
atuacdo coordenada, célere e eficaz no enfrentamento a disseminagdo de conteudos
desinformativos, discursos de 6dio, discriminatorios e antidemocraticosnos termos da
Portaria TSE n° 180/2024

1.3. Canal de Denuncias

1.3.1. O LinkedIn Brasil indicard um endereco de e-mail para acesso ao
Sistema de Alertas de Desinformagao Eleitoral - SIADE, que servird de canal para
recebimento e andlise de denuncias de conteudos que sejam interpretados como
desinformacgao sobre o processo eleitoral.

1.3.2. Cabera ao TSE a triagem e a andlise inicial das denuncias, observados
os parametros do Repositorio publico de decisdes previsto na Resolucao TSE n°
23.610. Caso seja identificada potencial desinformagdo sobre o processo eleitoral, a
denuncia sera encaminhada a Plataforma para andlise e providéncias cabiveis de
acordo com as Politicas do LinkedIn=

1.3.3. Sem prejuizo da comunicagdo por meio do SIADE, o TSE se
compromete a notificar o LinkedIn Brasil por e-mail a cada nova denuncia inserida
no canal do CIEDDE. Referidas denuincias devem indicar a URL especifica dos
contetidos denunciados, de modo a permitir a sua identificagao.

1.3.4. O canal de comunicagao previsto nesta cldusula sera de uso exclusivo
do CIEDDE, e ndo se confunde com as comunicagdes de ordens judiciais ou
requisi¢des de natureza eleitoral.

CLAUSULA SEXTA
ACOES PARA AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA

1. O LinkedIn se compromete a implementar as seguintes iniciativas para
favorecer a ampliacdo da transparéncia a respeito da atua¢ao da Plataforma durante o
periodo eleitoral, sem prejuizo de outros projetos, acdes e medidas que venham a ser
acordados entre as Partes:

1.1. Conversas com TSE.

O LinkedIn participara de conversas periddicas com o TSE sobre os desafios
enfrentados com relagdo as eleigoes.

1.2. Relatorio de transparéncia

O LinkedIn disponibilizard em portugués seu relatorio de transparéncia
semestral que contém dados sobre as acdes tomadas em relacdo a desinformagdo
encontrada na plataforma.

CLAUSULA SETIMA
OBRIGACOES DAS PARTES



1. As Partes se comprometem a manter, durante todo o periodo de vigéncia
deste Memorando, interlocu¢do constante, inclusive mediante: (i) a indicacao de
pontos-focais do TSE e do LinkedIn para a coordenacdo das iniciativas; e (i1) a
realizagdo de reunides periddicas para a adequada execucgdo das agdes, medidas e
projetos previstos neste Memorando e para a definicdes de acdes adicionais de
enfrentamento a desinformagao, especialmente durante as Eleicdes 2024.

CLAUSULA OITAVA
RECURSOS FINANCEIROS

1. O presente Memorando ¢ celebrado a titulo gratuito, ndo implicando
compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre o TSE e o LinkedIn.

CLAUSULA NONA
DISPOSICOES GERAIS

1. O extrato deste Memorando sera publicado no Diario Oficial da Unido e a
integra do documento sera publicada pelo TSE em seu portal na Internet, ficando
disponivel a todos os interessados.

2. O presente Memorando podera ser modificado no todo ou em parte —
desde que a alteragdo ndo desnature o objeto —, devendo para isso ser celebrado
aditivo, que para todos os fins legais serd considerado parte integrante deste
Memorando.

3. Todos os avisos e as notificacdes relacionados com este Memorando
deverdo ser feitos por escrito, por meio dos enderecos eletronicos comunicados pelas
Partes.

4. As situagdes ndo previstas neste Memorando serdo solucionadas de
comum acordo entre as Partes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do
objeto.

MILTON BECK
USUARIO EXTERNO
Documento assinado eletronicamente em 04/08/2024, as 12:44, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.

CARMEN LUCIA ANTUNES ROCHA
PRESIDENTE
Documento assinado eletronicamente em 04/08/2024, as 18:59, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.
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da autodeclaragdo, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no local e no
horario designados na consulta individual disponivel no enderego eletronico citado
acima.

6.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaragdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado
para o seu inicio, munido de documento de identidade original.

6.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
original ndao poderdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo e perderdo o direito
as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo, o
candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar, pessoalmente, a comissdo de
autodeclaragdo.

6.3 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes, que
ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantird a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
naturalidade.

6.3.1 Durante o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo, o
candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
heteroidentificagdo.

6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragao.

6.4.1 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.4 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.4.2 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade.

6.5 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal
pela maioria dos membros da comissdo de heteroidentificacdo.

6.6 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou
prestar declaragcao falsa.

6.6.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento
de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

6.6.2 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

6.6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra
ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.7 O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo sera filmado
pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo.

6.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificagdo da autodeclaragdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.8 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.9 Ndo serd realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco
fisico, da data e do horario predeterminados na consulta individual de que trata o
subitem 6.1.1 deste edital. ~

7 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO,DA AUTODECLARAGCAO PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 O candidato que se autodeclarou indigena serd submetido, no dia 25 de
agosto de 2024, ao procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo para
concorrer as vagas reservadas a que se refere o subitem 5.3 do Edital n2 1 - CNJ, de 27
de margo de 2024, e suas alteragdes.

7.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, a partir do dia 20 de agosto de 2024, para
verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
da autodeclaragdo, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no local e no
horério designados na consulta individual disponivel no enderego eletrénico citado
acima.

7.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaragdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado
para o seu inicio, munido de documento de identidade original.

7.1.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
original ndao poderdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo e perderdo o direito
as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

7.2 Os candidatos autodeclarados indigenas serdo entrevistados
presencialmente por comissdao de heteroidentificagdo, constituida por 5 (cinco) pessoas
de notdrio saber na area, indicadas pelo CNJ, das quais, ao menos 3 (trés), serdo
necessariamente indigenas.

7.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a comissdo levara em conta,
entre outros parametros para a identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial
calcado em memoria historica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena, do qual integra.

7.3.1 Além da autodeclaragdo, o candidato deverd apresentar declaragdao de
pertencimento ao respectivo povo indigena (original com cdpia simples ou cdpia
autenticada), a qual devera estar assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia.

7.4 Serd considerado indigena o candidato que assim for reconhecido como
tal pela maioria dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

7.5 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo tiver sua autodeclaragdo homologada.

7.5.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa ou de ndo homologagdo
da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

7.5.2 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa indigena
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.6 A avaliagio da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa indigena, tera validade
apenas para este concurso.

7.7 O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo sera filmado
pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo.

7.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificagdo da autodeclaragdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.8 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos indigenas.

7.9 Ndo sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espago
fisico, da data e do horario predeterminados na consulta individual de que trata o
subitem 7.1.1 deste edital.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos
recursos interpostos contra o resultado provisdrio na prova discursiva estardo a
disposicdo dos candidatos a partir da data provdvel de 19 de agosto de 2024, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024081200145

8.1.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a visualizagdo das justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento.

8.2 O edital de resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e de resultado
provisério no procedimento de heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas serad publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, na data
provavel de 4 de setembro de 2024..

JOHANESS ECK
Diretor-Geral

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE AQUISICOES
SECAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO-TSE N2 35/2024 - UASG 070001

N2 Processo: 2022.00.000001621-2.

Memorando de Entendimento - TSE n.2 35/2024. Contratante: TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL - TSE.

Contratado: Linkedin Representagdes do Brasil Ltda., denominado Linkedin. Objeto:
Estabelecimento de parceria entre as Partes para o enfrentamento a desinformagdo contra
o Processo Eleitoral, especialmente com vistas a garantia da legitimidade e da integridade
das Eleicbes Municipais de 2024.Vigéncia: a partir da data de sua assinatura até
31/12/2024. Data de assinatura: 02/08/2024. Assinam: Ministra Presidente Carmen Lucia,
pelo TSE; e Milton Beck, Diretor-Geral, pelo LinkedIn.

(COMPRASNET 4.0 - 09/08/2024).
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90072/2024

Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe dos itens 1, 2,3,5 e 6:
Vencedoras: Smart Promogdes e Eventos Ltda., CNPJ 10.201.909/0001-61, itens 1, 2, e 5.
DPS Eventos Ltda., CNPJ 28.047.288/0001-79, item 3.Welcome Servicos e Eventos Ltda.,
CNPJ 11.654.689/0001-94, item 6.

ANNA CAROLINA SEIXAS LOPES
Pregoeira

(SIDEC - 09/08/2024) 050001-00001-2024NE000107

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 090026

Numero do Contrato: 27/2023.

N2 Processo: 0002913-11.2022.4.90.8000.

Pregdo. N2 8/2023. Contratante: SECRETARIA DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL.
Contratado: 00.087.163/0004-04 - APECE SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: A) repactuagio,
por forca da convencdo coletiva de trabalho 2023/2024, niumero de registro no mte
df000649/2023, com efeitos financeiros a partir de 05/09/2023;

b) acréscimo de 1 (um) posto de editor eletronico/diagramador e 1 (um) posto de
bloquista/operador de acabamento, o que representa um aumento de 20,298167% sobre
o valor inicial atualizado do contrato, a partir de 12/08/2024, ou da assinatura deste
instrumento, caso ocorra em data posterior.. Vigéncia: 12/08/2024 a 04/09/2028. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 6.737.722,80. Data de Assinatura: 08/08/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/08/2024).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo TST n2 6003644/2024-00 JAMC Consultoria e Representagdo de Software Ltda.
CNPJ/MF sob o n.2 24.425.034/0004-39. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato PE-100/2023-
B1. Aquisigdo de equipamento de armazenamento de dados em bloco All-Flash, incluindo
servigo de suporte técnico e treinamento. Inclusdo de anexo técnico ao contrato: 8/8/2024.
Pelo Contratante: Gustavo Caribé de Carvalho, Diretor-Geral da Secretaria. Pela Contratada:
José Andrade Mendes Coimbra, Representante Legal.

EXTRATO DE RESCISAO

Processo TST n.2 6015065/2024-00. AEROTUR Servicos de Viagens Ltda. CNPJ/MF n@
05.120.923/0001-09. Prestagdo de servicos de agenciamento de viagens para fornecimento de
passagens aéreas nacionais e internacionais, incluindo servigos complementares. Contrato PE-
084/2022. Termo de Rescisdo Amigével, tendo por termo final 06/08/2024. Fundamenta-se no
art. 79, inc. I, da Lei n2 8.666/93. Assinatura: 5/8/2024. Pelo TST: Gustavo Caribé de Carvalho,
Diretor-Geral da Secretaria. Pela Contratada: Adriano da Nobrega Gomes, Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA
EXTRATO DE EXTINGAO

Espécie: Termo de Extingdo. Credenciada: Clinica de Radiologia Odontolégica Fenelon Ltda.
Objeto: extinguir, unilateral, o Termo de Credenciamento 001/2008. Fundamento Legal:
Processo Administrativo PAe-0001961-42.2015.4.01.8000. TRF 12 Regido e artigo 79, inciso
| da Lei 8.666/93. Data da Assinatura: 05/08/2024. Assina o instrumento: Pelo TRF 12
Regido, o Juiz Federal Roberto Carlos de Oliveira, Diretor-Geral da Secretaria.

EXTRATO DE EXTINGAO

Espécie: Termo de Extingdo. Credenciada: Quality Health Care Ltda. - ME. Objeto: extinguir,
unilateral, o Termo de Credenciamento 032/2015. Fundamento Legal: Processo
Administrativo PAe-0021286-03.2015.4.01.8000. TRF 12 Regido e artigo 79, inciso | da Lei
8.666/93. Data da Assinatura: 07/08/2024. Assina o instrumento: Pelo TRF 12 Regido, o Juiz
Federal Roberto Carlos de Oliveira, Diretor-Geral da Secretaria.
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