
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTOS 44 HS 

SEMANAIS

Valor (R$)

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

Salário-Base   - PISO DA CATEGORIA 3,729.00             44hs 3,729.00         

B Adicional Noturno

C Gratitifcação por assiduidade

D Gratitifcação -                      

3,729.00            

3,729.00            

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 3,729.00                 8.33% 310.74               

B  Adicional de Férias 3,729.00                 12.10% 451.21               

20.43% 761.95

761.95

2.2 Valor (R$)

A INSS 4,490.95 20.00% 898.19

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 4,490.95 2.50% 112.27

C SAT 4,490.95 1.50% 67.36

D SESI / SESC 4,490.95 1.50% 67.36

E SENAI / SENAC 4,490.95 1.00% 44.91

F SEBRAE 4,490.95 0.60% 26.95

G INCRA 4,490.95 0.20% 8.98

H FGTS 4,490.95 8.00% 359.28

35.30% 1,585.30

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Desconto Valor (R$)

A Transporte                          4.98 223.74       0.00

B Auxílio Refeição/Alimentação                        26.00 -             572.00

572.00

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 761.95

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3,729.00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
2 0 2 3 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 8/1/2023

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4110

SC002136/2023 -  MTE: 20/09/2023

12 (DOZE) MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Quantidade Total a Contratar 

(em função da Unidade de 

Medida)

SECRETÁRIA EXECUTIVA - (CCT - Funções que exijam 

formação universitária de graduação plena)
1

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MÃO DE OBRA EXCUSIVA

FLORIANOPOLIS/SC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
AO

Ministério da Saúde

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendência Estadual do Ministério da Saúde em Santa Catarina

CONTRATO Nº 07/2023

Prezado Sr.  Dr. Éden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

REPACTUAÇÃO DE 2023/2024 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

3/5/2023
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,585.30

2.3 Benefícios Mensais e Diários 572.00

2,919.25

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado                  3,729.00 0.42% 15.55

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado                  3,729.00 0.03% 1.24

C  Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado                  3,729.00 2.00% 74.58

D Aviso Prévio Trabalhado 3,729.00                 1.94% 72.34

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado
                 3,729.00 0.68% 25.54

F  Multa sobre FGTS sobre remuneração mensal                  3,729.00 2.00% 74.58

7.08% 263.83

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias                  3,729.00 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de ausências legais                  3,729.00 0.66% 24.61

C Substituto na cobertura de licença paternidade                  3,729.00 0.02% 0.75

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho                  3,729.00 0.33% 12.27

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade                  3,729.00 0.06% 2.09

G OUTROS                  3,729.00 0.00% 0.00

1.07% 39.71

4.2 Valor (R$)

A 0.00

0.00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 39.71

4.2 50% 0.00

TOTAL 39.71

39.71

5 Valor (R$)

A Uniformes  - NESTA CONTRAÇÃO NÃO POSSUI 0.00

B Materiais 0.00

C Equipamentos 0.00

0.00

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,951.80                 1.80% 125.13

B Lucro (MT + M6.A) 7,076.93                 1.80% 127.38

252.52

C Tributos 7,676.41                 93.85%

C1. Tributos Federais ]

C1-A  (PIS)                    7,676.41 0.65% 49.90

C1. B  (COFINS)                   7,676.41 3.00% 230.29

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)                   7,676.41 2.50% 191.91

6.15% 472.09

724.61

724.61

Valor (R$)

A 3,729.00

B 2,919.25

C 263.83

D 39.71

E 0.00

6,951.80

F 724.61

7,676.40

1 7,676.40

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO 

TERCEIRO & CAVALCANTE SOLUÇÕES EMPRESARIAS LTDA

Contatos: (85) 3473-4530 / 98927-4530 / 99440-7889

cavalcanteeterceirosolucoes@hotmail.com

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 1 – Composição da Remuneração

MÓDULO 5: TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  Sub totla Custos Direto e Lucro

SOMA DOS TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4: TOTAL

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada 

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 2: TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

MÓDULO 3: TOTAL



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTOS 44 HS 

SEMANAIS

Valor (R$)

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

Salário-Base   - PISO DA CATEGORIA 2,831.00             44hs 2,831.00         

B Adicional Noturno

C Gratitifcação por assiduidade

D Gratitifcação -                      

2,831.00            

2,831.00            

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 2,831.00                 8.33% 235.91               

B  Adicional de Férias 2,831.00                 12.10% 342.55               

20.43% 578.46

578.46

2.2 Valor (R$)

A INSS 3,409.46 20.00% 681.89

B SALÁRIO EDUCAÇÃO 3,409.46 2.50% 85.24

C SAT 3,409.46 1.50% 51.14

D SESI / SESC 3,409.46 1.50% 51.14

E SENAI / SENAC 3,409.46 1.00% 34.09

F SEBRAE 3,409.46 0.60% 20.46

G INCRA 3,409.46 0.20% 6.82

H FGTS 3,409.46 8.00% 272.76

35.30% 1,203.53

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Desconto Valor (R$)

A Transporte                          4.98 169.86       49.26

B Auxílio Refeição/Alimentação                        26.00 -             572.00

621.26

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias 578.46

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2,831.00

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
2 0 2 3 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 8/1/2023

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 4110

SC002136/2023 -  MTE: 20/09/2023

12 (DOZE) MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Quantidade Total a Contratar 

(em função da Unidade de 

Medida)

TÉCNICO EM SECRETARIADO (CCT - d)

Supervisores e Cargos de Nível Técnico)
1

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MÃO DE OBRA EXCUSIVA

FLORIANOPOLIS/SC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
AO

Ministério da Saúde

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendência Estadual do Ministério da Saúde em Santa Catarina

CONTRATO Nº 07/2023

Prezado Sr.  Dr. Éden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

REPACTUAÇÃO DE 2023/2024 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

3/5/2023
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,203.53

2.3 Benefícios Mensais e Diários 621.26

2,403.25

3 Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado                  2,831.00 0.42% 11.81

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado                  2,831.00 0.03% 0.94

C  Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado                  2,831.00 2.00% 56.62

D Aviso Prévio Trabalhado 2,831.00                 1.94% 54.92

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado
                 2,831.00 0.68% 19.39

F  Multa sobre FGTS sobre remuneração mensal                  2,831.00 2.00% 56.62

7.08% 200.30

4.1 Valor (R$)

A Substituto na cobertura de férias                  2,831.00 0.00% 0.00

B Substituto na cobertura de ausências legais                  2,831.00 0.66% 18.68

C Substituto na cobertura de licença paternidade                  2,831.00 0.02% 0.57

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho                  2,831.00 0.33% 9.31

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade                  2,831.00 0.06% 1.59

G OUTROS                  2,831.00 0.00% 0.00

1.07% 30.15

4.2 Valor (R$)

A 0.00

0.00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 30.15

4.2 50% 0.00

TOTAL 30.15

30.15

5 Valor (R$)

A Uniformes  - NESTA CONTRAÇÃO NÃO POSSUI 0.00

B Materiais 0.00

C Equipamentos 0.00

0.00

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,464.70                 1.66% 90.71

B Lucro (MT + M6.A) 5,555.41                 1.66% 92.22

182.93

C Tributos 6,017.72                 93.85%

C1. Tributos Federais ]

C1-A  (PIS)                    6,017.72 0.65% 39.12

C1. B  (COFINS)                   6,017.72 3.00% 180.53

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS)                   6,017.72 2.50% 150.44

6.15% 370.08

553.01

553.01

Valor (R$)

A 2,831.00

B 2,403.25

C 200.30

D 30.15

E 0.00

5,464.70

F 553.01

6,017.71

3 18,053.14

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO 

TERCEIRO & CAVALCANTE SOLUÇÕES EMPRESARIAS LTDA

Contatos: (85) 3473-4530 / 98927-4530 / 99440-7889

cavalcanteeterceirosolucoes@hotmail.com

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Módulo 5 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Módulo 1 – Composição da Remuneração

MÓDULO 5: TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

  Sub totla Custos Direto e Lucro

SOMA DOS TRIBUTOS

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4: TOTAL

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Intrajornada 

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 2: TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

MÓDULO 3: TOTAL



Item Categoria Função
Quant. 

Postos
 Valor Unit.  Valor MENSAL 

 Valor 12 (DOZE) 

meses 

1 SECRETARIA EXECUITIVA 1 7,676.40      7,676.40           92,116.84              

2 TÉCNICO EM SECRETARIADO 3 6,017.71      18,053.14         216,637.68            

4 25,729.54         308,754.52            

REPACTUAÇÃO DE 2023/2024 

Apresentamos, a seguir, nossa proposta de preço elaborada em conformidade com as especificações contidas no 

Edital  de Licitação em referência:

OBJETO: Contratação de empresa especializada em apoio administrativo de Técnico em Secretariado e Secretaria 

Executiva no horário das 7:00 as 19:00, de segunda a sexta feira, com carga horaria de 44 horas semanais para 

atender a SEMS/SC sem fornecimento de uniformes, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas 

no Edital e seus anexos.

AO

Ministério da Saúde

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendência Estadual do Ministério da Saúde em Santa Catarina

CONTRATO Nº 07/2023

Prezado Sr.  Dr. Éden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

TERCEIRO & CAVALCANTE SOLUÇÕES EMPRESARIAS LTDA

Contatos: (85) 3473-4530 / 98927-4530 / 99440-7889

cavalcanteeterceirosolucoes@hotmail.com

Rua Via Coletora A 952 Mondubim Fortaleza – CE

RESUMO

VALOR GOBAL DO ITEM

FLORIANOPOLIS/SC

b) Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias, a contar da abertura deste Pregão.

a) Importa nossa Proposta de preços  no valor global MENSAL R$ 25.729,54 (Vinte e cinco mil, setecentos e vinte e 

nove reais e cinquenta e quatro  centavos), para execução será de 12 (doze) meses.

c) Piso Salarial de acordo com a Convenções Coletivas de Trabalho celebrada entre  CONVENÇÃO COLETIVA DE 

TRABALHO 2023.

d) - A Garantia Contratual será na modalidade  "SEGURO GARANTIA".

III - DECLARA que:

III.1 - esta proposta corresponde exatamente às exigências contidas no Edital e seus Anexos, às quais adere 

formalmente;

III.2 - para a sua participação nesta licitação não incorreu na prática de atos lesivos à Administração Pública, 

elencados no art. 5°, IV, da Lei n° 12.846/13, estando ciente das penalidades a que ficará sujeito no caso de 

cometimento de tais atos;

Fortaleza-Ce, 05 de março de 2024


