INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO
Rua Major Rubens Vaz 122, - Bairro Gavea, Rio de Janeiro/R], CEP 22470-070
Telefone: (21) 2511-0511 e - www.jbrj.gov.br

CONTRATO SEI N2 40/2019

Processo n2 02011.000152/2019-27

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO DE PESQUISAS
JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO, E A SM-21 ENGENHARIA
E CONSTRUCOES S/A.

A Unido, por intermédio do INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO
RIO DE JANEIRO (JBR}), Autarquia Federal vinculada ao MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE (MMA), com sede na Rua Major Rubens Vaz, n? 122, Gavea, Rio de
Janeiro/R], CEP: 22.470-070, inscrito no CNPJ sob 0 n204.936.616/0001-20, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. SERGIO BESSERMAN VIANNA,
brasileiro, casado, economista, domiciliado na Rua Major Rubens Vaz, n2 122
- Gavea, Rio de Janeiro/R]), CEP: 22.470-070, portador do documento de identidade n?
03.831.401-9 - DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob n® 702.311.767-91, nomeado pelo
Decreto de 06 de julho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido n? 129, de 07
de julho de 2016, Secao 2, pagina 01, conforme os poderes que Ihe sdo conferidos
pelo Decreto n? 8.841, de 25 de agosto de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido
n? 165, de 26 de agosto de 2016, Secao 1, pagina 01, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa SM-21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES
S/A, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n202.566.106/0001-82, com sede na Rua Doutor
Eugénio Cordeiro, n? 124, Centro, Rio Bonito/R], CEP: 28.800-000, representada
legalmente neste ato pelo seu Diretor, Sr. MARCIO ROSA DA COSTA, brasileiro,
casado, engenheiro civil, sécio da empresa, portador da carteira de identidade n2 M
1.486.234 - SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n?2 135.419.276-15, domiciliado
na Rua Marcelo Rudolf, n® 150, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/R], CEP: 22.793-270,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
SEl n? 02011.000152/2019-27 e, em observancia as disposicoes da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5, de 26
de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao n?2 012/2019, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.



1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacao de servicos continuados de Jardinagem por execucao
indireta, em regime de empreitada por preco global, compreendendo o
fornecimento de todo o material de consumo necessdrio, assim como dos
equipamentos adequados a execucdao dos trabalhos, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, e no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio em
01/12/2019 e encerramento em 01/12/2020, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;
2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,
com informacdes de que 0s servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracao mantém interesse na realizacao do servico;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.6. Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o
interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais
de habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao

de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao é de R$ 341.625,46 (trezentos e quarenta
e um mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e seis centavos), perfazendo o
valor total de R$ 4.099.505,52 (quatro milhdes, noventa e nove mil, quinhentos e
cinco reais e cinquenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.



4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacao orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2019, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 44206/443020

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 18.541.2078.219K
Elemento de Despesa: 339037

Pl: REVITALIZA

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666,
de 1993.

5.2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrucao Normativa n. 3, de 26 de abril de 2018.

5.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

5.3.1. o prazo de validade;
5.3.2. a data da emissao;
5.3.3. os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;
5.3.4. o periodo de prestacao dos servicos;
5.3.5. o valor a pagar; e
5.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
5.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da reqgularizacao da situacdao, nao
acarretando qualgquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP
n? 05, de 2017, serd efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a

irreqgularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

5.5.1. nao produziu os resultados acordados;

5.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a qualidade minima exigida;



5.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.7. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

5.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irreqularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.10.1. Serd rescindido o contrato em execucdao com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

5.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
oérgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

5.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1 x VP, sendo:
EM = Encargos Moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela a ser paga
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ | =(6/100) | = 0,00016438 TX = Percentual da Taxa Anual
I=(TX) 365 = 6%




6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde
gue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacao. Entende-se como Uultima repactuacdao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da



proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice especifico, IPCA, que retrate a variacao
dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da
CONTRATADA, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. o0s precgos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.1.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

6.13. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente



guando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enguanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

6.18. As repactuacodes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao, nos
termos da alinea "k" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 204.975,27 (duzentos
e quatro mil e novecentos e setenta e cinco reais e vinte e sete centavos), no prazo
de 10 (dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital, com validade de90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

7.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos
termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

8. C[.AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no
subitem 6.1 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE



9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista.

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais
como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
Nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude,
quando for devido;

9.8.2. o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3. 0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.

9.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingcao ou rescisao do contrato.



9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato.

9.11. Realizar avaliacbes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

9.12. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Uniao para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA.

9.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios
de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas.

9.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n® 8.666,
de 1993.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacao dos empregados para o perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas no TR e em seus anexos.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao;

10.3. Manter a execucao do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

10.4. Disponibilizar, instalar e manter aparelhos de registro e controle de
frequéncia no modo biométrico para os empregados, conforme definido no Termo de
referéncia.

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualguer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

10.7. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aos
mesmos;

10.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, compativeis com a atividade as ser desempenhada no



JBRJ, quando for o caso, conforme Demonstrativo exemplificativo e nao exaustivo
constante do subitem 12.8 do Termo de Referéncia.

10.10. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao no
primeiro més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n¢ 5/2017:

10.10.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
saldrio, horario do posto de trabalho, nUmeros da Carteira de Identidade (RG) e
da inscricdto no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

10.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

10.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servicos; e

10.10.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.10.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.11. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale-transporte.

10.12. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més sequinte ao da prestacao dos
servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.13. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

10.14.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da



empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Pudblica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do
pagamento.

10.16. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

10.16.1. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saléarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicboes sociais e FGTS

decorrentes.
10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.
10.18. Atender as solicitacoes da CONTRATANTE quanto a substituicdao dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

10.109. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

10.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

10.21.2.  viabilizar a emissao do Cartao Cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;



10.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.22. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucao do contrato, com o minimo de 2
visitas semanais.

10.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE.

10.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdao, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

10.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

10.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

10.25. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)
anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao.

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.28. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

10.209. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecodes previstas
no § 592-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

10.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a CONTRATADA
devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento



dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

10.31. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitados pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

10.33. Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com o0s documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

10.37. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

10.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
guando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n% 13.146, de 2015.

10.39. Elaborar e submeter a validacao do Gestor do Contrato, plano anual de
férias dos empregados alocados ao JBR) no inicio dos periodos aquisitivos que se
verificarem durante a vigéncia do contrato.

10.40. Empregar na prestacao dos servicos mao de obra de pessoas presas, em
cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas
do sistema prisional, nas proposicoes definidas pelo art. 62 do Decreto n? 9.450, de
2018, conforme quantitativo de pessoal exigido para a execucao do objeto.

10.41. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacao da
contratacao do percentual indicado nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n? 9.450,
de 2018;

10.42. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execucao, com cépia para o fiscal
do contrato ou para o responsavel indicado pela contratante, relacao nominal dos
empregados envolvidos na prestacao dos servigcos, ou outro documento que
comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n? 9.450, de 2018,
indicando na relacao os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se
preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena,
gquando for o caso.

10.43. Comunicar, em até 5 (cinco) dias, a demissao de trabalhador preso ou



egresso ao fiscal do contrato ou responsdavel indicado pela contratante;

10.44. Providenciar a substituicao de pessoa presa ou egressa do sistema
prisional por outro trabalhador de mesma condicao, em até 60 (sessenta) dias, nos
casos de demissao ou outro fato gerador que impeca o comparecimento ao servico,
para fins de cumprimento dos Ilimites previstos em contrato, conforme
disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo érgao responsavel pela execucao
penal no Estado de prestacao dos servicos.

10.45. Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:
10.45.1. Transporte;
10.45.2. Alimentacao;

10.45.3. Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem
singularizacao da condicao de trabalhador preso ou egresso;

10.45.4. Equipamentos de protecao, caso a atividade exija;

10.45.5. Inscricao do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, e o pagamento da respectiva contribuicao ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

10.45.6. Remuneracao, nos termos da legislacao pertinente.

10.46. Cumprir os limites previstos no art. 62 do Decreto 9.450, de 2018 nas
contratacdes efetivadas por instituicdes subcontratadas para a execucao do objeto,
nos casos admitidos no Edital e no Contrato.

10.47. Observar todo o disposto no Decreto n2 9.450, de 2018.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n2 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n? 5/2017 sao as estabelecidas neste contrato.

11.2. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.3. A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdao depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrucao Normativa SEGES/MP n®
5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

11.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo



Xll da IN SEGES/MP n? 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacodes:

11.4.1. 139 (décimo terceiro) salario;
11.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
11.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e
11.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.
11.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo agueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n2 5/2017.
11.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado
entre a CONTRATANTE e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

11.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato gque
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a CONTRATADA.

11.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

11.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacao da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia deste contrato.

11.9.1. Na situacao do subitem acima, a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacao da ocorréncia da situacao pela CONTRATANTE, sera expedida a
autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela CONTRATADA.

11.9.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.9.3. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

11.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

11.11. No caso de Pagamento pelo Fato Gerador, a CONTRATANTE devera
motivar o ato, observando as normas aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS



12.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

12.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
12.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
12.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
12.1.5. cometer fraude fiscal.
12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca,

sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e
a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

12.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

12.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

12.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

12.3.2. Multa de:

12.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia
e a critério da Administracdao, no caso de execucao com atraso, poderd
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;

12.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacao assumida;

12.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

12.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

12.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

12.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

12.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;



12.3.4.

Sancao de

de até 5 (cinco) anos;

12.3.5.

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA

ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.4. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

impedimento de licitar e contratar com dérgaos e
entidades da Uniao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo

GRAU H Correspondéncia

H 0,2 % ao dia sobre o valor mensal do contrato

H 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

H 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

H 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

H 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO

| Item H Descricao H Grau ‘

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdao corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacao para executar
0s servicos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

01

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrucao
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

03




Indicar e manter durante a execucao do contrato os
10 prepostos previstos no edital/contrato; 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO
13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:
13.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas

nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n?8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

13.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.

13.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e
precedidos de autorizacdao da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.
13.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n? 9.507, de 2018).

13.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n?
05/2017).

13.7. Até gque a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
13.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, gque sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

13.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

13.9. O CONTRATANTE podera ainda:



13.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a
matéria; e

13.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de

1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13.11. A inobservancia das regras previstas no art. 52 do Decreto n°® 9.450, de
2018, durante o periodo de execucao contratual acarreta a quebra de cldusula
contratual e possibilita a rescisdao por iniciativa da administracao publica federal,
além das sancoes previstas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e no contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1. E vedado a8 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
14.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n210.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro do Rio de Janeiro/R] para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 55, §22 da Lei n©8.666/93.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato
foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em

ordem, vai assinado eletronicamente pela Contratante, e expressamente pela
Contratada e por duas testemunhas.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2019.

PELA CONTRATANTE:
(assinado eletronicamente)

SERGIO BESSERMAN VIANNA
Presidente do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

PELA CONTRATADA:

MARCIO ROSA DA COSTA
SM 21 ENGENHARIA E CONSTRUCOES S/A.

TESTEMUNHAS:

1) Assinatura:

Nome:
CPF: ) . -

2) Assinatura:

Nome:
CPF: ) . -

Documento assinado eletronicamente por Sergio Besserman Vianna,
Presidente, em 29/11/2019, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com o
emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no
art. 69, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N2 de Série do Certificado: 1287494052794657977
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i "5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" = http://sei.jbrj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
aFfge verificador 0028338 e o c6digo CRC 797AE8B3.

Referéncia: Processo n? 02011.000152/2019-27 SEI n© 0028338
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