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1.1. Contratacdo de empresa especializada na gestdo de mdo de obra para a prestagdo de servigos continuos com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra de motorista ( Categoria "D"), auxiliar rural, pedreiro, tratorista, jardineiro e auxiliar de eletricista, em
jornada de 44h semanais, com fornecimento de mdo de obra, EPI's, ferramentas e equipamentos, para atender a demanda do
IFMT Campus Caceres- Prof. Olegario Baldo e Campi do IFMT, nos termos das tabelas abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01 - Campus Caceres Prof. Olegario Baldo.
Valor
Qtde unitario | Valor [Valor total
Grupo |[I[tem| Descricao |Unidade de |Qtde festimado mc.snsal al.lual
posto [Anuall (por [estimado| estimado
mensall posto) (RS) (R$)
(R$)
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra de motorista (Categoria “D”), para atender ao |Servico 5 24 R$ R$ R$
Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto] mensal 8.950,47(17.900,94] 214.811,28
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, Carga hordria de 44 h semanais.
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra de auxiliar rural, para atender ao Campus|Servico 1 1 R$ R$ R$
|Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal|] mensal 5.589,23]5.589,231 67.070,76
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Carga horaria de 44 h semanais. LIDER DE EQUIPE.
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de médo dej
obra de auxiliar rural, para atender ao Campus|Servico 3 36 R$ R$ RS
|Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal|] mensal 4.407,66(13.222,98] 158.675,76
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Carga hordria de 44 h semanais.
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
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servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de]servigo R$ R$ R$
4 |obra de pedreiro para atender ao Campus Caceres - mensal 1 12 |6.881,87|6.881,87| 82.582,44
rof. Olegario Baldo do Instituto Federal de|
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,|
1 Carga hordria de 44 h semanais.
Campus Contratacdo de empresa especializada na gestdo de|
Céceres servicos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de
-Prof. | g obra de tratorista, para atender ao Campus Caceres -| Servigo 1 0 R$ R$ R$
Olegario |Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal de] mensal 6.135,18]6.135,18 | 73.622,16
Baldo Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,|
Carga hordria de 44 h semanais.
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de médo dej
6 obra de jardineiro, para atender ao Campus Caceres|Servico ) 24 R$ R$ RS
- Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal de| mensal 4.972,51]9.945,02 | 119.340,24
|[Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Carga hordria de 44 h semanais.
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de
7 obra de auxiliar de eletricista, para atender ao |Servico 1 1 R$ R$ RS
Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto] mensal 6.046,73]6.046,73| 72.560,76
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato|
Grosso, Carga horéria de 44 h semanais.
Valor total
Total:] 11 estimado dos RS R$
. 65.721,95| 788.663,40
servigos:
Ressarcimento de Didrias com pernoite. ( p . R$ R$ RS
motorista). Unidadel -9 1 108 1 406 67 |3.659,58 | 43.914,96
Ressarcimento de Diarias sem pernoite. ( p/,. . R$ R$ R$
motorista). Unidadef 13 | 156 {1 e oc |5 167.75| 26.013,00
. . R$ R$
Valor Total estimado das diarias: 5.827,33| 69.927,96
VALOR TOTAL ESTIMADO (INCLUSO O VALOR ESTIMADO PARA DIARIAS) - R$ R$
GRUPO 01 71.549,28] 858.591,36
GRUPO 02 - Campus Primavera do Leste
Valor
Qtde unitario | Valor [Valor total
Grupo |Item| Descricao |Unidade] de 1Qtde festimado m?nsal al.lllﬂl
posto |[Anuall (por |estimado| estimado
mensall posto) (RS) (R$)
(R$)
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao|
10 de obra de pedreiro para atender ao Campus|Servico 1 0 R$ R$ RS
[Primavera do Leste do Instituto Federal de|] mensal 6.881,87]16.881,87| 82.582,44
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
2 Carga hordria de 44 h semanais.
Campus Contratacdo de empresa especializada na gestdo de|
Primavera servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao|
do Leste 1 de obra de jardineiro, para atender ao Campus|Servico 1 12 R$ R$ R$
[Primavera do Leste do Instituto Federal de|] mensal 4.680,88]4.680,88| 56.170,56
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Carga horéria de 44 h semanais.
VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 02 R$ RS
11.562,75| 138.753,00
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GRUPO 03 - Campus Pontes e Lacerda
Valor
Qtde unitario | Valor [Valor total
Grupo [Item| Descricao |Unidade] de 1Qtde festimado m?nsal al'lual
posto |[Anuall (por [|estimado| estimado
mensall posto) (RS) (R$)
(R$)
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de|
servicos continuos com dedicagdo exclusiva de méao
12 de obra de motorista (Categoria “D”), para atender]Servico 1 0 R$ R$ RS
ao Campus Pontes e Lacerda do Instituto Federal de] mensal 8.950,47]8.950,47 | 107.405,64
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Carga horéria de 44 h semanais.
3 Valor total
Campus . : R$ R$
Pontes ¢ Total] 1 esn";icrlgi;'z:: 8.950,47 | 107.405,64
Lacerda - Ressarcimento de Didrias com pernoite. ( p . R$ R$ R$
Frg‘::[ga motorista). Unidadef 5 1 60 | 16 65 [2.033,10| 24.397,20
Ressarcimento de Didrias sem pernoite. ( pAf,. . R$ R$ R$
motorista). Unidadel 7| 84 f ) oc e |1.167.25| 14.007,00
. . R$ R$
Valor Total estimado das diarias: 3.200,35 | 38.404,20
VALOR TOTAL ESTIMADO (INCLUSO O VALOR ESTIMADO PARA DIARIAS) - R$ R$
GRUPO 03 12.150,82| 145.809,84
Campus Barra do Garcas
Valor
Qtde unitario | Valor [Valor total
Grupo [Item Descricao |Unidadej de 1Qtde festimado m'ensal al.lual
posto [Anual]l (por |estimado| estimado
mensall posto) | (RS) (R$)
(R$)
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de

. servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo dej

(Nao obra de auxiliar rural, para atender ao Campus|Servico R$ R$ RS
pgrupado)f 15 Barra do Gargas do Instituto Federal de Educacdo,| mensal 1 12 4.648,17]4.648,17] 55.778,04
Campus Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria
Barra do .

de 44 h semanais.
Garcas RS RS
VALOR TOTAL ESTIMADO (Campus Barra do Gargas) 4.648,17| 55.778,04
Campus Rondonopolis
Valor
Qtde unitario | Valor [Valor total
Grupo |[Item| Descricao |Unidadej de 1Qtde festimado m(.ensal al'lual
posto |Anual] (por |estimado| estimado
mensal| posto) (RS) (RS)
(R$)
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de|
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de)

(Ndo 16 mado de obra de jardineiro, para atender ao |Servico 1 1 R$ R$ R$
agrupado) Campus Rondonépolis do Instituto Federal de] mensal 5.201,88]5.201,88| 62.422,56
Campus Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,

Rondonépolis| Carga hordria de 44 h semanais.
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VALOR TOTAL ESTIMADO (Campus Rondonépolis) R$ R$
5.201,88| 62.422,56

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 1.261.354,
GRUPO 01 + GRUPO 02 + GRUPO 03 + ITEM 15 + ITEM 16 $1.261.354,80

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12(doze) meses contados da assinatura do contrato ou instrumento equivalente,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o disposto no Estudo Técnico Preliminar, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando que os servi¢os visam atender a necessidades publicas permanentes ou prolongadas,
cuja interrup¢do pode comprometer as atividades desempenhadas pela instituicdo e o cumprimento da missdo institucional.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.6. Os quantitativos apresentados no Comprasnet sdo resultados da multiplicacdo do quantitativo mensal por doze meses.
Exemplo: Item 06 do grupo 01 - Campus Céceres Prof. Olegério Baldo, 02 (dois) servico mensal (o que equivale a dois postos)
multiplicado por 12, totalizando 24 (vinte e quatro). Os licitantes deverdo proceder ao cadastramento das suas propostas no
sistema de acordo com essa metodologia, sob pena de desclassificacdo da proposta.

1.6.1. Os quantitativos apresentados no Comprasnet referente as didrias sdo resultados da multiplicacdo do quantitativo
mensal por doze meses.

1.7. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acima.

1.8. Os valores das didrias constantes das propostas das empresas licitantes ndo poderdo ser inferiores aos constantes na CCT
vigente;

1.9. As empresas que ofertarem valores de didrias abaixo do constante na CCT vigente da categoria terdo suas propostas
desclassificadas.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024.

3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagOes
Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera adotar, quando da execucdo dos servicos, as préticas
de sustentabilidade previstas na legislacéo em vigor mesmo que néo estejam expressas em
contrato, baseando-se na otimizac&o e economia de recursos e na reducdo de desperdicios
e da poluicdo ambiental.

4.1.2. Durante a execugao dos servicgos, a Contratada devera instruir seus funcionérios a
observarem, sempre que possivel, as seguintes boas préticas de otimizacdo de recursos
/reducdo de desperdicios/menor pol ui¢éo:

4.1.2.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencia mente toxicas/poluentes;

4.1.2.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

4.1.2.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especiamente elétrica, e
agua;
4.1.3. Além das boas préticas de otimizagéo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a contratada deverd adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto

no art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU
de 20/01/2010, abaixo transcrito:

4.1.3.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pelaANVISA;

4.1.3.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.1.3.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equi pamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.3.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos,

4.1.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3.6. Redlizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autédrquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagcdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
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reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

4.1.3.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; e

4.1.3.9. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades,
separando o lixo seco do lixo orgénico, aém da adequada destinacdo desses
residuos de acordo com a programacéo da coletiva seletiva determinada pelo ente
municipal ou destinacdo determinada pela I nstituicéo;

Subcontratacéo
4.2. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual .

Garantia da contratacao
4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentua e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opc¢ado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da
data de homol ogacéo da licitac8o, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacéo.

Vistoria
4.7. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizac8o de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08:30 as 12:30 e das 14:00 as 18:00 horas (horario de
Brasilia).

4.7.1. O interessado em realizar a vistoriadevera AGENDA-LA PREVIAMENTE pelo e-
mail: compras.cas@ifmt.edu.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.9. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacéo para arealizacéo davistoria.
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4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicBes e
peculiaridades da contratag&o.

4.11. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicgoes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A execucdo dos servicos deverd ser iniciada no prazo/data a ser estipulado em
Ordem de Servico, a ser emitida pela autoridade competente, ap0s a assinatura do Termo
de Contrato.

5.1.1.1. Deverd ser assegurado a contratada, um prazo minimo de 15 (quinze) dias
entre a data de envio da Ordem de Servico e a data de inicio da execucdo dos
Servicos, para que a contratada tome as providéncias necessarias ao inicio da
prestacdo dos servicos. A contratada podera declinar do prazo minimo estabel ecido.

5.1.2. Devera ser cumprida a jornada de trabalho de 44 horas semanais de segunda a
sabado. Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho sdo definidos pela
Contratante, com intervalo minimo de 02 horas para amoco, respeitadas as jornadas de
trabalho definidasno Termo de Referéncia.

5.1.3. Os horarios poderéo sofrer ateracéo a pedido da Administracdo em qualquer tempo,
desde que formalizado com 48 horas de antecedéncia e respeitadas as jornadas de trabal ho.

5.2 Considerando a finalidade da contratacdo e tendo em vista 0s objetivos propostos, 0s
funcionarios que serédo empregados na prestacdo dos servicos deverdo cumprir os seguintes
requisitos minimos:

CATEGORIA: MOTORISTA CBO : 7823-05

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico
humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegao
ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior; Curso de
direcdo defensiva; Curso de primeiros socorros; e Curso de transporte de passageiros. Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovados
em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado.

CATEGORIA: AUXILIAR RURAL CBO : 6210-05
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DESCRIGCAO SUMARIA: Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducio. Preparam o solo para plantio e manejam
area de cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecudrios para comercializagao.
Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecudria.

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessa ocupacdo requer escolaridade de quarta série do ensino fundamental. O aprendizado
ocorre no local de trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia. A(s) ocupagao
(0es) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo profissional para efeitos do cédlculo do niimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: PEDREIRO CBO : 7152-10

DESCRICAO SUMARIA: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.

PRE-REQUISITOS: O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa area é o ensino fundamental. O
aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de formacdo profissional da area de
construcdo civil. Para o pleno desenvolvimento das atividades requer-se experiéncia entre um e dois anos. A(s) ocupagao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: TRATORISTA AGRICOLA CBO : 6410-15

DESCRICAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam méquinas e implementos agricolas, realizam manutencdo em primeiro
nivel de maquinas e implementos, empregam medidas de seguranga e auxiliam no planejamento de plantio.

PRE-REQUISITOS: Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade e até a quarta série do ensino
fundamental. A experiéncia profissional ocorre com a préatica de um a dois anos. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: JARDINEIRO CBO : 6220-10

DESCRICAO SUMARIA: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas,batendo
feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em
solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais, efetuam preparo de mudas e sementes por
meio da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

PRE-REQUISITOS: O exercicio das ocupacdes requer ensino fundamental (jardineiro e trabalhador na producio de mudas e
sementes) e até a quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da agricultura). A qualificacdo é obtida na prética,
exceto o trabalhador na producdo de mudas e sementes, que demanda curso bésico profissionalizante de até duzentas horas/aula.
O pleno desempenho das atividades ocorre ap6s alguns meses de pratica(caseiro e trabalhador volante) e de um a dois anos para
os demais. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacdo profissional para efeitos do calculo
do ntiimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: Auxiliar de Eletricista CBO : 7156-15
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DESCRICAO SUMARIA: Planejam servicos elétricos, realizam instalacio de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e
reparam instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos.
Instalam e reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

PRE-REQUISITOS: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio e qualificacio basica de duzentas horas-aula
(eletricista de instalacdes) e quatrocentas horas-aula (eletricista de instalagdes de cenarios e eletricista de instalacdo de edificios).
O desempenho pleno das atividades é atingido entre um e dois anos de prética. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacdo profissional para efeitos do calculo do ntimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

5.3. Deverdo ser alocados nos locais de prestacdo de servigos profissionais devidamente
capacitados e treinados, conforme habilidades exigidas para a fungéo.

5.4. E necessario que o profissional a ser alocado no posto cumpra as leis e normas vigentes,
inclusive os normativos internos do IFMT, e quando necessario, oriente aos frequentadores do
campus quanto a necessidade do cumprimento de tais normas.

Local ehorario da prestacdo dos servicos
5.5. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos

Campus Endereco

Avenida Europa, n° 3000, Bairro Vila Real/Distrito Industrial, CEP 78201-382, Céaceres -

IFMT - C Ca
ampus Caceres MT:

Av. Dom Aquino, n. 1.500 - Parque Eldorado - Primavera do Leste/MT - CEP: 78.850-

IFMT - Campus Primavera do Leste 000

IFMT - Campus Pontes e Lacerda Rodovia MT - 473, Bairro Morada da Serra, S/N, CEP 78250-000, Pontes e Lacerda/MT.

Estrada de acesso a BR - 158, Rua José Mauricio Zampa, Loteamento BR - 070, Barra do
Gargas - MT, CEP: 78605-099.

IFMT - Campus Rondondpolis Rua Ananias Martins de Souza, 861, Vila Mineira, CEP: 78721-520, Rondonépolis - MT.

IFMT - Campus Barra do Gargas.

5.6. Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho serdo definidos pela Contratante,
respeitadas as jornadas de trabal ho definidas para o posto.

Das normas gerais e de conduta

5.7 Os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuic¢des especificas do servigo contratado:

5.7.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

5.7.2. Apresentar-se no local do servico devidamente identificado(a) por cracha e
uniformizado(a);

5.7.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
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5.7.4. Comunicar a autoridade competente qual quer irregularidade verificada;

5.7.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

5.7.6. Cumprir as normas internas do 0rgao;

5.7.7. Entrar em é&reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.7.8. Zelar pela preservacdo do patrimbénio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a boa apresentacéo do local de
trabal ho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

5.7.9. Operar, sempre gue necessario e de forma adeguada, equipamentos e sistemas
informati zados disponiveis para a execucéo dos servicos,

5.7.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em méaquinas e equipamentos,

5.7.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi ¢ao;

5.7.12. Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do
trabal ho;

5.7.13. Receber/passar 0 servico ao assumir/deixar o posto, conferindo os materiais
/equipamentos do posto, relatando todas as situagOes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

5.7.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

5.7.15. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

5.7.16. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

5.7.17. Adotar todas as providéncias ao seu acance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais,

5.7.18. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante;

5.7.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e
/ou superior hierérquico, e lavrar ocorréncia por escrito;

5.7.20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nédo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessérias no atendi mento;

5.7.21. Evitar desentendimento/discussdo com outros membros da comunidade académica
(servidores, alunos, prestadores de servico, etc.);
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5.7.22. Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes,
prestadores de servico e visitantes;

5.7.23. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
Servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAOQ;

Rotinas a serem cumpridas
5.8. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.8.1. Os profissionais deverdo cumprir, no que couber, as atividades previstas na
Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) para o cargo, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica.

5.8.2. Deverdo realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

5.9. Constituem atribuic¢des do servico de MOTORISTA, no que couber:

5.9.1 Conduzir veiculos de passeio, caminhonetes, 6nibus para o transporte de cargas, de
servidores da administracdo publica e/ou de alunos, nas dependéncias do Campus
Contratante, entre os campi do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso e em viagens intermunicipais ou interestaduais utilizando veiculos oficiais de
propriedade do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

5.9.2. Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando
necessario em postos de combustiveis previamente indicados pela fiscalizacgo;

5.9.3. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;
5.9.4. Participar de programa de treinamento quando convocado;

5.9.5. Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos estabel ecimentos onde
Se processardo a carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabel ecida;

5.9.6. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar oS componentes que impliquem
em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, freios e parte
elétrica, dentre outros, para certificar se de suas condi¢Bes de funcionamento, além de
conduzi-lo paralavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

5.9.7. Comunicar a hecessidade de manutengdo nos veicul os,
5.9.8. Comunicar a autoridade qualquer irregularidade verificada;

5.9.9. Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

5.9.10. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pela fiscalizagdo
do CONTRATANTE;

5.9.11. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;
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5.9.12. Nunca parar os veiculos por solicitacéo de estranhos;

5.9.13. Respeitar os seméforos, passagens de pedestres, barreiras eletrénicas,
proximidades de escolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de maior
atencdo para cumprimento das normas de transito;

5.9.14. Néo iniciar conversagdes com 0s passageiros e falar somente quando solicitado;
5.9.15. Néo ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros,

5.9.16. Comunicar, de imediato, a0 Setor de Transporte as falhas apresentadas pelos
veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condicdes de seguranca;

5.9.17. Comunicar de imediato ao Setor de Transporte sinistros ocorridos na execucdo dos
Servicos para que sejam tomadas as providencias necessarias junto a policia civil e militar
ou ao DETRAN, quando for o caso;

5.9.18. Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, assim como
pelas infragcOes de transito cometidas por falha ou imprudéncia do colaborador durante a
direcdo dos veiculos oficiais;

5.9.19. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e demais
impressos rel acionados com o controle e utilizacdo dos veicul os,

5.9.20. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, &reas internas, externas e de
estacionamento do IFMT e de outros 6rgéos;

5.9.21. Evitar arrancadas e freadas bruscas;
5.9.22. Ndo fumar ao conduzir os veicul 0s;

5.9.23. Nao prestar informacGes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros
transportados, assim como manter sigilo sobre informagdes obtidas durante as viagens,

5.9.24. Néo utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servico do IFMT e para
tratar de assuntos particulares, assim como conduzir pessoas estranhas ao IFMT (carona),
sob pena de responsabilizagéo;

5.9.25. Néo ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipotese alguma,
guando em servico;

5.9.26. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se com leitura;

5.9.27. Observar a disciplina e horario de trabalho; e

5.9.28. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
5.10. Constituem atribui¢des do servico de AUXILIAR RURAL, no que couber:

5.10.1. Tratar animais,

5.10.2. Mangjar éreade cultivo;
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5.10.3. Preparar solo para plantio;

5.10.4. Efetuar manutencdo na propriedade;

5.10.5. Cuidar dareproducédo de animais,

5.10.6. Beneficiar produtos agropecuarios,

5.10.7. Organizar produtos agropecuarios;

5.10.8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
5.11. Constituem atribui¢des do servico de PEDREIRO, no que couber:

5.11.1. Manutencao/reparos em avenarias,

5.11.2. Manutencao/reparos de revestimento ceramicos e reboco;

5.11.3. Montagem paredes divisorias;

5.11.4. Pintura predial;

5.11.5. Manutencéo /reparos cobertura predial;

5.11.6. Manutencg&o/reparos rede hidrossanitaria;

5.11.7. Manutencao/reparos de esquadrias,

5.11.8. Manutencéo /reparos de forro;

5.11.9. Armacéo de ferragem;

5.11.10. Limpeza e manutencéo dos materiais e equi pamentos,

5.11.11. Demais servicos referentes a manutencdo de instalagdes prediais,

5.11.12. Executar outras tarefas compativels com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
5.12. Constituem atribuicdes do servico de TRATORISTA AGRICOLA, no que couber:

5.12.1. Operar maguinas e implementos agricolas;

5.12.2. Ajustar maguinas e implementos;

5.12.3. Preparar maquinas e implementos;

5.12.4. Realizar manutencdo em primeiro nivel de méquinas e implementos;

5.12.5. Empregar medidas de seguranca;

5.12.6. Auxiliar em plang/amento de plantio;

5.12.7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

5.13. Constituem atribui¢des do servico de JARDINEIRO, no que couber:
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5.13.1. Cuidar das extensas éreas de jardinagens e cultivo de plantas ornamentais de modo
a valorizar a paisagem natural. Essas areas necessitam de manutencéo constante como:
poda, plantio e outros;

5.13.2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafuncéo.
5.14. Constituem atribuigdes do servigco de AUXILIAR DE ELETRICISTA, no que couber:

5.14.1. Auxiliar nareparacdo de aparel hos el étricos;

5.14.2. Auxiliar namontagem de instal agdes el étricas;

5.14.3. Auxiliar nainstalagdo e manutencéo de redes elétricas;

5.14.4. Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos trabal hos;

5.14.5. Manutencdo preventiva e corretivana érea de elétrica;

5.14.6. Pequenos reparos em pintura, hidraulicos e civis, fazendo a manutengéo corretiva e
preventiva nos sistemas el étricos,

5.14.7. Operar sistemas el étricos sob supervisdo de eletrotécnico ou engenheiro eletricista;

5.14.8. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes e equipamentos
elétricos, trocando pecas quando necessario, realizando reparos, lubrificando e limpando
0S equi pamentos,

5.14.9. Acompanhar medicoes e testes;
5.14.10. Verificar amontagem de sistemas el étricos, painéis e outros comandos,

5.14.11. Readlizar trocas de lampadas, tomadas e demais componentes elétricos de baixa
tensao;

5.14.12. Checar sistema de funcionamento dos equipamentos e controlar os equipamentos;
5.14.13. Reparar equipamentos de iluminagao;
5.14.14. Trocar equipamentos e instalar equipamentos el étricos;

5.14.15. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional;

5.14.16. Demais servicos referentes a manutencdo elétrica da infraestrutura do Campus,
compativeis com a fungao;

5.14.17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafuncéo.

5.14.18 As atividades a serem executadas devem ser compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, observado o nivel de complexidade;

5.15 DASDIARIAS PARA VIAGENS - MOTORISTAS
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5.15.1. Acerca do pagamento das diarias para 0s motoristas, deverdo ser observados os
seguintes procedimentos:

5.15.1.1. Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administracdo, a
contratada devera propiciar as condi¢fes necessarias a boa execucéo dos servigos,
incluindo despesas com alimentacdo, diarias com ou sem pernoite aos seus
colaboradores.

5.15.1.2. A contratada devera pagar antecipadamente aos funcionarios os valores a
titulo de despesas de alimentacdo, diérias e pernoites, ndo impondo aos mesmos a
execucao dos servigos em condigdes improprias.

5.15.1.3. Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar
bem descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar em
hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do
veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o conforto necessario.

5.15.1.4. Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da
contratante, para viagens, serdo pagas didrias no valor liquido previsto na CCT
vigente da categoria. Quando o retorno for no mesmo dia, sera paga o vaor da
diéria sem pernoite, no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria.

5.15.1.5. Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das didrias de viagem
devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

5.15.1.6. Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito na ainea anterior,
0 pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte e
guatro) horas ap0s a comunicacdo de ocorréncia de viagem efetuada pela
fiscalizagéo.

5.15.1.7. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente seréo pagos pela
contratante a contratada, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos,
mediante relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, atestados pelo
fiscal do contrato formalmente designado pela contratante.

5.15.1.8. Na hipétese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe a contratante informar a contratada, com a maior brevidade
possivel, para que, se for 0 caso, 0 empregado restitua a empresa as diarias
recebidas antecipadamente.

5.15.1.9. A diéria € uma verba indenizatéria e que ndo incorpora a remuneracéo para
quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuicéo previdenciaria
ou de FGTS.

5.15.1.10. Registre-se que a quantidade de diarias € meramente estimativa, ou sgja,
pode n&o ocorrer exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente
serdo pagas as diérias efetivamente ocorridas no més correspondente.

5.16. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE MODO GERAL
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5.16.1. As atividades arroladas deveréo ser executadas diariamente e as néo previstas mas
gue estiverem direta ou indiretamente relacionadas deverdo ser executadas
guando solicitadas pelos coordenadores dos setores envolvidos. Ta solicitacdo sera
encaminhada ao preposto do contrato que providenciara sua execucao.

5.16.2. Os servigos deverdo ser executados por empregado da Contratada devidamente
habilitado e com vinculo empregaticio com a empresa contratada.

5.16.3. O trator e os implementos agricolas disponibilizados pelo IFMT Campus Céceres
para uso no Campus Caceres pela Contratante, deverdo ser manuseados corretamente e
com todos os EPI's necessarios.

5.16.4. Devera ser cumprida a jornada de trabalho de 44 horas semanais de segunda a
sdbado. Os horarios de inicio e término da jornada de trabalho sdo definidos pela
Contratante, com intervalo minimo de 02 horas para almocgo, respeitadas as jornadas de
trabalho definidasno Termo de Referéncia.

5.16.4.1. Os horérios poderdo sofrer ateracdo a pedido da Administracdo em
gualquer tempo, desde que formalizado com 48 horas de antecedéncia e respeitadas
as jornadas de trabal ho.

5.16.5. O rol de tarefas listados nos itens acima € apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo
e compativeis com a funcdo, em razdo da necessidade e de adequacdo dos servicos, para
gue estes atendam a contento a demanda pel os servicos, a critério da Administracao.

M ateriais/equipamentos a serem disponibilizados

5.17. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessério:

M ateriais/equipamentos a serem disponibilizados - CAMPUS CACERES - PROF.
OLEGARIO BALDO.

5.17.1. Descricéo das ferramentas para os servigos de auxiliar rural:

Auxiliar Rural
Descricao Quantidade
Foice rocadeira pastoril 12
Lima chata 36
Enxada canavieira 2,5 libras, com cabo 12
Cavadeira articulavel com cabo de madeira de 110 cm 4

5.17.2. Descricéo das ferramentas par a os servicos de pedreir o:

Pedreiro
Descricao Quantidade
Colher de pedreiro 2
Desempenadeira lisa 2
Trena de 5 metros 2
Esquadro 1
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Mangueira de nivel 10 metros

Termo de Referéncia 22/2024

Mangueira de nivel 30 m

Prumo de parede

Carrinho de mao

Peneira

NININ|-|-

5.17.3. Ferramentas para os servigos de jar dinagem:

Quantidade

Carrinho de médo com cagamba extraprofunda. Material Cagamba: Polietileno, Tipo Roda: Pneu Com Camara, 9
Capacidade Cacamba: 90 L - CATMAT 450337

Bomba costal para passar veneno. Capacidade 20L. 2
'Vassoura rastelo de ferro, com cabo de madeira. 4
Rastelo de ferro reforcado, com cabo de madeira. 4
Extesdo elétrica 3 tomadas, 100 metros. 1
Mangueira 100 metros 1
Vassoura com cabo de madeira. 4
Tesoura de poda 4
Alicate de poda 2
Facdo 2
Serrote de poda 2
Enxada com cabo de madeira 2
Pa com cabo de madeira 2
Avental de couro 2
Machado com cabo de madeira. 2
Escada de ferro 4 metros 1
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Alicate 2

5.17.4. Ferramentas para 0s servigos de auxiliar de eletricista:

Auxiliar de eletricista
Descricao Quantidade
Alicate corte 100 V, aco cromo vanadio 2
Chave de Fenda e Philips Com 10 Pecas (Jogo) 2
Ponteira Bits para Parafusadeira 2
Lanterna de 3 mil lumes em lede de longo alcance 2
Escada de abrir em corpo de fibra de 4 metros 1

5.17.5. Equipamentos para os servigos de auxiliar rural:

Auxiliar Rural

Descricao Quantidade

Rocadeira Costal com carretel de nylon, a gasolina, ao menos 25 cc, média de rotacdo de 7500 rpm, com cinto

1
de suporte e demais acessorios para trabalho profissional
Rocadeira Costal com lamina de 3 pontas, a gasolina, ao menos 40 cc, média de rotacdo de 7500 rpm, com 1
cinto de suporte e demais acessérios para trabalho profissional
5.17.6. Equipamentos par a os servigos de jardinagem:
Jardineiro
Descricao Quantidade
Rocadeira Costal com carretel de nylon, a gasolina, ao menos 25 cc, média de rotacdo de 7500 rpm, com cinto 1
de suporte e demais acessorios para trabalho profissional
Rocadeira Costal com lamina de 3 pontas, a gasolina, ao menos 40 cc, média de rotagdo de 7500 rpm, com 1
cinto de suporte e demais acessorios para trabalho profissional
Cortador de Grama de poténcia 2500 W, com botdo trava de seguranca que impede o acionamento acidental,
liberando a partida do motor somente quando pressionado, no minimo 3600 rpm, com regulagem de corte, 9
voltagem de 110 V, com ldminas Ao especial de 3mm com témpera por inducdo no fio de corte e area de
corte de 48 cm (acompanha o produto)
Aparador/podador a gasolina
CATMAT 453248
Dados técnicos:
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Cilindrada (cm?) 27.2
Poténcia (kW/cv) 0.75/1.0
Peso kg 1) 4.7

Capacidade do tanque: 0.22L

Marca de referéncia : Podador HS 45 Stihl

Termo de Referéncia 22/2024

M ateriaisequipamentos a serem disponibilizados - CAMPUS PRIMAVERA DO

LESTE

5.17.7 Descricao das ferramentas para os servicos de pedreir o

Pedreiro
Descricao Quantidade
Colher de pedreiro 2
Desempenadeira lisa 2
Trena de 5 metros 2
Esquadro 1
Mangueira de nivel 10 metros 1
Mangueira de nivel 30 m 1
Prumo de parede 2
Carrinho de mao 2
Peneira 2

M ateriais/equipamentos a serem disponibilizados- CAMPUS BARRA DO GARCAS

5.17.8. Descrigdo das ferramentas para os servigos de auxiliar rural:

Auxiliar Rural
Descricao Quantidade

Foice rocadeira pastoril 4

Lima chata 9

Enxada canavieira 2,5 libras, com cabo 3

Cavadeira articulavel com cabo de madeira de 110 cm 1
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5.17.9. Equipamentos par a 0s servigos de auxiliar rural:

Auxiliar Rural

Descricao Quantidade

Rocadeira Costal com carretel de nylon, a gasolina, ao menos 25 cc, média de rotacdo de 7500 rpm, com cinto
de suporte e demais acessorios para trabalho profissional

Rocadeira Costal com lamina de 3 pontas, a gasolina, ao menos 40 cc, média de rotagdo de 7500 rpm, com
cinto de suporte e demais acessérios para trabalho profissional

M ateriais/equipamentos a serem disponibilizados - CAMPUS RONDONOPOL IS

5.17.10. Ferramentas par a o0s servicos de jar dinagem:

Jardineiro
Descricao Quantidade

Carrinho de mdo com cacamba extraprofunda. Material Cagamba: Polietileno, Tipo Roda: Pneu Com Camara, 1
Capacidade Cagamba: 90 L - CATMAT 450337

Bomba costal para passar veneno. Capacidade 20L. 1
'Vassoura rastelo de ferro, com cabo de madeira. 1
Rastelo de ferro refor¢ado, com cabo de madeira. 1
Extesdo elétrica 3 tomadas, 100 metros. 1
Mangueira 100 metros 1
'Vassoura com cabo de madeira. 1
Tesoura de poda 1
Alicate de poda 1
Facdo 1
Serrote de poda 1
Enxada com cabo de madeira 1
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Pa com cabo de madeira 1
Avental de couro 1
Machado com cabo de madeira. 1
Escada de ferro 4 metros 1
Alicate 1

5.17.11. Equipamentos para os servicos de jar dinagem:

Jardineiro
Descricao Quantidade
Rocadeira Costal com carretel de nylon, a gasolina, ao menos 25 cc, média de rotacdo de 7500 rpm, com cinto 1
de suporte e demais acessorios para trabalho profissional
Rocadeira Costal com lamina de 3 pontas, a gasolina, ao menos 40 cc, média de rotacdo de 7500 rpm, com 1
cinto de suporte e demais acessérios para trabalho profissional
Cortador de Grama de poténcia 2500 W, com botdo trava de seguranca que impede o acionamento acidental,
liberando a partida do motor somente quando pressionado, no minimo 3600 rpm, com regulagem de corte, 1
voltagem de 110 V, com laminas Aco especial de 3mm com témpera por inducdo no fio de corte e area de
corte de 48 cm (acompanha o produto)
Aparador/podador a gasolina
CATMAT 453248
Dados técnicos:
Cilindrada (cm?3) 27.2
1
Poténcia (kW/cv) 0.75/1.0
Peso kg 1) 4.7
Capacidade do tanque: 0.22L
Marca de referéncia : Podador HS 45 Stihl

5.17.12. As ferramentas e equipamentos deverdo ser entregues no prazo de 10 dias a
contar da assinatura do contrato.
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5.17.13. Todas ferramentas e equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacao dos fiscais
de contrato e, a pedido deles e no prazo por eles estipulado, poderdo ser substituidos, caso
ndo correspondam as especificacbes e atendam as necessidades dos servigos a serem
prestados,

5.17.14. Os prazos poderdo ser prorrogados mediante justificativa a ser analisada a pela
Administraco.

5.17.15. A manutencdo dos equipamentos é de responsabilidade da contratada.

5.17.16. Os equipamentos e ferramentas necessarias a execucao dos servigos, inclusive os
equipamentos de seguranca individuais, seréo de exclusiva responsabilidade da empresa
contratada.

I nfor magdes r elevantes para o dimensionamento da proposta
5.18. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.18.1. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as
seguintes caracteristicas do local onde serdo prestados 0s servicos:

CAMPUS VALOR DO VALE TRANSPORTE PERCENTUAL DO ISS (%)
IFMT — Campus Céceres Prof. Olegario Baldo. Transporte Coletivo Indisponivel. 5%
IFMT - Campus Primavera do Leste Transporte Coletivo Indisponivel. 5%
IFMT - Campus Pontes e Lacerda Transporte Coletivo Indisponivel. 5%
IFMT - Campus Barra do Gargas R$ 7,00 3%
IFMT - Campus Rondonépolis R$ 4,10 5%

5.18.2. Quando ndo houver transporte coletivo regular no municipio de prestagdo de
servico, havendo previsdo na Convencgéo Coletiva da categoria, a licitante deverd oferecer
0 transporte alternativo, devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e Formagao
de Precos.

5.18.3. Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedicacéo exclusiva de méo
de obra, deve haver o desconto na fatura a ser paga pela administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados que expressamente optarem por nédo receber o beneficio previsto
nalLei n°7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17
de novembro de 1987, ou que optarem por ndo receber os beneficios referentes ao
Transporte Alternativo (Conforme Convencédo Coletiva de Trabalho vigente da categoria),
ou gque ndo fizerem jus ao vale-transporte nem ao transporte alternativo (Conforme
Convencdo Coletiva de Trabaho vigente da categoria).

5.18.4. Infor macOes sobr e aliquota de | SSQN:

5,0%, conforme Lei Complementar n® 148, de 26 de dezembro de 2019 que institui o Cédigo Tributario
do municipio de Céceres e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
caceres-mt).

IFMT - Campus
Caceres
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Informacdes sobre aliquota de ISSQN:Informacdes sobre aliquota de ISSQN: 5,0%, conforme Lei

IFMT - Campus Complementar n° 699, de 20 de dezembro de 2001 que insGtui o Cédigo Tributario do municipio de
Primavera do Leste Primavera do Leste e d4 outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-primavera-
do-leste-mt).

IFMT - Campus
Pontes e Lacerda

IFMT - Campus Barra
do Gargas

IFMT - Campus
Rondondépolis

ISSQN: 5,0% no municipio de Pontes e Lacerda - MT.

ISSQN: 3,0% no municipio de Barra do Gargas - MT.

ISSQN: 5,0 % no municipio de Rondonépolis - MT.

5.18.5. O intervalo intrajornada sera concedido para repouso e alimentacéo, de modo que
nao havera a obrigatoriedade de pagamento deste periodo ao empregado.

5.18.6. Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se as
Informagdes acima continuam vigentes.

5.18.7. No caso do Campus Céceres um dos auxiliares rurais a serem contratados devera
ter a funcdo de lider de equipe para o grupo referente ao Campus Céceres, devendo
receber a devida gratificacdo conforme o previsto na Convencdo Coletiva de Trabaho
aplicavel evigente.

5.18.8. Pelas caracteristicas dos servigos a serem executados no Campus, a empresa
contratada deverd pagar ao profissional Auxiliar de Eletricista, ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, conforme CCT vigentee art. 193 daCLT.

5.18.9. Podera ser solicitado pela Administragdo a Contratada, com no minimo 60 dias de
antecedéncia, a concessdo de férias coletivas, cujo periodo englobara, preferencialmente, o
periodo das férias escolares concedidas aos alunos pelo Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia do Campus (contratante). Neste caso, serédo concedidas férias
proporcionais aos empregados que ainda ndo tenham compl etado o periodo aquisitivo;

5.18.9.1. Conforme o disposto no subitem acima poder4 haver necessidade de
manter alguns empregados trabalhando no referido periodo das férias escolares, ou
eventuais plantdes, conforme necessidade do servico e solicitagdo da Contratante;

5.18.9.2. Em casos que nédo haja necessidade de reposicdo do posto (custo de
reposicao do profissional ausente), a Administragdo providenciara a negociacéo dos
valores correspondentes glosando — os, bem como, os custos relacionados a néo
prestacéo de servicos.

5.18.9.3. Pela auséncia de fato gerador no periodo de férias coletivas, a
Administracéo ndo realizara o pagamento dos beneficios di&rios e mensais de custos
com transporte e auxilio — refeicdo/alimentacdo, visto que sdo obrigacoes
embasadas diretamente na existéncia de atividade laboral no posto estabelecido, e
seria aplicavel a glosa dos valores desses beneficios, conforme o caso.

5.18.9.4. As previsdes legais para a concessao de férias coletivas, bem como as
demais situacbes, como a concessdo da licenga remunerada, devem ser
obrigatoriamente fiscalizadas pela Administracéo, a fim de garantir o cumprimento
de todas as condic¢des legais por parte da Contratada.
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5.18.9.5. A contratada devera informar ao Contratante, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais contratados;

5.18.9.6. A contratada devera enviar a contratante copia dos avisos de férias dos
empregados que lhe prestarem servigos, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio dafruicdo, observando o artigo 135 da CL T, que dispoe:

“Art. 135 A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacéo o interessado dara recibo.”

5.19. Especificagdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso |11, da Lei n°® 14.133, de 2021). O
prazo de garantia contratual dos servicos € aguele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.20 Para os postos de trabalho vinculados ao Termo Aditivo MT000097/2023 da CCT
MTO000090/2023 verifica-se que a clausula 15 81° define R$ 19,90 por dia efetivamente
trabalhado com carga horaria igual ou superior a 7:20 horas a titulo de auxilio alimentacéo, com
possibilidade de desconto de 5%, 15% ou 20% desse valor como participagdo do funcionario
(conforme o caso, vide clausula 157 83° e 4° da CCT). Parafins de calculo do valor estimado da
licitagdo optou-se por utilizar o desconto de 5% como participagdo do funcionério, entretanto,
em virtude do percentual de desconto estar relacionado a filiag&o/contribuicdo do empregado ao
sindicato laboral, 0 que ndo é possivel identificar nessa etapa do processo, durante a execucéo
contratual havera fiscalizagdo no sentido de se identificar qual o real percentual de desconto a
ser aplicado referente a participacéo do empregado no auxilio alimentacéo.

5.21 Para os postos de trabalho vinculados ao Termo Aditivo MT000097/2023 da CCT
MTO000090/2023, verifica-se que na clausula 532 8§1°, foi estipulado o valor de R$ 49,00 por
empregado, mensalmente, a ser repassado ao sindicato pelas empresas associadas ou ndo ao
sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a forma coletiva para o
adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS
TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA da
CCT. Parafins de célculo do valor estimado da licitacdo optou-se por prever o valor na Planilha
de Custos e Formacgdo de Precos, entretanto, durante a execucdo contratual havera fiscalizacéo
no sentido de se verificar se a empresa aderiu a forma coletiva para o adimplemento de tais
beneficios.

5.22 Para os postos de trabalho vinculados ao Termo Aditivo MT000097/2023 da CCT
MTO000090/2023, verifica-se que a clausula 92, §3°, define o valor de R$ 140,61 a titulo de
beneficio Cesta Béasica aos filiados por assiduidade, ja o 812° da clausula 92 estabelece
condicdes em que o empregado recebera apenas parte do valor do beneficio. Para fins de
célculo do valor estimado da licitagdo optou-se por prever o valor do beneficio na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, entretanto, em virtude do beneficio estar relacionado a
assiduidade/pontualidade e filiacdo/contribuicdo do empregado ao sindicato laboral conforme
descrito na CCT, o que né&o é possivel identificar nessa etapa do processo, durante a execucao
contratual havera fiscalizacdo no sentido de se verificar se o0 empregado faz jus e recebe o
referido beneficio.

Uniformes/EPI's
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5.23. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

5.23.1. Os uniformes ser8o concedidos aos funcion&rios na forma estabelecida pela

Convencéao Coletiva de Trabalho.

5.23.2. Considerando a natureza dos servigcos a serem desempenhados, serd necessaria
a disponibilizacdo dos Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’ s abaixo
relacionados aos trabal hadores vinculados ao Contrato.

5.23.2.1. O uniforme e Equipamentos de Protecdo Individua — EPI's deverdo

compreender as seguintes pecas.

Uniformes/EPI's - CAMPUS CACERES PROF. OLEGARIO BALDO.

UNIFORME/EPI's:
02 (dois) motoristas
Quantidade por
Descricao Unidade Quantidade Anual
Semestre

Camisa social manga longa, tecido tipo algoddo misto, com emblema e .

& & poals Unidade 4 8
cor da empresa.
Camisa social manga curta, tecido tipo algoddo misto, com emblema e .

g poals Unidade 4 8
cor da empresa.
Calga social cor escura, em tecido tipo tergal ou gabardine . Unidade 4 8
Jaqueta para frio, tecido matelassé, cor preta. Unidade 2
Par de meia social, cor preta. Par 4 8
Sapato social de couro, cor preta Par 2
Botina de seguranga, material couro, com bico de aco, com elastico, cor Par 9
preta
Macacdo de mecanico, tecido Brim, manga longa Unidade 2
Cinto em couro constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra Unidade 2
regulavel.
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Crachd padrao da empresa (ndo pode ser improvisado) H Unidade H H 2
UNIFORME/EPI's:
04 auxiliares rurais
02 jardineiros
01 tratorista
01 pedreiro
o . Quantidade por Quantidade
Descricao Unidade
Anual
Semestre
Camisa manga comprida Unidade 16 32
Calca jeans Unidade 16 32
Botina de seguranca, material couro, com bico de aco, com elastico, cor preta Par 8 16
Meia tecido algoddo Par 16 32
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano médio, impermeavel, com Par 8
propriedades antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor branca.
Chapéu arabe com protecédo de nuca, em tecido Unidade 8 16
Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado) Unidade 8
Par de perneira para protecdo anti picada de cobra Par 8
Oculos de protecio compativel com a atividade, armacdo policarbonato e
nylon, tipo protecdo lateral, material protecdo policarbonato, tipo lente anti- .
. . . ~ Unidade 8
risco, anti-embagante, cor lente incolor, com corddo de seguranca, hastes de
cor preta, material lente policarbonato.
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizacdo. Atenuacdo minima: 13 db. Acompanha
. . Par 48 96
caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho).
CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botdes de pressdo e costura através de solda eletrénica. Com .
- x o e Unidade 8
Certificado de Aprovacdo- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.
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Bloqueador solar, FPS 30, locdo cremosa, dermatologicamente testada,

Termo de Referéncia 22/2024

vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor,| Unidade 24 48
com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.
UNIFORME/EPT's:
01 (um) auxiliar de eletricista
Quantidade por Quantidade
Descricao Unidade Anual
u
Semestre
Camisa manga curta. Unidade 2 4
Camisa manga longa. Unidade 2 4
Calga comprida tecido brim (leve), com bolsos laterais, elastico e corddo na .
-~ P (leve), ’ Unidade 2 4
cintura, sem fecho.
Blusa de 1a manga comprida ou de acordo com os padrdes de uniforme da .
& P P Unidade 1
empresa.
Meia tecido algoddo. Par 2 4
Sapato ( bota de seguranga) - Calcado de seguranga para protecdo contra Par 1
agentes mecanicos e choques elétricos, cor preta.
Capacete de seguranca com aba para protecdo contra impactos e contra .
P . & ¢ P protes P Unidade 1
choques elétricos.
Luva de Algodao com Pigmentos de PVC Par 2 4
Luvas de segurangca isolante tipo eletricista. Par 1 2
Luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm. Par 1 2
Mangas de seguranca isolantes para protecdo dos bracos e antebracos contra Par 1
choques elétricos.
Oculos de protecdo compativel com a atividade, armagio policarbonato e
nylon, tipo protecdo lateral, material protecdo policarbonato, tipo lente anti- Unidade 1 5
risco, anti-embagante, cor lente incolor, com corddo de seguranca, hastes de
cor preta, material lente policarbonato.
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Par 1
Perneiras de seguranca isolantes para protecdo da perna contra choques
elétricos.

Respirador descartavel, tipo mascara, com valvula, para poeiras e névoas

. Unidade 12 24
toxicas, cor branca.

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizacdo. Atenuacdo minima: 13 db. Acompanha
caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho).

Par 6 12

CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botdes de pressdo e costura através de solda eletronica. Com
Certificado de Aprovagdo- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade 1

Bloqueador solar, FPS 30, locdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor, Unidade 3 6
com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

Cracha de identificacdo plastificado com dados do prestador e logo da

empresa CONTRATADA ( ndo pode ser improvisado). Unidade 1

UniformesEPI's - CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

UNIFORME/EPI's:
01 jardineiro
01 pedreiro
Quantidade por Quantidade
Descricao Unidade Anual
Semestre fua
Camisa manga comprida Unidade 4 8
Calga jeans Unidade 4 8
Botina de seguranca, material couro, com bico de ago, com eldstico, cor preta Par 2 4
Meia tecido algodao Par 4 8
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano médio, impermeavel, com Par 9
propriedades antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor branca.
Chapéu arabe com protecédo de nuca, em tecido Unidade 2 4
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Crachd padrédo da empresa (ndo pode ser improvisado)

Unidade

Par de perneira para protecdo anti picada de cobra

Par

Oculos de protecio compativel com a atividade, armacéo policarbonato e
nylon, tipo protecdo lateral, material prote¢do policarbonato, tipo lente anti-
risco, anti-embagante, cor lente incolor, com corddo de seguranca, hastes de
cor preta, material lente policarbonato.

Unidade

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizacdo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha
caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho).

Par

12

24

CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botdes de pressdao e costura através de solda eletronica. Com
Certificado de Aprovagdo- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade

Bloqueador solar, FPS 30, locdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao suor,
com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

Unidade

12

UniformesdEPI's - CAMPUS PONTESE LACERDA

UNIFORME/EPT's:

01 (um) motorista

Descricao Unidade

Quantidade por

Semestre

Quantidade Anual

Camisa social manga longa, tecido tipo algoddo misto, com emblema
e cor da empresa.

Unidade

Camisa social manga curta, tecido tipo algoddo misto, com emblema e
cor da empresa.

Unidade

Calga social cor escura, em tecido tipo tergal ou gabardine . Unidade

Jaqueta para frio, tecido matelassé, cor preta. Unidade

Par de meia social, cor preta. Par
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Botina de seguranca, material couro, com bico de ago, com elastico, Par 1
cor preta
Macacéao de mecanico, tecido Brim, manga longa Unidade 1
Cinto em couro constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra Unidade 1
regulavel.
Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado) Unidade 1
Uniformes/EPI's - CAMPUS BARRA DO GARCAS
UNIFORME/EPI's:
01 auxiliar rural
o _ Quantidade por Quantidade
Descricao Unidade
Anual
Semestre
Camisa manga comprida Unidade 2 4
Calga jeans Unidade 2 4
Botina de seguranca, material couro, com bico de ago, com eldstico, cor preta Par 1 2
Meia tecido algodao Par 2 4
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano médio, impermedavel, com Par 1
propriedades antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor branca.
Chapéu 4rabe com protecdo de nuca, em tecido Unidade 1 2
Crachd padrédo da empresa (ndo pode ser improvisado) Unidade 1
Par de perneira para prote¢do anti picada de cobra Par 1
Oculos de protecio compativel com a atividade, armacdo policarbonato e
nylon, tipo protecdo lateral, material protecdo policarbonato, tipo lente anti- Unidade 1
risco, anti-embacante, cor lente incolor, com corddo de seguranca, hastes de
cor preta, material lente policarbonato.
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Par 6 12

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizacdo. Atenuacdo minima: 13 db. Acompanha
caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho).
CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botdes de pressdo e costura através de solda eletronica. Com .

- ~ o RS Unidade 1
Certificado de Aprovacdo- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.
Bloqueador solar, FPS 30, locdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a d4gua e ao suor,| Unidade 3 6
com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

UniformedEPI's - RONDONOPOLIS
UNIFORME/EPT's:
01 jardineiro
o . Quantidade por Quantidade
Descrigcao Unidade
Anual
Semestre
Camisa manga comprida Unidade 3 6
Calca jeans Unidade 3 6
Botina de seguranca, material couro, com bico de aco, com elastico, cor preta Par 1 2
Meia tecido algoddo Par 2 4
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano médio, impermeavel, com Par 1 )
propriedades antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor branca.
Chapéu arabe com protecédo de nuca, em tecido Unidade 1 2
Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado) Unidade 1 2
Par de perneira para protecdo anti picada de cobra Par 1 2
Oculos de protecio compativel com a atividade, armacdo policarbonato e
nylon, tipo protecdo lateral, material protecdo policarbonato, tipo lente anti- .
. . . ~ Unidade 1 2
risco, anti-embagante, cor lente incolor, com corddo de seguranca, hastes de
cor preta, material lente policarbonato.
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizacdo. Atenuacdo minima: 13 db. Acompanha
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caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A. (Certificado de Par 8 16
Aprovacdo do Ministério do Trabalho).

CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botdes de pressdo e costura através de solda eletrénica. Com
Certificado de Aprovacdo- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade 1 2

Bloqueador solar, FPS 30, locdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a 4gua e ao suor,| Unidade 4 8
com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

5.23.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.23.4. O primeiro conjunto de uniformes e EPIs devera ser entregue na data de inicio da
prestacéo dos servicos.

5.23.5. Os demais conjuntos de uniformes e EPIs deverdo ser entregues no prazo de 10
(dez) dias a contar do inicio do semestre seguinte, bem como da prorrogacdo da vigéncia
do contrato.

5.23.6. Os prazos poderdo ser prorrogados mediante justificativa a ser analisada a pela
Administraco.

5.23.7. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao dos fiscais de contrato €, a
pedido dela e no prazo por ela estipulado, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificacdes indicadas nestes itens;

5.23.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situag&o, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.23.9. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos funcionérios, mediante recibo, com
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da entrega;

5.23.10. Todos os itens que compde o uniforme deve ser fornecido em tamanho adequado
para 0 uso do funcionério alocado no posto, de modo a evitar que haja componentes do
uniforme grandes ou apertados.

5.23.11. A CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando
da entrega dos novos,

Procedimentos de transicéo e finalizagcdo do contrato
5.24. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Bens disponibilizados pela Administragdo

5.25. Sera disponibilizado pela Administracéo para a empresa contratada os bens descritos:
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5.25.1. Descricdo dos bens do IFMT Campus Cécer es disponibilizados para a empresa
contratada ( para uso no Campus Cacer es):

Item Descrigcao Quantidade
01 |Sala para guardar materiais e equipamentos 1
02 |Trator e implementos agricolas 2

O trator e os implementos agricolas disponibilizados pela Contratante IFMT Campus Céceres ( para uso no IFMT Campus
Caceres), deverdo ser manuseados corretamente e com todos os EPI's necessarios.

5.25.2 Descricao dos bens do IFMT Campus Primavera do L este disponibilizados para
aempresa contratada ( para uso no Campus Primavera do L este):

Item Descricao Quantidade
01 |Rocadeira Costal - STIHL - FS 290 TRIMCUT 41-2 1
02 [Motopoda - STIHL HT - 75
03 |Cortador de grama - KAWASHIMA LR200-6
04 |Cortador de grama - B4T60
05 [Trator cortador de grama 20HP - HUSQVARNA YTH2042
06 |Soprador de folhas - 2T27J 1

O bens disponibilizados pela Contratante IFMT Campus Primavera do Leste (para uso no campus Primavera do Leste), deverdo
ser manuseados corretamente e com todos os EPI's necessarios.

=Rl =]=

5.25.3 Descrigdo dos bens do IFMT Campus Barra do Gar ¢as disponibilizados para a
empresa contratada ( para uso no Campus Barra do Gar ¢as):

Item Descrigcao Quantidade

01 |Sala para guardar materiais e equipamentos 1

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto.
6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em

que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIlIpara afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tdltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observarda, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.32.23 Para os postos de trabalho vinculados ao Termo Aditivo MT000097/2023 da CCT MT000090/2023 verifica-se que a
clausula 15% §1°, define R$ 19,90 por dia efetivamente trabalhado com carga horaria igual ou superior a 7:20 horas a titulo de
auxilio alimentacdo, com possibilidade de desconto de 5%, 15% ou 20% desse valor como participacdo do funciondrio (conforme
o caso, vide clausula 15% §3° e 4° da CCT). Para fins de calculo do valor estimado da licitagdo optou-se por utilizar o desconto de
5% como participacdo do funcionério, entretanto, em virtude do percentual de desconto estar relacionado a filiagdo/contribuicao
do empregado ao sindicato laboral, o que nado é possivel identificar nessa etapa do processo, durante a execugdo contratual deve
haver fiscalizacdo no sentido de se identificar qual o real percentual de desconto a ser aplicado referente a participagdo do
empregado no auxilio alimentacdo.

6.32.24 Para os postos de trabalho vinculados ao Termo Aditivo MT000097/2023 da CCT MT000090/2023, verifica-se que na
clausula 532 §1°, foi estipulado o valor de R$ 49,00 por empregado, mensalmente, a ser repassado ao sindicato pelas empresas
associadas ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontdnea vontade, aderirem a forma coletiva para o adimplemento dos
beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA da CCT. Para fins de célculo do valor estimado da licitacdo optou-se por prever o valor na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, entretanto, durante a execucgdo contratual deve haver fiscalizagdo no sentido de se
verificar se a empresa aderiu a forma coletiva para o adimplemento de tais beneficios.

6.32.25 Para os postos de trabalho vinculados ao Termo Aditivo MT000097/2023 da CCT MT000090/2023, verifica-se que a
clausula 9%, §3°, define o valor de R$ 140,61 a titulo de beneficio Cesta Basica aos filiados por assiduidade, ja o §12° da clausula
9? estabelece condi¢des em que o empregado recebera apenas parte do valor do beneficio. Para fins de calculo do valor estimado
da licitacdo optou-se por prever o valor do beneficio na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, entretanto, em virtude do
beneficio estar relacionado a assiduidade/pontualidade e filiagdo/contribuicdo do empregado ao sindicato laboral conforme
descrito na CCT, o que ndo é possivel identificar nessa etapa do processo, sendo assim, durante a execucdo contratual deve haver
fiscalizacdo no sentido de se verificar se o empregado faz jus e recebe o referido beneficio.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).
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6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIl para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4 Observado 0 ndo pagamento ou descumprimento de qualquer item da planilha de custos que
motive a aplicacdo de glosa, a Administracdo podera fazé-la mediante processo administrativo,
assegurada a defesa da contratada.

7.4.1 A contratante podera solicitar a contratada 0s comprovantes necessarios.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Le n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcelaa

Ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setoria do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagBes da execucéo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e
/ou Unica medic&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sgjam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 daLei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e I nstrucfes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.
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7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedi mentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacOes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes,

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 daLei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucédo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidac&o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limitede quetrataoinciso Il do art. 75 daLei n° 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s el ementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;

7.23.2. adata da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. 0 periodo respectivo de execucéo do contrato;

7.23.5. o valor apagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacdo da regularizagéo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, ha impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 daLei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverarealizar consultaao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condic¢des de habilitagcdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivasindiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situac&o ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal mente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o0 contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizac&o
da liquidac&o da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 77, de 2022.

7.32. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Vaor daparcelaaser paga.

| = indice de compensag&o financeira= 0,00016438, assim apurado:

(- (6/100) 1=10,00016438

I1=(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento
7.33. O pagamento serdrealizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agénciae
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributé&ria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Cessdo decredito

7.37. E admitida a cessfo fiduciéria de direitos crediticios com institui¢&io financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessbes de crédito ndo fiduciarias (ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 53, de 8 de julho de 2020) néo seréo admitidas.
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7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condic¢bes de habilitacéo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagéo de que o0 cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 daLei n°8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele gque seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegbes a0 pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetardq a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabal histas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se
refere 0 Anexo XII daIN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES
IME n° 98, de 2022, s50 as estabel ecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciérias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucédo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que ser8o depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdéo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabel ecidas no item 1.5 do anexo VII-B daIN SEGES
/IMP n. 05/2017.
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7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conformeitem 2 do Anexo X1l daIN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual a0 somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragcdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados
no Anexo X1l dalN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Teécnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual ateracdo da forma de correcéo implicara a revisao
do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos trabal histas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situactes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacéo da ocorréncia da situacéo pela Administracdo, sera expedida a autorizag8o para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicéo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Utels, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.52. A autorizac8o de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigagdes trabal histas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
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categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da
guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado,
conformeitem 15 do Anexo XII daIN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera o de Empreitada por Prego Global.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCoITe;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3 patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em anexo deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional
8.27. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
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o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos (item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017 / § 5° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021);

8.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados.

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracédo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.261.354,80
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.261.354,80 (Um Milhdo e Duzentos e Sessenta e Um Mil e Trezentos e
Cinquenta e Quatro Reais e Oitenta Centavos), conforme custos unitarios apostos neste termo de referéncia.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.2.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc@o da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea
“d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagao;
ou

9.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.
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10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Termo de Referéncia 22/2024

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Uniao.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 26414/158334;

IT) Fonte de Recursos: 1000;

IIT) Programa de Trabalho: 231674;
IV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: L20RLP0101N;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Equipe de Planejamento:

Nome completo Siape Lotacdo ||Composicao

Juberto Babilonia de Sousa 2696836 [|CGP Demandante e Representante da Area Técnica
Hans Marquardt 1101156 ||CSA Demandante e Representante da Area Técnica
Alex Reginaldo Tolfo Tiburcio 2837055 (|ICT Demandante e Representante da Area Técnica
Wellington Wesley Miranda Ramos 1655023 ||DAP Representante da Area Administrativa
Cristiane Santana Honoério 1086496 ||CGCL Representante da Area Administrativa
Pamela Cristina Criado 1885380 ||{CGCL Representante da Area Administrativa
Lucimara Farias Pereira 3284746 (|CGC Representante da Area Administrativa

Céceres - MT, 6 de marco de 2024.

Pamela Cristina Criado
Diretora Geral Substituta
IFMT Campus Céaceres - Prof. Olegario Baldo
PORTARIA 384/2024 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 09/02/2024.
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Aprovacao do documento pelo Ordenador de Despesas:
Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a continuidade do Processo. Desde que se obedecam as formalidades legais,
bem como as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Observacao:

ASSINATURAS: Documento original assinado eletronicamente no SUAP (sistema de documentos e processos eletronicos
utilizado no o6rgao), TERMO N° 3/2024 - CAS-CGCL/CAS-DAP/CAS-DG/CCAC/RTR/IFMT de 06/03/2024.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WELLINGTON WESLEY MIRANDA RAMOS

Diretor de Administracdo e Planejamento, PORTARIA 1223/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 25/05
/2023.

1Y
&"F Assinou eletronicamente em 06/03/2024 as 17:35:15.

Despacho: Aprovacdo pelo Ordenador de Despesas: Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a continuidade do
Processo. Desde que se obedecam as formalidades legais, bem como as estabelecidas neste TR.

PAMELA CRISTINA CRIADO
Diretora Geral Substituta do IFMT Campus Caceres - Prof. Olegério Baldo - Portaria n® 384/2024 - RTR-SRDA/RTR-CG
/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 09/02/2024.

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/03/2024 as 17:36:35.
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Lista de Anexos
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Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Caceres

Apéndice do Termo de Referéncia

ESTUDO
TECNICO

PRELIMINAR - ETP

Elaborado conforme Instrucdo Normativa n2 58, de 08 de agosto de 2022

Caceres-MT, 6 de margo de 2024

1 INFORMAGCOES BASICAS

Numero do processo SUAP: 23191.001131.2023-12

Interessado: IFMT — Campus Céaceres - Prof. Olegario Baldo.

Responsavel: Juberto Babilonia de Sousa.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos com dedicagdo exclusiva
de m3o de obra de motorista ( Categoria "D"), auxiliar rural, pedreiro, tratorista, jardineiro e auxiliar de
eletricista, em jornada de 44h semanais, com fornecimento de mdo de obra, EPl's, ferramentas e
equipamentos.

Fundamentacgdo Legal: Lei 14.133/21.
Classificagdo do objeto: Servico Com Mao de Obra.
Modalidade: Pregdo Eletrénico.

2 DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 Trata-se de solicitagdo de contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra de motorista ( Categoria "D"), auxiliar rural, pedreiro, tratorista,
jardineiro e auxiliar de eletricista, em jornada de 44h semanais, com fornecimento de mdo de obra, EPI's,
ferramentas e equipamentos, para atender o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — IFMT — Campus Cdceres Prof. Olegdrio Baldo.

2.2 O Campus mantém em sua estrutura fisica extensas areas de jardinagens e cultivo de plantas ornamentais
de modo a valorizar a paisagem natural. Essas dreas necessitam de manuteng¢do constante como: poda,
plantio e outros. Nas unidades educativas de produgdo desenvolve-se atividades de produgdo agropecuaria
(producgdo vegetal e produgdo animal), sendo necessaria a realizagdo de atividades de plantio, tratos culturais,
manejo, alimentagdo animal e limpeza dessas areas de produgdo.

2.3 O Campus em razdo de sua estrutura antiga e extensa, bem como, em razdo do grande fluxo de pessoas
necessita constantemente de reparos na sua estrutura predial e elétrica.

2.4 Em razdo das atividades administrativas e pedagdgicas, existe a necessidade de contratar motoristas para
o transporte de servidores e alunos em projetos, reunides, visitas técnicas, eventos em outra localidade,
diligéncias dos servidores em outros estabelecimentos e em outras cidades.

2.5 O Campus ndo possui condigGes de se manter em funcionamento sem esta contratagao, pois, necessita do
trabalho dos motoristas no transporte de servidores e estudantes para as atividades administrativas e
pedagdgicas, bem como, de jardineiro, pedreiro, auxiliar de eletricista, tratorista e auxiliar rural para


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022
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manutengdo do campus em atividades como: plantio e poda, tratos culturais, manejo, alimentagdo animal,
limpeza das areas de produgdo, manutengdes e reparos na estrutura predial e elétrica do campus, entre
outros:

Auxiliares Rurais: Nos setores de suinocultura, bovinocultura, agricultura e nos jardins localizados no prédio
central e demais setores, inexistem servidores para executar as atividades relacionadas.

Pedreiro: Os servicos de pedreiro, nos setores e prédio central, visam atender a consertos basicos das
estruturas fisicas, de modo a ndo comprometer a continuidade das atividades, do mesmo modo, ndo ha
servidores para executar tais atividades.

Jardineiro: A instituigdo mantém em sua estrutura fisica extensas areas de jardinagens, cultiva plantas
ornamentais de modo a valorizar a paisagem natural. Essas areas necessitam de manutengdo constante como:
poda, plantio e outros.

Tratorista: Considerando a extensa drea de vegetagdo, a instituicdo possui maquinas agricolas que realizam
atividades de manutengdo, de corte de vegetac¢do, arado, plantio de lavoura, colheita e atua na distribui¢ao
de insumos e alimentos para os animais de grande porte.

Motoristas: ndo ha no quadro de servidores motoristas para atender a demanda de viagens intermunicipais e
interestaduais para o deslocamento de servidores técnicos administrativos, docentes e discentes em
atividades académicas e administrativas.

Auxiliar de Eletricista: ndo ha no quadro de servidores auxiliar de eletricista suficiente para atender a
demanda de manutencdo da estrutura elétrica do campus.

2.6 A presente contratacdo objetiva auxiliar no zelo do patrimo6nio publico, bem como, na presta¢do de
servicos em atendimento aos servidores e alunos do IFMT Campus Céceres - Prof. Olegério Baldo.

2.7 A terceirizacdo desses servigos torna-se necessaria, uma vez que o IFMT ndo dispde em seu quadro de
pessoal, e nem em seu Plano de Cargos e Salarios, a previsdo de recursos humanos especializados para o
atendimento de servicos dessa natureza, faz-se necessaria também, considerando a proximidade do
vencimento da contratacdo emergencial com a empresa que atualmente atende esta demanda.

2.8 E importante destacar que as contratacdes dos servicos acima se encontram devidamente amparadas no
Decreto Federal n2 9.507/18.

2.9 Objetivos da Contratagdo: Suprir as necessidades dos servigos de apoio demandados nos Setores e Prédio
Central, que servem de base para a realizagdo das atividades académicas e administrativas, bem como
proceder a manutengdo e conservacdo dos bens aplicados.

2.10 Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagdo: viabilizar e proporcionar adequada
infraestrutura para a execugdo do processo ensino-aprendizagem, atendendo aos anseios da comunidade
académica do IFMT Campus Céceres - Professor Olegdrio Baldo.

2.11 A previsdo para inicio da prestagdo dos servigos é para o més de margo/2024, ou apds a conclusdo do
processo licitatdrio, caso haja possibilidade de rescisdo do atual contrato.

3 DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO

3.1 Considerando a finalidade da contratagdo e tendo em vista os objetivos propostos, os funcionarios que
serdo empregados na prestagdo dos servicos deverdao cumprir os seguintes requisitos minimos:

CATEGORIA: MOTORISTA ”CBO : 7823-05

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengGes bdsicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegac¢do e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitacio categoria “D” ou superior;
Curso de diregdo defensiva; Curso de primeiros socorros; e Curso de transporte de passageiros. Experiéncia:
6 (seis) meses, comprovados em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

CATEGORIA: AUXILIAR RURAL ||CBo : 6210-05

DESCRICAO SUMARIA: Tratam animais da pecuaria e cuidam da sua reproducgdo. Preparam o solo para
plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutengdo na propriedade. Beneficiam e organizam produtos




agropecudrios para comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas
atividades - agricolas e da pecuaria.

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessa ocupacio requer escolaridade de quarta série do ensino fundamental. O
aprendizado ocorre no local de trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano
de experiéncia. A(s) ocupacdo(Ges) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgdo profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do
artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

CATEGORIA: PEDREIRO HCBO : 7152-10

DESCRICAO SUMARIA: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PRE-REQUISITOS: O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa area é o ensino
fundamental. O aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas
de formacgdo profissional da drea de construcao civil. Para o pleno desenvolvimento das atividades requer-se
experiéncia entre um e dois anos. A(s) ocupagdo(Ges)elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do cdlculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: TRATORISTA AGRICOLA ”CBO : 6410-15

DESCRICAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas, realizam
manuteng¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos, empregam medidas de seguranca e auxiliam no
planejamento de plantio.

PRE-REQUISITOS: Essas ocupacdes sio exercidas por trabalhadores com escolaridade e até a quarta série do
ensino fundamental. A experiéncia profissional ocorre com a pratica de um a dois anos. A(s) ocupagdo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: JARDINEIRO ||CBO : 6220-10

DESCRICAO SUMARIA: Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijio, leguminosas e
tuberosas,batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas
diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam
de propriedades rurais, efetuam preparo de mudas e sementes por meio da construgdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio.

PRE-REQUISITOS: O exercicio das ocupacdes requer ensino fundamental (jardineiro e trabalhador na
producdo de mudas e sementes) e até a quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da
agricultura). A qualificacdo é obtida na pratica, exceto o trabalhador na produc¢do de mudas e sementes, que
demanda curso basico profissionalizante de até duzentas horas/aula. O pleno desempenho das atividades
ocorre apos alguns meses de pratica(caseiro e trabalhador volante) e de um a dois anos para os demais. A(s)
ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacgdo profissional para efeitos do
calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CATEGORIA: Auxiliar de Eletricista HCBO : 7156-15

DESCRICAO SUMARIA: Planejam servigos elétricos, realizam instala¢do de distribuicdo de alta e baixa tensdo.
Montam e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

PRE-REQUISITOS: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio e qualificacdo basica de
duzentas horas-aula (eletricista de instalagdes) e quatrocentas horas-aula (eletricista de instalagdes de
cenarios e eletricista de instalacdo de edificios). O desempenho pleno das atividades é atingido entre um e
dois anos de pratica. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacdo
profissional para efeitos do cdlculo do niUmero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

3.2. Deverdo ser alocados nos locais de prestacdo de servicos profissionais devidamente capacitados e
treinados, conforme habilidades exigidas para a func¢do.

3.3. E necessério que o profissional a ser alocado no posto cumpra as leis e normas vigentes, inclusive os
normativos internos do IFMT, e quando necessdrio, oriente aos frequentadores do campus quanto a
necessidade do cumprimento de tais normas.

3.4 CLASSIFICACAO DO OBJETO E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR I




3.4.1. Da classificagdo como servigos comuns

Os servigos objeto deste estudo s3ao considerados comuns, e seus padrdoes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no edital através de especificagées usuais de mercado, conforme art. 69,
inc XlIl, da lei n? 14.133, de 2021:

Lein® 14.133, de 2021.

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

Xl - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado;

3.4.2. Da classificagdo como servigos continuos

Os servigos constituem-se em servigos de natureza continuada, pois existe a necessidade permanente e/ou
prolongada de prestacao do servico, sendo que interrupgdes na prestacdo dos servicos podem comprometer
as atividades desempenhadas pela instituicdo, o cumprimento da missao institucional e, consequentemente,
causar danos ao patrimoénio publico.

Lein®14.133, de 2021.

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

XV - servicos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela
Administragdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

A IN SEGES n2 05/2017, acerca dos servigos prestados de forma continua e ndo continua, estabelece:

IN SEGES n? 05/2017

Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do orgédo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo
de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Os servicos em questdo encontram-se elencados na Portaria que define o rol de servigos considerados de
carater continuado no dmbito do IFMT (Art. 12 da Portaria IFMT n2 1094/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 11 de maio de 2023).

PORTARIA 1094/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 11 de maio de 2023.

Art.1° Declarar como prestagdo de servigo de execugdo continua, os servigos abaixo relacionados:
[-]

VIl - Auxiliar rural, auxiliar de servigos gerais, zelador, apoio administrativo, oficial de servigos
gerais, agente de portaria, cozinheiro, auxiliar de cozinha, copeiragem, auxiliar de almoxarifado,
motorista, recepcionista, ascensorista, carregador;

Em face do exposto, entendemos que o objeto deste estudo enquadra-se como servigos prestados de forma
continua, na forma definida na portaria IFMT 1094/2023, na IN 05/2017 e artigo 62, inciso XV, da Lei n2
14.133/21.

3.4.3. Do regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra
A cerca do regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra a lei n2 14.133, de 2021 define:

Lein? 14.133, de 2021.

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo
de execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

Definicdo semelhante é encontrada no art. 17 da IN SEGES n® 05/2017.


https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/476932/?page=1

Apés analise do servigo demandado entende-se que eles se enquadram nos requisitos dispostos no artigo 69,
inciso XVI, da Lei n? 14.133/21 para fins de serem considerados como servigos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra.

3.4.4. Da utilizagdo do pregao

Conforme disposto no artigo 62, inciso XLI, da Lei n® 14.133/21 é obrigatdria a utilizacdo da modalidade
pregdo para aquisicao de bens e servicos comuns.

Lein® 14.133, de 2021.

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

[-]

XLl - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatoria para aquisicdo de bens e servigos comuns , cujo
critério de julgamento poderd ser o de menor preco ou o de maior desconto (destacamos);

3.4.5. Da forma eletronica

Entendemos que devera ser utilizado a forma eletronica para a realizagdo da licitagdo tratada nesse estudo,
em atenc¢do ao disposto no art. 17, § 22 da Lei n2 14.133, de 2021.

Lein® 14.133, de 2021.

Art. 17. O processo de licitagdo observara as seguintes fases, em sequéncia:

[-]

§ 29 As licitagGes serdo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica, admitida a utilizagdo
da forma presencial, desde que motivada, devendo a sessdo publica ser registrada em ata e
gravada em dudio e video (destacamos).

3.4.6. Critério de julgamento

Entendemos que na licitagdo em questdo deverd ser utilizado o critério de julgamento o menor prego por
grupo.

3.4.7. Do sistema de registo de pregos

Considerando a metodologia a ser adotada pelo IFMT, onde uma das unidades conduz a licitagdo para o
atendimento da demanda de todas as demais unidades do IFMT para determinado objeto, o disposto no art.
40 inciso Il da Lei n? 14.133 de 2021, e no art. 32 inciso Ill do decreto n? 11.462 de 31 de margo de
2023, entendemos que podera ser adotado o processamento por meio do Sistema de Registro de Pregos na
realizacdo da licitagdo tratada nesse estudo.

Lein?14.133, de 2021.
Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte :

[-]

Il - processamento por meio de sistema de registro de pregos, quando pertinente (destacamos);

Decreto n? 11.462, 2023.

Art. 32 O SRP poderd ser adotado quando a Administragcdo julgar pertinente , em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacdes permanentes ou frequentes;
Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de
servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigco, postos de trabalho ou
em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgao ou a mais de uma entidade, inclusive nas
compras centralizadas;

IV - quando for atender a execug¢do descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra
nacional ou da adesdo de que trata o § 22 do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administragdo (destacamos).

3.1.6. Da adesdo a ata de registro de pregos
Nao sera permitida adesdo a ata de registro de pregos.

Mediante o exposto, entendemos que tratam-se de servicos comuns, a serem prestados de forma
continua, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, onde o fornecedor devera ser selecionado por
meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogdo
do critério de julgamento pelo menor prego por grupo, e processamento por meio de Sistema de Registro de
Precgos.




||3.5. SUBCONTRATACAO ||

Entendemos que ndo devera ser admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

[3.6. GARANTIA DA CONTRATACAO H

O servigo em questdo necessita que a contratada disponibilize profissionais em regime de dedica¢do exclusiva
de mao de obra para cumprir o contrato, e como em outros contratos, existe o risco de que a contratada ndo
cumpra com a totalidade das obrigagdes assumidas, inclusive relacionadas as obrigagBes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS.

A exigéncia da garantia da contratagdo visa proporcionar uma maior segurancga a contratante, para o caso de
descumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, de prejuizos causados pela contratada, e inclusive
para a quita¢do de multas e indenizagdes.

Nesse sentido, citamos o disposto no item 3 e 3.1 do anexo VII-F (MODELO DE MINUTA DE CONTRATO) da IN
n2 05, de 26 de maio de 2017:

3. Garantia de execugdo do contrato

3.1. Exigéncia de garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda os seguintes requisitos:
[-]

b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

b.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

b.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

b.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

L[]
Entendemos que a IN n2 05, de 26 de maio de 2017 é aplicavel ao caso por forca da IN SEGES n2 98/2022.

Art. 19 Fica autorizada a aplicacdo da Instruggo Normativa n® 5 de 26 de maio de 2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional,
no que couber, para a realizagdo dos processos de licitagdo e de contratagdo direta de servigos de
que dispbe a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 (destacamos).

Devido ao exposto, entendemos ser fundamental e obrigatdria, pelo disposto no item 3 do anexo VII-F da IN
05/2017, a exigéncia de apresentagdo de garantia para a execugdo do contrato, nos termos do artigo 96 e
seguintes da Lei n? 14.133/2021.

||3.7. VISTORIA ||

Entende-se que a avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, devido a isso, e visando o correto
dimensionamento e elaboracdo da proposta, deverd ser assegurado ao licitante o direito a realizacdo de
vistoria prévia nos termos do disposto no art. 63, §§ 22, 32 e 42 da Lei n? 14.133, de 2021.

Lein?14.133, de 2021.

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagbes serdo observadas as seguintes disposi¢oes:

[.]

$ 22 Quando a avaliagdo prévia do local de execucdo for imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o edital de licitagdo poderd
prever, sob pena de inabilitagdo, a necessidade de o licitante atestar que conhece o local e as
condigbes de realizagdo da obra ou servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria
prévia.

$§ 39 Para os fins previstos no § 22 deste artigo, o edital de licitagdo sempre deverd prever a
possibilidade de substituicdo da vistoria por declaragdo formal assinada pelo responsadvel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

$ 42 Para os fins previstos no § 22 deste artigo, se os licitantes optarem por realizar vistoria
prévia, a Administracdo deverd disponibilizar data e hordrio diferentes para os eventuais
interessados.



Considerando que sera facultada a realizagdo da vistoria prévia, o licitante devera atestar, sob pena de
inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdao do servigo conforme disposto no art. 63, § 22 da
Lei n2 14.133, de 2021. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria devera apresentar declaracao
conforme § 32 do art. 63, da Lei n2 14.133, de 2021.

Conforme notas explicativas constantes nos modelos de elaboracdo de Temo de Referéncia da Camara
Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido (AGU):

"uma vez facultada a realizacdo da vistoria prévia no Termo de Referéncia, os interessados terdo
trés opgdes para cumprir o requisito de habilitacdo correspondente, conforme §§22 e 32 do art.
63, dalein®14.133, de 2021, a saber:

a) realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagdo da obra ou servigo;
b) atestar que conhece o local e as condi¢bes da realizagdo da obra ou servigo;

¢) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo.”

Referente a "opgdo b" acima a nota explicativa esclarece que: "o licitante ndo necessariamente realiza a
vistoria facultada na licitagdo, mas, da mesma forma, atesta que conhece o local da obra ou servigo, além das
respectivas condigbes de execugdo, pressupondo-se que jd tenha comparecido anteriormente ao local para
poder emitir a declaragdo sem incorrer em falsidade ideologica. Isso pode ocorrer sobretudo quando se trata
de empresa que jd prestou servigos no mesmo local ou ja realizou vistoria em outra oportunidade.”

Vale frisar que, diferente do que ocorre no dmbito da lei 8.666/93 onde a Administra¢do tem o dnus de emitir
atestado de vistoria, pela Lei n? 14.133/21 o licitante é que tem o dever de atestar/declarar o exigido no art.
63, §§ 22 ou 32 da Lei n2 14.133, de 2021.

||3.8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO ||

3.8.1. Condigdes de execugao

A execucdo dos servicos devera ser iniciada no prazo/data a ser estipulado em Ordem de Servico, a ser
emitida pela autoridade competente, apds a assinatura do Termo de Contrato.

Devera ser assegurado a contratada, um prazo minimo de 15 (quinze) dias entre a data de envio da Ordem de
Servico e a data de inicio da execuc¢do dos servicos, para que a contratada tome as providéncias necessarias
ao inicio da prestagdo dos servicos. A contratada podera declinar do prazo minimo estabelecido.

Devera ser cumprida a jornada de trabalho de 44 horas semanais de segunda a sdbado . Os horarios de inicio
e término da jornada de trabalho sdo definidos pela Contratante, com intervalo minimo de 02 horas para
almocgo, respeitadas as jornadas de trabalho definidas no Termo de Referéncia.

Os hordrios poderdo sofrer altera¢do a pedido da Administracdo em qualquer tempo, desde que formalizado
com 48 horas de antecedéncia e respeitadas as jornadas de trabalho.

3.8.2. Das normas gerais e de conduta

3.8.2.1. Os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas do servigo contratado:

3.8.2.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou
pelo supervisor;

3.8.2.1.2. Apresentar-se no local do servico devidamente identificado(a) por crachd e
uniformizado(a);

3.8.2.1.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

3.8.2.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

3.8.2.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

3.8.2.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgdo;

3.8.2.1.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando



devidamente autorizado;

3.8.2.1.8. Zelar pela preservacgio do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e a boa apresenta¢do do local de
trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

3.8.2.1.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

3.8.2.1.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

3.8.2.1.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢do;

3.8.2.1.12. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

3.8.2.1.13. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, conferindo os
materiais/equipamentos do posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;

3.8.2.1.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

3.8.2.1.15. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

3.8.2.1.16. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

3.8.2.1.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

3.8.2.1.18. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

3.8.2.1.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierdrquico, e lavrar ocorréncia por escrito;

3.8.2.1.20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento
e interrupgOes desnecessarias no atendimento;

3.8.2.1.21. Evitar desentendimento/discussdo com outros membros da comunidade
académica (servidores, alunos, prestadores de servico, etc.);

3.8.2.1.22. Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores,
discentes, prestadores de servigo e visitantes;

3.8.2.1.23. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

3.8.3. Rotinas a serem cumpridas

Os profissionais deverdo cumprir, no que couber, as atividades previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) para o cargo, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

Deverdo realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
3.8.3.1 Constituem atribuigdes do servigo de MOTORISTA, no que couber:

3.8.3.1.1 Conduzir veiculos de passeio, caminhonetes, 6nibus para o transporte de cargas, de servidores da
administracdo publica e/ou de alunos, nas dependéncias do Campus Contratante, entre os campi do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e em viagens intermunicipais ou interestaduais
utilizando veiculos oficiais de propriedade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso;

3.8.3.1.2. Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando necessario em
postos de combustiveis previamente indicados pela fiscalizagdo;



3.8.3.1.3. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;
3.8.3.1.4. Participar de programa de treinamento quando convocado;

3.8.3.1.5. Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo
a carga e descarga, para dar cumprimento a programacdo estabelecida;

3.8.3.1.6. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliqguem em seguranga, tais como: pneus, nivel de
combustivel, agua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar se de suas condig¢ées
de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

3.8.3.1.7. Comunicar a necessidade de manutencgdo nos veiculos;
3.8.3.1.8. Comunicar a autoridade qualquer irregularidade verificada;

3.8.3.1.9. Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

3.8.3.1.10. Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas quando
substituido por outro profissional ou quando autorizado pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

3.8.3.1.11. Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados;
3.8.3.1.12. Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos;

3.8.3.1.13. Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletronicas, proximidades de escolas e
hospitais e todos os outros locais que necessitem de maior aten¢do para cumprimento das normas de
transito;

3.8.3.1.14. Nao iniciar conversagGes com os passageiros e falar somente quando solicitado;
3.8.3.1.15. N3o ligar radio e ar condicionado sem a concordancia dos passageiros;

3.8.3.1.16. Comunicar, de imediato, ao Setor de Transporte as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢Ges de seguranca;

3.8.3.1.17. Comunicar de imediato ao Setor de Transporte sinistros ocorridos na execugdo dos servi¢os para
gue sejam tomadas as providencias necessdrias junto a policia civil e militar ou ao DETRAN, quando for o
caso;

3.8.3.1.18. Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos veiculos, assim como pelas infragdes
de transito cometidas por falha ou imprudéncia do colaborador durante a dire¢do dos veiculos oficiais;

3.8.3.1.19. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servigos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos;

3.8.3.1.20. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento
do IFMT e de outros 6rgaos;

3.8.3.1.21. Evitar arrancadas e freadas bruscas;
3.8.3.1.22. N3o fumar ao conduzir os veiculos;

3.8.3.1.23. Ndo prestar informagdes sobre enderego, habitos e costumes dos passageiros transportados,
assim como manter sigilo sobre informacgGes obtidas durante as viagens;

3.8.3.1.24. Nao utilizar os veiculos para tratar de assuntos alheios ao servigo do IFMT e para tratar de
assuntos particulares, assim como conduzir pessoas estranhas ao IFMT (carona), sob pena de
responsabilizagdo;

3.8.3.1.25. Ndo ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipdtese alguma, quando em
servigo;

3.8.3.1.26. Manter-se atento quando estacionado, evitando dormir ou distrair-se com leitura;
3.8.3.1.27. Observar a disciplina e horario de trabalho; e

3.8.3.1.28. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.



3.8.3.2 Constituem atribui¢des do servigo de AUXILIAR RURAL, no que couber:
3.8.3.2.1 Tratar animais;

3.8.3.2.2 Manejar area de cultivo;

3.8.3.2.3 Preparar solo para plantio;

3.8.3.2.4 Efetuar manutengdo na propriedade;

3.8.3.2.5 Cuidar da reprodugdo de animais;

3.8.3.2.6 Beneficiar produtos agropecudrios;

3.8.3.2.7 Organizar produtos agropecuarios;

3.8.3.2.8 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
3.8.3.3 Constituem atribui¢des do servigo de PEDREIRO, no que couber:

3.8.3.3.1 Manutencdo/reparos em alvenarias;

3.8.3.3.2 Manutencdo/reparos de revestimento ceramicos e reboco;

3.8.3.3.3 Montagem paredes divisdrias;

3.8.3.3.4 Pintura predial;

3.8.3.3.5 Manutencdo /reparos cobertura predial;

3.8.3.3.6 Manutencdo/reparos rede hidrossanitaria;

3.8.3.3.7 Manutencdo/reparos de esquadrias;

3.8.3.3.8 Manutencdo /reparos de forro;

3.8.3.3.9 Armacgdo de ferragem;

3.8.3.3.10 Limpeza e manutencdo dos materiais e equipamentos;

3.8.3.3.11 Demais servigos referentes a manutencdo de instalages prediais.

3.8.3.4 Constituem atribuicdes do servico de TRATORISTA AGRICOLA, no que couber:
3.8.3.4.1 Operar maquinas e implementos agricolas;

3.8.3.4.2 Ajustar maquinas e implementos;

3.8.3.4.3 Preparar maquinas e implementos;

3.8.3.4.4 Realizar manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos;
3.8.3.4.5 Empregar medidas de seguranca;

3.8.3.4.6 Auxiliar em planejamento de plantio;

3.8.3.4.7 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
3.8.3.5 Constituem atribuigdes do servigo de JARDINEIRO, no que couber:

3.8.3.5.1 Cuidar das extensas areas de jardinagens e cultivo de plantas ornamentais de modo a valorizar a
paisagem natural. Essas areas necessitam de manuteng¢do constante como: poda, plantio e outros.

3.8.3.5.2 Executar as tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
3.8.3.6 Constituem atribuigdes do servigo de AUXILIAR DE ELETRICISTA, no que couber:
3.8.3.6.1 Auxiliar na reparagdo de aparelhos elétricos;

3.8.3.6.2 Auxiliar na montagem de instalagdes elétricas;

3.8.3.6.3 Auxiliar na instalagdo e manutengdo de redes elétricas;



3.8.3.6.4 Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo dos trabalhos;
3.8.3.6.5 Manutengdo preventiva e corretiva na area de elétrica;

3.8.3.6.6 Pequenos reparos em pintura, hidraulicos e civis, fazendo a manutencgdo corretiva e preventiva nos
sistemas elétricos;

3.8.3.6.7 Operar sistemas elétricos sob supervisdo de eletrotécnico ou engenheiro eletricista;

3.8.3.6.8 Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes e equipamentos elétricos, trocando
pecas quando necessario, realizando reparos, lubrificando e limpando os equipamentos;

3.8.3.6.9 Acompanhar medigdes e testes;

3.8.3.6.10 Verificar a montagem de sistemas elétricos, painéis e outros comandos;

3.8.3.6.11 Realizar trocas de lampadas, tomadas e demais componentes elétricos de baixa tensao;
3.8.3.6.12 Checar sistema de funcionamento dos equipamentos e controlar os equipamentos;
3.8.3.6.13 Reparar equipamentos de iluminagao;

3.8.3.6.14 Trocar equipamentos e instalar equipamentos elétricos;

3.8.3.6.15 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

3.8.3.6.16 Demais servigos referentes a manutencdo elétrica da infraestrutura do Campus, compativeis com a
funcao;

3.8.3.6.16 As atividades a serem executadas devem ser compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, observado o nivel de complexidade;

3.8.3.7 DAS DIARIAS PARA VIAGENS — MOTORISTAS

3.8.3.7.1 Acerca do pagamento das didrias para os motoristas, deverdo ser observados os seguintes
procedimentos:

3.8.3.7.2 Nos casos de viagens e atendimentos solicitados pela Administracdo, a empresa vencedora devera
propiciar as condi¢gdes necessarias a boa execuc¢do dos servicos, incluindo despesas com alimentacdo, diarias
com ou sem pernoite aos seus colaboradores.

3.8.3.7.3 Allicitante vencedora devera pagar antecipadamente aos funciondrios os valores a titulo de despesas
de alimentac¢do, diarias e pernoites, ndo impondo aos mesmos a execu¢do dos servicos em condicdes
improprias.

3.8.3.7.4 Nos casos de viagens de longa distancia em que o motorista deve estar bem descansado para
conduzir o veiculo, ele deverd, obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada ou similar, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo oferega o conforto
necessario.

3.8.3.7.5 Caso haja necessidade de deslocamentos fora do municipio sede da contratante, para viagens, serdo
pagas didrias no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria. Quando o retorno for no mesmo dia, serd
paga o valor da didria sem pernoite, no valor liquido previsto na CCT vigente da categoria.

3.8.3.7.6 Em caso de viagens programadas e informadas a contratada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, o pagamento das didrias de viagem deverd ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do
deslocamento.

3.8.3.7.7 Caso a contratada ndo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das
respectivas didrias de viagem devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo de
ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagdo.

3.8.3.7.8 Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela contratante a contratada,
juntamente com a fatura mensal de prestagdo dos servigos, mediante relatério e comprovagdo dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela contratante.

3.8.3.7.9 Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a
contratante informar a contratada, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado
restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente.



3.8.3.7.10 A diaria é uma verba indenizatéria e que ndo incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos e
ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou de FGTS.

3.8.3.7.11 Os valores das diarias, constantes das propostas das empresas licitantes, ndo poderdo ser inferiores
aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da Categoria.

3.8.3.7.12 Registre-se que a quantidade de didrias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer
exatamente na quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as diarias efetivamente
ocorridas no més correspondente.

3.8.3.8 FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE MODO GERAL

3.8.3.8.1 As atividades arroladas deverdo ser executadas diariamente e as ndo previstas mas que estiverem
direta ou indiretamente relacionadas deverdo ser executadas quando solicitadas pelos coordenadores dos
setores envolvidos. Tal solicitagdo serd encaminhada ao preposto do contrato que providenciard sua
execucao.

3.8.3.8.2 Os servigos deverao ser executados por empregado da Contratada devidamente habilitado e com
vinculo empregaticio com a empresa contratada.

3.8.3.8.3 O trator e os implementos agricolas disponibilizados pela Contratante IFMT Campus Caceres ( para
uso no campus Caceres), deverdo ser manuseados corretamente e com todos os EPI's necessarios.

3.8.3.8.4 Devera ser cumprida a jornada de trabalho de 44 horas semanais de segunda a sabado. Os horarios
de inicio e término da jornada de trabalho sao definidos pela Contratante, com intervalo minimo de 02 horas
para almogo, respeitadas as jornadas de trabalho definidas no Termo de Referéncia.

3.8.3.8.4.1 Os horarios poderdo sofrer alteracdo a pedido da Administragdo em qualquer tempo, desde que
formalizado com 48 horas de antecedéncia e respeitadas as jornadas de trabalho.

3.8.3.8.5 O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, desde que, sejam atividades afins do cargo e compativeis com a fungdo, em
razdo da necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servicos, a critério da Administracgao.

3.8.4. Uniformes

3.8.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacles
climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

3.8.4.2 Os uniformes serdo concedidos aos funcionarios na forma estabelecida pela Convencdo Coletiva de
Trabalho.

3.8.4.3 Considerando a natureza dos servicos a serem desempenhados, serd necessdria a disponibilizagdo dos
Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s abaixo relacionados aos trabalhadores vinculados
ao Contrato.

3.8.4.3.1 O uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’'s deverdo compreender as seguintes
pecas:

UNIFORME/EPI's:
04 auxiliares rurais

02 jardineiros

01 tratorista
01 pedreiro
Quantidade
por .
Descri¢do Unidade QU;ntld?de
Semestre nua

Camisa manga comprida Unidade |16 32




Calca jeans Unidade |16 32

Botina de seguranga, material couro, com bico de ago, com elastico, cor

Par 8 16
preta
Meia tecido algodao Par 16 32
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano médio, impermeavel, com Par 8
propriedades antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor branca.
Chapéu drabe com protegdo de nuca, em tecido Unidade (8 16
Cracha padrao da empresa (ndo pode ser improvisado) Unidade
Par de perneira para proteg¢do anti picada de cobra Par

Oculos de protegio compativel com a atividade, armacdo policarbonato e
nylon, tipo protegao lateral, material prote¢ao policarbonato, tipo lente
anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor, com cord3ao de seguranga,
hastes de cor preta, material lente policarbonato.

Unidade 8

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizagdo. Atenuagdo minima: 13 db.
Acompanha caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A.
(Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho).

Par 48 96

CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botSes de pressdao e costura através de solda eletronica. Com
Certificado de Aprovagdao- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Unidade 8

Bloqueador solar, FPS 30, logdo cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao|Unidade |24 48
suor, com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.

UNIFORME/EPI's:

02 (dois) motoristas

Quantidade
por .
- . uantidade
Descrigao Unidade Q Anual
Semestre nhua

Camisa social manga longa, tecido tipo algodao misto, com emblema e|, . .

& & po a8 Unidade |4 8
cor da empresa.
Camisa social manga curta, tecido tipo algoddao misto, com emblema e, . .

& poals Unidade |4 8
cor da empresa.
Calga social cor escura, em tecido tipo tergal ou gabardine . Unidade (|4 8
Jaqueta para frio, tecido matelassé, cor preta. Unidade 2
Par de meia social, cor preta. Par 4 8
Sapato social de couro, cor preta Par 2
Botina de seguranga, material couro, com bico de ago, com elastico, Par )
cor preta
Macacdo de mecanico, tecido Brim, manga longa Unidade 2
Cinto em couro constituido de 1 (uma) face
na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra Unidade 2
regulavel.
Cracha padrdo da empresa (ndo pode ser improvisado) Unidade 2

UNIFORME/EPI's:

01 (um) auxiliar de eletricista




Quantidade
. . por Quantidade
Descrigao Unidade
& Anual
Semestre

Camisa manga curta. Unidade|2
Camisa manga longa. Unidade|2
Calga comprida tecido brim (leve), com bolsos laterais, elastico e corddo .

g. P ( ) Unidade|[2 4
na cintura, sem fecho.
Blusa de |3 manga comprida ou de acordo com os padrdes de uniforme da

& P P Unidade 1
empresa.
Meia tecido algodao. Par 2 4
Sapato ( bota de seguranca) - Calcado de seguranga para protec¢do contra Par 1
agentes mecanicos e choques elétricos, cor preta.
Capacete de seguranga com aba para protecdo contra impactos e contra Unidade 1
choques elétricos.
Luva de Algod3ao com Pigmentos de PVC Par 2 4
Luvas de seguranga isolante tipo eletricista. Par
Luvas em raspa com dorso em lona e punho em malha 5cm. Par 1
Mangas de seguranga isolantes para prote¢do dos bragos e antebragos Par 1
contra choques elétricos.
Oculos de protecido compativel com a atividade, armac3o policarbonato e
nylon, tipo protecdo lateral, material protecdo policarbonato, tipo lente Unidadel1 5
anti-risco, anti-embacante, cor lente incolor, com cordao de seguranca,
hastes de cor preta, material lente policarbonato.
Perneiras de seguranca isolantes para prote¢do da perna contra choques Par 1
elétricos.
Respirador descartavel, tipo mdscara, com valvula, para poeiras e névoas .
. .p P parap Unidade||12 24

toxicas, cor branca.
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla borda. Em silicone de grau
farmacéutico, de facil higienizagdo. Atenuagdo minima: 13 db. Acompanha

. . Par 6 12
caixa para guardar o produto. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
Aprovacgdo do Ministério do Trabalho).
CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas compridas, em PVC, fechamento
frontal, botGes de pressdo e costura através de solda eletrénica. Com Unidade 1
Certificado de Aprovagdo- CA, emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.
Bloqueador solar, FPS 30, logao cremosa, dermatologicamente testada,
vitamina E, hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a agua e ao Unidade|3 6
suor, com repelente, embalagem com minimo 120 gramas.
Cracha de identificagdo plastificado com dados do prestador e logo da Unidade 1
empresa CONTRATADA ( ndo pode ser improvisado).

3.8.4.4 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

3.8.4.5 O primeiro conjunto de uniformes e EPIs devera ser entregue na data de inicio da prestagdo dos
Servigos.

3.8.4.6 Os demais conjuntos de uniformes e EPIs deverdo ser entregues no prazo de 10 (dez) dias a contar do
inicio do semestre seguinte, bem como da prorrogagdo da vigéncia do contrato.

3.8.4.7 Os prazos poderdo ser prorrogados mediante justificativa a ser analisada a pela Administracdo.

3.8.4.8 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo dos fiscais de contrato e, a pedido dela e no
prazo por ela estipulado, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nestes
itens;

3.8.4.9 Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo, com relagdo nominal,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

3.8.4.10 Todos os itens que compde o uniforme deve ser fornecido em tamanho adequado para o uso do
funcionario alocado no posto, de modo a evitar que haja componentes do uniforme grandes ou apertados.
3.8.4.11 A CONTRATADA ndo poderd exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos;



3.8.5. Materiais/equipamentos a serem disponibilizados

3.8.5.1 Para os servigos relacionados neste Estudo Técnico Preliminar serd necessdria a disponibilizagdo dos
seguintes materiais/equipamentos nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

3.8.5.1.1 Descrigdo das ferramentas para pedreiro e auxiliar rural.

Pedreiro

Descrigdo Quantidade

Colher de pedreiro

Desempenadeira lisa

Trena de 5 metros

Esquadro

Mangueira de nivel 10 metros

Mangueira de nivel 30 m

Prumo de parede

Carrinho de méo

NIN|INFR|RRR]INN|N

Peneira

Auxiliar Rural

Descrigdo Quantidade

Foice rogadeira pastoril 12
Lima chata 36

Enxada canavieira 2,5 libras, com cabo 12

Cavadeira articulavel com cabo de madeira de 110 cm 4

3.8.5.1.2 Ferramentas para os servigos de jardinagem:

Jardineiro

Descrigdo Quantidade

Carrinho de mdao com cagamba extraprofunda. Material Cagamba: Polietileno, Tipo Roda: Pneu
Com Camara, Capacidade Cagamba: 90 L - CATMAT 450337

Bomba costal para passar veneno. Capacidade 20L.

2

VVassoura rastelo de ferro, com cabo de madeira.

Rastelo de ferro refor¢ado, com cabo de madeira.

Extesdo elétrica 3 tomadas, 100 metros.

Mangueira 100 metros

Vassoura com cabo de madeira.

Tesoura de poda

Alicate de poda

Facao

Serrote de poda

Enxada com cabo de madeira

P& com cabo de madeira

Avental de couro

Machado com cabo de madeira.

Escada de ferro 4 metros

NRr oS eSS, RS~

Alicate

3.8.5.1.3 Ferramentas para os servigos de auxiliar de eletricista:

Auxiliar de eletricista

Descrigdo Quantidade

Alicate corte 100 V, agco cromo vanadio 2




Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) 2
Ponteira Bits para Parafusadeira 2
Lanterna de 3 mil lumes em lede de longo alcance 2
Escada de abrir em corpo de fibra de 4 metros 1
3.8.5.1.4 Equipamentos para os servigos de auxiliar rural:
Auxiliar Rural
Descri¢ao Quantidade

Rogadeira Costal com carretel de nylon, a gasolina, ao menos 25 cc, média de rotagdo de 7500 1
rpm, com cinto de suporte e demais acessdrios para trabalho profissional

Rogadeira Costal com lamina de 3 pontas, a gasolina, ao menos 40 cc, média de rotagdo de 1
7500 rpm, com cinto de suporte e demais acessoérios para trabalho profissional
3.8.5.1.5 Equipamentos para os servigos de jardinagem:

Jardineiro
Descrigao Quantidade

Rogadeira Costal com carretel de nylon, a gasolina, ao menos 25 cc, média de rota¢do de 7500 1
rpm, com cinto de suporte e demais acessorios para trabalho profissional

Rogadeira Costal com lamina de 3 pontas, a gasolina, ao menos 40 cc, média de rotagdo de 1
7500 rpm, com cinto de suporte e demais acessoérios para trabalho profissional

Cortador de Grama de poténcia 2500 W, com botdo trava de seguranga que impede o
acionamento acidental, liberando a partida do motor somente quando pressionado, no minimo
3600 rpm, com regulagem de corte, voltagem de 110 V, com laminas A¢o especial de 3mm com
témpera por indugdo no fio de corte e area de corte de 48 cm (acompanha o produto)
Aparador/podador a gasolina

CATMAT 453248

Dados técnicos:

Cilindrada (cm?) 27.2

1

Poténcia (kW/cv) 0.75/1.0

Peso kg 1) 4.7

Capacidade do tanque: 0.22L

Marca de referéncia : Podador HS 45 Stihl

3.8.5.1.7 As ferramentas e equipamentos deverdo ser entregues no prazo de 10 dias a contar da assinatura do
contrato.

3.8.5.1.8 Todas ferramentas e equipamentos estardo sujeitos a prévia aprova¢do dos fiscais de contrato e, a
pedido deles e no prazo por eles estipulado, poderdo ser substituidos, caso n3ao correspondam as
especificagdes e ndo atendam as necessidades dos servigos a serem prestados;

3.8.5.1.9 Os prazos poderdo ser prorrogados mediante justificativa a ser analisada a pela Administragao.
3.8.5.1.10 A manutencdo dos equipamentos é de responsabilidade da contratada

3.8.5.1.11 Os equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢do dos servigos, inclusive os equipamentos de
seguranca individuais, serdo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada.

3.8.6. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

3.8.6.1 Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes
caracteristicas do local onde serdo prestados os servigos:




CAMPUS VALOR DO VALE TRANSPORTE || PERCENTUAL DO ISS (%)

Transporte
IFMT — Campus Caceres Prof. Olegario Baldo. Coletivo 5%

Indisponivel

3.8.6.2 Quando ndo houver transporte coletivo regular no municipio de prestacdo de servico, havendo
previsdo na Convencgdo Coletiva da categoria, a licitante deverd oferecer o transporte alternativo, devendo
prever esse custo em sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

3.8.6.3 Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, deve
haver o desconto na fatura a ser paga pela administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, do
valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987, ou que optarem por ndo receber os beneficios referentes ao Transporte
Alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria), ou que nao fizerem jus ao vale-
transporte nem ao transporte alternativo (Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria).

3.8.6.4 Informagdes sobre aliquota de ISSQN: 5,0%, conforme Lei Complementar n? 148, de 26 de dezembro

3.8.6.5 Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se as informagGes acima continuam
vigentes.

3.8.6.6 Pelas caracteristicas dos servigos a serem executados no Campus, a empresa contratada devera pagar
ao profissional Auxiliar de Eletricista, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, conforme CCT vigente e art. 193 da CLT

3.9. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO H

3.9.1 O servigo devera ser prestado no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo.

3.9.1.1 O endereco da unidade de prestacdo dos servigos esta abaixo especificado:

3.9.1.1.1 Campus Caceres Prof. Olegario Baldo (UASG: 158334): Av. Europa, n® 3000, Vila Real/Distrito
Industrial, CEP 78201-382, Caceres/MT.

4 LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTRATEGIAS DA CONTRATAGAO

4.1 O levantamento de mercado foi realizado com base na andlise de editais e atas de pregbes de
contratagOes similares:

4.1.1 Conforme levantamento de mercado realizado, constatou-se que o préprio IFMT e outras entidades da
Administragdo realizam com certa frequéncia a contratagdo de pessoa juridica especializada na gestdo de
mao de obra para a prestagdo do servico de modo continuo com a dedicagdo exclusiva de mao de obra para
atendimento a esse tipo de demanda. Dessa forma, temos que o mercado fornecedor estd composto por
diversos fornecedores preparados para atender as necessidades da Instituicdo objeto desse estudo.

4.2 Optou-se entdo por esta forma de contratagdo, considerando que esse servico é amplamente ofertado no
mercado.

4.3 De posse desse estudo, foi possivel adequar o tipo de solugao escolhida a realidade do IFMT - Campus
Caceres Prof. Olegario Baldo.

4.4 A presente contratagdo objetiva:

4.4.1 Auxiliar no zelo do patrimbnio publico, bem como na prestacdo de servicos em atendimento aos
servidores e alunos do IFMT Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo.

4.4.2 Suprir as necessidades dos servicos de apoio demandados nos Setores e Prédio Central, que servem de
base para a realizacdo das atividades académicas e administrativas, bem como, proceder a manutengao e
conservacgao dos bens aplicados.


https://leismunicipais.com.br/a1/codigo-tributario-caceres-mt

4.4.3 Viabilizar e proporcionar adequada infraestrutura para a execugdo do processo ensino-aprendizagem,
atendendo aos anseios da comunidade académica do IFMT Campus Caceres - Professor Olegario Baldo.

5 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 A descri¢do da solugdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada na presta¢do
de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra de motorista, auxiliar rural, pedreiro,
tratorista, jardineiro e auxiliar de eletricista, em jornada de 44h semanais, com fornecimento de mao de obra,
EPI's, ferramentas e equipamentos.

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas foram levantadas levando em consideragao o contrato
vigente do IFMT Campus Caceres Prof. Olegdrio Baldo para estes mesmos servicos (Contrato 10/2023), de
modo que, consideram-se necessarios ao atendimento da demanda a contratagdo conforme disposto na
tabela abaixo:

ade. Jornada
ltem Tipo de servigo Qde.Mensal de
Anual
trabalho
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de motorista (Categoria “D”), A4h
1 |para atender ao Campus Cdaceres - Prof. Olegdrio Baldo do 2 24 .
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, semanais
Carga horaria de 44 h semanais.
Contratacdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de auxiliar rural, para atender 44h
2 |ao Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal de 1 12 .
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanats
semanais. LIDER DE EQUIPE.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mao de obra de auxiliar rural, para atender 44h
3 |ao Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal de 3 36 .
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanais
semanais.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
4 com dedicagdo exclusiva de mao de obra de pedreiro para atender ao 1 12 44h
Campus Caceres - Prof. Olegério Baldo do Instituto Federal de Educagdo, semanais
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanais.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de tratorista, para atender ao 44h
5 |Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal de 1 12 .
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanais
semanais.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de jardineiro, para atender ao 44h
6 . - . ~ 2 24 .
Campus Caceres - Prof. Olegério Baldo do Instituto Federal de Educagdo, semanais
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanais.
Contratagdo de empresa especializada na gestdo de servigos continuos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de auxiliar de eletricista, para 44h
7 |atender ao Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto Federal de 1 12 .
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Carga horaria de 44 h semanats
semanais.
8 ||Ressarcimento de Didrias com pernoite. ( p/ motorista). 9 108 -
9 ||Ressarcimento de Didrias sem pernoite. ( p/ motorista). 13 156 -

6.2 Os quantitativos apresentados no Comprasnet sao resultados da multiplicagdo do quantitativo mensal por
doze meses. Exemplo: Item 06, 02 (dois) servigo mensal (o que equivale a dois postos) multiplicado por 12,
totalizando 24 (vinte e quatro). Os licitantes deverdo proceder ao cadastramento das suas propostas no
sistema de acordo com essa metodologia, sob pena de desclassificacdo da proposta.

6.2.1 Os quantitativos apresentados no Comprasnet referente as diarias sdo resultados da multiplica¢do do



quantitativo mensal por doze meses.
6.3 Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

7 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 Para levantamento do valor estimado da contratacao a ser realizada, utilizamos a seguinte metodologia:

12 Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdao de Pregos com todos os valores
obrigatérios constantes na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria, tais como salario base, auxilio
alimentagdo, cesta basica etc.;

22 Passo: realizamos o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdao de Pregos com  todos os
percentuais de encargos sociais previstos em lei, tais como, INSS, FGTS etc.;

32 Passo: realizamos o preenchimento dos itens referentes as provisdes estatisticas da Planilha de Custos e
Formacgdo de Pregos, tais como afastamento maternidade, aviso prévio etc., com os percentuais estimados
nos Cadernos Técnicos do Ministério da Economia e em contratagGes anteriores;

42 Passo: realizamos pesquisa de mercado em sitios especializados, nos termos da IN SEGES n2 65/2021, para
a obtencgdo dos valores estimados de itens como uniformes/EPI"s, materiais e equipamentos da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos;

52 Passo: realizamos o preenchimento do percentual estimado dos Custos Indiretos e Lucro da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos com base nos percentuais constantes nos Cadernos Técnicos do Ministério da
Economia;

62 Passo: realizamos o langamento na Planilha de Custos e Formagdo de Precos do valor do vale transporte e
do percentual de ISS efetivo do Municipio onde serdo prestados os servigos.

7.2 Realizadas todas as etapas acima, obtemos o valor estimado da licitagdo, conforme constante no Quadro
abaixo:

GRUPO 01 - Campus Caceres Prof. Olegario Baldo.

Valor
Qtde unitario| Valor [Valor total
de |Qtdelestimado| mensal anual
posto |Anual| (por |estimado| estimado
mensal posto) (RS) (RS)
(RS)

Grupo [item Descri¢ao Unidade

Contratacdo de empresa especializada na
gestdo de servicos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra
d e motorista (Categoria “D”), para|Servico RS RS RS
atender  ao Campus Caceres - Prof.| mensal 8.950,47117.900,94/214.811,28
Olegario Baldo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, Carga horaria de 44 h semanais.
Contratacdo de empresa especializada na
gestdo de servicos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra
de auxiliar rural, para atender ao Campus!
2 |Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanais. IDER DE
EQUIPE.

Contratagdo de empresa especializada na
gestdo de servicos continuos com
dedicagdo exclusiva de mado de obra
de auxiliar rural, para atender ao Campus| Servico RS RS RS
Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto| mensal 4.407,66113.222,98|158.675,76
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanais.

Servico RS RS RS
mensal 5.589,23|5.589,23167.070,76

Contratagdo de empresa especializada na
gestdo de servicos continuos com




dedicagdo exclusiva de mdo de obra

4 d e pedreiro para atender ao Campus|Servico 1 12 RS RS RS
Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto| mensal 6.881,87|6.881,87 | 82.582,44
Federal de Educagdo, Ciéncia e
1 Tecnologia de Mato Grosso, Carga
Campus horaria de 44 h semanais.
Caceres Contratacdo de empresa especializada na
- Prof. gestdo de servicos continuos com
Olegério dedicagdo exclusiva de mdo de obra
Baldo | ¢ d e tratorista, para atender ao Campus| Servico 1 12 RS RS RS
Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto| mensal 6.135,18|6.135,18 | 73.622,16

Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanais.

Contratagao de empresa especializada na
gestdo de servicos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra
d e jardineiro, para atender ao Campus| Servigo RS RS RS
Caceres - Prof. Olegario Baldo do Instituto| mensal 4.972,51|9.945,02 [119.340,24
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, Carga
horaria de 44 h semanais.

Contratagdao de empresa especializada na
gestdo de servicos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra

. d e auxiliar de eletricista, para atender|Servico 1 12 RS RS RS
a o Campus Ciceres - Prof. Olegdrio| mensal 6.046,73|6.046,73 | 72.560,76
Baldo do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
Carga hordaria de 44 h semanais.
|
Total:| 11 est\ilrfllz:);:(:itss RS RS
) . 65.721,95[788.663,40
Servigos:
Ressarcimento de Diarias com pernoite. (| , . RS RS RS
1
8 |o/ motorista). Unidadel 9 1108 | /¢ 65 |3.659,58 [43.914,96
Ressarcimento de Didrias sem pernoite. (| , . RS RS RS
1 1
9 o/ motorista). Unidade| 13 1156 | 1 oc 75 |2.167,75 [ 26.013,00
. | RS RS
Valor Total estimado das diarias: 5.827.33 | 69.927,96
VALOR TOTAL ESTIMADO (INCLUSO O VALOR ESTIMADO PARA DIARIAS) - RS RS
GRUPO 01 71.549,28/858.591,36

7.3 Os valores das didrias constantes das propostas das empresas licitantes ndo poderdo ser inferiores aos
constantes na CCT vigente;

7.4 As empresas que ofertarem valores de didrias abaixo do constante na CCT vigente da categoria terdo suas
propostas desclassificadas.

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

8.1 A contratacdo dos servicos em grupo sem parcelamento do seu objeto é a que melhor atende os
interesses e necessidades da Administragdo, tendo em vista que:

a) O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servigos a serem prestados insignificantes
em termos de valor, podendo ocasionar a sua ndo contratagdo, especialmente nos itens de valores pequenos,
aliado ao problema de mais de uma empresa realizando os servigos;

b) Ndo haverd a necessidade de gerir varios contratos, havendo economia nos procedimentos da fiscalizagdo
de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa por grupo;

¢) Economia de recursos humanos, visto que a equipe de fiscalizagdo, concentrara suas agées em um Unico
procedimento de contratagdo por grupo. Ndo havera qualquer prejuizo para os licitantes, pois o volume de
negdcios serd atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitagdo;



8.2 Tendo em vista que a licitagdo para contratagdo dos servigos em questdo, entendemos que devera ser
estabelecido itens especificos para o IFMT Campus Caceres - Prof. Olegério Baldo.

8.3 A contratagdo dos itens por posto de trabalho, com a intengdo da contratagdo dos postos por um Unico
licitante, traz melhores condi¢cGes para a Administracdo fiscalizar os contratos de prestagdo de servigos,
otimizando a gestdao de seus contratos.

8.4 Portanto, entendemos que o parcelamento ndo é vidvel economicamente e traz prejuizo para o conjunto
da solugdo e que na licitagdo em questdo devera ser adotada a adjudicagdo por grupo, conforme o caso.

9 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1 No caso em tela ndo havera contratacdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, os servicos em
comento serdao contratados de forma independente.

10 PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

10.1 O objeto da contratagao serd incluido no Plano de Contratagdes Anual 2024.

11 RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 A presente contratagdo objetiva:

11.1.1 Aukxiliar no zelo do patrimoénio publico, bem como, na prestacdo de servicos em atendimento aos
servidores e alunos do IFMT Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo.

11.1.2 Suprir as necessidades dos servicos de apoio demandados nos Setores e Prédio Central, que servem de
base para a realiza¢do das atividades académicas e administrativas, bem como proceder a manutengdo e
conservagao dos bens aplicados.

11.1.3 Viabilizar e proporcionar adequada infraestrutura para a execugdao do processo ensino-aprendizagem,
atendendo aos anseios da comunidade académica do IFMT Campus Caceres - Professor Olegario Baldo.
11..1.4 Objetiva-se também, como resultado, que o profissional cumpra as atividades previstas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para o cargo, e no que couber as descritas neste Estudo Técnico
Preliminar, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica.

12 PROVIDENCIAS DA ADMINISTRAGAO

12.1 Sera disponibilizado pela Administragdo para a empresa contratada os bens descritos:

Descrigao dos bens do IFMT Campus Caceres disponibilizados para a empresa contratada ( para uso no IFMT

Campus Caceres):

Item Descrigdo Quantidade

01 Sala para guardar materiais e equipamentos 1

02 Trator e implementos agricolas 2

12.1.1 O trator e os implementos agricolas disponibilizados pela Contratante IFMT Campus Caceres para uso
no Campus Caceres, deverdo ser manuseados corretamente e com todos os EPI's necessarios.

12.2 Avaliar a necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam nas fases de contratagdo e de
fiscalizagdo dos servigos.

12.2.1 A avaliagdo deve ser realizada antes da etapa de planejamento da contratagdo sendo de
responsabilidade da 4rea de gestdo de contratos que deve submeter suas conclusdes ao Departamento de
Administracdo e Planejamento, com sugestdes das capacitagdes a serem realizadas, quando necessdrias.

13 IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 N3do foram identificados impactos ambientais relevantes, entretanto, a contratada deverd adotar,
quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na legislagdo em vigor mesmo que
ndo estejam expressas em contrato, baseando-se na otimizacdo e economia de recursos e na redugdo de
desperdicios e da poluigdo ambiental.

13.2 Durante a execugdo dos servigos, a Contratada devera instruir seus funciondrios a observarem, sempre
que possivel, as seguintes boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo:

13.2.1 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

13.2.2 Substituigdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;



13.2.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e dgua;

13.3 Além das boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducio de desperdicios/menor poluicdo exigidas
acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos,
quando couber, em cumprimento ao disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

13.3.1 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagOes e especificagGes determinadas pela ANVISA;

13.3.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

13.3.3 Observar a Resolugao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

13.3.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo
de servigos;

13.3.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execuc¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.3.6 Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

13.3.7 Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos;

13.3.8 Prever a destina¢cdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolu¢cdo CONAMA n2 401, de 04/11/2008; e

14 CONCLUSAO

Informe abaixo a viabilidade do objeto deste ETP. Caso o projeto seja invidvel, é obrigatério informar a
justificativa de inviabilidade.

( X )Esta equipe de planejamento declara viavel esta contrata¢do com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XlII, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

( )Esta equipe de planejamento declara invidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XllI, art 92 da IN 58 de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME, pelas seguintes justificativas:

Submetemos este Estudo Técnico Preliminar a autoridade competente, caso o Ordenador de Despesas acate
as conclusGes e levantamentos realizados neste estudo técnico preliminar, o setor competente podera utilizar
as informagdes presentes neste planejamento prévio para elaborar o Termo de Referéncia e Edital da
licitagdo a ser realizada.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome completo Siape |Lotagdo Composicao
Juberto Babilonia de Sousa 2696836 CGP |Demandante e Representante da Area Técnica.
Hans Marquardt 1101156| CSA |Demandante e Representante da Area Técnica

Alex Reginaldo Tolfo Tiburcio  [|2837055| CT |Demandante e Representante da Area Técnica

Wellington Wesley Miranda Ramos||1655023| DAP Representante da Area Administrativa
Cristiane Santana Hondrio 1086496| CGCL Representante da Area Administrativa
Pamela Cristina Criado 1885380| CGCL Representante da Area Administrativa

Lucimara Farias Pereira 3284746| CGC Representante da Area Administrativa




APROVO o Estudo Técnico Preliminar:

Pamela Cristina Criado
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