AO

MINISTERIO DA EDUAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CACERES - PROFESSOR OLEGARIO BALDO

N2 do Processo: 23191.001131.2023-12
Pregdo Eletronico SRP n2 90007/2024

Planilha de Custos: Contratagdo de empresa especializada na gestdo de mdo de obra para a prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de médo de obra de motorista
( Categoria "D"), auxiliar rural, pedreiro, tratorista, jardineiro e auxiliar de eletricista, em jornada de 44h semanais, com fornecimento de mdo de obra, EPI's, ferramentas e
equipamentos, para atender a demanda do IFMT Campus Caceres- Prof. Olegério Baldo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

MOTORISTA - 44 horas semanais Servigo mensal RS 8.253,03 | RS 33.012,12 | RS 396.145,44
5 [AUXIUARRURAL - LIDER - 44 horas Servigo mensal 1 12 RS 516328 |RS  5.163,28 | RS 61.959,36
semanals
3 AUXILIAR RURAL - 44 horas semanais Servigo mensal 3 36 RS 4.081,83 | RS 12.245,49 | RS 146.945,88
1 4 PEDREIRO - 44 horas semanais Servigo mensal 1 12 R$ 6.468,61 | RS 6.468,61 | RS 77.623,32
Campus 5 TRATORISTA - 44 horas semanais Servigo mensal 1 12 RS 5.691,91 | RS 5.691,91 [ RS 68.302,92
Céceres - 6 JARDINEIRO - 44 horas semanais Servigo mensal 2 24 R$ 4.609,82 | RS 9.219,64 | RS 110.635,68
Prof. 7 |AUXILAR DE ELETRICISTA - 44 horas Servigo mensal 1 12 RS 5.598,88 | RS  5.598,88 | RS 67.186,56
Olegario semanais
Baldo Total: 13 Valor total dos servigos:| RS 77.399,93 | RS 928.799,16
8 Didrias com pernoite (p/ motorista) Unidade 9 108 RS 385,01 | RS 3.465,09 | RS 41.581,08
9 Didrias sem pernoite (p/ motorista) Unidade 13 156 RS 157,89 | RS 2.052,57 | RS 24.630,84
Valor Total estimado das diarias:| RS 5.517,66 | RS 66.211,92
Valor Total Mensal: R$ 82.917,59 (Oitenta e dois mil, novecentos e dezesete reais e cinquenta e nove centavos)
Valor Total Anual: RS 995.011,08 (Novecentos e noventa e cinco mil, onze reais e oito centavos)

Validade da Proposta: minimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da abertura da sessdo publica;

DECLARAGOES:

1 - Declaramos que os custos dos servigos a serem prestados proposto estdo incluso todos os custos e despesas, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto licitado.

Céceres-MT, 19 de Setembro de 2024.

M9855 346/0001-321
VALOR EMPRESA DE SERVICOS LTDA

VALOR EMPRESA DE SERVI COS LTDA

Alexandre Luis Rodrigues Pinto de Assis
Diretor Comercial Av. Churchill, n® 129 - Sala 204

Centro - CEP: 20.020-050
L mooemero-v )



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MOTORISTA CATEGORIA "D" 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitacao N°

Pregéo Eletronico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 &s 09:00 horas |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 19/09/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Convengao Oléflzz\tznga Normativa em Dissidio MT000231/2024
D N° de meses de execugédo contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
E Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Motorista Categoria "D" 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
. . . _ _— Motorista Categoria "D" 44 horas
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) .
semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.708,83
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA CATEGORIA "D" 44
HORAS SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.708,83
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Adicional de Penosidade 29,74% R$ 806,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 85,32

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 3.600,15

Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do serv

ico no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragao CONTA
A x 8,33%) VINCULADA R$ 299,89

Adicional de Férias - (remuneragao x CONTA
B 0,0278) VINCULADA R$ 100,08
SUBTOTAL (A+B) R$ 399,98

Incidéncia do submoédulo 2.2 no 13° e CONTA

L . o .

C :d2|0|onal de férias - (A+B)x%do submédulo VINCULADA R$ 143,19
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 543,17

Nota T: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1772 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)

Valor (R$)

A

INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00%

R$ 720,03




Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto
B > 87_043/82)9 ( 2,50% R$ 90,00
C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 72,00
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lein.° 8.036/90) 1,50% R$ 54,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 36,00
SEBRAE (Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.°
F 8.154/90)( 0,60% R$ 21,60
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 7,20
H E(FS;I'S (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll, 8,00% RS 288,01
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) S R A
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Combustivel R$ 156,16
B Vale-alimentagao R$ 655,50
c Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para RS 0,00
empregados do segmento ’
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 60.00
Odontoldgicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Vale Gas R$ 59,24
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 930,90

Nota 1: o valor Informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 543,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.288,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,90
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.762,92

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/[12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]}

A x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, RS 17.92
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, ’
poderéao ser considerados 3 dias conforme Lei n°®
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso RS 143
Prévio Indenizado * 8% FGTS) ’

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA R$ 6.97
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA '

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 69,84
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso

E Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do R$ 25,00
Submédulo 2.2
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado - CONTA

F [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x1| VINCULADA R$ 139,47
00% dos empregados

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 260,64

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Os 1tens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituio que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagéo do

servi(;.o.
Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao) RS 4.300.14
Conforme Item 89 do Relatorio do Acordao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagdes da T
SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 358,20
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 11,94




C Licenga paternidade - (BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,90
D A.usen0|as por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 RS 28,67
dias)x8% _
E Qutros — Ex. Auséncia por doencga - (BCCPA/30/12)x5 RS 23,89
diasx40%
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias RS 151.65
legais - (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 ’
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao
G substituto pelos 120 dias de reposigao) - CONTA RS 2.67
(((Remuneragao+(Remuneragao + 3)) x VINCULADA ’
(4/12)) + 12) x 2%
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2
sobre as férias pagas ao substituto pelos 120
) . . CONTA
H dias de reposicéo - (férias pagas ao VINCULADA R$ 0,95
substituto pelos 120 dias de reposigao) x
% do submédulo 2.2
Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre
remuneragao e 13° salario proporcionais aos CONTA R$ 9.31
120 dias de reposigéo - (((rem + (rem + 12)) VINCULADA ’
X (4+12)) x 2%) x % do submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 588,18
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 588,18
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 588,18

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da

A planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando RS 106,25
im bitrit 20
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 106,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 73,18
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do Modulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Mddulo 4 - Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro | 2,00% | R$ 147,83

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do Madulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da Rescisédo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracgao + Total do Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 53,64

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 247,59

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 5.00% RS$ 412,65
C.3.1-1SS
TOTAL R$ 934,89

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)




A Maddulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ 3.600,15
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.762,92
C Modulo 3 — Provisao para resciséo R$ 260,64
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 588,18
E Mddulo 5 — Insumos diversos R$ 106,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 7.318,13
F |M(’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 934,89
Valor total por empregado R$ 8.253,03

2,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AUXILIAR RURAL - LIDER - 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitagao N°

Pregéao Eletrénico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 as 09:00 horas | | |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/06/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em
C Disaidio Coletivo MT000075/2024
D N° de meses de execugéo contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Presumido
Se optante pelo Simples Nacional, preencher o
F faturamento acumulado dos ultimos 12 meses -
anteriores a proposta:
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural -Lider 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar Rural -Lider 44 horas

distintas) semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugéao AUXILIAR RURAL - LIDER - 44

contratual) HORAS SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.511,95
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
E g(r?.lt_l)flcagao de fungdo - (LIDER 35%, conforme RS 549 65
G Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 58,49
| Outros - Diferenga do Salario Minimo Nacional R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2.120,00

(A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela presta¢ao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - CONTA

A (remuneracao x 8,33%) VINCULADA R$ 176,60
Adicional de Férias - (remuneragao CONTA

B x 0,0278) VINCULADA RS 58,94

SUBTOTAL (A+B) R$ 235,54




Incidéncia do submodulo 2.2 no 13° CONTA
C e adicional de férias - (A+B)x%do R$ 84,32
X VINCULADA
submoédulo 2.2
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 319,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragéo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

JBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢é

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées| Percentual (%) Valor (R$)
INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° o
A 8.212/91) 20,00% R$ 424,02
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, o
Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 53,00
SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 42,40
SESC ou SESI (Art. 3°, Lein.° o
8.036/90) 1,50% R$ 31,80
SENAI - SENAC (Decreto n.° o
E 2.318/86) 1,00% R$ 21,20
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e o
F Lei n.° 8.154/90) 0,60% R$ 12,72
INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° o
G 1.146/70) 0,20% R$ 4,24
H o]
H ;E;LS éﬁ'\:r; 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 8,00% RS$ 169,61
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIGOES 35,80% R$ 758,99
(A+B+C+D+E+F+G+H)
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,00
B Auxilio Alimentagao R$ 459,80
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer
C R$ 0,00
para empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 49.00
Odontolégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 152,00
G Associacgao Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 740,80

Nota T: 0 valor Informado devera Ser 0 custo real do INsumo (descontado o valor eventualmentie pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 319,87

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 758,99

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,80
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.819,66

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5%
A de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F R$ 10,55
sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao,
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°

12.506/2011, dependendo da analise do n° de

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - RS 0.84
(Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) ’

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA RS 4,11
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA '




- — - 5
D f\\gi?/Prewo Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou RS 41.13
) (]
Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) R$ 14,72
X % do Submdédulo 2.2
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado - N CONTA RS$ 82,13
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xF | VINCULADA
érias)]x100% dos empregados
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 153,49
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota T: Ositens que contemplam 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a
depender da prestagéo do servigo.
a_a incidéncia do Submaodulo obre esse modulo
< e Cd (TO pPdrad d dl A C C UDSUUtLo).
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a
Remuneracgio) R$ 2.532,30
Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 210,94
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 7,03
C Licenca paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,53
Auséncias por acidente de trabalho -
D ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% R$ 16,88
E Qutros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 RS 14,07
diasx40%
Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre as
F auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do submédulo R$ 89,30
2.2
Afastamento Maternidade (Férias
pagas ao s~ubst|tuto pelos 120 dias CONTA
G de reposigao) - R$ 1,57
~ 5 VINCULADA
(((Remuneracado+(Remuneragéao +
3)) x (4/12)) + 12) x 2%
Incidéncia dos encargos do
submoddulo 2.2 sobre as férias pagas
H ao substituto pelos 120 dias de CONTA R$ 0.56
reposicao - (férias pagas ao VINCULADA ’
substituto pelos 120 dias de
reposi¢ao) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
remuneragao e 13° salario
| proporcionais aos 120 dias de CONTA RS 5.48
reposicao - (((rem + (rem + 12)) x VINCULADA ’
(4+12)) x 2%) x % do submoédulo
2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 346,37
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 346,37
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 346,37
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS




Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa
etapa da planllha visto que sera trlbutado no

R$ 84,94

Equipamentos (pesquisa de mercado) - Retira-se o
valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa
etapa da planilha, visto que sera tributado no

sdulo CITL itand im bitributacs

R$ 20,11

Ferramentas (pesquisa de mercado) - Retira-se o
valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa
etapa da planilha, visto que sera tributado no
moédulo CITL, evitando assim bitributagao.

R$ 33,73

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

R$ 138,78

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A

Custos Indiretos 1,00%

R$ 45,78

BASE DE CALCULO DOS CUST!

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resc
o do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)

Reposica

S INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
isdo + Total do Modulo 4 - Custo de

B

Lucro | 2,00%

R$ 92,48

BASE DE CALCULO DO LUCR

= (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo

do Profission

al Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C

Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBU

OS = (Total do Modulo 1 — Composigcao da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Mddulo 3 — Provisédo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo

do Profissional A

usente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 33,56
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 154,90
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
5,009 R$ 258,1
C.3.1-1SS & $ 256,16
TOTAL R$ 584,89

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

(valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo R$ 2.120,09
B M.o,d.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.819.66
Diarios
C Médulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 153,49
D 'Il\/lodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional RS 346,37
usente
E Maodulo 5 — Insumos diversos R$ 138,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.578,39
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 584,89
Valor total por empregado R$ 5.163,28

2,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AUXILIAR RURAL 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitagao N°

Pregéao Eletrénico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 as 09:00 horas |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 21/06/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Conve.nga?o. ou Seqtenga Normativa em MT000075/2024
Dissidio Coletivo
N° de meses de execugao contratual 12
E Regime Tributério da Empresa Lucro Presumido
Se optante pelo Simples Nacional, preencher o
F faturamento acumulado dos ultimos 12 meses -
anteriores a proposta:
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo
Auxiliar Rural 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 T_|pc_) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar Rural 44 horas semanais

distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 6210-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.511,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugao AUXILIAR RURAL 44 HORAS

contratual) SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.511,95
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Gratificagdo de fungéo R$ 0,00
G Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Outros - Gratificagéo por ASSIDUIDADE R$ 58,49
| Outros - Diferenca do Salario Minimo Nacional R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO
(A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 1.570,44

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - CONTA
A (remuneracao x 8,33%) VINCULADA R$ 130,82

Adicional de Férias - (remuneragao CONTA
B x 0,0278) VINCULADA R$ 43,66
SUBTOTAL (A+B) R$ 174,48

—— - 5
: e oty | - CONTA e
X VINCULADA ’
. submodulo 2.2

TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 236,94




Nota T: Como a planilha de custos € Tormagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1772 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragéo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

JBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigé

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes| Percentual (%) Valor (R$)
INSS (Art. 22, Inciso I, da Lei n° o
A 8.212/91) 20,00% R$ 314,09
Salario Educacao (Art. 3°, Inciso |, o
B Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 39,26
SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 31,41
SESC ou SESI (Art. 3° Lein.° o
8.036/90) 1,50% R$ 23,56
SENAI - SENAC (Decreto n.° o
E 2.318/86) 1,00% R$ 15,70
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e o
F Lei n.° 8.154/90) 0.60% R$ 9,42
INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° o
G 1.146/70) 0,20% R$ 3,14
H o]
H ;oG'II;IS éﬁ;:r; 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 8,00% RS 125,64
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUIGOES 35,80% R$ 562,22
(A+B+C+D+E+F+G+H)
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,00
B Auxilio Alimentagao R$ 459,80
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer
C R$ 0,00
para empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 49,00
Odontolégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 152,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 740,80

Nota T: 0 valor Informado devera Ser o custo real do INSumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 236,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 562,22

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,80
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.539,96

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5%
A de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F R$ 7,82
sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao,
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - RS 0,63
(Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS) ’

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA RS$ 3.04
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA ’
- T _ a 0,
D ?\gi?/Prewo Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou RS 3047
3 0
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) R$ 10,91

X % do Submédulo 2.2




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado - CONTA
F [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xF | VINCULADA R$ 60,84

érias)]x100% dos empregados

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 113,70

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Ositens que contemplam 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a
depender da prestagéo do servigo.

a_a incidéncia do Submaodulo obre esse modulo
< e Cd (TO pPdrad dl A < < UDSUUto).
BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a
Remuneragio) R$ 1.875,79
Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 156,25
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 5,21
C Licenca paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,39
Auséncias por acidente de trabalho -
P ((BCCPA/30/12)x30 dias)x8% RS 12,51
E Qutros — Ex. Auséncia por doenga - (BCCPA/30/12)x5 RS 10,42
diasx40%
Incidencia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as
F auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do submédulo R$ 66,15
2.2
Afastamento Maternidade (Férias
pagas aq s_ubstltuto pelos 120 dias CONTA
G de reposicao) - R$ 1,16
= S VINCULADA
(((Remuneragao+(Remuneragao +
3)) x (4/12)) £ 12) x 2%
Incidéncia dos encargos do
submaodulo 2.2 sobre as férias pagas
H ao substituto pelos 120 dias de CONTA RS 0,42
reposicao - (férias pagas ao VINCULADA ’
substituto pelos 120 dias de
reposicao) x % do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
remuneracao e 13° salario
| proporcionais aos 120 dias de CONTA RS 4,06
reposigao - (((rem + (rem + 12)) x VINCULADA ’
(4+12)) x 2%) x % do submodulo
2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 256,57
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 256,57
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 256,57
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
A correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa RS 84.94
etapa da planilha, visto que sera tributado no ’




Equipamentos (pesquisa de mercado) - Retira-se o
valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa

B etapa da planilha, visto que sera tributado no R$ 20,11
rem”m‘%u%jmmﬁnsmwaﬂrramen as (pesquisa de mercado) - Retira-se o
valor correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa
C - . - R$ 33,73
etapa da planilha, visto que sera tributado no
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 138,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 36,19

BASE DE CALCULO DOS CUST

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Proviséo da Resc
0 do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos)

Reposica

S INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
isdo + Total do Mddulo 4 - Custo de

B

Lucro | 2,00%

R$ 73,11

BASE DE CALCULO DO LUCR

= (Total do Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao + Total do Modulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisdo + Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao

do Profission

al Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C

Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBU

OS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracgao + Total do Modulo 2 - Encargos e

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao

do Profissional A

usente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 26,53

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 122,45

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais 0

C371.15S 5,00% R$ 204,09
TOTAL R$ 462,39

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

(R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo R$ 1.570,44
B I\D/Ilqd.ulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.539.96
iarios
C Modulo 3 — Provisao para resciséo R$ 113,70
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional RS 256.57
Ausente
E Modulo 5 — Insumos diversos R$ 138,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.619,45
F |Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 462,39
Valor total por empregado R$ 4.081,83

2,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PEDREIRO 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo 23191.001131.2023-12

Licitacdo N° Pregé&o Eletronico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 &s 09:00 horas | | |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 21/06/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Convengéao ou Seqtenga Normativa em Dissidio MT000075/2024
Coletivo
N° de meses de execugao contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
F Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo
Pedreiro 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro 44 horas semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7152-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.790,88
. . . . = PEDREIRO 44 HORAS

3 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual) SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.790,88
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Qutros - Gratificagao por ASSIDUIDADE R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 2.790,88

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéao CONTA
A x 8,33%) VINCULADA RS 232,48

Adicional de Férias - (remuneragéo x CONTA
B 0,0278) VINCULADA R$ 77,59
SUBTOTAL (A+B) R$ 310,07

Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e CONTA

- e o .

C ;d2ICI0na| de férias - (A+B)x%do submédulo VINCULADA R$ 111,00
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 421,07

Nota T: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1772 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez € dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 558,18
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto
B NP /82)9 ( 2,50% RS 69,77
C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 55,82
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 41,86
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 27,91
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
F o /90)( 0,60% RS 16,75
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 5,58
H EE;I’S (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, 8,00% RS 223,27
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) S otk
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,00
B Auxilio Alimentagao R$ 459,80
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para
C R$ 0,00
empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 49.00
QOdontoldégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 152,00
G Associacdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 740,80

Nota T: 0 valor Informado devera Ser 0 CUSIo real do Insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 421,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 999,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,80
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.161,01

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]}
x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao,
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

R$ 13,89

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso

Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 1,11

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA RS$ 5.41
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA ’

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 54,14

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso
E Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do R$ 19,38
Submédulo 2.2

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado - CONTA R$ 108,12
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x1 | VINCULADA ’

00% dos empregados

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 202,06

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Os 1iens que contemplam o modulo 4 Se referem ao custo dos dias rabalhados pelo reposior/substifuio que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da
prestac;éo do servigo.

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao)
Conforme Item 89 do Relatério do Acordao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagées da
SEGES/MPDG

R$ 3.333,52




SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 277,68
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 9,26
C Licenga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,69
D A.usenC|as por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 RS 22,22
dias)x8% _

E O'utros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 RS 18.52
diasx40%

F Incidéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias R$ 117.56
legais - (A+B+C+D+E) x % do submoédulo 2.2 ’
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao

G substituto pelos 120 dias de reposigao) - CONTA R$ 2.07
(((Remuneragao+(Remuneragao + 3)) x VINCULADA ’
(4/12)) +12) x 2%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre as férias pagas ao substituto pelos 120

. . . CONTA

H dias de reposicao - (férias pagas ao VINCULADA R$ 0,74
substituto pelos 120 dias de reposigao) x
% do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
remuneracao e 13° salario proporcionais aos CONTA R$ 7.22
120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) VINCULADA ’
X (4+12)) x 2%) x % do submoédulo 2.2

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 455,96
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 455,96
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 455,96

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
A correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 84.94
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
B EPI R$ 0,00
Ferframentas (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
c correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 41.01
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
im bitrik ~
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 125,95
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 57,36
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao + [otal do

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro | 2,00% | R$ 115,86

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 -
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [ Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composigao da Remuneragao + [otal do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 -
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 42,05




C.1.2 COFINS 3,00%

R$ 194,06

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-18SS

5,00%

R$ 323,43

TOTAL

R$ 732,76

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Modulo 1 — Composigcao da Remuneragao R$ 2.790,88
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.161,01
C Modulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 202,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 455,96
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 125,95

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.735,86
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 732,76

Valor total por empregado R$ 6.468,61

2,32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TRATORISTA 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitagdao N°

Pregéo Eletrénico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 &s 09:00 horas |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 21/06/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Convengéo ou Seqtenga Normativa em Dissidio MT000075/2024
Coletivo
N° de meses de execugao contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
F Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigco
Tratorista 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tratorista 44 horas semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 6410-15
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.374,02
. . . . = TRATORISTA 44 HORAS

3 Categoria profissional (vinculada a execucgéao contratual) SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.374,02
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Qutros - Gratificagao por ASSIDUIDADE R$ 45,61

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 2.419,63

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragéao CONTA
A x 8,33%) VINCULADA R$ 201,56

Adicional de Férias - (remuneragéo x CONTA
B 0,0278) VINCULADA R$ 67,27
SUBTOTAL (A+B) R$ 268,82

Incidéncia do submoddulo 2.2 no 13° e CONTA

- . o ,

C ;d2ICI0na| de férias - (A+B)x%do submédulo VINCULADA R$ 96,24
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 365,06

Nota T: Como a planilha de custos € formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1772 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagcdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que por sua vez € dividido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 483,93
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto
B 8y 043 /82)9 ( 2,50% R$ 60,49
C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 48,39
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 36,29
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 24,20
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
F 8.154/90)( 0,60% R$ 14,52
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,84
H EE;I’S (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, 8,00% RS 193,57
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) S e
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,00
B Auxilio Alimentagao R$ 459,80
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para
C R$ 0,00
empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 49,00
QOdontoldégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 152,00
G Associacao Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 740,80
Nofta T: 0 valor Informado devera ser 0 cusio real do INsumo (descontado o valor eventualmenie pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 365,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 866,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,80
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.972,09

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]}
x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao,
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

R$ 12,04

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso

Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,96

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA RS 4.69
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA ’

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 46,94

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso
E Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do R$ 16,80
Submédulo 2.2

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado - CONTA R$ 93.73
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x1 | VINCULADA ’

00% dos empregados

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 175,17

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Os ifens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2) a depender da
prestagéo do servic;o.

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao)
Conforme Item 89 do Relatério do Acordao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagées da
SEGES/MPDG

R$ 2.890,09




SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 240,74
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 8,03
C Licenga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,60
D A.usenC|as por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 R$ 10,27
dias)x8% _

E O'utros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 RS 16.06
diasx40%

F Incidéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias RS 101.92
legais - (A+B+C+D+E) x % do submoédulo 2.2 ’
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao

G substituto pelos 120 dias de reposigao) - CONTA R$ 1.79
(((Remuneragao+(Remuneragao + 3)) x VINCULADA ’
(4/12)) +12) x 2%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre as férias pagas ao substituto pelos 120

. . . CONTA

H dias de reposicao - (férias pagas ao VINCULADA R$ 0,64
substituto pelos 120 dias de reposigao) x
% do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
remuneracao e 13° salario proporcionais aos CONTA R$ 6.26
120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) VINCULADA ’
X (4+12)) x 2%) x % do submoédulo 2.2

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 395,31
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 395,31
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 395,31

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
A correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 84,94
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
B EPI R$ 0,00
C Ferramentas R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 84,94
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,47

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1T — Composicao da Remuneragao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B

Lucro | 2,00%

R$ 101,95

BASE DE CALCULO DO L

UCRO = (Total do Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao + [otal do Modulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 -
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C

|Tributos

| |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 -
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65%

R$ 37,00

C.1.2 COFINS 3,00%

R$ 170,76

C.2 Tributos Estaduais




C.3 Tributos Municipais

C.3.1-1SS

5,00%

R$ 284,60

TOTAL

R$ 644,77

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

(R$)
empregado)

A Modulo 1 — Composigado da Remuneragao R$ 2.419,63
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.972,09
C Modulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 175,17
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 395,31
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 84,94

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.047,13
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 644,77

Valor total por empregado R$ 5.691,91

2,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

JARDINEIRO 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo 23191.001131.2023-12
Licitacdo N° Pregéo Eletronico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 as 09:00 horas| | |

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 21/06/2024
B Municipio/UF Céaceres/MT
c Ano Acordo, Convencgao og;z:t/e;nga Normativa em Dissidio MT000075/2024
N° de meses de execugéao contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
F Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servico
Jardineiro 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) | Jardineiro 44 horas semanais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 6220-10
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.689,44
3 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) JARDINEIRO 44 HORAS
SEMANAIS

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.689,44
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 49,90

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 1.739,34

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragao CONTA
A x 8,33%) VINCULADA R$ 144,89

Adicional de Férias - (remuneragao x CONTA
B 0,0278) VINCULADA R$ 48,35
SUBTOTAL (A+B) R$ 193,24

Incidéncia do submoddulo 2.2 no 13°e CONTA

L e o .
C :d2ICI0na| de férias - (A+B)x%do submédulo VINCULADA R$ 69,18
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 262,42
Nota T: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes | Percentual (%) | Valor (R$)




A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 347,87
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto

B a7 043 /82)9 ( 2,50% R$ 43,48

C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 34,79

D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 26,09

E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 17,39
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.°8.029/90 e Lei n.°

F 8.154/90)( 0,60% R$ 10,44

G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 3,48

H (F)(?)TS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll, 8.00% R$ 139,15
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) SO s

SUBMODULDO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 80,00

B Auxilio Alimentagéao R$ 459,80
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para

C R$ 0,00
empregados do segmento

D Auxilio creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 49.00
Odontoldgicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’

F Cesta Basica R$ 152,00

G Associagdo Escola R$ 0,00

TOTAL BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 740,80

Nofta T: 0 valor Informado devera ser 0 cusio real do INsumo (descontado o valor eveniualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 262,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 622,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,80
TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.625,90

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]}
x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao,
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias

R$ 8,66

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso
Prévio Indenizado * 8% FGTS)

us)

R$ 0,69

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA R$ 3.37
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA ’

| O

Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 33,74

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do R$ 12,08
Submédulo 2.2

m

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado - CONTA RS 67,38
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x1| VINCULADA ’

00% dos empregados

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 125,93

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias tfrabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2) a depender da
prestagéo do servig:o.

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao)
Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagdes da
SEGES/MPDG

R$ 2.077,53

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais




4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 173,06
B Auséncias legais - ((BCCPA/30/12)x1 dia R$ 5,77
C Licenga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,43
D A!Jséncias por acidente de trabalho - ((BCCPA/30/12)x30 RS 13.85
dias)x8% _

E Qutros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 RS 11,54
diasx40%

F Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as RS 73.27
auséncias legais - (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 ’
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao

G substituto pelos 120 dias de reposigéo) - CONTA R$ 1.29
(((Remuneragao+(Remuneragao + 3)) x VINCULADA ’
(4/12)) +12) x 2%
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre as férias pagas ao substituto pelos 120

. -~ . CONTA

H dias de reposicao - (férias pagas ao VINCULADA R$ 0,46
substituto pelos 120 dias de reposigao) x
% do submoédulo 2.2
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre

| remuneracgéo e 13° salario proporcionais aos CONTA R$ 4.50
120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) [ VINCULADA ’
X (4+12)) x 2%) x % do submaédulo 2.2

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 284,17
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 284,17
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 284,17

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor

A correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 84.94
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
assim bitri a0
Equipamentos (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor

B correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 89.28
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
E%%n%%%%"ll%%lsa de mercado) - Retira-se o valor

c correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 138,07
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
assim bitributacio

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 312,29
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 40,88

BASE DE CALCULO DOsS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1T — Composi¢cao da Remuneragao + |otal do
Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B

|Lucro 2,00%

R$ 82,57

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composiga

o0 da Remuneracao + Total do Modulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Moédulo 4 -
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C

|Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1T — Compos

cao da Remuneragao + lotal do Modulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 -
Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

|C1. Tributos Federais |




C.1.1 PIS 0,65% R$ 29,96

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 138,29

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais o

C31-155 5,00% R$ 230,49
TOTAL R$ 522,20

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) (RS)

A Maoédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 1.739,34
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.625,90
C Maodulo 3 — Provisao para rescisao R$ 125,93
D Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 284,17
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 312,29

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.087,62
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 522,20

Valor total por empregado R$ 4.609,82

2,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA 44 HORAS SEMANAIS

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitagdao N°

Pregéo Eletrénico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 &s 09:00 horas |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 21/06/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Convengéao ou Seqtenga Normativa em Dissidio MT000075/2024
Coletivo
N° de meses de execugao contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
F Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigco
Auxiliar de eletricista 44 horas semanais
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar desilritgr?:itsa 44 horas
2 Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.689,44
. - . . = AUXILIAR DE ELETRICISTA

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 44 HORAS SEMANAIS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.689,44
B Adicional de periculosidade - (30%, conforme CCT) R$ 506,83
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G QOutros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 49,90

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 2.246,17

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragao CONTA
A x 8,33%) VINCULADA R$ 187,11

Adicional de Férias - (remuneragao x CONTA
B 0,0278) VINCULADA R$ 62,44
SUBTOTAL (A+B) R$ 249,55

Incidéncia do submédulo 2.2 no 13° e CONTA

L . o .

C gdzlcmnal de férias - (A+B)x%do submédulo VINCULADA R$ 89,34
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 338,89

Nota T: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez € dividido

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% R$ 449,23
Salario Educacéo (Art. 3°, Inciso |, Decreto
B NP /82)9 ( 2,50% R$ 56,15
C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 44,92
D SESC ou SESI (Art. 3° Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 33,69
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 22,46
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
F 8.154/90)( 0,60% R$ 13,48
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 4,49
H EE;I’S (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, 8,00% R$ 179,69
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) S T
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 80,00
B Auxilio Alimentagao R$ 459,80
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para
C R$ 0,00
empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento RS 49,00
QOdontoldégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Cesta Basica R$ 152,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 740,80
Nofta T: 0 valor Informado devera ser 0 cusio real do INsumo (descontado o valor eventualmenie pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 338,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 804,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,80
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.883,82

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado - {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]}
x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°,
F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao,
poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias

R$ 11,18

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso

Prévio Indenizado * 8% FGTS) R$ 0,89

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA RS 4.35
Indenizado - (multa 40%) VINCULADA ’

D Aviso Prévio Trabalhado - (Rem/12)/30)x7)x100% ou 1,94% R$ 43,58

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso
E Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do R$ 15,60
Submédulo 2.2

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado - CONTA R$ 87.01
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x1 | VINCULADA ’

00% dos empregados

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 162,61

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Os ifens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2) a depender da
prestagéo do servic;o.

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao)
Conforme Item 89 do Relatério do Acordao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagées da
SEGES/MPDG

R$ 2.682,90




SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias - (BCCPA x(1/12)) R$ 223,49
B Auséncias legais - (BCCPA/30/12)x1 dia R$ 7,45
C Licenga paternidade - ((BCCPA/30/12)x5 dias)x1,5% R$ 0,56
D A.usenC|as por acidente de trabalho - (BCCPA/30/12)x30 RS 17.89
dias)x8% _

E O'utros — Ex. Auséncia por doenca - (BCCPA/30/12)x5 RS 14.91
diasx40%

F Incidéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias RS 94 62
legais - (A+B+C+D+E) x % do submoédulo 2.2 ’
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao

G substituto pelos 120 dias de reposigao) - CONTA R$ 1.66
(((Remuneragao+(Remuneragao + 3)) x VINCULADA ’
(4/12)) +12) x 2%
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre as férias pagas ao substituto pelos 120

. . . CONTA

H dias de reposicao - (férias pagas ao VINCULADA R$ 0,60
substituto pelos 120 dias de reposigao) x
% do submédulo 2.2
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
remuneracao e 13° salario proporcionais aos CONTA R$ 5.81
120 dias de reposicao - (((rem + (rem + 12)) VINCULADA ’
X (4+12)) x 2%) x % do submoédulo 2.2

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 366,97
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 366,97
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 366,97

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
uniformes (pesquisa de mercado) - Retira-se o valor
A correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da RS 205.23
planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando ’
B Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
T CITalTeT S (pPeoyursa UT IMeTcauu] - Ixeura-St U varor
correspondente ao PIS/COFINS (9,25%) nessa etapa da
C planilha, visto que sera tributado no médulo CITL, evitando R$ 99,84
assim bitributagao.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 305,07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 49,65

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao + [otal do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do
Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B Lucro | 2,00% | R$ 100,29

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composigao da Remuneragao + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 -
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C [ Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1T — Composigao da Remuneragao + [otal do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 -
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

C.1.1 PIS 0,65% R$ 36,39




C.1.2 COFINS 3,00% R$ 167,97
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais 5.00% R$ 279.94
C.3.1-1S8

TOTAL R$ 634,24

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado) (RS)

A Modulo 1 — Composigcao da Remuneragao R$ 2.246,17
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.883,82
C Modulo 3 — Proviséo para rescisao R$ 162,61
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 366,97
E Moédulo 5 — Insumos diversos R$ 305,07

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.964,64
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 634,24

Valor total por empregado R$ 5.598,88

2,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DIARIAS COM PERNOITE

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitagdao N°

Pregéao Eletrénico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 as 09:00 horas |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 19/09/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Convencgao og::t/eonga Normativa em Dissidio MT000231/2024
D N° de meses de execugao contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
F Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo
Diarias Com Pernoite
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Diarias Com Pernoite
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) -
2 Valor unitario da Diaria com pernoite R$ 341,40
. . i . ~ DIARIAS COM
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) PERNOITE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Valor unitario da Diaria com pernoite R$ 341,40
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Qutros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Outros - Gratificagao por ASSIDUIDADE R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAOQ (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 341,40

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
o an ) L - o CONTA
A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragao x 8,33%) VINCULADA R$ 0,00
. . . CONTA
B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional CONTA R$ 0,00
de férias - (A+B)x%do submédulo 2.2 VINCULADA ’
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00




Nota T: Como a planilha de cusios € formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1712
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é
] dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima
BMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢g

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 0,00
Salario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
B o7 043/0) gao ( 2,50% R$ 0,00
C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI (Art. 3° Lein.° 8.036/90) 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 0,00
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
F 8.154/90)( 0,60% R$ 0,00
G INCRA (Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 0,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) Sl RO B
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Vale Combustivel R$ 0,00
B Vale-alimentagao R$ 0,00
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para
C R$ 0,00
empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento R$ 0,00
Odontolégicos Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Vale Gas R$ 0,00
G Associagao Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no artigo 6° da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n°® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA

C Indenizado VINCULADA R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

E !Pmdenma dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$ 0,00

rabalhado

£ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio CONTA R$ 0,00

Trabalhado VINCULADA '
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Nota T: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por

ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2) a
depender da prestacao do servico.

: e esse modulo
ase de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA™=

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao)
Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°® 1.753/2008 do Plenario e Orientacdes da

SEGES/MPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

R$ 0,00




4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 0,00
B Auséncias legais R$ 0,00
C Licenga paternidade R$ 0,00
D Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,00
E Outros — Ex. Auséncia por doenca R$ 0,00
E :gggznma dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias RS 0,00
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao CONTA R$ 0,00

substituto pelos 120 dias de reposicao) VINCULADA ’
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2
H sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 CONIS R$ 0,00
) o~ VINCULADA
dias de reposicao
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre
remuneracao e 13° salario proporcionais aos CONIS R$ 0,00
120 dias de reposicao LSRR
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 0,00
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
(] Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 3,41
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneracgao + Total do Modulo 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Mddulo 4 - Custo de
Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos)

B Lucro 2,00% | R$ 6,90

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao + Total do Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composi¢cao da Remuneracgao + Total do Modulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais

CA11 PIS 0,65% R$ 2,50

C.1.2 COFINS 3,00% R$ 11,55

C.2 Tributos Estaduais

C.3 Tributos Municipais
C.3.1-1SS

5,00% R$ 19,25

TOTAL R$ 43,61

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
empregado)

A Médulo 1 — Composicao da Remuneragéo R$ 341,40




B Méoédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 341,40
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 43,61
Valor total por empregado R$ 385,01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DIARIAS SEM PERNOITE

N°Processo

23191.001131.2023-12

Licitagao N°

Pregéao Eletrénico SRP n° 90007/2024

Dia 25/03/2024 as 09:00 horas |

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 19/09/2024
B Municipio/UF Caceres/MT
c Ano Acordo, Convengao OLCJ:Seqtenga Normativa em Dissidio MT000231/2024
oletivo
D N° de meses de execugao contratual 12
E Regime Tributario da Empresa Lucro Presumido
F Se optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta: —
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo
Diarias Sem Pernoite
MODULOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Diarias Sem Pernoite
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) -
2 Valor unitario da Diaria sem pernoite R$ 140,00
. . . . = DIARIAS SEM
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) PERNOITE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A Valor unitario da Diaria sem pernoite R$ 140,00
B Adicional de periculosidade R$ 0,00
C Adicional de insalubridade R$ 0,00
D Adicional noturno e hora noturna roduzida R$ 0,00
E Horas extras R$ 0,00
F Reflexo no DSR R$ 0,00
G Outros - Adicional de Penosidade R$ 0,00
H Outros - Gratificagdo por ASSIDUIDADE R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H) R$ 140,00

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario - (remuneragao x CONTA R$ 0,00

8,33%) VINCULADA ’

- - _ CONTA

B Adicional de Férias - (remuneragéo x 0,0278) VINCULADA R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c Incidéncia do submddulo 2.2 no 13° e adicional CONTA R$ 0,00

de férias - (A+B)x%do submédulo 2.2 VINCULADA '
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos e calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez €

dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima




JBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigg

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 0,00
Saléario Educacao (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
B o nary ( 2,50% R$ 0,00
C SAT (RAT X FAP) 2,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI (Art. 3°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Decreto n.° 2.318/86) 1,00% R$ 0,00
SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.°
F o /90)( 0,60% R$ 0,00
G INCRA (Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70) 0,20% R$ 0,00
H FGTS (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, lll, CF) 8,00% R$ 0,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H) S RO
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Combustivel R$ 0,00
B Vale-alimentagéo R$ 0,00
Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para
C R$ 0,00
empregados do segmento
D Auxilio creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Exames Ocupacionais, Tratamento Odontoldgicos R$ 0,00
Basicos Preventivos, PCMSO e PPRA ’
F Vale Gas R$ 0,00
G Associagdo Escola R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

. . . CONTA

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado VINCULADA R$ 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$ 0,00

Trabalhado
. . CONTA
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado VINCULADA R$ 0,00
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Nota T: Ositens que contemplam 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2) a depender
da prestagéo do servig;o.

+ 13° + Férias + 1/3Férias (exceto para Afast Mat, que é a Remuneragao) R$ 0,00
Conforme Item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do Plenario e Orientagdes da ’
SEGES/IMPDG
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias R$ 0,00
B Auséncias legais R$ 0,00
C Licenga paternidade R$ 0,00




D Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,00
E Outros — Ex. Auséncia por doenga R$ 0,00
IIncid.éncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as auséncias R$ 0,00
egais ’
G Afastamento Maternidade (Férias pagas ao CONTA R$ 0,00
substituto pelos 120 dias de reposi¢ao) VINCULADA '
InciQéIncia dos encargos.do submaédulo 2:2 sobre CONTA
H i;spfoesrilz;opagas ao substituto pelos 120 dias de VINCULADA R$ 0,00
Incidoéncig Fio submc’).dulo.2.2 sobre rgmuneragéo CONTA
| ?e:zsisgzlsno proporcionais aos 120 dias de VINCULADA R$ 0,00
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+l) R$ 0,00
SUBMODULO 4.2: Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 0,00
B EPI R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 1,40

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigédo da Remuneragéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total
do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

B [Lucro | 2,00% | R$ 2,83

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composigao da Remuneracgao + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 -
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

C |Tributos | |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Mddulo 4 -
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C1. Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% R$ 1,03
C.1.2 COFINS 3,00% R$ 4,74
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
C.3.1-188

5,00% R$ 7,89

TOTAL R$ 17,89

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 140,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 0,00




Moédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 0,00

Maodulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 140,00

|Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 17,89
Valor total por empregado R$ 157,89




Disponivel em:

Informagoes levantadas em consulta a Série histérica do levantamento de pregos da ANP
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-detesa-da-concorrencia/precos/precos-revenda-e-de-distribuicao-combustiveis/serie-historica-do-levantamento-de-

precos

Acesso em: 17/01/2024
Série historica mensal - Municipios

NUMERO DE PRECO
MES PRODUTO REGIAO ESTADO MUNICIPIO POSTOS = | UNIDADE DE MEDIO

PESQUISADO| MEDIDA

S REVENDA
jan/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 145 R$/13kg 122,28
fev/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 137 R$/13kg 122,69
mar/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 160 R$/13kg 121,95
abr/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 136 R$/13kg 122,3
mai/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 170 R$/13kg 122,31
jun/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 136 R$/13kg 119,39
jul/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 137 R$/13kg 118,59
ago/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 169 R$/13kg 116,82
set/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 136 R$/13kg 116,62
out/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 153 R$/13kg 114,09
nov/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 153 R$/13kg 112,76
dez/23 GLP CENTRO OESTE | MATO GROSSO| CUIABA 136 R$/13kg 111,85
CALCULO PARA VALE GAS

Média do "preco VALOR VALOR

. o médio revenda B TOTAL

MUNICIPIO | DESCRIGAO | QTDE ANUAL UNIDADE ANP" dejan.a | UNITARIO ANUAL

Cuiaba/MT* | VALE GAS 6 Unidade R$ 118,47 R$ 118,47 R$ 710,83

*Considerou-se a média do "prego médio revenda" da ANP praticado em Cuiaba-MT(Capital do estado) no meses
de janeiro a dezembro de 2023, conforme informagdes obtidas através de consulta ao levantamento realizado pela

ANP.




QUADRO DE UNIFORMES (MOTORISTAS)

QUANTIDADE

DESCRICAO anual VALOR UNITARIO PERIODO VALOR TOTAL
u

Cami ial | tecido ti Igoda

a.mlsa social manga longa, tecido tipo algoddo 8 RS 83,37 12 meses RS 666,96
misto, com emblema e cor da empresa.
Ca_m|sa social manga curta, tecido tipo algoddo 8 RS 6452 12 meses RS 516,16
misto, com emblema e cor da empresa.
Calga 59C|a| cor escura, em tecido tipo tergal ou 3 RS 72,40 12 meses RS 579,20
gabardine .
Jaqueta para frio, tecido matelasség, cor preta. 2 RS 115,69 12 meses RS 231,38
Par de meia social, cor preta. 8 RS 9,17 12 meses RS 73,36
Sapato social de couro, cor preta 2 RS 103,79 12 meses RS 207,58
Botina de seguran-ga, material couro, com bico ) RS 77,28 12 meses RS 154,56
de ago, com eldstico, cor preta
Macacdo de mecanico, tecido Brim, manga 5 RS 150,68 12 meses RS 301,36
longa
Cinto em couro constituido de 1 (uma) face

t t fivel tal

na cor preta sem costura, fivela em metal, com ) RS 34,19 12 meses RS 68,38
garra
Regulavel.
.Cracha.padrao da empresa (ndo pode ser ) RS 545 12 meses RS 10,90
improvisado)
VALOR TOTAL (12 MESES) RS 2.809,84
DIVIDIDO POR 12 MESES 234,15
VALOR POR FUNCIONARIO (2 Motoristas) 117,08

QUADRO DE UNIFORMES (AUXILIAR RURAL, PEDREIRO, TRATORISTA e JARDINEIRO)

~ UANTIDADE

DESCRICAO Q ANUAL VALOR UNITARIO PERIODO VALOR TOTAL
Camisa manga comprida 32 RS 64,18 12 meses RS 2.053,76
Calga jeans 32 RS 97,34 12 meses RS 3.114,88
Botina de segurarTga, material couro, com bico 16 RS 77.28 12 meses RS 1.236,48
de ago, com elastico, cor preta
Meia tecido algoddo 32 RS 7,94 12 meses RS 254,08
Bota: de uso profissional, tipo bota PVC cano

adio, i avel iedad
me. io, |mpermeave., c?m‘pro;’)rle ades 8 RS 49,25 12 meses RS 394,00
antiderrapantes, resisténcia a 6leo na cor
branca.
Chapéu drabe com protecdo de nuca, em tecido 16 RS 30,67 12 meses RS 490,72
.Cracha.padrao da empresa (ndo pode ser 8 RS 545 12 meses RS 43,60
improvisado)
Par de perneira para protegdo anti picada de
8 RS 37,04 12 meses RS 296,32

cobra
Oculos de protegdo compativel com a atividade,
armacao policarbonato e nylon, tipo prote¢do
lateral, m.at-erlal pro_tegao policarbonato, tipo 8 RS 13,56 12 meses RS 108,48
lente anti-risco, anti-embacante, cor lente
incolor, com corddo de seguranca, hastes de cor
preta, material lente policarbonato.
Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla
borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil h|g|en|zag§o. Atenuagdo minima: 13 db. 9% RS 0,94 12 meses RS 90,24
Acompanha caixa para guardar o produto. Deve
conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagdo
do Ministério do Trabalho).
CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas
compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes
de pressdo e costura através de solda 8 RS 19,75 12 meses RS 158,00

eletronica. Com Certificado de Aprovagdo- CA,
emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

Motorista

Aux rural

Pedreiro



Blogueador solar, FPS 30, logdo cremosa,
dermatologicamente testada, vitamina E,
hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a
agua e ao suor, com repelente, embalagem com
minimo 120 gramas.

48

RS

15,51

12 meses

RS 744,48

VALOR TOTAL (12 MESES)

RS 8.985,04

DIVIDIDO POR 12 MESES

748,75

VALOR POR FUNCIONARIO (4 Aux. Rural, 1 Pedreiro, 1 tratorista e 2 jardineiros = 8 funcionarios)

93,59

QUADRO DE UNIFORMES (AUXILIAR DE ELETRICISTA)

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

PERIODO

VALOR TOTAL

Camisa manga curta.

4

R$

45,95

12 meses

RS 183,80

Camisa manga longa.

4

R$

45,95

12 meses

RS 183,80

Calgca comprida tecido brim (leve), com bolsos
laterais, elastico e corddo na cintura, sem fecho.

RS

55,68

12 meses

RS 222,72

Blusa de 13 manga comprida ou de acordo com
os padrdes de uniforme da empresa.

RS

89,89

12 meses

RS 89,89

Meia tecido algodao.

R$

7,95

12 meses

RS 31,80

Sapato ( bota de seguranga) - Calgado de
seguranca para protegdo contra agentes
mecanicos e choques elétricos, cor preta.

RS

186,50

12 meses

RS 186,50

Capacete de seguranga com aba para protecéo
contra impactos e contra choques elétricos.

RS

53,24

12 meses

RS 53,24

Luva de Algoddo com Pigmentos de PVC

RS

8,00

12 meses

RS 32,00

Luvas de seguranga isolante tipo eletricista.

R$

159,90

12 meses

RS 319,80

Luvas em raspa com dorso em lona e punho em
malha 5cm.

RS

30,47

12 meses

RS 60,94

Mangas de seguranga isolantes para prote¢ao
dos bragos e antebracos contra choques
elétricos.

R$

1.007,52

12 meses

RS 1.007,52

Oculos de protegdo compativel com a atividade,
armacao policarbonato e nylon, tipo prote¢do
lateral, material protegao policarbonato, tipo
lente anti-risco, anti-embacante, cor lente
incolor, com corddo de seguranca, hastes de cor
preta, material lente policarbonato.

RS

13,56

12 meses

RS 27,12

Perneiras de seguranca isolantes para protecao
da perna contra choques elétricos.

RS

37,04

12 meses

RS 37,04

Respirador descartavel, tipo mascara, com
vélvula, para poeiras e névoas tdxicas, cor
branca.

24

RS

6,17

12 meses

RS 148,08

Protetor auricular tipo plug. 3 falanges, tripla
borda. Em silicone de grau farmacéutico, de
facil higienizagdo. Atenuagdo minima: 13 db.
Acompanha caixa para guardar o produto. Deve
conter o no do C.A. (Certificado de Aprovagdo
do Ministério do Trabalho).

12

RS

0,94

12 meses

RS 11,28

CAPA DE CHUVA Com capuz e mangas
compridas, em PVC, fechamento frontal, botdes
de pressdo e costura através de solda
eletronica. Com Certificado de Aprovagdo- CA,
emitido e aprovado pelo Ministério do
Trabalho.

RS

19,75

12 meses

RS 19,75

Blogueador solar, FPS 30, logdo cremosa,
dermatologicamente testada, vitamina E,
hipoalergénico, ndo comedogénico, resistente a
agua e ao suor, com repelente, embalagem com
minimo 120 gramas.

RS

15,51

12 meses

RS 93,06

Cracha de identificagdo plastificado com dados
do prestador e logo da empresa CONTRATADA (
ndo pode ser improvisado).

RS

5,45

12 meses

RS 5,45

VALOR TOTAL (12 MESES)

RS 2.713,79

Tratoriste

Jardineirc



DIVIDIDO POR 12 MESES

226,15

VALOR POR FUNCIONARIO (1 Auxiliar de eletricista)

226,15

Aux. eletr



EQUIPAMENTOS (Auxiliar Rural)

ITEM

DESCRICAO

UNID
ADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VR.
RESIDUAL %

VLR
RESIDUAL
R$

VIDA UTIL

INUSUMO
MENSAL

Rogadeira Costal com carretel de
nylon, a gasolina, ao menos 25 cc,
média de rotagdo de 7500 rpm, com
cinto de suporte e demais acessorios
para o trabalho profissional

UND

RS 1.366,25

RS 1.366,25

10%

RS 136,63

50

RS 24,59

Rogadeira Costal com lamina de 3
pontas, a gasolina, ao menos 40 cc,
média de rotagdo de 7500 rpm, com
cinto de suporte e demais acessorios
para trabalho profissional

UND

RS 2.488,50

RS 2.488,50

10%

RS 248,85

50

RS 44,79

Valor total equipamenos

RS 3.854,75

Valor total depreciagdo

RS 69,39

Valor total dos custos da depreciagdo mensal dos equipamentos e de uso duradouro

RS 69,39

Custo de Manutencdo (maximo de 0,5% sobre o valor total dos Equipamentos)

RS 19,27

Total mensal (Depreciagdo + Manutengao)

RS 88,66

VALOR POR FUNCIONARIO (4 Auxiliar Rural)

RS 22,16

EQUIPAMENTOS (Jardineiro)

ITEM

DESCRICAO

UNID
ADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VR.
RESIDUAL %

VIR
RESIDUAL
R$

VIDA UTIL

INUSUMO
MENSAL

Rogadeira Costal com carretel de
nylon, a gasolina, ao menos 25 cc,
média de rotagdo de 7500 rpm, com
cinto de suporte e demais acessorios
para o trabalho profissional

UND

RS 1.366,25

RS 1.366,25

10%

RS 136,63

50

RS 24,59

Rogadeira Costal com lamina de 3
pontas, a gasolina, ao menos 40 cc,
média de rotagdo de 7500 rpm, com
cinto de suporte e demais acessorios
para trabalho profissional

UND

RS 2.488,50

RS 2.488,50

10%

RS 248,85

50

RS 44,79

Cortador de Grama de poténcia 2500
W, com botdo trava de seguranga qe
impede o acionamento acidental,
liberando a partida do motor somente
guando pressionado, no minimo 3600
rpm, com regulagem de corte,
voltagem de 220 V, com laminas Ao
especial de 3mm com témpera por
indugdo no fio de corte e area de corte
de 48 cm ( acompanha o produto)

UND

RS 1.526,90

RS 3.053,80

10%

RS 305,38

50

RS 54,97

Aparador/podador a gasolina
CATMAT 453248

Dados técnicos:

Cilindrada (cm?3) 27.2

Poténcia (kW/cv) 0.75/1.0

Peso kg 1) 4.7

Capacidade do tanque: 0.22L

Marca de referéncia : Podador HS 45
Stihl

UND

RS 1.646,24

RS 1.646,24

10%

RS 164,62

50

RS 29,63

Valor total equipamenos

RS 8.554,79

Valor total depreciagdo

RS 153,99

Valor total dos custos da depreciagdo mensal dos equipamentos e de uso duradouro

R$ 153,99

Custo de Manutencdo (maximo de 0,5% sobre o valor total dos Equipamentos)

RS 42,77

Total mensal (Depreciagdo + Manutengao)

R$ 196,76

VALOR POR FUNCIONARIO (2 Jardineiros)

RS 98,38




FERRAMENTAS/MATERIAL AUXILAR RURAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE PERIODO QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Foice rogadeira pastoril und anual 12 RS 304,44
2 Lima Chata und anual 36 RS 360,00
3 Enxada canavieira 2,5, com cabo und anual 12 RS 949,20
4 Cavadeira articulavel com cabo de madeira 110 cm und anual 4 RS 170,32
VALOR TOTAL R$ 1.783,96
VALOR TOTAL DIVIDIO POR 12 MESES RS 148,66
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (4 Auxiliar Rural) R$ 37,17
FERRAMENTAS/MATERIAL PEDREIRO
ITEM DESCRICAO UNIDADE PERIODO QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Colher de pedreiro und anual 2 RS 29,50
2 Desempenadeira lisa und anual 2 RS 25,64
3 Trena de 5 metros und anual 2 RS 33,64
4 Esquadro und anual 1 RS 12,12
5 Mangueira de nivel, 10 metros und anual 1 RS 10,10
6 Mangueira de nivel, 30 metros und anual 1 RS 30,30
7 Prumo de parede und anual 2 RS 49,96
8 Carrinho de mao und anual 2 RS 296,40
9 Peneira und anual 2 RS 54,68
VALOR TOTAL R$ 542,34
VALOR TOTAL DIVIDIO POR 12 MESES RS 45,20
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (1 Pedreiro) R$ 45,20
FERRAMENTAS/MATERIAL JARDINEIRO
ITEM DESCRICAO UNIDADE PERIODO QUANTIDADE VALOR TOTAL
Carrinho de m&do com cagamba extraprofunda. Material
1 Cagamba: Polietileno, Tipo Roda: Pneu Com Camara, und anual 2 RS 795,34
Capacidade Cagamba: 90 L - CATMAT 450337
2 Bomba costal para passar veneno. Capacidade 20L. und anual 2 RS 278,52
3 Vassoura rastelo de ferro, com cabo de madeira. und anual 4 RS 196,00
4 Rastelo de ferro reforgado, com cabo de madeira. und anual 4 RS 196,00
5 Extensdo elétrica 3 tomadas, 100 metros. und anual 1 RS 367,67
6 Mangueira 100 metros und anual 1 RS 437,00
7 Vassoura com cabo de madeira. und anual 4 RS 84,56
8 Tesoura de poda und anual 4 RS 164,72
9 Alicate de poda und anual 2 RS 70,00
10 Facdo und anual 2 RS 72,94
11 Serrote de poda und anual 2 RS 40,56
12 Enxada com cabo de madeira und anual 2 RS 158,20
13 Pa com cabo de madeira und anual 2 RS 98,74
14 Avental de couro und anual 2 RS 108,00
15 Machado com cabo de madeira. und anual 2 RS 179,80
16 Escada de ferro 4 metros und anual 1 RS 345,90
17 Alicate und anual 2 RS 57,50
VALOR TOTAL R$ 3.651,45
VALOR TOTAL DIVIDIO POR 12 MESES RS 304,29
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (2 Jardineiros) R$ 152,14
FERRAMENTAS/MATERIAL AUXILIAR ELETRICISTA
ITEM DESCRICAO UNIDADE PERIODO QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Alicate corte 100 V, ago cromo vanadio und anual 2 RS 92,26
2 Chave de Fenda e Philips Com 10 Pegas (Jogo) jogo anual 2 RS 169,02
3 Ponteira Bits para Parafusadeira und anual 2 RS 126,52
4 Lanterna de 3 mil lumes em lede de longo alcance und anual 2 RS 177,00
5 Escada de abrir em corpo de fibra de 4 metros und anual 1 RS 755,42
VALOR TOTAL R$ 1.320,22
VALOR TOTAL DIVIDIO POR 12 MESES RS 110,02
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (1 Auxiliar de eletricista) R$ 110,02

Aux. rural

Pedreiro

Jardineiro

Aux. eletri
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