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ESTUDOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Para a continuidade e constante melhoria do desempenho das funcGes da Secretaria de Cerimonial e
Eventos (SCE), é preciso que a estrutura administrativa esteja em sintonia com as reais necessidades
do Conselho Nacional de Justiga.

A necessidade consiste em assegurar a prestacdo de servico de apoio administrativo na area de
cerimonial. A contratacdo atende a SCE, com vistas a execuc¢do de atribuicOes rotineiras, proprias da
atividade de cerimonialista, ndo contempladas no Manual de Atribuic6es dos Cargos do 6rgéo.

O servigo de apoio administrativo na area de cerimonial atende, de forma direta, a Secretaria de
Cerimonial e Eventos, a Presidéncia e os Gabinetes de Conselheiros. De forma indireta, os demais
setores do 6rgdo, em todo o territ6rio nacional, e a todos aqueles que visitam ou demandam atividades
nos diversos setores do CNJ.

2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratacfes Anual de 2024, processo n° 09937/2023, bem
como esta alinhada com o planejamento estratégico do CNJ, indo ao encontro do objetivo descrito no
art. 3°, XI, da Portaria n. 104/2020: “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Sujeicdo as normas técnicas e legais

a) Segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, 0 posto de apoio administrativo na
area de cerimonial tem as classificagdes 3548-25 (cerimonialista)). Em sendo assim, a
convencdo coletiva utilizada para este estudo é a do Sindicato das empresas de Asseio,
Conservagdo, Trabalhos Temporéarios e Terceirizaveis do DF SINDISERVICOS. Esse
sindicato € o mesmo utilizado nos contratos de 6rgdos publicos pesquisados nesses estudos.

b) Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021 que estabelece normas gerais de licitagéo e
contratagéo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

c) Resolucdo CNJ n° 401 de 16 de junho de 2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo, que orienta a observancia ao estabelecido no art. 93 da Lei n°
8.213/1991.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1773398&id_documento=1929419

d) Resolucdo CNJ n°307 de 17 de dezembro de 2019, que institui a Politica de Atencao a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as
diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacéo.

3.2 Critério de sustentabilidade ambiental

A CONTRATADA devera observar, no que couber, as normas da Resolu¢do CNJ n° 400/2021, o
Plano de Logistica Sustentavel do CNJ, e o Cdodigo de Conduta do Fornecedor de Bens e Servicos do
CNJ.

3.3 Requisitos de qualidade

A CONTRATADA deve entregar todas as horas de servi¢co contratadas mensalmente, ao mesmo

tempo em que cumpre todas as obrigaces fiscais, sociais, previdenciarias e trabalhistas e as demais
obrigagdes previstas no contrato.

4. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

CLASSIFICACAO
POSTOS DE QTD CAF{GA BRASILEII?A DE
TRABALHO HORARIA OCUPACOES -
CBO
Cerimonialista 10 44h 3548-25
(cerimonialista)

TOTAL DE PROFISSIONAIS: 10

O contrato atual (Contrato n® 36/2019 — Processo SEI n® 01673/2019) foi assinado em novembro de
2019, com o quantitativo de 8 (oito) postos de trabalho.

Em fevereiro de 2021, esta SCE informou a Administracdo do CNJ quanto ao aumento significativo
no nimero de eventos e a consequente necessidade de refor¢o na equipe (Despacho SCE 1027843).
J& naquele momento, a entdo Secretaria de Cerimonial e Eventos estimou que o cenario ideal seria
dispor de 13 (treze) postos de cerimonialistas, mas, por cautela, solicitou a aditivacdo do contrato em
2 (dois) postos.

Por meio do Despacho DG 1029125, a Diretoria-Geral do CNJ autorizou “o prosseguimento da
instrucéo a fim de acrescentar dois postos de trabalho de cerimonialistas ao Contrato CNJ n° 36/2019,
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria”. Assim, em marco de 2021, foi assinado
0 3° Termo Aditivo (1050405) e, desde ent&o, o Contrato n. 36/2019 possui o0 quantitativo de 10 (dez)
postos de trabalho de cerimonialistas.

De acordo com o documento SEI 1882868 (Planilha de eventos realizados em 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 e 2024 — até maio) verifica-se o grande aumento no numero de eventos no CNJ.

O grafico abaixo demonstra a tendéncia geral de aumento no nimero de eventos, que vem ocorrendo
desde 2019.


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=672371
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=672371&id_documento=1111470
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=672371&id_documento=1112850
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=672371&id_documento=1135270
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1714208&id_documento=2011171

E importante ressaltar que em 2020, o nimero de eventos se manteve no mesmo patamar do ano
anterior por conta da pandemia do Coronavirus. Mesmo em 2023, em que houve uma pequena
reducdo do numero de eventos em relacdo aos eventos de 2022, ainda se constata que foi 0 dobro do
numero de eventos de 2019. A projecdo para 2024 é termos por volta de 600 eventos, o0 que deve se
manter para 2025, considerando-se que a atual gestdo do CNJ permanece até, pelo menos, outubro de
2025.
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Ressalta-se que cada evento exige um rol de tarefas a serem realizadas nos modos preparacéo (pré-
evento) e execucdo (durante o evento), que demandam tempo e dedicacdo dos colaboradores,
sobretudo pela dinamicidade das cerimonias e exigéncia por qualidade.

A titulo de ilustracdo, seguem as atividades necessarias para a SCE realizar os eventos:

e Atividades prévias a realizacao de eventos

N¢ Atividade Descricao

Elaborar e a atualizar a lista de aniversdrios dos Conselheiros e Juizes para a
correspondéncia de cortesia.

3 Aniversariantes

Atualizar o banco de dados do Cerimonial com os cargos, precedéncia e
4 Banco de dados pronomes de tratamento, além de dados complementares de autoridades do
Judicidrio e demais autoridades federais, estaduais e municipais.

5 Briefing Elaborar a minuta do briefing com a divisdo de tarefas do evento.

Preparar caixa com materiais (resma, tesoura, marca texto, canetas, blocos,
6 | Caixa de material evento externo | pincel fino para cracha e grosso para nominata, post-it, grampeador, grampos,
clips, fita dupla face, fita para empacotamento etc).

Criar cardmetro de acordo com a programagdo, para auxiliar e na recepgdo das
autoridades (foto, nome e cargo).

~ Criar cartdo no trello com as informagdes do evento e checklist para
8 Cartdo do Trello i
acompanhamento em tempo real, do que ja foi executado.

_

Atualizar a composicdo interna dos conselheiros e juizes auxiliares para uso da
secretaria.

7 Carémetro

10 Composigao
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Identificagdo visual

Verificar se as demandas de comunicagdo e identidade visual do evento foram
atendidas.

12

Minicurriculo

Consolidar para facilitar a leitura.

Criar link da plataforma onde o evento serd transmitido com participagdo

23
24

18 Link do evento na plataforma .
(teams, cisco webex ou zoom).
. Criar texto que sera recebido pelo participante ao finalizar sua inscrigdo no
19 Template de e-mail R 9 pelop P ¢
sistema de eventos.
20 Discursos Formatar e imprimir discursos (se necessario).
21 Composicdo da mesa Elaborar composi¢do de mesa com precedéncia.
. . Elaborar a lista de convidados (protocolares e convidados) de acordo com a
22 Lista dos convidados (p )

Minuta de convite

listagem disponibilizada pelo demandante (e-mail, SEl ou oficios).

Elaborar minuta de convite apenas para os protocolares do CNJ.

25
26

Minuta de nominata

Preparar minuta da nominata com precedéncia para a mesa.

Enviar e-mail a seguranca informando o nome, data, horario e dados dos

33

36

37

38

27 Dados dos participantes . . .
P P convidados e inscritos no evento.

28 Convites Enviar convite aos protocolares, apés aprovagao da minuta pelo chefe imediato.
29 Informativo aos participantes Enviar aos participantes as informagdes de como acessar a plataforma eletronica

sobre plataforma para evitar problemas de acesso.

. . . . Encaminhar a lista de todos os inscritos para SCS, que devera providenciar os
30 Lista de inscritos para cracha : .
crachds com nome e cordinha.
Roteiros com divisdo de tempo . . .
31 Encaminhar e-mail aos palestrantes com roteiro.
para os palestrantes

32 Confirmagdo de presenca Confirmar a participagdo no evento e informar o tempo de fala aos palestrantes.

Informagdes as unidades

Elaborar e encaminhar as informagdes as unidades aos setores que apoiardo o
evento.

40 Cartdo de boas-vindas Elaborar minuta de cartdo de boas-vindas para conselheiros e juizes.
Efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais e servigos pertinentes as

41 Materiais para os eventos atividades da SCE, para posterior solicitagdo de compra a se¢do responsavel, se
necessario.

a2 Migragdo dos inscritos nos Migrar inscri¢Ges realizadas por formulario para o sistema de eventos, para

sistemas possibilitar a emissdo de certificado.
43 Minicurriculo Solicitar minicurriculos para os palestrantes.
44 Minuta do termo de posse Elaborar minuta do termo de posse de conselheiros.

Pasta dos Conselheiros Solicitar gravacdao do nome do novo conselheiro na pasta de couro com brasdo.

48 Precedéncia da mesa Conferir se os prismas estdo organizados conforme a importancia da autoridade.
Preparar pasta para mesas das ~ .
49 P 2 .p Preparar pastas com programagdo e roteiro.
autoridades
50 | Presenca de autoridades internas | Confirmar presenca dos conselheiros nos eventos do CNJ, ou externos.




Solicitar a criagdo do QR Code junto a comunicagdo e disponibilizar no

56

57

58

51 Registro de frequéncia . . A
credenciamento para registro de frequéncia.
52 Prismas de mesa Criar prismas de acordo com a programagao.
x Acompanhar as atualizagdes da programagao e, caso seja necessario, solicitar a
53 Programagao p~ ¢ prog e ) !
corregado.
54 Tags de mala Providenciar para os participantes no credenciamento do evento.
Reservados para identificagdo de . ~ .
55 P ¢ Criar os cartdes reservados e afixar nos assentos antes do evento.

assentos

e-mails

Responder e-mail's das caixas correspondentes (solicitagdo de certificado, atesto
de frequéncia, convite e duvidas em geral).

Criar sala de reunido virtual para encaminhar os dados dos participantes

59 Reunido de apoio . .
presentes e atualizar em tempo real da nominata.
60 | Revisdo da Minuta da Nominata | Revisar os protocolares e a precedéncia.
61
62
63
64 Crachas Separar em ordem alfabética para facilitar a entrega.
Solicitar a criagdo do link de redirecionamento com o nome do evento que sera
65 Link de redirecionamento encaminhado aos participantes e pode ser redirecionado para qualquer

plataforma.

Solicitar ao chefe imediato aprovagdo do texto do convite antes do envio aos

71

67 Convite .
convidados.
69 Tarjas para YouTube Criar tarjas e enviar ao e-mail do setor de dudio e video.
70 Textos Solicitar criagdo de textos, artes e informativos dos eventos.

72 Sala vip Verificar as necessidades de adequagdo da sala vip.
74 Visitas a0 CNJ Agendar grupos de vnsntantfs r?auonals ou estrangeiros, prestando informagdes
sobre o CNJ e suas dependéncias.
e Atividades realizadas durante os eventos:

1 Colaborador A | Acompanhar demanda de audio e video.
1 Colaborador A | Acompanhar demanda de libras.
1 Colaborador B | Mestre de cerimdnias: conduzir o evento.
1 Colaborador C | Administrar plataforma.
1 Colaborador D | Responsavel pela apresentacdo das midias do evento.
1 Colaborador C | Monitorar e avisar quem entrou na plataforma.
Colaborador F . -
2 Credenciamento: entregar PIN aos participantes.
Colaborador G
1 Colaborador G | Maleiro.
1 Recepcionar participantes na garagem e direciona-las ao
auditério.
1 Colaborador | Direcionar os participantes ao auditério ou a sala VIP
(Colaborador nos elevadores).
1 Colaborador A | Recepcionar autoridades na Sala VIP.
Encaminhar e identificar as autoridades que chegarem para a
1 Colaborador D .
bancada e/ou assentos reservados (Colaborador no auditério).
1 Colaborador C | Ligar para as autoridades que participardo da reunido/evento.




Colaborador) | Acompanhar/adequar a Ordem dos trabalhos.

Colaborador D | Distribuir bloco e caneta para os que compdem a bancada.

Colaborador D | Montar os prismas na bancada.

Colaborador D | Manter contato com a copa a cada troca de mesa (Agua e café).

Colaborador | | Monitorar e entregar as impressdes do evento.

Colaborador E | Confeccionar nominata/Composicdo de mesa.

Colaborador E | Cronometrar e informar o tempo de fala.

Colaborador F | Acompanhar a montagem e a distribuicdo do Coffee Break.

Colaborador A | Volante do evento: administrar as contingéncias.

RlRr|RPrR[P|RP|IRPIRP|R]|PR

Colaborador J | Confeccionar novos prismas.

Considerando ainda a existéncia de eventos simultaneos, fica notoria a escassez de pessoal da SCE
para a concretizacdo de todas as atividades que um evento exige. A necessidade tem feito com que
cada colaborador atue em mais de uma atividade em um Unico evento, o que acaba comprometendo
a qualidade do servico prestado pela SCE. Considerando o nivel de autoridades atendidas, isso pode
trazer um sério risco a imagem do CNJ.

Além disso, outra consequéncia trazida pela escassez de pessoal é a questdo da jornada de trabalho
dos colaboradores. Frequentemente, h4 mais de um evento no mesmo dia, 0 que faz com que o
expediente na SCE, por vezes, comece as 7h da manha e se estenda até as 22h. Embora a jornada de
trabalho dos cerimonialistas seja de 9 horas diarias, ela ndo cobre todo esse periodo. Portanto, é
imprescindivel contar com um nUmero suficiente de pessoas que possam se revezar nos postos,
garantindo que ninguém exceda sua jornada de trabalho e, a0 mesmo tempo, que o posto ndo fique
descoberto.

Sobre eventos simultaneos, salientamos ainda que, geralmente, acontecem em locais distintos. Fato
que demanda a divisdo da equipe para a cobertura dos eventos, ocasionando a diminui¢do do
contingente em cada um deles. A simultaneidade de eventos ndo € uma opcao desta SCE, mas uma
necessidade do 6rgdo em cumprir sua missao.

Verifica-se, portanto, que a SCE trabalha no limite de sua capacidade operacional e é bem provavel
que em um futuro préximo haja a necessidade de se contratar mais postos de trabalho para adequar a
forca de trabalho a quantidade de eventos do CNJ.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1 Indicacéo e analise das alternativas possiveis disponiveis no mercado.
5.1.1. O servico ser prestado por execucao direta.

Nesse modelo, o servico seria prestado diretamente pelo CNJ, com a utilizacdo de seu quadro efetivo.
Os servidores realizariam a funcdo de cerimonialista. Mas, como a realidade é de escassez de
servidores no CNJ, ndo havendo disponibilidade para um aumento no quadro efetivo da SCE para a
execucdo dessas atividades, essa alternativa se torna inviavel. Hoje, na SCE, o efetivo dispbe de 8
(oito) servidores e 24 (vinte e quatro) terceirizados.

A opcéo por execucdo direta desses servigos exigiria a alocacao de elevado nimero de servidores
capacitados na realizagdo de eventos, ndo obstante, importa ressaltar que, atualmente, diversas
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unidades do Conselho Nacional de Justi¢ca encontram-se desfalcadas em seu contingente de pessoal
efetivo. Movimentar os servidores para atender essa demanda, considerada acesséria, podera causar
prejuizos no atendimento as necessidades institucionais do CNJ e comprometer o atendimento ao
interesse publico.

5.1.2. O servico ser prestado por execugdo indireta com dedicagéo exclusiva.

Nessa solucdo, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgdo, com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina
especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo. Com essa proposta, é possivel fixar uma rotina
de trabalho e, consequentemente, realizar um monitoramento de qualidade de atendimento, uma vez
que, os colaboradores sdo fixos, com disponibilizagdo continua e permanente nas dependéncias do

orgao.

O maior custo envolvido na presente contratacdo € o custo de salarios e encargos trabalhistas. Dessa
forma, como os encargos trabalhistas sdo, geralmente, uma funcéo dos salérios, pela tabela abaixo,
verifica-se que o custo envolvido na contratacdo da 22 solugcéo € menor.

Solucdes Especificacdo | Quantificacdo Orgéo (s) Vantagens e Desvantagens e Custo(s)
Identificadas do do Produto ou publicos que Beneficios riscos envolvido(s)
produto/servic Servico adotaram a
0 solucéo
O custo de um
servidor é maior
que o custo de um
terceirizado.
Pagamento - x
Os 0rgdos g A Administracdo
bl direto pela . q
pu_l_ icos Administragio, | . e:_ta_rla sen Od
utilizam minimizando os | ineficiente, tendo
Contratacio Apoio servidores riscos com a em vista que R$ 8.529,65
a6 ~POI0 1 Conforme item | para trabalhar o estaria pagando (Técnico
de servidores [ Administrativo . terceirizacdo de . Lo
12 . 4. na area de x mais caro por um | Judiciario em
por Concurso na area de . . mao de obra. ] L
B h - cerimonial, . servico que pode inicio de
Plblico. Cerimonial. m mor Maior " con ido d rreir
e;s semp g qualificacio dos fse co segub ode carreira)
em funcdes de trabalhadores. orma mais barata.
planejamento Além disso, estar-
e coordenacéo. se-ia utilizando
servidores para
Servicos
operacionais.
Contratacio Tornar a Problemas R$ 4.431,75
dos servigos Apoio administracdo inerentes a
com ' Administrativo | Conforme item CNJ, STF, mais eficiente, terceirizacdo de (valor
22 dedicagio na drea de 4 STJ, STM, contratando os | servi¢os publicos: proximo ao
exclusivade | Cerimonial . CNMP postos de empresas podem | praticado pelo
mao de obra ' trabalho por um abandonar a Contrato STE
' valor menor. contratagéo, ndo n. 109/2019)

7




pagar seus
funcionarios.

5.2 Andlise do modelo vigente e historico da contratacao, quando houver.
N° do processo: 01673/2019.
Fornecedor: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

No que diz respeito a contratacdo vigente, o0 modelo de contratacdo atende a necessidade do CNJ,
mas os salarios e beneficios dos postos de trabalhos estdo defasados em relacéo ao cenario atual do
mercado de trabalho.

A contratacdo atual inclui, além da prestacdo de servicos na area de cerimonial, o fornecimento de
radios comunicadores e uniformes aos contratados, o que tem sido fundamental para o atingimento
da missdo da SCE. A comunicacdo rapida é fundamental para entrega de um evento bem sucedido,
bem como a identidade visual de todos os cerimonialistas, com a vestimenta adequada ao nivel de
eventos realizados pelo CNJ. Dessa forma, esta SCE ndo pode prescindir tanto dos radios quanto dos
uniformes.

No entanto, a contratacao atual ndo permite a retencéo da equipe de trabalho, ocasionando uma grande
rotatividade de profissionais, 0 que vem comprometendo a produtividade da organizacgdo, pois ha uma
perda de experiéncia a cada colaborador que sai para outra oportunidade, e ocasionando um
desinteresse na motivacao dos colaboradores que permanecem. Os principais motivos da rotatividade
nesta secretaria sdo:

- Salario, menor que dos Tribunais Superiores, como por exemplo, o Supremo Tribunal Federal;

- Ticket Alimentacao/refeicdo com valor menor que o valor do quilo praticado nos restaurantes da
regido, além de ser menor também que de outros contratos do CNJ e de contratos de cerimonialistas
de outros 6rgaos; e

- Falta de beneficios que auxiliam na qualidade de vida do colaborador, tais como, plano de salde e
plano odontoldgico (mesmo que seja ofertado com coparticipacdo do colaborador).

A ndo adequacdo do contrato vigente para acompanhamento do mercado atual do trabalho faz com
que ocorra a perda de talentos para 0s outros 6rgaos; o contrato do CNJ fique ultrapassado em relagéo
aos semelhantes, com mais desafios para prestar atendimento adequado aos usuarios de servigos da
SCE devido a necessidade de qualificagdo dos colaboradores; altos custos de verbas rescisorias e
despesas burocréaticas de RH, gastos com treinamento e integracdo de novos funcionarios. Tudo isso
interfere na prestacdo de um servigo de melhor qualidade, comprometendo o planejamento estratégico
do CNJ para o periodo 2021-2026, qual seja, Portaria n. 104, de 30 de junho de 2020, "integracéo:
busca de sinergias e interlocugdo permanente entre unidades e colaboradores internos, bem como do
CNJ com as instituicGes e com a sociedade™.

5.3. Justificativa técnica e econdémica da escolha da solugéo a contratar

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades proprias de apoio
administrativo na area de cerimonial como atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do CNJ e 0 Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a execucéo
indireta, mediante contratacdo, de servigos da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
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Fundacional e das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista controladas pela Uniéo,
verifica-se que ha justificativa legal para a contratacdo de empresa para a prestacdo dos referidos
servigos. Além disso, é a escolha mais econémica, tendo em vista os custos envolvidos na contratacdo
de servidores em relagdo aos custos da contratacdo da prestacao de servicos, conforme item 5.

Dessa maneira, nos termos da Lei n 14.133/2021, a solugdo escolhida é a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos continuos por execucdo indireta com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Posto de Trabalho

Diante dos aspectos técnicos apontados nos itens 4 e 5 deste Estudo Técnico Preliminar, a estimativa
de custos da contratagéo foi elaborada por meio de planilha de formagé&o de precos e pesquisa salarial
aplicada em contratos semelhantes.

A planilha de formacdo de precos considerou os valores de salarios propostos em cada cenario,
pesquisa de média de precos de uniformes e radios comunicadores digitais, previsdo de gastos com

diarias e passagens e custos de acordo com a Convencéo Coletiva SINDISERVICOS DF.

Formaram-se 0s sequintes cenarios:

Cenario 1) Salario semelhante ao Contrato do Supremo Tribunal Federal (Pregdo Eletronico 86/2019,
Contrato 109/2019);

Cenario 2) Salério valor médio dos érgdos superiores do Judiciario;
Cenario 3) Salério Contrato n. 36/2019 CNJ.

Cenario 1) Salario com base no Contrato do Supremo Tribunal Federal (Pregdo Eletrénico
86/2019, Contrato 109/2019, Aditivo n°® 11):

Posto de trabalho Salario do Valor Unitario | QTD Valor Total Anual
contrato mensal Postos
1) Cerimonialista R$ 4.431,75 R$ 12.834,61 10 R$ 1.540.153,20
Valor estimado para ressarcimento auxilio satde R$ 22.461,60

Valor estimado para ressarcimento - assisténcia funeral e seguro de

vida R$ 396,00
Valor estimado para ressarcimento - assisténcia odontoldgica R$ 1.537,20
Valor estimado para ressarcimento - viagens R$ 200.000,00
Valor global estimado R$ 1.764.548,00



https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1714208&id_documento=2011175
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1714208&id_documento=2011115

Vantagens:

- O Conselho Nacional de Justica (CNJ) € uma instituicdo pablica que visa a aperfeicoar o trabalho
do Judiciério brasileiro, principalmente no que diz respeito ao controle e a transparéncia
administrativa e processual e compartilha a mesma Presidéncia do Supremo Tribunal Federal,
atuando de acordo com suas competéncias constitucionais e legais;

- A necessidade de utilizacdo de salario semelhante que o praticado no Contrato do STF visa manter
uma equipe qualificada, que produza resultados significativos de acordo com os altos niveis de
exigéncias, que conheca o ambiente de trabalho e que atenda autoridades, servidores, publico externo,
tais como: Presidentes de Cortes, conferencistas, observadores, autoridades do Judiciario nacional e
internacional, além de evitar alta rotatividade dos funcionarios nos postos de trabalho;

- Beneficios salariais compativeis com o 6rgao publico que mais possui relacdes diretas com 0 CNJ
e que tem puablico semelhante de autoridades, além de trabalhar, com certa frequéncia, em conjunto,
uma vez que possuem o mesmo presidente;

- Continuidade e constante melhoria do desempenho das funces da Secretaria de Cerimonial e
Eventos;

- Salarios mais atrativos para conseguir reter pessoas com conhecimento em lingua estrangeira, tao
relevante para a realiza¢do de eventos com publico internacional, o que tem sido uma constante;

- Participacdo dos colaboradores na preparagéo e na apresentacao das cerimonias; e
- Conhecimento do dia a dia da institui¢&o, e suas peculiaridades.
Desvantagens:

- Valor contratual superior ao contrato vigente.

Cenario 2) Salario valor médio dos 6rgaos superiores do Judiciario e CNMP:

Posto de trabalho Salario do Valor Unitario | QTD Valor Total Anual
contrato mensal Postos
1) Cerimonialista R$ 4.268,78 R$ 12.455,97 10 R$ 1.494.716,40
Valor estimado para ressarcimento auxilio satde R$ 22.461,60

Valor estimado para ressarcimento - assisténcia funeral e seguro de

vida R$ 396,00
Valor estimado para ressarcimento - assisténcia odontoldgica R$ 1.537,20
Valor estimado para ressarcimento - viagens R$ 200.000,00
Valor global estimado R$ 1.719.111,20
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Caélculo do valor médio dos salarios de cerimonialistas nos contratos pesquisados (STF, STJ, STM, e
CNMP):

Orgao STF STJ STM CNMP Média

Salario R$ 4.653,34 R$ 4.324,46 R$ 4.431,72 R$ 3.665,62 R$ 4.268,78

Vantagens:

- Equipe qualificada que conhece o ambiente de trabalho e atende autoridades, servidores, publico
externo tais como: Presidentes de Cortes, conferencistas, observadores, autoridades do Judiciario
nacional e internacional,

- Participacdo dos colaboradores na preparagéo e na apresentacao das cerimonias;

- Conhecimento do dia a dia da instituicdo, e suas peculiaridades;

- Salarios de acordo com a média de contratos pesquisados.

Desvantagens:

- Os salarios séo inferiores ao contrato de cerimonialista do STF, ocasionando, muitas vezes, alta
rotatividade dos funcionarios qualificados por questdes salariais. O STF é o 6rgédo para o qual mais
perdemos os colaboradores; e

- Os salarios estdo muito proximos aos atualmente praticados, o que traz dificuldade em encontrar

profissionais capacitados no mercado, sobretudo em lingua estrangeira.

Cenario 3) Salario com valor do Contrato n. 36/2019:

Posto de trabalho Salario do Valor Unitario | QTD Valor Total Anual
contrato mensal Postos
1) Cerimonialista R$ 3.290,51 R$ 10.243,17 10 R$ 1.229.180,40
Valor estimado para ressarcimento auxilio satde R$ 22.461,60

Valor estimado para ressarcimento - assisténcia funeral e seguro de

vida R$ 396,00
Valor estimado para ressarcimento - assisténcia odontoldgica R$ 1.537,20
Valor estimado para ressarcimento - viagens R$ 200.000,00
Valor global estimado R$ 1.453.575,20

Vantagens:
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- Menor valor de salario contratual, possibilitando economia no or¢gamento do 6rgao;
- Manutencdo de valor de salario contratual vigente;

- Participacdo dos colaboradores na preparacdo e na apresentacdo das cerimonias;

- Conhece o dia a dia da instituicdo, e suas peculiaridades.

Desvantagens:

- Salario contratual esta defasado em relacdo aos demais 6rgdos pesquisados, como: STF, tribunais
superiores e CNMP;

- Alta rotatividade de funcionarios qualificados por questBes salariais, perdendo talentos e tempo
gasto de treinamento de rotinas e processos de trabalho da SCE;

- Salario ndo € atrativo para conseguir contratar pessoas com conhecimento em lingua estrangeira,
tdo relevante para a realizacdo de eventos com publico internacional, o que tem sido uma constante,
bem como para conseguir contratar pessoas mais qualificadas de modo geral.

6.2. Despesas com ressarcimento de viagens

O CNJ reembolsara a CONTRATADA as despesas com passagens aéreas e diarias pagas aos
profissionais destacados para viagem a servico, observado o valor maximo para ressarcimento das
despesas (mediante comprovagao).

Em 2019, quando o contrato vigente foi assinado, foi previsto o valor de R$ 181.838,16 para o
ressarcimento de despesas com viagens. No entanto, esse valor ndo atende mais a demanda da agenda
institucional do CNJ. Entre 2023 e 2024 houve um aumento no nimero de eventos fora de Brasilia e
como resultado foi firmado em maio de 2024 o0 Termo Aditivo n° 8 (1863666) ao Contrato n. 36/2019,
em que se aumentou o valor previsto para ressarcimento de passagens, diérias e deslocamento para
R$ 227.297,70.

No entanto, tendo em vista as limitacdes orcamentarias e financeiras, estipulamos o valor de R$
200.000,00 para o ressarcimento de viagens.

Para as diarias de viagem dos colaboradores, conforme Despacho DG n° 1874087, o Diretor-Geral,
baseando-se no valor da diaria do Técnico Judiciario, fixou o valor em R$ 600,00.

Para os casos de dia de afastamento, quando ndo se é necessario o pernoite do profissional fora da
sede, o valor, segundo a Instrucdo Normativa CNJ n°10/2012, sera reduzido a metade, ou seja, R$
300,00.

6.3. Valor total estimado

Por todo o exposto, considerando o cenario 1 apresentado no item 6 destes ETPs e o valor para

ressarcimento com despesas de viagens, apresentado acima, o valor total estimado para esse
Contrato seréd de R$ 1.764.548,00, conforme demonstrado na planilha Estimativa — Cenério 1.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
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Conforme disposto no item 4 deste documento, a lista de ceriménias e eventos realizados e a se
realizar é extensa.

Dessa forma, para conseguir realizar suas funcdes, a Secretaria de Cerimonial e Eventos necessita da
contratacdo de uma empresa que preste servicos de apoio administrativo em cerimonial, com
dedicacgéo exclusiva de méo de obra.

Dentre 0s varios servigos que serdo providos pela empresa, podemos citar:

a) criar link no sistema de inscri¢Ges e do evento;

b) monitorar o sistema de inscrigdes;

C) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;

d) atender aos participantes e credenciados dos eventos;

e) distribuir materiais de trabalho;

f) credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

9) acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a administracdo quanto
as possiveis alteracoes;

h) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos, precedéncia e pronomes
de tratamento, além de dados complementares de autoridades do Judiciario e demais
autoridades federais, estaduais e municipais;

i) dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e demais
autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo
publico;

) auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercdmbio de informacdes sobre as

autoridades e eventos em outros 6rgaos;

k) dar apoio a SCE na preparacdo de precursoras em eventos em que tenha previsdo de
comparecimento o Senhor Presidente ou demais Conselheiros, com a finalidade de auxiliar na
elaboracdo de roteiros de deslocamento, reserva de assentos e no cumprimento da ordem de
precedéncia, no ambito do CNJ e em outros locais, dentro e fora de Brasilia;

)] dar apoio & SCE na recepcdo e acompanhamento do Presidente e demais Conselheiros do CNJ
em eventos fora das dependéncias do CNJ auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos
assentos reservados e prestando as informagdes que se fagam necessérias enquanto durar o
evento;

m) auxiliar na organizacdo de viagens e na preparacao do roteiro;

n) efetuar pesquisas para aquisi¢cao de materiais e servi¢os pertinentes as atividades da SCE, para
posterior solicitagdo de compra a secéo responsavel,

0) agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes nacionais ou
estrangeiros, prestando informacGes sobre 0 6rgdo e suas peculiaridades;

p) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Ministro Presidente;
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z)

aa)
bb)
cc)

dd)

minutar o roteiro e a nominata das solenidades para os Conselheiros, quando em representagéo
oficial do Conselho Nacional de Justica;

minutar o roteiro dos eventos para 0 Mestre de Cerimonias;
auxiliar na orientacdo dos participantes acerca do protocolo;

auxiliar na elaboracdo e na atualizacdo da lista de aniversarios dos Conselheiros para a
correspondéncia de cortesia do Ministro Presidente;

prestar auxilio em solenidades e eventos (seminarios, encontros, workshops, congressos, entre
outros) promovidos por unidades do Conselho Nacional de Justica;

prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicdes, previamente agendadas ao
Conselho;

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de suas
atribuicoes;

zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos, que ndo seja de responsabilidade
da CONTRATADA,;

comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da
execucdo dos servigos;

Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;
Realizacdo de leitura de roteiros em eventos virtuais e/ou presenciais;
Informar, instruir o publico, telespectador e ouvinte; e

Conduzir eventos publicos, corporativos e sociais apoiados pelo CNJ de forma presencial e
remota, quando necessario.

8. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

A solucéo é considerada indivisivel, pois o objeto é a prestacdo de servico Unico, ou seja, servigo de
apoio administrativo na area de cerimonial. Portanto, sem viabilidade técnica e econdmica de licitar
por itens.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS

O resultado pretendido com a continuidade da contratacdo deste objeto € manter a organizacao de
eventos, com a exceléncia de sempre e sem danos a imagem do CNJ, trazendo, ainda, economia e
economicidade, na medida em que 0s servigos prestados por empresa contratada S0 menos custosos
do que o prestado por servidor publico e, além disso, com o melhor aproveitamento dos recursos
humanos, ficando a cargo dos servidores, precipuamente, as atribuices de planejamento e gestéo.
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Quanto a avaliagéo dos resultados da empresa, podemos utilizar os seguintes indicadores:

e cumprimento da carga horaria pelo prestador;

e avaliacdo da execucdo contratual no momento de prorrogacao de contrato;
e avaliacdo da qualificacdo do quadro de funcionérios da empresa; e

e melhoria continua com investimento em qualificacdo dos profissionais.

Qualquer outro indicador avaliard o sucesso do evento como um todo. E uma vez que todos na
secretaria trabalham em todos os eventos, servidores e prestadores, uma pesquisa de satisfacao
avaliard ndo s6 o desempenho da Contratada, mas toda a SCE, o que contaminaria os resultados.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

As providéncias a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato sdo: observancia da vigéncia
do contrato atual (n. 36/2019), até 24 de novembro de 2023, capacitacdo continua dos servidores da
SCE em gestdo de contratos, realizacdo de constante planejamento financeiro e orcamentario para
atendimento da demanda contratual.

Além disso, esta SCE possui 10 radios comunicadores, que foram adquiridos no bojo do Processo n®
02185/2023. Esses radios sdo utilizados nos eventos pelos servidores e outros colaboradores da SCE,
que ndo fazem parte do contrato de cerimonialistas. Assim, é preciso que a empresa contratada para
0 apoio administrativo na area de cerimonial, ao fornecer os radios comunicadores para 0s seus postos
de trabalho, configure esses radios, de modo a torna-los compativeis e comunicaveis com os ja
existentes na Secretaria de Cerimonial e Eventos. O radio adquirido pela SCE é o de marca Motorola,
modelo DTR 720, conforme consta no documento n® 1728178.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Como contratacdo interdependente temos a aquisi¢do de radios comunicadores para o restante da
equipe da SCE, por meio do Processo n. 02185/2023.

12. IMPACTO AMBIENTAL

A CONTRATADA devera adotar, no que couber, as disposicdes da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010, Capitulo IlI, estar alinhada as politicas socioambientais
desenvolvidas pelo CNJ e pelo Plano de logistica sustentavel - PLS/CNJ (2021-2026), instituido pela
Portaria n° 22/2021, atualizada pela portaria n® 56 de 17/2022.

Sobre o impacto ambiental, ndo se vislumbra, com o objeto dessa contratagcdo, impactos ambientais
adicionais aos que ja possuimos. A contratacdo deste objeto estd em execucdo desde o ano de 2019 e
0s consumaos relacionados ao contrato, a exemplo de papel, de outros materiais de expediente, de dgua
e café, bem como uso de computadores, telefones e energia elétrica devem permanecer 0s mesmaos
com a presente contratagao.

Além disso, a contratada deve seguir, no que cabivel, o Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis
utilizado pelo CNJ (https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cqu/cgu/guias/quia-de-contratacoes-
sustentaveis-set-2023.pdf).

13. RISCOS DA CONTRATACAO
15


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1616133
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1616133&id_documento=1847585
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

Risco 1: Contratagéo de empresas incapazes de executar o contrato

Garantir que a Contratada cumpra o contratado para a realizacdo dos

Objetivo
eventos.
Indicador de Monitoramento e supervisdo do cumprimento das clausulas
Desempenho contratuais.
Unidade
, SCE
Responsavel
Versao Registro de ocorréncia: sem ocorréncia.
Evento de Risco Comprometer a realizacdo de eventos.
Causa e A T
- Causa: auséncia de fiscalizacdo por parte da SCE.
Probabilidade da - AN
A - Probabilidade de Ocorréncia: baixa
Ocorréncia
Comprometer o bom andamento de eventos; e
Impacto N&o realizagéo de eventos.

Alto.

Resposta/Controles

Monitoramento e controle do cumprimento do contrato.

Encaminhamento

A secretaria devera fiscalizar a execucdo do contrato e acompanhar o
seu cumprimento para garantir a qualidade da prestacdo de servigos na
realizacdo dos eventos.

Risco 2: Empresa contratada se torna inabilitada, ou com irregularidade fiscal.

Objetivo Garantir que a Contratada mantenha a regularidade fiscal.
Indicador de A « L.

Conferéncia da documentacdo comprobatoria.
Desempenho
Unidade SCE/SAD/SOF
Responsavel
Versao Registro de ocorréncia: sem ocorréncia.

Evento de Risco

A irregularidade fiscal da Contratada comprometer a execucdo do
contrato.

Causa € Causa: ma gestdo da Contratada.
Probabilidade da - NN
n Probabilidade de Ocorréncia: média.
Ocorréncia
O comprometimento da execuc¢do do contrato.
Impacto

Alto.

Resposta/Controles

Monitoramento e controle dos documentos comprobatorios.

Encaminhamento

A secretaria devera fiscalizar a regularidade fiscal da Contratada para
garantir que ela se mantenha habilitada para seguir com a execucao do
contrato.

Risco 3: descumprimento de obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias.

Garantir que a Contratada esteja cumprindo as obrigagdes trabalhistas

Objetivo . o
e previdenciarias.
ITEEE0I7 Cle Conferéncia da documentacdo comprobatoria.
Desempenho
Unidade Secédo de Gestdo de Contratos; Secretaria de Orgamento e Financas; e
Responsavel Gestor do Contrato.
Versao Registro de ocorréncia: sem ocorréncia.

Evento de Risco

O CNJ responder pelo descumprimento de obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias de responsabilidade da Contratada.
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Causa e
Probabilidade da
Ocorréncia

Causa: auséncia de fiscalizacdo por parte da SCE.
Probabilidade de Ocorréncia: alto.

Impacto

A responsabilizacdo do CNJ.
Alto.

Resposta/Controles

Monitoramento e controle dos documentos comprobatorios.

Encaminhamento

A secretaria devera fiscalizar a documentagdo comprobatéria que
garantam o cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciérias
por parte da Contratada.

Risco 4: atraso na entrega de uniformes

Objetivo Ter colaboradores uniformizados para a realizacdo do evento.
Indicador de A . .
Conferéncia do prazo para o recebimento dos uniformes.

Desempenho
Unidade

, SCE
Responsavel
Versao Registro de ocorréncia: sim.

Evento de Risco

Colaboradores ndo terem um padréo de identificacdo no evento;
Nao ter a formalidade necessaria ao evento e ao trato com autoridades.

Causa e Causa: ocorréncias de falta de mdo de obra e/ou matéria-prima para a
Probabilidade da | producéo dos uniformes; e falha na fiscalizagdo por parte da SCE.
Ocorréncia Probabilidade de Ocorréncia: média.

Evidenciar a ndo padronizagéo dos colaboradores no evento;
Impacto Comprometer a formalidade do evento.

Alto.

Resposta/Controles

Monitoramento e controle dos prazos estipulados para o recebimento
dos uniformes.

Comunicacédo constante com a empresa sobre 0 andamento de entrega
de uniformes.

Encaminhamento

A secretaria devera monitorar o prazo de entrega dos uniformes para
garantir seu cumprimento.

Risco 5: entregar uniformes em desconformidade com as especificacdes

Ter colaboradores uniformizados/padronizados para a realizacdo do

Objetivo
evento.
IMENZECIar BE Conferir a entrega de cada uniforme dos colaboradores.
Desempenho
Unldade, SCE.
Responsavel
Versao Registro de ocorréncia: sim.

Evento de Risco

Os colaboradores ndo terem um padrao de identificacdo nos eventos; e
Comprometer a formalidade do evento.

Causa: recebimento de uniformes em desconformidade com as

Causa e e o N .
- especificacOes do edital; e falha na conferéncia do recebimento por

Probabilidade da
Ocorréncia parte d"fl .SCE' . .

Probabilidade de Ocorréncia: média.

Evidenciar a ndo padronizacéo dos colaboradores no evento; e
Impacto Comprometer a formalidade do evento

Alto.

Resposta/Controles

Monitoramento da elaboracdo dos uniformes para garantir as
especificacOes estipuladas; e
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Supervisdo para garantir que os uniformes recebidos estejam em
conformidade.

Encaminhamento

A secretaria deverd supervisionar a conformidade dos recebidos.

Risco 6: entrega de radios incompativeis com os do CNJ

Objetivo Garantir a comunicagao durante o evento.
TSROl el Conferéncia individual da compatibilidade dos radios recebidos.
Desempenho
Unldade, SCE
Responsavel
Versao Registro de ocorréncia: nao.
Evento de Risco Falha de comunicacdo durante o evento.
Alto.
L € Causa: auséncia de conferéncia por parte da SCE.
Probabilidade da - N
a Probabilidade de Ocorréncia: baixa.
Ocorréncia
Comprometer a realizacdo e a qualidade do evento por falta de
Impacto comunicacdo entre os colaboradores.

Alto.

Resposta/Controles

Supervisdo para garantir que os radios recebidos sejam compativeis.

Encaminhamento

A secretaria devera, no ato do recebimento dos radios, realizar a
conferéncia individual de compatibilidade.

14. CONCLUSAO DO GESTOR

A opcdo mais vantajosa é a contratacdo dos servicos de apoio administrativo na area de cerimonial
com dedicacdo exclusiva de méo de obra, ajustando o valor do salario e beneficios para que fiquem
bem proximos aos aplicados pelo Contrato do STF (Cenario 1). Isso tem o objetivo de evitar a alta
rotatividade dos funcionarios qualificados no posto de trabalho, bem como ter um contrato de apoio
administrativo na area de cerimonial e eventos competitivo e atrativo para prestacdo de servigos de
qualidade e melhoria continua, além de manter a equiparacao dos valores salariais de equipes que,
em virtude de possuirem a mesma Presidéncia, trabalham juntos em varios eventos.

15. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Nome E-mail Ramal Unidade
Carine de Lima Nascimento | carine.nascimento@cnj.jus.br 5545 SCE
Cinthya Rici Coelho Borges cinthya.borges@cnj.jus.br 5546
Raylla Neves Araujo Nogueira raylla.araujo@cnj.jus.br - SCE
Flavia Soares Marques flavia.marques@cnj.jus.br 4747

18



mailto:raylla.araujo@cnj.jus.br

Mapa Com

ativo

Unidade: Se¢do de Compras
Processo: 07127/2023

Assunto: Insumos - postos de trabalho de cerimonialista
Servidor: Silvia Maria Guapindaia Peixoto

Data:24/06/2024
P e d D R A " " o B P el b ef
P : A MEDIANA VALOR MEDIO
(A) (®)
alor Valor alor Valor Valor
Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sim Considerar? Sm Considerar? Sim
Objeto mem | um | Qe | unitario Total Con's';:;"r o Unitério Total Co":ﬁ;’:a o | unitério Total Co":ﬁ;’:a o | unitério Total Co";’;::a o | unitario Total Co";’;::a o | unitario Total Unitério

[ Terno completo masculino 1 UN 10 1.215.50 12.155.00, 12.155.00, 9.500.00 9.500.00 602.86 6.028.60 6.028.60
|camisa social masculina 2 UN 10 21950 2.195.00 2.195.00 1.800.00 1.800.00 151.29 1.512.90 1.512.90
meias masculinas 3 PAR 10 39.50 395.00° 395.00° 180.00° 180.00° 19.25 19250 19250
gravata 4 UN 5 65.00 325.00° 325.00° 225.00. 225.00. 47.18 235.90. 235.90.
cinto masculino 5 UN 2 135.00° 270.00° 270.00° 190.00° 190.00° 54.24 108.48 108.48
sapatos masculinos 6 PAR 2 495.00 990.00 990.00 560.00° 560.00° 133.85 267.70. 267.70.
blazer feminino 7 UN 5 367.21 1.836.05 1.836.05
vestido 8 UN 10 77.00 770.00 770.00 207.84 2.078.40 2.078.40 189.90 1.899.00 1.899.00
meia calca 9 UN 10 23.00 230.00 230.00
sapato feminino 10 PAR 2 126.00. 252,00 252,00
calca para gestante 11 UN 2 65.6_31 133.26 133.26 280.33 560.66 179.90 359.80 359.80
bata tante 12 UN 4 65.10 260.40° 260.40° 189.00 756.00 110.00 440.00 440.00

VALOR TOTAL | 16.330,00 12.455,00 11.527,791 2.698,80

OBS: As cotagdes obtidas no Banco de Pregos para os itens 9, 10 11 repi

amédia de

Valor médio total estimado: 17.114,25 (dezessete mil cento e quatorze reais e vinte e cinco centavos) |
Valor minimo total estimado: 11.804,39 (onze mil oitocentos e quatro reais e trinta e nove centavos) |
Valor mediano total estimado 17.49525 ( dezessete mil quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos ) |

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNPJ: 07.421.906/0001-29

por, no minimo, 3 6rgdos publicos, tendo, portanto, mais de 3 pregos validos.
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Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

PARECER - COJU

Assunto: Pregdo Eletrénico n. 90010/2024. Contratacao
de servicos de servicos de apoio administrativo na area
de cerimonial, por meio de postos de trabalho.. Andlise de
minuta de edital. Chancela.

Senhora Assessora-Chefe,

Vieram os autos a Coordenadoria de Analise Juridica de LicitacOes e
Contratos (COJU) para avaliacao, nos termos do art. 53, §19, incisos | e Il, §42 e art.
169, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacdes e Contratos (NLLC), de
minuta do Edital de Pregao Eletrénico n. 90010/2024 (1916899), que tem por objeto
a Contratacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio
de postos de trabalho, conforme Termo de Referéncia (TR) 1913562.

2. Cumpre salientar que o presente processo ja foi objeto de analise
nesta Coordenadoria e, na ocasiao, foi exarado o Parecer COJU 1837400, que
retornou os autos a SAD e sugeriu ajustes nos documentos acostados nos autos.

3. Em atencdao as sugestbes da COJU e edicao do
Acordao/TCU 1207/2024, os autos retornaram a esta Coordenadoria instruidos com
nova Planilha de Formacdo de Custos (1906604), novo Estudo Técnico Preliminar
(1899292), novo Termo de Referéncia (1912992) e novo Edital PRE n. 90010/2024
(1916899) para analise.

E 0 necessario a relatar.

ANALISE

4. Preliminarmente, destaca-se que a andlise em curso se limita aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria
proposta, abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das
demais unidades e dos gestores do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Portanto, nao
sao objeto desta manifestacao juridica juizos de conveniéncia e oportunidade das
autoridades competentes sobre a definicao do objeto e da melhor maneira de
atender a necessidade publica, bem como a revisdo e conferéncia de calculos,
formulas ou indicadores, tabelas, técnicas de avaliacdo ou de medicdo, aspectos
alheios as atribuicbes e conhecimentos técnicos da funcao de assessoramento
juridico. Assim, este parecer cinge-se ao controle prévio de legalidade das
contratacdes para fins de atendimento do art. 53, §19, incisos | e Il da Lei n.
14.133/2021, conforme abaixo:

LEI N. 14.133/2021
Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério



seguira para o 6rgao de assessoramento juridico da
Administracdo, que realizard controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacao.

§ 12 Na elaboracdo do parecer juridico, o 6rgdao de
assessoramento juridico da Administracao devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios
objetivos prévios de atribuicao de prioridade;

Il - redigir sua manifestacao em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com
apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a
contratacdao e com exposicao dos pressupostos de fato e
de direito levados em consideracao na analise juridica;

3. De igual forma, destaca-se que o presente opinativo embasou-se
tao somente na documentacao carreada aos autos e na legislacao correlata.
Qualquer arcabouco documental que possa surgir e que tenha o condao de
contrariar os fatos apresentados no bojo do processo, base em que se apoia o
presente exame, deve ser novamente submetido a analise desta Assessoria, jd que
por ora é desconhecido.

4. Ademais, convém registrar que foi realizado o preenchimento da
lista proviséria COJU 1924557, sem prejuizo de que outra lista seja futuramente
proposta e adotada.

5. Feitas tais consideracdes, passar-se-a a avaliar a contratacao
pretendida.

6. Pretende-se realizar a presente contratacao sob amodalidade
Pregao, conforme previsto nos arts. 62, XLI, 28, I, e 29 da Lei n. 14.133/2021 e
exposto no item 6.1. do TR 1896931. Veja-se:

TERMO DE REFERENCIA 1912992
6.1. Da modalidade e do critério de julgamento

A contratacdo deverd ser realizada por meio de
procedimento licitatério na modalidade pregao eletrénico,
com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco.

LEI N. 14.133/2021
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XLl - pregao: modalidade de licitacao obrigatéria para
aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de
julgamento poderd ser o de menor preco ou o de maior
desconto;

(...)

Art. 28. Sao modalidades de licitacao:

| - pregao;

(...)

Art. 29. A concorréncia e o pregao seguem o rito
procedimental comum a que se refere o art. 17 desta Lei,
adotando-se o pregao sempre que 0 objeto possuir
padroes de desempenho e qualidade que possam ser

objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

6.1. Com base nos fundamentos supramencionados,é viavel a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art17

utilizacao do pregao eletronico.

7. Quanto a apreciacao do processo licitatério, a Lei n. 14.133/2021

assim dispde:

LEI N. 14.133/2021
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessério para a
contratacdo de bens e servicos, que deve conter os
seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicio do objeto, incluidos sua natureza, os
quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacdao da contratacao, que consiste na
referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar
esses estudos, no extrato das partes que nao contiverem
informacdes sigilosas;

c) descricao da solucdo como um todo, considerado todo
o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratacdo;

e) modelo de execucao do objeto, que consiste na
definicado de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento;

f) modelo de gestao do contrato, que descreve como a
execucao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo
6rgdo ou entidade;

g) critérios de medicao e de pagamento;
h) forma e critérios de selecao do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratacao, acompanhadas dos
precos unitdrios referenciais, das memdrias de calculo e
dos documentos que Ihe dao suporte, com os parametros
utilizados para a obtencao dos precos e para o0s
respectivos calculos, que devem constar de documento
separado e classificado;

j) adequacdo orcamentaria;
(...)

Art. 15. Salvo vedacao devidamente justificada no
processo licitatério, pessoa juridica podera participar de
licitacdo em consércio, observadas as seguintes normas:

| - comprovacdo de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consércio, subscrito pelos consorciados;

Il - indicacdo da empresa lider do consércio, que sera
responsavel por sua representacao perante a
Administracao;

Il - admissao, para efeito de habilitagcao técnica, do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira, do somatdrio
dos valores de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na
mesma licitacao, de mais de um consércio ou de forma
isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos
praticados em consércio, tanto na fase de licitagcdo quanto
na de execucao do contrato.

§ 19 O edital deverd estabelecer para o consércio



acréscimo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a
habilitacao econdmico-financeira, salvo justificacao.

§ 22 O acréscimo previsto no § 12 deste artigo nao se
aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em
lei.

§ 32 O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da
celebracao do contrato, a constituicao e o registro do
consoércio, nos termos do compromisso referido no inciso |
do caput deste artigo.

§ 42 Desde que haja justificativa técnica aprovada pela
autoridade competente, o edital de licitagao poderd
estabelecer limite maximo para o nimero de empresas
consorciadas.

§ 52 A substituicdo de consorciado deverda ser
expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade
contratante e condicionada a comprovacao de que a nova
empresa do consércio possui, no minimo, 0s mesmos
quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os
mesmos valores para efeito de qualificacdo econdmico-
financeira apresentados pela empresa substituida para
fins de habilitacdo do consércio no processo licitatério que
originou o contrato.

Art. 16. Os profissionais organizados sob a forma de
cooperativa poderao participar de licitacdao quando:

| - a constituicdo e o funcionamento da cooperativa
observarem as regras estabelecidas na legislacao
aplicadvel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro

de 1971, alei n? 12.690, de 19 de julho de 2012 e alei
Complementar n? 130, de 17 de abril de 2009;

Il - a cooperativa apresentar demonstrativo de atuacao
em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os cooperados;

lll - qualquer cooperado, com igual qualificacao, for capaz
de executar o objeto contratado, vedado a Administracao
indicar nominalmente pessoas;

IV - o objeto da licitacao referir-se, em se tratando de
cooperativas enquadradas nalei n? 12.690, de 19 de
julho de 2012, a servicos especializados constantes do
objeto social da cooperativa, a serem executados de
forma complementar a sua atuacao.

(...)

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso
VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as
consideracoes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que
podem interferir na contratacao, compreendidos:

I - a descricdto da necessidade da contratacao
fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

Il - a definicao do objeto para o atendimento da
necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto bdsico ou projeto executivo,



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.HTM
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp130.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12690.htm

conforme o caso;

lll - a definicdo das condicdes de execucao e pagamento,
das garantias exigidas e ofertadas e das condicdes de
recebimento;

IV - o orcamento estimado, com as composicdes dos
precos utilizados para sua formacao;

V - a elaboracao do edital de licitacao;

VI - a elaboracdo de minuta de contrato, quando
necessaria, que constard obrigatoriamente como anexo
do edital de licitacao;

VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacao de
servicos ou de execucao de obras e servicos de
engenharia, observados os potenciais de economia de
escala;

VIl - a modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, o
modo de disputa e a adequacao e eficiéncia da forma de
combinacdo desses parametros, para os fins de selecdo
da proposta apta a gerar o resultado de contratacdao mais
vantajoso para a Administracao Publica, considerado todo
o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivacao circunstanciada das condicdes do edital,
tais como justificativa de exigéncias de qualificacao
técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior
relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de
qualificacdo  econOmico-financeira, justificativa dos
critérios de pontuacao e julgamento das propostas
técnicas, nas licitacbes com julgamento por melhor
técnica ou técnica e preco, e justificativa das regras
pertinentes a participacdo de empresas em consércio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacdo e a boa execucao contratual;

Xl - a motivacao sobre o momento da divulgacao do
orcamento da licitacao, observado o art. 24 desta Lei.

§ 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso |
do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser
resolvido e a sua melhor solucao, de modo a permitir a
avaliacao da Vviabilidade técnica e econbmica da
contratacdo, e contera os seguintes elementos:

| - descricao da necessidade da contratacdo, considerado
0 problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico;

Il - demonstracao da previsao da contratacao no plano de
contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a
indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracao;

Il - requisitos da contratacgao;

IV - estimativas das quantidades para a contratacao,
acompanhadas das memoédrias de célculo e dos
documentos que l|hes dao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econ6mica da escolha do tipo de solucao a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos
precos unitdrios referenciais, das memdrias de calculo e
dos documentos que |he dao suporte, que poderao



constar de anexo classificado, se a Administracao optar
por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao;

VIl - descricdao da solucao como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia
técnica, quando for o caso;

VIl - justificativas para o parcelamento ou nao da
contratacao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos
de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragao
previamente a celebracdo do contrato, inclusive quanto a
capacitacao de servidores ou de empregados para
fiscalizacdao e gestao contratual;

Xl - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

Xll - descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel;

Xlll - posicionamento conclusivo sobre a adequacao da
contratacao para o atendimento da necessidade a que se
destina.

§ 29 O estudo técnico preliminar deverad conter ao menos
0s elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIl e Xlll do §
12 deste artigo e, quando nao contemplar os demais
elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as
devidas justificativas.

(...)

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacao
devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os precos constantes de bancos
de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucao do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisicao de bens e
contratacdo de servicos em geral, conforme regulamento,
o valor estimado serd definido com base no melhor prego
aferido por meio da utilizacdo dos seguintes parametros,
adotados de forma combinada ou nao:

| - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a
mediana do item correspondente no painel para consulta
de precos ou no banco de precos em salde disponiveis no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

Il - contratacOes similares feitas pela Administracao
Plblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o
indice de atualizacao de precos correspondente;

lll - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde
que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitacao formal de cotacao, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores
e gue nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais



de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao
do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas,
na forma de regulamento.

§ 22 No processo licitatério para contratacdo de obras e
servicos de engenharia, conforme regulamento, o valor
estimado, acrescido do percentual de Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos
Sociais (ES) cabiveis, serd definido por meio da utilizacdo
de parametros na seguinte ordem:

| - composicao de custos unitdrios menores ou iguais a
mediana do item correspondente do Sistema de Custos
Referenciais de Obras (Sicro), para servicos e obras de
infraestrutura de transportes, ou do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices de Construcdo Civil (Sinapi),
para as demais obras e servicos de engenharia;

Il - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde
que contenham a data e a hora de acesso;

Il - contratacdes similares feitas pela Administracao
Plblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, observado o
indice de atualizacdo de precos correspondente;

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrénicas, na forma de regulamento.

§ 32 Nas contratac0es realizadas por Municipios, Estados e
Distrito Federal, desde que nao envolvam recursos da
Uniao, o valor previamente estimado da contratacao, a
que se refere o caput deste artigo, poderd ser definido
por meio da utilizacao de outros sistemas de custos
adotados pelo respectivo ente federativo.

§ 4° Nas contratacles diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando nao for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida nos §§ 12, 22 e 32 deste
artigo, o contratado deverd comprovar previamente que
0s precos estao em conformidade com os praticados em
contratacdes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentacdao de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratacdo pela
Administracdo, ou por outro meio idéneo.

§ 52 No processo licitatério para contratacdo de obras e
servicos de engenharia sob os regimes de contratacao
integrada ou semi-integrada, o valor estimado da
contratacdo serd calculado nos termos do § 22 deste
artigo, acrescido ou nao de parcela referente a
remuneracao do risco, e, sempre que necessario e o
anteprojeto o permitir, a estimativa de preco sera
baseada em orcamento sintético, balizado em sistema de
custo definido no inciso | do § 22 deste artigo, devendo a
utilizacdo de metodologia expedita ou paramétrica e de
avaliacao aproximada baseada em outras contratacoes
similares ser reservada as fracdes do empreendimento
nao suficientemente detalhadas no anteprojeto.

§ 62 Na hipotese do § 52 deste artigo, sera exigido dos
licitantes ou contratados, no orcamento que compuser
suas respectivas propostas, no minimo, o mesmo nivel de



detalhamento do orcamento sintético referido no
mencionado paragrafo.

(...)

Art. 25. O edital deverd conter o objeto da licitacdo e as
regras relativas a convocacao, ao julgamento, a
habilitacao, aos recursos e as penalidades da licitacdo, a
fiscalizacdo e a gestao do contrato, a entrega do objeto e
as condicdes de pagamento.

(...)

Art. 67. A documentacao relativa a qualificacao técnico-
profissional e técnico-operacional serd restrita a:

| - apresentacao de profissional, devidamente registrado
no conselho profissional competente, quando for o caso,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucdo de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certidbes ou atestados, regularmente emitidos pelo
conselho profissional competente, quando for o caso, que
demonstrem capacidade operacional na execucao de
servicos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 32 do
art. 88 desta Lei;

lll - indicacao do pessoal técnico, das instalacbes e do
aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacdo
do objeto da licitacao, bem como da qualificacao de cada
membro da equipe técnica que se responsabilizard pelos
trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei
especial, quando for o caso;

V - registro ou inscricao na entidade profissional
competente, quando for o caso;

VI - declaracao de que o licitante tomou conhecimento de
todas as informacbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

(...)

Art. 69. A habilitacdo econ6mico-financeira visa a
demonstrar a aptiddao econdmica do licitante para cumprir
as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo
ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econdmicos previstos no edital, devidamente
justificados no processo licitatério, e serd restrita a
apresentacao da seguinte documentacao:

| - balanco patrimonial, demonstracao de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

Art. 89. Os contratos de gue trata esta Lei regular-se-ao
pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e
a eles serao aplicados, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicbes de direito
privado.

§ 12 Todo contrato devera mencionar os nomes das partes
e os de seus representantes, a finalidade, o ato que
autorizou sua lavratura, o ndmero do processo da
licitacdo ou da contratacao direta e a sujeicao dos
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contratantes as normas desta Lei e as cldusulas
contratuais.

§ 22 Os contratos deverao estabelecer com clareza e
precisao as condicdes para sua execucao, expressas em
cldusulas que definam os direitos, as obrigacbes e as
responsabilidades das partes, em conformidade com os
termos do edital de licitacdo e os da proposta vencedora
ou com os termos do ato que autorizou a contratacao
direta e os da respectiva proposta.

Art. 92. S30 necessdrias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculacao ao edital de licitacdo e a proposta do
licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a
contratacdo direta e a respectiva proposta;

Il - a legislacdo aplicdvel a execucdo do contrato,
inclusive quanto aos casos omissos;

IV - 0 regime de execucao ou a forma de fornecimentg

V - o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, a
data-base e a periodicidade do reajustamento de precos e
os critérios de atualizacdo monetdria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medicdo, quando for
0 caso, e 0 prazo para liquidacao e para pagamento;

VIl - os prazos de inicio das etapas de execucgao,
conclusao, entrega, observacao e recebimento definitivo,
quando for o caso;

VIl - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a
indicacdo da classificacdo funcional programéatica e da
categoria econémica;

IX - @ matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuacao de
precos, quando for o caso;

Xl - 0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro, quando for o caso;

Xll - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execucao, quando exigidas, inclusive as que forem
oferecidas pelo contratado no caso de antecipacao de
valores a titulo de pagamento;

Xl - o prazo de garantia minima do objeto, observados os
prazos minimos estabelecidos nesta Lei e nas normas
técnicas aplicdveis, e as condicdoes de manutencdo e
assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases
de calculo;

XV - as condicOes de importacao e a data e a taxa de
cambio para conversao, quando for o caso;

XVI - a obrigacao do contratado de manter, durante toda
a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condicdes



exigidas para a habilitacao na licitacdao, ou para a
qualificacao, na contratacao direta;

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias
de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIll - o modelo de gestao do contrato, observados os
requisitos definidos em regulamento;

XIX - os casos de extincao.

§ 12 Os contratos celebrados pela Administracdo Publica
com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive as domiciliadas
no exterior, deverdao conter cldusula que declare
competente o foro da sede da Administracao para dirimir
qualquer gquestao contratual, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

| - licitacao internacional para a aquisicdo de bens e
servicos cujo pagamento seja feito com o produto de
financiamento concedido por organismo financeiro
internacional de que o Brasil faca parte ou por agéncia
estrangeira de cooperacao;

Il - contratagao com empresa estrangeira para a compra
de equipamentos fabricados e entregues no exterior
precedida de autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

lll - aquisicao de bens e servicos realizada por unidades
administrativas com sede no exterior.

§ 22 De acordo com as peculiaridades de seu objeto e de
seu regime de execugao, o contrato contera clausula que
preveja periodo antecedente a expedicdo da ordem de
servico para verificacao de pendéncias, liberacao de
areas ou adocao de outras providéncias cabiveis para a

regularidade do inicio de sua execucdo.

§ 32 Independentemente do prazo de duracao, o contrato
devera conter clausula que estabeleca o indice de
reajustamento de prego, com data-base vinculada a data
do orcamento estimado, e podera ser estabelecido mais
de um indice especifico ou setorial, em conformidade com
a realidade de mercado dos respectivos insumos.

§ 42 Nos contratos de servicos continuos, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de
reajustamento de precos serd por:

| - reajustamento em sentido estrito, quando nao houver
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, mediante previsdo de
indices especificos ou setoriais;

Il - repactuacao, quando houver regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de
obra, mediante demonstracao analitica da variacao dos
custos.

§ 52 Nos contratos de obras e servicos de engenharia,
sempre que compativel com o regime de execucdo, a
medicdo serd mensal.



§ 62 Nos contratos para servicos continuos com regime de
dedicacdao exclusiva de mao de obra ou com
predominancia de mao de obra, o prazo para resposta ao
pedido de repactuacdo de precos serd preferencialmente
de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentacao prevista no § 62 do art. 135 desta Lei.

IN/MPOG n. 5/2017
11. Das condicdes de habilitacdo econémico-financeira:

11.1. Nas contratacdes de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a Administracao
devera exigir:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral(LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1(um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social;

c) Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdao, por meio da
apresentacao do balanco patrimonial e demonstracbes
contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta;

d) Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VII-E de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao ¢é
superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser
atualizado na forma descrita na alinea "c" acima,
observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaracao deve ser acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao Uultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE)apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

e) Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacao
judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

ACORDAO TCU 1207/2024 - Plenario

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo do Plenario, diante das razoes
expostas pelo Revisor, com fundamento no art. 19, inciso
XVIl e § 29, da Lei 8.443/1992, c/c art. 264, inciso VI e §§
12 a 39, do Regimento Interno deste Tribunal, em:
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9.1 conhecer da presente consulta, por preencher os
requisitos de admissibilidade pertinentes;

9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsao legal, estabelecida no art. 511,
§§ 22 e 32 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o
entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte
de Contas, no sentido de que nos editais de licitacdo para
contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra ndo é permitido determinar a
convengao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado
pela empresas licitantes como base para a confeccao das
respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitacdes, é licito ao edital
prever que somente serao aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacao de precos
(PCFP) wvalor igual ou superior ao orcado pela
Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-
alimentacao, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social
considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados
com base na convencao coletiva de trabalho paradigma,
que ¢é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executard os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execucao do objeto;

9.2.3. de modo a resguardar o interesse da Administracao
Pldblica, bem como buscar garantir a protecao do
trabalhador terceirizado, o edital licitatério deve
contemplar dispositivos que estabelecam:

9.2.3.1. a exigéncia para que o licitante entregue junto
com sua proposta de precos uma declaracao informando
0 enquadramento sindical da empresa, a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adocao do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

9.2.3.2. a exigéncia para que o licitante apresente cépia
da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, em razao do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de
decisao judicial;

9.2.3.3. a responsabilidade da empresa licitante nas
situacbes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou
no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156,
incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

9.2.3.4. a responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisao
judicial, em razao da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens,
ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos
contratados, resultante da adocao de instrumento
coletivo do trabalho inadequado;

9.2.3.5. a aderéncia a convencao coletiva do trabalho a



qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos
valores decorrentes da mao de obra, consignados na
planilha de custos e formacao de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei
14.133/2021;

9.2.4. constitui motivo para extingao do contrato, nos
termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizacao de novo processo licitatério, a
situacao que se impde a contratada a alteracdo da
convencao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos, em razao de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta
a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus
financeiro para a Administracdao Publica, em cumprimento
de decisdo judicial;

9.3. dar ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
ao Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia-Geral da
Uniao.

9.4. arquivar o presente processo, nos termo do art. 169,
inciso lll, do Regimento Interno/TCU.

Processo SEI n. 02829/2021 - Despacho-DG n. 1349706 -
Documento 1345064.

9. Apdés examinado o Relatério, bem como as propostas
apresentadas pelo Grupo de Trabalho (1345078),
autorizo a revisao da IN n. 82/2020 e do Manual de
Aquisicoes do CNJ nos termos descritos no referido
documento, bem como aprovo os modelos de Estudo
Técnico Preliminar (1345064) e Termo de Referéncia
(1345065), os quais passam a ser de uso obrigatdrio.

8. Dos dispositivos transcritos constata-se que o processo de licitacao
deve conter os seguintes documentos/informacdes:

8.1. Informacdes acerca de: i) regime do fornecimento de bens,
prestacao de servicos ou de execucao de obras; ii) indicacao da modalidade de
licitacdo e o critério de julgamento; iii) justificativa acerca da exigéncia de
qualificacdo técnica, econbmico-financeira, critérios de julgamento, e justificativa
pertinentes a participacdo de empresas em consércio; iv) analise de riscos; v)
justificativa acerca do momento da divulgacao do orcamento, se for o caso.

8.2. Estudo técnico preliminar (ETP), que deve informar: i) descricao
da necessidade da contratacao; ii) previsao da contratacao no plano de contratacodes
anual; iii) requisitos da contratacado (sujeicao as normas técnicas e legais, critério de
sustentabilidade ambiental e requisito de qualidade); iv) estimativa das quantidades
a serem contratadas; v) levantamento de mercado (indicacdo e andélise das
alternativas disponiveis no mercado, andlise do modelo vigente e histérico da
contratacao, justificativa técnica e econdmica da escolha da solugao); vi) estimativa
do valor da contratacao; vii) descricao da solucao; viii) justificativa para o
parcelamento ou nao da contratacao; ix) demonstrativo dos resultados pretendidos
(indicadores de desempenho da contratacao); x) providéncias a serem adotadas
previamente a contratacao; xi) contratacbes correlatas e/ou interdependentes;
xii) descricao dos possiveis impactos ambientais; xiii) riscos da contratacao;
xiv) conclusao acerca da adequacao da contratacao; xv) equipe de planejamento da



contratacao.

8.2.1 O ETP deve ser devidamente aprovado pela autoridade
competente, que no CNJ é o Secretdrio de Administracao (SAD).

8.3. Termo de Referéncia (TR), que deve informar: i) descricao do
objeto; ii) natureza; iii) quantitativos; iv) vigéncia do contrato e, se for o caso,
possibilidade de prorrogacao; v) fundamento da contratacao; vi) descricao da
solucao; vii) requisitos da contratacao; viii) modelo de execucao do objeto; ix)
modelo de gestao do contrato; x) critérios de medicdo e pagamento; xi) forma e
critérios de selecao do fornecedor; xii) estimativa do valor da contratacdo; xiii)
adequacao orcamentaria; xiv) especificacao do produto; xv) indicacdo da entrega e
recebimento, quando for o caso; xvi) especificacao da garantia e assisténcia técnica,
quando for o caso.

8.3.1. O TR deve ser devidamente aprovado pela autoridade
competente, que no CNJ é o Secretdrio de Administracao (SAD).

8.4. Planilha de custos, com os precos utilizados para sua formacao.

8.5. Minuta do Contrato redigida de acordo com o estabelecido no art.
92 da Lein. 14.133//2021.

8.6. Edital, que deve informar as regras relativas a convocacao,
julgamento, habilitacao/participacao, recursos, penalidades/sancdes da licitacao,
fiscalizacao, gestao do contrato, entrega do objeto, condicdes do pagamento, da
repactuacao e/ou indice de reajustamento de preco com data-base, e informacao de
gque "somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacao de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administracao
para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a critério
da Administracdo, outros beneficios".

8.6.1. O Termo de Referéncia e a Minuta do Contrato devem constar
como anexo do Edital.

9. Assim, em atencao aos requisitos citados, tem-se que o item 8.1,
estd devidamente cumprido, uma vez que todas as informacdes necessarias
constam no Estudo Técnico Preliminar (1899292), Termo de Referéncia (1912992) e
Analise de Riscos (1893960).

9.1. No que diz respeito aos Estudos Preliminares - 72 versao

(1899292), verificou-se que apresenta todas as informacdes exigidas, todavia, nao
visualizou-se, nos autos, aprovacao da versao final do referido documento pelo

Secretario _de Administracdo. Assim, sugere-se aprovacao expressa do "Estudos
Preliminares - 72 versao" pelo SAD.

9.2. Quanto ao Termo de Referéncia - 102 versao (1912992), observa-
se que atende aos requisitos da Lei n. 14.133/2021 e TCU, bem como presta as
informacdes contidas no Modelo de TR aprovador pelo Diretor-Geral. Ademais,
informa-se que o TR foi devidamente aprovado pelo Secretario de Administracao
(1913562).

9.4. A Planilha de Formacao de Custos v.3 (1906604) traz as
informacdes exigidas na Lei, portanto, atende o disposto no item 8.4 deste
Parecer. A Minuta de Edital 1916899 apresenta todas as informacdes necessarias,
bem como constam em Anexo, entre outros documentos, o TR e a Minuta do
Contrato.

9.5. Salienta-se que o Edital nao é destinado a participacao exclusiva
de microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas que se
enguadram na condicao estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007, uma vez que



o valor estimado da contratacao - R$ 1.738.792,40 (um milhao, setecentos e trinta e
oito mil, setecentos e noventa e dois reis e quarenta centavos) - é superior ao
previsto no art. 47 da Lei n. 123/2006.

9.5.1. Ademais, constatou-se que nao sera possivel a participacao de
consércio de empresas e sociedades cooperativas pelos motivos descritos abaixo:

Das Condicoes de Participacao (Edital)

2.8. Nado poderao participar desta licitacdo, pessoas fisicas
ou juridicas, que:

(...)

a) sociedades cooperativas, considerando a vedacao
contida no art. 10 da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 5,

de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacao
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU; e

13. Participacdao de Consodrcios (Termo de
Referéncia)

Nao poderdo participar dessa contratacdo consércio de
empresas, nos termos do art.15 da Lei 14.133/2021.

Nao seria vantajoso para o Conselho Nacional de Justica
contratar empresas em regime de consércio, tendo em
vista que estas empresas passariam a ter
responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacodes
trabalhistas e previdenciarias, o que traria riscos para a
contratacdao, podendo gerar graves repercussdes para 0
cumprimento do contrato celebrado com o CNJ.

A vedacdo quanto a participacdo de consércio de
empresas no presente procedimento licitatério nao
limitard a competitividade. Para a presente aquisicdo, é
patente a variedade de empresas no mercado que

oferecem esses postos de trabalho.

9.6. Quanto a minuta do contrato, esta cumpre todas as
obrigatoriedades impostas pela Lei n. 14.133/2021. Salienta-se, também, que foram
inseridos no referido documento os dados do Diretor-Geral, tendo em vista que o
valor total estimado da licitacao é superior ao limite fixado no art. 12 da Portaria CNJ
n. 290/2022.

10. Em tempo, destaca-se que sao obrigatdrias a divulgacao e a
manutencao do inteiro teor do edital de licitacao e dos seus anexos, bem como do
termo de contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e a publicacao de
extrato do edital no Diario Oficial da Unido, bem como em jornal diario de grande
circulacao, conforme determinam os art. 54, caput e §1°, e art. 94 da Lei n.
14.133/2021.

11. Salienta-se também que, apds a homologacdao do processo
licitatério, é obrigatéria a disponibilizacdo no PNCP dos documentos elaborados na
fase preparatéria que porventura nao tenham integrado o edital e seus anexos,
conforme determina o art. 54, §39, da Lei n. 14.133/2021.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ressalvado o item de 9.1 deste Parecer, chancela-
se a minuta do Edital 90010/2024.



E o parecer.

Jaqueline Cardoso Cruz Borges
Assessora Juridica

De acordo.

Rodrigo Moraes Godoy
Coordenador
COJU/AJU/DG/CN]J

Senhor Secretario de Administracao,

Estou de acordo com a manifestacao acima. Seguem os autos para
adocao de providéncias subsequentes.

Ana Luiza Gama Lima de Araujo
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO,
ASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em 08/08/2024, as 16:37,
conforme art. 19, §22, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY,
COORDENADOR - COORDENADORIA DE ANALISE JURIDICA DE LICITACOES
E CONTRATOS, em 08/08/2024, as 16:52, conforme art. 19, §29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1.
seil o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE CARDOSO CRUZ BORGES,
TECNICA JUDICIARIA - AREA ADMINISTRATIVA, em 08/08/2024, as 16:53,
conforme art. 192, §22, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica
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Poder Judiciario

Poder Judiciario

PREGAQO ELETRONICO N. 90010/2024

Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de

Objeto cerimonial, por meio de postos de trabalho.

R$ 1.738.792,40 (um milh&o, setecentos e trinta e oito mil,

Valor estimado . .
setecentos e noventa e dois reis e quarenta centavos)

Data de abertura: 02/09/2024 Horario: 14h (horério de Brasilia)

Endereco Eletrénico:

https://www.gov.br/compras/pt-br UASG: 40003

Exclusiva ME/EPP? NAO Reserva de quota ME/EPP? NAO
Decreto 7.174/2010? NAO Vistoria? NAO

Amostra/Demonstracdo? NAO Modo de Disputa: ABERTO E FECHADO

Forma de julgamento: MENOR PRECO || Forma de Adjudicacdo: GLOBAL

Instrumento Contratual: TERMO DE Impugnacéo e Pedido de Esclarecimento: até
CONTRATO 23:59hs do dia 28/08/2024

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO - CPC

Pregoeiro e ) . e ,
Equipe de Apoio ||Conselho Nacional de Justica, Edificio Premium, SAF/SUL,

Quadra 02, Lote 05/06, Brasilia-DF. CEP - 70.070-600
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5016 e-mail: cpc@cnj.jus.br

O Edital, seus anexos e outras informagdes estdo disponiveis para
Mensagem aos || download no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP
licitantes (https://www.gov.br/pncp/pt-br) e também no Portal do Conselho
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Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/transparencia-
cnj/gestao-administrativa/licitacoes-e-contratos/)

Os licitantes estardo sujeitos as sancdes e as penalidades
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Em momento anterior ao de apresentacdo de propostas, o0s
licitantes deverdo analisar cuidadosamente o inteiro teor deste
Edital e dos respectivos Anexos, compreender todos 0s seus
termos, certificar-se de que dispde dos recursos materiais e
humanos necessarios para participar da Sessdo Publica e obter a
certeza de que toda a documentacdo exigida esta atualizada, de
acordo com exigéncias Editalicias e pronta para ser exibida quando
for requisitada pelo Pregoeiro.
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PREGAO ELETRONICO N. 90010/2024

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica torna publico que realizard o Pregdo Eletrénico n.
90010/2024, com critério de julgamento menor preco, sob o regime de execucéao indireta por
empreitada por preco global. A sessdo publica sera realizada em 02/09/2024, as 14h (horério
de Brasilia), no Conselho Nacional de Justica, por meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-
br. Esta licitagdo, autorizada no Processo SEI n. 07127//2023, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cGes estabelecidas neste
Edital

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio
de postos de trabalho, observadas as condicfes e especificacdes estabelecidas nos Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E

ANEXO Il ETODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdao deste Pregéao sera publica e realizada em conformidade com este Edital
em data, horario e endereco eletrénico indicados no preambulo.

2.2. Poderao participar deste Pregao Eletronico as pessoas fisicas e juridicas que:

a) atendam as condi¢cdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacéao, e
estejam devidamente cadastradas no sistema de registro cadastral unificado disponivel
no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br)
e no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, na forma do regulamento;

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF). Esse registro também serd requisito obrigatério para fins de
habilitacao;

c) explorem ramo de atividade compativel com o objeto da licitacéo; e

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcfes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados
cadastrais nos sistemas e manté-los atualizados junto aos 0rgéos responsaveis pela
informacé&o, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracéo dos registros tdo logo
identifique incorreg&o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacédo
no momento da habilitag&o.

2.6. A obtencédo do beneficio a que se refere os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, caso contratado, sera o
responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de microempresa e empresa de
pequeno porte quando houver ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3°, da
Lei Complementar n. 123/2006 em razédo da presente contratacao.

2.6.2. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, se optante do Simples
Nacional, podera participar do presente certame, desde que nao utilize os beneficios tributarios
do referido regime tributario. Caso seja declarada vencedora da licitacdo, devera solicitar a
exclusao do referido regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos
do art. 31, Il, da Lei Complementar n. 123/2006.

2.7 A declaracao falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos requisitos
de habilitacdo e do art. 3 da Lei Complementar n. 123/2006 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na legislacao.

2.8. N&o poderao participar desta licitacdo, pessoas fisicas ou juridicas, que:
a) nao explorem atividade compativel com o objeto desta licitacéo;

b) de forma direta ou indireta, agentes publicos do Conselho Nacional de
Justica;

C) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra,
servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente 6rgdo ou entidade Contratante ou com agente
publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitagao;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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0) nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de

trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacao trabalhista;

h) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP atuando
nessa condicéo;

i) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

)] sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU; e

k) empresas que, por conta de vinculo com o CNJ, tenham prestado auxilio
técnico na elaboracdo dos documentos componentes da fase interna do procedimento
licitatério, tais como o Documento de Oficializacdo de Demanda, os Estudos Preliminares e/ou
0 Termo de Referéncia.

2.9. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade Contratante, devendo ser observadas as
situacBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein.° 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento que trata sobre a impossibilidade de participar de licitacdo sera
também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.11. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta de precos sujeitara o licitante as sangdes previstas na legislacao.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverdao conter os nimeros de CNPJ
dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serao
responsaveis pela execucdo do objeto e que poderdo emitir, em decorréncia, ao longo da
vigéncia do contrato, as notas fiscais que serdo apresentadas a pagamento.

2.13. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica,
guando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos
valores de cada consorciado.

2.13.1. Se o0 consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira,
havera um acréscimo de 10% (dez por cento) do valor exigido do licitante individual para a
habilitacdo econb6mico-financeira, salvo se houver justificativa nos autos para suprimir esse
acréscimo para o consorcio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.
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SECAO Ill - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento.
3.2. Apos a divulgacéo do Edital no endereco eletrdnico, os licitantes encaminharéo,

exclusivamente por meio do sistema, mediante digitacdo de senha privativa, a proposta com a
descricédo do objeto ofertado e o preco, formulada de acordo com os Anexos | e Il do Edital,
até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entéo, encerrar-
se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

3.3. Ao encaminhar a proposta de precos, o licitante deverd incluir o detalhamento do
objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”. Caso o numero de caracteres seja
insuficiente, devera incluir descri¢cdo resumida contendo as informacdes essenciais.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante devera assinalar, em campo
préprio do sistema, “sim” ou ‘n&o” relativo as seguintes declaragoes:

a) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, bem como que os limites dos valores dos contratos celebrados com a Administracdo
Plblica ndo extrapolaram a receita bruta maxima admitida para o ano calendario para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte;

a.1l) nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

a.2) nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;

C) que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias
editalicias;

d) que inexistem fatos supervenientes e impeditivos para sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢céo;

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicao Federal,

g) que 0s servigos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

h) de que a proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta.

h.1) o ndo cumprimento da exigéncia acima acarretara desclassificacdo do
certame, nos termos do art. 63, 81° da Lei n. 14.133/21.

3.5. Até a abertura da sessao publica, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo (quando houver previsdo de anteceder a fase) anteriormente
inseridos no sistema.

3.6. O licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico o valor
global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execucéo do objeto.

3.7. N&o sera aceita oferta de objeto com especificacfes diferentes das indicadas nos
anexos deste Edital.

3.8. Em caso de divergéncia entre as especificacdes técnicas descritas no Sistema
Comprasnet e as descritas neste Edital, prevalecerdo estas.

3.9. Os valores deverao ser calculados com duas casas decimais.

3.10. Na etapa de apresentacao da proposta ndo havera ordem de classificacdo das

propostas. A proposta do licitante melhor classificado somente sera disponibilizada para
avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

3.11. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas,
opcdes, emendas, ressalvas, borrées, rasuras ou entrelinhas, e dela devera constar:

a) identificacdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de
uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucao do objeto, assinatura
do representante legal da proponente, referéncia a esta licitagdo, nimero de telefone, endereco,
dados bancarios, numero de telefone e indicagdo de endereco eletrdnico (e-mail);

b) indicacao do responsavel pela assinatura do contrato, com o nimero da carteira
de identidade, CPF, e, caso ndo seja s6cio da empresa, procuracdo passada em instrumento
publico particular acompanhada de documento oficial de identificacdo de seu outorgante para
fins de comparacdo das assinaturas e verificacdo de autenticidade) com poderes para
assinatura do instrumento, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital,

d) indicacdo Unica de preco (R$), com exibicdo dos valores unitario, em
algarismos, e total, em algarismos e por extenso, conforme o lance final respectivo; e

e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as especificacbes
técnicas constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia, com indicacdo de quantidade,
prazo de entrega e demais caracteristicas dos produtos/servi¢cos ofertados, quando houver.

f) proposta detalhada em planilha de formacgéo de custo elaborada de acordo
com o lance final respectivo, devendo ser formulada em conformidade com os Anexos | e |l
deste Edital e observadas as demais condi¢Oes desta Sec¢ao;

s)] para fins de comprovacgdo do regime de tributacdo, recibo de entrega do
documento “Escrituracao Fiscal Digital - Contribuicoes”, ja exigivel e apresentada, na forma Lei
e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela
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Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais);

h) documentacdo, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, comprobatéria da atividade econémica principal exercida pelo licitante. Com base nessa
documentacdo, o Pregoeiro confirmara o percentual cotado a titulo de Risco Ambiental do
Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n. 6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencédo (FAP-WEB), emitido
preferencialmente por sitio eletrdnico vinculado a Previdéncia Social e/ou & Dataprev (Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social);

J) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa do PIS e
da COFINS, comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS (conforme item 3.29 do Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, independentemente da quantidade de
meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

j.1) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais medios de
recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem 3.30.3 do Edital, em
que os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacao das Operacdes por Cddigo da Situacao Tributaria
e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuicdes;

j.2) copia dos registros fiscais — Consolidagcédo das Operac¢des por Cédigo da
Situacao Tributéria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este
documento apresenta o faturamento mensal;

j-3) copia do recibo de entrega da Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicfes
referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento
apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

j-4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da
Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuracdo de PIS e COFINS, nas
guais conste o montante dos créditos descontados e o valor liquido da contribuicdo devida;

k) memorial de célculo dos encargos previdenciarios e trabalhistas, demonstrando
a composicao de cada percentual cotado, observados 0s requisitos estabelecidos nesta Secao,
bem como os percentuais maximos constantes da Tabela 4 — Modulo 4 — Encargos
Previdenciérios e Trabalhistas do Anexo Il deste Edital;

[) memorial de célculo do BDI — Bonificacdo e Despesas Indiretas, demonstrando
a composicao de cada percentual cotado, observadas as condic¢des fixadas nesta Secao;

m) declaracdo de atendimento aos requisitos legais de qualificacdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for 0 caso;

n) acordo(s), convencao(fes) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, ou
equivalente(s), utilizado(s) para elaboracdo da proposta e que servira(do) de referéncia para
futuras repactuacoes.

0) declaracéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢éao do instrumento coletivo de trabalho em
gue baseia sua proposta;
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p) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual o licitante se declara

enquadrado, em raz&o do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a
de deciséao judicial;

3.12. Para a composicédo do valor mensal e valor global cotado, devera ser observado
o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, bem como o regime tributério, os custos relacionados
com a remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacao dos servi¢cos, os tributos
e as demais despesas diretas e indiretas.

3.13. Todos os valores constantes da Planilha de Formacdo de custo deverdo ser
calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo desprezadas as demais
casas, exceto com relacdo aos encargos previdenciarios e trabalhistas (Tabela 4 — Médulo 4 —
Encargos Previdenciarios do Anexo Il) e ao valor da hora de servico, que serdo calculados com
quatro casas decimais.

3.14. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total, prevalecera o unitario.
Se for entre o valor expresso em algarismos e 0 por extenso, prevalecera o por extenso.

3.15. O valor global cotado correspondera ao somatério dos componentes unitarios
referentes ao custo mensal e global, incluidos os custos com os montantes de mao de obra,
insumos da mao de obra, quando houver, o fornecimento de materiais de consumo, e o BDI,
como consta da Planilha de Formag&o de Custo - Anexo Il do Edital, multiplicados por 12
(doze) meses.

3.16 Somente serdo aceitas propostas que adotarem valor igual ou superior aos
indicados na Planilha de Formacédo de Custo — Anexo Il do Edital para soma dos valores de
salério e auxilio-alimentacéo.

3.17 N&o se admitird que as propostas formuladas tenham impacto sobre os valores
relativos a salario, de forma a reduzir os valores indicados na Planilha de Formacao de Custo
— Anexo Il do Edital.

3.18 Devera constar na proposta a previsao dos seguintes beneficios: auxilio-salde,
auxilio odontologico e auxilio-funeral, de acordo com os valores estabelecidos na Planilha de
Formacé&o de Custo — Anexo Il do Edital, conforme justificativa apresentada no Anexo | — Termo
de Referéncia.

3.19. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes da Planilha
de Formacdo de Custo — Anexo Il do Edital, exceto aquele (s) que decorram do (S)
instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere a alinea “n” do item 3.11.

3.20. N&o poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia Social, ao
Salario-Educagéo, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de Férias, constantes da
Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

3.21. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale transporte menor
do que o indicado na Planilha de Formacgao de Custo, deverdo ser consignados na proposta de
precos o memorial de céalculo e os procedimentos relativos a forma e ao meio a serem adotados.

3.22. Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado
o custo total de 20 (vinte) meses do posto de trabalho dividido pelo nimero de horas uteis do
contrato, observada a Tabela 1 - Quantidade de Horas Uteis/Més, Anexo |l deste Edital.

3.23. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebragéo do contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte) meses
de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.



Poder Judiciario
3.24. Na elaboracdo do valor mensal e global da proposta de precos, devera ser
considerado, ainda, o regime tributario e econdmico da empresa.

3.25. O percentual maximo aceitavel para a remuneracao dos encargos sociais sera de
72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%)
e do Fator Acidentario de Prevencao - FAP, apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado
sobre a remuneracéao.

3.26. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderao ser reduzidas em até 50%
ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em rela¢do a sua respectiva
atividade, mediante a aplicacédo do FAP.

3.27. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato correspondera a 7
(sete) dias nédo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100),
a ser aplicado sobre a remuneracéo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislacéo trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual do BDI.

3.28. O percentual de encargos sociais nao contempla o componente de custo relativo
ao aviso préevio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ somente indenizard a Contratada,
por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacdo do Contrato, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, mediante a comprovacao do
desembolso e desde que figue comprovado que o(s) empregado(s) a que se referir(em)
o(s) pagamento(s) do aviso prévio de término de contrato ndo obtiveram novo emprego.

3.29. Para apuracdo da Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser observada
a planilha abaixo e o estabelecido no item 3.32:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativade PIS e de COFINS
(Lucro Presumido):

DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS (Lucro Real):

DESCRICAO %
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LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacdo
giestzﬁr(lJ;doP%%rlrilcg 1,65%, observado o
PIS 1,65% d . ~ | disposto nos itens 3.29
e Escrituragcao a331
Digital - SPED. '
[S)iest?efr?;doP?]%rlrilcg 7,60%, observado o
COFINS 7,60% . ~ | disposto nos itens 3.29
de Escrituragcdo 2331
Digital - SPED. '
ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
3.30. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e

de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislacdo, ndo serd admitida, em
nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

3.31. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, 0 que exige
apresentacdo de planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais meédios de
recolhimento do PIS e da COFINS.

3.31.1 Caso o licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS
e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve efetivo recolhimento.

3.31.2. Caso o licitante nao tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior
a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado com base
em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar copia do
recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes e do documento Registros
Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situacdo Tributaria referente aos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta.

3.31.3. O célculo dos percentuais meéedios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta,
devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento
Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacgdes por Cddigo da Situacao Tributaria e do recibo
de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribui¢des:
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Exemplo de Apuracédo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=Ax1,65% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUIGAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

3.32. Os percentuais cotados para PIS e COFINS séo de inteira responsabilidade do

licitante e ndo sera admitida a repactuacao ou reequilibrio em funcéo da cotacdo de percentuais
equivocados.

3.33. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos estabelecidos no Edital
e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formacéo de Custo — Anexo |l do Edital, e
com a seguinte férmula:

BDI = (1+LB)x(1+DA) -1, em que:

(1-TR)

DA = Despesa Administrativa

LB = Lucro
TR = Tributo
3.34. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5% (cinco por

cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).
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3.35. Os componentes de custos apresentados em planilha seréo referéncia para a

andlise de repactuacédo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que néo
esteja nos componentes apresentados inicialmente.

3.36. Por ocasiao da liquidacdo e pagamento dos servicos faturados pela Contratada,
0 CNJ efetuara:

a) a retengao dos impostos, observando o disposto na Instrugcdo Normativa n.
1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias atribuidas ao substituto
tributario, nos termos da legislagéo tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos sociais
trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho, na forma prevista na Secdo — Do Provisionamento dos Encargos Trabalhistas.

3.37. O valor proposto seré fixo e nele deverao estar incluidos todos os custos, incluidos
tributos, fretes, tarifas, materiais de consumo previstos, e demais encargos necessarios a
prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo. Ao elaborar sua proposta, o licitante devera
certificar-se e estar ciente de que o pre¢co mensal proposto é integrado também pelo valor
correspondente a taxa de administracdo, que contempla todas as despesas necesséarias ao
custeio de sua prépria estrutura administrativa, tais como aquelas afetas a remuneracéo,
encargos e beneficios sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material
de expediente, funcionamento e manutencao da sede, seguros, dentre outras.

3.38. Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que
contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca do
licitante.

3.39. Caso o licitante vencedor apresente proposta contemplando o regime da
desoneracao, esta devera declarar expressamente se exerce outras atividades além das
previstas nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546/2011, bem como indicar e comprovar o percentual
de participacdo dessas atividades na composicao da sua receita bruta total.

3.40. O Pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado pelo CNJ.

3.41. N&o se aplica o disposto nos itens 3.16, 3.28 e 3.32 as empresas optantes do
regime de desoneracdo instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais poderdo ajustar suas
propostas de acordo com as particularidades do regime de tributacdo a que estao vinculadas,
desde gue haja compatibilidade entre os servicos licitados e 0s constantes do cadastro
de atividades econémicas do proponente.

3.42. Para garantir a integridade da documentacao e da proposta, recomenda-se que
contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca do
licitante.

3.43. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.44. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera, quando
do cadastramento da proposta, parametrizar o seu valor final minimo e obedecera as seguintes
regras:
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| - O intervalo minimo de diferenca percentual entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediérios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta,

devera ser de 0,10% (um décimo por cento) do valor total da contratacdo constante no Anexo
Il; e

Il - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o inciso I.

3.45. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado o valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco.

3.46. O valor final minimo parametrizado possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o CNJ, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos
de controle externo e interno.

SECAO IV — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE ENVIOS DE LANCES

4.1. A sessdo publica serd aberta automaticamente pelo sistema no dia e hora
indicados no preambulo deste Edital.

4.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico, vedada outra forma de comunicacéo.

4.3. O licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4. Aberta a fase competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informadas do
recebimento do lance e do valor consignado no registro.

4.5. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagcéo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

4.6. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apOs 0 registro no sistema, na hiptese de lance inconsistente ou
inexequivel.

4.7. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o0 lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatério, mediante comunicacgéo eletrbnica automéatica via sistema.

4.7.1. A eventual exclusdo de proposta do licitante implica a retirada do licitante do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

4.8. Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do melhor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

4.9. Na formulac&o de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital;
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b nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

4.10. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear
qualquer alteracéo.

4.11 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado” em
gue os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme
o critério de julgamento adotado neste Edital.

4.12. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sesséo
publica tera duracao de 15 (quinze) minutos.

4.13. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhard o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos,
aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances sera automaticamente encerrada,
concluindo assim, a etapa aberta.

4.14. ApOs o encerramento automatico dos lances, o sistema abrird a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o critério
adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

4.15. O licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

4.16. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas na etapa fechada na margem dos 10%
(dez por cento) previstos, o sistema oportunizara aos autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, o registro de um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

4.17. Encerrados os prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor pre¢o; ou ordem decrescente,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.18. Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da
fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

4. 109. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a
comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

4.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.21. Caso ndo haja envio de lances apos o inicio da fase competitiva, serdo aplicados os
critérios estabelecidos nos itens de 5.1 a 5.8.

SECAO V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacédo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
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a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim

como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.2. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.3. A mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.

5.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados o0s demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagcéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

5.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderéa
apresentar melhor oferta.

5.6. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os critérios de
desempate previstos no art. 60 da Lei n. 14.133/2021, nesta ordem:

| - disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

Il - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstas;

[l - desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos orgaos de controle.

5.8. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigcos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por o6rgao ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se
localize;

b) empresas brasileiras;

C) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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d) empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.9. Na hipotese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrOnico entre as propostas empatadas.

SECAO VI — DA CONFORMIDADE, DA ORDENACAO E DA CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

6.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao
objeto estipulado e a compatibilidade do preco ou maior desconto final em relacéo ao estimado
para a contratacdo, conforme definido no edital.

6.2. O licitante tera o prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado
da solicitacdo do Pregoeiro, para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem
como para envio para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares,
adequada ao ultimo lance ofertado, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no
Edital.

6.3. A prorrogacédo podera ocorrer nas seguintes situacoes:
| - por solicitacédo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou

Il - de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
nao € suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo de
conformidade de que trata essa Secao.

6.4. O Pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitacéo,
podera, em diligéncia, solicitar, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, a juntada de documentos que apenas venham a atestar condi¢do pré-existente a
abertura da sesséao publica.

SECAO VII - DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar
condi¢cbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.3. Quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, a negociacdo podera ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, ou, em caso de
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propostas intermediarias empatadas, serdo utilizados os critérios de desempate definidos neste
Edital.

7.4. Concluida a negociacao, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessao
publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

7.5. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de participacao no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e neste Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o https://www.portaltransparencia.gov.br/ sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/ sancoes/cnep).

7.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por for¢a da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
7.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.7.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

7.7.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicéo de participacao.

7.8. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

7.9. Observado o prazo de que trata o item 6.2, o Pregoeiro devera solicitar, no

sistema, o0 envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao
ualtimo lance ofertado ap6s a negociacao.

7.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) n&o obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

d) né&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.11. Sera considerado indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo para bens e servicos em
geral. Nessa hipotese, s6 sera considerada inexequivel apés diligéncia do Pregoeiro,
que comprove:

| - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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Il - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracéo do preco.

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.

7.14. Caso o termo de referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

7.15. Se a proposta classificada em primeiro lugar néo for aceitavel ou se o licitante ndo
atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracao de uma proposta que atenda aos
requisitos deste Edital.

7.16. Ser& declarado vencedor o licitante que, atendidas as demais exigéncias fixadas
neste Edital, apresentar o menor valor para o item, observado o valor global maximo
constante na Planilha de Formacgéo de custos - Anexo |l deste Edital.

SECAO VIl - DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos para habilitacdo, relativos a estabelecimento matriz e aos
estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, seréo
responsaveis pela execucao do objeto, serdo os seguintes:

Habilitacao juridica

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos de elei¢c&do de seus administradores e alteragdes ou da consolidacéo respectiva,
Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

d) comprovante de inscricdio no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto deste Edital;

e) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

h)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

Qualificacdo econémico-financeira

)] Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

)] Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

J.1) Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

k)  Patrimonio liquido no valor minimo de R$ 173.879,24 (cento e setenta e trés
mil, oitocentos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos) para as empresas optantes
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), e R$ 164.591,96
(cento e sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e um reais e noventa a seis centavos)
para as empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS (Lucro
Presumido), correspondentes a 10% (dez por cento) do valor global estimado para a
contratacao;

)] Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade ou, embora
regular, apresente indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) menores que 1 (um), podera ser exigida declaracdo, assinada por profissional habilitado
da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos neste
Edital.

m) Capital Circulante Liquido (CCL) ou capital de giro, apurado pela diferenca
entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratacdo, calculado
com base nas demonstracdes contabeis do exercicio social anterior a esta licitacao;

n)  No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso e/ou com menos

de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a substituicdo do documento previsto na alinea “j” por
balanco de abertura;

0) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos vigentes na data de abertura da licitagcéo, firmados pela licitante com a Administracéo
Publica e com empresas privadas;

p) A informagao constante na alinea “0” devera ser prestada, pela licitante, por
meio de declaragdo, na qual devem ser descritos todos os contratos firmados com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, excluidas as parcelas ja executadas,
acompanhada da Demonstra¢édo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social. A descricdo dos contratos devera indicar os numeros (caso existentes), objetos, valores,
nomes e numeros de CNPJ dos contratantes;

g) Se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento), para cima ou para
baixo, entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar justificativas;



Poder Judiciario

r) Atestado (s) de Capacidade Técnica Operacional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos terceirizados com pelo menos 5 (cinco) postos de trabalho, por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, Anexo VII-A, art. 10.6 da Instrucdo Normativa Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, n° 5, de 25 de maio de 2017, e item 9.1.15 do Acorddo TCU n.
1214/2013 — Plenério.

r.1) A documentacdo exigida, conforme delineado no art. 67 da Lei
14.133/2021, tem por finalidade atestar a qualificacdo do prestador de servicos quanto a
competéncia para cumprir integralmente as obrigacdes contratuais, com especial atencéo aos
dispositivos referentes aos itens 4, 5.9 e 9 do Anexo | do Edital - Termo de Referéncia,
considerando, ademais, o elevado montante envolvido na contratacdo. Tal exigéncia visa
prevenir a contratacdo de empresas desprovidas da experiéncia e aptiddo necessarias para
atender aos processos e especificacbes estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica,
representando um elemento crucial para garantir a efetividade e a pertinéncia dos servicos
prestados, mitigando, por conseguinte, o risco de resciséo contratual;

Qualificacao técnica

r.2) Para fins de comprovacao do quantitativo, caso a empresa néo tenha
como apresentar atestado Unico com a quantidade total de postos de trabalho, sera admitida a
soma de atestados;

r.3) Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo dos
servicos, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao;

r.4) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante
e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

r.5) Os documentos apresentados por uma mesmo licitante para fins de
qualificacdo técnica poderao estar referidos a todos 0s seus estabelecimentos;

r.6) Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucao, exceto se o contrato
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucéo
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017));

r.7) Serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos;

r.8) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a
servicos similares ao objeto da licitacdo prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.

r.9) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.2. As declaracbes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’, ‘d’, ‘e,
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‘f, ‘g, ‘h’ do item 8.1, para fins de habilitacdo do licitante cadastrada naquele sistema. Essas
declaracfes somente serdo validas nas seguintes condi¢des:

a) se as informacdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para
consulta na data da sesséo de recebimento da proposta e da documentacao; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

8.3. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade
vencido, o licitante devera encaminhar comprovante idéntico, com 0 respectivo prazo
atualizado, no mesmo decurso estipulado no item 6.2 sob pena de inabilitagéo.

8.4. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado e/ou o prazo
de validade da certiddo néo estiver expresso em seu instrumento, aquela expedida nos ultimos
60 (sessenta) dias que antecederem a data da sesséo deste certame sera considerada valida,
exceto quando houver norma (lei, resolucao, instrugdo normativa, portaria etc.) estabelecendo
prazo de validade inferior, hipotese na qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui
referidos serédo contados a partir da data de emissao, inclusive.

8.5. As microempresas, empresas de pequeno porte e as sociedades cooperativas
(somente as que se enquadram na condi¢cdo estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007)
deverédo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

8.6. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte, que atendam os requisitos do art. 4° da Lei n°
14.133/2021, ou sociedades cooperativas (somente as que se enquadram na condicao
estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007), sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Pregoeiro, a contar do momento em que se declarar
o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

8.7. A ndo regularizacdo da documentac¢ao, no prazo previsto no item acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas em lei.

8.8. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitacdo, que nao funcionem
no Brasil, as exigéncias de habilitacdo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, na
forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal.

8.9. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informacfes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.9.1. N&o serdo considerados novos os documentos e/ou informagdes que possam ser
obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a bancos de dados de 6rgaos
e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater publico, que estejam disponiveis na rede
mundial de computadores.
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8.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de licitagcdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante

despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classificagao.

8.11. Na hipotese de necessidade de suspensédo da sesséo publica para a realizacéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos
por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.

SECAO IX — DOS RECURSOS

9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessdao publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento
das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intencdo de recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante implicara decadéncia do
direito de recurso e o Pregoeiro estard autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarada
vencedora.

9.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitacdo, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes em
igual prazo, contado da data de intimacgéo pessoal ou de divulgacao da interposicdo do recurso,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serao conhecidos.

9.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

9.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

SECAO X — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0S recursos
administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a autoridade competente, Diretor-Geral
ou pelo Secretario de Administracéo, conforme o caso.
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SECAO XI — DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

11.1. A adjudicatéria ficaré obrigada a:

a) assinar o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da notificacao,
podendo esse prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao;

b) executar o objeto, observadas as condi¢des estipuladas neste Edital e em seus
Anexos, na proposta e no contrato;

C) apresentar, caso seja optante do Simples Nacional, no ato da assinatura do
contrato, declaracdo em conformidade com o Art. 6° da Instrucdo Normativa SRF n. 1.234/2012;

c.1) no caso de nao ser apresentada a declaracdo prevista na alinea anterior,
serdo retidos todos os tributos e contribuicées no pagamento a ser efetuado;

d) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
solicitacdo do CNJ, os originais necessarios a aceitacdo da proposta e a habilitacdo da
empresa.

e) prestar garantia conforme disposto neste Edital.

11.2. Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias corridos,
sem convocacao para assinatura do contrato, ficam os licitantes liberados dos compromissos
assumidos.

11.3. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e a sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade
licitante.

11.4 O disposto no item anterior ndo sera aplicado aos licitantes remanescentes
convocadas na forma do inciso | do 8 4° do art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

SECAO XIl - DAS SANCOES

12.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013 aqueles que
cometerem atos lesivos a administracdo publica, assim definidos, no tocante a licitacdes e
contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitag&o publica ou celebrar contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica.

12.2.

Nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei 14.133/2021 e da Instru¢do Normativa CNJ
n. 94/2023, apds regular procedimento de apuracao, serdo apenadas de acordo com a seguinte
dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Termo de Referéncia e das

demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia

Penalidade

a) Dar causa a inexecucado parcial do
contrato.

Adverténcia, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave

b) Dar causa a inexecucao parcial do
contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uni&o pelo periodo de 6
(seis) meses a 2 (dois) anos, quando
nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

c) Dar causa a inexecucgdo total do
contrato;

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uni&o pelo periodo de 1 um)
ano a 3 (trés) anos, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

d) Deixar de entregar documentacao
exigida para o certame

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uni&o pelo periodo de 1
més a 6 meses, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

e) Nao mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Unido pelo periodo de 2
(dois) meses a 1 (um) ano, quando

nao se justificar a imposigcao de
penalidade mais grave.

f) N&o celebrar o contrato ou nao
entregar a documentacao exigida
para a contratagdo quando
convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uniéo pelo periodo de 3
(trés) meses a 2 (dois) anos, quando
nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

g) Ensejar o0 retardamento da
execucao do objeto ou da entrega
do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uniéo pelo periodo de 3
(trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando néo se justificar a

iImposi¢cao de penalidade mais grave.
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h) Obter vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, em
decorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com
enquadramento sindical declarado
ou no qual a empresa ndo tenha
sido representada por o6rgdo de
classe de sua categoria.

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Uni&o pelo periodo de 3
(trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando néo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave.

1) Apresentar declaragéo ou
documentacéo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacdo ou a execucao
do contrato

Declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, pelo periodo de 3
(trés) a 6 (seis) anos

j) Fraudar a licitacdo ou praticar ato
fraudulento na execucdo do
contrato

Declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a
6 (seis) anos

k) Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer
natureza

Declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a
6 (seis) anos

l) Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitacao

Declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a
6 (seis) anos

m) Praticar ato lesivo previsto no art. 5°
da Lein®12.846, de 1° de agosto de
2013

Declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, pelo periodo de 3 (trés) a
6 (seis) anos.

12.3.

Nas condutas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” e “h” do item 12.2, quando

justificada a imposicao de penalidade mais grave, sera aplicada a sancao de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.4. Quando a acdo ou omissao ensejar a pratica de mais de uma infracdo, sera aplicada a
mais grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer
caso, de 1/3 até metade, justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta.

12.4.1. A penalidade resultante da aplicacdo do item anterior ndo podera ser maior do
que as penalidades consideradas cumulativamente.

12.5. As condutas praticadas durante o procedimento licitatorio em que o valor estimado
da contratacdo supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), podera ser cumulativamente
aplicada a penalidade de multa no percentual de 1% (um por cento) do valor estimado da
licitacao.
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12.6. A multa, calculada na forma prevista no Anexo | - Termo de Referéncia, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do

valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n. 14.133/2021.

12.7. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a Contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.7.1. Se a garantia contratual exigida for prestada por seguradora, essa sera notificada
da abertura de processo de apuracao de responsabilidade do qual possa resultar na aplicacéo
da penalidade de multa a Contratada

12.8 O licitante ou a Contratada serdo notificados para apresentar defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo. Da decisdo que aplicar
as sancOes de adverténcia, multas e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimag&o do ato.

12.9. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

12.11. A aplicacdo das sancles previstas de impedimento de licitar e contratar e
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, cumuladas ou ndo com multa, requerera a
instauracao de processo de responsabilizacéo, a ser conduzido por comissao composta de no
minimo 2 (dois) servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou a Contratada podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 dias Uteis, contado da data da intimacao.

12.12. Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

12.13 A prescricdo da pretenséo de aplicacao das sanc¢des ocorrera em 5 (cinco) anos,
contados da ciéncia da infracdo pela Administracéo, e sera interrompida e suspensa na forma
da Lei.

12.14. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no processo
administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retencéo do valor da multa presumida, em
conformidade com o instrumento convocatoério, Termo de Referéncia, ou Contrato, e instaurar
de imediato o procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade por
descumprimento, que deverd ter tramitacao prioritaria.

12.15. Todas as penalidades serao registradas, para efeito de publicidade, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
no prazo maximo de 15 dias Uteis, contado da data de aplicacéo da sancéao.

12.16. No caso de provimento do recurso ou de reconsideragcdo da decisao, 0s autos
serdo remetidos a Secretaria de Orcamento e Financas para devolucdo a Contratada dos
valores eventualmente retidos.

12.17. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos
eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por quaisquer interessados
deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas.
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Referidos documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou
em versdes conferidas com o original por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a
critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de cépias de documentos

seja requerido ao CNJ, as despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SECAO XlIl - DO RECEBIMENTO

13.1. O objeto desta licitacdo serad recebido, observadas as condicbes e as
especificacdes estabelecidas nos Anexos | e Il do Edital.

13.2. Caso sejam constatadas outras inadequacdes, falhas ou incorrecbes na
execucao, fica a Contratada obrigada a efetuar as corre¢cdes necessarias, sem 6nus para o
CNJ.

13.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem a ético-
profissional pela perfeita execucédo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

13.4. Os eventuais testes e as demais provas para afericdo da boa execuc¢ao do objeto
do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do Contratada.

SECAO XIV - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento, observadas as condi¢des estabelecidas nos Anexos | e Ill do Edital,
observard a ordem cronoldgica das fontes de recursos, desde que cumpridos 0s seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacao vigente a época da
emissao (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a Contratada.
C) Apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relagcdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao dos servicos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de
Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo & mao de obra faltante, com
discriminagéo do periodo de atuacéo;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente
ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional,

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacéo, transporte
etc.), com a respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;
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c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos

servigos, juntamente com a Relagdo de Empregados (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c¢.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho., bem como especificacdo dos
descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucdo do contrato, indicando se houve ou nédo a ocupacéo do
posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

c.7) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memdaria de célculo detalhada;

c.9) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;

14.2. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz do CNPJ diverso
do registrado no preambulo do contrato.

14.3. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital, no contrato
ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a Contratada e,
nesse caso, 0 prazo inicialmente fixado sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacéo.

14.4. Os documentos de cobranca deverao ser entregues pela Contratada no Protocolo
do CNJ ou enviado por e-mail, guando acordado com o0 gestor ou quando essa previsao estiver
expressa no Termo de Referéncia.

14.5. O pagamento sera realizado somente apds o recebimento definitivo do objeto pelo
CNJ, desde que nao se verifiqguem falhas na execu¢édo dos servicos, e 0s prazos inicialmente
fixados serdo contados a partir do recebimento definitivo do objeto.

14.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para
pagamento.

14.7. A ndo manutencado das condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada ndo ensejara a
retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacao dos servigos,
mas podera dar ensejo a extingao contratual, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.8. Ao longo da execugéo do contrato, a inclusédo de estabelecimento integrante da
pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execucédo do objeto podera ocorrer,
desde que mediante apresentacdo de documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja
transcorrida do ajuste, habeis a prova de regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto
a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizacdo do acréscimo, em
termo aditivo ao contrato.
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14.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo, sobretudo, quando for o caso, em relacdo as obrigacdes trabalhistas

vencidas que sejam relativas ao contrato. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de precos ou a atualizacdo monetéria.

14.10. O CNJ podera, em contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra, em caso
de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo
deduzidas do pagamento devido a Contratada.

SECAO XV — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta de recursos do Orcamento
Geral da Unido, Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuagéo
administrativa e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos
juizes e Gestao de Politicas Judiciarias. Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01.

SECAO XVI - DA ATUALIZACAO MONETARIA

16.1. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagdo monetéaria sobre o valor devido,
pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ocorrida
entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

SECAO XVII — DA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara o licitante vencedor, durante a validade
da sua proposta, para assinatura, por meio eletrénico, do instrumento contratual, que se dara
em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

17.1.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

17.2. Em caso da escolha da prestacao de garantia na modalidade seguro-garantia pela
Contratada, o prazo para assinatura do contrato sera de no minimo um més contados da
homologacéo da licitag&o.

17.3. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da
convocacao que lhe seja feita pelo CNJ, o licitante vencedor devera requerer cadastramento no
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) do CNJ, mediante observancia do quanto disposto na
Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

17.4. O licitante vencedor devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da convocacdo, sob as penas previstas na legislacdo, o instrumento contratual,
mediante uso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do CNJ.

17.5. E facultado & Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o contrato, no
prazo e nas condi¢cdes estabelecidos, convocar outro licitante, obedecida a ordem de
classificacdo, para assina-lo, apds comprovados os requisitos de habilitacdo, feita a negociagéo
e aceita a proposta.
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17.6. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do SICAF e de
outros meios se a adjudicataria mantém as condi¢des de habilitacao.

SECAO XVIII — DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.
18.1.1 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com a contratada.

SECAO XIX — DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A Contratada devera apresentar garantia do Contrato de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato em uma das seguintes modalidades de garantia

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

19.2. O prazo para apresentacdo da garantia pela Contratada nas modalidades caucéo
ou fianca bancaria sera de até 10 (dez) dias Uteis contados da publicacdo do extrato do
contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao.

19.3. O prazo para apresentacdo na modalidade seguro-garantia serd de um més
contado da data de homologacéo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato.

19.3.1. Apbs a homologacédo da licitacdo, o licitante tera 30 (trinta) dias corridos, podendo
esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, para encaminhar a
comprovacao do seguro-garantia e assinatura do contrato.

19.4. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses ap06s o término da
vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacdo do pagamento de todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas eventualmente aplicadas.

19.5. Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do segundo més
apo0s o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo—, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme

estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de
2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

19.6. No que tange as obrigacdes resultantes das relagcbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acdes ajuizadas
pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato, dentro do prazo prescricional de dois
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anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal)
contado da extincdo dos respectivos contratos de trabalho.

19.7. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

19.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apodlice ou o endosso tenha sido registrado
na SUSEP,;

¢) ndo devera estar integrada por clausula compromissdéria nem por previsao de
instauragdo de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatdrias do segurado
(CNJ) e/ou prazo de caréncia.

19.9. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, o instrumento
respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

19.10. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a instituicdo
financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar
possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo 825 da Lei n.
10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de rendncia do fiador ao
beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso
| do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

19.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nado adimplidas
pela Contratada, quando couber.

19.12. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéao,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo de aditamento na
Imprensa Oficial ou da assinatura da Apostila de repactuacéao.

19.13 Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada a renovar
a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secao, em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na Imprensa Oficial.

19.14. A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas previstas
no Contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
Uteis para a regularizagdo da pendéncia.
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SECAO XX — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

20.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados, mediante negociacao,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da proposta, cabendo a
Contratada apresentar a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacéo de precos,
ajustada ao instrumento coletivo de trabalho em que baseou sua proposta, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e
a aprovacao pelo CNJ.

20.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se a data da apresentacdo da
proposta a referéncia para reajuste para 0s custos decorrentes do mercado e, para 0s custos
da méao de obra, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o salério vigente a época da apresentacao da proposta.

20.3. Ocorrendo a primeira repactuacédo, as subsequentes observardo a anualidade,
que sera contada a partir da data da ultima repactuacao.

20.4. Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes
de custo do contrato que tenham sofrido variacédo, desde que haja uma demonstracéo analitica
devidamente justificada e comprovada.

20.5. N&o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando
se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

20.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 20.1, dependera de
iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacéo
do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de precluséo do direito de
repactuar.

20.7. Na hipétese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencgao
coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia
contratual, a Contratada devera, sob pena de precluséo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito
a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacao do pedido de repactuacéo devera ocorrer até
a data da assinatura do termo de prorrogagao subsequente.

20.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, no
prazo estipulado, implicara a precluséo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos valores
retroativos a que eventualmente faria jus.

20.9. Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela Contratada, tendo como limite
maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de
apresentacao da proposta ou do ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operagéo:

11 -10
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“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentagao da proposta

20.10. A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor 0 reajuste ndo sera
aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacéo
faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato,
responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

SECAO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

21.1. O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscaliza¢do do
contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja cOpia sera
encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas.

21.2. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razdo da execucao do Contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Contratante.

21.3. Durante a vigéncia do contrato, é vedado a Contratada contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgao ou entidade Contratante ou de agente publico que desempenhe funcédo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato.

21.4. Somente a Contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

21.5. A inadimpléncia da Contratada em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar
0 objeto do contrato, ressalvada a hipétese prevista no item 21.6.

21.6. Exclusivamente nas contratacdes de servigos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra, o CNJ respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacfes da Contratada.

21.7. Sera de responsabilidade exclusiva da Contratada o cometimento de erro ou
fraude do enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao
ou por forca de deciséo judicial, em raz&o da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos
servigos contratadas, resultante da adocao de instrumento coletivo de trabalho inadequado.

SECAO XXII — DA EXTINCAO DO CONTRATO

22.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste edital ou no contrato, por parte
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da Contratada, assegurara ao CNJ o direito de extincdo, mediante notificacdo, com prova de
recebimento.

22.2. Além de outras hipoteses expressamente previstas no artigo 137 da Lei
14.133/2021, constituem motivos para a extingdo do contrato:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execucgéo ou por autoridade;

c) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado; e

e) alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de
custos e formacéo de precos da proposta, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a
Administracdo Publica, em cumprimento de decisao judicial.

22.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusado, cisdo ou incorporacao,
sera admitida a continuacdo do contrato, desde que sua execuc¢do nao seja afetada e que a
Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de habilitacao.

22.4. Ao CNJ é reconhecido o direito de extingdo contratual unilateral, nos termos do
artigo 138, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.
22.5. A extincdo do contrato podera ser consensual, por acordo entre as partes, por

conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da
Administracéo.

22.5.1. O Contrato podera ser rescindido antes do término final acordado, mediante
notificagdo prévia a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da
conclusao de procedimento licitatorio contemplando o mesmo objeto do contrato.

22.6. A extincdo podera ser determinada por decisédo arbitral, em decorréncia de
clausula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

22.7. Os casos de extincdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO XXIlIl — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

23.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregdo, devera providenciar
exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPC, as duvidas e impugnacdes
(inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades, desproporcionalidades e/ou omissdes) que
entender existentes neste instrumento.

23.2. Ao participar desta licitagdo, o licitante se declarara ciente de que as condicdes
editalicias, descricfes de produtos, condicdes de fornecimento e outras formulas destinam-se
a garantir, nos termos Lei, transparéncia, objetividade, certeza juridica e isonomia de tratamento
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a todos os participantes bem como a obtencéo de eficacia e celeridade para o processo seletivo
do menor preco (ou maior desconto) e da melhor proposta.

23.3. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na aplicacéo
da lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até
3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame., exclusivamente por meio do
endereco eletronico: cpc@cnj.jus.br.

23.4. A resposta a impugnacdo ou a pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior & data da
abertura do certame.

23.5 O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
edital de licitacdo e dos anexos.

23.6. Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas em sitio
eletrénico oficial do 6rgédo ou da entidade promotora da licitacdo e no sistema e vincularédo os
licitantes e 0 CNJ.

23.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

23.8. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

SECAO XXIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. O Edital estard a disposicdo dos interessados na Comissdo Permanente de
Contratagéo, localizada no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, Bloco “E”, sala 003,
CEP: 70.070-600, Asa Sul, Brasilia — DF, nos dias uteis, das 12h as 19h, e na internet para
download, nos enderecos eletronicos: Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) -
https://www.gov.br/pncp/pt-br e www.cnj.jus.br/transparencia.

24.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, seréo registradas no
sistema eletrénico e na documentacdao relativa ao certame.

24.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo de proposta ou
apresentacao de documentos relativos a esta licitagéo.

24 4. A indicacgéo do lance vencedor, a classificagao dos lances apresentados e demais
informac0des relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrénico.

24.5. Todas as informacdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a impugnacdes
referentes a esta licitagdo estardo disponiveis no site do CNJ na internet:
WWW.cnj.jus.br/transparencia.

24.6. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos demais
interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos, inclusive eletronicos
(e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas comunica¢fes enviadas aos
licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros interessados pelos enderecos, inclusive
eletrbnicos, registrados nos autos e/ou no Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo
Federal).
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24.7. O Pregoeiro podera, no julgamento das propostas e da habilitacdo, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e
eficicia para fins de habilitacéo e classificacdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

24.8. As disposic¢Oes deste Edital seréo interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, resguardados o interesse da administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

24.9. Aplicam-se a presente licitacdo, subsidiariamente, as Leis 13.726/2018 e
10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 15 de agosto de 2024.

Johaness Eck
Diretor-Geral
Portaria n. 89/2018
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PREGAO ELETRONICO N. 90010/2024

ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.Da definicao do objeto

Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio de postos
de trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

CLASSIFICACAO
?gigﬁigg QTD HCOAI\?I?ACI;‘?AI\A BRASILEIRA DE REMUNERACAO
OCUPACOES - CBO
Cerimonialista 10 44h , 3548-25 (cerimonialista) R$ 4.431,75
semanais

TOTAL DE PROFISSIONAIS: 10 (dez)

1.2.Da especificacdo detalhada do objeto

1.2.1. Horario de funcionamento

a)

b)

c)

d)

O servico serd prestado entre 6h30 e 21h, de segunda a sexta-feira, totalizando
e respeitando a carga horaria semanal de 44 horas dos profissionais;

Os postos de trabalho de cerimonialistas terdo jornada diaria de 9 (nove) horas
de segunda a quinta-feira e de 8 (0ito) horas na sexta-feira, perfazendo a jornada
semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, em escala de turnos
definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, observadas as necessidades
do trabalho. Estes postos poderdo, quando necessario, realizar servicos
extraordinarios, os quais ndo deverao ultrapassar 1 (uma) hora diaria, de segunda
a quinta-feira, e 2 (duas) horas as sextas-feiras, conforme art. 59, §2°, da CLT,;

A CONTRATADA deve controlar e informar ao gestor do Contrato, més a més, a
ocorréncia de horas extraordinarias, sendo que as horas suplementares devem
ser autorizadas, previamente, pelo CONTRATANTE, inclusive as que séo
prestadas com o fim de atender & necessidade inadiavel do servico, e, neste caso,
devem estar acompanhadas das devidas justificativas;

As horas extraordinarias realizadas durante viagens, bem como aquelas que a
CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA para atender a necessidade do
servico, deverdo ser compensadas com a respectiva diminuicdo na jornada, no
periodo de 90 dias seguintes ao periodo de apuracdo, de acordo a necessidade
do servico.




ot s o

1.2.2. Requisitos basicos dos profissionais.

a) Ensino médio completo;

b) Curso em “organizagdo de eventos e cerimonial e protocolo” de pelo menos 12
horas, comprovado mediante a apresentacao de certificado;

c) Experiéncia minima de 12 (doze) meses em atividades de cerimonial e/ou eventos
nacionais e/ou internacionais, em especial, empresariais (reunides e treinamentos),
e técnico-cientifico (congressos, semindrios e palestras);

d) Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando
ouvinte, ou em redacdo de textos, atentando para o uso adequado das regras
gramaticais e da norma culta;

e) Nocdo de informatica, especificamente na utilizacdo de softwares para escritorio
(ambiente windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletrénica,
internet/intranet - navegacdo, e correio eletrébnico) e em plataforma de
videoconferéncia; e

f) Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento,
capacidade de trabalho em equipe, aptiddo para o trato com autoridades de alto
escaldo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucao das atividades.

1.2.3. Insumos

a) Uniformes: h& necessidade de fornecimento de uniformes, porque, na realizacédo
de cerimbnias e na recepcao de autoridades, exige-se o traje passeio completo. A
empresa deve providenciar vestimenta padronizada para melhor apresentagcéo dos
prestadores de servico;

b) Radios: é necessario o fornecimento de radios para otimizar a comunicacao
durante a realizacdo dos eventos, de forma a deixar toda a equipe ciente,
simultaneamente e em tempo real, do que estd ocorrendo e para a solucdo de
problemas de maneira rapida e eficaz. Os radios devem ser entregues ja
configurados de modo a conseguirem se comunicar com 0s radios que a Secretaria
de Cerimonial e Eventos possui, que sdo da marca Motorola, modelo DTR720; e

c) Diarias, passagens e deslocamentos: ha eventos fora do Distrito Federal que
demandam a atuacéo desta Secretaria de Cerimonial e Eventos.
1.3.Do parcelamento dos itens que comp&em o objeto

A solucéo é considerada indivisivel, pois 0 objeto € a prestacéo de servi¢o Unico, ou seja,
servico de apoio administrativo na area de cerimonial. Portanto, sem viabilidade técnica e
econOmica de licitar por itens.

1.4.Da natureza do objeto
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Os servicos de apoio administrativo na area de Cerimonial poderdo ser enquadrados como
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra: aqueles cujo
modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que os empregados da

CONTRATADA fiquem a disposicdo nas dependéncias do CONTRATANTE para a
prestacao dos servicos.

1.5.Davigéncia

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6.Da Planilha de Custos e Formacao de Prec¢os e seus beneficios sociais

Tendo em vista o Acérddo TCU 1207/2024 — Plenéario, somente serdo aceitas propostas
gue adotarem na planilha de custos e formacao de precos valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracéo para salario e vale-alimentacao.

Ademais, para elaboracdo deste Termo de Referéncia foi utilizada a Convencédo Coletiva
de Trabalho 2024/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalhos Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e
Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF) que prevé também os
beneficios sociais de Auxilio Saude, Assisténcia Funeral e Assisténcia Odontologica.
Nesse sentido, as planilhas de custos das licitantes devem também prever esses
beneficios, uma vez que:

a. Sao beneficios sociais essenciais a dignidade do trabalho;

b. Ajudam a garantir que os trabalhadores possam receber tratamento de saude
adequado;

c. Os beneficios ajudam a diminuir o nivel de estresse e ansiedade, impactando
positivamente a saude mental dos trabalhadores e, consequentemente, a
produtividade;

d. Aumentam a motivagdo dos trabalhadores e ajudam a diminuir a rotatividade,
mantendo no 6rgado colaboradores que ja conhecem os processos de trabalho e
estdo habituados com o nivel de exigéncia;

Os valores minimos dos beneficios de auxilio-alimentacéo, de auxilio saude, assisténcia
funeral e assisténcia odontologica que serdo aceitos pela Administracéo estao previstos na
CCT SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF e discriminados abaixo:

Beneficio Valor

Auxilio Alimentacéo R$ 42,20 (valor por dia trabalhado devido a
cada posto de trabalho)

Auxilio Saude R$ 187,18 (valor mensal devido a cada
posto de trabalho)

Assisténcia funeral R$ 3,30 (valor mensal devido a cada posto
de trabalho)

Assisténcia odontolégica R$ 12,81 (valor mensal devido a cada posto
de trabalho)
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2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1.Referéncia aos estudos técnicos preliminares
O Estudo Técnico Preliminar consta do Processo n. 07127/2023.

2.2.Plano de Contratacdes Anual — PCA

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA, processo SEI

n°® 09937/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A lista de cerimbnias e eventos agendados no Conselho Nacional de Justica é bastante extensa.
Dessa forma, para conseguir realizar suas funcdes, a Secretaria de Cerimonial e Eventos
necessita da contratacdo de uma empresa que preste servicos de apoio administrativo em
cerimonial, com dedicacao exclusiva de méo de obra.

Dentre os varios servicos que serdo executados pelos postos de trabalho, pode-se citar as
seguintes atividades:

a) criar link no sistema de inscricdes e do evento;

b) monitorar o sistema de inscri¢oes;

C) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;

d) atender aos participantes e credenciados dos eventos;

e) distribuir materiais de trabalho;

f) credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

s)] acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a administracao
quanto as possiveis alteragdes;

h) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos, precedéncia e
pronomes de tratamento, além de dados complementares de autoridades do Judiciario
e demais autoridades federais, estaduais e municipais;

)] dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e demais

)

autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo
publico;

auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informacdes sobre as
autoridades e eventos em outros 0rgaos;


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1773398

k)

P)
Q)
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dar apoio a SCE na preparacao de precursoras em eventos em que tenha previsao de
comparecimento o Senhor Presidente, Corregedor, ou demais Conselheiros, com a
finalidade de auxiliar na elaboracéo de roteiros de deslocamento, reserva de assentos e

no cumprimento da ordem de precedéncia, no ambito do CNJ e em outros locais, dentro
e fora de Brasilia;

dar apoio a SCE na recepc¢ao e acompanhamento do Presidente, Corregedor e demais
Conselheiros do CNJ em eventos fora das dependéncias do CNJ auxiliando no
deslocamento, conduzindo-0s aos assentos reservados e prestando as informacdes que
se fagam necessérias enquanto durar o evento;

auxiliar na organizacao de viagens e na preparacéo do roteiro;

efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais e servicos pertinentes as atividades da
SCE, para posterior solicitacdo de compra a secéao responsavel;

agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes nacionais ou
estrangeiros, prestando informacgdes sobre o 6rgao e suas peculiaridades;

minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Ministro Presidente;

minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Ministro Corregedor e 0s
Conselheiros, quando em representacao oficial do Conselho Nacional de Justica;

minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimonias;
auxiliar na orientacéo dos participantes acerca do protocolo;
auxiliar na elaboracédo e na atualizacéo da lista de aniversarios do Ministro Corregedor,
dos Conselheiros e dos juizes auxiliares para a correspondéncia de cortesia do Ministro

Presidente;

prestar auxilio em solenidades e eventos (seminarios, encontros, workshops,
congressos, entre outros) promovidos por unidades do Conselho Nacional de Justica;

prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicbes, previamente
agendadas ao Conselho;

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, insira-se no ambito de suas
atribuicoes;

zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento, ou outro fato que
venha a interferir na boa e perfeita execucdo dos servicos, que nao seja de
responsabilidade da CONTRATADA,

comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento
da execucao dos servicos;



aa)
bb)
cC)

dd)

4.
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cumprir as normas e orientagoes de disciplina do CONTRATANTE;

realizar leitura de roteiros em eventos virtuais e/ou presenciais;
informar e instruir o publico, telespectador e ouvinte; e

conduzir eventos publicos, corporativos e sociais apoiados pelo CNJ de forma presencial
e remota, quando necessario.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.Requisito legal da contratagcéo

Segundo a Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO, o posto de apoio administrativo
na area de cerimonial tem as classificagdes 3548-25 (cerimonialista).

A contratacdo deveréa observar as seguintes normas:

a) Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispbe Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos;~

b) Convencéo Coletiva de Trabalho do SINDSERVICOS;

c) Decreto-Lein® 5.452, de maio de 1943, sobre a Consolida¢des das Leis do Trabalho.
d) Resolucdo n° 401/2021 que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e de
seus auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;
e) Resolucdo n° 307/2019, que institui a Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no @mbito do Poder Judiciério;

f) Acérdao TCU n. 1207/2024 — Plenério;

g) Lei 8.213/1991;

4.2.Sustentabilidade

A CONTRATADA devera observar, no que couber, as normas da Resolucdo CNJ n°

400/2021, o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ, e o Cédigo de Conduta do Fornecedor

de Bens e Servigos do CNJ.

4.3.Requisitos de qualidade
A CONTRATADA deve entregar todas as horas de servigco contratadas mensalmente,
ao mesmo tempo em que cumpre todas as obrigacdes fiscais, sociais, previdenciarias
e trabalhistas e as demais obrigagbes previstas no contrato.

4.4.Da subcontratacéo

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5.Da garantia da contratacao
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Sera exigida a garantia da contratacado de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n°®

14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual, conforme regras
previstas na legislacao e no contrato.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.Do regime de execugéo

O regime de execucao serd o de empreitada por preco global.

5.2.Do local e do horario da execucdo dos servicos ou do fornecimento

O horario regular de funcionamento do CNJ é das 12h as 19h, de segunda a sexta-feira. Os
postos de trabalho dever&o funcionar entre 6h30 e 21h, de segunda a sexta-feira.

Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servigos apds o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos finais de semana e feriados, a fim de atender a agenda de eventos
do CNJ. Nesse caso, a realizacdo de servicos em horas suplementares devera ser
compensada com a respectiva diminuicdo na jornada, no periodo de 90 (noventa) dias
seguintes ao periodo de apuracao, de acordo com a necessidade do servico.

Os servicos serdo prestados no endereco do CNJ, situado no SAF Sul, Quadra 2, Blocos E
e F - Edificio Premium, Brasilia/DF, bem como em outras instalagdes que vierem a ser
ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos institucionais.

A execucéo dos servicos fora das dependéncias do Orgéo sera necessaria, eventualmente,
tendo em vista que parte das atividades de interesse do CNJ ocorrem em outros locais,
inclusive havendo necessidade de viagens.

5.3.Do calculo do niumero de horas trabalhadas

5.3.1. Para calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado
o custo anual do posto dividido pelo nimero de horas uUteis anuais.

5.3.2. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasidao da
celebragédo do Contrato, considerando o total de horas Gteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir da assinatura do Contrato;

5.3.3. Serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com os dias
Uteis, ou seja, que cairem de segunda a sexta-feira.

5.4.Das viagens e horas extraordinérias

5.4.1. ACONTRATANTE informard a CONTRATADA com pelo menos 3 (trés) dias Uuteis
de antecedéncia, os dias, os destinos, e o0os postos de trabalho que seréo
destacados para viajarem a servico, ou, excepcionalmente, isto é, diante de
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situacdes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

5.4.2. A CONTRATADA efetuar4 a pesquisa de precos das passagens e enviara
relatorio para a CONTRATANTE, num prazo maximo de 1 (um) dia util a contar da
data do recebimento da solicitacdo, contendo todas as tarifas disponiveis na data
do embarque, e obrigar-se-4 a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos
diretos) para a data de viagem escolhida e para o local mais préximo ao da
realizacdo do evento.

5.4.3. As solicitacbes das viagens serdo formalizadas pela CONTRATANTE por e-mail,
ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA.

5.4.4. A requisicdo de viagem devera ser submetida a apreciacdo superior pelo gestor
do contrato, juntamente com a pesquisa de precos, contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque.

5.4.5. A compra das passagens com a cotacao escolhida devera ocorrer em até 1 (um)
dia util apés o recebimento da autorizagao.

5.4.6. Serdo ressarcidos a CONTRATADA os gastos realizados em cada dia da viagem,
até o limite fixado no item 5.4.13, com excecdo dos dias em que ndo seréo
necessarios pernoites fora da sede, no dia de retorno a sede, ou quando for
fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem. Nestes casos 0
ressarcimento estara limitado & metade do valor fixado no item 5.4.13.

5.4.7. A CONTRATADA devera efetuar, exceto nas situacdes emergenciais previstas no
item 5.3.1, até o primeiro dia util anterior a data da viagem, o adiantamento para
realizacdo de despesas dos ocupantes dos postos de trabalho designados pelo
CONTRATANTE por meio de ordem de servi¢o para viagens.

5.4.8. A CONTRATADA devera apresentar relatérios das viagens, bilhete de passagem
ou tiquete de embarque (ida e volta).

5.4.9. O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na tarifa mais
vantajosa para voos direto ao destino e local mais proximo ao da realizagdo do
evento, cabendo a CONTRATADA apresentar comprovagao.

5.4.10. As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura
mensal.
5.4.11. A prestacao de contas para o reembolso dos custos com as viagens devera

ser encaminhada a CONTRATANTE até o final do més subsequente ao da viagem.

5.4.12. E condicdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as
viagens que a CONTRATADA seja autorizada pela CONTRATANTE, apés ter sido
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notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos seguintes

documentos obrigatorios:

a) Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento
congénere;

b) Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

a) Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era 0 menor possivel dentre
agueles ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios
disponiveis que poderiam atender a RV (Requisi¢do de Viagem);

b) Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante de
transferéncia, depdsito etc.);

c) Relatério de viagem contendo a prestacdo de contas, devidamente assinado
pelo empregado.

5.4.13. O CNJ reembolsara a CONTRATADA as despesas com hospedagem,
alimentacdo e locomocédo havidas pelos profissionais destacados para viagem a
servico, observado o valor maximo para ressarcimento das despesas (mediante
comprovagao, enviando relatorios das viagens):

a) R$ 600,00 (seiscentos reais) por dia de afastamento, caso seja necessario o
pernoite do profissional fora de sede;

b) R$ 300,00 (trezentos reais), por dia de afastamento, caso ndo seja necessario
o pernoite do profissional fora da sede.

5.4.14. O valor anual estimado para cobrir despesas com viagens € de R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

5.4.15. Fica a CONTRATADA com a obrigacdo de prover todas as condi¢des
indispensaveis a realizacao das viagens pelos profissionais contratados.

5.4.16. Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao adiantamento para
0 custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo e locomocéao.

5.4.17. Os valores referentes ao adiantamento para o custeio das despesas com
hospedagens, alimentacdo e locomocdo deverdo, necessariamente, ser
disponibilizados aos profissionais antes da data de inicio da viagem.

5.4.18. A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera
computada considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se
para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-
padrdo de cada posto de trabalho. A compensacao dessas horas extraordinarias
devera observar o disposto no item 1.2.1 deste Termo de Referéncia.

5.5.Do uniforme

5.5.1. A CONTRATADA devera fornecer 10 (dez) conjuntos de uniforme no inicio do
Contrato para cada profissional, e anualmente, conforme especificacdo constante
dos Anexos A e B deste Termo de Referéncia. Para as gestantes, a CONTRATADA
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devera fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que
necessitarem de ajustes.

5.5.2. ACONTRATADA devera entregar os uniformes aos profissionais, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, e, a cada ano subsequente em data
a ser definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

5.5.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do tecido, modelo, cor e qualidade do
material de cada peca que compde o0 conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inferiores as especificacdes, conforme os Anexos A e B deste Termo de
Referéncia.

5.5.4. O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja
copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da
entrega. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem
como no término do Contrato.

5.5.5. O uniforme especial para gestantes devera ser fornecido, sempre que necessario,
as profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE
em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

5.6.Dos equipamentos de radio comunicadores

5.6.1. Disponibilizar em periodo integral (enquanto durar o Contrato), 10 (dez) radios
comunicadores digitais, sendo 1 (um) para cada posto de trabalho, permitindo a
comunicacao entre todos, no mesmo veiculo, conforme especificacdes constantes
dos Anexos C deste Termo de Referéncia. Os radios devem ser entregues
configurados, de modo a comunicarem-se com radios Motorola, modelo DTR720,
ja existentes na Secretaria de Cerimonial e Eventos.

5.6.2. Entregar, em até 15 (quinze) dias Uteis do inicio da prestacdo dos servi¢os, 0s
radios comunicadores nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser
definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

5.6.3. A manutencao/substituicdo dos equipamentos e/ou acessorios defeituosos
devera ocorrer no prazo de até 7 (sete) dias corridos apds a notificagdo por escrito
pelo gestor do contrato, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

5.6.4. Se, durante a execucgéo do Contrato, for verificado que o material fornecido nao
atende as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera
substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7 (sete) dias uteis, a
contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.
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5.7.Da dinamica e ordem de execucao

A execucao dos servicos iniciara 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

~

Ao longo da execucdo, competira a CONTRATADA providenciar eficazmente o
enquadramento sindical dos respectivos empregados para que esteja sempre de acordo
com a legislacéo e jurisprudéncia trabalhista predominante. Quaisquer irregularidades e/ou
inconformidades deverdo ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE para
decisao deste.

5.8.Das faltas e substituicdes

5.8.1. Eventuais faltas ao posto de trabalho deveréo ser supridas pela CONTRATADA
somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos exigidos
no ltem 1.2.2.

5.8.2. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), ser4 descontado
do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto
de trabalho ficou descoberto multiplicado pelo valor da hora prevista na planilha de
formacéo de precos do Contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.8.3. A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcao por
motivo de férias, licengas, greve, ou demissdo de seus profissionais.

5.9.Do prazo ou do cronograma de execucao

O cronograma de execucédo sera conforme a tabela abaixo:

. UNIDADES
ETAPA DESCRICAO PRAZO ENVOLVIDAS
1. Assinatura do Envio de e-mail paraa | Até 5 (cinco) | Diretoria-Geral,
contrato. empresa para informar | dias para Secretaria de
sobre a assinatura do | assinatura Administracéo e
contrato. do contrato. empresa
CONTRATADA.
2. Reunido de Reunido de Até 5 (cinco) | Secretaria de
alinhamento. alinhamento, dias a contar | Cerimonial e

(Planejamento).

da

Eventos e empresa

assinatura do | CONTRATADA.
Contrato.
3. Recebimento Entrega dos radios e Radios em Secretaria de

de radios e dos uniformes, de até 20 (vinte) | Cerimonial e
uniformes. acordo com dias e Eventos e
especificacbes deste uniformes em | empresa
Termo de Referéncia. | até 30 (trinta) | CONTRATADA.
dias apos
assinatura

do contrato.
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4. Inicio da Inicio da prestacdo de | Até 30 (trinta | Secretaria de
prestacdo de servicos. dias) a contar | Cerimonial e
Servigos. da assinatura | Eventos e
do contrato. empresa
CONTRATADA.

5. Apresentacao Apbs a prestacao Até o dia 15 Empresa
de nota Fiscal / efetiva do (quinze) do CONTRATADA e
Pagamento fornecimento, a més Secretaria de
(acompanhamento | empresa deve subsequente | Cerimonial e
/ controle). encaminhar nota fiscal | ao da Eventos.

ao CNJ, parafins de prestacéo do

atesto e pagamento servigo.

pelo gestor que

acompanhara a

execucao contratual.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1.Da modalidade e do critério de julgamento

A modalidade devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade
pregao eletrénico, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco.

6.2.Da habilitacao juridica
6.2.1. Registro comercial, no caso de empresario individual; e
6.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou
da consolidagéo respectiva.
6.3.Regularidade fiscal e trabalhista
6.3.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
6.3.2. Comprovante de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto deste Edital;

6.3.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

6.3.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.3.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdémica
Federal que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e
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6.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho.

6.4.Qualificagdo econdmico-financeira

6.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante;

6.4.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais.

6.4.2.1. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

6.4.2.2. Patriménio liquido no valor minimo correspondente a 10% (dez por cento)
do valor total estimado para a contratacao;

6.4.2.3. Caso o balanco patrimonial apresente alguma irregularidade ou, embora
regular, apresente indices de LG, SG e LC menores que 1 (um), podera ser
exigida declaracao, assinada por profissional habilitado da &rea contabil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos neste
Edital.

6.5.Qualificacao técnica

6.5.1. Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante:

e gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com pelo menos 5 (cinco)
postos de trabalho, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, conforme Anexo
VII-A, art. 10.6, da Instrugdo Normativa n® 5/2017 SEGES/MP e item 9.1.15
do Acorddo TCU n. 1214/2013 — Plenério.

6.5.1.1. A documentagdo exigida, conforme delineado no art. 67 da Leli
14.133/2021, tem por finalidade atestar a qualificac&o do prestador de servigos
guanto a competéncia para cumprir integralmente as obriga¢gdes contratuais,
com especial atencdo aos dispositivos referentes aos itens 4, 5.9 e 9 deste
Termo de Referéncia, considerando, ademais, o elevado montante envolvido
na contratacdo. Tal exigéncia visa prevenir a contratacdo de empresas
desprovidas da experiéncia e aptidao necessarias para atender aos processos
e especificagcbes estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica,
representando um elemento crucial para garantir a efetividade e a pertinéncia
dos servicos prestados, mitigando, por conseguinte, o risco de rescisdo
contratual,
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6.5.2. Parafins de comprovacéao do disposto no item anterior, caso a empresa nao tenha
como apresentar atestado Unico com a quantidade total de postos de trabalho, sera
admitida a soma de atestados;

6.5.3. Ser4 admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo dos servicos, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao;

6.5.4. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servigos;

6.5.5. Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacdo
técnica poderao estar referidos a todos os seus estabelecimentos;

6.5.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se o contrato
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, (Anexo VII-A, art. 10.6
Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017);

6.5.7. Serd admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos; e

6.5.8. Os atestados deverdo demonstrar que o licitante tenha executado servigos
similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou nao, por um prazo
minimo de 3 (trés) anos.

6.6.Da exigéncia da amostra

N&o se aplica.

6.7.Da exigéncia de vistoria

N&o se aplica.

6.8.Da participacdo de cooperativas

N&o sera permitida a participacéo de cooperativas, em se tratando de prestacao de servigcos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas se
encontram bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021 e nos quais se
evidencia, por forca da Sumula-TST n° 331 e agora do artigo 121, 82° da Lei n°
14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria do ente publico CONTRATANTE por encargos

trabalhistas ndo adimplidos pela CONTRATADA, caso evidenciada a sua conduta culposa
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA.
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Esse entendimento esta alinhando com o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/comunicados/no-04-2023-

participacao-de-sociedades-cooperativas-nas-licitacoes-para-contratacao-de-servicos-
continuados-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra).

MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO
7.1.Do acompanhamento e da fiscalizacao

ApoOs a assinatura do contrato, 0 CNJ podera convocar o representante da CONTRATADA
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacdo do objeto. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja copia serd encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata correcéo das irregularidades apontadas.

A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ, ou a
terceiros, em razdo da execucdo do contrato, e nao excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

Durante a vigéncia do objeto € vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CNJ ou
de agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo
do contrato.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do objeto nas datas aprazadas,
o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor da contratacao.

O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao, quando for o caso.

O fiscal administrativo verificardA a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto. A inadimpléncia da CONTRATADA
em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira ao CNJ a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderda onerar o objeto nem restringir a
regularizacéo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis.

O CNJ respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos
encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigages
da CONTRATADA.
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gestor tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes.

Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execuc¢ao contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as
ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica;

Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servicos ou 0 ndo cumprimento do Contrato;

Fiscalizar o cumprimento de suas determina¢des quanto aos salarios, mediante exame
da carteira de trabalho, previdéncia social e funcéo profissional, a qual, quando solicitada,
devera ser encaminhada a CONTRATANTE;

O gestor do contrato solicitara a CONTRATADA que seus empregados verifiguem, por
amostragem, se as contribuicdes previdenciarias estdo, ou ndo, sendo recolhidas em
seus nomes, por meio de senha proépria fornecida pela CONTRATADA para acesso, via
Internet, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. Ao final de um ano,
todos os empregados terdo seus extratos avaliados.

Mensalmente, por ocasido do recebimento dos servicos prestados, a unidade
competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro
préprio de Contrato da prestacéo dos servicos, e encaminhara para pagamento da fatura
apenas ap6és a CONTRATADA comprovar a quitacdo das obrigacées sociais e
trabalhistas;

Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame e deliberacéo
sobre a possivel aplicacdo de san¢Bes administrativas; e

A acao de fiscalizacdo realizada por servidor ndo exime a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

7.2.Do recebimento do objeto

Os servicos serdo recebidos:

a)

b)

provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, com verificacao posterior da conformidade das
especificacdes previstas na contratagao;

definitivamente, em 15 (quinze) dias a contar do recebimento provisorio, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
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comprove 0 atendimento das exigéncias da contratacdo, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

b.1) emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pela Contratada, com menc¢éo ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n°® 11.246, de 2022);

b.2) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

b.3) emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e;

b.4) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

Os indicadores a que se referem o item b.1 tratam do cotejo entre as horas contratadas e as
horas efetivamente entregues pela CONTRATADA durante a execuc¢éao do servico, bem como
se as demais obrigacdes contratuais foram cumpridas.

O objeto da contratacdo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com as especificacdes, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da notificacdo da empresa, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo
do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto as especificacdes, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da
execucgéao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.3.Da forma de pagamento do objeto

O pagamento seré realizado, mensalmente, pelos servicos prestados por meio de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da liquidacdo da despesa, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, cumpridos 0s seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacao vigente a época da emisséo,
acompanhada da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com
0 INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS; da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certiddo
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Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova
de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.
apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) registro de ponto;

c.2) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servicos, na
qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho Nacional de Justica,
mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de obra faltante, com discriminacao
do periodo de atuacao;

c.3) recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario referente ao més da execuc¢ao dos servigos, identificando o nome
e a matricula do profissional;

c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

c.5) documentacdo completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo cépia
da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacdo e outros, na forma
prevista em norma coletiva, com a respectiva data da disponibilizagéo, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.7) comprovante de recolhimento de INSS e de depdésito do FGTS do més anterior a
execucao dos servicos, juntamente com a Relagcdo de Empregados (RE) constantes do
arquivo SEFIP;

c.8) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas
de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

c.9) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na
execucao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto de trabalho,
referente ao més da prestacado dos servicos;

¢.10) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.11) documentacdo completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memoria de calculo detalhada com a comprovacdo de quitacdo de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.
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A nota fiscal apresentada em desacordo com o0s servicos prestados ou com qualquer
circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a Contratada e, nesse caso, 0

prazo previsto para o0 pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizacéo.

Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacao
monetéria.

Ser& efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel. Independentemente do
percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, seréo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcéao vigente.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao
de comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o Termo de Referéncia.

8.2.Receber os servi¢os no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA.

8.4.Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia.

8.5. Aplicar a CONTRATADA as sanc0es previstas na lei e no Termo de Referéncia.

8.6.0 CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucado do objeto, bem como
por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.7. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou funcionarios
da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente
identificados.

8.8. Aferir, por meio de sistema eletrdnico, as horas de prestagéo de servigos dos postos de
trabalho, para fins de pagamento a empresa CONTRATADA.

8.9. Exercer a fiscalizagc&o sobre os registros nas carteiras profissionais.
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8.10. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo
dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de informacdes Previdenciarias pela Internet.

8.11. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

8.12. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato;

8.13. Exigir a assinatura de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacdes do CNJ, por parte da CONTRATADA, e de Declaragdo de Ciéncia, por
parte dos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, devido a natureza
dos servicos e ao volume de informacdes que a CONTRATADA tera acesso, conforme
previsto pela Portaria CNJ n°® 159/2021;

8.14. Designar gestor para o acompanhamento e fiscalizacéo da execucéo do Contrato;
8.15. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicées no

curso de execucao dos servigos, fixando 0os prazos para sua corregdo, aplicando, se
for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

8.16. Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;
8.17. Ressarcir as despesas de viagem realizadas a servigo, na forma do item 5.4.

. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servigco para representa-lo na execucgao do contrato, de acordo com o artigo 118 da Lei
14.1333/21.

9.2.Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratagao.

9.3. Executar os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, e em seus anexos, de
acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

9.4. Adequar seus processos internos de gestdo de forma a atender, de forma eficaz e
previdente, a todas as obrigacOes previstas neste termo de referéncia, no edital da
licitacdo e no contrato.

9.5. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, com adocédo de medidas gerenciais internas que evitem a ocorréncia de
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pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos empregados, menores que
0s devidos e/ou em atraso.

9.6.Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias estdo, ou ndo, sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa
ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

9.7.Cumprir rigorosamente toda a legislacéo aplicavel a execuc¢ao dos servicos contratados,
como também aquela correlata a seguranca e a medicina do trabalho.

9.8. Apresentar garantia de execucédo do contrato de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, de acordo com o artigo 98 da Lei 14.133/21.

9.9. Disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos servigos descritos
para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as atribuicdes e responsabilidades
na execucgao dos servigos constantes deste Termo.

9.10. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos a serem prestados, tais como: salarios, seguros
de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacdes, contribuicdes, indenizagdes,
auxilio-refeicao, auxilio transporte e outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Administragdo em decorréncia de Lei, Convencéo Coletiva, ou
outro instrumento equivalente.

9.11. Viabilizar acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

9.12. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

9.13. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s servigcos
no CNJ, recrutando funcionarios capacitados, com boas referéncias e, ainda, com suas
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9.14. Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverédo ser observadas as
seguintes condicodes:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

c) Quitacdo com as obrigacbes do servico militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Apresentacao de certiddes de distribuicdo dos foros criminais locais em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal e estadual;
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f) Apresentacao de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual do
local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, ho maximo, ha 6
(seis) meses;

g) Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades, previstos
neste Termo de Referéncia.

Apresentar, previamente, relagéo dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste Termo de
Referéncia, podendo o gestor recusar 0os que ndo preencherem as condi¢cdes
necessarias para o bom desempenho do servico.

Proceder a avaliacdo técnica (aptiddo profissional e psicolégica) de todos os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho.

Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
identificados mediante uso permanente de crach4, composto de cartdo em PVC, com
nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa CONTRATADA, bem como
de cartdo magnético para acesso as dependéncias do Orgao.

Os custos de confeccéo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serao
apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo 6rgao
para confeccao dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado
por meio de notas fiscais.

Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo, por dano, perda ou por outro
motivo de responsabilidade do usuério, sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s)
valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao.

Ao final do Contrato, ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera
ao CNJ os crachas de identificacdo dos postos de trabalho.

Na falta da devolucédo do cartdo magnético, sera cobrado o valor correspondente a
custo de confeccao.

Na falta de devolucéao do cartdo em PVC sera aplicada a sancao, prevista no item 12
deste Termo de Referéncia.

Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e
gualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE.
Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho
a ser ocupado;
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b) Remunerar o profissional substituto com o salario e, no que aplicavel, as demais
vantagens devidas ao profissional substituido, bem como recolher os encargos
correspondentes, previstos neste Termo de Referéncia e/ou na legislacao;

c) Fazer o registro na carteira de trabalho do funcionario;

d) Apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados do término da
substituicdo, nome completo do substituto, nimeros de CPF e da carteira de
trabalho, copias do contrato de trabalho e de documentos de identificacao pessoal,
bem como descricdo detalhada, item a item, de todos os valores pagos ao
substituto, juntamente com copias dos respectivos comprovantes;

e) Preencher, ap6s autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado, no caso de ndo ser possivel a compensacao;

f) No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas n&o trabalhadas.

Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado
o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme
0 caso.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido.

Assinar Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informacdes do CNJ e
apresentar Declaracdo de Ciéncia assinada pelos profissionais que serdo alocados
nos postos de trabalho, conforme previsto pela Portaria CNJ n° 159/2021.

Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere
qualquer vinculo empregaticio com o Orgao.

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia, ou
comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes, ou insatisfatorios, a disciplina da reparticdo, ou interesse do servigo
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo.
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Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades
detectadas durante a execucao dos servicos, apresentando razdes justificadoras, que
serdo objeto de apreciacédo pelo CONTRATANTE.

Acatar imediatamente as orientacbes decorrentes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacao federal e distrital, existente e/ou que
venha a existir para regulamentacao das atividades contratadas, bem como, fornecer,
anualmente, copias dos acordos coletivos e/ou de convencbes celebrados nos
sindicatos representantes das categorias, tdo logo esteja definido.

Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servigos do
CONTRATANTE.

As férias deverdo ser marcadas pela CONTRATADA, de acordo com o interesse da
CONTRATANTE, sendo necessario cobrir os postos de trabalho quando em gozo de
férias.

Os afastamentos, como licenca gestante, poderdo demandar a substituicdo do posto
de trabalho, mediante solicitacdo expressa da CONTRATANTE.

N&o preencher os postos de trabalho e a funcdo de preposto com empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CNJ.

Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos
servicos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas expensas, anualmente,
treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de procedimentos de
cerimonial publico, relacfes interpessoais, seguranca no trabalho, exceléncia no
atendimento, responsabilidade socioambiental e atualizacdo em MS-Office, de acordo
com a necessidade dos postos de trabalho e sempre que o CONTRATANTE entender
conveniente, sem que iSso gere custos adicionais.

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar em lugar visivel, o crach& de identificacao;

b) Estar com boa apresentacéo pessoal;

c) Evitar aformacéo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas,
ou atividades, alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
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d) Utilizar o telefone do CNJ exclusivamente para servico. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser
pagas até o 5° dia util, a contar da notificacao.

Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente, recolher os tributos no prazo legal, até o ultimo dia do més,
auxilio-alimentacéo e vale transporte correspondentes ao més, exigindo, sempre que
solicitadas, as respectivas comprovacgoes.

Comunicar, formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72 horas,
situacdo que inviabilizar4 o pagamento dos empregados no prazo estabelecido neste
Termo de Referéncia.

Reajustar os salarios dos funcionéarios alocados nos postos de trabalho objeto deste
Termo, em conformidade com 0s percentuais e periodos de reajuste pactuados em
instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas, propondo
tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de reajuste necessarias ao
cumprimento deste item.

Os prestadores de servico deverao ter disponibilidade para viagens com o fim auxiliar
na organizacao de eventos de interesse da CONTRATANTE, em qualquer parte do
territério nacional.

Para possibilitar a execugéo de eventos em localidade distinta do Distrito Federal,

quando demandado, a CONTRATADA devera ainda:

a) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, tais como
passagens e despesas de viagem (traslados, hospedagens e alimentacdo) quando
da prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, em
localidade fora de Brasilia,;

b) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o
atendimento as solicitacées de deslocamentos;

c) providenciar a aquisicdo das passagens aéreas, atentando para o melhor preco
oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;

d) informar, com antecedéncia, os dados dos voos, possibilitando aos postos de
trabalho prévia organizagéo para o deslocamento;

e) efetuar depdsito das diarias na conta dos profissionais em transito, observando
tempo habil para cobertura de custeio das despesas com traslados e hospedagem;

f) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos documentos
comprobatoérios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas
Uteis apos o retorno da missao institucional,

g) responsabilizar-se pela entrega dos documentos que comprovem a viagem a
CONTRATANTE, com vistas ao ressarcimento dos custos;

h) primar pelo perfeito atendimento as solicitagbes de deslocamento, sanando as
falhas eventuais, tao logo identificadas.

Comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade

estabelecida no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 e art. 10 da Resolugdo CNJ n. 401/2021.
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9.45. Apresentar, no ato da assinatura do contrato, documento(s) que comprove(m) a
efetiva contratacao de egressos do sistema prisional, observando a propor¢ao de vagas
reservadas nos termos dispostos no 8 99, inciso Il, do art. 25 da Lei n°® 14.133/2021 e no
art. 11 da Resolucdo CNJ n° 307/2019, quanto ao total de pessoas a serem designadas
para o cumprimento do objeto do presente termo.

9.45.1. Manter, durante toda a execucéo do contrato, o emprego de méao de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11,
§2°, da Resolucao CNJ n° 307/2019.

9.45.2. Tendo em vista a clausula de incentivo a continuidade no emprego na
convencao coletiva de trabalho da categoria, que estabelece a contratacdo dos
empregados da empresa sucedida pela empresa sucessora, a implementagcéo da
cota de reserva da vaga ocorrerd a medida em que houver vacancia nos postos ao
longo da execucdao contratual e desde que atendidos os requisitos estabelecidos no
item 1.2.2 — Requisitos béasicos dos profissionais.

9.45.3. Caso nao haja disponibilidade de mao de obra com a qualificacédo exigida
neste Termo de Referéncia, podera haver a contratacdo de profissionais sem a
observancia da cota prevista neste item.

9.46. Assinar o Termo de Responsabilidade com o Cédigo de Conduta de Fornecedores e

Bens e Servicos do CNJ, conforme Portaria n® 18/2020, constante do modelo — Anexo
D deste Termo de Referéncia e celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade das Informacdes do CNJ, Anexo a Portaria
159/2021, nos termos do Anexo E deste Termo de Referéncia.

10.DO VALOR ESTIMADO
O valor total estimado da contratacdo € de R$ 1.738.792,40 (um milh&o, setecentos e trinta e
oito mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta centavos).

11.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos recursos orgcamentarios consignados ao Conselho Nacional
de Justica, Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Natureza da despesa 3.3.90.37.01 - Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area
de cerimonial, por meio de postos de trabalho.

12.DAS SANCOES

Com fundamento na Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023 e nos arts. 155, 156 e 162 da Lei n.
14.133/2021, a Contratada ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades

a) adverténcia, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem portar o
cracha, sem o equipamento necessario ou mé apresentacao pessoal;
b.1.2) deixar de controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado a
5% (cinco por cento, nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Quantidade de | Proporcionalidade

Fato Gerador postos afetados | a ser aplicada

Atraso, em relacdo as datas fixadas
na legislacédo, no pagamento de Dela? 50%
salérios, inclusive férias e 13°
salario, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacao dos seus empregados,
bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias; ou
atraso, em relacdo as datas fixadas
na legislagéo, na quitagao das
verbas e multas rescisorias por Acima de 6 100%
ocasiao do encerramento do
contrato de trabalho

De3 a6 75%

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia notificada,
nos casos da CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servigos determinado pela fiscalizacao;

b.3.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao
fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de suspensao
ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por for¢ga maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situagcéo
que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesado corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacao,
renovagao, substituicdo ou complementacéo da garantia do Contrato;
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b.8) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na apresentacéo da
garantia do Contrato, podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da multa
prevista no item “b.7” e demais cominagdes legais decorrentes da inexecucgao total do
ajuste;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de descumprimento
de quaisquer outras obrigagOes previstas neste Termo de Referéncia, que nao tenham
sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo
registro do acontecimento de mesma natureza, pela Administracédo, por ocorréncia ou
por dia, conforme o caso;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso do néo recolhimento
das contribuicdes sociais da Previdéncia Social. E falta grave, conforme Acérddo TCU
n® 1.214/2013, caracterizada como falha na execucéo do contrato, podendo ensejar a
rescisdo, sem prejuizo da multa e do impedimento para licitar e contratar com a Unido;

b.11) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 2% (dois por cento), no caso descrito na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Percentual de Proporcionalidade
Fato Gerador . :
adimplemento a ser aplicada
Adimplemento parcial De 99,99% a 90,01% 50%
das obrigagdes De 90% a 80% 75%
trabalhistas e .
0 0
previdenciarias Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugédo parcial
da obrigacédo assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da resciséo
unilateral da avenca;

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecuc¢éo total
da obrigacao assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da
rescisdo unilateral da avenca,

b.14) o cometimento reiterado de faltas injustificadas, previstas neste Termo de
Referéncia, podera resultar na rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das
penalidades correspondentes, por se tratar de erro irreparavel.

impedimento de licitar e contratar no a&mbito da Administracdo Publica direta e indireta
federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracédo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

as sancgdes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou nédo, a pena de multa.
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Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no processo administrativo, o
CNJ poder4, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa presumida, em conformidade

com o Termo de Referéncia e instaurar de imediato o procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade por descumprimento, que deveré ter tramitacao prioritaria.

O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, ser4 descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a CONTRATADA, ou cobrado judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipotese de a Administracao
reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os valores retidos cautelarmente
serdo devolvidos ao interessado.

N&o sendo possivel a retencdo do valor presumido da multa, a empresa penalizada sera
oficiada para realizagdo do pagamento via Guia de Recolhimento da Uniao — GRU em 10 (dez)
dias.

13.PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

N&ao poderédo participar dessa contratacdo consorcio de empresas, nos termos do art.15 da Lei
14.133/2021.

N&o seria vantajoso para o Conselho Nacional de Justica contratar empresas em regime de
consoércio, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no
gue concerne as obrigacfes trabalhistas e previdenciarias, o que traria riscos para a
contratacdo, podendo gerar graves repercussdes para o cumprimento do contrato celebrado
com o CNJ.

A vedacdo quanto a participacdo de consoércio de empresas no presente procedimento
licitatorio ndo limitara a competitividade. Para a presente aquisicdo, é patente a variedade de
empresas no mercado que oferecem esses postos de trabalho.

14.DA PUBLICIDADE

O extrato do contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do CNJ
na Internet, em atengao ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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ANEXO A — DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

Quantidade:
ITEM UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Qtd
1 | TERNO MASCULINO (PALETOE
CALCA) 10
2 | CAMISA SOCIAL MASCULINA 10
3 | PARES DE MEIAS MASCULINAS 10
4 | GRAVATA 5 )
5 | CINTO MASCULINO 2
6
SAPATO MASCULINO (PAR) 2
7 BLAZER FEMININO 5
8 | VESTIDO 10
9 | MEIA-CALCA (PAR) 10
10 | SAPATO FEMININO ) 2
11 | CALCA PARA GESTANTE 2
11 | BATA FEMININA PARA GESTANTE 4
Detalhamento do uniforme masculino:
NUMERO DE PECAS
ITEM Q%%ﬁ%ﬁTooE'[\)AEO DESCRICAO DO UNIFORME MASCULINO
UNIFORME
Terno Completo: Composto de 1 paleté e 1 calca, ambos
sob medida, confeccionado em tecido 100% la fria meia
estacdo, fio super 120, fino acabamento, cor preta/azul noir. O
palet6 e a calca deverdo apresentar a mesma qualidade, cor
e tecido.
Palet6 — estilo tradicional, abotoamento frontal com 2 ou 3
botdes com casas no sentido horizontal; lapela normal com
caseado no lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas na
1 1 cor do paletd; bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com

portinhola; bolso superior de peito no lado esquerdo; 2 bolsos
internos; forro interno; aviamento da mesma cor do tecido.
Calga — Estilo social, fino acabamento; com 2 bolsos frontais tipo
faca com pesponto e forro também pespontado; 2 bolsos
traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal em cada,
fechamento por caseado e 1 botéo; forro pespontado em

todo o contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do
proprio tecido do lado esquerdo com extensdao em bico e
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botéo interno e lado esquerdo em pesponto; e fecho de metal
interno; passante normal, co6s fechado por colchetes, forro
montado em 2 partes e com fitilho no centro; bainha tradicional
aviamento na mesma cor do tecido. Ambos com etiqueta de
composicao e instrucdo de lavagem conforme determinacao do
INMETRO.

Camisa: Em estilo social; manga longa; confeccionada em
tecido 100 % algodéo (fio 80), de modo a ndo deixar
transparecer a cor do corpo; cor sébria, a definir, com 1 bolso
frontal superior a altura do peito, lado esquerdo, com “vista”,
chapado, reforgos (mosqueados) nos cantos, sem portinhola na
mesma cor do tecido; colarinho sem botées entretelado em

2 10 toda sua extensao, indeformavel, da mesma cor do tecido;
punho aberto entretelado em toda sua extensdo, abotoamento
com 02 (dois) botdes; pala de dois panos, fralda longa, recortada
na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; aviamento
na mesma cor do tecido, etiqueta de composi¢éo e instrucéo de
lavagem conforme determinacdo do INMETRO.

3 10 Meia (par): 100% poliamida, cano longo, cor preta.

Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster, acabamento de 12

4 5 qualidade, entretela grossa, com passante duplo, cor a definir
(variadas).

5 2 Cinto: Modelo social, em couro de 12 linha, cor preta, largura 3,5
cm (aproximadamente), fivela prata, tipo regulavel
Calcado: Sapato (par) tipo esporte fino masculino, material em

6 2 couro legitimo, cor preta, com cadarco; material do solado em
borracha com antiderrapante.

Detalh
ament
o0 NUMERO DE_ )
me PECAS QUE COMPOEM O DESCRICAO DO UNIFORME FEMININO
femini | CONJUNTO DE UNIFORME
no:ITE
M
BLAZER: longo e acinturado, confeccionado em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado), na cor
preta. Acabamento em overlock, com forro em toda parte
interna em cetim com elastano na cor preta. Medidas de
acordo com 0 manequim da usuaria.
Modelo: corte de blazer classico social com gola de alfaiate
forrada e entretelada. Todo forrado na cor preta.
Bolso: 3 bolsos, sendo 2 inferiores na parte externa com vivo
de cada lado e lapela, com profundidade de 18cm, e, 1 bolso
7 5 na parte superior externa a esquerda.

Botbes: 2 no pulso, e 1 na frente, todos forrados.

Frente: reto na barra, com comprimento abaixo do quadril;
abertura frontal fechavél por 1 botado forrado, na cor do tecido,
com casa de olho entrelada; com 2 recortes (um de cada lado)
saindo da cava até a barra e duas pences.

Manga: alfaiate.

Traseiro: costas com 2 recortes (um de cada lado) e uma
costura centralizada.
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Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccéo, tamanho
da peca e instrucdes de lavagem, conforme determinacéo do
INMETRO.

VESTIDO: modelo tubinho, confeccionado em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado), na cor preta.
Acabamento em overlock, com forro em toda parte internaem
cetim com elastano na cor preta. Medidas de acordo com o
manequim da usuéria.

Comprimento: abaixo do joelho
Frente: 2 pregas na cintura .
Gola: padre

Manga: 7/8

Cintura: 2 pregas frontais e cinto de 5 cm de largura
(mesmo materialdo vestido)

Traseiro: ziper invisivel nas costas, e fenda na saia do vestido.
Barra: maquina reta.

10

Etigueta de identificacdo do tecido, forro, confec¢do, tamanho
da peca e instrugdes de lavagem, conforme determinagéo do
INMETRO.

MEIA-CALCA: composi¢do minima de 84% poliamida e
10 maxima de 86%, com o restante de elastano. Fio 40
Denier. Cor Preta.

Tamanho de acordo com 0 manequim da usuaria.

10

SAPATO FEMININO (par): scarpin de moda feminina,
modelo Usaflex ou similar, confeccionado em couro. Macio
para oferecer o maximo de conforto. Palmilha: em PU,
ultramacia, que garante absorcéo de impacto e molda-se aos
pés. Forro que garanta o acabamento do cal¢ado. Salto:
com altura de 3,5 a 5cm, robusto, fachetado.

11

CALCA PARA GESTANTE: confeccionada em tecido Bi-
Strech, composicao 100% Poliéster, gramatura 280 g/m linear;
na cor preta /azul noir. Acabamento em overlock. Medidas de
acordo com 0 manequim da usuaria.

Modelo: para gravida.

Cés: no mesmo tecido, gavido 45 de altura com faixa em
2 malha com elastano sustentada por elastico na parte superior.

Barra: maquina reta.
Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccéo, tamanho

da peca e instru¢cbes de lavagem, conforme determinacéo do
INMETRO.

12

BATA GESTANTE: confeccionada em tecido Musseline com
95% poliéster e 5% elastano; gramatura 160g/m.
Acabamento em overlock. Medidas de acordo com o
manequim da usuaria.
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ANEXO B — MODELO DOS UNIFORMES FEMININOS
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ANEXO C — EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

Os aparelhos deveréo conter as seguintes especificacdes minimas:

a)
b)

d)

)

0)
h)

dispensar licenca da ANATEL para funcionamento;
ser discreto, sem cores extravagantes, compacto (medindo no

maximo 14cm X 6 cm X 3,5 cm [AXLxP]), leve (pesando no
maximo 220g, com a bateria);

possuir bateria de Li-lon com duracdo média superior a 10
horas, em ciclo de trabalho continuo;

possuir receptor de audio com alta sensibilidade (considerando-
se que, estando proximo a uma autoridade, em local fechado
como um elevador, plenéario, sala de reunibes, etc, o
cerimonialista ndo pode aumentar o tom de voz para se fazer
ouvir quando da comunicagdo de uma mensagem);
capacidade para troca de mensagens de texto (SMS) entre os
préprios radios. (para casos em que nao se possa transmitir uma
mensagem de voz, quando falar, mesmo que em baixo volume
de voz, poderia chamar atencao ou atrapalhar uma reuniao);

funcdo modo silencioso, com alerta vibratorio;

transmissor com frequéncia de 900 MHz e esquema FHSS;
capacidade de armazenamento de, no minimo, 9 contatos em
agenda interna;

identificador de chamadas;

modo de organizacéo de contatos individualmente e por grupos;
modo viva-voz;

acompanhar os acessorios de clipe de cinto; fone de ouvido
e carregador de bateria;

fone de ouvido deve ser discreto, com tubo acustico
transparente espiral, com PTT de lapela e encaixe auricular
anatdmico em silicone; e

compatibilidade com o Radio Portatil Motorola DTR720.
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ANEXO D - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n° , declaro: Ter recebido copia do "Cdédigo de Conduta para

Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica”; Ter
conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para
fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Cadigo,
cujas avaliacfes quanto ao cumprimento seréo objeto de clausula(s) contratual(ais).
Ter conhecimento de que as infracdes a este Codigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de
relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando
sujeitas a ndo prorrogacao dos contratos administrativos e as acdes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuracdo dos fatos e
aplicacdo das penalidades cabiveis.
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ANEXO E - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

inscrita no CNPJ no , hesse
ato representada por , inscrita (0) no CPF no
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a n&do divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informacfes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informac¢des sobre quaisquer assuntos de que
tomar conhecimento em razdo da execucdo da contratacdo, em conformidade com
as seguintes clausulas e condicdes. CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA
reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo CNJ, as atividades
desenvolvidas envolvem contato com informacdes sigilosas. Essas informacgdes
devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser
divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas nao autorizadas sem a expressa
autorizacdo do CNJ, comprometendo-se a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento
em razao da execucao de suas funcdes no Poder Judiciario Conselho Nacional de
Justica Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo
da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigacdes assumidas.
CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida
acerca da confidencialidade de determinada informacéo, esta devera ser tratada sob
sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em
hipotese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberacdo de
quaisquer dos compromissos ora assumidos. CLAUSULA TERCEIRA - A
CONTRATADA assume o compromisso de néo utilizar qualquer informacao sigilosa
ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade no CNJ. CLAUSULA QUARTA
— A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacdo
das regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas
ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violacao ndo intencional ou
culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes. CLAUSULA QUINTA — O
descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo podera implicar a
responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagéo, conforme
Clausula Primeira. CLAUSULA SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento
perdurardo, inclusive, apds a cessacao de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.
CLAUSULA SETIMA — Caso a revelacdo das informacfes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a
parte devera revelar apenas as informacgdes exigidas por determinacgao judicial e
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devera informar a outra quais as informacfes e em que extensdo serdo reveladas.
CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui
estabelecidas sO serdo validas mediante autorizacdo expressa da outra parte.
CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos servigos
contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado
da CONTRATADA, conforme modelo anexo. CLAUSULA DEZ — A celebragdo do
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO
DE CIENCIA n&o prejudica nem dispensa a celebracéo de outros instrumentos de
responsabilidade e compromisso previstos para contratacfes especificas. Poder
Judiciario Conselho Nacional de Justica CLAUSULA ONZE — As partes elegem o
foro da Secédo Judiciaria Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer duvidas
ou questdes oriundas do presente instrumento. E por estarem assim justos e de
acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA
CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA
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PREGAO ELETRONICO N. 90010/2024
ANEXO Il DO EDITAL

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E METODOLOGIAS DE CALCULO

e TABELA 1 - Quantidade de Horas Uteis/Més

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana

N° de Segundas a| \ode Sextas |N° de Sabados Ne de quingos N° de Feriados [ Segunda a Sexta}

Quintas e Feriados Forenses 44 horas semanais
ago/24 17 5 5 3 1 193
set/24 17 4 3 5 1 185
out/24 18 4 3 4 2 194
nov/24 16 3 4 4 3 168
dez/24 17 4 4 4 2 177
jan/25 17 5 4 4 1 193
fev/25 16 4 4 4 0 176
mar/25 15 4 5 5 2 163
abr/25 15 3 4 4 4 159
mai/25 16 5 5 4 1 184
jun/25 16 4 4 5 1 176
jul/25 19 4 4 4 0 203
Total de horas anuais 2171
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e TABELA 2 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Médulo 1) E
BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS (Médulo 2)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Pl
POSTO DE TRABALHO Salério base GTI Outros Periculosidade Total
noturno
(30%9)
CERIMONIALISTA 4.431,75 0,00 0,00 0,00 0,00 443175
MODULO 2 - BENEFCIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO i CAL.CULOADO VALE TRANSPORTE VA_LEALIMENTACAO
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,00 22 265,90 0,00 42,20 928,40
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA 928,40
e TABELA 3 - INSUMOS DIVERSOS (Mdédulo 3)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca otd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 10 922,79 9.227,90
CAMISA SOCIAL MASCULINA 10 183,60 1.836,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS 10 25,58 255,80
GRAVATA 5 52,39 261,95
CINTO MASCULINO 2 94,75 189,50
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 302,95 605,90
BLAZER FEMININO 5 367,21 1836,05
VESTIDO 10 158,25 1582,50
MEIACALCA 10 23,00 230,00
SAPATO FEMININO 2 126,00 252,00
CALCAGESTANTE 2 175,62 351,24
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 121,37 485,48
[TOTAL POSTOS 12.377,05 4.737,27
MEDIA - POSTOS 8.557,16
\VALOR MENSAL MEDIO POR PROFASSIONAL (1/12) 713,09
EQUIPAMENTOS
Produto [ Qo [ Punit [ P.Total [ Depreciagdo | Vida dtil (ano) [ Valor Total
Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF [ 10 | 301248 |  30.124,80] 1,66%| 5 6.024,96
VALOR TOTAL ANUAL 6.024,96
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 83,68
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROHFSSIONAL Total

CERIMONIALISTA

796,77




® TABELA 4 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Médulo

4)
MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,77717 2,77717
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
¢ Multa (FGIS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracao 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Saléario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935
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MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o
ist Publi
PIS 1,65% Sistema Publico 1,650%
de Escrituracéo
Digital - SPED.
De acordo com o
COFINS 7,60% Sistema Publico 7,600%
de Escrituragéo
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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e TABELA 6 — PLANILHA RESUMO - LUCRO REAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 MOoD4 MODS VUM VUT VHS(*) VT™M VTA
72,4935 34,69%
CERIMONIALISTA 44 10 4.431,75 928,40 796,77| 3.212,73 3.250,33 12.619,98 151.439,76 69,7558 126.199,80| 1.514.397,60
VALOR TOTAL 10 1.514.397,60
(**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio saude 22.461,60
(**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuigdes para Assisténcia
Funeral e Seguro de Vida 396,00
(**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuicdes para Assisténcia
Odontol6gica 1.537,20
(***)Valor total estimado para ressarcimento despesas de viagem
200.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.738.792,40
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho (*) Valor da Hora de Senigo resultante da divisdo do valor unitario total dos postos de
QPT - . .
—~ trabalho pelo total de horas Uteis global, considerando o periodo de 12 meses de contrato.
MOD1 Remuneracéo
MOD2 Beneficios mensais e diarios (**) O valor global estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponte ao valor
do beneficio previsto na Conwvencdo Coletiva de Trabalho 2024 - SINDSERVICOS DF,
MOD3 Insumos Diversos multiplicado pela guantidade de postos de trabalho e por 12 meses do contrato.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem, considerando o
MOD5 Custos Indiretos periodo de 12 meses do contrato, conforme subtitem 5.4.14 do Termo de Referéncia
e INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA
VUM Valor unitario Mensal
VUT Valor unitario Total 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VHS Valor da hora de senigo PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual




e TABELA 7 — PLANILHA RESUMO - LUCRO PRESUMIDO

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 MODE MOD:) VUM VUT VHS(¥) VTM VTA
72,4935 26,43%
CERIMONIALISTA 44 10 4.431,75 928,40 796,77 3.212,73 2.476,39 11.846,04 142.152,48 65,4779 118.460,40( 1.421.524,80
VALOR TOTAL 10 118.460,40| 1.421.524,80
(**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio satde 22.461,60
(**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuicBes para Assisténcia
Funeral e Seguro de Vida 396,00
(**) Valor total estimado para ressarcimento de contribui¢des para Assisténcia
Odontol6gica 1.537,20
(***)Valor total estimado para ressarcimento despesas de viagem
200.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.645.919,60
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho (*) Valor da Hora de Senico resultante da divisdo do valor unitério total dos postos de
QPT - . "
— trabalho pelo total de horas Gteis global, considerando o periodo de 12 meses de contrato.
MOD1 Remuneracdo
MOD2 Beneficios mensais e diarios ** O \@Iorl globa! estimado para ressarcimgnto de beneficios indiretos corresponte ao valor
do beneficio previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 - SINDSERVICOS DF,
MOD3 Insumos Diversos multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e por 12 meses do contrato.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem, considerando o
MOD5 Custos Indiretos periodo de 12 meses do contrato, conforme subtitem 5.4.14 do Termo de Referéncia
L INSTRUCOES PARA ELABORACAOQ DA PLANILHA
VUM Valor unitario Mensal
VUT Valor unitario Total 1) Preencher os dados somente na MEMORIA DE CALCULO, pois esta vinculada com a
VHS Valor da hora de senigo PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO;
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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e TABELA 8 — ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Tributacéo

Incidéncia cumulativa ou ndo
cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)? 0,5% 6%
Submodulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaddulo 3.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%




PREGAO ELETRONICO N. 90010/2024

ANEXO Ill DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO
CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL
DE  JUSTICA, E A EMPRESA

, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA (Pregao Eletrénico n.
90010/2024 - Processo

Administrativo/CNJ n. 07127/2023).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado Diretor Geral, Johaness Eck,
RG n. 6.%** ***.x SSP/SP e CPF n. 006.*** ***.32 no uso das atribuicbes conferidas

pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 3°, inciso Xl, alinea “a”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa , com sede
, CEP , telefone (__ ) , inscrita no CNPJ sob o n. ,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu ,
, RG n. e CPF n. , considerando o julgamento do

Pregéo Eletrénico CNJ n. 090010/2024, publicado no Diéario Oficial da Unido do dia
de de 2024, e a respectiva homologacéo, conforme Despacho

do Processo n. 07127/2023, celebram o presente contrato, observando-se
as normas constantes na Lei n. 14.133/2021 e demais legislacéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, e ainda, mediante as clausulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de
servigcos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio de postos de
trabalho, observados o Edital da licitacdo, o Termo de Referéncia, a proposta da
CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos supracitados, 0s quais,
independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e seréo
observados naquilo que ndo o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.
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Paragrafo unico - A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem
vantajosos para a Administracéo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA — O regime de execuc&o sera por empreitada por preco

global.

Paragrafo Uunico - O modelo de execucéo do objeto, compreendidos o0s prazos, as
condicbes de entrega, recebimento e demais informagfes relativas a gestao,
constam no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA QUARTA - N&o sera admitida a subcontrata¢io do objeto contratual.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA — Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacéo e
pagamento, quando houver controveérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021;

Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato;

Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgao do ajuste;

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-



)

K)
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financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA aos locais designados para a prestacao dos servicos, desde
gue devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com
as normas vigentes no ambito do CNJ;

m) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento

n)

da execucdao contratual;

N&o realizar a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (inclusive), de ocupantes de cargos de direcdo
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA — Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)

b)

c)

d)

f)

Cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega do objeto, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;



9)

h)

)
)
k)

1)
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Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar 0 objeto do contrato;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na
licitacéo;

Observar o Codigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos conforme
Portaria n. 18/2020, Anexo B;

Observar a Resolucdo CNJ n. 400/2021 que dispbe sobre a politica de
sustentabilidade no Poder Judiciario;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria 159/2021, Anexo C.

m) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cddigo de Conduta dos

n)

0)

p)

a)

Y

servidores do Conselho Nacional de Justi¢a, instituido pela Portaria n°
56/2018;

Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo assinar
Declaracéo de Ciéncia sobre o Termo de Responsabilidade e Compromisso
de Confidencialidade, conforme anexo a Portaria 159/2021, Anexo D;
Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e de
gualificagcéo exigidas durante a licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina;

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem



permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

u) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

w) Outras obrigacfes previstas no Termo de Referéncia.

DO VALOR
CLAUSULA SETIMA — O valor total do presente contrato ¢ de R$
( ), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paréagrafo Unico — No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais
condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, quando
mantidas as condic¢des iniciais de habilitagdo, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da
emissdo (nota fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica
do Trabalho; e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA.

c) A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracéo, sob
pena de multa, comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao:

c.1) registro de ponto;
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c.2) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos
servi¢cos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a méo de
obra faltante, com discriminacao do periodo de atuacéo;

c.3) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario referente ao més da execucéo
dos servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

c.5) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo coépia da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentagéo e outros, na
forma prevista em norma coletiva, com a respectiva data da disponibilizacéo,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.7) comprovante de recolhimento de INSS e de dep6sito do FGTS do més
anterior a execucao dos servicos, juntamente com a Relacdo de Empregados
(RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.8) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e 0 nimero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacéo
dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéao;

c.9) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucdao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacéao do
posto de trabalho, referente ao més da prestacéo dos servigos;

c.10) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela néo
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.11) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas
no més faturado, incluindo meméria de célculo detalhada com a comprovacgéao
de quitacdo de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

c.12) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido
neste Edital, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento, sera
devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo sera interrompido e reiniciado a
partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com
namero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.
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Paragrafo terceiro. Nenhum pagamento seré efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria;

Paragrafo quarto. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pela
CONTRATADA no Protocolo Eletronico do CNJ
(https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA — Os pregos contratados poder&o ser repactuados, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da proposta, cabendo
a CONTRATADA apresentar a devida justificativa e demonstracao analitica da
variacdo dos componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos
e formacdo de precos, ajustada ao instrumento coletivo de trabalho em que
baseou sua proposta, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovacéo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Para os fins previstos no item anterior, considera-se como
data da proposta o referencial para os custos decorrentes do mercado e, para 0s
custos da méo de obra, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saléario vigente a época da
apresentacao da proposta.

Paragrafo segundo — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes
observarao a anualidade, que sera contada a partir da data da ultima repactuacao.

Paragrafo terceiro — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos
0s componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacéo, desde que haja
uma demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quarto — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacéao, de
gualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Paragrafo quinto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta
cldusula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes
da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de precluséao do direito de repactuar.

Paragrafo sexto — Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convencéo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA dever4, sob pena de
preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva,
a formalizacéo do pedido de repactuacéo devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.
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Paragrafo sétimo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

Paragrafo oitavo - Os custos relativos aos uniformes e insumos poderdo ser
reajustados, mediante negociacdo entre as partes e formalizagdo do pedido pela
CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacao do IPCA/IBGE ocorrida nos
ultimos doze meses, contados da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo
reajuste, conforme o resultado da seguinte operacao:

“‘R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta

Paragrafo nono - A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor o
reajuste ndo sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a
gue de acordo com a legislacao faria jus, se nao a requerer dentro do primeiro més
de aniversario do contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela propria
inércia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA — O objeto do presente contrato seré recebido conforme
especificacoes do Termo de Referéncia.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE — Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal néo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final prevista
para o pagamento e a data de sua efetiva realizagéo.



DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE — As despesas oriundas deste contrato correrdo & conta dos
recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE, Programa de
Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacédo administrativa e financeira
do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestao de
Politicas Judiciarias, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01, tendo sido emitida a Nota
de Empenho n. , datada de de de

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA devera apresentar garantia do Contrato de
até 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato em uma das seguintes
modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentacdo da garantia pela CONTRATADA
nas modalidades caucao ou fianca bancaria sera de até 10 (dez) dias Uteis contados
da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragéo.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentacdo na modalidade seguro-garantia
sera de um més contado da data de homologacao da licitacdo e anterior a assinatura
do contrato.

Paragrafo terceiro - Apés a homologacéo da licitacado, o licitante tera 30 (trinta) dias
corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracéo, para encaminhar a comprovacéo do seguro-garantia e assinatura do
contrato.

Paragrafo quarto - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacdo do
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo quinto - Caso o0 pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo—, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e do
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FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada
pelo Ministério da Economia.

Paragrafo sexto - No que tange as obrigacfes resultantes das relacdes de trabalho
e previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de
acOes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e ao contrato,
dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo
7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo
bancéaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo oitavo - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apoélice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo deverd estar integrada por clausula compromissoria nem por
previsao de instauracdo de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatorias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo nono - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancéria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer
das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo dez - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria,
a instituicao financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

Paragrafo onze - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a
CONTRATADA;

d) obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo doze - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta Secéo, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da
Apostila de repactuacéo.

Paragrafo treze - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo
na Imprensa Oficial.

Paragrafo quatorze - A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e
coberturas previstas no Contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacédo da pendéncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE — Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021,
e da Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023, comete infracdo administrativa, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato e ndo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave.

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse
coletivo.

c) dar causa a inexecucdao total do contrato;

d) deixar de entregar documentacédo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratacdo quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgédo do objeto ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucgéo do contrato;

1) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
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J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0os objetivos da licitacéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Paragrafo primeiro — Seréo aplicadas & CONTRATADA que incorrer nas infrages
acima descritas as seguintes sancoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa, nas condicOes e percentuais estabelecidos no Termo de
Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unidao e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” da clausula quatorze deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “h”, ", “”, “k” e “I” da clausula quatorze deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

Paradgrafo segundo — O valor da multa, aplicada apds o regular processo
administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE & CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro — A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

Paradgrafo quarto — Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA o,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, 0 CONTRATANTE podera efetuar a retencéo do valor presumido da
multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo
oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Paradgrafo onze — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverao ser instruidos com
os documentos hébeis a prova das alegacbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versfes originais,
podendo ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por servidores da
Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, néo
serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatoério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA
alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou ndo

Regime de Tributagdo cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
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Submadulo 3.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
A , e
Incidéncia Subm((;()julo 3.1 (a)*(b) = 6.6694% 7.7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) ? 30,4135% 31,4829%

1 Variacéo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatodrio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacédo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a
instituicdo financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paradgrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacgéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo 0s
custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo - das despesas com abertura e
manutencdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depadsito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo
liberadas ao longo da execucdo do contrato na medida em que 0s eventos
ocorrerem.



Paradgrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar
0s recursos da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacgao,
diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucéo do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo
4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitagdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de antecedéncia
relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com
todos os dados necesséarios a efetivacdo do pagamento direto, tais como: codigo de
recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas),
numeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicdo financeira,
da agéncia e da conta corrente que recebera o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informac¢des necessarias a movimentagao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdao ser apresentadas, ao
protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. Copias eletronicas daquele documento,
integradas por planilhas com extensdes “csv” ou “xIs” deverao ser encaminhadas aos
enderecos eletronicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentacdo de recursos da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacédo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execucdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA EXTINCAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS — O inadimplemento de clausula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE — Além de outras hipteses expressamente previstas no
artigo 137 da Lei 14.133/2021, constituem motivos para a extincdo deste contrato:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacfes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucao ou por autoridade;

c) alteracédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado; e
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e) alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de
custos e formacdo de precos da proposta, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacéo ou imposicéao
de Onus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento de deciséo
judicial.

Paragrafo Unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, ciséo
ou incorporacdo, sera admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua
execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento
dos termos contratuais e as condigdes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO — Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extin¢éo do
contrato, nos termos do artigo 137, § 2°, da Lei 14.133/2021, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes dos artigos 138 e 139 da referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extingcdo do contrato podera ser consensual, por acordo
entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de
disputas, desde que haja interesse da Administracao.

Paragrafo segundo - O contrato podera ser rescindido antes do término final
acordado, mediante notificacdo prévia a CONTRATADA com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, em face da concluséo de procedimento licitatorio contemplando o
mesmo objeto do contrato.

Paragrafo terceiro - A extingdo podera ser determinada por decisdo arbitral, em
decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisédo
judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DEZENOVE — O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizacao do contrato. As ocorréncias serao registradas
em relatdrio, cuja copia serd encaminhada & CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paréagrafo Unico — A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE — Os casos omissos ou situacdes néo explicitadas nas clausulas
deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes
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contidas na Lei 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores, demais regulamentos e
normas administrativas federais.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VINTE E UM- Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela
disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Parégrafo primeiro - ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato sera divulgado no Portal
Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do CONTRATANTE na
Internet, em atengdo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES — Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é eleito o foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Distrito Federal, que
nao puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°
14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Pela CONTRATADA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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ANEXO 1l-A DO CONTRATO N.
/2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo
Eletrbnico n. 90010/2024 — Processo
Administrativo/CNJ n. 7127/2023).

PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO E MEMORIA DE CALCULO
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ANEXO 1l-B DO CONTRATO N.
2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo
Eletrbnico n. 90010/2024 — Processo
Administrativo/CNJ n. 7127/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA
PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA
Eu, , inscrito(@) no CPF sob n° , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ n°

declaro: Ter recebido cépia do "Cdodigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servicos do Conselho Nacional de Justica”; Ter conhecimento do inteiro teor do referido
Caddigo e estar de pleno acordo com o seu conteldo, que li e entendi, comprometendo-me
a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel;
Ter conhecimento de que para fornecer servicos, bens e produtos ou estabelecer qualquer
tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o
presente Codigo, cujas avaliagdes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula(s)
contratual(ais). Ter conhecimento de que as infracdes a este Cédigo, as politicas e normas
do Conselho Nacional de Justica serao analisadas, mediante a apresentacao de relatérios,
documentos, disponibilizagéo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que
forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas & ndo prorrogacdo dos
contratos administrativos e as acfes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos
orgdos responsaveis pela apuracado dos fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.

, de de
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ANEXO 1l-C DO CONTRATO N.
2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo
Eletrbnico n. 90010/2024 — Processo
Administrativo/CNJ n. 7127/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

inscrita no CNPJ n® , hesse
ato representada por , inscrita (0) no CPF n2
, doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e
custodiados pelo CNJ, bem como informac¢des sobre quaisquer assuntos de que
tomar conhecimento em razdo da execuc¢ao da contratacdo, em conformidade com
as seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do
presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas envolvem contato com
informacdes sigilosas. Essas informacfes devem ser tratadas confidencialmente sob
qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizacdo do CNJ, comprometendo-se
a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razédo da execucédo de suas funcbes
no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da
responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigac6es assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — A CONTRATADA reconhece que, em caso de duvida
acerca da confidencialidade de determinada informacdo, esta devera ser tratada sob
sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em
hipotese alguma o siléncio do CNJ devera ser interpretado como liberagdo de
guaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA assume 0 compromisso de nao utilizar
gualquer informacgéo sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade
no CNJ.
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CLAUSULA QUARTA - ACONTRATADA obriga-se a informar ao
CNJ imediatamente qualquer violacdo das regras de sigilo por parte dela, de
qgualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas,
inclusive nos casos de violacdo ndo intencional ou culposa de sigilo das informacdes
a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo
podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na
violagdo, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perduraréo,
inclusive, ap6s a cessacédo de vinculo entre A CONTRATADA e o CNJ.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa
tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a
parte devera revelar apenas as informacfes exigidas por determinacao judicial e
devera informar a outra quais as informacfes e em que extensao seréo reveladas.

CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modifica¢&o concernente as condi¢ées aqui
estabelecidas so serdo validas mediante autorizacdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do
presente termo aos empregados e empregadas alocadas na prestacao dos servi¢cos
contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado
da CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE e da DECLARAQAO DE CIENCIA ndo prejudica nem
dispensa a celebracédo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso
previstos para contratacdes especificas.

CLAUSULA ONZE — As partes elegem o foro da Secéo Judiciaria Federal do Distrito
Federal para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

CONTRATADA CONTRATANTE
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ANEXO 1l-D DO CONTRATO N.
2024, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA (Pregéo
Eletrbnico n. 90010/2024 — Processo

Administrativo/CNJ n. 7127/2023).

Declaragao de Ciéncia do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdo do Contrato

N2 do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contratacdo (resumido)

Vigéncia da contratacdo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do TERMO
DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e

assume (m) a obrigacao de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena
de responsabilizacéo, na forma da lei.

Observacoes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicGes, a presente
DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s)
em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito

Brasilia (DF), / /
Identificacdo da (o) declarante

Nome:

identidade:

CPF:

Funcao:

Assinatura:

Observacao: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA
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= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q ; Entrar

A > Contratos

Contrato n°® O0035/2024

Ultima atualizacdo 18,/10/2024

Local: Brasilia/DF ~ Orgao: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA  Unidade executora: 040003 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
Tipo: Contrato (termoiniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 07127/2023  Categoria do processo: Mao de Obra

Data de divulgacao no PNCP: 18/10/2024 Data de assinatura: 17/10/2024  Vigéncia: de 18/11/2024 a 18/11/2025

Id contrato PNCP: 07421906000129-2-000075/2024  Fonte: Contratos.gov.br  Id contratacdo PNCP: 07421906000129-1-000064 /2024

Objeto:

CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO

VALOR CONTRATADO

R$ 1.373.357.60

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 01.099.686/0001-82 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razéo social: ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Arquivos Historico

Nome Data ¢ Tipo Baixar

Contrato 35/2024 18/10/2024 Contrato 3
Exibir: 1-1delitens Pagina

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio
eletronico oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede
d de licitagcdes e contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas, um colegiado

deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgco conjunto de construcao de uma
concepgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquivos relativos as
contratacdes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

& https./portaldeservicos.economia.govbr

oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

https://pncp.gov.br/app/contratos/07421906000129/2024/000075

18/10/2024, 12:47
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/10/2024 18:37
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero

2024 NE 381
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 1000000000 339037 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

10/10/2024 Global 07127/2023 - 5.082,24

~—Favorecido
Cdédigo Nome
01.099.686/0001-82 ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco CEP
ADE CONJUNTO 8 LOTE 30 AREA DE DESENVOLVIM 71986-540
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
179 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 28 - I -

Descricéo

07127/2023 - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, CONFORME PRE 90010/2024 (1943929) E DESPACHO DG 1988678.
RESSARCIMENTO AUXILIOS.

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao

o
-

002 11/10/2024 16:44:20 | Alteracéo de




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/10/2024 18:37
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.082,24

Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Seq. Descricao Valor do Item

001 CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA 5.082,24
AREA DE CERIMONIAL, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO,
CONFORME PRE 90010/2024 (1943929) E DESPACHO DG 1988678.
RESSARCIMENTO AUXILIOS.

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
10/10/2024 Incluséo 1,00000 5.082,2400 5.082,24

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES EDUARDO CAMPOS GOMES
*k 525.037-** **k 055.743-**
11/10/2024 16:44:20 11/10/2024 10:49:58
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 11/10/2024 16:44:20 | Alteracéo ) 2 de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

Nota de Empenho

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/10/2024 18:37
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero

2024 NE 382
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 1000000000 339037 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

10/10/2024 Estimativo 07127/2023 - 30.000,00

~—Favorecido
Cdédigo Nome
01.099.686/0001-82 ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco CEP
ADE CONJUNTO 8 LOTE 30 AREA DE DESENVOLVIM 71986-540
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
179 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 28 - I -

Descricéo

07127/2023 - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, CONFORME PRE 90010/2024 (1943929) E DESPACHO DG 1988678.

RESSARCIMENTO DIARIAS E PASSAGENS.
Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 11/10/2024 16:43:44 | Alteracéo

!




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/10/2024 18:37
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 30.000,00

Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Seq. Descricao Valor do Item

001 CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA 30.000,00
AREA DE CERIMONIAL, POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO,
CONFORME PRE 90010/2024 (1943929) E DESPACHO DG 1988678.
RESSARCIMENTO DIARIAS E PASSAGENS.

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
10/10/2024 Incluséo 1,00000 30.000,0000 30.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES EDUARDO CAMPOS GOMES
*k 525.037-** **k 055.743-**
11/10/2024 16:43:44 11/10/2024 10:50:17
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 11/10/2024 16:43:44 | Alteracéo ) 2 de 2




& SIAFI

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

0
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/10/2024 18:38
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
40003 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
07.421.906/0001-29 SAF SUL QUADRA 2 LOTES 5/6 70070-600
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 2326-4921, 2326-5152, 2326-5151,5136

Ano Tipo Numero

2024 NE 380
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167502 1000000000 339037 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

10/10/2024 Global 07127/2023 - 239.367,25

~—Favorecido
Cdédigo Nome
01.099.686/0001-82 ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco CEP
ADE CONJUNTO 8 LOTE 30 AREA DE DESENVOLVIM 71986-540
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao
179 PREGAO
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 28 - I -

Descricéo

07127/2023 - CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL.
CONFORME PRE 90010/2024 (1943929) E DESPACHO DG 1988678
POSTO DE TRABALHO

Local da Entrega

Informac&o Complementar
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 11/10/2024 18:38
Usuaério: *** 639.781-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 239.367,25

Subelemento 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

Seq. Descricao Valor do Item

001 CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA 239.367,25
AREA DE CERIMONIAL. CONFORME PRE 90010/2024 (1943929) E
DESPACHO DG 1988678
POSTO DE TRABALHO

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
10/10/2024 Incluséo 1,00000 239.367,2500 239.367,25

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES EDUARDO CAMPOS GOMES
*k 525.037-** **k 055.743-**
11/10/2024 16:44:07 11/10/2024 10:49:19
(Verséo Data/Hora Operacéao W
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Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

CONTRATO

CONTRATO N. 35/2024 CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao Eletronico n. 90010/2024 - Processo Administrativo/CNJ
n. 07127/2023).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed.
Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado Diretor Geral, Johaness Eck, RG n. 6.¥®**¥.x SSP/SP e CPF n. 006.%* ***.32, no uso das
atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 39, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho
de 2010, e a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., com sede na ADE, Conj. 15, Lote 6, Sala 01 - Aguas Claras,
Brasilia - Distrito Federal, CEP: 71.988-180, telefone (61) 3973-0888, inscrita no CNPJ sob o n. 01.099.686/0001-82, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio-Diretor, André Luis Silva de Oliveira, CNH n. 005*+++*x70/DF e CPF n.
461 Frk*xk 44 considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n. 090010/2024, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 30 de
setembro de 2024, e a respectiva homologacao, conforme Despacho 1988678 do Processo n. 07127/2023, celebram o presente
contrato, observando-se as normas constantes na Lei n. 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, e ainda, mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial,
por meio de postos de trabalho, observados o Edital da licitacdo, o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA, e eventuais
anexos dos documentos supracitados, os quais, independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e serao
observados naquilo que ndo o contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de 18 de novembro de 2024, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo unico - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicbes e
0s precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

DO REGIME DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

CLAUSULA TERCEIRA - O regime de execugdo sera por empreitada por preco global.

Paragrafo unico - O modelo de execugcao do objeto, compreendidos os prazos, as condicdes de entrega, recebimento e demais
informagdes relativas a gestdo, constam no Termo de Referéncia, parte integrante deste Contrato.

DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA QUARTA - N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
b) Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelaCONTRATADA;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidacdao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato;

g) Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

h) Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste;

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

j) O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,



de seus empregados, prepostos ou subordinados.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas
contratuais.

1) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais designados para a prestacao
dos servigos, desde que devidamente identificados, conforme os termos deste instrumento e com as normas vigentes no ambito
do CNJ;

m) Indicar formalmente os fiscais e gestores do contrato para o acompanhamento da execugao contratual;

n) Ndo realizar a manutengao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(inclusive), de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990);

c) Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega do objeto, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

d) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.2
14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagado por eles solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual
pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagles trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o
objeto do contrato;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para
habilitacao na licitacao;

i) Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigcos conforme Portaria n. 18/2020, Anexo B;
j) Observar a Resolucdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario;
k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal as normas de seguranca doCONTRATANTE;

1) Celebrar, no ato da assinatura do Contrato, Termo de Responsabilidade e Compromisso de Confidencialidade, Anexo a Portaria
159/2021, Anexo C.

m) Declarar, no ato assinatura do contrato, ciéncia do Cédigo de Conduta dos servidores do Conselho Nacional de Justica, instituido
pela Portaria n? 56/2018;

n) Os profissionais empregados pela CONTRATADA deverdo assinar Declaragdo de Ciéncia sobre o Termo de Responsabilidade e
Compromisso de Confidencialidade, conforme anexo a Portaria 159/2021, Anexo D;

o) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e de qualificagdo exigidas durante a licitacao;

p) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.2
14.133, de 2021);

d) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

r) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

s) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicées de seguranca, higiene e disciplina;

t) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

u) Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

w) Outras obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

DO VALOR

CLAUSULA SETIMA - O valor total do presente contrato é de R$ 1.373.357,60 (Um milh&o, trezentos e setenta e trés mil, trezentos e
cinquenta e sete reais e sessenta centavos), conforme discriminado no Anexo A deste contrato.

Paragrafo unico - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.



DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, quando mantidas as condicdes iniciais de habilitacdo, e cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso),
acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o
FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido aCONTRATADA.

c) A CONTRATADA deverd apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, em especial quanto ao:

c.1) registro de ponto;

c.2) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que
atuaram no Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicio a mao de obra faltante, com
discriminacao do periodo de atuacgao;

c.3) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario referente
ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.4) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
c.5) documentacdo completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.6) recibo de pagamento de vale-transporte, vale-alimentagéo e outros, na forma prevista em norma coletiva, com a respectiva
data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.7) comprovante de recolhimento de INSS e de depédsito do FGTS do més anterior a execugcao dos servicos, juntamente com a
Relacdo de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.8) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho,
bem como especificacdo dos descontos realizados no salério, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.9) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execugcao do contrato, indicando se
houve ou ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.10) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias
ou posto vago;

c.11) documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memdria de célculo
detalhada com a comprovacao de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extincao do contrato;

c.12) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento, serd devolvida a CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo serd interrompido e reiniciado a partir da
respectiva regularizacao.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA ndo poderd apresentar nota fiscal com ndmero raiz de CNP) diverso do qualificado no
preambulo deste contrato.

Paragrafo terceiro. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao. Esse
fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria;

Paragrafo quarto. Os documentos de cobranca deverdo ser entregues pelaCONTRATADA no Protocolo Eletrénico do CN])
(https://www.cnj.jus.br/formularios/protocolo-eletronico/).

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA NONA - Os precos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da
data da proposta, cabendo a CONTRATADA apresentar a devida justificativa e demonstracao analitica da variagcdo dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagao de precos, ajustada ao instrumento coletivo de trabalho em
que baseou sua proposta, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a anélise e a
aprovacdo pelo CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data da proposta o referencial para os custos
decorrentes do mercado e, para os custos da mao de obra, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada a partir da
data da Ultima repactuacao.

Paragrafo terceiro - Por ocasiao da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham
sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quarto - Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo quinto - A proposta de repactuagdo, observado o disposto nesta cldusula, dependerd de iniciativa daCONTRATADA e
deverd ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sexto - Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencdo coletiva da categoria até a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacao da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacdo deverd ocorrer até a data da assinatura
do termo de prorrogagao subsequente.

Paragrafo sétimo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicara
a preclusao do direito a repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

Paragrafo oitavo - Os custos relativos aos uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante negociacao entre as partes e



formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite méximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses,
contados da data de apresentacdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o resultado da seguinte operacao:

11-10
R =V [remmemeee 1, em que:
10

“R"” é o valor do reajuste procurado

“V" é o valor contratual a ser reajustado

“l1" é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta

“10” é o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta

Paragrafo nono - A alegacdo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nao serd aceita como justificativa para pedido
de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislacao faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do
contrato, responsabilizando-se a CONTRATADA pela prépria inércia.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA - O objeto do presente contrato sera recebido conforme especificacées do Termo de Referéncia.

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal no tenha concorrido de alguma forma aCONTRATADA,
haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - As despesas oriundas deste contrato correrdo & conta dos recursos orcamentarios consignados ao
CONTRATANTE, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuacao administrativa e financeira do Poder Judiciario,
do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestdao de Politicas Judicidrias, Natureza da Despesa: 3.3.90.37.01, tendo sido
emitidas as Notas de Empenho n. 2024NE000380, 2024NE000381 e 2024NE000382, datadas de 11 de outubro de 2024.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA TREZE - A CONTRATADA devera apresentar garantia do Contrato de até 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato
em uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida puUblica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil.

Paragrafo primeiro - O prazo para apresentacdo da garantia pela CONTRATADA nas modalidades caugao ou fiangca bancéria serd de
até 10 (dez) dias uteis contados da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, prorrogdveis por igual periodo, a critério
da Administracao.

Paragrafo segundo - O prazo para apresentacao na modalidade seguro-garantia serd de um més contado da data de homologacgao da
licitacdao e anterior a assinatura do contrato.

Paragrafo terceiro - Ap6s a homologacao da licitacdo, o licitante terd 30 (trinta) dias corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo, para encaminhar a comprovacdo do seguro-garantia e assinatura do contrato.

Paragrafo quarto - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apdés o término da vigéncia contratual, sendo
liberada ante a comprovacao do pagamento de todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

Paragrafo quinto - Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo-, a garantia serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item
3.1, “j”, do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo sexto - No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e previdenciarias, a garantia deverd atender a
todos os créditos decorrentes de acles ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 72, inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos
respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo oitavo - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apélice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP;
c) ndo devera estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsao de instauracao de Juizo Arbitral; e
d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.



Paragrafo nono - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, o instrumento respectivo devera ser expedido
exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo dez - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a instituicdo financeira fiadora deverd ser

domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca deverd conter cldusula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser
registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

Paragrafo onze - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto contratado e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a CONTRATADA,;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelaCONTRATADA, quando couber.

Paragrafo doze - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdao do termo de
aditamento na Imprensa Oficial ou da assinatura da Apostila de repactuagao.

Paragrafo treze - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a renovar a garantia, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta Segdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

Paragrafo quatorze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstas no Contrato serd devolvida a
CONTRATADA, que dispord do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacdo da pendéncia.

DAS SANCOES

CLAUSULA QUATORZE - Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, e da Instrucdo Normativa CNJ n. 94/2023, comete
infracdo administrativa, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato e nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou
ao interesse coletivo.

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;
e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao do objeto ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a
execucao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
|) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.
Paragrafo primeiro - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) multa, nas condicdes e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” da cldusula quatorze deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I” da
cldusula quatorze deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g"”, que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave.

Paragrafo segundo - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Paragrafo terceiro - A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Paragrafo quinto - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou seré cobrada
judicialmente

Paragrafo sexto - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

Paragrafo sétimo - Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos érgaos de controle.

Paragrafo oitavo - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
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caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA o, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo nono - o CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

Paragrafo dez - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o CONTRATANTE poderd efetuar
a retencdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo onze - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverdo ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacles neles contidas. Referidos documentos
probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais, podendo ser digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas por
servidores da Administracao Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos
empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho serd provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou
Regime de Tributacao nao cumulativa de PIS e
COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 1,00%
Submédulo 4.1 (a) 34,80%
Encargo Minimo
132 Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias 2,78%
Subtotal (b) 19,44%
Incidéncia Submédulo o
4.1 (@)*(b) = (c) 8.77%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + o
(©)+(d) = (e) 2 30,51%

1 variacdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA ¢ integrarao os custos com taxa de administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -

das despesas com abertura e manutencdo da referida conta, o valor correspondente seréd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 salario serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida
em que os eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, aCONTRATADA podera solicitar autorizacao do
CONTRATANTE para movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta
corrente de trabalhador alocado na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas
no artigo 49 da Resolugao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias
Uteis de antecedéncia relativamente a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivacdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas),
nimeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o
depésito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacles necessarias a movimentacao requerida, devidamente revisadas pela CONTRATADA,
deverdo ser apresentadas, ao protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da

CONTRATADA. Coépias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com extensées “csv” ou “xIs” deverdo ser
encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacdo de recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a
conta corrente de trabalhador alocado na execucdo do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA EXTINGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste contrato, por parte daCONTRATADA, assegurard ao
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de recebimento.



CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 137 da Lei 14.133/2021, constituem motivos
para a extingao deste contrato:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de
prazos;

b) desatendimento das determinacgdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por
autoridade;

c) alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
d) decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucao da sociedade ou falecimento do contratado; e

e) alteracdo da convencdao coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de custos e formacdo de precos da proposta, em razao de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacao ou imposicdo de 6nus financeiro para a
Administracdo Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

Paragrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuagao
deste contrato, desde que sua execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais
e as condicoes de habilitacao.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de extincdo do contrato, nos termos do artigo 137, § 22, da Lei
14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposicées dos artigos 138 e 139 da referida Lei.

Paragrafo primeiro - A extincdo do contrato poderd ser consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao.

Paragrafo segundo - O contrato podera ser rescindido antes do término final acordado, mediante notificacdo prévia aCONTRATADA
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em face da conclusdo de procedimento licitatério contemplando o mesmo objeto do
contrato.

Paragrafo terceiro - A extingdo poderd ser determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

Paragrafo quarto - Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE nomearad um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizacdo do contrato. As
ocorréncias serdo registradas em relatério, cuja cdpia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE - Os casos omissos ou situacdes n3o explicitadas nas cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que
couber, segundo as disposicdes contidas na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA VINTE E UM- Eventuais alteracdes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo segundo - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E DOIS - O extrato do presente contrato serd divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial do CONTRATANTE na Internet, em atenc¢do ao
art. 82, 8§22, da Lein. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

DO FORO

CLAUSULA VINTE E TRES - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato é eleito o foro da Justica Federal - Secdo
Judiciaria do Distrito Federal, que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Justas e Contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei 14.133/2021 e da Instrucao
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor Geral

Pela CONTRATADA
André Luis Silva de Oliveira
Sdcio-Diretor
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ANEXO "A-I" DO CONTRATO N¢ 35/2024, DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 90010/2024 - Processo
Administrativo/CN) n. 07127/2023).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N2 de S?gundas a Ne de Sextas Ne de Sabados N2 de Dt_)mingos e N2 de Feriados Segunda a Sexta. 44 horas
Quintas Feriados Forenses semanais
18/11/2024 7 2 2 1 1 79
dez/24 17 4 4 4 2 177
jan/25 17 5 4 4 1 193
fev/25 16 4 4 4 0 176
mar/25 15 4 5 5 2 163
abr/25 15 3 4 4 4 159
mai/25 16 5 5 4 1 184
jun/25 16 4 4 5 1 176
jul/25 19 4 4 4 0 203
ago/25 15 5 5 5 1 175
set/25 18 4 4 3 1 194
out/25 17 5 4 3 2 193
18/11/2025 10 2 1 2 3 106
Total de horas anuais 2178

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

ANEXO “A-lII"

DO CONTRATO N2

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

35/2024, DE PRESTAGCAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 90010/2024 - Processo Administrativo/CN) n. 07127/2023).

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade P Total
(30%)
CERIMONIALISTA 4.431,75 0,00 0,00 0,00 0,00 4.431,75
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO = -
Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,00 22 265,90 0,00 42,20 928,40
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA 928,40
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALGA) 10 448,10 4.481,00
CAMISA SOCIAL MASCULINA 10 69,20 692,00
PARES DE MEIAS MASCULINAS 10 12,15 121,50
GRAVATA 5 17,20 86,00
CINTO MASCULINO 2 22,25 44,50
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 83,00 166,00
BLAZER FEMININO 5 185,00 925,00
VESTIDO 10 133,00 1330,00
MEIA CALCA 10 17,00 170,00
SAPATO FEMININO 2 73,00 146,00
CALCA GESTANTE 2 73,00 146,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 62,00 248,00
TOTAL POSTOS 5.591,00 2.965,00
MEDIA - POSTOS 4.278,00
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/12) 356,50




EQUIPAMENTOS

Produto QTD P. Unit P. Total Depreciacao Vida util (ano) Valor Total
Aparelho réadio comunicador tipo VHF/UHF 10 1.950,00 19.500,00 1,66% 5 3.900,00
VALOR TOTAL ANUAL 3.900,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 32,50
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA 389,00
MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
) RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 0,5000 1,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 34,8000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 3,8666
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 14,9776
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0097
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0377
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0367
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3192
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizagao Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,1109
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,0501
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneragao 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 132 Salério 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 66,4844

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado

do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 0,290%
DESPESA 0,300%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 10,110%




ANEXO "A-Ill" DO CONTRATO N¢ 35/2024, DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 90010/2024 - Processo Administrativo/CNJ n. 07127/2023).

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) - VIGENCIA 18/11/2024 A 18/11/2025

MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 VUM VvuUT VHS(*) VTM VTA
66,4844 | 10,11%
CERIMONIALISTA 44 10 4.431,75 928,40 389,00 |2.946,42 879,12 9.574,69 114.896,28 | 52,7531| 95.746,90 1.148.962,80
VALOR TOTAL 10 95.746,90 1.148.962,80
(**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio saude 22.461,60
LEGENDA (**) Valor total estimasio para ressarcimento de contribuicbes para Assisténcia 396,00
Funeral e Seguro de Vida
QHS Quantidade de horas semanais - Jornada de (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuigdes para Assisténcia 1.537.20
trabalho Odontolégica T
Quantidade de profissionais para os postos de X . .

QPT trabalho (***) Valor total estimado para ressarcimento despesas de viagem 200.000,00
MOD1 Remuneragao VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 1.373.357,60
MOD2 Beneficios mensais e diérios
MOD3 Insumos Diversos (*) Valor da Hora de Servico resultante da diviséo do valor unitario total dos postos de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas trabalho pelo total de horas Uteis global, considerando o periodo de 12 meses de contrato.
MOD5 Custos Indiretos (**) O valor global estimado para ressarcimento de beneficios indiretos correspondente ao

valor do beneficio previsto na Convencao Coletiva de Trabalho 2024 - SINDSERVICOS DF,

VUM Valor unitério Mensal multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e por 12 meses do contrato.

VUT Valor unitério Total (***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem, considerando o

VHS Valor da hora de servico periodo de 12 meses do contrato, conforme subtitem 5.4.14 do Termo de Referéncia

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual




ANEXO B DO CONTRATO N. 35/2024, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdao Eletronico n. 90010/2024 - Processo
Administrativo/CNJ n. 07127/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, André Luis Silva de Oliveira, inscrito(a) no CPF sob n2 461 ** *<* .44, neste ato representando o(a ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.,
inscrito(a) no CNP) n2 01.099.686/0001-82, declaro: Ter recebido cépia do "Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho
Nacional de Justica"; Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu conteldo, que li e entendi,
comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para
fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o
presente Cddigo, cujas avaliagdes quanto ao cumprimento serdo objeto de cldusula(s) contratual(ais). Ter conhecimento de que as infracOes a este
Cédigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de Justica serao analisadas, mediante a apresentacao de relatérios, documentos, disponibilizacdo
de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma que forem estabelecidas nas cldusulas contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogagao dos
contratos administrativos e as acdes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento aos 6rgdos responsaveis pela apuracdo dos fatos e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Brasilia, data da assinatura eletronica



ANEXO C DO CONTRATO N. 35/2024, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdao Eletronico n. 90010/2024 - Processo
Administrativo/CNJ n. 07127/2023).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. inscrita no CNP) n201.099.686/0001-82, nesse ato representada por André Luis Silva de
Oliveira, inscrita (0) no CPF nQ 461.%%k*k* .44,  doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizacdo do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), segredos e informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo CNJ, bem como informacgdes sobre
guaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucao da contratacdo, em conformidade com as seguintes clausulas e
condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA reconhece que, com a aceitacdo do presente termo pelo CNJ, as atividades desenvolvidas
envolvem contato com informacgdes sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo
podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizagdo do CNJ, comprometendo-se
a CONTRATADA a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CNJ ou de terceiros, de que tomar conhecimento em
razao da execucao de suas funcdes no Conselho, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, sem prejuizo da responsabilidade
penal de quem tenha descumprido as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece que, em caso de divida acerca da confidencialidade de determinada informacéo,
esta deverd ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo CNJ, a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma o siléncio
do CNJ devera ser interpretado como liberacdo de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informacdo sigilosa ou confidencial
adquirida por ocasido da sua atividade no CNJ.

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA obriga-se a informar ao CNJ imediatamente qualquer violacdo das regras de sigilo por parte
dela, de qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras pessoas, inclusive nos casos de violagao nao intencional
ou culposa de sigilo das informacgdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo poderé implicar a responsabilidade civil e criminal dos
gue estiverem envolvidos na violacao, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds a cessacdo de vinculo entre A
CONTRATADA e 0 CNJ.

CLAUSULA SETIMA - Caso a revelacdo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte notificada se compromete a
avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar
apenas as informacdes exigidas por determinacao judicial e deverd informar a outra quais as informacdes e em que extensdo serdo
reveladas.

CLAUSULA OITAVA - Toda e qualquer modificacdo concernente as condicdes aqui estabelecidas sé serdo validas mediante
autorizagdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos empregados e empregadas
alocadas na prestacdo dos servicos contratados, mediante assinatura DECLARACAO DE CIENCIA, em papel timbrado da
CONTRATADA, conforme modelo anexo.

CLAUSULA DEZ - A celebracdo do TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE e da DECLARACAO DE CIENCIA n3o
prejudica nem dispensa a celebracdo de outros instrumentos de responsabilidade e compromisso previstos para contratagdes
especificas.

CLAUSULA ONZE - As partes elegem o foro da Sec&o Judiciaria Federal do Distrito Federal para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor Geral

CONTRATADA
André Luis Silva de Oliveira
Sdcio-Diretor



ANEXO D DO CONTRATO N. 35/2024, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregdao Eletronico n. 90010/2024 - Processo
Administrativo/CNJ n. 07127/2023).

Declaracao de Ciéncia do TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Identificacdo do Contrato

NC do contrato 35/2024

ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 01.099.686/0001-82
Servigos de apoio
administrativo na area de
cerimonial, por meio de
postos de trabalho
Vigéncia da contratacao 18/11/2024 a 18/11/2025
O (s) funciondrio (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e
qualificada (s) declara (m) ter pleno conhecimento do teor do
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES DO CNJ firmado pela EMPRESA CONTRATADA,
e assume (m) a obrigacdo de cumpri-lo em sua integralidade,
sob pena de responsabilizacao, na forma da lei.

Observacodes (se houver):

Empresa contratada

Objeto da contratagdo (resumido)

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a
presente  DECLARACAO DE CIENCIA é assinada pela (s)
parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor e um sé
efeito

Brasilia (DF), / /
Identificacao da (o) declarante
Nome:

identidade:

CPF:

Funcdo:

Assinatura:

Observagdo: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da CONTRATADA

—
.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE ARAUJO, ASSESSORA-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
3 117/10/2024, as 14:57, conforme art. 12, §22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,‘ eletrénica

—
-
_e,e|| L‘j Documento assinado eletronicamente por André Luis Silva de Oliveira, Usuario Externo, em 17/10/2024, as 17:43, conforme art. 12,
231829, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
| eletrénica

-

_e,e|| L‘j Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL - DIRETORIA-GERAL, em 17/10/2024, as 18:27, conforme
art. 19, §29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,‘ eletrénica

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ] informando o cédigo verificador 2001313 e o c6digo CRC F3CA1892.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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