LEI 14.133/2021 - RESUMO GERAL

QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributagao: Lucro Real
ANEXO ---- do Pregao n° XX/2023 — CONTA VINCULADA
N° do processo: 23163.004050.2023-01
Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N° 46/2023
Dia: 30/01/2024
DISCRIMINA(}AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAQAO)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 1/30/2024
B |Municipio/UF Pelotas/RS
C |Data base do Orgamento Estimado (Planilha de Ref.) 01/01/2023
D |[Numero de meses de execugéao contratual 60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS - GRUPO3
Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Total do
Item Tipo de servigo (A) por Empregado | Empregados por | por Posto (D) PQog:gsd:E) Servigo (F) = (D x Valaol:u'l'atlatal
(B) Posto (C) = (B x C) E)
| [Auxiliar de Escritorio R$ 4.088,08 1 R$ 4.088,08 10 R$ 40.880,80 | R$ 490.569,60
V |Agente de portaria 6h/dia R$ 230,67 1 R$ 3.028,62 2 R$ 6.057,24| R$ 72.686,88
Il |Agente de portaria 44hs - manha/tarde | R$ 3.803,90 1 R$ 3.803,90 1 R$ 3.803,90 | R$  45.646,80
[l |Agente de portaria 44hs- tarde/noite R$ 3.933,72 1 R$ 3.933,72 1 R$ 3.933,72| R$ 47.204,64
IV |Agente de portaria 12*36 dia R$ 3.800,11 2 R$ 7.600,22 2 R$ 15.200,44 | R$ 182.405,28
Valor Mensal dos Servigos R$ 69.876,10
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor mensal do servigo R$ 69.876,10
B |Valor anual da contratagao R$ 838.513,20 |
C |Numero de meses do Contrato 60
D |Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 4.192.566,00




TRANSPORTE

O valor informado nas planilhas de custos, referem-se apenas ao valor para o transporte do funcionario (meio préprio
da empresa que levara o funcionario) e ndo do valor da tarifa de vale transporte antecipada ao trabalhador para
condugédo de casa para o trabalho e vice-versa prevista no art. 2° do Decreto n® 95.247/87.

Destacamos que proposta de pregos contempla a previsao disposta no art. 8° da Lei n® 7.418/85, pela qual podera o
empregador, proporcionar aos empregados, meio proprios o deslocamento integral de seus trabalhadores.

LEI No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados,
em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus trabalhadores. (Renumerado do art.
9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987).

A empresa fornecera transporte proprio aos funcionarios, como faculta a lei



Auxiliar de Escritorio
LEI 14.133/2021 - CAMPUS CAVG
AUXILIAR DE ESCRITORIO - Regime de Tributagdo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregédo n® XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N° 46/2023
Dia: 30/01/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 1/30/2024

B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE

EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE

PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE n.°
RS000052/2023

(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da anlise dos Custos Nao 12
Renovaveis (Analisar a exclusdo dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Escritério
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.870,24
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Escritério
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Per;:;g)tual \(I;!;;r
A Salario-Base 1.870,24

Total 1.870,24

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 155.79
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3.025% 56,57
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 212,36
C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 80,20

Total 292,56

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) (R$)
A INSS 20,00% 374,05
B Salario Educagao 2,50% 46,76
c_[marxrar [ RAT =[3% [ FAP =[1,3228 3,9684% 74,22
D SESC ou SESI 1,50% 28,05
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,70
F SEBRAE 0,60%! 11,22
G INCRA 0,20% 3,74
H FGTS 8,00%! 149,62
Total|  37,7684% 706,36
T ———
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servicos: [ R$ 5,00 -
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Auxiliar de Escritorio

Modulo 5 — Insumos Diversos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2023): R$ 22,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2023) MTE: RS000052/2023 18,50
Total 420,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 292,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 706,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 420,54
Total 1419,46
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sado 9.33
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 36.37
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,74
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagédo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, 4,00% 74,81
conforme Anexo XIll da IN Seges n° 5/2017
Total 135,00
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
< - 2.252,32
Férias + 1/3Férias
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias [ 9,075% 169,72
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,52
C Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12| 0,73
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,39
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doencga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 31,28
Total 222,11
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 83,89
Total 306,00
Submaddulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 306,00
4.2 Intrajornada 0,00
Total 306,00

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 1,28
D Outros (especificar) 0.00
Total 52,11
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Auxiliar de Escritorio

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 ’ Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.782,81
A [Custos Indiretos 0,293000% 11,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.793,89
B |Lucro 0,050000% 1,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.795,79
C  |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00%! 122,64
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 26,57
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 143,08
Total 305,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 292,29
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.870,24
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.419,46
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 135,00
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 306,00
E Modulo 5 - Insumo Diversos 52,11
Subtotal A+ B +C + D +E) 3.782,81
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 305,27
Valor Total por Empregado 4.088,08
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Ag. portaria 44hs manha -tarde
LEI 14.133/2021 - CAMPUS CAVG
PORTARIA - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregédo n® XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10

Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N° 46/2023

Dia: 30/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 1/30/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE n.°

RS000052/2023

Numero de meses de execucgéo contratual [Para efeito da analise dos Custos Ndo
D e f - - 12
Renovaveis (Analisar a exclusdo dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 44hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.723,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Portaria 44hs
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composig¢ao da Remuneragao Per;:;;)tual \(I;!s(;r
A Salario-Base 1.723,09
Total 1.723,09

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 143,53
Remuneragio, conforme Anexo Xl da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3,025% 52.12
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 195,65

C [incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 73,89

Total 269,54

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées (%) (R$)
A INSS 20,00% 344,62
B Salario Educagéao 2,50% 43,08
c_[marxrar [ RAT =[3% [ FAP =[1,3228 3,9684% 68,38
D SESC ou SESI 1,50% 25,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,23
F SEBRAE 0,60% 10,34
G INCRA 0,20% 3,45
H FGTS 8,00%! 137,85
Total 37,7684% 650,80
|
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos:[ R$ 5,00 -

Pagina 1



Ag. portaria 44hs manha -tarde

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2023): R$ 22,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2023) MTE: RS000052/2023 18,50
Total 420,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 269,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 650,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 420,54
Total 1340,88
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sado 8.59
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 33.50
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,65
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, 4,00% 68,92
conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017
Total 124,35
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 2.075.11
Férias + 1/3Férias Y
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias [ 9,075% 156,37
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 17,06
C Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/1 0,67
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,28
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doencga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 28,82
Total 204,63
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 77,29
Total 281,92
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 281,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 281,92

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 51,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 1,28
D Outros (especificar) 0.00
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Ag. portaria 44hs manha -tarde

Total 52,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.522,75
A [Custos Indiretos 0,209761% 7,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.530,14
B |Lucro 0,050000% 1,77
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.531,91
C  |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 114,12
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 24,73
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 133,14
Total 281,15
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 271,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.723,09
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.340,88
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 124,35
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 281,92
E Médulo 5 - Insumo Diversos 52,51
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.522,75
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 281,15
Valor Total por Empregado 3.803,90
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Ag. portaria 44hs tarde-noite
LEI 14.133/2021 - CAMPUS CAVG
PORTARIA - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregédo n® XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10
Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N° 46/2023
Dia: 30/01/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 1/30/2024

B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE

EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE PEL

- Registrado em 10/01/2023 MTE n.°
RS000052/2023

(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

Numero de meses de execugéo contratual [Para efeito da analise dos Custos Ndo
D e f - - 12
Renovaveis (Analisar a exclusdo dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

T
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 44hs
2 Classificacado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.723,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Agente de Portaria 44hs
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composig¢ao da Remuneragao Per::lgg)t e \(I;g;r

A Salario-Base 1.723,09

B Adicional Noturno 39,15

C Adicional de Hora Noturna Reduzida 29,57
Total 1.791,81

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 149.26
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3.025% 54,20
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 203,46

C [Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 76,84

Total 280,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

I Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 358,36
B Salario Educagao 2,50% 44,80
c [mArxTAr | RAT =[3% | FAP=[1,3228 3,9684% 71,11
D SESC ou SESI 1,50% 26,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,92
F SEBRAE 0,60% 10,75
G INCRA 0,20% 3,58
H FGTS 8,00% 143,34
Total 37,7684% 676,74

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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Ag. portaria 44hs tarde-noite

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2023): R$ 22,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacdo 22
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2023) MTE: RS000052/2023 18,50
Total 420,54

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 280,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 676,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 420,54

Total 1377,58
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo 9.33
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 33.50
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,65
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagédo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, 4,00% 71,67
conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017
Total 127,90

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +

Modulo 5 — Insumos Diversos

Férias + 1/3Férias 257,88
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 9,075% 162,61
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 17,74
C Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,45
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12 0,70
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,33
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doencga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 29,97
Total 212,80
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 80,37
Total 293,17
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
B incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 293,17
4.2 Intrajornada 0,00
Total 293,17

5 Insumos diversos

Valor (R$)

A Uniformes

51,23
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Ag. portaria 44hs tarde-noite

B Materiais 0,00
C Equipamentos 1,28
D Outros (especificar) 0.00
Total 52,51
T
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
(] ’ Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.642,97
A [Custos Indiretos 0,21024216% 7,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.650,63
B |Lucro 0,05000000% 1,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.652,46
C  [Tributos - -
C.1_ Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 3,00%! 118,01
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65%! 25,57
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 137,68
Total 290,75
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 281,26
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.791,81
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.377,58
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 127,90
D [Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 293,17
E [Médulo 5 - Insumo Diversos 52,51
Subtotal (A+B + C + D + E) 3.642,970
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 290,75
Valor Total por Empregado 3.933,72
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Agente de portaria 12x36 dia
LEI 14.133/2021 - CAMPUS CAVG
PORTARIA - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregéo n® XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 23163.000895.2023-10

Licitagdo n°: PREGAO ELETRONICO N° 46/2023

Dia: 30/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 1/30/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS

SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DE ASSEIO E CONS DE PEL - Registrado
em 10/01/2023 MTE n.° RS000052/2023

D Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao 12
Renovaveis (Analisar a exclusdo dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 12*36
2 Classificacado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.723,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Portaria 12*36
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Moédulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composigdao da Remuneragao Per;:lgg)tual \(Ilg!s(;r
A Salario-Base 1.723,09

Total 1.723,09

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 143,53
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3.025% 52,12
Remuneragio, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 195,65

C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 73,89

Total 269,54

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

I Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 344,62
B Salario Educagao 2,50% 43,08
[ [ RAT =[3% | FAP=[1,3228 3,9684% 68,38
D SESC ou SESI 1,50% 25,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 17,23
F SEBRAE 0,60% 10,34
G INCRA 0,20%! 3,45
H FGTS 8,00%! 137,85
Total 37,7684% 650,80
T ———
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 10,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigosi R$ 5,00 -
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Agente de portaria 12x36 dia

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18 da CCT 2023): R$ 22,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2023) MTE: RS000052/2023 15,02
Total 417,06
Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 269,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 650,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 417,06
Total 1337,40
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sado 8.59
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise ’
do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 33.50
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,65
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragéo, 4,00% 68,92
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 124,35
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 2.075.11
Férias + 1/3Férias U
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias [ 9,075% 156,37
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 17,06
C Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} 0,67
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,28
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 28,82
Total 204,63
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 4.1 77,29
Total 281,92
Submaddulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 281,92
4.2 Intrajornada 0,00
Total 281,92

Modulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 51,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 1,28
D Outros (especificar) 0.00
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Agente de portaria 12x36 dia

Total 52,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.519,27
A [Custos Indiretos 0,209686025% 7,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO 3.526,65
B |Lucro 0,050000000% 1,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.528,41
C [Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 114,00
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 24,70
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 133,00
Total 280,84
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 271,70
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracgao 1.723,09
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.337,40
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 124,35
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 281,92
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 52,51
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.519,27
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 280,84
Valor Total por Empregado 3.800,11
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Agente de Portaria 6h.dia
LEI 14.133/2021 - CAMPUS CAVG

PORTARIA - Regime de Tributagao: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregédo n® XX/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23163.000895.2023-10

Licitagdo n°:

PREGAO ELETRONICO N° 46/2023

Dia: 30/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Renovaveis (Analisar a exclusdo dos CNR anualmente, em cada repactuagao]

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 1/30/2024
B Municipio/UF Pelotas/RS
SIND DOS EMPREGADOS DE
= Lo . EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PEL - Registrado em 10/01/2023 MTE n.°
RS000052/2023
D Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos Nao 12

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Portaria 6h/dia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$1.723,09
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Portaria 6h/dia
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1 Composicao da Remuneragao Perz:;g)tual \(Is[sc)»r
A Salario-Base 1.409,96
Total 1.409,96

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 117.45
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3.025% 42.65
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 160,1

C [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 60,47

Total 220,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

I Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (R$)
A INSS 20,00% 281,99
B Salario Educagéao 2,50% 35,25
c [~RTxrAr | RAT =[3% | FAP =[1,3228 3,9684% 55,95
D SESC ou SESI 1,50% 21,15
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,10
F SEBRAE 0,60% 8,46
G INCRA 0,20% 2,82
H FGTS 8,00% 112,80
Total 37,7684% 532,52

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)]

10,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: [

R$ 5,00
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Agente de Portaria 6h.dia

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 231,66
B.1) Valor do auxilio-lanche (clausula 192 da CCT 2023): R$ 11,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 26
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2023) MTE: RS000052/2023 15,02
Total 256,68
Quadro-Resumo do Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 220,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 532,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 256,68
Total 1009,77
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao 7.03
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da ’
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,56
c Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 27.42
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
D Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,36
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, 4,00% 56,40
conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017
Total 101,77
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + 1.698.01
Férias + 1/3Férias e
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias 9,075% 127,95
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 13,96
C Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,35
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12 0,55
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,04
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 23,58
Total 167,43
G [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 63,24
Total 230,67
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 230,67
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 230,67
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 51,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos 1,28
D Outros (especificar) 0.00
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Agente de Portaria 6h.dia

Total 52,51
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 2.804,68
A [Custos Indiretos 0,2130822% 5,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 2.810,66)
B |Lucro 0,0500000% 1,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.812,07
C |[Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hipoétese de Lucro Real) 3,00% 90,86
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 19,69
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 5.147/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS 3,50% 106,00
Total 223,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,15% 216,55
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.409,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.009,77
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 101,77
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 230,67
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 52,51
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 2.804,68
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 223,94
Valor Total por Empregado 3.028,62
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INSUMOS

Quantidade
. a Depreciagdo | Quantidade -
EQUIPAMENTOS Unidade Tomeril]| (Conireees) Anual Valor Unitario | Custo Anual
r
Ponto biométrico pc 1 R$ 60,00 0,20 R$ 1.379,50 | R$ 275,90
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 275,90
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 22,99|
UNIFORMES & EPI - AUXILIAR DE ESCRITORIO Unidade | 2479242 | valor unitério | Custo Anual
Calga comprida tecido social/brim (leve), 3 bolsos, numeragdo 30 ao 48, com fecho. pc 4 40,00 160,00
Camisa social manga longa contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 20,00 40,00
Camisa social manga curta contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 25,00 50,00
Blazer social em Oxford 100% poliéster pc 2 55,00 110,00
Par de Sapatos com solado antiderrapante, preto par 4 35,00 140,00
Jaqueta forrada, com elastico nos punhos pc 2 55,00 110,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA POSTO 610,00
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA POSTO 50,83
UNIFORMES & EPI - AGENTE DE PORTARIA 44h/s Unidade | QUantidade | yaior unitério | Custo Anual
Calga comprida tecido social/brim (leve), 3 bolsos, numeragdo 30 ao 48, com fecho. pc 4 40,00 160,00
Camisa social manga comprida contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 20,00 40,00
Camisa social manga curta contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 25,00 50,00
Blusao grosso de 14 de boa qualidade contendo nome da Empresa bordado ou impresso,
gola “V”, ou redonda pe 1 50,00 50,00
Par de Sapatos com solado antiderrapante, preto par 4 35,00 140,00
Par de meias sociais, cor preta par 8 8,56 68,48
Cinto para calga social, em couro sintético pc 1 35,00 35,00
iJnatg:J:;é de nylon, impermeavel, contendo nome da empresa impresso ou bordado, com forro og 1 4132 41,32
Protetor solar fator 60 pc 1 10,00 10,00
Capa de Chuva pc 2 10,00 20,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA POSTO, 614,80
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA POSTO 51,23
% . Quantidade s
UNIFORMES & EPI - AGENTE DE PORTARIA 12*36 Unidade Anual Valor Unitério | Custo Anual
Calgca comprida tecido social/brim (leve), 3 bolsos, numeragdo 30 ao 48, com fecho. pS 4 40,00 160,00
Camisa social manga comprida contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 20,00 40,00
Camisa social manga curta contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 25,00 50,00
Blusao grosso de |a de boa qualidade contendo nome da Empresa bordado ou impresso,
gola “V”, ou redonda pe 1 50,00 50,00
Par de Sapatos com solado antiderrapante, preto par 4 35,00 140,00
Par de meias sociais, cor preta par 8 8,56 68,48
Cinto para calga social, em couro sintético pc 1 35,00 35,00
Ejn?g:'l:;a de nylon, impermeavel, contendo nome da empresa impresso ou bordado, com forro pe 1 4132 4132
Protetor solar fator 60 pc 1 10,00 10,00
Capa de Chuva pS 2 10,00 20,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA UM FUNCIONARIO 614,80
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA UM FUNCIONARIO 51,23
UNIFORMES - Agente de Portaria 6h/dia Unidade | QUantidade | v o ynitario | Custo Anual
Calga comprida tecido social/brim (leve), 3 bolsos, numeragdo 30 ao 48, com fecho. pc 4 40,00 160,00
Camisa social manga comprida contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 20,00 40,00
Camisa social manga curta contendo o nome da Empresa impresso ou bordado pc 2 25,00 50,00
Blusezo”grosso de 1a de boa qualidade contendo nome da Empresa bordado ou impresso, pe 1 50,00 50,00
gola “V”, ou redonda
Par de Sapatos com solado antiderrapante, preto par 4 35,00 140,00
Par de meias sociais, cor preta par 8 8,56 68,48
Cinto para calga social, em couro sintético pc 1 35,00 35,00
Ejnatg:'l:;a de nylon, impermeavel, contendo nome da empresa impresso ou bordado, com forro pe 1 4132 41,32
Protetor solar fator 60 pS 1 10,00 10,00
Capa de chuva pc 2 10,00 20,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA POSTO 614,80
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA POSTO 51,23
Custo Mensal por
QUADRO RESUMO CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL ensa’ p
Funcionario
EQUIPAMENTOS 275,90 22,99 1,28
Quantidade da mao de obra alocada na prestacao dos servigos 18

OBS.: Pesquisa de pregos realizado no Banco de Pregos e em sites da internet, conforme documentagao anexada ao processo.
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