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Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.°__49 /2024

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE
SEGURANCA ELETRONICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO E A EMPRESA ALAMO -
SEGURANCA ELETRONICA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica,
com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.658.544/0001-70, denominado
CONTRATANTE, representado por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS
PERRUSI, e a empresa ALAMO — SEGURANCA ELETRONICA LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 00.149.706/0001-10, com sede na Av. Coremas, 558 - Centro - Jodo Pessoa
— PB, CEP: 58.013-430, telefones: (83) 4009-2550 e 4009-2551, e-mail:
contato@alamoseguranca.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por VICENTE EDMUNDO ROCCO NETO, portador da Carteira de
Identidade n.° 2.901.155 SSP/PB e do CPF n.° 061.478.754-85, tendo em vista o que
consta do Proad TRT n.° 11.291/2023, firmam o presente Contrato mediante as
clausulas e condigOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:

I. No Pregao Eletronico TRT n° 90028/2024, conforme o art. 28° I, da Lei n.°
14.133/2021;

II. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 11.291/2023;
b) ndo contrariem o interesse publico;

III. A presente contratacdo, sera efetuada na modalidade pregdo, na forma
eletronica, tipo menor preco, com fundamento da Lei n°® 14.133/2021;

I'V.Nos preceitos de direito publico; e,

V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposicoes
do direito privado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de empresa especializada
para fornecimento através de locacdo, instalacdo e assisténcia técnica de solucdo de
seguranca eletronica composta por Sistema de Videomonitoramento (Circuito Fechado
de Televisdao — CFTV), Sistema de Controle de Acesso — SCA, sistemas de alarmes de
incéndio e intrusdo, conforme especificacdes, quantitativos e demais condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, que independente de transcricdo sdo partes
integrantes deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA, DE EXECUCAO E
DE PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) meses, contados a partir do inicio efetivo
dos servicos, passivel de prorrogacdo, respeitada a vigéncia maxima decenal, de
acordo com o que estabelece o art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.2. O prazo para inicio dos servicos € de até 10 (dez) dias corridos contados a partir
do recebimento da Ordem de Servico emitida pela Comissdo a ser designada pelo
TRT13 para fiscalizar os servicos.

3.3. O prazo de execucdo da locacdo da solugdo de seguranca eletronica é de 29 (vinte
e nove) meses.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servicos

4.2. Manter os locais de acesso aos servicos livres e desimpedidas, nao permitindo
deposito de materiais estranhos a sua finalidade.

4.3. Impedir ingresso de terceiros na execucdo dos servicos.

4.4. Interromper imediatamente o funcionamento de qualquer equipamento que
apresente irregularidade, comunicando em seguida, o fato a Contratada.

4.5. Executar os servicos que fujam a especialidade da Contratada, e que a mesma
venha a julgar necessarios, relacionados a seguranca e bom funcionamento do(s)
equipamento(s), divulgar orientacdes e fiscalizar procedimentos.

4.6. Dar providencias as recomendacoes da Contratada, concernentes as condicoes de
uso correto do(s) equipamento(s), divulgar orientacdes e fiscalizar procedimentos.

4.7. Comunicar imediatamente a Contratada os casos de Emergéncia, impedindo o uso
ou liberacdao do equipamento até a chegada do pessoal da Contratada.

4.8. Notificar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na execugdao dos
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Servigos.
4.9. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢cdes estabelecidas no contrato.

4.9.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho.

4.9.2. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratagao, especialmente quanto a aplicacdao de penalidades e alteracdes contratuais.
4.10. Para fins de uma adequada protecdo de riscos suscetiveis de ameaca a seguranga
e a sadde no trabalho, o Contratante devera por ocasido da utilizacdo dos itens
adquiridos e, quando necessario, exigir dos seus servidores e/ou de terceirizados, a
utilizacdo de Uniformes, Equipamentos de Protecdao Individual — EPI e Equipamentos
de Protecao Coletiva — EPC, na forma da NR 6 do MTE.

4.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.12. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor da
CAEMA especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

4.13. Nomear servidores que possuam qualificacdo técnica para atuar na Fiscalizacgao.

4.14. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicdes:
* I. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas na
Constituicdio Federal, Constituicdo FEstadual, Lei Federal
14.133/2021, Lei Federal 5.194/66, Lei Federal 6.496/77,
resolucoes e atos dos sistemas CONFEA/CREA, demais leis,
decretos, resolucdes, normas e outras vigéncias compativeis;

* II. Cumprir e fazer cumprir os projetos, especificacoes e demais
documentos, quanto aos aspectos geométricos, qualitativos e
quantitativos;

* III. Aprovar a indicacdo pelo Contratado do preposto responsavel
pela condugdo dos trabalhos;

e« IV. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissoes
eventualmente constatadas nos Termo de Referéncia ou
executivo, especificacdes e outros documentos;
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* V. Aprovar materiais similares propostos pelo Contratado,
avaliando o atendimento a composicdo, qualidade, garantia e
desempenho requeridos pelas especificacdes técnicas;

* VI Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugdo
dos servigos;

e VII. Analisar e aprovar eventuais acréscimos ou supressoes de
servicos ou materiais necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto do contrato;

e VIII Verificar e solicitar, diligentemente, eventuais prorrogagoes
de prazo de execucdo do empreendimento em virtude de fatos
supervenientes;

« IX. A Fiscalizacdo encaminhara o boletim de medicdo,
acompanhada das memorias de calculo (em formato de planilha
eletronica — Excell ou equivalente) e demais elementos e
documentagOes necessarias;

* X. A Fiscalizagdo analisara todo o material apresentado, emitindo
parecer conclusivo a respeito da sua adequabilidade das
informacGes contidas, a luz das regras estabelecidas no Termo de
Referéncia;

* XI. Em caso de conformidade do material apresentado, a
Fiscalizacdo atestara o boletim de medicdo, asseverando que a
prestacdo dos servigos, com as quantidades constantes no referido
documento, foi efetivamente executada, em conformidade com os
documentos técnicos, disponibilizados com o instrumento
convocatorio, e suas atualizacoes;

* XII. De posse da nota fiscal, a Fiscalizacdo atestara a despesa,
encaminhando-a a Administracio do TRT 13? Regido, para que
seja autorizado o pagamento e posterior liquidacao da despesa,
que sera realizada em até 30 dias, contados a partir do
recebimento da nota fiscal.

* XIII. Verificar a conformidade da execucdo dos servi¢cos com as
normas especificadas e se o0s procedimentos e materiais
empregados sdo adequados para garantir qualidade desejada dos
Servigos;
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* XIV. Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstituir as
partes dos servigos executados com erros, imperfeicoes ou em
desacordo com as especificagoes;

e XV. Dar a palavra final sempre que ocorrerem dividas quanto a
interpretacdo de especificacGes de materiais ou servicos;

* XVI. Notificar por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo
para sua corregao.

4.15. Nomear Comissao de recebimento definitivo do objeto, em conformidade com
a Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Apresentar a Anotacdao de Responsabilidade Técnica (ART) registrada no CREA-
PB, assinada pelo responsavel técnico da execucdo, bem como demais taxas
originadas face a execugdo dos servicos.

5.2. Manter uma base fisica de servicos na cidade de Jodo Pessoa, com vistas a
assisténcia técnica dos diversos sistemas. A Contratada se obriga a apresentar
comprovacdo do domicilio por meio de escritura ou contrato de locacdo em nome da
mesma.

5.3. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢oes da habilitacdo, bem
como observar o art. 5° inc. IV da Lei n° 12.846/2013, que trata da responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira.

5.4. Submeter a aprovacao prévia da fiscalizacdo a adocdo de medidas diferentes das
previamente especificadas, em virtude do surgimento ndo esperado de dificuldades
intransponiveis, quando da execucao dos servigos.

5.5. Cumprir todas as orientagdes do Contratante, para o fiel desempenho das
atividades especificadas.

5.6. Responder por danos e desaparecimento de bens patrimoniais, quando da
execucdo dos servicos de instalacdo ou manutencdo, e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados e prepostos, a terceiros ou ao proprio Contratante,
desde que fique realmente comprovada a responsabilidade da Contratada.

5.7. Ressarcir ao Contratante ou a terceiros pelos danos causados a bens de sua
propriedade, por seus empregados ou prepostos, durante a execucdo dos servicos de
instalacdo ou manutencao.
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5.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus
empregados quando em servico de instalagdo ou manutencdo, dando-lhes toda
cobertura assegurada pelas leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias
legais.

5.9. Assumir todos os possiveis danos, tanto fisicos quanto materiais, causados ao
Contratante ou a terceiros, advindos da falta de seguranca quando da execucdo dos
servicos de instalacdo ou manutencao.

5.10. Atender, para prover assisténcia técnica, no prazo maximo de 08 (oito) horas,
para o prédio Sede e o Forum Maximiano Figueiredo, em Jodo Pessoa, e em 72
(setenta e duas) horas, para as demais localidades, a partir da notificacao e dentro do
horario administrativo. A assisténcia técnica implicara, se necessario, a substitui¢ao
dos equipamentos locados, com vistas a normalizacdao do funcionamento do sistema,
sem Onus, de qualquer espécie, para o Contratante.

5.11. Executar os servicos que produzem ruidos significativos (demoli¢Oes, remogao
de entulhos), entre 17:00 e 22:00, nos dias normais do expediente, ou nos finais de
semana e feriados.

5.12. Dispor de todas as ferramentas e equipamentos para efetuar os servicos,
independentemente dos relacionados na planilha apresentada no Anexo I deste Projeto.
5.13. Atendimento as normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, quanto a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.14. Aderir ao Programa Nacional de Prevencdao de Acidentes do Trabalho —
Programa Trabalho Seguro, instituido no ambito da Justica do Trabalho, voltado a
promocao da saide do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho (PNSST), nos
termos da Resolucdo n° 96, de 23 de marco de 2012, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

5.15. Aderir ao “Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicdes de Trabalho”,
firmado entre o Governo Federal e as entidades patronais e representativas dos
trabalhadores no dia 1° de marco de 2012, visando a aplicacdo e efetividade das
Diretrizes nele estabelecidas.

5.16. Empregar egressos do sistema carcerario e/ou cumpridores de medidas ou penas
alternativas em percentual ndo inferior a 2%, segundo o que preconizam as Resolugées
CNJ 114, de 20 de abril de 2010 e CSJT 70, de 24 de setembro de 2010.

5.17. Capacitar todos os trabalhadores em saide e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevencao de acidentes, conforme a Resolucao CNJ 98/2012.
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5.18. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento dos EPI’s necessarios a
execucdo dos servicos, bem como do treinamento e fiscalizacdo aspectos ja previstos
na composicdo da mao de obra, pois a apropriacao dos custos ja considerou os
encargos complementares, conforme SINAPI.

5.19. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT, cujas reclamagdes se
obriga a atender prontamente.

5.20. Manter fiscalizacdo sobre os servicos e funcionarios, independente da que sera
exercida pelo TRT.

5.21. Responder por defeitos decorrentes de falha ou falta de manutencdo nos
componentes, 0s quais sao de sua exclusiva responsabilidade durante a vigéncia do
contrato.

5.22. Informar ao TRT o nome e o nimero da carteira de identidade dos funcionarios
para efeito de controle de acesso, bem como quando houver substituicdao deles.

5.23. Substituir, qualquer funcionario, por solicitacdo da administracdo do TRT,
independentemente da razdao ou motivo.

5.24. Arcar com o 6nus do transporte dos materiais até o local de instalacdo, bem
como a retirada de qualquer tipo de entulho, lixo ou material de descarte resultante da
execucao dos servigos contratados.

5.25. Executar todos os servicos de infraestrutura e obras civis necessarias a completa
instalacdo de todos os dispositivos do sistema, incluindo administracdo local,
mobilizacdo/desmobilizacdo, infraestrutura, cabeamento estruturado, fibra ética, rede
elétrica, obras civis diversas e treinamento dos usudrios.

5.26. Efetuar, ao final de cada servico, limpeza completa do ambiente, devendo o
espaco ser entregue em perfeitas condi¢oes de ocupagao e uso.

5.27. Corrigir e/ou refazer os servicos e substituir materiais ndo aprovados pela
fiscalizacdo, caso eles nao atendam as especificacdes.

5.28. Realizar atendimento fisico, no prazo maximo de 08 (oito) horas, para
averiguacdo de situacdo que enseje sinistro (invasao, arrombamento, desligamento
indevido dos sistemas ou outra situacdao que coloque em risco), nas seguintes
localidades: Vara de Trabalho de Sousa, Vara de Trabalho de Itaporanga, Vara de
Trabalho de Catolé do Rocha, Vara de Trabalho de Patos, Vara de Trabalho de
Guarabira e para a cidade de Santa Rita onde fica o Férum José Carlos Arcoverde
Nobrega, no prazo maximo de 06 (seis) horas; nos demais prédios da Capital (Jodo
Pessoa), Coordenacdao de Material, Patrimonio, Centro Integrado de Justica Social
(CIJUS) e Coordenagdo de Gestdo Documental e Memodria (Arquivos), realizar o
atendimento fisico, no prazo maximo de 04 (quatro) horas. O presente servico de
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suporte fisico podera ser subcontratado por empresas locais. Para tanto, a Contratada
devera apresentar, quando da assinatura do Contrato com este Tribunal, contrato da
empresa local com a Contratada, o que sera analisado pelo Tribunal. A Contratada fica
obrigada a aceitar a substituicdo, num prazo de 05 (cinco) dias tuteis, as empresas
eventualmente subcontratadas para este fim, por solicitagdo da Fiscalizacao do TRT,
independentemente da razao ou motivo.
5.29. Comunicar ao TRT eventuais mudancas no endereco, telefones e correio
eletronico da Contratada.
5.30. Utilizar a melhor técnica vigente, enquadrando-se rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT, quando da execugao dos servicos.
5.31. Fornecer os desenhos “as built” de todas as instalagOes executadas.
5.32. Dispor de todas as ferramentas e equipamentos para efetuar os servicos.
5.33. Fornecer aos operarios, sob sua responsabilidade, uniformes, crachas de
identificacdo e todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) necessarios a
execucao dos servicos e exigidos pelo Ministério do Trabalho, responsabilizando-se
pela obrigatoriedade do seu uso durante a execucao dos servigos.
5.34. Manter a regularidade fiscal da empresa, quanto aos recolhimentos
previdenciarios e sociais dos empregados, bem como em relacdo a situagdo fiscal,
frente as Receitas Federal, Estadual e Municipal e aos débitos trabalhistas. Para tal,
quando solicitado pela Fiscalizacdo, a empresa devera apresentar todas as certidoes
negativas em questao.
5.35. Comunicar a Comissdo de Fiscalizagdao quaisquer atualizagdes e testes, 0s quais
deverdo ser previamente agendados e realizados em horario fora do expediente.
5.36. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, os servicos efetuados que a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo
forem considerados satisfatérios ou apresentarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou dos materiais utilizados, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia pela contratada, ou no prazo para tanto estabelecido pela
fiscalizacdo sem qualquer acréscimo no preco contratado.
5.37. Realizar treinamento das instrucdes de uso dos diversos sistemas aos usuarios do
TRT, com servidores e/ou terceirizados, com as seguintes cargas horarias:

a) Treinamento de SISTEMA de Incéndio para até 10 pessoas, Nivel

Operacional — 4 horas;

b) Treinamento de SISTEMA de CFTV para até 10 pessoas, Nivel Operacional
— 4 horas;
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c) Treinamento de SISTEMA de CFTV para até 10 pessoas, Nivel
Técnico — 8 horas;
d) Treinamento do médulo de Configuracdo do Software de Controle de
Acesso e CFTYV, para até 10 pessoas — 8 horas;
e) Treinamento do moddulo de Configuracdo do Sistema de Alarme
Intrusdo e Panico, para até 10 pessoas — 4 horas.
5.37.1. O treinamento devera ser realizado nas dependéncias do TRT da 13?
Regido ou em ambientes de responsabilidade da CONTRATADA, em horéario
comercial (08:00/12:00 e 13:00/17:00).
5.37.2. O treinamento devera ser agendado com antecedéncia minima de 10
dias, de forma a possibilitar o devido planejamento de local e periodo de
realizacdo dentro da disponibilidade do CONTRATANTE.
5.37.3. O treinamento devera ser ministrado por profissional devidamente
certificado pelo fabricante da solucdo ofertada da licitante vencedora.
5.37.4. A CONTRATADA devera preparar até 2 (dois) profissionais indicados
pelo Contratante, na solucao ofertada para assessorar a equipe operacional de
cada local implantado, como proceder a interface com o suporte técnico do
Contratado.
5.37.5. A CONTRATADA devera realizar a certificacio do Cabeamento UTP
categoria 6 instalado.
5.38. Realizar comissionamento de todo o sistema, envolvendo entrega de manuais, As
built, testes de aceitacdo dos subsistemas (incéndio, controle de acesso, CFTV, alarme
contra intrusdo e panico e cerca elétrica).
5.39. Realizar trimestralmente a poda de arvores/arbustos que dificultem a
visualizacdo das imagens e/ou interfiram no funcionamento das cercas elétricas.
5.40. Oferecer desconto obrigatério no custo mensal de locacao dos equipamentos, na
hipotese de prorrogacao contratual. O desconto em questdo € o percentual constante de
cada composicdo unitaria, inscrito no final da composicao e diz respeito a instalacdao
do equipamento, cujo valor ja tera sido pago ao longo dos 30 meses do periodo do
Contrato.
5.41. Para fins de cumprimento ao estabelecido no art. 44, caput, da IN n°® 5/2017 —
MPDG, o preposto da empresa deve ser formalmente designado pela Contratada
antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto. Mediante
declaracdo, devera ser informado o nome completo, n° do CPF e do documento de
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identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, no que
couber a essa contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, cabendo a cada parte
responder pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.
6.1.1. As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.1.2. O responsavel pelo acompanhamento da contratacio acompanhard a
execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condicOes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo.
6.1.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o responsavel pelo
acompanhamento da contratacdo emitira notificacbes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
6.2. O exercicio da fiscalizacdao pelo CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.
6.3. A execucdo do contrato e a fiscalizacdo sera exercida por servidor ou comissao
designado(s) pela administracdo que atuarao na forma da legislacdo pertinente e do
Manual do Gestor de Contratos do Tribunal.
6.4. O responsavel/comissdo pelo acompanhamento da contratacdo tomara
providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.
6.5. O responsavel/comissao pelo acompanhamento da contratacao devera enviar a
documentacdo pertinente para a formalizacdao do procedimento de liquidacdo e
pagamento, nos termos do contrato.
6.6. O gestor do contrato/comissdao anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdao do contrato, determinando o que for necessario a
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regularizacdo de defeitos observados e encaminhara os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

6.7. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor/comissao
serdo encaminhadas a Administracdo do Tribunal, em tempo habil para a adocao de
medidas convenientes;

6.8. Ao Gestor/comissdao cabera, além de acompanhar a execucdo do objeto
contratado, atestar os recebimentos definitivos;

6.9. A acdo de fiscalizacdo ndo reduzira a total responsabilidade da Contratada por
eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos a este Tribunal ou a
terceiros;

6.10. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de penalidade, o Gestor do
Contrato/comissao, responsavel pelo acompanhamento do objeto da contratacao, sera
o responsavel pela abertura de processo administrativo, indicando o fato gerador e o
valor a ser cobrado, para apreciacdo de instancia superior.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho Resumido
167983, Natureza de Despesa 339039, tendo sido emitida Nota de Empenho n.°
2024NE000650.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1 O valor total deste contrato é de R$ 1.734.182,60 (um milhao, setecentos e trinta
e quatro mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta centavos).
8.1.1. O valor mensal do contrato é de R$ 59.799,40 (cinquenta e nove mil,
setecentos e noventa e nove reais e quarenta centavos), cujo pagamento
ocorrera durante o periodo de 29 meses (prazo de execucao da locacao).
8.2 Nos valores acima, estao incluidos todas as despesas necessarias a consecu¢do do
objeto contratado, inclusive o pagamento de impostos, tarifas, taxas, salarios, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas incidentes sobre sua execucao.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Em conformidade com o Art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto sera recebido da
seguinte forma:
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9.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e Fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 5 (cinco) dias tteis da

solicitacdo escrita da Contratada;
9.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pelo TRT13,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, em até 10 (dez) dias tteis;

9.2. Os servicos executados em desconformidade com o especificado no Termo de

Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme

o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela
Fiscalizacdo, contado da data do recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos
custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da aplicacdao de san¢Ges
previstas no item 12 do Termo de Referéncia;

9.3. As notificacOes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacao de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até
que a irregularidade seja sanada;

9.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita
execucdo do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA DEZ- DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente da
CONTRATADA, por ordem bancaria, quando mantidas as mesmas condi¢0es iniciais
de habilitacio e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
CONTRATADA, devendo apresentar ainda:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, contemplando
comprovacao de regularidade perante a Seguridade Social;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho; e

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA.

10.2. O pagamento referente sera realizado em até 10 (dez) dias tteis, a contar do
recebimento definitivo.
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10.2.1. O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes
tributarias.

10.3. A Secretaria de Orcamento e Financas — SOF verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddao Negativa
de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS e consulta
ao CADIN.
10.4. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no item 10.2, os dias
que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacao.
10.5. Observar-se-a se 0 CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo constante dos
documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por
efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do
contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado
como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos ou das prorrogacoes contratuais.
10.6. Sera efetuada pelo Contratante a retencao na fonte dos tributos e contribui¢cdes
elencados na legislacdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

10.6.1 A retencao dos tributos, informada no Item anterior, ndao sera

efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a

comprovacdo de que ela é optante do Sistema Integrado de Pagamento de

Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —

SIMPLES.

10.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou atualizacdo monetaria.
10.8. Serd de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ICMS referente ao
produto e o seu recolhimento junto ao 6rgao arrecadador do Estado.

10.9. Sera de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico,
cabendo ao TRT 13% Regido a retencao e repasse quando a legislacdo assim exigir.
10.10. Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
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vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:
X
[=_100 eEM=1* N * VP
365
Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

10.11. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10
(dez) dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 8.6.4.

10.11.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do

objeto, notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema
SIGEO.
10.12. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacodes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoOes relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste contrato, serd responsabilizada por eventuais
multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA ONZE - DA DESCRICAO DO OBJETO

11.1. A descricdo pormenorizada da solucao de seguranca eletronica, que inclui a
especificacdo dos equipamentos/sistemas, requisitos da contratacdo, prazos, local e
horario da prestacao dos servigos, gestdo do contrato etc., esta especificada no Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital de Licitacdo do Pregdao Eletronico TRT n°
90028/2024, inclusive seus anexos.

11.2. Fazem parte integrante deste contrato o Edital e seus anexos, bem como a
proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA DOZE - DAS GARANTIAS

12.1. A contratada devera prestar garantia contratual no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato nos termos do art. 96 da Lei 14.133/2021.

a) A garantia devera ser apresentada em até 10 (dez) dias tteis apds a
formalizagdo dos termos contratuais.

b) Em nenhuma hipdtese sera aceita garantia que vede a possibilidade de que
esta responda por eventuais multas que venham a ser aplicadas a Contratada, bem
como pelo pagamento de quaisquer obrigacoes, inclusive indenizagao a terceiros.

c) A CONTRATADA se obriga a manter esta Garantia durante toda a vigéncia
do contrato;

d) Em se tratando de caucdo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto a
instituicdo financeira oficial em conta remunerada especifica, que somente podera ser
movimentada por ordem expressa do CONTRATANTE;

e) Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéaria, a Contratada devera
protocoliza-la junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 13 ® Regido, localizado na
cidade de Jodo Pessoa — PB;

f) A garantia somente podera ser liberada ou restituida ap6s a emissdao do
Termo de Recebimento Definitivo dos servicos, condicionado a perfeita execucao do
objeto da contratacdo e mediante assinatura do referido Termo, nos termos do Art. 100
da Lei 14.133/2021;

g) Caso o recebimento definitivo se prolongue além do prazo estabelecido no
Termo de Referéncia, por acdo ou omissdao da Contratada, essa garantia devera
também ser reforcada;

h) Caso ocorra aditivo contratual que incida aumento do valor contratado, sobre
tal acréscimo devera ser reforcada a garantia em questao.

CLAUSULA TREZE — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Verificando-se alguma das hipéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021,
fica a Contratada infratora sujeita a aplicacao das seguintes sangoes:

a) adverténcia

b) multa

c) impedimento de licitar e contratar

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
13.2. Para a aplicacdao das sancoes, serdo observadas as normas contidas nos artigos
156 a 163 da Lei n° 14.133/2021, assegurando a Contratada o direito ao contraditério e
a ampla defesa.
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13.3. Nas hipoteses de cometimento de qualquer infragdao administrativa, poderdao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, serda aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no art. 155, I, da Lei n° 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens
prejudicados em caso do cometimento das infracoes tipificadas nos incisos IV, V e IX,
X, XI e XII da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o
valor contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VII da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Apés o vigésimo dia e a critério da Administragao,
podera ser considerada inexecucdo total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infracao tipificada no art. 155, I e II da Lei n° 14.133/2021 (inexecucao parcial do
contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo
cometimento de infracgao tipificada no art. 155, IIT da Lei n° 14.133/2021 (inexecucao
total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos, nos casos de infragado tipificada nos incisos II, I1I, IV, V, VI e VII, da Lei
n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos, nos casos de infracao tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei
n° 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da
penalidade mais grave.

13.4. A sancdo estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021
sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:
[...]
II — quando aplicada por orgdos dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Ptiblica
no desempenho da fun¢do administrativa, serd de competéncia
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exclusiva de autoridade de nivel hierdrquico equivalente as
autoridades referidas no inciso I do §6° do Art. 156 da Lei n°
14.133/2021, na forma de requlamento.
13.5. As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156 da Lei n°
14.133/2021 poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do
caput deste artigo.
13.6. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.
13.7. A aplicacdo das sangdes previstas no caput do Art. 156 da Lei n® 14.133/2021
ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagcdo de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica.
13.8. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n°
14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimacao.
13.9. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a aplicacdo
das sancOes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da referida Lei,
requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.
13.10. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, os 6rgaos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos
deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sancado, informar e manter atualizados os dados relativos as sancées por eles aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo federal.
13.11. Conforme previsdo estabelecida no art. 163 da Lei n° 14.133/2021, é admitida a
reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:
—reparacdo integral do dano causado a Administragdao Publica
— pagamento da multa
— transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de

Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
Av. Coradlio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-26 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no
caso de declaracdo de inidoneidade
— cumprimento das condigOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo
— analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos no Art. 163 da Lei n° 14.133/2021

13.11.1. A sancgdo pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021 exigira, como condicao de reabilitacdo da contratada, a
implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA QUATORZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Da penalidade aplicada cabera recurso ou pedido de reconsideragdo, conforme o
caso, por escrito, nos termos dos arts. 166 e 167 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINZE- DA SUBCONTRATACAO

15.1. Somente poderdo ser subcontratados servicos referentes a instalacdo da
infraestrutura de rede logica e elétrica, tais como sistemas de aterramento elétrico,
instalacao de canaletas para passagem de cabos légicos, e outros afins.

15.1.2. Ndo poderdo ser subcontratados servico de instalacdo de cameras IP,
switches, storage, servidores e gravadores de rede.

15.1.3. A subcontratacdao depende de autorizacao prévia do CONTRATANTE,
a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacao
técnica necessarios para a execucao do objeto.

15.1.4. Em qualquer hipétese de subcontratagao, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdao e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder
perante 0 CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obriga¢Oes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacao.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar
plenamente habilitada a assungdo dos encargos contratuais e assume 0 COmMpPromisso
de manter, durante toda a execucdao do contrato, todas as condi¢oes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacao.
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CLAUSULA DEZESSETE - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. A inexecucado total ou parcial da contratacdao celebrada enseja a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou Regulamento, de
acordo com os artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021;

17.1.1. As penalidades aplicaveis ndo elidem outras sangoes previstas no TR;
17.2. A rescisao desta contratacdo se dara nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021;
17.3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, para que possa se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DEZOITO - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

18.1. O objeto do Contrato oriundo da licitagdo proveniente deste instrumento podera
ser alterado nos casos previstos no artigo 124, da Lei 14.133/2021, sempre atraves de
Termo Aditivo, nas mesmas condi¢des contratuais, inclusive para acréscimos e/ou
supressoes dos servicos até o limite legal.

18.2. Os precos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, contado da data da apresentacdo da proposta, com base na variacdo acumulada
nos tltimos 12 (doze) meses do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

19.1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdoes Publicas (PNCP) é condicdao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos
termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE - DAS COMUNICACOES

20.1. A comunicacdao das partes contratantes se dara por meio dos e-mails
institucionais do TRT13 e da empresa. Desta, o endereco eletronico sera aquele
informado por ocasido da contratacdo. Por meio deste canal, a simples comunicacao
no corpo do e-mail se constitui como comunicacdo oficial e, claro, oficios ou
notificacGes anexas também.
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CLAUSULA VINTE E UM - DA VINCULACAO

21.1. Este Contrato esta plenamente vinculado ao disposto no Edital do Pregao
Eletronico TRT n° 90028/2024, e demais documentos anexos.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas
de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevencao e nao discriminacdao, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica
de Seguranca da Comunicacao e Informacdo, da Politica de Protecdao de Dados
Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site
da instituicao.

22.2. Os dados pessoais nao poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizacao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como
nao poderdao ser utilizados para qualquer finalidade além da execugdo deste
instrumento.

22.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacg0es a seus colaboradores, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execuc¢ao do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

22,4, O dever de confidencialidade abrange todas as informagoes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacao,
tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

22.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

22.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para
a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD
ou por interesse publico.
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22.7. As obrigacOes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacao que deva ser revelada em razao de interesse ptblico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

22.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

22.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a
coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel
legal.

CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA
MAIOR OU OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

23.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, ocorréncias eventuais cuja solucdao se buscard mediante acordo entre as
partes.

23.2. A Administracdo do Contratante analisard, julgard e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

23.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a
uma comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

23.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em
decorréncia de acdo ou omissdao dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas
analises ou autorizacGes excepcionais constantes nestas disposicoes finais.

23.5. As excecoes aqui referenciadas serao sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e
excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente
ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

23.6. Para assegurar rapida solucdo as questoes geradas em face da perfeita execugdo
deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

23.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa, bem
assim sua alteracao social, modificacao da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execucdao do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.
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23.8. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer
uma das clausulas ou condicOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato

E, assim, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o presente Contrato, em
02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, 08 de __novembro de 2024.
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