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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
CAMPUS UBERLANDIA

PREGAO ELETRONICO N° 90036/2024

(Processo Administrativo n°23201.007272/2023-74)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
— Campus Uberlandia, por meio da Coordenagéo de Licitagdes, Contratos e Compras, sediado(a) Rodovia
Municipal Joaquim Ferreira, Km. 08, S/ N° - Fazenda Sobradinho — Zona Rural — Uberlandia - MG, realizara
licitag&o, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a prestagcdo do servico de profissionais para atendimento a
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especificas, regularmente matriculados, a serem executados
conforme tabela constante do Termo de Referéncia anexo deste instrumento, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 03 (Trés) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compbem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

211. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a corregido ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.
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24, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagéo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. N&o poderéao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio, pelo fato de que o0s servigos a serem prestados nao
sdo de alta complexidade que necessitem de cooperagdo entre mais de uma empresa.

2.6.10. Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;
2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente

publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragcéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacgao,
de execucgao da licitagdo ou de gestédo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagao ou a contratagao de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.11. Em licitagbes e contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.12. A vedacédo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacédo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagao anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagcdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

3.4.1. estaciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.44. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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3.5.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

41.1. valor unitario e valor anual do item;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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421. O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para
contratag&o.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

44, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicagédo exclusiva de médo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacgao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
0,10 (Dez centavos de Reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

511.1. A etapa de lances da sessado publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessado publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracgao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgéao
de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.
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5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagédo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

5.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢gdes definidas no item 5.13, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

5.13.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrébnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Emrelagao aitens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas € empresas de
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pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos
de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;
5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢go maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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5.22.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.22.2. A negociacgéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.22.3. O resultado da negociagado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3 (irés) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacgéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacgao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que
impeca a participagado no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com oiten 3.6. deste
edital.

6.5. Verificadas as condi¢gdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e & compatibilidade do
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preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagcdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Conforme o item 09 do Estudo Técnico Preliminar da contratagao, nao houve Convengéao Coletiva de
Trabalho vélida para a estimativa de pregos.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administracéo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

71.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo
livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser apresentados em original, por cépia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragado de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgbes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitagado sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a correcéo
ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n°
3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

711.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 03 (Trés) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
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7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagao a todos os licitantes.

7.13. Apbs a entrega dos documentos para habilitagao, nao sera permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacado, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagao na licitagao
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razado de fatos supervenientes ou so6
conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagc&o ou revogagéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagcao do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

Pagina 14|18
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° XXXX/XXXX

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.4. na hipétese de adogao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacéo da interposicédo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
www.iftm.edu.br/licitacoes

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagido exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo
falsa durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
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9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.21. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacado das sangodes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, a contar da comunicacgao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisédo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral dos danos causados. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

9.15. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei n°®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

9.16. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

9.17. Aiimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacdo.udi@iftm.edu.br , ou por peticdo dirigida ou protocolada, mediante agendamento no enderego,
Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, KM 08, S/N° - Fazenda Sobradinho — Zona Rural — Uberlandia (MG) —
CEP 38400-970, Setor de Protocolo.

9.18. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

9.18.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao

9.19. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

10.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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10.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

10.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

10.5. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéo.

10.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

10.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

10.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

10.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

10.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.iftm.edu.br/licitacoes

10.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
10.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
10.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

10.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Uberlandia (MG), 02 de outubro de 2024.

Assinado digitalmente por SERGIO LUIZ DE FREITAS

MAIA:54859026691
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5,

0U=09461647000195, OU=Videoconferencia, OU=

F R E ITAS Certificado PF A3, CN=SERGIO LUIZ DE FREITAS
MAIA:54859026691

Raza_o: El;l gsluu aprovando}esl_e documento
MAIA:5485902669 155w
SERGIO LUIS DE FREITAS MAIA
Diretor-Geral - IFTM Campus Uberlandia

Portaria 06 de 02 de janeiro de 2024
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UASG 158312 Termo de Referéncia 32/2024

Termo de Referéncia 32/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
32/2024 158312-INST.FED.TRIANGULO MINEIRO/CAMPUS GABRIEL HENRIQUE 25/09/2024 13:55
UBERLANDIA JERONIMO (v 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23201.007272
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-74

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos de profissionais para atendimento a estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades
especificas regularmente matriculados, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICAGAO |[CATSER [UNIDADE DE|QUANTIDADE |[VALOR VALOR

MEDIDA UNITARIO ([TOTAL
1 SERVICO 000012777 UNIDADE 2 R$82.514,04 |R $
EDUCACIONAL - 165.028,08

BASICO /
FUNDAMENTAL /
MEDIO / SUPERIOR|
(SIASG -

"PROFESSOR / CURSO
- NOTA: SERVICO DE
APOIO AO ENSINO
NAO COMPLETADO
EM

SUBITEM
ESPECIFICO.") -
Profissionais de AEE -
preferencialmente, 1 (um)
da area de humanas e 1
(um) da éarea de exatas,
para atender toda a
demanda de aulas
individualizadas para o
ptblico-alvo da CAPNE-
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UDI. Todos os 2 (dois)
com carga hordria de
trabalho de 40 horas.

Termo de Referéncia 32/2024

SERVICO
EDUCACIONAL -
BAsSICO /
FUNDAMENTAL /
MEDIO / SUPERIOR
(SIASG - "PROFESSOR
/ CURSO - NOTA:
SERVICO DE APOIO
AO ENSINO NAO
COMPLETADO EM
SUBITEM
ESPECIFICO.") -
Intérprete de LIBRAS
com carga horédria de
trabalho de 30 horas. De
acordo com a Lei 14.704
/23.

000012777

UNIDADE

R$ 72.888,00

R $
72.888,00

SERVICO
EDUCACIONAL -
BAsicoO /
FUNDAMENTAL

/  MEDIO / SUPERIOR
(STASG - "PROFESSOR|
/ CURSO - NOTA:
SERVICO DE APOIO
AO ENSINO NAO
COMPLETADO EM
SUBITEM
ESPEC{FICO.")
Profissional de apoio -
cuidador com carga
horéria de trabalho de 40
horas.

000012777

UNIDADE

R$ 49.960,92

R $
49.960,92

TOTAL

R$
287.877,00

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) a partir da data da sua assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os servigos sdo comuns nos termos do Decreto 10.024/2019 e
tem como principal objetivo a prestacdo de servicos a sociedade e o cumprimento da legislacdo vigente, no que tange ao processo
de inclusdo das pessoas com deficiéncia ou outra necessidade especifica, garantindo aos (as) estudantes com deficiéncia ou outra
necessidade especifica, o atendimento necessario para que eles possam estudar em igualdade de condi¢des com os (as) demais
estudantes, possibilitando-lhes a oportunidade de aprendizado, formacéo profissional e perspectivas de maior autonomia, visando
sua permanéncia na instituicao, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando Estudo Técnico Preliminar em seu Item

5.2.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10695891000100-0-000004/2024;
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/11/2023;
I11) Id do item no PCA: 6250 a 627;

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVIGOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
V) Identificador da Futura Contratacdo: 158099-90107/2024.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Néo foram identificados Impactos Ambientais nos Estudos Técnicos Preliminares, conforme o Item 15.1. do ETP.
Subcontratacao

4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucgdo do objeto: No maximo em 30 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Os servigos a serem executados serdo destinados aos cargos a seguir, conforme detalhamento das atividades abaixo
em que constam atribuicdes minimas dos profissionais de acordo com o Item 5.10. dos Estudos Técnicos Preliminares:

5.1.2.1. Profissionais de AEE - Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Miiltipla - CB0O-2392-20: Sio
profissionais que promovem a educacgdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever
em portugués e em braile, calcular, expressar- se, resolver problemas e as atividades da vida didria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e
divulgar conhecimentos da area. Seguem abaixo as principais atribui¢des:a. Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da educagdo especial;

b. Elaborar e executar, em parceria com a CAPNE / NAPNE e professores (as) dos (as) estudantes assistidos, o Plano
Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos (as) estudantes na sala de recursos multifuncionais;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula e
laboratérios, bem como em outros ambientes da institui¢do;

e. Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informdtica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os
softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia, atividade e participagao.

h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula e laboratérios, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades
escolares.

i. Desenvolver suas atividades sob a coordenagdo do CAPNE, DEPE e Coordenadores de curso.

j. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da
assisténcia social, entre outros.

k. Apoiar os estudantes assistidos pela CAPNE, no atendimento educacional especializado (AEE), no cumprimento dos
horérios nas salas de aulas regulares, no AEE e em situa¢des de avaliacao.

5.1.2.2. Intérprete de LIBRAS - Intérprete de Libras - CBO-2614-25: Sdo profissionais que traduzem, na forma escrita e
/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como
os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretam oralmente e/ou na
lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicacdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos.
Prestam assessoria a clientes. Segue abaixo as principais atribui¢des:

a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos (as) estudantes publico-alvo da educacgdo especial;

b. Elaborar e executar, em parceria com a CAPNE / NAPNE e professores (as) dos (as) estudantes assistidos, o Plano
Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade.

c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos (as) estudantes na sala de recursos multifuncionais;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula e
laboratérios, bem como em outros ambientes da instituicao;

e. Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

f. Orientar professores (as) e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo (a) estudante;

g. Ensinar e utilizar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo dpticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos (as) estudantes, promovendo autonomia, atividade e participagdo.
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h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula e laboratérios, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos
recursos pedagdégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos (as) estudantes nas
atividades escolares.

i. Desenvolver suas atividades sob a coordenagdo da CAPNE, e coordenadores (as) de curso.

j. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da
assisténcia social, entre outros.

k. Desempenhar outras atividades de apoio a socializagdo, aprendizagem e lazer dos estudantes com necessidades
especificas, de acordo com necessidades da CAPNE e da sala de AEE.

5.2.2.3. Profissional de apoio - cuidador - Profissional Cuidador - CBO-5162-10: Sdo profissionais que cuidam de
bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e lazer da
pessoa assistida. Segue abaixo as principais atribui¢des:a. Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da
area escolar e nas atividades extraclasse.

b. Apoiar, acompanhar e exercer atividades de em higiene, locomocdo ou alimentagdo quando comprovada a necessidade
e auséncia de autonomia do (a) estudante.

c. auxiliar o (a) estudante na realizacdo de atividades na sala de aula e na sala de AEE.

d. Desenvolver as suas atividades sob a coordenacdo da CAPNE.

5.1.2.4. O rol de tarefas listados pela Administracdo para os cargos é exemplificativa ndo excluindo nem restringindo
outras, constantes nele que podem ser expedidas oportunamente, a critério da Administracdo, desde que observe o
subitem acima, as indicacdes do Cadastro Brasileiro de Ocupagoes (CBO) e ainda as previsdes expressas nos Estudos
Técnicos Preliminares.

5.1.2.5. Os profissionais acima descritos serdo devidamente contratados e disponibilizados pela empresa, que fornecera
mao de obra com dedicagdo exclusiva para a execucdo dos servicos de atendimento especializado a estudantes com
deficiéncia e/ou outras necessidades especificas regularmente matriculados na institui¢do.

5.1.2.5.1. Ser& de responsabilidade da Contratada o cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

5.1.2.6. Os servicos deverdo ser executados conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, considerando inclusive as
qualificacoes e formagdes académico-profissionais apresentadas nos Estudos Preliminares (Itens 5.7. a 5.9.), bem como
requisitos técnicos, atribuicdes, perfis exigidos, capazes de desempenhar suas atribui¢ées na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

5.1.2.7. As especificacdes dos servicos, além das constantes no Termo de Referéncia, serdo detalhadas por meio de
rotinas de execugdo e conduta de servigo, porém ndo serdo desconsideradas as constantes da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO dos postos indicados, tanto na contratagdo como na proposta, mantida pelo Ministério do trabalho e
Previdéncia, bem como as demais normas internas do IFTM, existentes e futuras, que poderdo complementar e detalhar
os Manuais de rotina de toda a Instiuti¢do, quando for o caso, apresentando uma sequéncia de a¢des que se interligam e
se completam.

5.1.2.8. As atividades serdo desempenhadas em salas de aula, dreas de Unidades de ensino e aprendizagem, visitas
técnicas, dreas de producdo e afins e no contra turno da escolarizacéo, sob orientacdo e planejamento da Coordenacdo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas- CAPNE do IFTM - Campus Uberlandia (e dos
fiscais do contrato), atendendo as atividades de Ensino, Pesquisa e extensdo, conforme as demandas apresentadas pela
instituicdo.

5.1.2.8.1. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitird a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas, e nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servigcos e nas especificagdes, sem
autorizacdo expressa da Administracdo;

5.1.2.9. O cronograma detalhado, referente aos horarios para desempenho das atividades exercidas por cada profissional,
sera de responsabilidade da Coordenacdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas-
CAPNE do IFTM - Campus Uberlandia (e dos fiscais do contrato), o qual serd devidamente apresentado a partir do
inicio da vigéncia do Contrato, respeitando a carga horaria para cada posto contratado. O Item 5.1.3 deste Termo
apresenta em linhas gerais a expectativa de Cronograma de realizacdo dos servigos.

5.1.2.10. Os horérios de intervalos para refei¢do dos profissionais, quando for o caso, serdo definidos pela Contratada de
comum acordo com a Contratante, observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto.
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5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos: Os postos contratados prestardo servigos em geral de segunda a sexta-
feira, de acordo com a jornada de trabalho horéria de cada categoria expressa no presente estudo, sendo os horérios
definidos pela Administracdo, podendo haver alteracdo conforme as necessidades da Administragdo.

5.1.3.1. Os servigos serdo prestados de acordo com o horario de funcionamento do Campus e conforme a especificidade
de cada estudante que necessitar de atendimento, conforme suas necessidades, bem como em conformidade ao
Calendario Académico.

5.1.3.2. Poderd ainda, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo, ser efetuado servicos em dias e locais
diferentes daqueles previstos e do horario normal. E facultado ao IFTM, obedecido o limite legal, o trabalho
extraordindrio; sendo as horas trabalhadas controladas e compensadas em banco de horas. E vedada a concessio aos
trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.1.3.2.1. Poderdo ser desenvolvidas, EM CARATER EXCEPCIONAL, atividades remotas em recessos, pontos
facultativos, dentre outros, uma vez que ndo ha atividades presenciais a serem desenvolvidas em virtude da
auséncia de estudantes, professores e servidores no campus.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, Km. 08 S/N° - Fazenda Sobradinho
- Zona Rural - Uberlandia - MG.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio: Os horérios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante em decorréncia do estabelecimento do Calendario Académico da institui¢do, conforme exposto no
Item 5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas previstas no Anexo I - ETP12_2024 - Atualizado.
Materiais a serem disponibilizados

5.5. Ndo serdo disponibilizados materiais para a execucdo dos servicos contratados.

5.5.1. Caso sejam necessérios, os recursos tecnolégicos e demais materiais necessarios para o atendimento aos discentes serdo
fornecidos pelo IFTM - Campus Uberlandia.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo esta descrita neste termo de referéncia e em seus anexos, incluindo o Estudo Técnico
Preliminar. No entanto, destacamos algumas caracteristicas relevantes:

5.6.1. O IFTM - Campus Uberlandia esta localizado em zona rural, a aproximadamente 25 (vinte e cinco) Km do centro
comercial da cidade de Uberlandia.

5.6.2. O IFTM - Campus Uberlandia é regularmente atendido por transporte ptiblico — linha D281 Terminal Umuarama.
5.6.3. O IFTM Campus Uberlandia conta com servico terceirizado de restaurante.

5.6.4. Para Estimativa do Valor da Contratagdo foram observadas as prescri¢goes da IN SEGES/MP n° 05/2017, em seu
Anexo V, item 2.9, “b” e "b.1.", tendo sido confeccionada a Planilha de Custos anexa ao ETP e a este Termo.

5.6.5. Conforme detalhamento do Item 9 do ETP, considerando a auséncia de convencdes coletivas de trabalho
especificas para esses profissionais foram estabelecidas métricas para a definicdo de saldrio-base e beneficios,
recomendamos analise criteriosa das informag0es constantes no referido Item e nos Anexos do ETP.

5.7. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.8. Ndo serdo exigidos uniformes para o funciondrios contratados.
Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
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5.9. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido das caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A CONTRATADA ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto em tempo integral. Sua
presenca fisica é exigida ao menos uma vez por semana em dia e horario previamente acordados com a fiscalizacdo do contrato;
devendo este estar a disposi¢do do contratante de segunda a sdbado durante o tempo coincidente com o horéario de inicio e fim da
jornada dos postos de trabalho, podendo ser convocado & medida da necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE. E dever
da CONTRATADA disponibilizar ao contratante o niimero do telefone e o e-mail institucional do preposto.

6.8. O PREPOSTO deve supervisionar, coordenar e orientar os servi¢os, zelando pelo cumprimento de prazo e a qualidade de
execugdo dos servicos; cuidar da disciplina e a apresentacdo pessoal dos colaboradores; controlar a pontualidade e a assiduidade
dos colaboradores; organizar periodos de férias dos colaboradores e administrar as substitui¢des; administrar todos e quaisquer
assuntos relativos aos empregados da CONTRATADA; permitir ao IFTM, por intermédio dos setores fiscalizados, o acesso ao
controle de frequéncia dos colaboradores; reportar-se aos fiscais de Contrato diariamente ou a medida das necessidades.

6.9. O preposto devera fazer parte do quadro de funciondrios da CONTRATADA, visando facilitar a comunicagdo entre as
partes. E vedada a designacdo do proprietario ou do sécio proprietario da empresa contratada para o exercicio da fungio de
preposto.

6.10. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.11. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.12. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD
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6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VI para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.22. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.25. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.29. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.29.1 Indicadores, conforme consta no IMR ou outro instrumento utilizado para avaliagdo;

6.29.2 Realizagdo de pesquisas com os estudantes assistidos, para averiguagdo da satisfagdo e eventuais reclamacdes
quanto aos servicos prestados pela CONTRATADA.

6.29.3. Realizacdo de pesquisas com os docentes assistidos, para averiguacdo da satisfacdo e eventuais reclamacdes
quanto aos servicos prestados pela CONTRATADA.
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6.29.4. Supervisdo e acompanhamento por parte dos profissionais integrantes da Coordenacdo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (CAPNE), pelos profissionais das equipes multidisciplinares da area pedagdgica do Campus
Uberlandia.

6.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.31. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
6.33. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.34. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.36.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.36.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.36.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.36.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.36.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.36.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.36.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.36.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.36.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.36.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.36.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.36.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.36.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.36.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.36.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.36.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.36.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.36.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.36.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.36.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.36.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.36.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.36.7. Nédo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.36.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.36.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.36.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.36.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.36.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.36.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.36.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.36.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.36.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.36.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as

obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.36.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.36.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.36.22. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.37. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.38. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.39. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.40. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.41. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacdo de sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.42. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.43. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucado do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI:

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A unidade de medida para faturamento e mensuracdo do resultado sera posto de trabalho.

7.4.2. As glosas por faltas ao trabalho terdo como base de célculo a planilha de custos correspondente.

7.4.3. Os parametros para a materializacdo de outras glosas serdo aqueles constantes do IMR;

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
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7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
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7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.46. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
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7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.56. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des: parcial e anualmente, pelo valor correspondente
ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido; parcialmente, pelo valor correspondente
as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e ao final da vigéncia
do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.57. A opcdo pela modalidade de depésito em conta vinculada é justificada pela existéncia de um acordo de cooperacdo técnica
com uma instituicdo financeira, cujo custo-beneficio é mais vantajoso para a Administragdo. Além disso, essa modalidade ja foi
utilizada com sucesso em contratos anteriores do IFTM Campus Uberlandia. A escolha dessa opgdo em detrimento do fato
gerador se deve a praticidade e a vantajosidade para a Administragdo.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor preco global da contratacio, incluindo todos os itens
em um lote tnico.

8.1.1. Sera adotado o modo de disputa ,conforme o Artigo 22 da IN 73, II - aberto e fechado: os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com lance final fechado.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global, pois a contratacdo da execucado dos servicos, possui as
seguintes premissas:
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8.2.1 As caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto foram prévia e objetivamente definidas neste Termo de Referéncia e
em Seus anexos;

8.2.2 Os dados sdo claros, objetivos e seguros, constituindo base sélida para a elaboragdo da proposta;

8.2.3 A escolha ndo decorre de mera conveniéncia da administragdo, mas do fato de ser o objeto de baixo grau de complexidade,
a regra, portanto, é a eleicdo do regime de execu¢do por Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.27.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.28. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por forgca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 287.877,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 287.877,00 (duzentos e oitenta e sete mil, oitocentos e setenta e
sete reais), conforme custos unitarios apostos no Item 1.

9.1.1. Para Estimativa do Valor da Contratacdo foram observadas as prescri¢des da IN SEGES/MP n° 05/2017, em seu
Anexo V, item 2.9, “b” e "b.1.", tendo sido confeccionada a Planilha de Custos anexa ao ETP e a este Termo.

9.1.1.1. Conforme detalhamento do Item 9 do ETP, considerando a auséncia de convengdes coletivas de trabalho
especificas para esses profissionais foram estabelecidas métricas para a defini¢do de salario-base e beneficios,
recomendamos andlise criteriosa das informagdes constantes no referido Item e nos Anexos do ETP.

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26413/158312;
IT) Fonte de Recursos: 100000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231449;
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IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39-65;
V) Plano Interno: L2994P2305R;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Lei de Acesso a Informacao

11.1. Destacamos que este Termo de Referéncia foi confeccionado utilizando a ferramenta especifica do Portal de Compras do
Governo Federal, e bem como seus anexos, ndo exige nenhum grau de sigilo em qualquer um de seus tépicos, inclusive em sua
estimativa de valor da contratagdo.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA / DG-UDI / N° 31 DE 07/03/2024 - CAMPUS UBERLANDIA

KARLA QUEIROZ GONTIJO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA / DG-UDI / N° 31 DE 07/03/2024 - CAMPUS UBERLANDIA

CARLOS EDUARDO DE CAMPOS FLORENCIO

Membro da comissado de contratagdo

Despacho: PORTARIA / DG-UDI / N° 31 DE 07/03/2024 - CAMPUS UBERLANDIA

GABRIEL HENRIQUE JERONIMO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria Reitoria/IFTM n° 6 de 02/01/2024
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SERGIO LUIZ DE FREITAS MAIA

Autoridade competente
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Lista de Anexos
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Estudo Teécnico Preliminar 12/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23201.007272/2023-74

2. Normativos que disciplinam a contratacao

O procedimento licitatorio obedecerd aos preceitos de direito ptiblico e dos demais dispositivos legais vigentes e, ainda, ficara
subordinado as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital, bem como:

2.1. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.;
2.2. Modelos da AGU de licitacGes e contratos;
2.3. Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis - Trata da sustentabilidade — ambiental, social e econémico.

2.4. IN 01, de 19 de janeiro de 2010 - Disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo
de servicos ou obras pela Administragdo Ptblica Federal direta, autdrquica e fundacional e d4 outras providéncias.

2.5. Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Codigo de Protecédo e Defesa do Consumidor;
2.6. Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996- Estabelece as diretrizes e bases da Educacédo nacional;

2.7. Lei 7.853/89, de 24 de outubro de 1989 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social,
sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atua¢do do Ministério Ptblico, define crimes, e da outras providéncias.

2.8. Decreto 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

2.9. Lei 13.467/2017(Reforma Trabalhista);

2.10. IN SEGES/MPOG 05/2017; de 25 de maio de 2017 — Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administracdo Ptblica federal direta, autdrquica e fundacional.

2.11. Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 — Dispde sobre o ingresso nas Universidades Federais e nas Institui¢des Federais de
ensino técnico de nivel médio e dé outras providéncias: Especialmente os arts. 3° e 5° ;

2.12. Decreto n . 9.507 de 21 de setembro de 2018- Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo de servigos da
Administragdo Publica federal direta, autadrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

2.13. Acérdao 770/2020-TCU- Plendrio, item 1.8.1.

2.14. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

2.15. Portaria MPOG n° 443, de 27/12/2018 - Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 ;

2.16. Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012- Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.17. Lei n° 14.704, de 25 de outubro de 2023 - Altera a Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, para dispor sobre o exercicio
profissional e as condicGes de trabalho do profissional tradutor, intérprete e guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).
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3. Descricdo da necessidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro (IFTM) - Campus Uberlandia atualmente apresenta
a necessidade de contratar servicos de profissionais para atendimento a estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades
especificas regularmente matriculados, uma vez que:

3.1. As Leis Federais n° 9.394/96, n° 7.853/89, Lei 13.146/15, o Decreto n° 3.298/99, bem como outros dispositivos
constitucionais, preconizam que cabe ao Poder Ptiblico e seus 6rgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos a educagdo, a satide, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico. Nesse mesmo sentido, a
perspectiva da Educacéo Inclusiva e a legislacdo vigente dispoem que os sistemas de ensino devem prover e promover recursos
em sua organizacdo, para o adequado atendimento educacional com qualidade para todos (as) conforme preconiza a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), artigos 58 e 59.

3.2. A efetivacdo das politicas de inclusdo e a oferta de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia impacta, a cada ano, no
crescimento significativo no nimero de estudantes, com as mais variadas necessidades especificas, matriculados nos nossos
cursos de nivel técnico e superior, sendo que esse aumento de demanda fez com que chegdssemos em 2023 ao niimero
aproximado de 30 estudantes que necessitam de Profissionais de Apoio, Profissionais de Atendimento Educacional
Especializado e/ou Intérprete de Libras ou outros profissionais que venham suprir as necessidades especificas para que possam
prosseguir com éxito, em sua caminhada académica e alcangar a formacéo almejada.

3.3. O atendimento desses 30 estudantes que demandam atendimento especializado, tem sido realizado no campus
Uberlandia de forma paliativa pelos (as) profissionais que atuam diretamente na Coordenacdo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (CAPNE), pelos profissionais da equipe multidisciplinar (pedagogos, psicélogos, assistentes sociais,
tradutores/intérpretes de Libras, etc.) e por professores (as) que se envolvem no trabalho de apoio e atendimento a estudantes
com necessidades especificas. No entanto, alguns problemas vém sendo enfrentados pelo IFTM como um todo, dentre eles
podemos citar: a equipe que atua no campus é pequena, formada de servidores (as) que atuam em outros setores e possuem
diversas outras atribui¢Ges que dificultam e até impossibilitam, o atendimento adequado aos (as) estudantes com deficiéncia e
/ou necessidades especificas do campus. Ndo conta sequer com equipes multidisciplinares completas, ou profissionais
especializados (as) que possam atuar diretamente com esses (as) estudantes.

3.4. O IFTM - Campus Uberlandia ndo possui em seu quadro profissionais especializados para atender de forma satisfatdria de
acordo com os preceitos legais, garantindo-se a dignidade desses estudantes. Justificando assim, a realizagdo de contratacdo de
profissionais com formacdo especifica para atender as necessidades de cada estudante, propiciando o melhor acompanhamento
possivel, possibilitando uma trajetéria de permanéncia e éxito desses estudantes, auxiliando-os no desenvolvimento de todas as
suas potencialidades.

3.5. Ademais, o Ministério Ptblico e o Poder Judicidrio tém se manifestado favordveis quanto a necessidade de atendimento aos
alunos de necessidades especiais, inclusive ha manifestagdo favoravel do Tribunal de Contas da Unido quanto ao atendimento de
qualidade que deverd ser prestado as pessoas que apresentarem alguma necessidade especifica/deficiéncia, nas institui¢oes
federais de ensino, por meio do Acérdao 770/2020 — TCU - Plendrio - Politica Puiblica para Pessoas com Deficiéncia- com a
recomendagdo aos Ministérios da Educacdo e da Economia que:

[...] 1.8.1. envidem esforcos para dotar as instituicdoes federais de
ensino de recursos necessérios e destinados de forma especifica ao
atendimento das finalidades almejadas pela politica ptblica prevista na
redagdo que foi dada pela Lei 13.409/2016 aos arts. 3° e 5° da Lei
12.711/2012, de modo que pessoas com deficiéncia tenham garantido
ndo apenas 0 acesso as vagas, mas condi¢des de permanéncia e de
sucesso em seus cursos; |...].

3.6. Para um melhor dimensionamento da necessidade, apresentamos abaixo a tabela 1, com a relacdo dos cursos disponiveis no
Campus com o quantitativo de estudantes que apresentam alguma das Necessidades educacionais especificas / deficiéncias
apresentadas, a saber:

TABELA 1:

NECESSIDADES ESPECIFICAS
/| DEFICIENCIAS
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CAMPUS CURSOS . APRESENTADASPELOS |4,
N°® DE ESTUDANTES
ESTUDANTES
COM NEE'S

Depresséo; ansiedade; Perda

Cursos auditiva; Surdez; TEA; TDAH;
Integrados e 24 fobia social; deficiénciaintelectual;
Subsequentes paralisia cerebral; distonia;
deficiéncia motora do brago.
CAMPUS " _ .
UBERLANDIA CUrsoS Deprgs.%\o, TDAH; quag'aq )
SUDEriores 06 congénita da cabeca do radio a
P esquerda; paralisiacerebral; TEA.
Centrode | \ - i dentificado N0 se aplica.
idiomas
30
TOTAL ESTUDANTES
Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao CLAUDIA MARIA TOMAS MELO

KARLA QUEIROZ GONTIJO

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. O presente processo prevé a contratacdo de empresa que fornecerd mao de obra com dedicacdo exclusiva para a execucao
dos servigos de atendimento especializado a estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas regularmente
matriculados na institui¢do, conforme condi¢des a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.2. O servico possui natureza continuada, sendo indispenséavel a sua prestacdo a continuidade das atividades educacionais da
institui¢do, no que tange ao atendimento de estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas .

5.2.1. A prestacdo dos servicos é de natureza continuada, desta forma, o prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do
contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos por até 10 anos, de acordo com a Lei n° 14.133/2021
(Art. 106 e 107). A previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razdo de o objeto se enquadrar como
servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacdo do servigo (obrigacdo de fazer), sendo um servigo
auxiliar, necessdrio ao IFTM Campus Uberlandia para o desempenho de suas atribui¢Oes, cuja interrupcdo pode vir a
comprometer as atividades realizadas no campus.

5.3. Ndo h4, no caso em tela, necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.4. Os servicos deverdo ser prestados no endereco abaixo:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM - Campus Uberlandia - Rodovia Municipal
Joaquim Ferreira S/N. Fazenda Sobradinho. CEP.: 38.400-970 — Uberlandia — MG.
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5.4.1. O atendimento das demandas do CONTRATANTE ndo podera ser descontinuado ou sofrer atraso na sua execucdo em
virtude de greve do servico ptiblico de transporte ou situacdes semelhantes ou de natureza fortuita; é obrigacdo da contratada
garantir, ao conjunto dos trabalhadores lotados no contrato, os meios de locomogdo que se fizerem necessarios as idas e vindas
do conjunto dos trabalhadores ao trabalho.

5.4.2 A frequéncia dos empregados devera ser registrada de acordo com as normas que regem a matéria. E facultada a utilizagdo
da folha de ponto em formulério padronizado.

5.4.3. Configurada a opgdo da licitante vencedora pela a utilizacdo do registro de frequéncia na modalidade folha de ponto,
deveré constar do formulario entre outros: Da contratada - Razdo social, endereco, CNPJ, nome completo do empregado, data de
admissdo, periodo de referéncia, funcdo, horarios de inicio da jornada, intervalo para refei¢dao e repouso e final da jornada,
campos para assinaturas do empregado e do preposto. Exige-se no campo destinado ao preposto, a aposi¢do de carimbo.

5.4.4. O controle de registro de frequéncia dos empregados de que trata o subitem 4.13, podera ser exigido pela fiscalizacdo do
contrato a qualquer momento, e sem aviso prévio; constitui obrigacdo da contratada encaminha-lo junto a nota fiscal de servigos
de cada periodo.

5.4.5. Ndo serdo admitidos documentos de registro de frequéncia que apresentem: rasuras, defeitos, supressdes, emendas, sem
assinatura, intempestivo, ou que apresentem qualquer vicio que comprometa a sua idoneidade.

5.5. Fica estabelecido para a presente contratagdo, a data de inicio das atividades em no méximo 30 (trinta) dias apés a
homologacdo do processo licitatério.

5.6. Para o atendimento especifico do campus, conforme os documentos iniciais do processo serdo necessarios:

2 (dois) profissionais de AEE - preferencialmente, 1 (um) da drea de humanas e 1 (um) da area de exatas, para atender toda a
demanda de aulas individualizadas para o publico-alvo da CAPNE. Todos os 2 (dois) com carga horéria de trabalho de 40 horas.

1 (um) intérprete de LIBRAS com carga horaria de trabalho de 30 horas. De acordo com a Lei 14.704/23.

1 (um) profissional de apoio - cuidador com carga horéria de trabalho de 40 horas.

5.7. Os profissionais devem ter os seguintes perfis listados abaixo:
5.7.1. Profissionais de AEF - Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Muiltipla - CBO-2392-20:

Curso superior na 4rea de educagdo, com especializacdo ou outros cursos na area de Educacdo Especial/Inclusiva, a saber: -
Licenciatura plena em Educagdo Especial ou - Graduagao em licenciatura das ciéncias exatas e/ou humanas com Pds-graduacao
em Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva ou - Graduagdo com Pés-graduacdo em Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia
ou - Graduacdo em qualquer 4rea de conhecimento mais curso (s) de aperfeicoamento ou atualizacéo, perfazendo um total de, no
minimo, 160 (cento e sessenta) horas nas areas de deficiéncia intelectual ou deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia
ou transtornos globais do desenvolvimento, oferecido (s) por instituicdo de ensino credenciada.

5.7.2. Intérprete de LIBRAS - Intérprete de Libras - CBO-2614-25:

Curso Superior na 4rea de tradugéo e interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras): - Graduagdo em Letras-Libras; ou -
Graduagdo em qualquer drea com Pés-Graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na area de tradugdo e interpretacdo em Libras.
Libras/Lingua Portuguesa; ou - Graduagdo em qualquer area, com certificacdo de proficiéncia na Traducdo e Interpretacdo em
LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido por entidades representativas (FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (ProLibras),

5.7.3. Profissional de apoio - cuidador - Profissional Cuidador - CBO-5162-10:

Escolaridade minima: nivel médio; Formacao exigida: certificado de habilitagdo expedido por 6rgdos oficiais ou reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por entidades representativas dos deficientes ou de cuidadores. Devera ter conhecimentos
técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 (seis) meses no acompanhamento e auxilio dos (as) estudantes com
deficiéncia ou outras necessidades especificas no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando de necessidades béasicas
(fisiologicas e afetivas), fazendo por eles somente as atividades que ndo consigam fazer de forma auténoma.

5.8. Além da formacdo exigida para a atividade, qualquer dos profissionais alocados na contratagdo deverd se enquadrar no
seguinte perfil:

5.8.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.8.2. Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuagdo contratada, que poderdo ser comprovadas por declaracdes de
ocupacdo na funcdo, desde que devidamente atestadas;

5.8.3. Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da fungéo;
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5.8.4. Ter boa comunicagdo interpessoal;

5.8.5. Exercer com zelo e dedicacdo sua profissao;

5.8.6. Saber trabalhar em equipe;

5.8.7. Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagdes que se apresentarem dentro de suas atividades;
5.8.8. Ser assiduo e pontual ao servico;

5.8.9. Conhecer as atribuicdes da profissdo no contexto educacional;

5.8.10. Estar apto a executar todas as atribui¢oes especificadas na contratagao;

5.8.11. Respeitar as diretrizes e normas internas do IFTM Campus Uberlandia bem como a LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados).

5.9. Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades minimas previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda da Administracao, desde que as
ocorréncias ndo impliquem em desvio ou actimulo de fungdo, ndo obstante cabera ao preposto da contratada e a fiscalizacdo do
contrato a analise da possibilidade de realizar atividades ndo previstas nos requisitos das atividades a serem desempenhadas na
CBO ou norma especifica.

5.9.1 O rol de tarefas listados pela Administracdo para os cargos é exemplificativa ndo excluindo nem restringindo outras,
constantes nele que podem ser expedidas oportunamente, a critério da Administracdo , desde que observe o subitem acima.

5.10. A contratada devera observar as atribui¢des minimas dos profissionais, a saber:

5.10.1. Profissionais de AEE - Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Miltipla - CB0-2392-20: Sio
profissionais que promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar- se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes
e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial, avaliando as necessidades educacionais dos
alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area. Seguem
abaixo as principais atribui¢Ges:a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes ptiblico-alvo da educagdo especial;

b. Elaborar e executar, em parceria com a CAPNE / NAPNE e professores (as) dos (as) estudantes assistidos, o Plano
Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade.

c. Organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos (as) estudantes na sala de recursos multifuncionais;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula e laboratérios,
bem como em outros ambientes da instituigao;

e. Estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia, atividade e participagdo.

h. Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula e laboratérios, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos estudantes nas atividades escolares.

i. Desenvolver suas atividades sob a coordenagdo do CAPNE, DEPE e Coordenadores de curso.

j. Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social,
entre outros.

k. Apoiar os estudantes assistidos pela CAPNE, no atendimento educacional especializado (AEE), no cumprimento dos horarios
nas salas de aulas regulares, no AEE e em situa¢des de avaliagao.

5.10.2. Intérprete de LIBRAS - Intérprete de Libras - CBO-2614-25: Sdo profissionais que traduzem, na forma escrita e/ou
oral, textos e imagens de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos
terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um puiblico-alvo especifico. Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma
simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicacéo eletrénica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a clientes. Segue abaixo as principais atribui¢oes:
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a. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos (as) estudantes publico-alvo da educagdo especial;

b. Elaborar e executar, em parceria com a CAPNE / NAPNE e professores (as) dos (as) estudantes assistidos, o Plano
Educacional Individualizado (PEI), avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade.

c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos (as) estudantes na sala de recursos multifuncionais;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula e laboratérios,
bem como em outros ambientes da institui¢do;

e. Estabelecer parcerias com as éreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

f. Orientar professores (as) e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo (a) estudante;

g. Ensinar e utilizar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunica¢do, a comunicagdo
alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos (as)
estudantes, promovendo autonomia, atividade e participagdo.

h. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula e laboratérios, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos (as) estudantes nas atividades escolares.

i. Desenvolver suas atividades sob a coordenacdo da CAPNE, e coordenadores (as) de curso.

j. Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social,
entre outros.

k. Desempenhar outras atividades de apoio a socializacdo, aprendizagem e lazer dos estudantes com necessidades especificas, de
acordo com necessidades da CAPNE e da sala de AEE.

5.10.3. Profissional de apoio - cuidador - Profissional Cuidador - CBO-5162-10: Sdo profissionais que cuidam de bebés,
criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por institui¢des especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. Segue
abaixo as principais atribuicdes:a. Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da é&rea escolar e nas atividades
extraclasse.

b. Apoiar, acompanhar e exercer atividades de em higiene, locomogdo ou alimentacdo quando comprovada a necessidade e
auséncia de autonomia do (a) estudante.

c. auxiliar o (a) estudante na realizacdo de atividades na sala de aula e na sala de AEE.

d. Desenvolver as suas atividades sob a coordenacdo da CAPNE.

5.13. O Instituto Federal do Tridngulo Mineiro - Campus Uberldndia considerou adequada a identificacdo das categorias
profissionais com base nos Cédigos Brasileiros de Ocupagdes indicados, no entanto, cabe exclusivamente a empresa licitante
contratada o adequado registro nas carteiras de trabalho conforme melhor aprouver, desde que seja compativel com as fungdes
requisitadas pelo IFTM neste instrumento. Assim, para todos os fins e efeitos, os CBOs mencionados neste instrumento sdo
sugestivas.

5.14. Importante esclarecer, que os CBOs mencionados ndo sdo os especificos dos cargos, objeto de estudo, tendo em vista ndo
existir ainda, CCT- Convencado Coletiva de Trabalho prépria da categoria vigente em nossa regido, dessa forma, procuramos
adequar as necessidades do Campus, com as atribui¢cdes constantes nos CBOs sugeridos , uma vez que se aproximem das fungoes
necessdrias dos profissionais que pretendemos contratar, devendo a Contratada, ater-se a estas necessidades.

5.15. Os postos contratados prestardo servicos em geral de segunda a sexta-feira, de acordo com a jornada de trabalho horéria de
cada categoria expressa no presente estudo, sendo os horarios definidos pela Administracdo, podendo haver alteragcdo conforme
as necessidades da Administragao.

5.15.1. Os servigos serdo prestados de acordo com o horério de funcionamento do Campus e conforme a especificidade de cada
estudante que necessitar de atendimento, conforme suas necessidades, bem como em conformidade ao Calendario Académico.

5.15.2. Podera ainda, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administracdo, ser efetuado servigos em dias e locais
diferentes daqueles previstos e do hordrio normal. E facultado ao IFTM, obedecido o limite legal, o trabalho extraordindrio;
sendo as horas trabalhadas controladas e compensadas em banco de horas. E vedada a concessdo aos trabalhadores da contratada,
direitos tipicos de servidores ptblicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

5.15.2.1. Poderdo ser desenvolvidas, EM CARATER EXCEPCIONAL, atividades remotas em recessos, pontos
facultativos, dentre outros, uma vez que ndo hé atividades presenciais a serem desenvolvidas em virtude da ausénscia de
estudantes, professores e servidores no campus.

5.16. A administracdo por meio de cada Campus firmard contrato durante a vigéncia do certame, conforme a necessidade e
conveniéncia.
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5.17. A contratada devera realizar o pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos
profissionais alocados na execugdo contratual;

5.18 A Contratante podera realizar a notificagdo direta aos profissionais, pelo IFTM e suas unidades para a execucdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacdo de servigos para todos os servigos ora planejados, tendo em vista a natureza dos
servicos que envolvem atendimento direto ao usudrio, nos termos do Artigo 5° da IN 05/17;

5.19. Ndo hé exigéncia de preposto no local da execucdo do servigos. A empresa contratada devera, no momento de inicio dos
servicos, indicar o preposto que ira representa-la durante a execucao do contrato.

5.20. Prestacdo de garantia contratual, nas condi¢Oes que vierem a ser estabelecidas no instrumento convocatério;
5.21. O servico continuado de dedicagdo exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto a forma de prestacdo dos servicos que:

a. Os empregados da Contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias do Contratante para a prestagdo dos servicos;

b. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de
outros contratos; e

c. A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

5.22. Caso sejam necessarios, os recursos tecnologicos e demais materiais necessarios para o atendimento aos discentes serdo
fornecidos pelo IFTM - Campus Uberlandia.

5.23. A empresa licitante deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necesséarias para a
prestacdo do servigo.

5.24. Os servicos serdo contratados tendo como unidade de medida “servico mensal”, sendo o pagamento realizado e avaliado de
acordo com a aplicacdo do Instrumento do Resultado — IMR pelo fiscal do contrato.

5.25. A Contratada deverd estar legalmente estabelecida e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
contratacao, além de atender os requisitos minimos para habilitacdo previstos na legislacao;

5.26. Para fins de contratacdo sera utilizado instrumento de gestdo e gerenciamento de riscos por meio de aplicacdo da Conta-
Depésito Vinculada — Bloqueada para movimentagdo, nos termos da Instru¢do Normativa n° 5/2017.

5.26.1. A opgdo pela modalidade de depésito em conta vinculada é justificada pela existéncia de um acordo de cooperacao
técnica com uma instituicdo financeira, cujo custo-beneficio é mais vantajoso para a Administracdo, sendo tal modalidade
utilizada com sucesso em contratos anteriores do IFTM Campus Uberlandia.

5.26.1.1. A escolha dessa opgdo em detrimento do fato gerador se deve a praticidade e a vantajosidade para a Administracdo.
Como se trata de praticas excludentes, elege-se no ambito da presente contratacio o instituto do DEPOSITO EM CONTA
VINCULADA pelas razdes ja apresentadas.

5.27. A licitante contratada deverda recrutar os profissionais e coloca-los a disposi¢do do contratante para os servigos. Assim, a
remuneracdo indicada na proposta da empresa deve ser adequada a selecdo de profissionais competentes , que atendam as
atribuicoes e requisitos de cada cargo, ndo cabendo , a qualquer tempo, alegar descumprimento do contrato por dificuldades no
recrutamento dos profissionais.

5.28. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, nos hordrios estabelecidos no respectivo Termo de
Referéncia.

5.29. As férias, quando for cabivel , dos profissionais contratados por meio da pessoa Juridica , deverdo ser usufruidas,
preferencialmente, nos periodos de férias dos estudantes, conforme Calendario Académico de cada Campus.

5.30. Demais atribuicdes do cargo e responsabilidades da empresa contratada poderdo ser complementadas no respectivo Termo
de Referéncia da contratacdo, a luz de aspectos normativos porventura ndo contemplados neste.

5.31. Considerando que para estes servigos, a quantidade de fornecedores nao é restrita, uma vez que os pré-requisitos exigidos,
ndo limitam a participacdo de varios fornecedores. E que além do mais, algumas empresas terceirizadas do préprio Campus
teriam a capacidade técnica para oferecer este tipo de servigo, diante o exposto, a formac&o de lote para contratacdo do servico é
técnica e economicamente viavel e ndo representa perda de economia de escala, com vistas a maior competitividade.
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5.32. Os servigos, objeto da presente contratacdo, sdo considerados comuns, nos termos do art. 6°, da Lei n° 14.133 de 2021, uma
vez que os padrdes de desempenho e qualidade dos mesmos, serdo claramente definidos no ato convocatério, por meio de
especifica¢des usuais do mercado.

5.33. A contratagdo serd de servigos continuados com o fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva na
modalidade Pregdo Eletronico, nos termos do art. 29°, da Lei n° 14.133 de 2021, harmonizando assim com o principio da
igualdade entre os licitantes, com o da obrigatoriedade da licitacdo e com o da maior competitividade, estabelecidos no art. 37,
XXI da Constituicdo Federal de 1988.

5.34. Quanto ao modo de disputa indicamos a ado¢do conforme o Artigo 22 da IN 73, II - aberto e fechado: os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital de
licitagdo. Sendo tal escolha discriciondria, coube aos membros da Equipe de Planejamento deste ETP, pesquisar de forma ampla
e levar em consideracdo as peculiaridades do objeto da licitagdo, buscando, ao mesmo tempo, o aumento da competitividade, mas
sem perder a qualidade das propostas apresentadas e a seguranca da contratagao.

5.34.1. De acordo com nossos estudos a combinacdo entre as etapas “aberta” e “fechada” potencializa o incentivo de revelacdo da
melhor valoracdo subjetiva acerca do objeto por parte dos concorrentes e o fato de haver a delimitacdo méaxima de tempo de
duragdo da disputa reduz os custos de transacdo para a Administracdo, e tem se mostrado capaz de maior reducdo de pregos e
economicidade nos certames conforme dados da Secretaria de Gestdo.

5.35. Reafirmamos, portanto, que a opcdo de conducdo através de Pregdo Eletronico, com Critério de julgamento por menor
preco global e a disputa “aberta” e “fechada”, encontra-se em consonancia com a IN SEGES n° 73/2022, em seus capitulos I e
VII, bem como critérios de economicidade e celeridade para a contratacdo do objeto em questdo, devendo ser incluidos no Termo
de Referéncia os itens visando expressar a em tal documento o modo de disputa indicado.

5.36. Informamos que a luz da legislagdo, em especial o Art. 37, inciso XXI da Constituigdo Federal, e o art. 70, III, da Lei N°
14.133/2021, a EPC elaborara um conjunto de elementos minimos razodveis e em consonancia com o objeto a ser licitado a titulo
de exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-financeira. As exigéncias deverdo ser elaboradas a partir das as possibilidades
gerais trazidas pela lei, bem como pelo modelo elaborado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da
Consultoria-Geral da Unido, e ainda com as experiéncias acumuladas em contrata¢Oes anteriores.

6. Levantamento de Mercado

6.1 Foram analisadas licitacGes realizadas recentemente com o mesmo escopo e verificou-se que o modelo adotado é o que
melhor se adequa as necessidades da Administragdo. Levou-se em consideragdo, ainda, uma analise detalhada e minuciosa

do contrato 02/2023, de mesmo objeto, que atendeu ao Campus no tltimo periodo, que se originou do PREGAO SRP - 46/2022 -
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA O ATENDIMENTO DE ESTUDANTES COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (LICITAGAO CONJUNTA) - UASG 158099.

6.2. Reforcamos o entendimento exposto no Estudo Técnico Preliminar daquele processo (ETP 13/2022) de que o
aproveitamento da forca de trabalho atual para atender o volume do trabalho, solucdo que de forma precdria ja estd sendo
utilizada pelo IFTM, consiste na utilizagdo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal das unidades do IFTM para o
atendimento das necessidades apontadas neste estudo preliminar é uma alternativa inviavel, porque o quadro de pessoal do IFTM,
ndo dispde dos profissionais com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o atendimento necessario.

6.3. A contratagdo direta de servidores temporarios para atender a demanda com base na Lei n°® 8.745, de 1993, possivelmente,
seria 0 melhor dos cenéarios para a Instituicdo, no entanto, a Nota Técnica n° 14/2021/CGDP/DDR/SETEC /SETEC, assinada pela
Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal e pelo Diretor de Desenvolvimento da Rede

Federal de EPT, trouxe a seguinte diretriz:

"2.25. Considerando as orientagoes, os esclarecimentos e os entendimentos
acima expostos, tem-se que, para contratagdo de profissionais especializados
para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em
cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicoes
federais de ensino, deverd ser utilizada, preferencialmente, a modalidade
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contratual de execugdo indireta de que trata o Decreto no 9.507, de 2018, e a
Portaria n° 443, de 2018, tendo em vista que a contratagdo tempordria de que
trata o inciso XII do art. 2o da Lei no 8.745, de 1993, é de cardter subsididrio,
sendo vidvel apenas em caso de demonstragdo de que os servigos que
justificam a realizagdo da contratagdo tempordria ndo podem ser prestados
por meio da execugdo indireta ora mencionada."

6.3.1. Adicionalmente, o recurso orcamentario para custeio da presente contratacdo foi descentralizado na Acdo 2994 -
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - (PO0006 - CONTRATAGAO
PARA ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA) cuja finalidade é suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando condi¢des para sua permanéncia e melhor desempenho na escola, assim a contratagdo apontada sera na forma de
execucdo indireta, uma vez que o recurso or¢camentdrio descentralizado pelo MEC ao IFTM ndo pode ser utilizado para outra
finalidade sendo a contemplada neste instrumento.

6.4. Execucdo Indireta: Contratacdo de Professores de atendimento educacional especializado - AEE, Intérprete de Libras e de
Profissionais de Apoio - Cuidadores:

6.4.1. Este tipo de contratacdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da méo de obra exclusiva para apoio
aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento diario em decorréncia de alguma necessidade especial. A
contratacdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislacdo educacional especifica.

6.4.2. Esta solugdo, inclusive ja foi adotada por outros Institutos Federais com contratagdes similares e com sucesso nas
contratacdes, incluindo o j4 citado PREGAQ SRP - 46/2022 desta institui¢do, conforme documentos anexos a estes Estudos.

Abaixo elencamos algumas contratagdes recentes:

TABELA 2:
Orgéo UASG |Lei Objeto Modalidade |Data
Contratacéo de servicos
de profissionais para
Instituto atendimento de acdes
Federal de inclusivas de acordo
Educacéo, com as necessidades Pregéo
Ciéncia e 158121 Lei N° especificas de estudantes |Eletrébnico  |02/05/2024
Tecnologia 14.133/2021|com deficiéncia no ambito [N° 90006 [|as 08:00Hs
do Norte de do Instituto Federal de /2024
Minas Educacao, Ciéncia e
Gerais Tecnologia do Norte de
Minas Gerais - IFNMG-
Campus Montes Claros
Contratacéo de Servigo
Continuado de empresa
especializada (pessoa
juridica) para
prestacdo de servicos
continuos de assisténcia
e apoio aos estudantes
Instituto com deficiéncias e/ou
Federal de transtornos de
Educacéo, aprendizagem, Pregéo
Ciéncia e para atender as Eletrdnico
Tecnologia Lei N° demandas dos Campi do [N° 90009 15/02/2024
Fluminense | 158139(14.133/2021|IFF. /2024 as 09:00Hs
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O objeto da presente
licitagdo é a contratacao
de servicos de apoio a
Instituto estudantes com
Federal de necessidades
Educacéo, especificas, conforme Pregéo
Ciéncia e condicdes, quantidades e |Eletronico
Tecnologia Lei N° exigéncias estabelecidas |N° 90003 11/06/2024
de Alagoas |158147|14.133/2021|no Edital e seus anexos. |/2024 as 08:00Hs
Instituto Contratacéo de mao de
Federal de obra especializada para o
Educacao, atendimento aos
Ciencia e estudantes, publico
Tecnologia da Educacéo Especial e
do Sudeste Inclusiva, regularmente  [Pregdo
de Minas Decreto N° |matriculados no IF Eletrébnico |21/03/2023
Gerais 158123(10.024/2019 |Sudeste MG N° 10/2023 |as 08:00Hs
Contratacéo de empresa
especializada na
prestacdo de servicos de
cuidador educacional
especial, com
Instituto fornecimento de méo de
Federal de obra uniformizada,, a
Educacéo, serem executados com
Ciéncia e regime de dedicacéo Pregéo
Tecnologia exclusiva de mao Eletrdnico
do Norte do Lei N° de obra no IFAM Campus |N° 90002 03/06/2024
Amazonas | 158562(14.133/2021|Presidente Figueiredo. /2024 as 08:00Hs
Registro de precos para
contratacdo de servicos
Terceirizados de
Tradutores-Intérpretes
de Libras e de Profissionais de
Faculdade Apoio - Cuidadores para atender a
Federal de demanda da UFVJM, a serem
Odontologia executados com regime de Pregéo
de dedicacdo exclusiva de mdo de Eletrdnico
Diamantina Lei N° obra N° 90016  |24/05/2024
- UFVIM 153036(14.133/2021 /2024 as 08:00Hs

6.4.3. O processo de contratacdo supramencionado, se orienta no sentido da realizacdo da Contratacdo na forma de execugdo
indireta, tendo em vista a observancia da Nota Técnica mencionada no Item 6.3. e anexada a estes Estudos, mas também em
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relacdo ao aproveitamento do recurso or¢camentario descentralizado pelo MEC ao IFTM, destinado ao processo de contratacao
dos profissionais para Atendimento Educacional Especializado - que somente podera ser utilizado para esta finalidade.

6.4.4. Outrossim, a contratacdo dos profissionais visa atender a demanda urgente do IFTM - Campus Uberlandia, que possui
diversos estudantes que apresentam algumas das necessidades especiais/Deficiéncias j& matriculados na instituicdo, e que nao
possui profissionais especificos para atendé-los, podendo ocorrer a evasdo destes alunos, bem como o ndo atendimento da agoes
necessarias para cumprimento da legislagdo, pois conforme ja explicitado acima , a via da Contratacdo direta de servidores
temporarios para atender a demanda ,com base na Lei no 8.745, de 1993, é morosa, burocrética, e na atual conjuntura
provavelmente ndo obteriamos éxito na contratagcdo dos profissionais por esta via, dessa forma, estaria comprometida a eficiéncia
na prestacdo de atendimento a esses alunos, em consequéncia estariamos afrontando a legislacdo, bem como a dignidade desses
alunos.

6.4.5. Soma-se a isto, o Decreto 9.507/2018 em seu artigo 3°, § 1° que corrobora para a contratagdo indireta desses profissionais,
uma vez que os profissionais estardo atuando de forma auxiliar, sem a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos. Dessa forma, a execucdo indireta é uma alternativa neste momento mais vidvel para o campus para a realizagao
da Contratacdo dos profissionais , tendo em vista que possibilitaria o aproveitamento do recurso, atenderia a Nota Técnica
supramencionada e atenderia a legislagdo, e também seria uma via mais 4gil em relagdo a Contratacdo direta de servidores
temporarios.

6.5. Diante da analise das solucdes potenciais percebidas, salvo melhor juizo, recomendamos a adocdo da solucdo de
terceirizacdo visto ter resultados mais ageis em relacdo a contratacao com base na na Lei n° 8.745, de 1993 e também por
ser possivel afirmar que as outras solu¢des neste momento ndo sao viaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para o levantamento de quantitativo foram considerados as necessidades atuais do Campus conforme ntiimero de estudantes
que apresentam alguma das Necessidades especificas / deficiéncias, matriculados nos cursos ofertados, conforme TABELA 1
condensada e supramencionada no item 3.6. do tépico “3. Descricdo da necessidade”. Os itens 3.2. e 3.3. reforcam os
quantitativos estimados de estudantes a serem atendidos.

7.2. Apresentamos abaixo os quantitativos de cada item conforme levantamento realizado pelos setores competentes, a saber:

TABELA 3:
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CATMAT /
CATSER

UNIDADE
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QUANTIDADE/
POS5STOS

SERVICO
EDUCACIOMNAL -
BASICO [/
FUMDAMEMTAL /
MEDIO /
SUPERIOR(SIASG -
"PROFESSOR /S

CURSO - NOTA:
SERVICO DE APOIO

AD ENSINO NAD
COMPLETADO EM
SUBITEM
ESPECIFICO.") -
Profissionais de AEE -
preferencialmente, 1
{um) da area de
humanas e 1 {um) da
area de exatas, para
atendertodaa
demanda de aulas
individualizadas para o
publico-alvo da
CAPME-UDI. Todos os 2
{dois) com carga horaria
de trabalho de 40
horas.

000012777

UNIDADE

SERVICO
EDUCACIOMNAL -
BASICO [/
FUMDAMEMTAL /
MEDIO /
SUPERIOR(SIASG -
"PROFESSOR /S
CURSO - NOTA:
SERVICO DE APOIO
AD ENSINO NAD
COMPLETADO EM
SUBITEM
ESPECIFICO.") -
Intérprete de LIBRAS
com carga horaria de
trabalho de 30 horas.
De acordo com a Lei
14.704/23,

000012777

UNIDADE

SERVICO
EDUCACIONAL -

nAcio T
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DRI

FUMDAMEMNTAL /
MEDIO /
SUPERIOR(SIASG -
"PROFESSOR [/

CURSO - NOTA:
SERVICO DE APOIO
AQ ENSINO NAD
COMPLETADO EM
SUBITEM
ESPECIFICO.") -
Profissional de apoio -
cuidador com carga
hordria de trabalho de
3|40 horas. 000012777 |UNIDADE 1

8. Descricao da solucao como um todo

8.1. A descricdo da solucdo como um todo abrange Contratagdo da prestacdo dos servicos de profissionais para atendimento a
estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas regularmente matriculados na instituicdo conforme os
quantitativos apresentados no Tépico 7.

8.2. A Contratacdo sera para a execucdo indireta, através de empresa especializada, com dedicacdo exclusiva da mdo de obra dos
profissionais contratados nas dependéncias do Campus Uberlandia.

8.3. Os servicos a serem contratados constituem apoio as atividades institucionais do IFTM — Campus Uberlandia, possuindo
relevancia na atividade diéria dos estudantes assistidos. As especificidades de cada fungdo foram delienadas no Tépico 5 destes
Estudos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 287.877,00

9.1. O valor da presente contratacao foi estimado em R$ 287.877,00 (duzentos e oitenta e sete mil, oitocentos e setenta e
sete reais).

9.2. Para Estimativa do Valor da Contratagdo foram observadas as prescri¢des da IN SEGES/MP n° 05/2017, em seu Anexo V,
item 2.9, “b” e "b.1.", tendo sido confeccionada a Planilha de Custos anexa a este estudo:

b) No caso de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido
em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados
os custos dos itens referentes ao servi¢o, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario
o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;
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9.3. Na definicdo do valor saldrio-base do cargos, buscaram-se pardmetros por meio de convencdes coletivas dos profissionais de
atendimento especializado, com classificacdo da respectiva CBO, porém a tarefa ndo apresentou resultados positivos, uma vez
que, até o presente momento, nao foram encontradas convencdes coletivas de trabalho especificas para esses profissionais, dada a
especificidade das atribuicdess. A verificagdo foi realizada por meio o sistema Mediador da Economia- http://www3.mte.gov.br
/sistemas/mediador/consultarInstColetivo)

9.4. Na definicdo do valor salédrio-base do cargos, considerando a auséncia de convencdes coletivas dos profissionais de
atendimento especializado, foram adotadas médias dos salarios através dos sites https://www.salario.com.br/ , https://br.jooble.org
/salary e https://br.indeed.com/career/ que fazem levantamentos salariais atualizados com dados oficiais do mercado de trabalho
no Brasil segundo Novo CAGED, eSocial e Empregador Web, divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia , inclusive lista todos os cargos, profissdes e ocupagdes com seus respectivos saldrios tendo como base o
nimero CBO oficial.

convencio—que—abarca—oMmator—contingente—de—funcionarios—terceirizados—do—Campus—tberlandia. Em atendimento ao
PARECER n. 00193/2024/NUMM/ESIFES/PGF/AGU este item foi suprimido, bem como os beneficios inclusos sem
amparo legal no Submédulo 2.3., o valor estimado da contratacdo, bem como as Planilhas de Custo e Formacao de Precos

foram atualizadas em todos os documentos pertinentes.

9.6. Dessa forma, como ndo existe Convencdo Coletiva de Trabalho vigente na regido das categorias até o presente momento, 0s
valores dos salarios-base informados neste instrumento sdo sugestivos para a Contratada/Licitante, cabendo a empresa por
ocasido da sua proposta, verificar a existéncia de CCT vigente para cada categoria, se houver, ou no caso negativo, estipular o
valor conforme legislacdo vigente/e valores usuais de mercado.

9.7. Quanto a Classificagdo das CBOs informadas neste instrumento, também sdo equiparadas, devido as semelhancas das
atribuigces contidas nas descri¢des das mesmas, sendo porém sugestivas, cabendo a empresa Contratante/licitante, seguir a
sugestdo ou indicar outras que sejam compativeis com os requisitos exigidos e com as atribui¢cdes necessdrias de cada
profissional.

9.8. Em relacdo aos demais itens que constam da remuneracao de cada categoria, conforme Planilhas de Custo e Formagdo de
Precos de cada item (anexos) sdo também sugestivos, devendo a empresa Licitante/Contratante adequé-los conforme Convengéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente, se houver, ou conforme exigéncia da legislacdo pertinente.

9.9. Para um melhor dimensionamento da proposta e melhor detalhamento dos valores estimados constantes da Tabela 4, a
empresa podera verificar os anexos a este Estudo , contendo as planilhas de custos e Formacéo de Pregos de cada item que deram
origem aos valores de todos os itens, da Tabela abaixo:

TABELA 4:
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CONSOLIDACAO - NOTA EXPLICATIVA: as categorias
profissionais ndao tém CCT. Vigente. Desse modo, a Folha e
demais verbas salariais foram baseadas em pesquisa salarnal
de mercado, nos termos disciplinados pela IN 5/2017, inc. XXII
que assim preceitua: "SALARIO: valor a ser efetivamente pago
ao profissional envolvido diretamente na execucao contratual,
nao podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convencéo Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da
Inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicactes ou pesquisas setoriais
para a categona profissional correspondente”.

Categonia | Valor
Profissional | Proposto | Quantidade|  Valor Valor anual
ITEM| (vinculada por de Postos | mensal (AxB)x 12
a execucdo| Posto (B) (AxB)
contratual) (A)
Professor
de Ensino
Especial na
’ Area de RS 5 RS RS
Deficiéncia | 6.876,17 13.752,34 | 165.028,08
Maltipla
40h
semanais
Intérprete
9 de Libas RS 1 RS RS
30h 6.074,00 6.074,00 72.888,00
semanais
Profissional
5 Cuidador RS 1 RS RS
40h 4.163,41 4.163,41 49.960,92
semanais
VALOR TOTAL GLOBAL DA R$ R$
CONTRATACAO 23.989,75| 287.877,00
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CONSOLIDACAO - NOTA EXPLICATIVA: as categorias
profissionais ndao tém CCT. Vigente. Desse modo, a Folha e
demais verbas salariais foram baseadas em pesquisa salarnal
de mercado, nos termos disciplinados pela IN 5/2017, inc. XXII
que assim preceitua: "SALARIO: valor a ser efetivamente pago
ao profissional envolvido diretamente na execucao contratual,
nao podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convencéo Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da
Inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicactes ou pesquisas setoriais
para a categona profissional correspondente”.
Categonia | Valor
Profissional | Proposto | Quantidade|  Valor Valor anual
ITEM| (vinculada por de Postos | mensal (AxB)x 12
a execucdo| Posto (B) (AxB)
contratual) (A)
Professor
de Ensino
Especial na
’ Area de RS 5 RS RS
Deficiéncia | 6.876,17 13.752,34 | 165.028,08
Maltipla
40h
semanais
Intérprete
9 de Libas RS 1 RS RS
30h 6.074,00 6.074,00 72.888,00
semanais
Profissional
5 Cuidador RS 1 RS RS
40h 4.163,41 4.163,41 49.960,92
semanais
VALOR TOTAL GLOBAL DA R$ R$
CONTRATACAO 23.989,75| 287.877,00

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Considerando as caracteristicas do servico a ser contratado ndao havera parcelamento ou

individualizacdo da solucdo. A adjudicacdo devera ser global, tendo

em vista que a quantidade

de postos é relativamente baixa, podendo ensejar um maior valor unitario por posto e até mesmo
em licitacdo deserta, caso admita-se o parcelamento por item , frustrando o objetivo desta

contratacao.

10.1.1. Desta forma, visando assegurar ganho de economia em escala, melhor gestdo contratual,

maior estimulo a competitividade durante a fase licitatéria, garantind
das empresas, a adjudicacdo global mostra-se mais oportuna.

0 maior interesse por parte
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao havera contratagGes correlatas e/ou interdependentes que repercutem ou sofrem repercussio da contratacdo que é
objeto deste ETP.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 Esta Contratacdo estd alinhada ao PDI 2024-2028, sob a PERSPECTIVA ESTUDANTES E SOCIEDADE,
Objetivo Estratégico: fortalecer a cultura institucional de respeito as diferencas e de acolhimento, implementando
medidas de inclusdo e diversidade.

12.2. A despesa consta em projeto de contratacdo de servigos especificos lancados no sistema PGC-PAC/PCA 2024 (n°
10695891000100-0-000004/2024) e no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) langados também no sistema PGC-PCA
2024 especificos: N° 24/2024.

12.3. Nos termos do art. 7° da Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, a contratacdo objeto do presente estudo esta
alinhada ainda ao Plano Diretor de Logistica Sustentdvel — PLS da Instituicdo.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A contratacdo dos (as) profissionais visa atender a demanda urgente do IFTM, pois o campus possui diversos (as)
estudantes que apresentam deficiéncia e/ou necessidade especifica matriculados, para os quais ndo ha, em sua grande maioria,
profissionais especializados para atendé-los, causando, consequentemente, a evasdo desses estudantes, bem como o ndo
cumprimento da legislacdo. Sendo assim, o resultado pretendido é a prestacdo de servicos a sociedade e o cumprimento da
legislagdo vigente, no que tange ao processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia ou outra necessidade especifica, garantindo
aos (as) estudantes com deficiéncia ou outra necessidade especifica, o atendimento necessario para que eles possam estudar em
igualdade de condigdes com os (as) demais estudantes, possibilitando-lhes a oportunidade de aprendizado, formagdo profissional
e perspectivas de maior autonomia, visando sua permanéncia na instituicao.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. E necessario previamente a celebracio do contrato a capacitacio de servidores que atuardo na fiscalizagdo e gestio
contratual para que o contrato seja gerido da melhor forma possivel para atendimento as demandas do Campus. Ndo ha impactos
ambientais, pois trata-se da contratacdo de servigos e ndo de materiais que possam causar algum dano ao meio ambiente, além
disso, os recursos de tecnologia assistiva jd se encontram nas salas de recursos multifuncionais dos campi. No entanto, a
Contratada deve adotar medidas ambientalmente responséaveis onde for possivel.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1. Né@o héa impactos ambientais, pois trata-se da contratagdo de servigos e nao de materiais que possam causar algum dano ao

meio ambiente, além disso, os recursos de tecnologia assistiva ja se encontram nas salas de recursos multifuncionais dos campi.
No entanto, a Contratada deve adotar medidas ambientalmente responsaveis onde for possivel.
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16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo solicitada justifica-se, pela necessidade de atender aos estudantes com necessidades especificas /
deficiéncias apresentadas, proporcionando ndo s6 a permanéncia fisica desses alunos junto aos demais educandos, como
desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas diferencas e atendendo suas necessidades, bem como atender a extensa
legislacdo que visa garantir seus direitos , bem como o aproveitamento do recurso destinado exclusivamente para o custeio da
contratacdo na Agdo 2994- Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica (PO0006 - contratacdo para
atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos apresentados ao longo destes Estudos.

Informamos que durante a confeccdo destes Estudos utilizando a ferramenta especifica do Portal de Compras do Governo Federal
o referido ETP foi devidamente publicado, permitindo amplo acesso ao seu teor, ndo tendo qualquer classificacdo de grau de
sigilo em nenhum dos tépicos, inclusive em sua estimativa de valor da contratacdo. ndo havendo portanto qualquer classificacdo
de sigilo em seu contetido nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA / DG-UDI / N° 31 DE 07/03/2024 - CAMPUS UBERLANDIA

CARLOS EDUARDO DE CAMPOS FLORENCIO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA / DG-UDI / N° 31 DE 07/03/2024 - CAMPUS UBERLANDIA

GABRIEL HENRIQUE JERONIMO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA / DG-UDI / N° 31 DE 07/03/2024 - CAMPUS UBERLANDIA

KARLA QUEIROZ GONTIJO

Membro da comissdo de contratagdo
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SERGIO LUIZ DE FREITAS MAIA

Autoridade competente
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Anexo I - PLANILHA DE CUSTO - 4 VERSAO -
CONSOLIDACAO.pdf



CONSOLIDACAO - NOTA EXPLICATIVA: as categorias profissionais ndo tém CCT. Vigente. Desse modo, a
Folha e demais verbas salariais foram baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados pela
IN 5/2017, inc. XXIl que assim preceitua: "SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido
diretamente na execugao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencéao Coletiva,
Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente”.

Categoria Valor Proposto por
ITEM PTOf'SS'O“af Posto Quantidade de Postos Valor mensal (A xB) | Valor anual (A xB)x 12
(vinculada a A) (B)

execucao contratual)
Professor de Ensino
Especial na Area de

1 Deficiéncia Multipla RS 6.876,17 2 RS 13.752,34 | RS 165.028,08

40h semanais

Intérprete de Libas

2 30h semanais RS 6.074,00 1 RS 6.074,00 | RS 72.888,00
Profissional Cuidador

3 40h semanais RS 4.163,41 1 RS 4.163,41 | R$ 49.960,92
VALOR TOTAL GLOBAL DA CONTRATAGAO R$ 23.989,75| R$ 287.877,00
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Anexo II - PLANILHA DE CUSTO - 42 VERSAO -
Profissionais de AEE.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS: Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla - 40h.
Semanais

Processo: 23201.007272/2023-74
Pregao:
Data do Pregéo:

Folha e demais verbas salariais — baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados pela IN 5/2017 XXII - 'SALARIO: valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucéo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengéo
Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente”.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Item DESCRICAO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS QUANTITATIVO
Professor de Ensino Especial na Area A
1| de Deficiencia Multipla - 40h. Semanais Uberlandia - MG 2
TOTAL 2
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Professor de Ensino
Especial na Area de
Deficiéncia Mdltipla -
1 40h. Semanais

Tipo do servigo

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2392-20

Professor de Ensino
Especial na Area de
Deficiéncia Mdltipla -
4 40h. Semanais

Categoria profissional

Folha e demais verbas salariais — baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados
pela IN 5/2017 XXII - 'SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengédo Coletiva,| CCT: A categoria profissional nao tem

Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele praticado no CCT vigente
mercado ou apurado em publicagdbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
5 correspondente”.
5 Data base da categoria N&o determinado
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 3.012,51
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.412,00 R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 3.012,51

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 250,94
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 364,51
TOTAL 20,43% R$ 615,46

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 725,59
B [Salario Educagao 2,50% R$ 90,70
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 108,84
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 54,42
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 36,28
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,77
G |INCRA 0,20% R$ 7,26




H |FGTS 8,00% R$ 290,24
TOTAL 36,80% R$ 1.335,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte R$ 4,50 2 23,4 R$ 180,75 | R$ 29,85
B Aucxilio Alimentagao R$ -
R$ - R$ - R$ -
C |Seguro de Vida em grupo
D
E
TOTAL R$ 29,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 615,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.335,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 29,85
TOTAL R$ 1.980,40
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 13,81
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,10
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 126,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 71,10
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 26,16
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% R$ 19,43
TOTAL 7,16% R$ 258,43
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% R$ 28,51
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 8,37
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% R$ 49,87
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 7,61
E [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,87
F |Substituto na Cobertura da Licenga Maternidade 0,02% R$ 0,63
SUBTOTAL 3,18% R$ 95,86
G [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 4.1 — Auséncias Legais 1,17% R$ 35,28
TOTAL 4,35% R$ 131,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 131,14
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 131,14
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPIs
C
D

TOTAL

R$ -




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 215,30
B |Lucro 7,79% R$ 436,07
C |Tributos 12,25%
.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 113,46
C.2 COFINS 7,60% R$ 522,59
C.3|Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 206,29
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL 24,04% R$ 1.493,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.012,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.980,40
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 258,43
D |Modulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 131,14
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.382,48
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.493,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.876,17

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12 MESES

R$

82.514,04 |
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Anexo III - PLANILHA DE CUSTO - 42 VERSAO -
Interprete de Libras.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS: Intérprete de libras 30h. Semanais

Processo: 23201.007272/2023-74
Pregao:
Data do Pregéo:

Folha e demais verbas salariais — baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados pela IN 5/2017 XXII - 'SALARIO: valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugéo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencao
Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou

pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente”.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Iltem

DESCRIGAO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

QUANTITATIVO

Intérprete de libras - 30h. Semanais Uberlandia - MG

TOTAL

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

) . Intérprete de libras - 30h.
Tipo do servigo .
; Semanais
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2614-25
. . Intérprete de libras - 30h.
Categoria profissional .
Semanais
4
Folha e demais verbas sala}riais — baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados
pela IN 5/2017 XXII - 'SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengédo Coletiva,| CCT: A categoria profissional nao tem
Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele praticado no CCT vigente
mercado ou apurado em publicagdbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
5 correspondente”.
5 Data base da categoria N&o determinado
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.646,76
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.412,00 R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.646,76
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 220,48
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 320,26
TOTAL 20,43% R$ 540,73
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 637,50
B [Salario Educagao 2,50% R$ 79,69
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 95,62
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 47,81
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 19,12
G |INCRA 0,20% R$ 6,37




H |FGTS 8,00% R$ 255,00
TOTAL 36,80% R$ 1.173,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Valor Passagens Dias Desconto
R$ 4,50 2 23,4 R$ 158,81 | R$ 51,79
B Aucxilio Alimentagao R$ -
R$ - R$ - R$ -
C |Seguro de Vida em grupo
D
E
TOTAL R$ 51,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 540,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.173,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 51,79
TOTAL R$ 1.765,52
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 12,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,97
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 111,43
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 62,47
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 22,99
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% R$ 17,07
TOTAL 7,16% R$ 227,06
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% R$ 25,04
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 7,35
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% R$ 43,82
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 6,69
E [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,76
F |Substituto na Cobertura da Licenga Maternidade 0,02% R$ 0,55
SUBTOTAL 3,18% R$ 84,22
G [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 4.1 — Auséncias Legais 1,17% R$ 30,99
TOTAL 4,35% R$ 115,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 115,21
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 115,21
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS -
B |EPIs RS -
C RS -
D

TOTAL

R$




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 190,18
B |Lucro 7,79% R$ 385,20
C |Tributos 12,25%
.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 100,22
C.2 COFINS 7,60% R$ 461,62
C.3|Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 182,22
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL 24,04% R$ 1.319,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.646,76
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.765,52
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 227,06
D |Modulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 115,21
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.754,56
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.319,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.074,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12 MESES

R$

72.888,00 |
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Anexo IV - PLANILHA DE CUSTO - 4° VERSAO -
Profissional Cuidador.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS: profissional cuidador 40h. semanais

Processo: 23201.007272/2023-74
Pregao:
Data do Pregéo:

Folha e demais verbas salariais — baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados pela IN 5/2017 XXII - 'SALARIO: valor a ser
efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucéo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengéo
Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente”.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Item DESCRICAO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS QUANTITATIVO
1 Profissional cuidador - 40h. Semanais Uberlandia - MG 1
TOTAL 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo Profissional c_uidador -
] 40h. Semanais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-10
Categoria profissional Profissional c_uidador .
40h. Semanais
4
Folha e demais verbas sala}riais — baseadas em pesquisa salarial de mercado, nos termos disciplinados
pela IN 5/2017 XXII - 'SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva,| CCT: A categoria profissional ndo tem
Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no CCT vigente
mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
5 correspondente”.
5 Data base da categoria Nao determinado
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.775,63
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.412,00 R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.775,63

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 147,91
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 214,85
TOTAL 20,43% R$ 362,76

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 427,68
B [Salario Educagao 2,50% R$ 53,46
C |[Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 64,15
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 32,08
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,38
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,83
G [INCRA 0,20% R$ 4,28




H |FGTS 8,00% R$ 171,07
TOTAL 36,80% R$ 786,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte R$ 4,50 2 23,4 R$ 106,54 | R$ 104,06
B Aucxilio Alimentagao R$ -
R$ - R$ - R$ -
C |Seguro de Vida em grupo
D
E
TOTAL R$ 104,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 362,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 786,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 104,06
TOTAL R$ 1.253,75
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,14
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,65
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% R$ 74,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,91
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,42
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% R$ 11,45
TOTAL 7,16% R$ 152,33
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% R$ 16,80
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 4,93
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% R$ 29,40
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,25% R$ 4,49
E [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,51
F |Substituto na Cobertura da Licenga Maternidade 0,02% R$ 0,37
SUBTOTAL 3,18% R$ 56,50
G [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 4.1 — Auséncias Legais 1,17% R$ 20,79
TOTAL 4,35% R$ 77,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 77,29
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 77,29
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS -
B |EPIs RS -
C RS -
D
TOTAL R$ -




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 130,36
B |Lucro 7,79% R$ 264,03
C |Tributos 12,25%
.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 68,70
C.2 COFINS 7,60% R$ 316,42
C.3|Tibutos Municipais ISS 3,00% R$ 124,90
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL 24,04% R$ 904,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.775,63
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.253,75
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 152,33
D |Modulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 77,29
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.259,00
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 904,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.163,41

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12 MESES | R$ 49.960,92 |
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Anexo V - Levantamentos salariais atualizados - Mercado
de trabalho.pdf



Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla - Piso Salarial
2024, O Que Faz, Saléario Licenciatura e/ou Pedagogia

R$ 3.012,51/més

Atualizado em 30 de abril de 2024

Hoje um Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla ganha em média R$
3.012,51 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais de acordo com pesquisa do Portal
Salario junto a dados de 4.210 profissionais admitidos e desligados em regime CLT nos ultimos
12 meses divulgados pelo Novo CAGED.

Em 2024 a remuneracdo para Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla
pode variar entre o piso salarial minimo de R$ 2.930,23 e o teto salarial de R$ 5.844,21,
dependendo do segmento da empresa, localidade, formacdo, experiéncia na funcéo e politica
de cargos e salarios da empresa.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salarial
2024, salario mediana, salario por hora, mensal e anual para saber exatamente quanto ganha um
Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla.

Tdpicos dessa pesquisa salarial:

DescricaoHistorico salarialSalario por regidoSalario por cidadeO que fazTabela

salarialDemanda de mercadoSalario por estadoEmpresas gue +

contratamConcursadosSalério por Jornada de trabalhoSalarios Junior, pleno, sénior e porte

da empresaDuvidas trabalhistasGraficos salariais (idade, escolaridade, género, etc...)Folha de

pagamentoCBO: 2392-20

Perfil Profissional

De acordo com nosso levantamento o perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador
com4l anos, formagdo superior em Licenciatura e/ou Pedagogia, do sexo
feminino que trabalha 20h semanais em empresas do segmento de Atividades de associagc0es
de defesa de direitos sociais de todo o Brasil.

A cidade com mais ocorréncias de contratacfes no estado e por consequéncia com mais vagas
de emprego para Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla é Imbituba
, SC.


https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#tabela_salarial
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#descricao
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#descricao
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#salario_regiao
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#salario_regiao
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#funcoes
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#funcoes
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#tabela_salarial
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#tabela_salarial
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#salario_estados
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#salario_estados
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#empresas
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#empresas
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#jornada
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#jornada
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#senioridade
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#senioridade
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#graficos
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#graficos
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#folha_salarial
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-ensino-especial-na-area-de-deficiencia-multipla-cbo-239220/#folha_salarial
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/

Metodologia

Essa pesquisa salarial leva em consideracdo somente o salario base de Professor de Ensino
Especial na Area de Deficiéncia Multipla, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial
como bonus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem
nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na
amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgacdo dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Profissdes relacionadas:

o« Pedagogo em Educacdo Especial de Cegos

e Professor Especializado em Excepcionais

e Professor de Alunos com Deficiéncia Fisica

e Professor de Cegos

o Pedagogo Especializado em Deficiéncia Fisica

o Pedagogo Especializado em Deficientes da Audio-comunicacido

e Professor Especializado em Deficiéncia Auditiva e Surdos

e Professor de Braile

o Professor na Area de Deficiéncia Fisica

o Professor de Lingua Portuguesa na Modalidade Escrita (ensino Especial)

O que faz um Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla CBO 2392-20

O Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla participa de projetos de
pesquisas sobre temas de interesse da area de educacdo especial, com focalizacdo na educacédo
de alunos com deficiéncia multipla, levando em conta a legislacdo educacional, o uso de
tecnologias — incluindo tecnologias assistivas, bem como temas de experiéncia visual e espacial
de surdo-cegos Pesquisa bibliografia sobre sindromes e patologias Estuda abordagens de
comunicacdo aumentativa, que promove e apoia a fala, e de comunicacao alternativa, que se
baseia em formas de comunicagéo sem fala.

Pode elaborar projetos de pesquisa sobre temas da area Participa da elaboracdo do curriculo
escolar, fazendo a adequagdo do curriculo as necessidades educacionais de cada aluno e
realizando o planejamento de componentes curriculares de acordo com o periodo letivo No
planejamento curricular, leva em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses
do estudante com deficiéncia multipla Planeja o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo da
educacao especial para alunos com deficiéncia multipla.


https://www.salario.com.br/profissao/pedagogo-em-educacao-especial-de-cegos-cbo-239225/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-especializado-em-excepcionais-cbo-239215/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-alunos-com-deficiencia-fisica-cbo-239210/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-cegos-cbo-239225/
https://www.salario.com.br/profissao/pedagogo-especializado-em-deficiencia-fisica-cbo-239210/
https://www.salario.com.br/profissao/pedagogo-especializado-em-deficientes-da-audio-comunicacao-cbo-239205/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-especializado-em-deficiencia-auditiva-e-surdos-cbo-239205/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-braile-cbo-239225/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-na-area-de-deficiencia-fisica-cbo-239210/
https://www.salario.com.br/profissao/professor-de-lingua-portuguesa-na-modalidade-escrita-ensino-especial-cbo-239205/

Analisa propostas pedagogicas e bibliografias, inclusive sobre sindromes e patologias Elabora
planos de ensino, definindo contetdos formativos, estratégias, atividades e recursos Elabora
planos de aulas.

Planeja a avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem, utilizando critérios que
consideram as singularidades dos alunos com deficiéncia mdaltipla Prepara materiais
pedagdgicos especificos para a educacdo especial de alunos com deficiéncia multipla Cria
materiais para comunicacdo alternativa Elabora material visual.

Cria e confecciona material didatico-pedagogico diversificado Grava textos em diferentes
suportes Interpreta e transcreve materiais, por meio de Braille e linguagem de sinais Prepara
pistas visuais para contextualizagdo de ambientes Realiza a agcdo docente, ensinando atividades
de vida diaria e de vida autbnoma — de higiene, de seguranca, de preparacdo de alimentos, entre
outras, ministrando aulas de educacdo especial para o trabalho, ensinando conteldos
formativos.

Negocia com os alunos as regras de comportamento Atua desde a educacao infantil até o ensino
médio Desenvolve plano individualizado de atendimento especializado.

Ensina em lingua portuguesa e em Libras Ensina lingua portuguesa Ensina sorobd, para calculos
matematicos.

Trabalha com comunicagdo aumentativa e alternativa Fornece e instrui sobre o uso de recursos
diversificados de acessibilidade e de tecnologia assistiva para estudantes com deficiéncia
multipla Avalia o processo de ensino e de aprendizagem, com focalizagdo nas necessidades
educacionais dos alunos.

Avalia estilos e ritmos de aprendizagem, avalia comunicacdo expressiva, comunicagdo
receptiva, e rendimento escolar Participa do desenvolvimento de programas de atendimento
educacional — em educacdo especial — para alunos com deficiéncia multipla, atuando na
elaboracdo e na execucdo das atividades Estabelece parcerias com familias e equipes
multidisciplinares Participa de atividades pedagdgico-administrativas, como reunides
pedagdgicas e conselhos de classe Encaminha alunos com deficiéncia multipla para o ensino
profissional em oficinas protegidas.

Elabora relatorios e registros de avangos dos alunos Coordena a colocacao de alunos em classes
regulares Pode coordenar cursos e exercer a direcdo ou a coordenacdo pedagdgica de
instituicbes de educacdo especial Divulga conhecimentos da area de educagdo especial,
concedendo entrevistas aos meios de comunicacdo de massa e participando da organizacao de
seminarios, foruns e outros eventos Forma profissionais — professores para classes de incluséo,
instrutores da formacéo profissional de aprendizes e profissionais de apoio — para atuacao na
area de educacao especial de alunos com deficiéncia multipla Prepara profissionais para atuacao
educacional em hospitais Forma guia-intérprete para surdo-cegos Instrui e monitora alunos no
uso e cuidados de equipamentos e materiais, para evitar acidentes.

Algumas fungdes no exercicio da profissao



pesquisar sobre temas de interesse da Area;

participar da elaboragédo do projeto politico-pedagdgico da escola;

divulgar conhecimentos da Area;

demonstrar competéncias pessoais;

participar de atividades pedagogico-administrativas;

avaliar as necessidades educacionais dos alunos;

atuar no processo de ensino-aprendizagem;

participar do desenvolvimento de diferentes programas de atendimento educacional;
formar profissionais para atuacdo na Area;

preparar materiais pedagogicos e recursos especificos;

avaliar os resultados dos projetos;

acompanhar treinamento do aluno em empresas;

demonstrar capacidade de coordenacao pedagdgica de estabelecimentos de ensino;
participar de foruns de saude e educacéo;

encaminhar o aluno para o mercado de trabalho;

ensinar as atividades de vida autbnoma;

desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade;

demonstrar capacidade de trabalhar com as diferencas;

orientar voluntarios para educacdo especial em comunidades;

criar materiais para comunicacdo alternativa;

orientar estagios dos alunos;

ministrar aulas de orientacdo para o trabalho;

elaborar programas de atendimento educacional,

ensinar a organizar os objetos de referéncia para antecipar as atividades diérias;
estudar a lingua escrita da lingua de sinais;

ver mais...

Salario de Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla CBO 2392-20 - Série

historica


https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-239220-cargos/

Salario de Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla CBO 2392-20 | Evolugso salarial nos ultimos meses | Fonte:
Salario.com.br - CAGED
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Salario de Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla CBO 2392-20 por regido do Brasil

Fonte: Salario.com.br - CAGED-MTE | Periodo: ultimos 12 meses
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Jornada Piso : Med"’.i Teto_ Salario/Hora
Salarial Salarial Salarial

Limeira, SP 30 3.565,01  3.665,10 5.538,82 24,39 269


 o 
 o 

Piso Média Teto
Salarial Salarial Salarial

Cidade Jornada Salario/Hora

Sdo Paulo, SP_ . 242122  2.489,20 3.761,75 13,72 260
Belo Horizonte,

MG 35 2107,70  2.166,88  3.274,65 12,26 148
Séo Carlos, SP 24 3.311,88  3.404,87 5.14554 28,37 138
Salvador, BA 44 1.770.69  1.820.40 2.751,05 8,27 84
Chavantes, SP__ 3.138,48  3.226,60 4.876,14 2151 81
Brusque, SC 33 425649 437600  6.613,14 26,65 7
Paranapanema, SP - 252248  2.59331 3.919,09 20,69 71
Canad dos

Carajas, PA 44 145224 149302 225629 6,79 65

Trés Lagoas, MS

27 2.19495  2.256,58 3.410,22 16,82 48

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela, clique
nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades além dessas utilize
a Busca Salarial.

Tabela salarial para Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla


https://www.salario.com.br/busca-salarial/

Periodo Salario Mensal | Salario Anual | Salario Semanal | Salario/Hora

Piso Salarial 2.930 35.163 733 18,62
Média Salarial  3.013 36.150 753 19,14
1° Quiartil 1.783 21.399 446 11,33
Salario Mediana 2.751 33.012 688 17,48
3° Quiartil 4.457 53.484 1.114 28,32
Teto Salarial 5.844 70.130 1.461 37,13

« Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convencgdes coletivas e dissidios
coletivos com mencdes ao cargo de Professor de Ensino Especial na Area de
Deficiéncia Multipla negociados por sindicatos e registrados no MTE;

o Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de
profissionais CBO 2392-20 da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

e 1°Quartil: Primeiro quartil € o célculo que separa 25% dos menores salérios e obtém
a média salarial entre eles;

o Salario Mediana: Mediana € o valor que mostra o salario bem ao centro da
amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados
sdo superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

e 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salérios e obtém a média salarial
entre eles;

o Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se
ponderacdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Licenciatura e/ou Pedagogia

Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla é um cargo que esta com
altissima demanda no mercado de trabalho brasileiro nos Gltimos meses.

No comparativo entre os meses de Abril de 2023 e Margo de 2024, tivemos um aumento de
41.91% nas contrata¢Oes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.



Dentro da pesquisa, logo abaixo, vocé pode conferir um grafico completo més a més com o
nimero de contratagdes e demisses de Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia
Multipla CBO 2392-20 pelo mercado de trabalho brasileiro segundo levantamento estatistico
do Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web
nos ultimos 12 meses.

Quanto ganha um Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla por estado

Jornada Salario/Hora

SdoPaulo 4, 302257 310744 469605 20,62 1.396
SENECHETE o0 361486 371635 561627 2236 700
Parana 26 265652 273110 412733 20,9 431
WIS EEES o 220837 227038 343107 12,83 276

Rio Grande do
Sul 27 2.900,41 2.981,84 4.506,25 22,31 183

Mato Grosso do

sul 27 237185 243844 368505  17.83 101
Bahia

43 180485 185553 280413 858 99
FEIES 42 223203  2.294.70 346782 10,86 94

Mato Grosso 30 3.321,33 3.414,59 5.160,23 22,71 91




Piso Média Teto

: - . Salario/Hora
Salarial Salarial Salarial

Rio de Janeiro o 198129  2.036,92 3.078,26 1451 83

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada um dos estados da tabela, clique
nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outros estados além desses utilize
a Busca Salarial.

Tipos de empresas que mais contratam

Piso Média Teto
Salarial Salarial Salarial

Segmento da Empresa

Atividades de associacOes de defesa de

9430-8/00 =—— — 2.947,13  3.029,88 4.578,85
direitos sociais

8411-6/00 Administracdo publica em geral 3.384,06 3.479,07 5.257,68

8512-1/00 Educacao infantil - pré-escola 2.210,05 2.272,11 3.433,68

8513-9/00 Ensino fundamental 2.538,49 2.609,77 3.943,96

8800-6/00 Servicos de assisténcia social Sem, gs;q3 94846  4.455.80
alojamento

8511-2/00 Educacao infantil - creche 2.175,01 2.236,08 3.379,23

2830-2/00 Fornecimento e qgestdo de recursos 216116 2.221.84 3.357.72

humanos para terceiros

4120-4/00 Construcao de edificios 1.375,82 1.414,45 2.137,56

9499-5/00 Atividades associativas 2.955,62 3.038,61 4.592,04



https://www.salario.com.br/busca-salarial/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/administracao-publica-em-geral/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-infantil-pre-escola/
https://www.salario.com.br/empresas/ensino-fundamental/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-de-assistencia-social-sem-alojamento/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-de-assistencia-social-sem-alojamento/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-infantil-creche/
https://www.salario.com.br/empresas/fornecimento-e-gestao-de-recursos-humanos-para-terceiros/
https://www.salario.com.br/empresas/fornecimento-e-gestao-de-recursos-humanos-para-terceiros/
https://www.salario.com.br/empresas/construcao-de-edificios/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-associativas/

Piso Meédia Teto
Salarial Salarial Salarial

Segmento da Empresa

8520-1/00 Ensino médio 3.061,54  3.147,51 4.756,61

CNAE (Classificacdo Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial
completa para o0 segmento, clique nas empresas da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas
em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por CNAE.

Quanto ganha um Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla concursado

Profissionais com formacéo superior em Licenciatura e/ou Pedagogia contratados para
exercer o cargo de Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla também
podem almejar um emprego publico através de concurso.

O salario de Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla concursado é
de R$ 3.472,30 para uma jornada de 30 horas semanais, segundo dados de 915
profissionais contratados por concurso publico para 6rgdos municipais, estaduais ou federais.

Sem duvidas seguir uma carreira concursada de Professor de Ensino Especial na Area de

Deficiéncia Multipla é uma 6tima pedida, ja que o salario no setor publico é cerca de 13%
maior do que a média salarial do setor privado.

Quanto ganham profissionais de Licenciatura e/ou Pedagogia por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 4.210 profissionais admitidos e
desligados. A relacdo abrange somente Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia
Mudltipla CBO 2392-20 em regime integral de trabalho.

Jornada . Salario Mensal Salario Hora
809 20 100 2.329,45 23,29
752 40 200 4.147,10 20,74

624 44 220 2.671,06 12,14


https://www.salario.com.br/empresas/ensino-medio/
https://www.salario.com.br/busca-salarial/

Jornada ) Salario Mensal Salario Hora

540 30 150 3.377,88 22,52
208 24 120 3.151,49 26,26
177 41 205 2.801,84 13,67

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relacdo de
emprego, tem a jornada de trabalho estipulada no contrato de trabalho. A lei exige que fique
clara, por escrito, a duracdo do trabalho que esse profissional tera de cumprir.

Salérios por porte da empresa e nivel profissional

Porte da Empresa Janior Sénior
Micro 3.006,10 3.212,07 3.569,34
Pequenas 3.071,83 3.277,79 3.635,06
Meédias 3.209,59 3.415,55 3.772,83
Grandes Empresas 3.040,19 3.246,16 3.603,43

« *Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mltipla Janior: até 4 anos;

« *Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla Pleno: de 4 a 6 anos;

« *Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Multipla Sénior: acima de 6
anos na empresa até sua demissao;

Gréficos de pesquisa

evolucdo salarial
contratacdes e demissdes
salario por género


https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho/

salario por grau de instrucéo
salario por faixa etéria

Simulador de gastos da empresa com o salario mensal de um Professor de Ensino Especial na

Area de Deficiéncia Multipla

o Salério Base: R$ 3.012,51

o Salério-educacdo (3%): R$ 90,38

o Sistema S (2%): R$ 60,25

o INSS Patronal (20%): R$ 602,50

e RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 30,13
e FGTS (8%): R$ 241,00

o Férias 1/12: R$ 251,04

e Auxilio Transporte: R$ 220,00

o Auxilio Alimentacdo: R$ 440,00

« Adicional Noturno (20%): R$ 602,50
o Periculosidade (30%): R$ 903,75

» Insalubridade (20%): R$ 288,00

o Plano de Saude: R$ 300,00

o 1/3 de Férias: R$ 83,68

o 13°Salério: R$ 251,04

o FGTS sobre Férias: R$ 20,08

o FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 6,69
o FGTS sobre 13°: R$ 20,08

e Auviso Prévio: R$ 251,04

o FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 20,08
o Multa Rescisoria FGTS: R$ 251,04

Os valores referem-se somente a uma simulacdo de gastos mensais proporcionais e médios do
mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador
para maiores detalhes.

Fique por dentro dos seus direitos trabalhistas

o Intervalo intrajornada e interjornada de trabalho

e Descobrir sindicato

o Justa causa por falta



https://www.salario.com.br/trabalhista/intervalo-intrajornada-e-interjornada/
https://www.salario.com.br/trabalhista/como-descobrir-sindicato-da-profissao/
https://www.salario.com.br/trabalhista/justa-causa-por-faltas/

« Como funciona a jornada de prontiddo/sobreaviso?

e Inss

e Homologacao do contrato de trabalho

o Acordo individual de trabalho

e Lei trabalhista

e Posso ser mandado embora durante as férias?

e Licenca maternidade

o Rescisdo trabalhista

Gostou da pesquisa e deseja utiliza-1a?

Toda essa pesquisa salarial para Professor de Ensino Especial na Area de Deficiéncia Mdltipla
pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e matérias em portais, sites,
blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.



https://www.salario.com.br/trabalhista/sobreaviso-o-que-e-e-como-funciona/
https://www.salario.com.br/trabalhista/desconto-inss/
https://www.salario.com.br/trabalhista/homologacao-do-contrato-de-trabalho/
https://www.salario.com.br/trabalhista/acordo-individual-de-trabalho/
https://www.salario.com.br/trabalhista/nova-lei-trabalhista-veja-as-principais-mudancas/
https://www.salario.com.br/trabalhista/estabilidade-nas-ferias/
https://www.salario.com.br/trabalhista/licenca-maternidade/
https://www.salario.com.br/trabalhista/rescisao-trabalhista-pagamento-indenizacao-parcelado/
https://www.salario.com.br/sobre-os-dados-salariais/
https://www.salario.com.br/onde-nossos-dados-salariais-sao-usados/

Intérprete de Libras - Salario, O Que Faz, Piso
Salarial 2024

R$ 2.686,68/mes

Atualizado em 30 de abril de 2024

Hoje um Intérprete de Libras ganha em média R$ 2.686,68 para uma jornada de trabalho de
32 horas semanais de acordo com pesquisa do Portal Salario junto a dados de 3.101
profissionais admitidos e desligados em regime CLT nos ultimos 12 meses divulgados

pelo Novo CAGED.

Em 2024 a remuneracdo para Intérprete de Libras pode variar entre o piso salarial minimo de
R$ 2.613,30 e o teto salarial de R$ 5.140,16, dependendo do segmento da empresa,
localidade, formacdo, experiéncia na funcéo e politica de cargos e salarios da empresa.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salarial

2024, salério mediana, salério por hora, mensal e anual para saber exatamente quanto ganha
um Intérprete de Libras.

Topicos dessa pesquisa salarial:

DescricaoHistérico salarialSalario por regidoSalario por cidadeO que fazTabela salarialDemanda de

mercadoSalario por estadoEmpresas que + contratamConcursadosSalario por Jornada de trabalhoSalarios

Junior, pleno, sénior e porte da empresaDuvidas trabalhistasGraficos salariais (idade, escolaridade, género,

etc...)Folha de pagamentoCBO: 2614-25

Perfil Profissional

De acordo com nosso levantamento o perfil profissional mais recorrente é o de um
trabalhador com 27 anos, ensino superior completo, do sexo feminino que trabalha 44h
semanais em empresas do segmento de Atividades de associacOes de defesa de direitos

sociais de todo o Brasil.
A cidade com mais ocorréncias de contratacfes no estado e por consequéncia com mais
vagas de emprego para Intérprete de Libras é Sdo Paulo , SP.

Metodologia


https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#tabela_salarial
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#descricao
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#descricao
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#salario_regiao
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#salario_regiao
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#funcoes
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#funcoes
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#demanda
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#demanda
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#salario_estados
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#salario_estados
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#concursados
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#concursados
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#senioridade
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#senioridade
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#trabalhista
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#trabalhista
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#graficos
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/#graficos
https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-261425-cargos/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/

Essa pesquisa salarial leva em consideracdo somente o salario base de Intérprete de Libras,
ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bonus, comissdes, horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base
registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgagéo dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Profissdes relacionadas:

o Intérprete de Conferéncia

o Fildlogo
o Lexicégrafo
o Lexicélogo

o Tradutor Publico Juramentado

e Tradutor Simultaneo

e Linguista
o Termindlogo
e Linglista Dicionarista

o Interprete

O que faz

O Intérprete de Libras é responsavel pela interpretacdo de libras, realizando a transcricao de
da lingua portuguesa para libras e vice e versa. Esses profissionais atuam na interpretacéo
simultanea de contetdo para pessoas deficiéncia auditiva e na fala afim de garantir a
qualidade na comunicacdo dessas pessoas com demais individuos.

A profissdo tomou muita notoriedade no Brasil devido a cerimdnia de posse do Presidente Jair
Bolsonaro, na qual a Primeira Dama Michelle Bolsonaro fez seu discurso em libras.

Mercado de trabalho

O Intérprete de Libras estd presente em diversas instituicdes, desde escolas de libras até
instituicOes de ensino e € comum vermos esses profissionais aparecem em campanhas
publicitarias traduzindo o contetudo de forma que deficientes auditivos possam interpretar o
que se esta sendo transmitido. Para atuar nessa profisséo é necessario possuir formacdo em
libras.


https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-conferencia-cbo-261410/
https://www.salario.com.br/profissao/filologo-cbo-261405/
https://www.salario.com.br/profissao/lexicografo-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/lexicologo-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-publico-juramentado-cbo-261420/
https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-simultaneo-cbo-261410/
https://www.salario.com.br/profissao/linguista-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/terminologo-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/linguista-dicionarista-cbo-261415/
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-cbo-261410/

Algumas funcdes no exercicio da profissao

e resgatar a lingua como expressao de uma cultura;
« interpretar discursos orais, lingua de sinais e/ou imagens;
e prestar assessoria a clientes;

e pesquisar;

« elaborar textos;

o traduzir textos, documentos e/ou imagens;

e demonstrar competéncias pessoais;

e demonstrar discricéo;

o selecionar textos para traducao;

o utilizar técnicas de orientacdo e mobilidade;

o trabalhar em equipe;

« contatar clientes;

e revisar textos e documentos;

o traduzir para dublagem;

e Ver mais...

Salario de Intérprete de Libras CBO 2614-25 -

Série historica

Salario de Intérprete de Libras CBO 2614-25 | Evolugdo salarial nos ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-261425-cargos/
 o 

Salario de Intérprete de Libras CBO 2614-25 por regido do Brasil
Fonte: Salario.com.br - CAGED-MTE | Periodo: tltimos 12 meses
Amostragem: 3.101 salarios de admitidos e desligados em regime CLT
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Piso Média Teto
SEIEE] SEIEE] SEIEE]
Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela, clique
nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades além dessas utilize
a Busca Salarial.

Cidade Jornada Salério/Hora | Total

Tabela salarial para Interprete de Libras

Periodo Salario Mensal | Salario Anual | Salario Semanal | Salario/Hora
Piso Salarial 2.613 31.360 653 16,39
Média Salarial 2.687 32.240 672 16,85
1° Quartil 1.727 20.725 432 10,83
Salario Mediana 2.447 29.364 612 15,35
3° Quartil 3.920 47.041 980 24,58
Teto Salarial 5.140 61.682 1.285 32,24

e  Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com menc¢des
ao cargo de Intérprete de Libras negociados por sindicatos e registrados no MTE;

e  Média Salarial: A soma de todos os saléarios dividido pelo total de salarios de profissionais CBO 2614-25
da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

e 1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial
entre eles;

e  Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa
os dados de modo que 50% dos salarios informados sé@o superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

e 30 Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;


https://www.salario.com.br/busca-salarial/

Periodo Salario Mensal | Salario Anual | Salario Semanal | Salario/Hora

e  Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se ponderacdes e filtros

exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Intérprete de Libras é um cargo que esta com baixa demanda no mercado de trabalho
brasileiro nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Abril de 2023 e Marco de 2024, tivemos uma queda de
7.23% nas contratacOes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Dentro da pesquisa, logo abaixo, vocé pode conferir um grafico completo més a més com o
numero de contratacdes e demissdes de Intérprete de Libras CBO 2614-25 pelo mercado de
trabalho brasileiro segundo levantamento estatistico do Salario.com.br junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web nos Gltimos 12 meses.

Quanto ganha um Intérprete de Libras por estado

stianal | searial | Salia | SAérioMHora) Total
Sdo Paulo 31 201371 299552 452691 19,11 752
REEREHD o 246153  2.530,64  3.824,38 15,81 271
Rio Grande do
sul 25 224056 230347  3.481,07 18,44 256

Minas Gerais 30 2.309,65 2.374,50 3.588,42 15,75 213




Piso Média Teto

Salério/Hora | Total

SEIEUEL SEIEUEL SEIEUEL
Bahia 37 2.101,76 2.160,77 3.265,42 11,59 164
S Celilfing, e 3.184,01 3.273,41 4.946,88 19,70 138
Parana 23 2.397,10 2.464,41 3.724,28 21,38 124
Ceara 37 252540 259631  3.923,62 13,88 111
Goias 29 282909 290852  4.39544 20,36 87
Disifiio Al o 243605 250445  3.784,80 14,98 81

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada um dos estados da tabela, clique
nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outros estados além desses utilize
a Busca Salarial.

Tipos de empresas que mais contratam

Piso Média Teto
Salarial | Salarial | Salarial

Segmento da Empresa

Atividades de associacfes de defesa de
direitos sociais

9430-8/00 2.410,20 2.477,88 3.744,64

7820-5/00 Locacao de mdo-de-obra temporaria 2.797,89 2.876,45 4.346,97

Fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros

7830-2/00 2.620,24 2.693,81 4.070,97

Servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo

8211-3/00 2.274,41 2.338,28 3.533,67


https://www.salario.com.br/busca-salarial/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-associacoes-de-defesa-de-direitos-sociais/
https://www.salario.com.br/empresas/locacao-de-mao-de-obra-temporaria/
https://www.salario.com.br/empresas/fornecimento-e-gestao-de-recursos-humanos-para-terceiros/
https://www.salario.com.br/empresas/fornecimento-e-gestao-de-recursos-humanos-para-terceiros/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-combinados-de-escritorio-e-apoio-administrativo/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-combinados-de-escritorio-e-apoio-administrativo/

Piso Média Teto
Salarial | Salarial | Salarial

Segmento da Empresa

8599-6/99 Qutras atividades de ensino 2.951,42 3.034,29 4.585,51

4330-4/04 Servicos de pintura de edificios em geral 3.122,45 3.210,12 4.851,23

Suporte técnico, manutencdo e outros
servicos em tecnologiada informacao

6209-1/00 2.971,88 3.055,32 4.617,29

Qutras atividades de servicos prestados
principalmente as empresas

8299-7/99 2.759,14 2.836,61 4.286,77

Educacéo superior - graduacdo e pgds-

8532-5/00 ~ 2.052,85 2.110,49 3.189,43
graduacéo
8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios 2.571,42 2.643,62 3.995,11

CNAE (Classificacao Nacional das Atividades Econémicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento,
cligue nas empresas da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a
nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por CNAE.

Quanto ganha um Interprete de Libras
concursado

Profissionais com ensino superior completo contratados para exercer o cargo de Intérprete
de Libras também podem almejar um emprego publico através de concurso.

O saléario de Intérprete de Libras concursado é de R$ 2.330,49 para uma jornada de 40
horas semanais, segundo dados de 37 profissionais contratados por concurso publico para
Orgdos municipais, estaduais ou federais.

Seguir uma carreira concursada de Intérprete de Libras ndo parece ser uma boa idéia, ja
que a remuneracao no setor publico é cerca de 13% menor do que a média salarial do setor

privado. Talvez compense pela estabilidade e jornada de trabalho menor, mas precisaria pesar
bem os pros e contras.

Quanto ganha um Intérprete de Libras por
jornada de trabalho


https://www.salario.com.br/empresas/outras-atividades-de-ensino/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-de-pintura-de-edificios-em-geral/
https://www.salario.com.br/empresas/suporte-tecnico-manutencao-e-outros-servicos-em-tecnologia-da-informacao/
https://www.salario.com.br/empresas/suporte-tecnico-manutencao-e-outros-servicos-em-tecnologia-da-informacao/
https://www.salario.com.br/empresas/outras-atividades-de-servicos-prestados-principalmente-as-empresas/
https://www.salario.com.br/empresas/outras-atividades-de-servicos-prestados-principalmente-as-empresas/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-superior-graduacao-e-pos-graduacao/
https://www.salario.com.br/empresas/educacao-superior-graduacao-e-pos-graduacao/
https://www.salario.com.br/empresas/limpeza-em-predios-e-em-domicilios/
https://www.salario.com.br/busca-salarial/

Relacéo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 3.101 profissionais admitidos
e desligados. A relacdo abrange somente Intérprete de Libras CBO 2614-25 em regime
integral de trabalho.

Jornada . Salario Mensal Salério Hora
655 20 100 2.123,82 21,24
608 44 220 3.171,51 14,42
538 40 200 3.312,76 16,56
246 30 150 2.649,28 17,66
140 36 180 2.122,08 11,79
113 25 125 2.346,73 18,77

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a jornada de
trabalho estipulada no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragao do trabalho que esse
profissional tera de cumprir.

Salarios por nivel profissional e porte da empresa

Porte da Empresa

Micro 2.809,73 2.993,41 3.312,04
Pequenas 2.754,58 2.938,27 3.256,90
Médias 2.651,91 2.835,59 3.154,22
Grandes Empresas 2.709,07 2.892,76 3.211,39

e  *Intérprete de Libras Junior: até 4 anos;
e  *Intérprete de Libras Pleno: de 4 a 6 anos;

e  *Intérprete de Libras Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;


https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho/
https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho/

Graficos de pesquisa

evolucdo salarial
contratacdes e demissdes
salario por género

salario por grau de instrucao
salario por faixa etaria

Simulador de gastos da empresa com o salario
mensal de um Intérprete de Libras

o Salério Base: R$ 2.686,68

o Salario-educacdo (3%): R$ 80,60

o Sistema S (2%): R$ 53,73

o INSS Patronal (20%): R$ 537,34

e RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 26,87
e FGTS (8%): R$ 214,93

o Férias 1/12: R$ 223,89

e Auxilio Transporte: R$ 220,00

o Auxilio Alimentacdo: R$ 440,00

o Adicional Noturno (20%): R$ 537,34
o Periculosidade (30%): R$ 806,00

» Insalubridade (20%): R$ 288,00

o Plano de Saude: R$ 300,00

o 1/3 de Férias: R$ 74,63

o 13°Salério: R$ 223,89

o FGTS sobre Férias: R$ 17,91

o FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 5,97
e FGTS sobre 13°: R$ 17,91

o Aviso Prévio: R$ 223,89

o FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 17,91
o Multa Rescisoria FGTS: R$ 223,89

Os valores referem-se somente a uma simulacdo de gastos mensais proporcionais e médios do

mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador
para maiores detalhes.

Figue por dentro dos seus direitos trabalhistas



« Exame admissional e demissional

o Afastamento

o A empresa pode reduzir salarios e jornada de trabalho?

« Abandono de emprego

o Vale transporte

e Aviso prévio indenizado

o Jornada de trabalho parcial

o Ultima remuneracio informada

e« O que é novo caged

o Adicional de transferéncia

e Inss

e Banco de horas

Gostou da pesquisa e deseja utiliza-la?

Toda essa pesquisa salarial para Intérprete de Libras pode ser utilizada para fins académicos,
empresariais estratégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja
citada a fonte com um link para o site Salario.com.br.

Ainda tem davidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Disponivel em: https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/

Acesso em: 15 maio. 2024.


https://www.salario.com.br/trabalhista/exame-admissional-e-demissional/
https://www.salario.com.br/trabalhista/afastamento-do-trabalho-para-o-inss-interfere-nas-ferias-e-decimo-terceiro/
https://www.salario.com.br/trabalhista/reduzir-jornada-de-trabalho-e-salario/
https://www.salario.com.br/trabalhista/abandono-de-emprego/
https://www.salario.com.br/trabalhista/vale-transporte/
https://www.salario.com.br/trabalhista/aviso-previo-indenizado/
https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho-parcial/
https://www.salario.com.br/trabalhista/ultima-remuneracao-informada-entenda-porque-pedem-como-funciona-e-como-informar-o-valor-corretamente/
https://www.salario.com.br/recursos-humanos/entenda-o-que-e-e-como-funcionam-novo-caged-esocial-e-empregador-web/
https://www.salario.com.br/trabalhista/adicional-de-transferencia/
https://www.salario.com.br/trabalhista/desconto-inss/
https://www.salario.com.br/trabalhista/banco-de-horas/
https://www.salario.com.br/sobre-os-dados-salariais/
https://www.salario.com.br/onde-nossos-dados-salariais-sao-usados/
https://www.salario.com.br/profissao/interprete-de-libras-cbo-261425/

Intérprete libras salarios em Uberlandia, MG

Pesquisar Salarios

Salarios
-31% Em comparacao com o salario médio em Brasil R$ 2.479.
Mais baixo
R$ 1.705
Mais alto
R$ 1.705

Quanto ganha Intérprete libras em
Uberlandia, MG?

Se observarmos as estatisticas salariais de Intérprete libras em Brasil em 15 de maio
de 2024, o funcionario representado ganha R$ 20.460; para ser mais preciso, a taxa
de pagamento € R$ 1.705 por més, R$ 426 por semana, ou R$ 10,15 por
hora.Pesquisamos detalhadamente o mercado de trabalho para essa profisséo e
derivamos valores médios. As taxas salariais podem variar dependendo de onde
vocé trabalha. Ao derivar um salario médio, o salario anual mais baixo é R$ 20.460,
e a taxa mais alta é R$ 20.460.

Este intervalo salarial parece-lhe credivel?

@ Sim & Nao

Vagas Recomendadas

« Assistant Breeder

...corporate decision making. Breeding trials: Design and plan and after approval of the

Breeder, implement, execute, evaluate, analyze, interpret and document autonomously
breeding trials and their results in line with the breeding plan, guidelines and procedures,
in order to...

KWS Group
Uberlandia, MG

ha 2 dias atras


https://br.jooble.org/away/-713425745714836485?p=1&pos=1&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=67&relb=115&brelb=115&scr=65992.48021524872&bscr=65992.48021524872&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=5588056646054429440&sdpHorizontalBlock=true

« SUPERVISOR DE SERVIRCOS CONSERVACAO E LIMPEZA

Golden Services Limpeza e Conservacdo Contrata: SUPERVISOR DE SERVIRCOS
Segunda a Sabado Horario Comercial Salério 2.793,90 + Vale alimentacéo 347,81
Convénio Odontol6gico, Seguro de vida °Conhecimento na execucdo dos servigos de
limpeza e jardinagem °Conhecimento...

Golden Services Limpeza e Conservacao
Uberlandia, MG

1 hd um més atras

« Auxiliar de Qualidade

...necessario experiéncia.Desejavel que o profissional tenha atuado com marcenaria,
construcdo, boa capacidade manual e ter no¢do em interpretacdo de desenhos
técnicos e capricho para elaborar produtos de forma manual. Salario: 1523 Cargo:
Auxiliar de Qualidade...

TECFIBRAS
Uberlandia, MG

ha 1 dia atras

« Analista de Dados - Uberlandia/MG

...Coletar, compilar, analisar e interpretar os dados de diversas fontes (pesquisa,
relatorios e indicadores das areas) Apresentar os resultados de forma acessivel aos
interessados sobre os comportamentos dos dados Dar suporte as areas de negoécios
em andlises e investigacao...

Sankhya Gestéo de Negdcios
Uberlandia, MG

ha 1 dia atras

e Torneiro Mecanico

Prepara, regula e opera maquinas e ferramentas que usinam pecas de metal e
compositos. Faz a leitura e interpretacao de desenhos, usinagem de pecas em inox e
metais néo ferrosos e polimento. Experiéncia na funcdo. Conhecimento na area.
Exigéncias ~ Escolaridade...

Triangulo Usinagem
Uberlandia, MG


https://br.jooble.org/away/-3559170770196204059?p=1&pos=2&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=785&relb=115&brelb=115&scr=45828.317067471544&bscr=45828.317067471544&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=-2650869369045553158&sdpHorizontalBlock=true
https://br.jooble.org/away/-3168102238500802004?p=1&pos=3&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=43&relb=115&brelb=115&scr=42955.641672176804&bscr=42955.641672176804&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=7994888278956180821&sdpHorizontalBlock=true
https://br.jooble.org/away/-3681559909945684624?p=1&pos=4&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=43&relb=115&brelb=115&scr=36598.01457914768&bscr=36598.01457914768&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=6271225278100283697&sdpHorizontalBlock=true
https://br.jooble.org/away/7937743996933483774?p=1&pos=5&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=149&relb=115&brelb=115&scr=34729.1660329596&bscr=34729.1660329596&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=-8337348527780992385&sdpHorizontalBlock=true

ha 6 dias atras

. Estagio de RH

Apoiar as acdes de admissado; Auxiliar no processo de recrutamento e selecéo; Apoiar
as acoes de treinamento; Realizar emissao de listas de treinamento; Auxiliar na
organizacao de acdes, eventos e campanhas; Apoiar o setor de beneficios; Realizar
langamento de informacdes...

Grupo Tpc
Uberlandia, MG

ha 1 dia atras

. Estagioem RH

Atuara nas atividades internas e demais funcdes pertinentes ao cargo. Necessario
experiéncia na area de atuacéo. Beneficios: Formacao Académica: Nao informado
Experiéncia: Salario: A combinar Cargo: Estagio em recursos humanos Empresa: ...

Saga
Uberlandia, MG

ha 1 dia atras

« ESTAGIO ADM

Cristiane RH contrata estagiario (a): Apoio as atividades administrativas diversas,
Atendimento, e Organizacao de contratos. Requisitos Formacéo: Cursando
Administracdo Dedicacao e agilidade para realizar o trabalho. Organizacéo e
Responsabilidade com prazos. Saber trabalhar...

Cristiane RH
Uberlandia, MG

ha 1 dia atras

« Gerente de vendas | ramo de turismo

...Sera responsavel por monitorar e interpretar todas as tendéncias que ocorrem
dentro da industria, avaliando o tamanho do mercado, as realiza¢des concorrentes e as
estruturas da industria, fazendo recomendacdes a diretoria a fim de auxiliar no
desenvolvimento dos objetivos...

Inthegra Talentos Humanos


https://br.jooble.org/away/5131911593639239387?p=1&pos=6&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=43&relb=115&brelb=115&scr=34568.29644229654&bscr=34568.29644229654&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=-3538907756617653664&sdpHorizontalBlock=true
https://br.jooble.org/away/-5550369237624097252?p=1&pos=7&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=43&relb=115&brelb=115&scr=34291.709763036844&bscr=34291.709763036844&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=-4508258831994639227&sdpHorizontalBlock=true
https://br.jooble.org/away/-7335359505489967654?p=1&pos=8&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=43&relb=115&brelb=115&scr=31576.843811917504&bscr=31576.843811917504&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=5450603763145442579&sdpHorizontalBlock=true
https://br.jooble.org/away/-4893329624143148914?p=1&pos=9&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=43&relb=115&brelb=115&scr=31569.989346262322&bscr=31569.989346262322&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=-6479049501117481777&sdpHorizontalBlock=true

Uberlandia, MG

ha 1 dia atras

« Estagio - Remunerado

R$ 600 a R$ 5.240 mensal

Elaboracao de defesas administrativas em processos de suspensao e cassacao da
CNH perante o Departamento de Transito de Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Goias
e Distrito Federal; elaboracao de recursos administrativos contra infracdes de transito;
diligéncias nos Org&os...

Lux luris
Uberlandia, MG

ha 10 horas atras

Principais 2 salarios para empregos
relacionados em Uberlandia, MG

Titulo da posicao
Salério

Intérprete
R$ 1,7 mil
Mostrar vagas

Interprete
R$ 1,7 mil
Mostrar vagas

Principais 10 locais pagantes para Intéerprete
libras no Brasil

Classificacéo
Localidades
Salario

Faixa salarial
Comparacao


https://br.jooble.org/away/-8051290516055064074?p=1&pos=10&ckey=int%c3%a9rprete+libras&sid=7101859890016027228&jobAge=10&relb=115&brelb=115&scr=31220.54369701539&bscr=31220.54369701539&elckey=-3131815044494654843&searchTestGroup=1_2_1&iid=2072239378642392855&sdpHorizontalBlock=true
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https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Tel%C3%AAmaco-Borba%2C-PR

Telémaco Borba, PR

Mostrar vagas
R$ 4,3 mil

R$ 3,4 mil - R$ 4,3 mil
+72%

Sao Paulo, SP

Mostrar vagas
R$ 3,2 mil

R$ 2,4 mil - R$ 3,4 mil
+27%

Palhoca, SC

Mostrar vagas
R$ 2,8 mil

R$ 1,5 mil - R$ 2,8 mil
+11%
Mostrar mais

Salario médio para Intérprete libras por
regiao

Home office

R$ 5 mil /mensal

Mostrar vagas

Pernambuco

R$ 1,2 mil /mensal

Mostrar vagas


https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Tel%C3%AAmaco-Borba%2C-PR
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https://br.jooble.org/vagas-de-emprego-int%C3%A9rprete-libras/Pernambuco?searchSource=141
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https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Palho%C3%A7a,-SC
https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Tel%C3%AAmaco-Borba,-PR
https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/S%C3%A3o-Paulo,-SP
https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Palho%C3%A7a,-SC

Minas Gerais

R$ 1,2 mil /mensal
Mostrar vagas

Vocé precisa de dados salariais para alguma

pesquisa?
Entre em contato com nossa equipe para obter todas as informacdes.*
Contate-nos

Salarios de Intérprete libras em Uberlandia,
MG FAQs

Qual é o salario mais alto para Intérprete libras em Uberlandia, MG?

O pagamento mais alto para Intérprete libras em Uberlandia, MG depende de muitos
fatores. De acordo com nossa pesquisa, esse tipo de especialista em Uberlandia,
MG pode ganhar até R$ 20.460 por ano.

Qual é o salario mais baixo para um Intérprete libras em Uberlandia, MG?

De acordo com nossa pesquisa, o0 salario minimo para esta posi¢cdo em Uberlandia,
MG é R$ 1.705. Os salarios variam de acordo com anos de experiéncia e nivel de
educacao.

Quanto dinheiro posso ganhar como Intérprete libras por més em Uberlandia,
MG?

A renda mensal média para esta posicao em Uberlandia, MG varia de acordo com a
experiéncia, qualificacdes e outros fatores. De qualquer forma, vocé pode esperar
ganhar cerca de R$ 1.705 por més.

Quanto dinheiro posso ganhar como Intérprete libras por hora em Uberlandia,
MG?

Em média, esses especialistas em Uberlandia, MG ganham cerca de R$ 10,15 por
hora. No entanto, esse numero varia dependendo da experiéncia especifica e do
conjunto de habilidades do Intérprete libras.

Quais sdo os melhores locais de empregos para Intérprete libras?

A lista dos melhores estados com os maiores salarios inclui Uberlandia, MG. Se
vocé deseja encontrar um emprego bem remunerado, os 3 principais estados com
0s salarios mais altos para a profissdo sao Telémaco Borba, PR; Sdo Paulo, SP;
Palhoca, SC.

Onde esses dados foram obtidos?


https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Minas-Gerais
https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Minas-Gerais
https://br.jooble.org/vagas-de-emprego-int%C3%A9rprete-libras/Minas-Gerais?searchSource=141
mailto:press@jooble.com?subject=Mais%20informa%C3%A7%C3%B5es%20sobre%20a%20p%C3%A1gina%20de%20sal%C3%A1rio

Para compilar informacdes estatisticas atualizadas, pesquisamos 4 salarios e
renumeracoes reais em todo o pais. Além disso, existem 18 vagas existentes no
Jooble. As estimativas salariais foram compiladas de forma atualizada e com dados
tdo detalhados quanto possivel sobre os niveis salariais derivados dos anuncios de
trabalho atuais.

* Por favor, note que todos os valores salariais sédo aproximados com base em
envios de terceiros para Jooble, incluindo links externos, sites e servigos. O salario
minimo pode diferir por industria.

Empregos

Salario

Intérprete libras
Intérprete libras Uberlandia

Vagas Recomendadas

+ Assistant Breeder

KWS Group

Uberlandia, MG.

Disponivel em: https://br.jooble.org/salary/int%C3%A9rprete-libras/Uberl%C3%A2ndia%2C-
MG#hourly

Acesso em: 15 maio. 2024.
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Quanto Ganha um Cuidador
de Idosos em Uberlandia, MG
- Salario 2024

R$ 1.450,02/mes

Atualizado em 30 de abril de 2024

Um Cuidador de Idosos trabalhando na cidade Uberlandia ganha em média R$
1.450,02 para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

A faixa salarial do Cuidador de Idosos na cidade fica entre R$ 1.410,42 (média do piso
salarial 2024 de acordos coletivos), R$ 1.412,00 (salario mediana da pesquisa) e o teto
salarial de R$ 1.948,27, levando em conta o salario base de profissionais em regime
CLT de toda a cidade.

As informac6es sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais
do Novo CAGED, que retne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um
total de 390 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade
nos ultimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Historico salarialO que fazTabela salarialDemanda de mercadoSalario por cidadeEmpresas que +

contratamSalario por Jornada de trabalhoSalarios Niveis |, II, Il e porte da empresaPiso salarialDuvidas

trabalhistasGraficos salariais (idade, escolaridade, género, etc..)Folha de pagamentoCBO: 5162-10

Outras cidades do estado de MG

Belo HorizonteJuiz de ForaDivinépolisUberabaContagemPocos de Caldasmais cidades

Perfil Profissional

A profissédo de Cuidador de Idosos CBO 5162-10 trabalhando na cidade Uberléandia,
MG, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 37 anos, ensino médio
completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do segmento
de Instituicdes de longa permanéncia para idosos.
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https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/belo-horizonte-mg/
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https://www.salario.com.br/#cargos
https://www.salario.com.br/empresas/instituicoes-de-longa-permanencia-para-idosos/

Vocé pode encontrar mais informac6es sobre a carreira, formacéo e mercado de
trabalho nos tdpicos logo acima e nos gréaficos dessa pesquisa salarial.

Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Cuidador de

Idosos trabalhando na cidade Uberlandia, MG, ndo entram no calculo nenhum adicional
salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional

noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salério base
registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais séo atualizados mensalmente de acordo com divulgacdo dos dados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O gque faz um Cuidador de Idosos CBO 5162-
10

O Cuidador de Idosos cuida da pessoa idosa, no que diz respeito ao seu bem-estar e a
sua integridade fisica, emocional e social, respeitando o seu grau de autonomia e
independéncia Cuida da salde, da alimentacdo e da hidratacdo do idoso.

Promove atividades de lazer e de ocupacéo do tempo livre, de acordo com o interesse do
idoso Mantém o ambiente limpo e organizando Zela pela seguranca do idoso.

Cumpre legislacdo — em especial o Estatuto do Idoso -, normas relacionadas a
populacdo idosa e normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho e de
preservacdo ambiental

Algumas funcgdes no exercicio da profisséao

e demonstrar competéncias pessoais;

e acompanhar pessoa - cjai em atividades externas- passeios, viagens e férias;
e promover o bem-estar da pessoa - cjai;

e cuidar da pessoa;

e incentivar a cultura e educacéo;

e cuidar da alimentacédo da pessoa - cjai;

e cuidar da saude da pessoa - cjai;

e cuidar do ambiente domiciliar e institucional;
« relatar o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis;
o estimular a independéncia;

e dar apoio emocional;


https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/uberlandia-mg/#graficos
https://www.salario.com.br/trabalhista/calculo-horas-extras/
https://www.salario.com.br/trabalhista/periculosidade/
https://www.salario.com.br/trabalhista/insalubridade/

e preparar a mala de remédios;
o desestimular a agressividade de cjai;
e Ver mais...

Profissdes relacionadas:

« Mae Social
e Mae Substituta
e Baba

o Gero-sitter

e Mae Crecheira

o Cuidador em Saude

Salario de Cuidador de ldosos - Série histérica
em Uberlandia

Salario de Cuidador de Idosos em Uberlandia | Evolugdo salarial nos Gltimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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—— Salario de admissdo e demisséo (+ info: salario.com.br)

O que faz um Cuidador de Idosos

1. relatar o dia-a-dia da pessoa aos responsaveis;


https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-516210-cargos/
https://www.salario.com.br/profissao/mae-social-cbo-516215/
https://www.salario.com.br/profissao/mae-substituta-cbo-516215/
https://www.salario.com.br/profissao/baba-cbo-516205/
https://www.salario.com.br/profissao/gero-sitter-cbo-516210/
https://www.salario.com.br/profissao/mae-crecheira-cbo-516215/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-em-saude-cbo-516220/

estimular a independéncia;

dar apoio emocional,

preparar a mala de remédios;

desestimular a agressividade de cjai;
relatar orientagdo médica aos responsaveis;
manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia;
demonstrar paciéncia;

cuidar da roupa e objetos pessoais da cjai;
10. demonstrar discricao;

11. passar informac0es do dia a dia da pessoa;
12. ver mais...

© o N o O wDd

Tabela salarial Cuidador de Idosos em
Uberlandia, MG

Salario Salario Salario
Mensal Anual SEMENE]

Periodo Salario/Hora

Piso Salarial 1.410 16.925 353 6,76
Média Salarial 1.450 17.400 363 6,95
1° Quartil 1.347 16.169 337 6,46
Salario Mediana 1.412 16.944 353 6,77
3° Quartil 1.609 19.302 402 7,71
Teto Salarial 1.948 23.379 487 9,34

e  Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com
mencgdes ao cargo de Cuidador de Idosos negociados por sindicatos e registrados no MTE;

e  Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no
cargo de Cuidador de Idosos da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

e  1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média

salarial entre eles;


https://www.salario.com.br/ocupacao/cargos/cbo-516210-cargos/

Salério Salério Salério
Mensal Anual Semanal

Periodo Salario/Hora

e  Salario Mediana: Mediana € o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo
separa os dados de modo que 50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50%
séo inferiores;

e  3°Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salérios e obtém a média salarial entre eles;

e  Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se ponderacdes e filtros

exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o
cargo

Cuidador de Idosos é um cargo que estad com altissima demanda no mercado de
trabalho de Uberlandia nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Abril de 2023 e Marc¢o de 2024, tivemos
uma aumento de 30% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime
integral de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo
de Cuidador de Idosos segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario no Estado de MG

Piso Média Teto L.
Salarial | Salarial | Salarial | S2lare/Hora | Total
BLIC.) 41 1.469,58 1.510,84 2.283,23 7,35 4.113
Horizonte
Juiz de Fora 40 1.444 .24 1.484,79 2.243,86 7,42 800

Divinépolis 41 1.492,18 1.534,07 2.318,34 7,40 405


https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/belo-horizonte-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/belo-horizonte-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/juiz-de-fora-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/divinopolis-mg/

Piso Média Teto

Cidade |Jornada | gpiarial | salarial | Salarial

Salério/Hora | Total

Uberaba 42 135164  1.38959  2.100,00 6,61 346
Contagem 42 144142 148189  2.239.48 6,98 208
%{;de 43 152427 156707  2.368.20 7.27 192

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela,
cligue nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades além dessas
utilize a nossa Pesquisa Salarial.

Empresas que mais contratam Cuidador de
ldosos em Uberlandia, MG

Piso Média Teto
Salarial | Salarial | Salarial

Segmento da Empresa

Instituicées de longa permanéncia para
idosos

8711-5/02 1.404,45 1.443,88 2.182,04

Atividades de fornecimento de infra-
8712-3/00 estrutura de apoio e assisténcia a paciente 1.435,33 1.475,63 2.230,02
no domicilio

8711-5/01 Clinicas e residéncias geriatricas 1.403,07 1.442,47 2.179,90

Servicos de assisténcia social sem

8800'6/00a|o'amento 1.613,25 1.658,55 2.506,44
8711-5/05 Condominios residenciais paraidosos 1.356,29 1.394,38 2.107,22

Assisténcia psicossocial a portadores de
8720-4/99 distUrbios psiquicos, deficiéncia mental e  1.341,82 1.379,50 2.084,74
dependéncia guimica

4399-1/03 Obras de alvenaria 1.328,69 1.366,00 2.064,34



https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/uberaba-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/contagem-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/pocos-de-caldas-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/pocos-de-caldas-mg/
https://www.salario.com.br/busca-salarial/
https://www.salario.com.br/empresas/instituicoes-de-longa-permanencia-para-idosos/
https://www.salario.com.br/empresas/instituicoes-de-longa-permanencia-para-idosos/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-fornecimento-de-infra-estrutura-de-apoio-e-assistencia-a-paciente-no-domicilio/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-fornecimento-de-infra-estrutura-de-apoio-e-assistencia-a-paciente-no-domicilio/
https://www.salario.com.br/empresas/atividades-de-fornecimento-de-infra-estrutura-de-apoio-e-assistencia-a-paciente-no-domicilio/
https://www.salario.com.br/empresas/clinicas-e-residencias-geriatricas/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-de-assistencia-social-sem-alojamento/
https://www.salario.com.br/empresas/servicos-de-assistencia-social-sem-alojamento/
https://www.salario.com.br/empresas/condominios-residenciais-para-idosos/
https://www.salario.com.br/empresas/assistencia-psicossocial-a-portadores-de-disturbios-psiquicos-deficiencia-mental-e-dependencia-quimica/
https://www.salario.com.br/empresas/assistencia-psicossocial-a-portadores-de-disturbios-psiquicos-deficiencia-mental-e-dependencia-quimica/
https://www.salario.com.br/empresas/assistencia-psicossocial-a-portadores-de-disturbios-psiquicos-deficiencia-mental-e-dependencia-quimica/
https://www.salario.com.br/empresas/obras-de-alvenaria/

Segmento da Empresa

CNAE (Classificagcao Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o
segmento, clique nas empresas da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades
especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por CNAE.

Funcoes do cargo de Cuidador de Idosos

Profissionais no cargo de Cuidador de Idosos cuidam de bebés, criancas, jovens,
adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal,
educacéo, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.

Condicoes de trabalho

Cuidadores de criancas, jovens, adultos e idosos o trabalho é exercido em domicilios
ou instituicdes cuidadoras de criancas, jovens, adultos e idosos. As atividades séo
exercidas com alguma forma de superviséo, na condigéo de trabalho autbnomo ou
assalariado. Os horéarios de trabalho sdo variados: tempo integral, revezamento de turno
ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteracdo de
comportamento, estdo sujeitos a lidar com situacoes de agressividade.

O que é preciso para trabalhar de Cuidador de
ldosos

Essas ocupag0es sdo acessiveis a pessoas formadas em cursos livres com carga horaria
de 80/160 horas com idade minima de 18 anos e ensino fundamental completo. Atuam
em domicilios ou institui¢ces cuidadoras publicas, privadas ou ongs, cuidando de
pessoas das mais variadas idades. O acesso ao emprego também ocorre por meio de
cursos e treinamentos de formacgao profissional basicos, concomitante ou apds a
formacdo minima que varia da quarta série do ensino fundamental até o ensino médio.

Principais atividades no cargo

Trabalhadores no cargo de Cuidador de Idosos devem demonstrar competéncias
pessoais, acompanhar pessoa - cjai em atividades externas- passeios, viagens e férias,
promover o bem-estar da pessoa - cjai, cuidar da pessoa, incentivar a cultura e


https://www.salario.com.br/busca-salarial/

educacdo, cuidar da alimentagdo da pessoa - cjai, cuidar da satde da pessoa - cjai,
cuidar do ambiente domiciliar e institucional.

Quanto ganha um Cuidador de ldosos por
jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 390 profissionais
admitidos e desligados na cidade de Uberlandia, MG. A relacdo abrange somente
Cuidador de Idosos em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o
salario por hora do profissional.

Jornada . Salario Mensal Salario Hora
274 44 220 1.456,91 6,62
102 36 180 1.426,17 7,92
8 40 200 1.451,00 7,26
6 38 190 1.539,67 8,10

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a jornada
de trabalho estipulada no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duracao do trabalho
gue esse profissional tera de cumprir.

Salarios na carreira por nivel profissional e
porte da empresa

Um Cuidador de Idosos Nivel I ganha em média R$ 1.482,67, o Nivel 11 recebe cerca
de R$ 1.706,90, ja o Nivel 11 tem uma média salarial de R$ 2.562,45 mensais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de
profissionais demitidos no mercado de trabalho.



Porte da Empresa Nivel | Nivel Il Nivel Il

Micro 1.449,57 1.561,68 1.989,45
Pequenas 1.513,72 1.625,83 2.053,61
Médias 741,34 853,45 1.281,22
Grandes Empresas 741,34 853,45 1.281,22

e  *Cuidador de Idosos Nivel I: até 4 anos;
e  *Cuidador de Idosos Nivel Il: de 4 a 6 anos;

e  *Cuidador de Idosos Nivel lll: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Cuidador de Idosos em Uberlandia, MG é de R$
1.410,42 para uma jornada de trabalho de 42 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é
homologado por acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Cuidadores de criancas,
jovens, adultos e idosos pelo sindicato de Uberlandia.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do salario normativo
retirada de acordos coletivos em Uberlandia, MG que foram registradas no MTE,
calculado em conjunto com o salario em locais proximos com maior numero de
contratagdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do salario base da
categoria para o cargo CBO 5162-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de

contratacdes de Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos em locais que néo
hajam sindicatos regionais para negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Evolucao salarial do Cuidador de Idosos ao
longo do tempo



Salério de Cuidador de Idosos més a més na cidade de Uberlandia de acordo com a
pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico
salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

ContratacOes e demissdes do cargo pelo
mercado de trabalho de Uberlandia

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Cuidador de Idosos
trabalhando na cidade de Uberlandia durante o periodo da pesquisa. Dado importante
para conferir se estd havendo mais admissées do que demissdes do cargo na cidade.
Confira o gréafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Cuidador de Idosos. O grafico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo na cidade de Uberlandia, o salario e
a jornada de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informacdes
completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrucao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacao entre o
grau de instrucdo do funcionario e o salario base de Cuidador de Idosos com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracgdo mensal
do colaborador no cargo de Cuidador de Idosos trabalhando em Uberlandia com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com
gréfico ilustrativo:

acesse a pesquisa



Simulador de gastos da empresa com o
salario mensal de um Cuidador de Idosos

o Salério Base: R$ 1.450,02

o Salario-educacdo (3%): R$ 43,50

o Sistema S (2%): R$ 29,00

o INSS Patronal (20%): R$ 290,00

e RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 14,50
o FGTS (8%): R$ 116,00

o Férias 1/12: R$ 120,83

e Auxilio Transporte: R$ 220,00

o Auxilio Alimentacdo: R$ 440,00

« Adicional Noturno (20%): R$ 290,00
o Periculosidade (30%): R$ 435,01

» Insalubridade (20%): R$ 288,00

o Plano de Saude: R$ 300,00

o 1/3 de Férias: R$ 40,28

o 13°Salério: R$ 120,83

o FGTS sobre Férias: R$ 9,67

o FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 3,22
o FGTS sobre 13% R$ 9,67

e Aviso Prévio: R$ 120,83

o FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 9,67
o Multa Rescisoria FGTS: R$ 120,83

Os valores referem-se somente a uma simulacdo de gastos mensais proporcionais e
médios do mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo.
Procure seu contador para maiores detalhes.

Figue por dentro dos seus direitos trabalhistas

Lei trabalhista

¢ Enquadramento sindical

e Banco de horas

e Aviso prévio

e Aviso prévio indenizado



https://www.salario.com.br/trabalhista/nova-lei-trabalhista-veja-as-principais-mudancas/
https://www.salario.com.br/trabalhista/enquadramento-sindical/
https://www.salario.com.br/trabalhista/banco-de-horas/
https://www.salario.com.br/trabalhista/sumula-276-aviso-previo/
https://www.salario.com.br/trabalhista/aviso-previo-indenizado/

o Carteira de trabalho digital

o Afastamento

« Jornada de trabalho noturna

o Aviso prévio trabalhado

« Abandono de empreqgo

e« Como calcular a jornada de trabalho

e« Décimo terceiro

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais
estratégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a
fonte com um link para o site Salario.com.br.

Ainda tem davidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e
veja também onde o0s dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Disponivel em: https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-
516210/uberlandia-mg/

Acesso em: 15 maio. 2024.


https://www.salario.com.br/trabalhista/carteira-de-trabalho-digital/
https://www.salario.com.br/trabalhista/afastamento-do-trabalho-para-o-inss-interfere-nas-ferias-e-decimo-terceiro/
https://www.salario.com.br/trabalhista/jornada-de-trabalho-noturna/
https://www.salario.com.br/trabalhista/aviso-previo-trabalhado/
https://www.salario.com.br/trabalhista/abandono-de-emprego/
https://www.salario.com.br/trabalhista/como-calcular-a-jornada-de-trabalho/
https://www.salario.com.br/trabalhista/decimo-terceiro/
https://www.salario.com.br/sobre-os-dados-salariais/
https://www.salario.com.br/onde-nossos-dados-salariais-sao-usados/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/uberlandia-mg/
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-de-idosos-cbo-516210/uberlandia-mg/

Quanto ganha uma pessoa no cargo de
Cuidador de Idosos na localidade de
Uberlandia, MG?

Salario-base médio

Dica de ferramenta sobre a fonte dos dados de salario base médio.
R$ 1.603

I Por més j

igual

dentro da média nacional

A faixa salarial para o cargo de cuidador de idosos é de R$ 1.603 por més para
Uberlandia, MG.23 salarios informados. Atualizagdo em 19 de abril de 2024

Essa informacéo foi Gtil?
Essa informacéo foi util?Talvez

Vagas abertas para Uberlandia, MG
Cuidadora Infantil

topa tudo

Uberlandia, MG

R$ 1.422 por més

Tempo integral

View job details

8 hours ago

Cuidadora Infantil

Saint Lambert Eduacacéo Bilinguel
Uberlandia, MG

R$ 1.649 por més

Tempo integral

View job details

1 week ago

Cuidador de pessoas idosas
Terca da Serra5

Uberlandia, MG

R$ 1.450 por més

Tempo integral

View job details

1 week ago

View all Cuidador de ldosos jobs

&nbsp;

Principais empresas para o cargo de Cuidador de
ldosos nalocalidade de Uberlandia, MG


https://br.indeed.com/viewjob?jk=a7147dc985b05725&from=career-explorer-jobs-card
https://br.indeed.com/viewjob?jk=cf4b275b9dc868be&from=career-explorer-jobs-card
https://br.indeed.com/viewjob?jk=8f6f8d89ef0a5256&from=career-explorer-jobs-card
https://br.indeed.com/jobs?q=Cuidador+de+Idosos&l=Uberl%C3%A2ndia%2C+MG&from=career-explorer-jobs

Cidades com os maiores salarios para o cargo de
Cuidador de Idosos perto da localidade de
Uberlandia, MG

1. Juiz de Fora, MG

R$ 1.724 por més

25 salarios informados
2. Uberlandia, MG

R$ 1.603 por més

23 salarios informados
3. Betim, MG

R$ 1.580 por més

9 salarios informados
1. Belo Horizonte, MG

R$ 1.540 por més

576 salarios informados
2. NovalLima, MG

R$ 1.525 por més

10 salarios informados
3. Pocos de Caldas, MG

R$ 1.524 por més

8 salarios informados
1. Uberaba, MG

R$ 1.513 por més

8 salarios informados

2. Contagem, MG



R$ 1.501 por més
20 salarios informados
3. Governador Valadares, MG
R$ 852 por més
7 salarios informados

Essa informacéo foi Gtil?
Essa informacéo foi util?Talvez

Onde o cargo de Cuidador de Idosos ganha mais?
Compare salarios para o cargo de Cuidador de Idosos em diferentes locais

Minas Gerais

Insira um local

X
Insira um IocaII

CompararVer vagas para o cargo de Cuidador de Idosos

Essa informacéo foi util?
Essa informacdo foi util?Talvez

Quanto ganham pessoas com cargos similares na
localidade de Uberlandia, MG?

Auxiliar de Coleta

100 vagas abertas

Média de R$ 1.730 por més
Instrumentador Cirargico
100 vagas abertas

Média de R$ 1.977 por més
Coletador

100 vagas abertas

Média de R$ 20.339 por ano
Enfermeiro Assistencial
100 vagas abertas



https://br.indeed.com/career/cuidador-de-idosos/jobs/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/jobs?l=Uberl%C3%A2ndia--MG&q=auxiliar+de+coleta
https://br.indeed.com/career/auxiliar-de-coleta/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/jobs?l=Uberl%C3%A2ndia--MG&q=instrumentador+cir%C3%BArgico
https://br.indeed.com/career/instrumentador-cir%C3%BArgico/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/jobs?l=Uberl%C3%A2ndia--MG&q=coletador
https://br.indeed.com/career/coletador/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/jobs?l=Uberl%C3%A2ndia--MG&q=enfermeiro+assistencial

Média de R$ 3.480 por més
Enfermeiro Auditor

100 vagas abertas
Médiade R$ 2.571 por més
Analista de Negé6cios
100 vagas abertas

Média de R$ 3.754 por més

Disponivel em: https://br.indeed.com/career/cuidador-de-idosos/salaries/Uberl%C3%A2ndia--
MG?from=top sb

Acesso em: 15 maio. 2024.


https://br.indeed.com/career/enfermeiro-assistencial/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/jobs?l=Uberl%C3%A2ndia--MG&q=enfermeiro+auditor
https://br.indeed.com/career/enfermeiro-auditor/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/jobs?l=Uberl%C3%A2ndia--MG&q=analista+de+neg%C3%B3cios
https://br.indeed.com/career/analista-de-neg%C3%B3cios/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG
https://br.indeed.com/career/cuidador-de-idosos/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG?from=top_sb
https://br.indeed.com/career/cuidador-de-idosos/salaries/Uberl%C3%A2ndia--MG?from=top_sb

Pesquisa salarial baseada no mercado

prasnet.g

prasnet.g

Item: 1 CBO: Piso médio nacional para | Fonte:
Professor de Ensino 2392-20 | jornada de 31h. semanais: | https://www.salario.com.br/profissao
Especial na Area de /professor-de-ensino-especial-na-
Deficiéncia Multipla 3.012,51 area-de-deficiencia-multipla-cbo-
239220/. Acesso em: 16 maio. 2024
Piso médio nacional para | Fonte:
jornada de 21h. semanais: | https://www.salario.com.br/profissa
o/interprete-de-libras-cbo-261425/.
2.686,68 Acesso em: 15 maio. 2024.
Piso médio mensal em Fonte:
Uberlandia: https://br.jooble.org/salary/int%C3
%A9rprete-
1.705,00 libras/Uberl%C3%A2ndia%2C-
MG#hourly.
Acesso em: 15 maio. 2024.
Item: 2 CBO:
Intérprete de Libas 2614-25 s médio mensal do Fonte:
ComprasNet (2023) para | Disponivel em: https://contratos.com
jornada de 30h semanais: Acesso em: 16 maio. 2024
2.121,20
Piso médio mensal do Fonte:
ComprasNet (2024) para | Disponivel em: https://contratos.com
jornada de 40h semanais: Acesso em: 16 maio. 2024
4.074,18
Média mensal em https://www.salario.com.br/profissa
Uberléandia: 1.450,02 o/cuidador-de-idosos-cbo-
Teto: 1.948,27 516210/uberlandia-mg/
Acesso em: 15 maio. 2024.
Item 3: CBO:
Profissional Cuidador | 5162-10

Média mensal em
Uberlandia;
1.603,00

https://br.indeed.com/career/cuida
dor-de-
idosos/salaries/Uberl%C3%A2ndia--
MG?from=top_sb

Acesso em: 15 maio. 2024.
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Anexo VI - Oficio Circular N° 13-2021 GAB SETEC MEC -
NOTA TECNICA N° 14-2021.pdf



Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 42 Andar - Bairro Zona Civico-
Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-8581 - http://www.mec.gov.br

OFIiCIO-CIRCULAR N2 13/2021/GAB/SETEC/SETEC-MEC
Brasilia, 19 de fevereiro de 2021.

Aos (As) Senhores (as) Dirigentes de Instituicdes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

C/c Dirigentes de Gestao de Pessoas

Assunto: Contratacao de profissionais de nivel superior
especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia
matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em
cursos de nivel superior nas instituicoes federais de ensino.

Senhores(as) Dirigentes,

1. Com os cordiais cumprimentos, encaminho para conhecimento
a Nota Técnica n? 14/2021/CGDP/DDR/SETEC/SETEC, com esclarecimentos
prestados pela Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal desta
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, acerca da contratacao de
profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e
em cursos de nivel superior nas instituicdes federais de ensino, nos termos
da Lei n? 8.745, de 1993.

2. Conforme registrado no referido documento, trata-se de
posicionamento firmado pela area técnica desta Secretaria a partir de
orientacdes e informacdes consignadas na Nota Conjunta SEI n?°
02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME, das Secretarias de Gestao e
Desempenho de Pessoal - SGP/SEDGG-ME e de Orgamento Federal -
SOF/FAZENDA-ME, ambas do Ministério da Economia, e nos Pareceres
n2 00601/2020PGFN/AGU e n2 15738/2020/ME, da Procuradoria-Geral da
Fazenda da Advocacia-Geral da Unido - PGFN/AGU, que também seguem
anexos, para conhecimento.

3. Ressalto, por necessario, o disposto no item 2.25 da Nota
Técnica n? 14/2021/CGDP/DDR/SETEC/SETEC, que elenca a documentacao
que precisa constar nas propostas para contratacdao tempordria de que
trata o inciso XIl do art 22 da Lei n® 8.745, de 1993, que serao
encaminhadas a este Ministério da Educacao, conforme segue:



a)informacdes sobre a demanda de pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, matriculadas
regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em
cursos de nivel superior da instituicdo de ensino que
necessitam de atendimento de profissionais
especializados, explicitando a deficiéncia e de que maneira a
contratacao de profissional seria essencial para a
permanéncia e aprendizado desses alunos na instituicao;

b)demonstracao da inexisténcia ou insuficiéncia da forca de
trabalho atual para atender o volume do trabalho;

c)descricao detalhada do perfil dos candidatos que se
pretende recrutar por meio de contratacao temporaria,
descricao do processo de trabalho que cada um dos perfis
citados ird desempenhar, quantitativo, remuneracao e
classificacao das atividades, no caso de contratacao para
desempenho de atividades especializadas;

d)justificativa detalhada de como o 6rgao ou entidade
chegou no quantitativo da demanda de profissionais a serem
contratados por tempo determinado;

e)descricao dos impactos da nova forca de trabalho no
desempenho das atividades do 6rgdao ou entidade e
distribuicao do pessoal a ser contratado nas
unidades/setores que compdem o drgao ou entidade;

f) demonstracao de que o0s servicos que justificam a
realizacdo da contratacdo tempordria ndao podem ser
prestados por meio da execucao indireta de que trata o
Decreto n? 9.507, de 2018, e a Portaria n® 443, de 2018;

g)demonstracdao de que a solicitacdo ao 6rgao central do
Sipec referente a movimentacdao para composicao da forca
de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da Lein? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua;

h)informacbes sobre o calenddrio previsto, desde a
publicacao do edital do processo seletivo simplificado até o
prazo previsto de duracao dos contratos;

i) estimativa de impacto orcamentario-financeiro, em planilha
eletrénica, nos termos do art. 72 do Decreto n® 9.739, de 28
de marco de 2019;

j) declaracdao de disponibiidade orcamentaria e financeira,
assinada pelo ordenador de despesa do érgao ou entidade;
e

k) minuta de contrato, a ser encaminhada como anexo,
elaborada de acordo com normas previstas na Lei n2 8.745,
de 1993, com descricao especifica das atividades a serem
desempenhadas pelos contratados de acordo com a area de
atuacao.

4. Informo, por fim, que as solicitacdes dessa natureza que
atualmente se encontram pendentes de andlise no ambito desta Secretaria
- e aguardavam definicdo/consolidacdao dos procedimentos necessarios
para contratacao dos referidos profissionais - devem estar instruidas com a



documentacao acima relacionada ou serao arquivadas.

5. Maiores informacdes sobre o assunto poderao ser direcionadas
a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal, por
meio do endereco eletrénico cgdp.setec@mec.gov.br.

Atenciosamente,

WANDEMBERG VENCESLAU ROSENDO DOS SANTOS
Secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Anexos: | - Nota Técnica n? 14/2021/CGDP/DDR/SETEC/SETEC (SEIn? 2501709).
Il - Nota Conjunta SEIn® 02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME (SEI
n2 2454730).
Il -Pareceres n2 00601/2020PGFN/AGU (SEIn2 2280470) e n?
15738/2020/ME (SEIn? 2274706).

Documento assinado eletronicamente por Wandemberg Venceslau
Rosendo dos Santos, Secretario(a), em 22/02/2021, as 08:49, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
Ministério da Educacao.

1
Sel j
assinatura L2
eletrdnica

2 -q;- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
i verificador 2503086 e o cddigo CRC 64666465.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23000.031576/2018-51 SEIn2 2503086


https://sei.mec.gov.br/sei/cgdp.setec@mec.gov.br

Ministério da Educacao
NOTA TECNICA N2 14/2021/CGDP/DDR/SETEC/SETEC

PROCESSO N¢ 23000.031576/2018-51

INTERESSADO: SECRETARIA DE EDl!CACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- SETEC, : SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR (SESU)

ASSUNTO: Solicitacdao de esclarecimentos sobre critérios a serem
considerados nas instrucdes processuais de solicitacao de autorizacao
para contratacao temporadria de excepcional interesse publico, nos termos
da Lei n2 8.745, de 1993.

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Trata-se de solicitacdo de esclarecimentos sobre critérios a serem
observados nas instrucdes processuais de solicitacdo de autorizacdo para
contratacdo temporaria de profissional de nivel superior especializado, para
atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em cursos
técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicbes federais de
ensino, nos termos do inciso XII, do art. 22 da Lei n2 7.845, de 1993.

2. ANALISE

2.1. Inicialmente, cumpre esclarecer que, por meio da Lein® 13.530, de 7 de
dezembro de 2017, foi acrescido, a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, dispositivo que permite a admissao de
profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, matriculadas regularmente em cursos técnicos
de nivel médio e em cursos de nivel superior, nas instituicdes federais de ensino.

Art. 9° O caput do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso Xll:

Xl - admissao de profissional de nivel superior especializado para atendimento a
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, matriculadas regularmente
em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes
federais de ensino, em ato conjunto do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&do e do Ministério da Educacdo.

2.2. Assim, a partir da alteragdo acima transcrita, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a admissdo de profissional de nivel
superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas
regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas
instituicbes federais de ensino. Para tanto, o dispositivo legal prevé que tal
contratacdo se dard por meio de ato conjunto do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, hoje Ministério da Economia, e do Ministério da Educagao.

2.3. Nesse sentido, por meio do Oficio-Circular n? 2/2018/CGDP/DDR/SETEC-
MEC (SEl n® 0988940), de 20 de fevereiro de 2018, foi informado, aos Institutos
Federais, aos CEFETs e ao Colégio Pedro Il, da alteracdo da Lei n? 7.845, de 1993,
e que as solicitagdes de autorizagdo para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico deveriam ser encaminhadas a Setec, devidamente acompanhadas
das seguintes informagodes:

a) justificativa para contratagcdo, com informagdes que comprovem o
seu enquadramento em alguma das hipdteses previstas no art. 22, da
Lein2 8.745, de 1993;

b)informacdes sobre a forca de trabalho atual do 6rgédo ou entidade,
discriminando natureza do vinculo, por unidade e setor;

c) fundamentagao especffica da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com demonstracdo da insuficiéncia da forca de
trabalho atual para atender o volume do trabalho do érgdo ou
entidade;

d)informagdes sobre o pessoal a ser contratado, tais como:
quantitativo, remuneracdo, classificagdo das atividades no caso de
contratacao para desempenho de atividades especializadas;

e) distribuicdo do pessoal a ser contratado nas unidades/setores que
compdem o 6rgéo ou entidade;

f) declaracdo do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade
atestando a existéncia de disponibiidade orcamentéria e financeira
para cobrir as despesas com as contratagdes; e

g) minuta de contrato, elaborada de acordo com normas previstas na
lei n® 8.745, de 1993, com descrigdo especifica das atividades a serem
desempenhadas pelos contratados de acordo com a area de atuaggo.

2.4. Todavia, no momento da andlise e da instrucdo dos processos de
solicitacdo para contratacdo temporaria em comento, foram identificadas algumas
dificuldades, tendo em vista que a Lei n® 8.745, de 1993, é silente quanto a duragdo
do contrato, ao regime de trabalho, a fonte de recurso para tal contratagdo e ndo
traz clareza quanto ao processo seletivo para contratagao dos profissionais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13530.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm#art2xii

necessarios.

2.5. Ante as dificuldades encontradas, por meio da Nota Técnica n°
178/2018/CGDP/DDR/SETEC/SETEC (SEl n® 1279696), de 9 de outubro de 2018,
encaminhada e reencaminhada por meio dos Oficios n? 923/2018/GAB/SETEC/SETEC-
MEC (SEI n21322903), de 16 de novembro de 2018, e n®
515/2019/GAB/SETEC/SETEC-MEC (SElI n? 1579566), de 3 de junho de 2019, a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia - SGP/ME,
foram feitos os seguintes questionamentos técnicos:

a) Como deve se dar, por parte das Instituicbes de Ensino, a
demonstracao da sua forca de trabalho, conforme solicitado na alinea
"B", do Anexo IV, da Instrugao Normativa SEGES/MP n? 5, de 20107

b) De qual fonte de recurso caberd o custeio da despesa com esse tipo
de contratacao temporaria? Cabe as Instituicbes de Ensino o ateste da
existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira para cobrir as
despesas com as contratagdes, conforme solicitado na linea "F", do
Anexo IV, da Instrugao Normativa SEGES/MP n? 5, de 20107

c) Quais informagdes as Instituicdes de Ensino devem prestar para
comprovacdo da contratagdo tempordria ora pretendida,
conforme solicitado na alinea "A", do Anexo IV, da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2010? Faz-se necessdria a identificacdo da
deficiéncia dos discentes matriculados?

2.6. Em resposta aos questionamentos ora suscitados, por meio do Oficio
SEl n2 24627/2019/ME (SElI n2 1751091), de 3 de outubro de 2019, a SGP/ME
encaminhou a esta Secretaria as Notas Técnicas ne

196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME (SEIl n? 1751091, fl. 3-6), datada de 2 de
setembro de 2019, emitida pela Coordenagao-Geral de Despesas com Pessoal e
Sentencas da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério da Economia -
CGDPS/SOF/ME, e a n? 3086/2019/ME (SEI n? 1751091, fl. 7-12), datada de 2 de
outubro de 2019, emitida pela Coordenagao-Geral de Concurso e Provimento de
Pessoal do Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal da Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia -
CGCPP/DEPRO/SGP/ME.

2.7. Da leitura e andlise das informacées, do entendimento e das orientacbes
contidas nas Notas Técnicas acima mencionadas, mediante a Nota Técnica n¢
148/2019/CGDP/DDR/SETEC/SETEC (SEI n® 1784444), de 8 de novembro de 2019, foi
verificada possivel divergéncia na informacdo das duas Secretarias envolvidas na
resposta sobre a fonte de recurso para contratacdo temporéria do profissional de
nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos
do inciso XIl do art. 22 da Lei n® 8.745, de 1993. Sendo que a Nota Técnica
n? 196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME (SEI' n® 1751091, fl. 3-6),
encaminhada a CGDPS/SOF/ME, informa que"a programacdo or¢amentéria
especifica em que deve ser analisada a disponibilidade de recursos com vistas as
contratac6es temporarias de profissionais de nivel superior especializados para
atendimento a pessoas com deficiéncia regularmente matriculadas em cursos
técnicos das instituicées federais de ensino é representada pela Acdo Orcamentaria
20TP - Ativos Civis da Unido, consignada a unidade em que serd realizada a
admissdo"; e na Nota Técnica n? 3086/2019/ME (SEI n° 1751091, fl. 7-12),
encaminhada a CGCPP/DEPRO/SGP/ME, entende-se que "o atendimento a pessoas
com deficiéncia matriculadas nas instituicbes federais de ensino devera ser
preferencialmente executado de forma indireta, na forma do Decreto 9.507, de 2018
e da Portaria n°443,de 2018"

2.8. Por tratar-se de temética especifica a recursos orgamentarios, entendeu-
se a época pela pertinéncia da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento deste
Ministério da Educacdo - SPO/MEC ser instada a se manifestar sobre as informacdes
prestadas pelo Ministério da Economia no que diz respeito a fonte de recurso para
contratacdo tempordria do profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia ora mencionada. Sendo registrado na
mencionada Nota Técnica que esta Coordenagdo-Geral ficaria no aguardo da
manifestacdo da SPO/MEC para posterior envio de orientacdes sobre a contratagao
temporaéria em tela, via oficio-circular, as Instituicdes de Ensino que integram a Rede
Federal de EPCT, conforme orientado na Nota Técnica n® 3086/2019/ME (SElI
n? 1751091, fl. 7-12).

2.9. Em resposta, por meio do Oficio n® 525/2020/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI
n® 2283731), de 9 de outubro de 2020, a SPO/MEC encaminhou cépias da Nota
Conjunta SEI n2 1/2020/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME (SEIl n2 2280365), datada
de 30 de junho de 2020, emitida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
- SGP/SEDGG-ME e pela Secretaria de Orcamento Federal - SOF/FAZENDA-ME, ambas
do Ministério da Economia, do Parecer n® 00601/2020PGFN/AGU (SEI n® 2280470),
datado de 2 de setembro de 2020, emitido pela Coordenagao-Geral de Pessoal da
Procuradoria-Geral da Fazenda da Advocacia-Geral da Uniao - PGFN/AGU, e da Nota
Técnica n® 90/2020/GAB/SPO/SPO (SEI 2282560), datada de 8 de outubro de 2020,
contendo esclarecimentos daquela Subsecretaria face a manifestagdo do Ministério
da Economia.

2.10. Na Nota Conjunta acima mencionada, a SGP/SEDGG-ME e
a SOF/FAZENDA-ME entendem pela possibiidade de "contratacdo tempordria na
forma do inciso Xll do art 22 da Lei n® 8.745, de 1993, para desempenho das
atribuicées de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo. E ainda, nos termos da Portaria n® 443, de
2018, nos casos em que as atividades a serem desempenhadas pelo profissional
extrapolem as atribuicées e formacdo especifica do cargo previsto na Lei n® 11.091,
de 2005". Sendo que "contratacdo tempordria de que trata o inciso XIl do art 2° da
Lei n° 8.745, de 1993, de profissional de nivel superior especializado para



atendimento a pessoas com deficiéncia, deve ser classificada como despesa com
pessoal e encargos sociais (GND 1), nos termos do art. 105, § 1°, da Lei n® 13.898,
de 2019, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para 2020, LDO-2020. Contudo, quando a
contratacdo desses profissionais se der com base no Decreto n? 9.507, de 2018, os
recursos deveré&o ser alocados em outras despesas correntes (GND 3)".

2.11. No Parecer n? 00601/2020PGFN/AGU (SEI n¢ 2280470), a PGFN/AGU
conclui que "a contratacdo tempordria € instituto juridico que deve ser utilizado de
forma subsididria, conforme Instru¢do Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, somente sendo vidvel a contratacdo temporaria em caso de demonstracdo
da impossibilidade da execugdo indireta de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e a Portaria n® 443 de, de 27 dezembro de 2018".

2.12. Ademais, recentemente, por meio do Oficio SEI n? 13013/2021/ME (SEI
n® 2454718), datado de 21 de janeiro de 2021, e ainda em resposta ao Oficio n?
70/2020/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI n® 1922795), a Secretaria de Gestao e Desempenho
de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia - SGP/SEDGG/ME encaminhou, a esta Pasta Ministerial, a Nota
Conjunta SEI n2 02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME (SEI n? 2454730), datada
de 18 de janeiro de 2021, emitida pela SGP/SEDGG-ME e pela SOF/FAZENDA-
ME, incluindo novamente cépia do Parecer n2 00601/2020/PGFN/AGU (SEI
ne 2280470) e do Parecer SEI n? 15738/2020/ME (SEI n? 2274706), da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional - PGFN, com informagles e esclarecimentos quanto aos
procedimentos que devem ser adotados na alocagao das despesas com contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, de profissional de nivel superior
especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente
em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas unidades
orcamentdrias vinculadas ao Ministério da Educacdo - MEC.

2.13. Na Nota Conjunta em referéncia a SGP/SEDGG-ME e a SOF/FAZENDA-ME,
entre outros, e com base no Parecer n? 00601/2020/PGFN/AGU, aprovado pelo
Despacho n2 03689/2020/PGFN/AGU, da Coordenacdo-Geral de Pessoal, e na
manifestacado juridica disposta no Parecer n? 15738/2020/ME, da Coordenag&o-Geral
de LicitacOes e Atos Normativos em Contratacao PUblica, ambas da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, informa-se que:

a) a contratacdo temporaria é instituto juridico que deve ser utilizado
de forma subsidiaria, conforme a Instrucdo Normativa n? 1, de 27 de agosto
de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
deste Ministério da Economia, somente sendo vidavel a contratacao
tempordria em caso de demonstracdo da impossibilidade da
execucao indireta de que trata o Decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e a Portaria n2 443, de 27 dezembro de 2018,
porquanto se trata de modalidade contratual preferencial;

b) ndo se encontra inserida no ambito de discricionariedade do gestor
a decisao acerca da modalidade a ser observada para a contratacao
de pessoal especializado para atender a alunos matriculados em
Instituicoes Federais de Ensino que necessitem de atendimento
especial. Nesse sentido, deve haver a demonstracao da impossibilidade
de atender a demanda por meio de execucao indireta para que seja
possivel efetivar a contratacdao temporaria e excepcional, de que
trata a Lei n? 8.745, de 1993, em vista de seu carater subsidiario,
observando os termos da Instrugdo Normativa n2 1, de 2019;

c) aexecucao indireta, com fulcro na Portaria n? 443, de 2018, é o
regime preferencial, porém ndo sera cabivel quando as atividades
objeto da contratacdo se enquadrarem nas atribuicbes que sao
proprias do cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais -
Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS” (previsto na Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005), em obediéncia ao que dispde o art.
39, IV, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018;

d) a contratacao tempordria, de que trata o inciso XIl do art 22 da Lei
n2 8.745, de 1993, de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia, deve ser classificada como
despesa com pessoal e encargos sociais (GND 1), nos termos do art.
116, § 22, da Lei n2 14.116, de 2020, Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2021, LDO-2021. Contudo, quando a contratacdao desses
profissionais se der com base no Decreto n? 9.507, de 2018, os
recursos deverao ser alocados em outras despesas correntes (GND
3); e

e) o respectivo setorial orcamentario deverd atestar a disponibilidade
orcamentdria adequada e suficiente para suportar a despesa com a referida
contratagdo. Ndo havendo recursos disponiveis para tanto, deve formular pedido
de abertura de créditos adicionais destinados a esse propoésito, respeitando as
disposicbes da respectiva portaria anual da Secretaria de Orcamento Federal
relativa aos procedimentos e prazos limites para a solicitagdo de alteracbes
orgamentarias.

2.14. Por fim, é sugerida a ampla divulgagdo do teor da mencionada Nota

Conjunta junto as instituicdes federais de ensino vinculadas a este Ministério da
Educacao.

2.15. Ante as manifestacdes, em sintese, acima apresentadas, passa-se ent&o
ao registro da andlise técnica empreendida sobre o teor dessas manifestacdes e
da Instrucdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, publicada no DOU de 30 de
agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia - SEDGG/ME.

2.16. De inicio, faz-se oportuno fazer o registro dos servicos que, no ambito
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugao indireta elencados na Portaria MP n2 443, de
27 de dezembro de 2018, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2018.

Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugao indireta, dentre outros,
0s seguintes servigos:

| - alimentacao;
Il - armazenamento;
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Il - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratério;

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relacdes publicas e
cerimonial, diagramacdo, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e
atividades afins;

VII - conservagao e jardinagem;

VIIl - copeiragem;

IX - cultivo, extragdo ou exploracao rural, agricola ou agropecuéria;

X - elaboracao de projetos de arquitetura e engenharia e acompanhamento de
execucao de obras;

XI - geomensuragao;
XII - georeferenciamento;

Xlll - instalagdo, operagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, incluindo
os de captagao, tratamento e transmissao de dudio, video e imagens;

XIV - limpeza;

XV - manutencdo de prédios e instalacdes, incluindo montagem, desmontagem,
manutencgao,

recuperacao e pequenas producdes de bens moveis;

XVI - mensageria;

XVII - monitoria de atividades de visitacdo e de interacdo com publico em
parques, museus e demais 6rgaos e entidades da Administracdo Publica federal;

XVIIl - recepgao, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na
Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;

XIX - reprografia, plotagem, digitalizacao e atividades afins;

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

XXIl - servicos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de
documentacdo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a

tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo
eletrénico);

XXl - servicos de tecnologia da informacdo e prestagdo de servicos de
informacao;

XXIV - teleatendimento;

XXV - telecomunicacdes;

XXVI - traducdo, inclusive traducdo e interpretacido de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras);

XXVII - degravacgao;

XXVIII - transportes;

XXIX - tratamento de animais;

XXX - visitacdo domiciliar e comunitaria para execucdo de atividades relacionadas
a programas e projetos publicos, em &reas urbanas ou rurais;

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade; e

XXXII - certificacdo de produtos e servicos, respeitado o contido no art. 32, § 22 do
Decreto n? 9.507, de 2018.

Paragrafo Unico. Outras atividades que nao estejam contempladas na presente

lista poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as

vedacdes constantes no Decreto n? 9.507, de 2018.
2.17. Da transcricao acima, observa-se que, para atendimento a pessoas com
deficiéncia, a Portaria em referéncia indica, de forma abrangente, como passiveis de
execucdo direta, os servicos de tradugao, inclusive traducdo e interpretacéo
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, inciso XXVI, e monitoria de inclusdo e
acessibilidade, inciso XXXI, ndo trazendo especificacdes acerca da qualificagao do
profissional a ser contratado.

2.18. No que diz respeito ao servico de tradugao, inclusive traducdo e
interpretacao da Libras, verifica-se que a vedagao a utilizacdo da execucgao indireta se
dé nas hipdteses em que as atividades possam ser desempenhadas por profissionais
a serem contratados para o exercicio do cargo efetivo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, Classe D, pertencente ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao - PCCTAE de que trata a Lein? 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, conforme entendimento contido no Parecer SEI n? 15738/2020/ME (SEI n?
2274706) da PGFN.

2.19. Quanto a classificacdo da despesa com a contratacao temporéria de que
trata o inciso Xll, do art 29, da Lei n2 8.745, de 1993, na Nota Conjunta SEI n®
02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME (SEI n? 2454730), consta que ela deve
ser classificada como despesa com pessoal e encargos sociais (GND 1), nos termos
do art. 116, § 29, dalei n® 14.116, de 31 de dezembro de 2020, que
dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e

a execucao da Lei Orcamentéria de 2021 (LDO-2021).

Art. 116. Para apuracdo da despesa com pessoal prevista no art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, deverao ser incluidas, quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos, aquelas relativas a:

(...)

§ 19 Caracterizam-
se como substituicdo de servidores e empregados aquelas contratacdes para atividades que:

| - envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle; ou

1 -
que sejam consideradas estratégicas ou sejam inerentes as competéncias
institucionais finalisticas atribuidas legalmente ao 6rgéo ou entidade contratante.

§ 22 § 22 As despesas relativas a contratacdo de pessoal por tempo determinado
quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados
publicos, na forma do § 12, deverdo ser classificadas no GND “1 -
Pessoal e Encargos Sociais”, elemento de despesa “04 -
Contratacoes Temporarias”.

§ 32 As despesas de contratacdo de pessoal por tempo determinado ndo
abrangidas no § 22 serdo classificadas no GND “3 - Outras Despesas Correntes”,
elemento de despesa “04 - Contratacdes Temporarias".

2.20. Em leitura da transcrigdo do dispositivo legal indicado na Nota Conjunta j&
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citada, verifica-se que a classificacdo da despesa com a contratagao do profissional
de que trata o Xll, do art 22, da Lei n? 8.745, de 1993, no GND “1 - Pessoal e
Encargos Sociais”, elemento de despesa “04 - Contratacdes Tempordrias”, se da
guando se caracterizar substituicdo de servidores e empregados publicos, nos
termos do § 12 do art. 116 da Lein? 14.116, de 2020.

2.21. Para melhor entendimento técnico acerca da informagdo de que
o setorial orcamentério deverd atestar a disponibilidade orcamentaria adequada e
suficiente para suportar a despesa com a contratagdo temporaria em comento, foi
feita, por esta Coordenacdo-Geral, a leitura acurada da Nota Técnica n?
196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME (SElI n® 1751091, fl. 3-6), emitida pela
Coordenacao-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério da Economia - CGDPS/SOF/ME e citada na Nota
Conjunta SEI n2 02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME (SEI n2 2454730), sendo
observado que, ao tratar da programacdo orgamentdria em que deve ser avaliada a
existéncia de recursos para suportar a despesa com contratagdes temporarias
decorridas de comandos jurisdicionais, a CGDPS/SOF/ME chama a atengdo, entre
outros, para os 8§ 29 e 32 do art. 52, do Decreto n? 2.839, de 6 de novembro de
1998, que dispde sobre o cadastramento, controle e acompanhamento integrado
das agdes judiciais e sobre o cumprimento das respectivas decisdes pelos 6rgéos da
Advocacia-Geral da Unido, pelas procuradorias e pelos departamentos juridicos das
autarquias e das fundagdes publicas, e pelos érgdos do SIPEC.

Art. 52 O pagamento das despesas de que trata este Decreto dependerd da
existéncia de disponibilidade orcamentdria e serd precedido de parecer das
Consultorias Juridicas dos Ministérios, da Secretaria-Geral e das demais
Secretarias da Presidéncia da Republica e do Estado-Maior das Forgas Armadas,
acerca do cumprimento das providéncias de que trata o artigo anterior e sobre a
aplicacao e os efeitos da decisdo judicial na esfera administrativa.

(...)

§ 22 A disponibilidade orcamentdria de que trata este artigo sera
atestada pelos dirigentes dos Odrgdos setoriais do Sistema de
Orcamento Federal, ou equivalentes, mediante solicitacdo do 6rgéo ou da
entidade, que devera ser encaminhada com as devidas justificativas e memérias
de célculo comprobatérias da referida disponibilidade, bem como de cépia do
parecer a que alude o caput deste artigo.

§ 32 No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de dotacdo orcamentdria
para atender as despesas de que trata este Decreto, o 6rgdo ou a entidade
solicitard a abertura de créditos adicionais, indicando as dotacdes
disponiveis que deverdo ser canceladas para fazer face ao crédito solicitado.
2.22. Da transcricdo acima, nota-se que o ateste de disponibilidade
orcamentéria por parte do setorial orcamentério mencionado na Nota Conjunta SEI
n® 02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME (SEI n® 2454730) e na Nota Técnica n2
196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME (SEI n° 1751091, fl. 3-6) se dé& quando
tratar-se de despesa com contratacdes temporarias decorridas de comandos
jurisdicionais.
2.23. Ainda sobre o assunto, mediante o OFICIO N2 63/2021/GAB/SPO/SPO-
MEC (SEl n2 2491239), datado de 11 de fevereiro de 2021, encaminhado a esta
Secretaria, a SPO/MEC informa que, nos termos da Nota Técnica emitida pela
CGDPS/SOF/ME acima citada e art. 52 do Decreto n? 2.839, de 1998, as
“contratacées realizadas por comandos judiciais, caracterizadas como substituicdo de
servidor nos termos da LDO, ou seja, classificadas como GND 1”, deverao “ser
atestadas pelo Orgé&o Setorial de Orcamento e néo existindo recursos disponiveis para
a contratacdo, deve formular pedido de abertura de créditos adicionais destinados a
esse propdsito, respeitando as disposicées da respectiva portaria anual da SOF
relativa aos procedimentos e prazos limites para a solicitacdo de alteracbes
orcamentarias”.

2.24. E em conclusdo, salienta que “cada Unidade Orcamentdria - UO deve
identificar o tipo de contratacdo, se seréd no GND 1 de Resultado Primario - RP 1
Despesas Obrigatdrias ou na GND 3 de RP 2 Despesas Discriciondrias”, e, uma vez
identificado que a classificacdo da despesa se daréd no GND 1, nos termos da LDO
2021, a Unidade Orcamentaria deverd encaminhar o impacto orcamentdrio e
financeiro para o exercicio para que a SPO proceda com o ateste de disponibilidade.
Informa por fim que, no caso da classificagao da despesa se dar no GND 3, o ateste
de disponibilidade orcamentéria fica a cargo do ordenador de despesa da Unidade
Orcamentaria contratante.

2.25. Considerando as orientagbes, os esclarecimentos e os entendimentos
acima expostos, tem-se que, para contratacdo de profissionais especializados para
atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em cursos
técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicbes federais de
ensino, deverd ser utilizada, preferencialmente, a modalidade contratual de execugdo
indireta de que trata o Decreto n? 9.507, de 2018, e a Portaria n? 443, de 2018,
tendo em vista que a contratagdo tempordaria de que trata o inciso XIl do art. 22 da
Lei n® 8.745, de 1993, é de carater subsididrio, sendo vidvel apenas em caso de
demonstracao de que os servicos que justificam a realizagdo da contratagao
temporaéria ndo podem ser prestados por meio da execugao indireta ora mencionada.

2.26. Em caso de comprovagao de impossibilidade da contratagdo em comento
se dar na modalidade contratual de execugdo indireta acima citada, deverdo ser
observados os critérios e procedimentos gerais para autorizagdo de contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico estabelecidos na Instrucdo Normativa SEDGG/ME n° 1,
de 2019.

2.27. Para tanto, verifica-se a necessidade de orientar as instituicbes de ensino
que integram a Rede Federal de EPCT para que, nos termos da Instrugdo Normativa
em referéncia, as propostas para contratagdo temporéria de que trata o inciso XII,
do art 29, da Lei n? 8.745, de 1993, sejam formalizadas em processo administrativo e
encaminhadas ao Ministério da Educacao, instruidas com:
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a)informacdes sobre a demanda de pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, matriculadas regularmente em cursos técnicos
de nivel médio e em cursos de nivel superior da instituicdo de
ensino  que necessita de atendimento de  profissionais
especializados, explictando a deficiéncia e de que maneira a
contratacdo de profissional seria essencial para a permanéncia e o
aprendizado desses alunos na instituicao;

b)demonstracao da inexisténcia ou insuficiéncia da forca de trabalho
atual para atender o volume do trabalho;

c)descricao detalhada do perfil dos candidatos que se pretende
recrutar por meio de contratacdo temporéria, descricdo do processo
de trabalho que cada um dos perfis citados ird desempenhar,
quantitativo, remuneracao e classificacdo das atividades, no caso de
contratacao para desempenho de atividades especializadas;

d)justificativa detalhada de como o 6rgéo ou a entidade chegou no
quantitativo da demanda de profissionais a serem contratados por
tempo determinado;

e) descrigcao dos impactos da nova forga de trabalho no desempenho
das atividades do 6rgdo ou entidade e distribuicdo do pessoal a ser
contratado nas unidades/setores que compdem o 6rgdo ou a entidade;

f) demonstracdo de que os servigos que justificam a realizagdo da
contratacdo tempordria ndo podem ser prestados por meio da
execugdo indireta de que trata o Decreto n? 9.507, de 2018, e a
Portaria n? 443, de 2018;

g)demonstracdo de que a solicitagdo ao érgdo central do Sipec
referente a movimentacdo para composicdo da forca de trabalho de
que trata o § 72 do art. 93, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, foi inviavel ou inécua;

h)informagdes sobre o calendério previsto, desde a publicacdo do
edital do processo seletivo simplificado até o prazo previsto de duragdo
dos contratos;

i) estimativa de impacto orgamentério-financeiro, em planilha
eletrénica, nos termos do art. 72, do Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019;

j) declaracdo de disponibilidade orcamentéria e financeira, assinada
pelo coordenador de despesa do érgdo ou entidade; e

k) minuta de contrato, a ser encaminhada como anexo, elaborada de
acordo com as normas previstas na Lei n? 8.745, de 1993, com
descrigdo especfifica das atividades a serem desempenhadas pelos
contratados de acordo com a area de atuagao.

2.28. A instrugdo processual acima citada se justifica em face da necessidade
de tais informagdes constarem em Nota Técnica de apresentacdo da solicitacdo de
autorizagdo para contratacdo tempordria a ser encaminhada por esta Pasta ao
Ministério da Economia, conforme o disposto no art. 62 e no Anexo Il da Instrugéo
Normativa n? 1, de 2019.

2.29. Por fim, registra-se que a Nota Técnica ne
12/2018/CGDP/DDR/SETEC/SETEC  (SEI n?2 0986211) e o Oficio-Circular n°
2/2018/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC (SEIl n® 0988940) tornaram-se insubsistentes,
tendo em vista a edicdo da Instrugcdo Normativa SEDGG/ME n? 1, de 2019, e a
emissao da Nota Conjunta SEI n® 02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME (SEI n2
2454730).

3. CONCLUSAO

3.1. Considerando as informagdes e as orientagbes prestadas pela
SGP/SEDGG-ME e pela SOF/FAZENDA-ME, por meio da Nota Conjunta SEI n®
02/2021/SGP/SEDGGME/SOF/FAZENDA-ME  (SEI n® 2454730), bem como os
Pareceres n2 00601/2020PGFN/AGU (SEI n? 2280470) e n? 15738/2020/ME (SEI
ne 2274706), e a necessidade de dar conhecimento de seu teor aos Institutos
Federais, aos CEFETs e ao Colégio Pedro Il, recomenda-se que a presente Nota
Técnica e a documentagdo citada sejam encaminhadas via Oficio-Circular as
instituicdes de ensino mencionadas.

3.2. Ademais, entende-se que se faz oportuno dar conhecimento do teor da
presente Nota Técnica e de seus encaminhamentos a SPO/MEC, em resposta
ao Oficio n® 525/2020/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI n® 2283731).

3.3. Ante o exposto, encaminhe-se o presente processo ao Gabinete da Setec
para conhecimento e apreciagdo, com sugestao de dar conhecimento aos Institutos
Federais, aos CEFETs e ao Colégio Pedro Il do teor da documentacdo indicada no 3.1
desta Nota Técnica, bem como a SPO/MEC o teor da presente Nota Técnica e seus
encaminhamentos em resposta ao Oficio n® 525/2020/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI
ne 2283731).

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

4.1. Nota Conjunta n? 02/2021/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME (SElI
n? 2454730).

4.2. Parecer n2 00601/2020/PGNF/AGU (SEI n2 2280470).

4.3. Parecer n2 15738/2020/ME (SEI n2 2274706).

4.4. Oficio SPO n2 63 (SEI n? 2491239).



A consideracdo superior.

SILVILENE SOUZA DA SILVA
Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal

DESPACHO
De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

KEDSON RAUL DE SOUZA LIMA
Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de EPTC
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria Especial de Fazenda

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Secretaria de Or¢amento Federal

Nota Conjunta SEI n° 02/2021/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME

Assunto: Consolidagao de procedimentos para contratacao de profissional para
atendimento a pessoa com deficiéncia.

Referéncia: Processo SEIn® 10080.100196/2020-02
SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio do Parecer n® 15738/2020/ME (10817551), a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional retorna os autos que trata de consolidar e pacificar os instrumentos normativos a serem
observados nas instrug0es processuais para as solicitagdes de autorizagdo para a realizacdo de
contratacdo de Profissionais Técnicos Especializados para atender aos alunos matriculados nas
Institui¢des Federais de Ensino que necessitem de atendimento especial.

ANALISE

2. Inicialmente, cumpre destacar que a Secretaria de Or¢amento Federal e a Secretaria de
Gestido e Desempenho de Pessoal manifestaram-se sobre o assunto, por meio da Nota Conjunta SEI n°
1/2020/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME (8234410), no seguinte sentido:

[...]

14. No caso contratagdo fundamentada no inciso XII do art. 2°, no qual visa o
atendimento a pessoa com deficiéncia matriculada em instituicdo federal, recomenda-se
que a proponente apresente as informagdes gerais sobre a demanda dos alunos que
necessitam de atendimento de profissionais especializados, explicitando a inexisténcia,
em seu quadro de cargos, de servidores aptos ao desempenho das atividades que os
contratados exerceriam, bem como, para melhor justificar a proposta, também informar
a deficiéncia dos estudantes matriculados e de que maneira a contratagdo de
profissional seria essencial para a permanéncia ¢ o aprendizado desses na instituicdo
de ensino.

15. Ademais, entende-se que o proprio Ministério da Educacdo, no uso de suas
competéncias como 6rgdo central do sistema educacional e melhor conhecedor da
estrutura do quadro de pessoal das instituicdes de ensino, indique, respeitadas as
balizas normativas, as informagdes que devam ser prestadas pelos solicitantes de
autorizacdo para contratacdo temporaria do art. 2°, inciso XII, da Lei n® 8.745, de
1993.

16. Em tempo, retoma-se que as demandas para contratagdo temporaria
de profissional especializado ocorrem de acordo com a necessidade dos alunos
matriculados nos cursos, ndo havendo, portanto, previsibilidade da quantidade de
profissionais necessarios ou possibilidade de antecipacdo do perfil profissional
desejado. Assim, este Ministério somente se manifesta quando provocado pelo
Ministério da Educagéo.

17. Em observancia ao disposto no art. 5° da Lei n® 8745, de 1993, acerca da
programacdo orcamentaria especifica em que deve ser analisada a disponibilidade de
recursos com vistas as contratagdes temporarias de profissionais de nivel superior
especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia regularmente matriculadas
em cursos técnicos das instituicdes federais de ensino, informa-se que mediante Nota
Técnica SEI n® 196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME  (3792691), a
Secretaria de Orcamento Federal assim se pronunciou:

7. Dessa forma, na visdo desta SOF, a programacdo or¢amentaria especifica
em que deve ser analisada a disponibilidade de recursos com vistas as
contratagdes temporarias de profissionais de nivel superior especializados
para atendimento a pessoas com deficiéncia regularmente matriculadas em
cursos técnicos das instituicdes federais de ensino é representada pela Agao



Orcamentaria 20TP — Ativos Civis da Unido, consignada a unidade em que
sera realizada a admissdo. Destaque-se que as obrigacdes legais decorrentes
dessas contratagdes — como eventuais adicionais, servigos extraordinarios e
obrigacdes patronais, por exemplo — também devem consideradas para avaliar
a disponibilidade or¢amentaria no caso concreto, uma vez que sdo suportadas
com os recursos alocados nesta mesma agao.

8. Na hipotese em que tais contratacdes decorrem de comandos jurisdicionais,
a programagdo or¢camentaria em que deve ser avaliada a existéncia de
recursos para suportar a despesa ¢ a mesma. Nesses casos, hd que se
observar o art. 5° do Decreto n° 2.839, de 6 de novembro de 1998, in verbis:
Art. 5° O pagamento das despesas de que trata este Decreto dependerd da
existéncia de disponibilidade orcamentdria e serd precedido de parecer das
Consultorias Juridicas dos Ministérios, da Secretaria-Geral e das demais
Secretarias da Presidéncia da Republica e do Estado-Maior das For¢as
Armadas, acerca do cumprimento das providéncias de que trata o artigo
anterior e sobre a aplicacdo e os efeitos da decisdo judicial na esfera
administrativa.

$ 1°Entende-se por disponibilidade orcamentdiria para os efeitos deste
Decreto o saldo disponivel dos créditos orcamentdrios correspondentes,
representado pela diferenca entre a dotacdo disponivel para movimentacdo
e empenho e as respectivas despesas anualizadas, considerados nestas
todos os acréscimos previstos até o encerramento do exercicio.

§ 2° A disponibilidade or¢camentdaria de que trata este artigo sera atestada
pelos dirigentes dos orgdos setoriais do Sistema de Orcamento Federal, ou
equivalentes, mediante solicitacdo do orgdo ou da entidade, que deverd ser
encaminhada com as devidas justificativas e memdrias de cdlculo
comprobatorias da referida disponibilidade, bem como de copia do parecer
a que alude o caput deste artigo.

$ 3° No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de dotagcdo orcamentdria para
atender as despesas de que trata este Decreto, o orgdo ou a entidade
solicitara a abertura de créditos adicionais, indicando as dota¢oes
disponiveis que deverdo ser canceladas para fazer face ao crédito
solicitado.

§ 4° Fica vedada a solicitagdo de créditos suplementares para dotagdes
or¢camentarias que sofreram cancelamento para abertura dos créditos
referidos no pardagrafo anterior, ou foram objeto de pagamento de despesas
decorrentes de atestado de disponibilidade org¢amentdria anteriormente
concedido. (grifos nossos)

9. Assim, diante de situagdo como a apresentada, o respectivo setorial
orcamentario devera atestar a disponibilidade or¢amentaria adequada e
suficiente para suportar a despesa com a referida contratagdo. Nao havendo
recursos disponiveis para tanto, deve formular pedido de abertura de créditos
adicionais destinados a esse proposito, respeitando os periodos definidos para
tanto pela Portaria SOF n° 1, de 13 de fevereiro de 2019.

18. Ndo obstante, a disposicdes do inciso XII do art. 2° da Lein® 8.745, de 1993, a
busca de medidas alternativas para a melhoria do desempenho institucional
especificamente quanto a atendimento a pessoa com deficiéncia matriculada em
nstituicdo federal conta com a efetiva participacdo deste Ministério da Economia no
ambito de suas competéncias regimentais. Nesse contexto, ¢ com vistas a diminuir tais
dificuldades e propiciar maior celeridade pelas Instituicdes Federais de Ensino em
relagdo a demanda de profissional especializado foi editada a Portaria n°® 443, de 27
de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto
de execugdo indireta, em atendimento do disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018, o qual dispde que ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo estabelecerda os servicos que serdo preferencialmente
objeto de execugdo indireta mediante contratagdo.

[...]

21. Desse modo, desde dezembro de 2018, as Instituicdes Federais de Ensino podem
se valer das disposi¢cdes da Portaria n® 443 de 2018, sem necessidade de ingeréncia
desta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal para a contratacdo. Destaque-se
que tal medida visa a melhoria da prestacdo do servico publico e promover maior
celeridade nas contratagdes de profissional especializado para atender a demanda dos



alunos matriculados nos cursos ofertados pelas IFE's, tendo em vista que, reitera-se,
foi possibilitada a contratacdo de tais servicos, conforme a demanda, por execugdo
indireta, nos termos do Decreto n® 9.507, de 2018.

22. Reforca-se que tal instrumento normativo objetiva mitigar a judicializagdo existente
relacionada a questdo, ¢ ainda contribuir com agilidade nos procedimentos de
contratacdo do referido profissional pelas Instituicoes Federais de Ensino, para que
eles ocorram dinamicamente visando melhorar a qualidade da inclusdo das pessoas
com deficiéncia em cursos ofertados pelas IFE's. Além disso, tal forma de contratagdo
ndo incorre em interrupcio da prestagdo de servigo, uma vez que compete a empresa
contratada a reposicdo da forga de trabalho quando das férias ou outras auséncias e
afastamentos legais de terceirizados, além de primar pela eficiéncia administrativa,
considerando que muitos dos alunos assistidos evadem dos cursos em tempo menor
ao que se refere a contratagdo temporaria.

23. Ocorre que a possibilidade de terceirizagdo, isto é, a execucdo indireta dessas
atividades, por meio da Portaria n® 443, de 2018, tem levantado duvida acerca da
legitimidade de sua aplicagdo pelos 6rgaos de assessoramento juridico junto as IFE's,
uma vez que alegam que a Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, prevé o cargo de
“tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS”, pois de acordo com o art. 3°, IV, do Decreto 9.507, de
2018, os servicos que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal,
ndo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

24. Argumentam ainda que "Isto poderia levar a Administra¢do a tentar contratar
profissional de nivel médio, porém via licita¢do, ja que a Lei 8.745/93 (art. 2°, XII,
incluido pela Lei 13.350/2017) previu apenas a contrata¢do de profissional de nivel
superior. Dai porque é importante ratificar a impossibilidade de contratagdo via
licitagdo, ou dispensa desta, para tal profissional, vez que deve ser necessariamente
via processo seletivo, com base na Lei 8.745/93, de nivel superior, com a adaptacdo
do valor da remunera¢do, que ndo pode ser superior dquela paga ao servidor
publico admitido por concurso publico, que desempenha as mesmas funcoes".

25. Do acima transcrito, verifica-se que ndo existe cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais de nivel superior na Carreira Técnico de Assuntos Educacionais -
TAE, de que trata a Lein® 11.091, de 2005. Verifica-se ainda que a referida lei, a qual
dispoe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos
em Educacdo, ¢ taxativa quanto aos requisitos de ingresso nos cargos do PCCTAE,
estabelecendo, em seu Anexo I, os requisitos de escolaridade, a formagao especifica
e a experiéncia profissional, se houver necessidade. Assim, tem-se que o exercicio
nos cargos pertencentes ao referido plano exige conhecimentos especificos, que nem
sempre sdo contemplados na formacdo de nivel superior, nio sendo de
responsabilidade do Administrador ponderar acerca da possibilidade de o curso de
nivel superior abarcar ou ndo os conhecimentos exigidos para o desempenho das
atividades.

[.]

28. Diante disso, pondera-se que a Lein® 11.091, de 2005, prevé o cargo de tradutor e
mtérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo + proficiéncia em
LIBRAS. Assim, ndo ha previsdo de fungdo equivalente de nivel superior no plano de
cargos das IFE's, que possa configurar ou coincidir com atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo seu plano de cargos. N@o se aplicando,
portanto, a vedagdo contida no art. 3°, inciso IV do Decreto n° 9.507, de 2018 para a
contratacdo indireta.

29. Por todo o exposto, a luz dos instrumentos normativos que tratam da demanda em
questio, entende-se, s.m.j, pela possibilidade de contratacdo temporaria na forma do
inciso XII do art 2° da Lei n® 8.745, de 1993, para desempenho das atribuicdes de
nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislacdo. E ainda, nos termos da Portaria n° 443, de 2018, nos casos em que as
atividades a serem desempenhadas pelo profissional extrapolem as atribuigdes e
formacédo especifica do cargo previsto na Lein® 11.091, de 2005.

30. Assim, contratacdo temporaria de que trata o inciso XII do art 2° da Lein® 8.745,
de 1993, de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia, deve ser classificada como despesa com pessoal e encargos sociais
(GND 1), nos termos do art. 105, § 1°, da Lein® 13.898, de 2019, Lei de Diretrizes




Orgamentarias para 2020, LDO-2020. Contudo, quando a contratagdo desse
profissionais se der com base no Decreto n® 9.507, de 2018, os recursos deverdo ser
alocados em outras despesas correntes (GND 3).

Cabe ao 6rgdo, contudo, a avaliagdo da conveniéncia, oportunidade e urgéncia para a
escolha do tipo de contratagdo a ser realizada.

3. Instada se manifestar, a Coordenacdo-Geral de Pessoal da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional exarou o Parecer n. 00601/2020/GFGN/AGU(10330780), nestes termos:

5. Por conseguinte, a consulta versa sobre qual o instrumento juridico mais adequado
para a contratagdo de pessoal especializado para a contratagdo de pessoal
especializado para atender aos alunos matriculados nas Instituicbes Federais de
Ensino que necessitem de atendimento especial, a saber: o inciso XII do art. 2° da Lei
n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, ou Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
c/c a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018.

6. A despeito de ndo caber os 6rgdos de consultoria avaliar qual a melhor opgao para
que seja efetivada a contratagdo de pessoal para atender a demandas especificas, ¢
cedico que a contratagdo temporaria dever ser empreendida apenas na hipotese em que
a demanda ndo possa ser atendida por meio de execu¢do indireta. Nesse sentido,
confira-se a Instrucdo Normativa n° 1 , de 27 de agosto de 2019, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:
[...]

7. Desse modo, a contratacdo temporaria € instituto juridico que deve ser utilizado de
forma subsidiaria, conforme a Instrug¢do Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, somente sendo viavel a contratagcdo temporaria em caso de demonstracio
da impossibilidade da execugdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2019, e a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

III - CONCLUSAO

8. Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo temporaria € instituto juridico que
deve ser utilizado de forma subsidiaria, conforme a Instru¢do Normativa n° 1, de 27
de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, somente sendo viavel a contratagdo temporaria em
caso de de demonstracdo da impossibilidade da execucdo indireta de que trata o
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n°® 443, de 27 de dezembro
de 2018.

9. Nesse contexto, por envolver matéria relacionada a contratagdo publica, o processo
deve ser encaminhado para a Coordenacdo-Geral de Licitagdes ¢ Atos Normativos em
Contratagdo Publica da Procuradoria-geral Adjunta de Consultoria de Contratos e
Disciplina avaliar as ponderagdes apresentadas pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal e pela Secretaria de Orgamento Federal no que se refere as
limitagcdes a contratacdo de pessoal por meio da execucdo indireta.

4. Ato continuo, no uso de suas competéncias, a Coordenacdo Juridica de Pessoal da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional aprovou o Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU, mediante
Despacho n° 03689/2020/PGFN/AGU, no qual constam as seguintes consideragdes:

2. Com efeito, a modalidade adequada a contratacdo de pessoal especializado para
atender a alunos matriculados em Instituicoes Federais de Ensino que necessitam de
atendimento especial deve ser avaliada pelos gestores de recursos humanos, em
conformidade com as peculiaridades atinentes a cada caso concreto.

3. Nido obstante, conforme delineado no referido Parecer, a contratagdo temporaria
nos termos do inciso XII do art. 2° da Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, deve
ter como pressuposto a existéncia de justificativa para a ndo utilizagdo da contratagdo
por execucdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
porquanto se trata de modalidade contratual preferencial, consoante ¢ possivel
extrair de seu art. 2°:

"Art. 1° Este Decreto dispde sobre a execu¢do indireta, mediante contratacido, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio



5.

estabelecera os servicos que serio preferencialmente objeto de execuciio
indireta mediante contratacio". (grifos nossos)

4. Em ateng¢do ao mencionado dispositivo foi publicada a Portaria MP n® 443, de 27
de dezembro de 2018, que "estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto
de execugdo indireta, em atendimento do disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018",e em seu art. 1° traz o rol exemplificativo de servigos a serem
preferencialmente objeto de execucdo indireta, cabendo destacar:

"Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes
Servigos:

[.]

XXVI - tradugdo, inclusive tradugdo e interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras);

[...]

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade; e"

5. Dessarte, entende-se que ndo se encontra inserida no ambito de discricionariedade
do gestor a decisdo acerca da modalidade a ser observada para a contratacdo de
pessoal especializado para atender a alunos matriculados em Instituigdes Federais de
Ensino que necessitem de atendimento especial. Nesse sentido, deve haver a
demonstragdo de que ndo € possivel atender a demanda por meio de execucdo indireta
para que seja possivel efetivar a contratagdo temporaria e excepcional, de que trata a
Lein® 8.745, de 1993, em vista de seu carater subsidiario.

6. A proposito, a Instrugdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia
determina, inclusive, que os processo de solicitagdo de autorizacdo para contratagdo
temporaria sejam instruidos com a informacao sobre a impossibilidade de prestacdo de
servigos por execucdo indireta, vejamos:

Art. 1° Esta Instrug¢do Normativa dispde sobre critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - Sipec para a solicitacdo de autorizagdo de contratagdo de
pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

()

Art. 6° As propostas para contratagdo temporaria serdo formalizadas em processo
administrativo e encaminhadas ao Ministério da Economia, instruidas com:

()

I - nota técnica da area competente, conforme o modelo constante do Anexo II;
ANEXO II

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR EM
NOTA TECNICA PARA APRESENTACAO DE SOLICITACAO DE
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

()

g. demonstracdo de que os servicos que justificam a realizagdo da contratagdo
temporaria ndo podem ser prestados por meio da execucdo indireta de que trata o
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n° 443 de, de 27 dezembro
de 2018;

Acerca do regime de execugdo indireta para contratagdo de servicos de profissional em

tradugdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), inclusive a monitoria de inclusdo e
acessibilidade, no ambito da administragdo publica federal, de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, a Coordenacao-Geral de Licitagdes e Atos Normativos em Contratagdo Publica da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional exarou o Parecer n° 15738/2020/ME (10817551), por meio do

qual concluiu:

17. Assim, deve-se concluir que a vedagdo a utilizagdo da execugdo indireta, no
presente caso, se restringe as hipdteses em que as atividades possam ser
desempenhadas por profissionais que devem ser contratados para o exercicio do
cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS”, de acordo com a Lein® 11.091, de 2005.

18. A Portaria n® 443, de 2018, no art. 1°, XXVI e XXXI, prevé, de forma genérica,
que os servigos de tradugdo, inclusive tradugdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de



Sinais (Libras), e monitoria de incluséo e acessibilidade, serdo preferencialmente objeto
de execucdo indireta. Ou seja, a norma traz previsdo abrangente, sem especificar as
qualificagdes dos profissionais, de forma que deve ser interpretada no sentido de que
apenas as fungdes que sdo proprias do cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de
sinais — Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS” nio podem ser
objeto de execucdo indireta.

19. Portanto, conclui-se que, no caso em apreco, a execucdo indireta, com fulcro na
Portaria n° 443, de 2018, é o regime preferencial, nos termos do Parecer n°
00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780), porém ndo sera cabivel quando as
atividades objeto da contratacdo se enquadrarem nas atribuicdes que sdo proprias do
cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS” (previsto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005), em
obediéncia ao que dispde o art. 3°, IV, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018.

6. Em tempo, retoma-se que a programagdo orcamentiria com vistas as contratagdes
temporarias de profissionais especializados para atendimento a pessoas com defici€ncia regularmente
matriculadas em cursos técnicos das instituigdes federais de ensino, a Secretaria de Or¢amento Federal
exarou a Nota Técnica SEI n° 196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME, nesses termos:

7. Dessa forma, na visdo desta SOF, a programac¢do or¢amentaria especifica em que
deve ser analisada a disponibilidade de recursos com vistas as contratagdes
temporarias de profissionais de nivel superior especializados para atendimento a
pessoas com deficiéncia regularmente matriculadas em cursos técnicos das instituicdes
federais de ensino ¢ representada pela A¢do Orcamentaria 20TP — Ativos Civis da
Unido, consignada a unidade em que sera realizada a admissdo. Destaque-se que as
obrigacdes legais decorrentes dessas contratacdes — como eventuais adicionais,
servicos extraordinirios e obrigacdes patronais, por exemplo — também devem
consideradas para avaliar a disponibilidade or¢gamentaria no caso concreto, uma vez
que sdo suportadas com os recursos alocados nesta mesma agao.

8. Na hipotese em que tais contratacoes decorrem de comandos jurisdicionais, a
programacdo orgamentaria em que deve ser avaliada a existéncia de recursos para
suportar a despesa é a mesma. Nesses casos, ha que se observar o art. 5° do Decreto
n°® 2.839, de 6 de novembro de 1998, in verbis:

Art. 5° O pagamento das despesas de que trata este Decreto dependerd da
existéncia de disponibilidade orcamentiria e serd precedido de parecer das
Consultorias Juridicas dos Ministérios, da Secretaria-Geral e das demais
Secretarias da Presidéncia da Republica e do Estado-Maior das For¢cas Armadas,
acerca do cumprimento das providéncias de que trata o artigo anterior e sobre a
aplicacgdo e os efeitos da decisdo judicial na esfera administrativa.

§ 1° Entende-se por disponibilidade orcamentdria para os efeitos deste Decreto o
saldo disponivel dos créditos orcamentdrios correspondentes, representado pela
diferenca entre a dotacdo disponivel para movimentacdo e empenho e as
respectivas despesas anualizadas, considerados nestas todos os acréscimos
previstos até o encerramento do exercicio.

§ 2° A disponibilidade or¢amentaria de que trata este artigo serd atestada pelos
dirigentes dos orgdos setoriais do Sistema de Orcamento Federal, ou equivalentes,
mediante solicitacdo do orgdo ou da entidade, que deverd ser encaminhada com as
devidas justificativas e memorias de cdlculo comprobatorias da referida
disponibilidade, bem como de copia do parecer a que alude o caput deste artigo.

$ 3° No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de dotacdo or¢camentdria para atender
as despesas de que trata este Decreto, o orgdo ou a entidade solicitard a abertura
de créditos adicionais, indicando as dotag¢oes disponiveis que deverdo ser
canceladas para fazer face ao crédito solicitado.

§ 4° Fica vedada a solicitagdo de créditos suplementares para dotag¢oes
or¢camentarias que sofreram cancelamento para abertura dos créditos referidos no
paragrafo anterior, ou foram objeto de pagamento de despesas decorrentes de
atestado de disponibilidade or¢amentaria anteriormente concedido. (grifos nossos)
9. Assim, diante de situacdo como a apresentada. o respectivo setorial orcamentdrio
deverd atestar a disponibilidade orcamentaria adequada e suficiente para suportar a
despesa com a referida contratacdo. Ndo havendo recursos disponiveis para tanto,
deve formular pedido de abertura de créditos adicionais destinados a esse proposito,




respeitando os periodos definidos para tanto pela Portaria SOF n° 1, de 13 de
fevereiro de 2019.

7. Assim, devera o respectivo setorial orcamentario atestar a disponibilidade orcamentaria
adequada e suficiente para suportar a despesa com a referida contratacdo. Ndo havendo recursos

disponiveis para tanto, deve formular pedido de abertura de créditos adicionais destinados a esse
propdsito, respeitando as disposicdes da respectiva portaria anual da Secretaria de Orcamento Federal
relativa aos procedimentos e prazos limites para a solicitacdo de alteracdes orgamentarias.

8. Dessa maneira, a contratagdo temporaria de que trata o inciso XII do art 2° da Lein® 8.745,
de 1993, de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia,
deve ser classificada como despesa com pessoal e encargos sociais (GND 1), nos termos do art. 116, §
2°, da Lei n® 14.116, de 31 de dezembro de 2020, Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2021, LDO-
2021. Contudo, quando a contratagdo desse profissionais se der combase no Decreto n° 9.507, de 2018,
os recursos deverdo ser alocados em outras despesas correntes (GND 3).

CONCLUSAO

9. Ante o exposto, considerando a manifestacdo juridica levada a efeito no Parecer n°
00601/2020/PGFN/AGU, aprovado pelo Despacho n° 03689/2020/P GFN/AGU, da Coordenagdo-Geral
de Pessoal, ¢ a manifestacao juridica disposta no Parecer n® 15738/2020/ME, da Coordenacao-Geral de
Licitagdes e Atos Normativos em Contratagdo Piblica, ambas da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto a contratacdo de pessoal para atender aos alunos matriculados nas Instituigoes Federais
de Ensino que necessitem de atendimento especial, tem-se a informar que:

a) a contratagdo temporaria ¢ instituto juridico que deve ser utilizado de forma subsidiaria,
conforme a Instrugdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital deste Ministério da Economia, somente sendo
viavel a contratacdo temporaria em caso de demonstragcdo da impossibilidade da execucéo
indireta de que trata 0 Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ¢ a Portaria n° 443, de
27 dezembro de 2018, porquanto se trata de modalidade contratual preferencial;

b) ndo se encontra inserida no ambito de discricionariedade do gestor a decis@o acerca da
modalidade a ser observada para a contratagdo de pessoal especializado para atender a
alunos matriculados em Instituicdes Federais de Ensino que necessitem de atendimento
especial. Nesse sentido, deve haver a demonstracdo da impossibilidade de atender a
demanda por meio de execugdo indireta para que seja possivel efetivar a contratagdo
temporaria e excepcional, de que trata a Lei n® 8.745, de 1993, em vista de seu carater
subsidiario, observando os termos da Instrugdo Normativa n® 1, de 2019;

c¢) a execugdo indireta, com fulcro na Portaria n° 443, de 2018, é o regime preferencial,
porém ndo serd cabivel quando as atividades objeto da contratagdo se enquadrarem nas
atribuicdes que sdo proprias do cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais —
Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS” (previsto na Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005), em obediéncia ao que dispde o art. 3°, IV, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018;

d) a contratac@o temporaria, de que trata o inciso XII do art 2° da Lei n® 8.745, de 1993, de
profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia,
deve ser classificada como despesa com pessoal e encargos sociais (GND 1), nos termos
do art. 116, § 2°, da Lei n° 14.116, de 2020, Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2021,
LDO-2021. Contudo, quando a contratacdo desse profissionais se der com base no Decreto
n° 9.507, de 2018, os recursos deverdo ser alocados em outras despesas correntes (GND 3);
e

e) o respectivo setorial orgamentario devera atestar a disponibilidade or¢gamentaria adequada
¢ suficiente para suportar a despesa com a referida contratagdo. Ndo havendo recursos
disponiveis para tanto, deve formular pedido de abertura de créditos adicionais destinados a
esse proposito, respeitando as disposigdes da respectiva portaria anual da Secretaria de



Orcamento Federal relativa aos procedimentos e prazos limites para a solicitacdo de
alteragc0es orcamentarias.

10. Com tais informagdes, sugere-se o encaminhamento da presente Nota Técnica Conjunta a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educagdo para conhecimento ¢ demais
providéncias, inclusive ofertar ampla divulgagdo a sua Subsecretaria de Planejamento e Orgamentos, bem
como as Universidades Federais e as Instituigdes Federais de Ensino vinculadas aquele o6rgdo, da
orientagdo consolidada.

A consideragao superior.

MARCIA ALVES DE ASSIS

Assistente

De acordo. Encaminhe-se a Diretora do Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal e ao
Subsecretario de Assuntos Fiscais, para apreciagao.

BRUNO DE PAULA MORAES PABLO DA NOBREGA
Coordenador-Geral de Concursos e Provimento de Coordenador-Geral de Despesas com Pessoal e
Pessoal - Substituto Sentencas, Substituto

De acordo. Encaminhe-se a apreciagdo do Gabinete da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e
ao Gabinete da Secretaria de Orgamento Federal.

LUIZA DE FREITAS MAGANHI LUIZ GUILHERME PINTO
Diretora do Departamento de Provimento e Movimentacao de HENRIQUES
Pessoal - Substituta Subsecretario de Assuntos Fiscais

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educacdo, na forma
proposta.

SECRETARIA DE (;Ezgg‘zf DESEMPENHO DE SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

Assinatura Eletronica do Dirigente Assinatura Eletronica do Dirigente

: .1 ) Documento assinado eletronicamente por Luiza de Freitas Maganhi,
sell /) | Diretor(a) Substituto(a), em 18/01/2021, &s 17:49, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8
eletrénica ! 4 /
e de outubro de 2015.

=1 ) Documento assinado eletronicamente por Bruno De Paula Moraes,
sl 1) | Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 18/01/2021, as 18:28,
Atsiimure conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
R Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_ .1 | Documento assinado eletronicamente por Marcia Alves De Assis,
JEII i) Assistente, em 18/01/2021, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia,

e ek com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
———J 015

w1 Documento assinado eletronicamente por Luiz Guilherme Pinto


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

JEII Lj Henriques, Subsecretario(a), em 19/01/2021, as 10: 50, conforme horario
assinalura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8

eletrénica I
e de outubro de 2015.

") Documento assinado eletronicamente por Pablo da Noébrega,
Jeﬂ Lj Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 19/01/2021, as 11:42,
e e conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do

Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

7 Documento assinado eletronicamente por Marcio Luiz de Albuquerque
JEI' Lj Oliveira, Secretario(a) de Orcamento Federal, substituto, em
splisture 19/01/2021, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e“ Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
o Lj em 21/01/2021, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| efetrdnica fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

j :_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_:; http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
i acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo

ol

Ry _.‘;ui verificador 12896671 e o cddigo CRC A3BE79511.

Processo n® 10080.100196/2020-02. SEIn°® 12896671


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

®

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
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PARECE

NUP: 10080.100196/2020-02 ~
INTERESSADOS: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
ASSUNTOS: OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL

Parecer Publico. Auséncia de informacdo pessoal albergada pela clausula de
acesso restrito. LAl - art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PESSOAL ESPECIALIZADO PARA ATENDER A ALUNOS
MATRICULADOS EM INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO QUE NECESSITEM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL.

A contratacdo temporéria € instituto juridico que deve ser utilizado de forma subsidiaria,
conforme a Instrucdo Normativa n2 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, somente sendo
vidvel a contratacdo temporaria em caso de demonstragao da impossibilidade da execucéo
indireta de que trata o Decreto n? 9,507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n® 443
de, de 27 dezembro de 2018.

I - RELATORIO

1. Trata-se de consulta formulada por intermédio da Nota Conjunta SEI n® 1/2020/SGP/SEDGG-
ME/SOF/FAZENDA-ME, cujo teor é o seguinte:

2. Inicialmente, cumpre destacar que a iniciativa visa
desburocratizar e tornar o processo mais célere para que o Ministério da
Educacao, no uso de suas competéncias, oriente as Instituicbes Federais de
Ensino, a depender do caso, sobre a melhor forma de contratacdo de
Profissional Tecnico Especializado de nivel médio e superior para atender aos
alunos matriculados nas Instituicbes Federais de Ensino que necessitem de
atendimento especial, com vista a promover uma maior eficiéncia na prestacio
de servigos pUblicos ofertados & sociedade.

3. Sobre o assunto, conforme art. 28, XI, da Lei n2 13.146, de 6 de
jutho de 2015, cabe ao poder publico assequrar e disponibilizar profissionais
para o atendimento educacional especializado, tanto de tradutores e
intérpretes da Libras, como de guias intérpretes e de profissionais de apoio a
pessoas com deficiéncia.

4. De acordo com o art. 14, caput, do Decreto n? 5,626, de 22 de
dezembro de 2005, as instituicdes federais de ensino devem garantir,
obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informacdo e a
educacdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteldos curriculares
desenvolvidos em todos os niveis, etapas e modalidades de educacéo, desde a
educacdo infantil até a superior,

5. Nesse contexto, o art. 28, § 29, 1 e |l, da Lei n? 13.146, de 2015,
assim dispoe:

Art. 28. Incumbe ao poder pulblico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
l..]

§ 22 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a
que se refere o inciso Xl| docaput deste artigo, deve-se
observar o seguinte:

| - os tradutores e |ntgrpretes da L1bras atuantgs na educaga

bésica devem, no_mil i lety
certificado de proficiéncia na Libras;
Il - os tr intér i ndo direcionados

a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de
graduacdo e pés-araduacdo, devem possuir nivel superior,
com __ habilitaca rioritariament: em _ Traduca e

ImbmrmrabarSa mee il




6. Diante desse contexto e em razdo de suposta divergéncia entre
as orientacdes da SOF e SGP para os procedimentos a serem seguidos pelas
unidades orcamentarias das Instituicdes Federais de Ensino, por meio da Nota
Técnica n® 18/2020/GAB/SPO/SPO o Ministério da Educacdo requer
"compreender se o proponente da contratacdo para os profissionais
tempordrios para atendimento as pessoas com deficiéncia deverdo ser
realizadas no RP 1 ou se pela contratacdo indireta no RP 2, na forma do Decreto
8.507, de 2018 e da Portaria n° 443, de 2018, e, por fim, de que forma se dara
o ateste de disponibilidade dessas despesas".

7. Em anélise dos autos, verifica-se que a divida do Ministério da
Educacdo reside em definir gual o instrumento normativo adequado, a
depender do caso, para a contratacdo de Profissional Técnico Especializado de
nivel superior para atender aos alunos matriculados nas Instituigdes Federais
de Ensino que necessitem de atendimento especial, a saber: o inciso Xll do art.
22 da Lei n? 8,745, de 9 de dezembro de 1993 ou a Portaria MP n2 443, de 27
de dezembro de 2018.

8. A Carta Magna, no inciso IX, do art. 37, determina que “/ef
estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico”. Assim, a
Constituicdo Federal, ao prever 2 contratacdo tempordria por excepcional
interesse publico, destinou a legislac@o infraconstitucional a obrigatoriedade
de regulamentar as hipdteses em que essa contratacdo se dara.

9. A Lei n? 8,745, de 9 de dezembro de 1993, possibilita aos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal realizar contratacfes por
tempo determinado para diversas funcoes e atividades, dentre elas, admissao
de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia, nestes termos:

Art. 2° Considera-se necessidade temporéria de excepcional
interesse pliblico:

(i)

XIl - admissao de profissional de nivel superior especializado
para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagBo, matriculadas regularmente em cursos técnicos de
nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes
federais de ensino, em ato conjunto do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da
Educacao.

10. Ainda sobre o assunto, o art. 52 da Lei n® 8.745, de 1993, assim
dispoe:

Art. 52 As contratacbes somente poderao ser feitas com
observéncia da dotagdo orgamentéria especifica e mediante
prévia autorizacdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdao e do Ministro de Estado sob cuja
supervisdo se encontrar o érgdoc ou entidade contratante,
conforme estabelecido em regulamento. (Redacao dada peia
Lei n? 9.849, de 189

11. Entende-se que essa Lei € um importante instrumento para
que os 6rgaos e entidades possam atender as demandas sociais cujas
caracteristicas sejam de natureza que ndo possuam a exigéncia de serem
atendidas mediante a realizacdo de concursos publicos de provas ou de provas
e titulos, para servidores efetivos, nhem tampouco por meio da realizacao de
processo licitatdrio para a contratacéo de servicos de terceiros.

12, Porém, destaque-se gue a quantidade de alunos que
demandam o profissional com habilitagdo em Libras ou para monitoria de
inclusdo e acessibilidade nas instituicbes de ensino tem crescido
consideravelmente, conforme se percebe dos pedidos do Ministério da
Educacao, e isso possui fortes repercussoes na gestdo de pessoas e na gestao
orcamentaria, notadamente em tempos de crise econémica. Além disso, as
demandas para o profissional especializado ocorrem de acordo com a
demanda dos alunos matriculados nos cursos, ndo havendo, portanto,
previsibilidade da quantidade de profissionais necessarios ou pessibilidade de
antecipacdo do perfil profissional desejado, uma vez que de acordo com o inc.
Xl do art. 22 da Lei n? 8.745, de 1993, dado que sua demanda é determinada
pela quantidade de alunos matriculados a cada periodo letivo, desse modo a
instrucdo processual para a admissao desse profissional s se inicia apds a
matricula do aluno que necessita de atendimento profissional o que tem
dificultado a contratacdo desse profissional em tempo hébil e de forma célere.

13. No que tange o processo seletivo para contratacdo de tais
profissionais, a Instrucdo Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019, assim



Art. 72 O recrutamento do pessoal para & contratagéo
temporaria serd realizado mediante processo seletivo
simplificado sujeitc @ ampla divulgacdo, prescindindo de
concurso publico,

§ 12 Para efeito do disposto no caput, o drgdo ou entidade
publicara o edital de abertura de inscricdes no Diario Oficial da
Unido:

| - na integra; ou

Il - de forma resumida, com, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) a denominacdo da funcdo, a quanfidade de vagas e a
remuneracao;

b) a descricdo resumida das atribuicées da funcéo;

¢} o prazo méximo de duracdo do contrato de trabalho;

d) o periodo, o meio, o local e o valor de inscricao; e

e) a indicacao da pagina ou do sitio eletrénico no qual conste a
integra do documento a que se refere o § 12,

§ 22 Apbés a publicacdo de gque trata o § 12, a integra do
documento sera divulgada no sitio oficial do ¢rgao ou da
entidade responsavel pela realizacao do processo seletivo e,
se for o caso, da instituicdo que o executara.

§ 32 A dispensa de processo seletivo para contratacao
temporaria ocorrera apenas nas hipdteses em que a Lei n?
8.745, de 1993, assim dispor.

§ 42 A contratacdo de pessoal em vista de notdria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante a andlise de
curriculo, podera ser realizada apenas nas hipdteses em que a
Lei n2 8.745, de 1993, assim dispor.

14. No caso contratagcao fundamentada no inciso Xl do art. 22, no
qual visa o atendimento a pessoa com deficiéncia matriculada em instituicao
federal, recomenda-se que a proponente apresente as informacdes gerais
sobre a demanda dos alunos que necessitam de atendimento de profissionais
especializados, explicitando a inexisténcia, em seu quadro de cargos, de
servidores aptos ao desempenho das atividades que o0s contratadaos
exerceriam, bem como, para melhor justificar a proposta, também informar a
deficiéncia dos estudantes matriculados e de que maneira a contratacdo de
profissional seria essencial para a permanéncia e o aprendizado desses na
instituicdo de ensino.

15. Ademais, entende-se que o préprio Ministério da Educacdo, no
uso de suas competéncias como drgdo central do sistema educacional e
melhor conhecedor da estrutura do gquadro de pessoal das instituicbes de
ensino, indique, respeitadas as balizas normativas, as informagdes que devam
ser prestadas pelos solicitantes de autorizacao para contratacao temporéaria do
art. 29, inciso Xll, da Lei n? 8.745, de 1993.

16. Em tempo, retoma-se gue as demandas para contratacao
temporéria de profissional espemallzado ocorrem de acordo com a necessidade
dos alunos matriculados nos cursos, nao havendo, portanto, previsibilidade da
quantidade de profissionais necessdarios ou possibilidade de antecipacéo do
perfil profissional desejado. Assim, este Ministérioc somente se manifesta
quando provocado pelo Ministério da Educacéo.

17. Em observéncia ac disposto no art. 52 da Lei n? 8.745, de
1993, acerca da programacdo orgamentaria especifica em que deve ser
analisada a disponibilidade de recursos com vistas as contratacdes temporarias
de profissionais de nivel superior especializados para atendimento a pessoas
com deficiéncia regularmente matriculadas em cursos técnicos das instituicdes
federais de ensino, informa-se gue mediante Nota Técnica SElI n2
196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME (3792691), a Secretaria de
Orcamento Federal assim se pronunciou:

7. Dessa forma, na visdo desta SOF, a programacao
orcamentaria especifica em que deve ser analisada a
disponibilidade de recursos com vistas as contratacoes
temporarias de profissionais de nivel superior especializados
para atendimento a pessoas com deficiéncia regularmente
matriculadas em cursos técnicos das instituicoes federais de
ensino é representada pela Acéo Orcamentaria 207TP - Alivos
Civis da Unido, consignada a unidade em gue sera realizada a
admissdo. Destaque-se que as obrigacdes legais decorrentes
dessas contratagdes - como eventuais adicionais, servicos
extraordinarios e obrigacdes patronais, por exemplo - também
devem consideradas para avaliar a disponibilidade
orcamentaria no caso concreto, uma vez gque sdo suportadas
com os recursos alocados nesta mesma acao.



comandos jurisdicionais, a programacao orcamentaria em gue
deve ser avaliada a existéncia de recursos para suportar a
despesa € a mesma. Nesses casos, ha que se observar o art.
52 do Decreto n2 2.839, de 6 de novembro de 1998, in verbis:
Art. 52 O pagamento das despesas de que trata este Decreto
dependerd da existéncia de disponibilidade
orcamentdria e serd precedido de parecer das
Consulftorias Juridicas dos Ministérios, da Secretaria-Geral e
das demais Secretarias da Presidéncia da Repiblica e do
Estado-Maior das Forcas Armmadas, acerca do cumprimento das
providéncias de que trata o artigo anterior e sobre a aplicacao
e 0s efeitos da decisdo judicial na esfera administrativa.

§ 12 Entende-se por disponibilidade or¢amentdria para
os efeitos deste Decreto o saldo disponivel dos créditos
arcamentdrios correspondentes, representado pela
diferenca entre a dotacdo  disponivel para
movimentacdo e empenho e as respectivas despesas
anualizadas, considerados nestas todos os acréscimos
previstos até o encerramento do exercicio.

§ 22 A disponibilidade orcamentdria de que lrata este artigo
serd atestada pelos dirigentes dos orgdos setoriais do
Sistema de Orcamento Federal, ou equivalentes,
mediante solicitacdo do drgio ou da entidade, que
deverd ser encaminhada com as devidas justificativas e
memdrias de cadlculo comprobatdrias da referida
disponibilidade, bem como de copia do parecer a que
alude o caput deste artigo.

§ 32 No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de dotacdo
arcamentdria para atender as despesas de que trata este
Decreto, 0 orgdo ou a entidade solicitard a abertura de
créditos adicionais, indicando as dotacdes disponiveis que
deverdo ser canceladas para fazer face ao crédito solicitado.

§ 49 Fica vedada a soficitacdo de créditos stplementares para
dotacdes orcamentirias gque sofreram cancelamento para
abertura dos créditos referidos no pardgrafoe anterior, ou
foram objeto de pagamento de despesas decorrentes de
atestado de disponibilidade orcamentdria anteriormente
concedido. (grifos nossos)

9. Assim, diante de situacao como a apresentada, o respectivo
setorial orcamentario devera atestar a disponibilidade
orgamentaria adeguada e suficiente para suportar a despesa
com a referida contratac8o. Nao havendo recursos disponiveis
para tanto, deve formular pedido de abertura de créditos
adicionais destinados a esse propdsito, respeitando os
periodos definidos para tanto pela Portaria SOF n? 1, de 13 de
fevereiro de 2019.

18. Nao obstante, a disposicdes do inciso Xll do art. 22 da Lei n®
8.745, de 1993, a busca de medidas alternativas para a melhoria do
desempenho institucional especificamente quanto a atendimento a pessoa com
deficiéncia matriculada em instituicao federal conta com a efetiva participacéo
deste Ministério da Economia no ambito de suas competéncias regimentais.
Nesse contexto, e com vistas a diminuir tais dificuldades e propiciar maior
celeridade pelas Instituicbes Federais de Ensino em relagdo a demanda de
profissional especializado foi editada a Portaria n2 443, de 27 de dezembro de
2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, em atendimento do disposto no art. 22 do Decreto n? 9.507,
de 21 de setembro de 2018, o qual dispde que ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao estabelecerd os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execugao indireta mediante contratacéao.

19. No entanto, o Decreto n.2 9.507, de 2018, em seu art. 32
estabeleceu algumas vedacdes quantos aos servicos que ndo podem ser objeto
de execugdo indireta na administracdo pUblica federal direta, autérquica e
fundacional, vejamos:

Art. 32 Nao serao objeto de execuc@o indireta na
administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional,
05 Servicos:

| - gue envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas @&reas de planejamento, coordenacéao,
supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a
entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle



regulacao, de outorga de servicos publicos e de aplicacao de

sancdo; e

IV - que sejam inerentes as cateuorlas funcionais abranaidas
I lano d r ntid xcet

di icBo lega trari tratar de cargo
xti rcialmente, no dmbit T ral d

pessoal.

§ 12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de gue
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para 0 contratado.

20, Assim, de acordo com o art. 12, inciso XXXI da Portaria n2 443,
de 2018, foi possibilitado que os servicos de traducdo e interpretacdo de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), inclusive a monitoria de inclusao e
acessibilidade, no &mbito da administracdo pulblica federal serd
preferencialmente objeto de execucao indireta, vejamos:

Art. 12 No &mbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

[...]

XXVI - traducdo, inclusive traducdo e interpretacao de Lingua
Brasileira de Sinais (Libra

[...]

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade;

21. Desse modo, desde dezembro de 2018, as Instituicdes
Federais de Ensino padem se valer das disposigoes da Portaria n? 443 de 2018,
sem necessidade de ingeréncia desta Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal para a contratacdo. Destaque-se que tal medida visa a melhoria da
prestacdo do servigo publico e promover maior celeridade nas contratages de
profissional especializado para atender a demanda dos alunas matriculados nos
cursos ofertados pelas IFE's, tendo em vista que, reitera-se, foi possibilitada a
contratacdo de tais servigos, conforme a demanda, por execugéo indireta, nos
termos do Decreto n? 9.507, de 2018,

22. Reforca-se que tal instrumento normativo objetiva mitigar a
judicializacdo existente relacionada a questdo, e ainda contribuir com agilidade
nos procedimentos de contratacdo do referido profissional pelas Instituigdes
Federais de Ensino, para que eles ocorram dinamicamente visando melhorar a
qualidade da inclusé@o das pessoas com deficiéncia em cursos ofertados pelas
IFE's. Além disso, tal forma de contratacdo nao incorre em interrupcao da
prestacdo de servico, uma vez que compete a empresa contratada a reposi¢ao
da forca de trabalho quando das férias ou outras auséncias e afastamentos
legais de terceirizados, além de primar pela eficiéncia administrativa,
considerando gque muitos dos alunos assistidos evadem dos cursos em tempo
menor ao que se refere a contratacao temporaria.

23. Ocorre que a possibilidade de terceirizacdo, isto &, a execucao
indireta dessas atividades, por meio da Portaria n2 443, de 2018, tem
levantado dlivida acerca da legitimidade de sua aplicacdo pelos orgdos de
assessoramento juridico junto as IFE's, uma vez que alegam que a Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005, prevé o cargo de “tradutor e intérprete de
linguagem de sinais - Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS”,
pois de acordo com o art. 32, IV, do Decreto 9.507, de 2018, os servicos que
sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
érgao ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrério ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do guadro geral de pessoal,
nao serdo objeto de execucdo indireta na administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional,

24. Argumentam ainda que "/sto poderia levar a Administracdo a
tentar contratar profissional de nivel médio, porém via licitacdo, ja que a Lef
8.745/93 (art. 2° Xl incluido pela Lei 13.35002017) previu apenas a
contratacdo de profissional de nivel superior. Dai porque é importante ratificar
a impossibilidade de contratacde via licitacdo, ou dispensa desta, para tal
profissional, vez que deve ser necessariamente via processo seletivo, com
base na Lei 8.745/93, de nivel superior, com a adaptacdo do vglgr da

muneracao, que n ode ser superior a / Jaldl Ji{
admitido por concurso publico, gue desempenha as mesmas fungoes".

25. Do acima transcrito, verifica-se gque nao existe carge de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais de nivel superior na Carreira
Técnico de Assuntos Educacionais - TAE, de que trata a Lei n? 11.091, de 2005.
Verifica-se ainda que a referida lei, a qual dispde sobre a estruturacdo do Plano




seu Anexo Il, os requisitos de escolaridade, a formacdo especifica e a
experiéncia profissional, se houver necessidade. Assim, tem-se que o exercicio
nos cargos pertencentes ao referido plano exige conhecimentos especificos,
que nem sempre sao contemplados na formacao de nivel superior, ndo sendo
de responsabilidade do Administrador ponderar acerca da possibilidade de o
curso de nivel superior abarcar ou ndao os conhecimentos exigidos para o
desempenho das atividades.

26. Nesse contexto, a interpretacdo genérica de que "a Le/ n?
11.091, de 12 de janefro de 2005, prevé o carge de “tradutor e intérprete de
linguagem de sinais - Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS", e
por isso tal atividade ndo pode ser realizada de forma indireta, pode restringir
de tal monta a sua finalidade que termine por esvaziar seu contelido objeto da
contratacdo de servicos de forma indireta, em especial as relacionadas
a definicdo de parametros e critérios de terceirizagcao que atendam as
necessidades da Administracao.

27. De fato, entende-se que o complexo de atribuicdes especificas
de um cargo é definido pela lei que o criou, ou por ato normativo a ela
vinculado. Dessa forma, s./m.j, toda e qualquer ingeréncia no sentido de alterar
a configuragdo original desse complexo € ilegal, pois significa atribuir
competéncias que a lei ndo autorizou ou suprimir as que a lei ja atribuiu. Desta
feita, um servidor nao pode alterar as atribuigdes de outro a ele subordinado,
salvo em casos emergenciais e transitorios. E a mesma proibicao se estende a
Administracdo Plblica em geral.

28. Diante disso, pondera-se que a Lei n? 11.091, de 2005, prevé o
cargo de tradutor e intérprete de linguagem de sinais - Classe D -, Médio
completo + proficiéncia em LIBRAS. Assim, ndo ha previsdo de funcdo
equivalente de nivel superior no plano de cargos das IFE's, que possa
configurar ou coincidir com atividades inerentes 3s categorias funcionais
abrangidas pelo seu plano de cargos. Nao se aplicando, portanto, a vedacao
contida no art. 39, inciso IV do Decreto n? 9.507, de 2018 para a contratacdo
indireta.

29. Por todo o exposto, & luz dos instrumentos normativos que
tratam da demanda em questdo, entende-se, s.m.j, pela possibilidade de
contratagdo temporaria na forma do inciso Xl do art 29 da Lei n® 8.745, de
1993, para desempenho das atribuicées de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao. E ainda, nos
termos da Portaria n? 443, de 2018, nos casos em que as atividades a serem
desempenhadas pelo profissional extrapolem as atribuicdbes e formacao
especifica do cargo previsto na Lei n? 11.091, de 2005.

30. Assim, contratacdo temporéaria de que trata o inciso Xl do art
22 da Lei n? 8.745, de 1993, de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia, deve ser classificada como despesa
com pessoal e encargos sociais (GND 1), nos termos do art. 105, § 19, da Lei n?
13.898, de 2019, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias para 2020, LDO-
2020. Contudo, quando a contratacdo desse profissionais se der com base no
Decreto n¢ 9.507, de 2018, os recursos deverao ser alocados em outras
despesas correntes (GND 3).

31. Cabe ao érgao, contudo, a avaliacdo da conveniéncia,
oportunidade e urgéncia para a escolha do tipo de contratagdo a ser realizada.

CONCLUSAO

32. Diante do exposto, em raz3o da possibilidade de contratacado
de profissionais de nivel superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia tanto por meio da Lei n? 8.745, de 1993, quanto pelo Decreto
n? 9,507, de 2019, de gerando inseguranca nos gestores das dreas de recursos
humanos em virtude de aplicacfes diferentes para casos semelhantes e
consultas excessivas ao Ministério da Economia, entende-se necesséaria a
submissdo do assunto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para
conhecimento e manifestacao.

E o relatdrio

Il - ANALISE

O direito da pessoa com deficiéncia a educacdo estd previsto constitucionalmente:
Constituicao Federal de 1988

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a
protecdo 3 maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
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4, Em nivel

{iii)

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado
mediante a garantia de:

(...)

i - i n ucaciona ecializado aos portador
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

DECRETO N2 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2008.

Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marc¢o de 2007.

Artigo 24

Educacao

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia a educacdo. Para efetivar esse direito sem discriminacao e com
base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurarao sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de
toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de
dignidade e auto-estima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos
humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvalvimento possivel da personalidade e dos
talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas
habilidades fisicas e intelectuais;

c) A participacao efetiva das pessocas com deficiéncia em uma
sociedade livre.

2.Para a realizacao desse direito, os Estados Partes assegurarao

(..)
d) As _pessoas com deﬂciéncia recebam 0 apoio nggg_s_g_gﬂ__L

que:

efetiva educacao;
Medid io _indivi lizadas e efetivas sejam

adotadas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico

e social, de acordo com a meta de inclusao plena.

3.0s Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a
possibilidade de adquirir as competéncias praticas e sociais necessarias de
modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual participagdo no
sistema de ensino e na vida em comunidade. Para tanto, os Estados Partes
tomarao medidas apropriadas, incluindo:

a) Facilitacao do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos,
meios e formatos de comunicacdo aumentativa e alternativa, e habilidades de
orientacao e mobilidade, além de facilitacdo do apoio e aconselhamento de
pares;

b) Facilitagao do aprendizado da lingua de sinais e promocao da
identidade lingliistica da comunidade surda;

c) Garantia de gue a educacao de pessoas, em particular criangas
cegas, surdocegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios
de comunicacdo mais adequados ao individuo e em ambientes que favorecam
ao maximo seu desenvolvimento académico e social.

4 A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados
Partes tomarao medidas apropriadas para empregar professores, inclusive
professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais efou
do braille, e para capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os niveis
de ensino. Essa capacitacdo incorporard a conscientizacdo da deficiéncia e a
utilizaggdo de modos, meios e formatos apropriados de comunicacao
aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoios
para pessoas com deficiéncia.

5.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia
possam ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de
acordo com sua vocacdo, educacdo para adultos e formacao continuada, sem
discriminacéo e em igualdade de condicdes. Para tanto, os Estados Partes
assegurardo a provisao de adaptacbes razoaveis para pessoas com
deficiéncia.

infraconstitucional a legislagdo assegura a pessoa com deficiéncia a

disponibilizacdo de profissionais capacitados para o atendimento educacional especializado, dispondo,

exemplificativamente:

LEI N2 12.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.




Vigéncia

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

§ 22 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que
se refere o inciso Xl do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacéo
basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de
proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a
tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacao e pos-
graduacdo, devem possuir nivel superior, com habilitacao, prioritariamente, em
Traducdo e Interpretagdo em Libras. (Vigéncia)

LEI N2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Mensagem Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
de veto com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da
Regulamento Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 S3o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

(i

IV - 0 acesso:

a) a educacao e ao ensino profissionalizante;

(...)

Pardgrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa
com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino

regular, nos termos do inciso IV do art. 29, tera direito a acompanhante
especializado.

5, Por conseguinte, a consulta versa sobre qual o instrumento juridico mais adequado para a
contratacdo de pessoal especializado para atender aos alunos matriculados nas Instituicbes Federais de
Ensino gue necessitem de atendimento especial, a saber: o inciso XIl do art. 22 da Lei n2 8.745, de 2 de
dezembro de 1993, ou o Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, c/c a Portaria MP n2 443, de 27
de dezembro de 2018.

6. A despeito de ndo caber aos 6rgdos de consultoria avaliar qual a melhor opgdo para que
seja efetivada a contratacdo de pessoal para atender a demandas especificas, é cedlgo gue a
contratacdo temporaria deve ser empreendida apenas na hipétese em que a demanda ndo possa ser
atendida por meio da execucao indireta. Neste sentido, confira-se a Instrucao Normativa n? 1, de 27 de
agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa dispde sobre critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos odrgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - Sipec para a
solicitacao de autorizacéo de contratacéo de pessoal por tempo determinado
com a finalidade de atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

()

Art. 62 As propostas para contratagdo temporaria serao
formalizadas em processo administrativo e encaminhadas ao Ministério da
Economia, instruidas com:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja
subordinado ou que seja responsavel por sua supervisao;

Il - nota técnica da area competente, conforme o modelo
constante do Anexo II;

(...

ANEXO || .

'MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR
EM NOTA TECNICA PARA APRESENTACAO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAQ
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

L.

3 nstracdo de gue o i justificam a realizacdo d
contratacdo tempordria ndo podem ser prestados por meio da execucao

indireta de gue trata o Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a
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Py Desse modo, a contratacdo temporaria é instituto juridico que deve ser utilizado de forma
subsidigria, conforme a Instrucao Normativa n? 1, de 27 de agosio de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, somente sendo viavel a
contratagdo temporéria em caso de demonstracao da impossibilidade da execucao indireta de que trata
o Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n? 443 de, de 27 dezembro de 2018.

11l - CONCLUSAO

8. Diante do exposto, conclui-se no sentido de que a contratacdo temporéria é instituto jurfdico
que deve ser utilizado de forma subsidiaria, conforme a Instrugdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de
2018, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,
somente sendo vidvel a contratacdo tempordria em caso de demonstracda da impossibilidade
da execucao indireta de que trata o Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n2 443
de, de 27 dezembro de 2018,

9. Nesse contexto, por envolver matéria relacionada a contratacdo publica, o processo deve
ser encaminhado para a Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Atos Normativos em Contratacao Publica
da Procuradoria-geral Adjunta de Consultoria de Contratos e Disciplina avaliar as ponderagdes
apresentadas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e pela Secretaria de Orgcamento
Federal no gue se refere as limitacdes a contratacdo de pessoal por meio da execucdo indireta.

10. Por fim, sugere-se a cientificacdo da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e
da Secretaria de Crcamento Federal.

A consideracao superior.

CAIO CICERUS TORRES ALVAREZ
ADVOGADO DA UNIAO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 10080100196202002 e da chave de
acesso 06890b61

Documento assinado eletronicamente por CAIO CICERUS TORRES ALVAREZ, de acordo com o0s
normativos legais aplicadveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 456884025 no enderego eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): CAIO CICERUS TORRES ALVAREZ. Data e Hora: 02-09-2020 17:10. Nimero de Série: 17363300.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
[PGACPNP] COORDENACAO-GERAL DE PESSOAL

ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 9% ANDAR - SALA 928 - CEP: 70040-806 - BRASILIA - DF

DESPACHO n. 03

NUP: 10080.100196/2020-02
INTERESSADOS: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
ASSUNTOS: OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL

Estou de acordo com o PARECER n. 00601/2020/PGFN/AGU.

2. Com efeito, a modalidade adequada a contratac&o de pessoal especializado para atender
a alunos matriculados em Instituicdes Federais de Ensino que necessitem de atendimento especial deve
ser avaliada pelos gestores de recursos humanos, em conformidade com as peculiaridades atinentes a
cada caso concreto.

3. Nao obstante, conforme delineado no referido Parecer, a contratacdo temporaria nos
termos do inciso Xl do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, deve ter como pressuposto a
existéncia de justificativa para a nao utilizacdo da contratacdo por execucdo indireta de que trata o
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, porquanto se trata de modalidade contratual
preferencial, consoante é possivel extrair de seu art. 22

"Art. 1°¢ Este Decreto dispoe sobre a execucao indireta, mediante contratacao, de servicos
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas plblicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unigo.

Art. 22 Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecera os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucao indireta mediante contratacdo. " (grifos
nossos)

4. Em atencé&o ao mencionado dispositivo foi publicada a Portaria MP n2 443, de 27 de
dezembro de 201B, que "estabelece os servicos que serdo preferencialmente objelo de execucado
indireta, em atendimento ao disposto no art. 29 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018" e, em
seu art. 12, traz rol exemplificativo de servicos a serem preferencialmente objeto de execugao indireta,
cabendo destacar:

"Art. 19 No ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, seréo
preferencialmente objeto de execugao indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

()
XXVI - tradugdo, inclusive traducao e interpretacao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

{...)
XXX - monitoria de inclusa@o e acessibilidade; e"

b Dessarte, entende-seq U endao se encontra inserida no ambito
d e discricionariedade do gestor a decisdo acerca da modalidade a ser observada para
a contratac@o de pessoal especializado para atender a alunos matriculados em Instituicées
Federais de Ensino que necessitem de atendimento especial. Nesse sentido, deve haver a
demonstracéo de que nao é possivel atender a demanda por meio de execucédo indireta para que seja
possivel efetivar a contratacdo temporaria e excepcional, de que trata a Lei n? 8,745, de 1993, em vista
de seu carater subsidiario.

6. A propdsito, a Instrucdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial
de Desburacratizacédo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia determina, inclusive, que os
processos de solicitagdo de autorizagao para contratagao temporaria sejam instruidos com a informacgao
sabre a impossibilidade de prestacdo de servicos por execucdo indireta, vejamos:

Art. 12 Esta Instrucao Normativa dispde sobre critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos orgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec para a
solicitacdo de autorizacdo de contratacdo de pessoal por tempo determinado
com a finalidade de atender & necessidade temporédria de excepcional
interesse publico de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

Gl

Art., 62 As propostas para contratacdo temporaria serao
formalizadas em processo administrativo e encaminhadas ao Ministério da
Economia, instruidas com:



constante do Anexo ll;

(...)

ANEXO I

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR
EM NOTA TECNICA PARA APRESENTACAO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

(i)

g . demonstracao de que os servicos que justificam a
realizacdo da contratacdo temporaria ndoc podem ser prestados por
meio da execucdo indireta de que trata o Decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e a Portaria n? 443 de, de 27 dezembro de 2018;

7. Feitas tais ponderagdes, submeto & consideragao superior.
Brasilia, 03 de setembro de 2020.

MARIANA MASSUMI KUMON ZANDONADE
Coordenadora Juridica de Pessoal

Atencao, a consulta ao processo eletrénico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 10080100196202002 e da chave de
acesso 06890b61

Documento assinado eletronicamente por MARIANA MASSUMI KUMON ZANDONADE, de acordo com 0s
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
codigo 491103219 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): MARIANA MASSUMI KUMON ZANDONADE. Data e Hora: 03-09-2020 12:26. NUmero de Série:
17411583. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
[PGACPNP] GABINETE DA PGACPNP

ESPFLANADA DDS MINISTERIOS - BLOCO K - 4% ANDAR - SALA 482 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

PACHO DE APROVACAO n. 20/PGEN/A

NUP: 10080.100196/2020-02 B
INTERESSADOS: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
ASSUNTOS: OUTROS ASSUNTOS REFERENTES A PESSOAL

|l. Aprovo a manifestacao.

II. Encaminhe-se conforme sugerido.

Brasilia, 03 de setembro de 2020.

FABIANO DE FIGUEIREDO ARAUJO
Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Pessoal, Normas e Patriménio

Atencao, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 10080100196202002 e da chave de acesso
06890b61
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Contratos e Disciplina
Coordenagao-Geral de Licitacoes e Atos Normativos em Contratacdo Publica

PARECER SEIN° 15738/2020/ME

Ato Preparatério. LAI - Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, art. 7%, § 3°; Decreto n°

7.724, de 16 de maio de 2012, art. 3°, inciso XII,
e art. 20. Restricao de acesso até a conclusao do
procedimento.

I- Consulta juridica.

II- Contratacdo de Profissionais Técnicos
Especializados para atender a alunos matriculados
em Instituicdes Federais de Ensino que necessitem
de atendimento especial.

III- Encaminhamento dos autos pela Coordenacao-
Geral de Pessoal da PGACPNP.

IV- Possibilidade de execucao indireta, nos termos
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e
da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
com excec¢do das atividades proprias do cargo de
“tradutor e intérprete de linguagem de sinais —
Classe D -, Médio completo + proficiéncia em
LIBRAS”, previsto na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Processo SEIn® 10080.100196/2020-02

Vem a esta Coordenacao-Geral de Licitagdes e Atos Normativos em Contratagdo Publica

da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — CGLA/PGFN o Processo Administrativo SEI n®
10080.100196/2020-02, em decorréncia de encaminhamento formulado no Parecer n°
00601/2020/PGFN/AGU, com o objetivo de que esta Coordenagdo-Geral se manifeste sobre “as
ponderagdes apresentadas pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal e pela Secretaria de

Orcamento Federal no que se refere as limitagdes a contratacdo de pessoal por meio da execucdo
indireta” (SEIn° 10330780).

02. Conforme explicitado na Nota Conjunta SEI n° 1/2020/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME (SEI
n® 8234410), busca-se consolidar e pacificar o entendimento acerca dos “instrumentos normativos a
serem observados nas instrugdes processuais para as solicitagdes de autorizagdo para a realizagdo de
contratacdo de Profissionais Técnicos Especializados de nivel superior para atender aos alunos
matriculados nas Instituicdes Federais de Ensino que necessitem de atendimento especial”.



03. A demanda surgiu pelo Oficio n° 70/2020/GAB/SPO/SPO-MEC (SEI n® 6655060), de 19 de
fevereiro de 2020, por meio do qual a Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério da
Educa¢dao (SPO/MEC) encaminha a Nota Técnica n° 1922257/2020/CEAO/CGO/SPO/SPO (SEI n°
1922794) a Secretaria de Or¢amento Federal do Ministério da Economia (SOF/ME) com “consulta sobre
procedimentos a serem adotados quanto a alocacdo das despesas com contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoa
com deficiéncia matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior nas unidades or¢camentarias vinculadas desta pasta, e, ainda quanto a certificagdo de
disponibilidade orcamentaria para essas despesas; pois as orientagdes encaminhadas pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGDP e a SOF mostram-se antonimias, conforme manifestado nas
Notas Técnicas SEI n° 196/2019/CGDPS/SEAFI/SOF/FAZENDA-ME e n° 3086/2019/ME (SEI n°
1751091)”.

04. Conforme sustentado pelo Ministério da Educacdo, haveria divergéncia entre os posicionamentos
externados pela Secretaria de Orcamento Federal (SOF) e pela Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoal (SGP), ambas do Ministério da Economia. A fim de compreender a questio, vale a transcrigao
de seguinte excerto da Nota Conjunta SEI n° 1/2020/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME (SEI n°
8234410):

Diante desse contexto e em razdo de suposta divergéncia entre as orientagdes da SOF
e SGP para os procedimentos a serem seguidos pelas unidades orcamentarias das
Instituicdes Federais de Ensino, por meio da Nota Técnica n° 18/2020/GAB/SPO/SPO
o Ministério da Educacao requer "compreender se o proponente da contratagdo para
os profissionais temporarios para atendimento as pessoas com deficiéncia deverdo
ser realizadas no RP 1 ou se pela contratagdo indireta no RP 2, na forma do
Decreto 9.507, de 2018 e da Portaria n° 443, de 2018, e, por fim, de que forma se
dara o ateste de disponibilidade dessas despesas".

Em analise dos autos, verifica-se que a divida do Ministério da Educagdo reside em
definir qual o instrumento normativo adequado, a depender do caso, para a contratagdo
de Profissional Técnico Especializado de nivel superior para atender aos alunos
matriculados nas Instituicbes Federais de Ensino que necessitem de atendimento
especial, a saber: o inciso XII do art. 2° da Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 ou
a Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

05. Ap6s a andlise do caso, realizada na predita Nota Conjunta, a area técnica entendeu necessaria a
submissdo do assunto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para conhecimento ¢ manifestacao,
“em razdo da possibilidade de contratagdo de profissionais de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia tanto por meio da Lei n® 8.745, de 1993, quanto pelo Decreto n°
9507, de 2019, de gerando inseguranca nos gestores das areas de recursos humanos em virtude de
aplicagdes diferentes para casos semelhantes e consultas excessivas ao Ministério da Economia” (SEI n°
8234410).

06. O processo administrativo foi, entdo, encaminhado para a Coordenagao-Geral de Pessoal desta
PGFN, que, instada a se manifestar, elaborou o Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780)
e, apds a analise da demanda, recomendou o envio dos autos para esta Coordenagdo-Geral de Licitagdes
e Atos Normativos em Contratagdo Publica. Eis a conclusdo do referido opinativo:

8. Diante do exposto, conclui-se no sentido de que a contratacdo temporaria ¢ instituto
juridico que deve ser utilizado de forma subsidiaria, conforme a Instru¢do Normativa
n°® 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia, somente sendo vidvel a contratacdo



temporaria em caso de demonstragdo da impossibilidade de execucdo indireta de que
trata do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n® 443 de, de 27 de
dezembro de 2018.

9. Nesse contexto, por envolver matéria relacionada a contratagiao publica, o processo
deve ser encaminhado para a Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos em
Contratagdo Publica da Procuradoria-geral Adjunta de Consultoria de Contratos e
Disciplina avaliar as ponderagdes apresentadas pela Secretaria de Festdo e
Desempenho de Pessoal e pela Secretaria de Orgamento Federal no que se refere as
limitagdes a contratagdo de pessoal por meio da execugdo indireta.

1T

07. No caso dos autos, a questdo versa sobre a contratagdo de Profissional Técnico Especializado de
nivel médio e superior para atender aos alunos matriculados nas Instituicoes Federais de Ensino que
necessitem de atendimento especial, com vista a promover uma maior eficiéncia na presta¢do de servigos
publicos ofertados a sociedade.

08. Consoante previsto na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para fins de contratagdo por tempo determinado, “admissao
de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagdo, matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior
nas instituigdes federais de ensino, em ato conjunto do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e do Ministério da Educacao™.

09. Por outro lado, a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta no ambito da Administragcdo Federal, dispde, no art. 1°,
incisos XXVI e XXXI, que os servicos de tradugdo, inclusive traducdo e interpretagdo de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), bem como a monitoria de inclusdo e acessibilidade, serdo preferencialmente

objeto de execucdo indireta.

10. Além disso, a Instrugdo Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, prevé que a contratagdo
temporaria somente € viavel nos casos em que demonstrada a impossibilidade de execugdo indireta.

11. Sobre essa questao, inclusive, a Coordenacao-Geral de Pessoal da PGFN, no mencionado Parecer n°
00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780), ja esclareceu que a contratacdo temporaria somente deve
ser utilizada nos casos em que a execugdo indireta ndo for possivel, conforme se extrai do trecho a
seguir: “a contratagdo temporaria ¢ instituto juridico que deve ser utilizado de forma subsidiaria, conforme
a Instrucao Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, somente sendo viavel a contratagdo temporaria em
caso de demonstragdo da impossibilidade de execugdo indireta de que trata do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, e a Portaria n® 443 de, de 27 de dezembro de 2018”.

12. Ocorre que, consoante abordado na Nota Conjunta SEI n® 1/2020/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-
ME (SEI n° 8234410), o art. 3° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, veda a execucao
indireta para os servigos inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou
da entidade, exceto disposi¢do legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal, conforme abaixo transcrito:



Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagdo, supervisao e controle;

IT - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagao
possa colocar emrisco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de
servigcos publicos e de aplicagdo de sancdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgdo ou da entidade. exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do
caputpoderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado.

13. Desse modo, considerando-se que o servico deve ser, preferencialmente, executado de forma
indireta, identificou-se eventual dbice no fato de que a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que
dispoe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacao, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, prevé o cargo de
“tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS”,
0 que esbarraria, emtese, na vedacdo contida no art. 3°, IV, do Decreto n° 9.507, de 2018.

14. Em suma, o cerne da questdo ¢ definir se a existéncia do cargo de “tradutor e intérprete de linguagem
de sinais — Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS” impede, de forma abrangente, a
contratagdo de tradutor e intérprete de sinais por meio de execucdo indireta.

15. Ao analisar essa questdo, a area técnica se manifestou conclusivamente na Nota Conjunta SEI n°
1/2020/SGP/SEDGG-ME/SOF/FAZENDA-ME:

23.0corre que a possibilidade de terceirizacdo, isto €, a execugdo indireta dessas
atividades, por meio da Portaria n° 443, de 2018, tem levantado duvida acerca da
legitimidade de sua aplicacdo pelos 6rgdos de assessoramento juridico junto as IFE's,
uma vez que alegam que a Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, prevé o cargo de
“tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS”, pois de acordo com o art. 3°, IV, do Decreto 9.507, de
2018, os servigos que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal,
ndo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

()

25.Do acima transcrito, verifica-se que nao existe cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais de nivel superior na Carreira Técnico de Assuntos Educacionais -
TAE, de que trata a Lein® 11.091, de 2005. Verifica-se ainda que a referida lei, a qual
dispoe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos
em Educacdo, ¢ taxativa quanto aos requisitos de ingresso nos cargos do PCCTAE,
estabelecendo, em seu Anexo II, os requisitos de escolaridade, a formagdo especifica
e a experiéncia profissional, se houver necessidade. Assim, tem-se que o exercicio
nos cargos pertencentes ao referido plano exige conhecimentos especificos, que nem
sempre sdo contemplados na formacdo de nivel superior, ndo sendo de



responsabilidade do Administrador ponderar acerca da possibilidade de o curso de
nivel superior abarcar ou ndo os conhecimentos exigidos para o desempenho das
atividades.

26. Nesse contexto, a interpretacdo genérica de que "a Lei n° 11.091, de 12 de
Jjaneiro de 2005, prevé o cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais —
Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS”, ¢ por isso tal atividade ndo
pode ser realizada de forma indireta, pode restringir de tal monta a sua finalidade que
termine por esvaziar seu conteido objeto da contratacdo de servigos de forma indireta,
em especial as relacionadas a definigdo de parametros e critérios de terceirizagdo que
atendam as necessidades da Administracao.

27. De fato, entende-se que o complexo de atribuicdes especificas de um cargo ¢
definido pela lei que o criou, ou por ato normativo a ela vinculado. Dessa forma, s.m.j,
toda e qualquer ingeréncia no sentido de alterar a configuracdo original desse
complexo ¢ ilegal, pois significa atribuir competéncias que a lei ndo autorizou ou
suprimir as que a lei ja atribuiu. Desta feita, um servidor ndo pode alterar as atribuicdes
de outro a ele subordinado, salvo em casos emergenciais e transitorios. E a mesma
proibicdo se estende & Administragdo Publica em geral.

28. Diante disso, pondera-se que a Lei n® 11.091, de 2005, prevé o cargo de
tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS. Assim, ndo ha previsio de funcio equivalente de
nivel superior no plano de cargos das IFE's, que possa configurar ou coincidir
com atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo seu plano de
cargos. Nao se aplicando, portanto, a vedaciao contida no art. 3°, inciso IV do
Decreto n° 9.507, de 2018 para a contratacio indireta.

29. Por todo o exposto, a luz dos instrumentos normativos que tratam da demanda em
questdo, entende-se, s.m.j, pela possibilidade de contratacio temporaria na
forma do inciso XII do art 2° da Lei n° 8.745, de 1993, para desempenho das
atribuicées de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo. E ainda, nos termos da Portaria n° 443,
de 2018, nos casos em que as atividades a serem desempenhadas pelo
profissional extrapolem as atribuicdes e formacio especifica do cargo previsto
na Lein® 11.091, de 2005.

(Destacou-se)

16. De fato, a Lei n° 11.091, de 2005, prevé apenas o cargo de tradutor e intérprete de linguagem de
sinais — Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS, com requisitos especificos
relacionados ao cargo, nada dispondo acerca desse profissional com a qualificag@o de nivel superior.

17. Assim, deve-se concluir que a vedacdo a utilizagdo da execugdo indireta, no presente caso, se
restringe as hipoteses em que as atividades possam ser desempenhadas por profissionais que devem ser
contratados para o exercicio do cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -,
Médio completo + proficiéncia em LIBRAS”, de acordo coma Lein® 11.091, de 2005.

18. A Portaria n® 443, de 2018, no art. 1°, XX VI e XXXI, prevé, de forma genérica, que os servigos de
traducdo, inclusive tradugcdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e monitoria de
inclusdo e acessibilidade, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta. Ou seja, a norma traz
previsdo abrangente, sem especificar as qualificagdes dos profissionais, de forma que deve ser
interpretada no sentido de que apenas as fungdes que sdo proprias do cargo de “tradutor e intérprete de
linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo + profici€éncia em LIBRAS” ndo podem ser objeto de
execucao indireta.

19. Portanto, conclui-se que, no caso em apreco, a execucao indireta, com fulcro na Portaria n° 443, de
2018, ¢ o regime preferencial, nos termos do Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780),



porém ndo sera cabivel quando as atividades objeto da contratagdo se enquadrarem nas atribuicoes que
sdo proprias do cargo de “tradutor e intérprete de linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS” (previsto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005), em obediéncia ao que
dispoe o art. 3°, IV, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

I

20. Pelo exposto, restrita a presente analise aos aspectos juridico-formais dos autos, conclui-se que, no
caso em apre¢o, o regime de execugdo indireta ndo serd cabivel quando as atividades objeto da
contratacdo se enquadrarem nas atribuicdes que sdo proprias do cargo de “tradutor e intérprete de
linguagem de sinais — Classe D -, Médio completo + proficiéncia em LIBRAS” (previsto na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005), em obedi€ncia ao que dispde o art. 3°, IV, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018.

A consideragdo superior, com sugestdo de encaminhamento do processo a Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, em prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA SA LEITAO DE MEIRA LINS

Procuradora da Fazenda Nacional

De acordo. A consideragio superior.
Documento Assinado Eletronicamente
RODRIGO RIBEIRO DE MAGALHAES ALVES

Coordenador-Geral de Licitagoes e Atos Normativos em Contratagao Publica Substituto

Aprovo o Parecer. Encaminhe-se a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, consoante proposto.

Documento Assinado Eletronicamente
VITOR JUNQUEIRA VAZ
Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Contratos e Disciplina

-

il
JEI- s
. ?
assinatura
| eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vitor Junqueira Vaz,
Procurador(a)-Geral Adjunto(a), em 30/09/2020, as 14:44, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Ribeiro de Magalhaes
Alves, Coordenador(a), em 30/09/2020, as 14:50, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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assinatura
| eletrénica

Lins, Procurador(a) da Fazenda Nacional, em 30/09/2020, as 17:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do

il
S€l &
assinatura

i alarrAmirs

‘|Documento assinado eletronicamente por Mariana Sa Leitao de Meira


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

i ’ Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 10080.100196/2020-02 SEIn® 10817551
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Cédigo da UASG: 158121

Pregdo Eletronico N° 90006/2024 - (Lei N° 14.133/2021)
Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de servigos de profissionais para atendimento de agGes inclusivas de acordo
com as necessidades especificas de estudantes com deficiéncia no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais - IFNMG- Campus Montes Claros

Edital a partir de: 02/05/2024 das 08:00 as 11:30 Hs e das 13:00 as 17:00 Hs
Endereco: Rua Dois, N° 300 - Vilage do Lago - Montes Claros (MG)

Telefone: (0xx38) 21034141

Fax: (0xx38)

Entrega da Proposta: 02/05/2024 as 08:00Hs

Histérico de eventos publicados...

Itens de Servigos

1 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

Prestacdo de servico de Profissional de Atendimento Educacional Especializado - AEE, jornada de 40 horas semanais.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 180

Unidade de fornecimento: UNIDADE

2 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

Prestacdo de servigo de Profissional de Atendimento Educacional Especializado - AEE , jornada de 30 horas semanais.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 60

Unidade de fornecimento: UNIDADE

3 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

Prestacdo de Servico de tradutor intérprete de libras - TILS, jornada de 30 horas semanais

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 96

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Grupos

G1

1 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
2 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
3 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

Informacgées Adicionais do Download
O conteudo deste edital é de inteira responsabilidade do 6rgao licitante, e eventuais problemas devem ser
tratados com o mesmo.
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®> DOWNLOAD DE EDITAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Instituto fed. de educacgdo, Ciencia e Tecnologia Fluminense
Cédigo da UASG: 158139

Pregdo Eletronico N° 90009/2024 - (Lei N° 14.133/2021)

Objeto: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de Servico Continuado de empresa especializada (pessoa juridica) para
prestacdo de servigos continuos de assisténcia e apoio aos estudantes com deficiéncias e/ou transtornos de aprendizagem,
para atender as demandas dos Campi do IFF.

Edital a partir de: 15/02/2024 das 09:00 as 17:00 Hs

Enderecgo: Estrada Cabo Frio Bluzios, Km 07 - Baia Formosa - Cabo Frio (RJ)

Telefone:

Fax:

Entrega da Proposta: 15/02/2024 as 09:00Hs

Itens de Servigos

1 - Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

Cuidador - Contratacdao de empresa especializada (pessoa juridica) em servicos continuos de apoio aos estudantes com
necessidades educacionais especificas e/ou transtornos de aprendizagem, matriculados nos campi do IF Fluminense,
executado por pessoas capacitadas denominadas Profissional de Apoio Escolar I (Cuidador), com fornecimento de
material.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 144

Unidade de fornecimento: UNIDADE

2 - Prestacgao de Servigos de Apoio Administrativo

Mediador - Contratacdo de empresa especializada (pessoa juridica) em servigos continuos de apoio aos estudantes com
necessidades educacionais especificas e/ou transtornos de aprendizagem, matriculados nos campi do IF Fluminense,
executado por pessoas capacitadas denominadas Profissional de Apoio Escolar II (Mediador)

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 600

Unidade de fornecimento: UNIDADE

3 - Prestacao de Servigos de Apoio Administrativo

Intérprete - Contratacdo de empresa especializada (pessoa juridica) em servigos continuos de apoio aos estudantes
com necessidades educacionais especificas e/ou transtornos de aprendizagem, matriculados nos campi do IF
Fluminense, executado por pessoas capacitadas denominadas Tradutor e Intérprete de Libras / Lingua Portuguesa
(TILSP).

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 480

Unidade de fornecimento: UNIDADE

4 - Prestacao de Servigcos de Apoio Administrativo

AEE - Contratacdao de empresa especializada (pessoa juridica) em servicos continuos de apoio aos estudantes com
necessidades educacionais especificas e/ou transtornos de aprendizagem, matriculados nos campi do IF Fluminense,
executado por pessoas capacitadas denominadas Profissional Especializado de nivel superior no Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 180

Unidade de fornecimento: UNIDADE

InformacgOes Adicionais do Download
O conteudo deste edital é de inteira responsabilidade do 6rgdo licitante, e eventuais problemas devem ser
tratados com o mesmo.

Voltar Download
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®> DOWNLOAD DE EDITAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
Codigo da UASG: 158147

Pregao Eletronico N° 90003/2024 - (Lei N° 14.133/2021)

Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de servigos de apoio a estudantes com
necessidades especificas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Edital a partir de: 11/06/2024 das 08:00 as 12:00 Hs e das 13:00 as 17:00 Hs

Enderecgo: R. Dr. Odilon Vascocelos, 103. - Jatilica - Maceié (AL)

Telefone: (0xx82) 31941150

Fax: (0xx82)

Entrega da Proposta: 11/06/2024 as 08:00Hs

Itens de Servigos

1 - Servico de Acessibilidade a Informacdo e a Comunicagao

Servigo de Revisor, Ledor e Transcritor de Braille.

Tratamento Diferenciado: Sem beneficios ME/EPP (Art. 49, lei 14.133/2021)
Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 22

Unidade de fornecimento: UNIDADE

2 - Servico de Acessibilidade a Informacao e a Comunicagao

Servico de Tradutor e Intérprete de Libras

Tratamento Diferenciado: Sem beneficios ME/EPP (Art. 49, lei 14.133/2021)
Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 31

Unidade de fornecimento: UNIDADE

3 - Servigo de Acessibilidade a Informacgdo e a Comunicagdo

Servigo de Profissional de Apoio Escolar

Tratamento Diferenciado: Sem beneficios ME/EPP (Art. 49, lei 14.133/2021)
Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 40

Unidade de fornecimento: UNIDADE

4 - Servico de Acessibilidade a Informagdo e a Comunicagdo

Servigo de Atendimento Educacional Especializado - AEE

Tratamento Diferenciado: Sem beneficios ME/EPP (Art. 49, lei 14.133/2021)
Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 32

Unidade de fornecimento: UNIDADE

5 - Pagamento Diaria - Nacional / Internacional

Diarias / deslocamentos

Tratamento Diferenciado: Sem beneficios ME/EPP (Art. 4°, lei 14.133/2021)
Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12000

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Grupos

G1

1 - Servigo de Acessibilidade a Informacdo e a Comunicacdo
2 - Servigo de Acessibilidade a Informacdo e a Comunicagdo
3 - Servico de Acessibilidade a Informagdo e a Comunicagdo
4 - Servico de Acessibilidade a Informagdo e a Comunicagdo
5 - Pagamento Diaria - Nacional / Internacional

InformacgOes Adicionais do Download
O conteudo deste edital é de inteira responsabilidade do 6rgdo licitante, e eventuais problemas devem ser
tratados com o mesmo.

Voltar Download
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EDITAILS

> DOWNLOAD D
MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Instituto Federal de Educagdo, Ciencia e Tecnologia do Sudeste de MG
Codigo da UASG: 158123

Pregdo Eletronico N° 10/2023 - (Decreto N° 10.024/2019)

Objeto: Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacdo de mao de obra especializada para o atendimento aos estudantes, publico
da Educacdo Especial e Inclusiva, regularmente matriculados no IF Sudeste MG

Edital a partir de: 21/03/2023 das 08:00 as 12:00 Hs e das 13:00 as 17:00 Hs

Enderego: Rua Luz Interior, 360 - Bairro Santa Luzia - - Juiz de Fora (MG)

Telefone:

Fax:

Entrega da Proposta: 21/03/2023 as 08:00Hs

Itens de Servigos

1 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
Apoio/Cuidador - Servigo profissional de apoio/cuidador, 40 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 36

Unidade de fornecimento: UNIDADE

2 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 36

Unidade de fornecimento: UNIDADE

3 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

AEE - Servigo de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participacdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

4 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

5 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servigo de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 48

Unidade de fornecimento: UNIDADE

6 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais (Reitoria)
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

7 - Servigo Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior

AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE
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8 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 48

Unidade de fornecimento: UNIDADE

9 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 48

Unidade de fornecimento: UNIDADE

10 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 24

Unidade de fornecimento: UNIDADE

11 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 24

Unidade de fornecimento: UNIDADE

12 - Servico Educacional -Basico / Fundamental / Médio / Superior
AEE - Servico de atendimento educacional especializado, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

13 - Tradugao / Interpretacao Simultanea / Consecutiva
TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 36

Unidade de fornecimento: UNIDADE

14 - Tradugao / Interpretacao Simultanea / Consecutiva

TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagcao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

15 - Tradugdo / Interpretacao Simultanea / Consecutiva

TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

16 - Traducgao / Interpretacao Simultanea / Consecutiva
TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 60

Unidade de fornecimento: UNIDADE

17 - Tradugao / Interpretagcao Simultanea / Consecutiva

TILS - Servigo de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais (Reitoria)
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 24
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Unidade de fornecimento: UNIDADE

18 - Traducgao / Interpretacdao Simultanea / Consecutiva

TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participacdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

19 - Tradugdo / Interpretacao Simultanea / Consecutiva
TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 48

Unidade de fornecimento: UNIDADE

20 - Tradugdo / Interpretacdao Simultanea / Consecutiva
TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 36

Unidade de fornecimento: UNIDADE

21 - Tradugao / Interpretacao Simultanea / Consecutiva
TILS - Servigo de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 24

Unidade de fornecimento: UNIDADE

22 - Tradugao / Interpretacao Simultanea / Consecutiva
TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 48

Unidade de fornecimento: UNIDADE

23 - Tradugdo / Interpretagdo Simultanea / Consecutiva

TILS - Servico de tradutor intérprete de libras, 20 horas semanais

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 12

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Informacgoes Adicionais do Download
O conteudo deste edital é de inteira responsabilidade do 6rgao licitante, e eventuais problemas devem ser
tratados com o mesmo.

Voltar Download
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®> DOWNLOAD DE EDITAIS

* MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Campus Presidente Figueiredo
Cédigo da UASG: 158562

* Pregdo Eletronico N© 90002/2024 - (Lei N° 14.133/2021)
Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de cuidador educacional
especial, com fornecimento de mado de obra uniformizada,, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra no IFAM Campus Presidente Figueiredo.
Edital a partir de: 03/06/2024 das 08:00 as 12:00 Hs e das 14:00 as 17:00 Hs
Endereco: Av. Onga Pintada 1308 - Galo da Serra - Presidente Figueiredo (AM)
Telefone:
Fax:
Entrega da Proposta: 03/06/2024 as 08:00Hs

* Itens de Servigos
1 - Ensino Especial - Superdotado / Deficiente Fisico
Prestacdo de servigos de Cuidador em Educagdo 40 H
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 120
Unidade de fornecimento: UNIDADE

* InformacgoOes Adicionais do Download
O conteudo deste edital é de inteira responsabilidade do 6rgao licitante, e eventuais problemas devem ser
tratados com o mesmo.

Voltar Download
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina
Cddigo da UASG: 153036

Pregdo Eletronico N° 90016/2024 - (Lei N° 14.133/2021)

Objeto: Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para contratagdo de servigos Terceirizados de Tradutores-Intérpretes
de Libras e de Profissionais de Apoio - Cuidadores para atender a demanda da UFVIM, a serem executados com regime de
dedicacgdo exclusiva de mao de obra

Edital a partir de: 24/05/2024 das 08:00 as 12:00 Hs e das 14:00 as 17:00 Hs

Enderego: Rodovia Mgt 367,km 583,n° 5000 - Alto da Jacuba - Campus Jk - - Diamantina (MG)

Telefone:

Fax:

Entrega da Proposta: 24/05/2024 as 08:00Hs

Itens de Servigos

1 - Tradugdo / Interpretacdo Simultanea / Consecutiva

Tradutor-intérprete de libras - LIDER (com adic. noturno e adic.acimulo de fungdo) -CBO 2614-25 -30H/150H - Diurno
e/ou Diurno/Noturno - Diamantina

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1

Unidade de fornecimento: UNIDADE

2 - Tradugdo / Interpretacdao Simultanea / Consecutiva

Tradutor-intérprete de libras (com adic. noturno) - CBO 2614-25 - 30H/150H - Diurno e/ou Diurno/Noturno.Diamantina
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 19

Unidade de fornecimento: UNIDADE

3 - Tradugdo / Interpretacdo Simultanea / Consecutiva

Tradutor-intérprete de libras (com adic.noturno) - CBO 2614-25 - 30H/150H - Diurno e/ou Diurno/Noturno. Tedfilo
Otoni.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 8

Unidade de fornecimento: UNIDADE

4 - Tradugao / Interpretagao Simultanea / Consecutiva
Tradutor-intérprete de libras - CBO 2614-25 - 30H/150H - Diurno. Janauba.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 6

Unidade de fornecimento: UNIDADE

5 - Tradugdo / Interpretacdo Simultanea / Consecutiva
Tradutor-intérprete de libras - CBO 2614-25 - 30H/150H - Diurno. Unai.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 6

Unidade de fornecimento: UNIDADE

6 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Profissional de Apoio - Cuidador - CBO 5162-10 - 40H/200H - Diurno. Diamantina.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 3

Unidade de fornecimento: UNIDADE

7 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Profissional de Apoio -Cuidador - CBO 5162-10 - 40H/200H. Tedfilo Otoni.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1

Unidade de fornecimento: UNIDADE
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8 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Profissional de Apoio -Cuidador - CBO 5162-10 - 40H/200H - Diurno. Janauba.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 2

Unidade de fornecimento: UNIDADE

9 - Auxiliar de Servicos Técnicos

Profissional de Apoio - Cuidador - CBO 5162- 10 - 40H/200H - Diurno. Unai.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 2

Unidade de fornecimento: UNIDADE

10 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Profissional de Apoio - Cuidador - CBO 5162-10 - 20H/100H - Diurno e/ou Noturno. Diamantina.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 3

Unidade de fornecimento: UNIDADE

11 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Profissional de Apoio - Cuidador - CBO 5162-10 - 20H/100H - Diurno e/ou Noturno. Tedfilo Otoni.
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1

Unidade de fornecimento: UNIDADE

12 - Auxiliar de Servigos Técnicos

Profissional de Apoio - Cuidador - CBO 5162- 10 - 30H/150H - Diurno e/ou Diurno/Noturno. Diamantina.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: -
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 3

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Grupos

G1

1 - Tradugdo / Interpretacdo Simultanea / Consecutiva
2 - Tradugdo / Interpretagdo Simultédnea / Consecutiva
3 - Traducao / Interpretacdo Simultdnea / Consecutiva
4 - Traducdo / Interpretacdo Simultdnea / Consecutiva
5 - Tradugdo / Interpretacdo Simultédnea / Consecutiva
G2

6 - Auxiliar de Servicos Técnicos

7 - Auxiliar de Servigos Técnicos

8 - Auxiliar de Servigos Técnicos

9 - Auxiliar de Servigos Técnicos

10 - Auxiliar de Servigos Técnicos

11 - Auxiliar de Servicos Técnicos

12 - Auxiliar de Servigos Técnicos

InformacgoOes Adicionais do Download
O conteudo deste edital é de inteira responsabilidade do 6rgao licitante, e eventuais problemas devem ser
tratados com o mesmo.

Voltar Download

2 of 2

08/07/2024, 10:41
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Anexo Il - 2. TERMO DE VISTORIA - AEE-2024.pdf



L SERVICO PUBLICO FEDERAL
11 MINISTERIO DA EDUCAGAO
1| SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA
FEDERAL

Triangulo Mineiro

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE VISTORIA
PREGAO ELETRONICO N2 XX/2024

Declaramos, qgue a empresa
, inscrita no
CNPJ sob o ne® , sediada na

representada pelo Sr (a).

)

portador da Carteira de Identidade n2 /SSP - , vistoriou as

dependéncias do IFTM, onde serdo executados os servicos, constatou as condicOes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informacgdes
pertinentes, estando de acordo com as disposi¢cdes do Edital.

Declaro que a vistoria foi devidamente acompanhada por servidor designado pelo IFTM.

Uberlandia, de de 2024

REPRESENTANTE DO IFTM
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Anexo lll - 3. DECLARACAO DE PLENO
CONHECIMENTO - AEE-2024.pdf



L SERVICO PUBLICO FEDERAL
11 MINISTERIO DA EDUCAGAO
1| SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA
FEDERAL

Triangulo Mineiro

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ
N°: , telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde
serdo executados os servigos objeto do Pregao Eletrénico / , se responsabilizando por

todas as consequéncias por este ato.

(Local),__de de 2024

Nome do representante legal ou Procurador

Documentoldentidade
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Anexo IV - 4. DECLARACAO DO LICITANTE - AEE-
2024.pdf



i SERVICO PUBLICO FEDERAL
(1 L MINISTERIO DA EDUCAGAO '
oo SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
INSTITUTO ¢

TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA

FEDERAL

Triangulo Mineiro

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial referente ao Pregdo Eletrénico N°
/ 2024, tendo sido fornecidas as informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria,

por mim solicitados.

Uberlandia, de de 2024

REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
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Anexo V - 5. DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS - AEE-2024.pdf



i SERVICO PUBLICO FEDERAL
(1 L MINISTERIO DA EDUCAGAO '
oo SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
INSTITUTO ¢

TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA

FEDERAL

Triangulo Mineiro

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 XX/2024

Modelo de declaragdao de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao

Publica
Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administra¢do publica:
Nome do Endereco/telefone do| Vigéncia do Contrato Valor total do
Orgdo/Empresa Orgdo/Empresa contrato*
Valor total dos Contratos RS ( ).

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Anexo VI - 6. Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR) - AEE-2024.pdf



L SERVICO PUBLICO FEDERAL
11 MINISTERIO DA EDUCAGAO
1| SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA
FEDERAL

Triangulo Mineiro

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA INSTRUMENTODE MEDICAO
DE RESULTADO (IMR)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - Campus Uberlandia.
Processo Administrativo n® 23201.007272/2023-74.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de profissionais para
atendimento a estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas regularmente
matriculados, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias especificadas no edital e seus anexos.

Avaliacdo da qualidade dos servigos

Para assegurar a prestacdo dos servicos, a contratada devera executé-los conforme rotinas previstas
nas especificagfes contidas deste instrumento, de forma continua e com qualidade sob a supervisao
da equipe de fiscalizagéo do IFTM, identificando eventuais falhas ou outras situagées que possam
influenciar na medicéo dos resultados conforme quadro abaixo:

Indicador: Atendimento das demandas especificadas no objeto.
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) — N°: xx/2024
Periodo: xxxxx/2024

Valor do contrato: XX.XXX,XX

Glosas do periodo: XX.XXX,XX

Valor apurado para emissdo da nota fiscal/fatura: xXx.xXxx,xx
Registro das ocorréncias do periodo:

Item Descrigcdo
Finalidade Garantir a execucao e a eficiéncia dos servicos
contratados.
Meta a cumprir Executar o objeto em conformidade com os termos

descritos na sec¢éo 5 do termo de referéncia — (5.MODELO
DE EXECUCAO DO OBJETO).

Instrumento de medicéo IAcompanhamento direto dos servicos sdo executados,
registros de ocorréncias, reclamag6fes formal de
estudantes e professores assistidos, formularios de
fiscalizacdo e demais formulérios de controle.

Forma de acompanhamento|Registros de ocorréncias.

Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Calculo Cada registro de ocorréncia sera valorado de acordo com a
tabela abaixo, e o somatério mensal desses valores
representara o indice de desconto.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.




] SERVIGO PUBLICO FEDERAL
11 MINISTERIO DA EDUCAGAO
[ ]| | SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA
FEDERAL
Triangulo Mineiro
Faixas de ajuste no Pontuacéo.
pagamento
(OCORRENCIA).
a) ndo produzir oS 0,5

resultados, deixar de
executar, ou ndo executar
com a qualidade minima
exigida as  atividades
contratadas

b) deixar de utilizar 0,5
materiais e recursos
humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior &
demandada.

c) Reclamagédo formal da 0,5
prestacdo do servigo feita
por servidor ou pelo publico
usuario apés analise da
equipe de fiscalizacéo.

d) Atraso na prestacdo de 0,5
informagéo ou
esclarecimento em relagéo
ao objeto contratado (para
cada 24 horas de atraso)
e) Atraso na entrega dal 0,5
documentagdo necessaria
para andlise dos fiscais
para solicitagao do|
pagamento (por dia).

f) Deixar de comunicar & 0,5
equipe de fiscalizagdo do
contrato, fatos e ou
ocorréncias de relevancia
no ambito do contrato (a
cada ocorréncia)

g) Extravio, mau uso e/ou 0,5
abandono em locais
improprios de materiais e
ferramentas de
propriedade do IFTM.

h) Posto de trabalho 0,5
descoberto.
i) Auséncia fisica do 1,0
preposto nos dias e
horarios combinados.

j) Indisponibilidade ou falta 1,0




L SERVIGO PUBLICO FEDERAL
11 MINISTERIO DA EDUCAGAO
(1 SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO — CAMPUS UBERLANDIA
FEDERAL
Triangulo Mineiro

de comunicacdo com O
preposto quando

ausente fisicamente do
IFTM.

k) Descumprimento de
obrigacdes trabalhistas ou
previdenciarias.

1,0

[) Descumprimento das
demais obrigacbes
decorrentes do contrato,
mediante registro formal.

1,0

Penalidades aplicadas

Pontuacdo acumulada

Sancéao

1 a 2,9 pontos

Adverténcia

3 a 3,9 pontos

Desconto correspondente a 1% (um por cento) da fatura do
més da aplicacao.

4 a 4,9 pontos

Desconto correspondente a 2% (dois por cento) da fatura
do més da aplicacéo.

5 a 5,9 pontos

Desconto correspondente a 3% (trés por cento) da fatura
do més da aplicacéo.

6 a 6,9 pontos

Desconto correspondente a 4% (quatro por cento) da fatura
do més da aplicacéo.

7 a 7,9 pontos

Desconto correspondente a 5% (cinco por cento) da fatura
do més da aplicacéo.

8a8g)9

Desconto correspondente a 6% (seis por cento) da fatura
do més da aplicacéo.

Acima de 9 pontos

Desconto correspondente a 10% (dez por cento) da fatura
do més da aplicacéo.

Observagoes:
(registro, andlise e
conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao e
demais informacgbes
necessarias)




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1°de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

(Processo Administrativo n° 23201.007272/2023-74)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l...., QUE FAZEM
ENTRE SI, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
CAMPUS UBERLANDIA E

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus
Uberlandia, com sede no(a) Rodovia Municipal Joaquim Ferreira, S/IN, Fazenda Sobradinho, na cidade de
Uberlandia / Estado Minas Gerais, inscrito(@) no CNPJ sob o n® 10.695.891/0005-25, neste ato
representado(a) pelo(a) Diretor-Geral Professor Sérgio Luiz de Freitas Maia, nomeado(a) pela Portaria n°® 6,
de 02, de janeiro de 2024, publicada no DOU de 03 de janeiro de 2024, portador da Matricula Funcional n°
55508, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(Q) ......cccccvvvveereeerennnnne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) Na .......cccevcciviiiieie iy, €M ..., dOravante  designado
CONTRATADO, neste ato representado(@) PoOr .....cccccccceevevviivivvnnnnen (nome e funcdo no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
NO ProCesS0 N .......covvveeeeeviineeennnns e em observancia as disposi¢fes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
Eletrénico n. 90036/2024, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de profissionais para
atendimento a estudantes com deficiéncia e/ou outras necessidades, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagédo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR
DE DADE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 SERVIGO EDUCACIONAL 000012777 UNIDADE 2
BASICO / FUNDAMENTAL /
MEDIO / SUPERIOR (SIASG

Pagina 1|19
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletrdnico - Servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

"PROFESSOR / CURSO-
NOTA: SERVICO DE APOIO
AO ENSINO NAO
COMPLETADO EM SUBITEM
ESPECIFICO.") Profissionais de
AEE preferencialmente, 1 (um)
da area de humanas e 1 (um) da
area de exatas, para atender
toda a demanda de aulas
individualizadas para o publico-
alvo da CAPNE-UDI. Todos os 2
(dois) com carga horaria de
trabalho de 40 horas.

2 SERVICO EDUCACIONAL 000012777 UNIDADE 1
BASICO / FUNDAMENTAL /
MEDIO / SUPERIOR (SIASG -
"PROFESSOR / CURSO -
NOTA: SERVICO DE APOIO
AO ENSINO NAO
COMPLETADO EM SUBITEM
ESPECIFICO.") Intérprete de
LIBRAS com carga horaria de
trabalho de 30 horas. De acordo
com a Lei 14.704 /23.

3 | PROFESSOR / CURSO - NOTA: 000012777 UNIDADE 1
SERVICO DE APOIO AO
ENSINO NAO COMPLETADO
EM SUBITEM ESPECIFICO.")
Profissional de apoio cuidador
com carga horéria de trabalho
de 40 horas.

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12(doze)meses contados do(a) data de assinatura deste
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacgédo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

Pagina 2|19
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de contrato modelo para Pregéo Eletrdnico - Servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informacdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntadajustificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicoes iniciais de habilitagcéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancfes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

XV

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1, N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (-...)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto &
utilizacéo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentag¢éo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucado dos servicos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencoes

ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacédo, o contratante néo se vinculara as disposicoes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragcdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices
obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convenc¢do ou sentenca hormativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento ................... (indicar o
indice a ser adotado), com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada,;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo
da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.11. Nas aferi¢@es finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagédo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagéo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data
do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23. Arepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. Asrepactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢éo inicial em rela¢éo ao valor contratado.
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7.26. A majoracgédo datarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢@es previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestéo interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢éo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracéo terd o prazo de 1(um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1(um) més.
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8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2, Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigco para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscaliza¢édo ou gestéo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungcdo de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condiges
de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memaorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em
condi¢Bes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgdo do empreendimento;
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9.26. Promover a organizac8o técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacédo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicédo, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagfes relativas a
execucdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢éo contratual, quanto & obtencdo das informagfes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢bes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢éo dos servigos ou
da admisséo do empregado;

9.39. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissédo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.41. Na&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, 819, II, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo

diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacado de servigcos mediante cessao de méo de obra, até o ultimo dia atil do

més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratacédo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecédo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacao para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7.. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administrac@o nas hipoteses previstas na LGPD.
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10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execuc¢éo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na

modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

ou

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao
dos servicos contratados.
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11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
gue o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificages referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacado ou de aniversario,
desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracédo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracéo.

11.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.9.3. obrigac6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro deveréa ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.12. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.14. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§ 4° da Lein.° 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacédo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.19. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execu¢éo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, 8 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

Q) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (irinta) dias;
(2) Morat6ria de 0,07% (sete centesimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 15% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do Contrato.

(6) Para infrac6es descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do Contrato.

@) Para a infracéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor

do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢éao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacédo das sanc®es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.
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12.7. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancBes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. Assanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou guando entender gue o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragédo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.
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13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacgdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacfes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hiptese em que sera concedida indeniza¢@o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuices
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacfes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege
a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigac8es por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execuc¢éo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a

ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagédo ou atue na fiscaliza¢édo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebrag&o de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestéo/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢ces contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justi¢ca Federal em Uberlandia, Secao Judiciria de Uberlandia para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Uberlandia, 04 de setembro de 2024,

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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