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SERVICOS TERCEIRIZADOS

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva
Secretaria de Gestdo Corporativa
Geréncia Regional de Administracdo no Estado do Amazonas
Divisdo de Recursos Logisticos
Servigco de Suprimentos

Pregéo Eletrénico N° 03/2021-GRA/AM
Processo Administrativo n°® 10283.100273/2021-11
Abertura: 29 de dezembro de 2021 as 10:00 (Horario de Brasilia)

SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, Inscrita no CNPJ n°. 17.869.766/0001-00 sediada na cidade de Rio Branco-
Acre, Rua Vicente Lucena, N° 56, bairro Vila lvonete, CEP: 69.918-644, telefone (68) 9.9601-9029, e-mail:
seteterceirizados@gmail.com.

SERVICOS

QUANT/ V V. MENSAL V. UNITARIO V. TOTAL

ITEM DESCRIGAO POSTOS | UNITARIO ANUAL ANUAL

Prestacao de servigcos continuados de
COPEIRAGEM, com jornada de 40 horas
semanais, com disponibiliza¢gdo de méo de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, sem
fornecimento de equipamentos por parte da

Contratada
Prestacao de servigos continuados de

SECRETARIADO,, com jornada de 40 horas
semanais, com disponibilizacdo de mao de obra

em regime de dedicacédo exclusiva
Prestacéo de servigos continuados de

MENSAGEIRO, com jornada de 40 horas
semanais, com disponibiliza¢cdo de méo de obra
em regime de dedicacéo exclusiva
TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA 4 7.658,32 10.449,98 91.899,84 125.399,76

NOVECENTOS E VINTE E OITO MIL SEISSENTOS E TRES REAIS E OITO CENTAVOS

1 2.433,33 2.433,33 29.199,96 29.199,96

2 2.791,66 5.583,32 33.499,92 66.999,84

GRUPO 03

1 2.433,33 2.433,33 29.199,96 29.199,96

Representante: Ruan Carlos Lima da Silva, portador da cédula de identidade RG N°. 10944672 SSP/AC e inscrito no CPF
012.847.942-61, residente e domiciliado na Rua Airton Sena, 270, Belo Jardim Il, 69.908-032, na cidade de Rio
Branco/AC telefone (68) 9.9601-9029.

Esta proposta possui validade de 60 ( sessenta ) dias a contar da data de sua apresentacéo.

Servicos serdo nas localidades previstas no item 8.4 do Termo de Referéncia.

O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

Nos valores propostos estarao inclusos todos o0s custos operacionals, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos servi¢os, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, em cumprimento integral do Edital e seus
anexos.

Declaramos arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
saJsfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993

CNPJ 17.869.766/0001-00
Rua Vicente Lucena, 56, Vila Ivonete
Rio Branco — AC, 69.918-644

seleterceirizados@gmail.com (68) 9.9601-9029
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

Declaramos possuir capacidade técnica, operacional e financeira para efetuar a completa execucédo dos servigos,
observadas as condi¢bes do Edital.

Rio Branco/AC, 29 de dezembro de 2021

QADVV\ lokiss Lma da 5:90ve,
Ruan Carlos Lima da Silva
CPF 012.847.942-61
Representante Legal

CNPJ 17.869.766/0001-00
Rua Vicente Lucena, 56, Vila Ivonete
Rio Branco — AC, 69.918-644

sclelerceirizados@gmail.com (68) 9.9601-9029
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO
EMPRESA: SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
PREGAO ELETRONICO N2 03/2021-GRA/AM
OBJETO DA LICITAGAO: SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - COPEIRAGEM
DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA: 29/12/2021
PROCESSO: 10283.100273/2021-11
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no item 8.4 do Termo de Referéncia.
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO: CCT AM000507/2020 e Termo Aditivo AM000231/2021

ITEM DO PREGAO: ITENS 02, 06 e 12 - Prestacdo de servigos continuados de COPEIRAGEM, com jornada de 40 horas semanais, com disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, sem fornecimento de equipamentos por parte da Contratada.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Categoria Profissional SEAC-AM/FEBRAC
4 [Categoria do empregado COPEIRO(A)
5 |Data base da categoria 12 JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugdo contratual 12
7 |Valor do saldrio normativo da Categoria (Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST) 40 HORAS RS 1.011,82
Nota explicativa
a) Considerando a inércia da Convengao Coletiva de Trabalho AM000507/2020 e seu Termo Aditivo AM000231/2021 quanto a jornada reduzida de trabalho;
b) Considerando o principio da economicidade, expresso no art. 70 da Constitui¢do Federal de 1988, dado que o resultado obtido terd menor custo ao erdrio, mantendo a
qualidade.
¢) Considerando a Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST bem como a jurisprudéncia patria no sentido de que é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio
minimo proporcional ao tempo trabalhado (TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 510403520085030033)
d) Esta empresa optou pelo pagamento proporcional de 40 horas semanais estando atendido todos os requisitos legais e editalicios.
e) O Saldrio foi obtido através da formula (Saldrio CCT/220)*200 (nos termos da Orientacdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST).
OC 0 O DO d0 Qd e erd dO
1.1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 RS 1.011,82
Total da Remuneragio RS 1.011,82
odulo argos e Bene oS A a e a e Diario
21 132 Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(RS)
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 84,28
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 28,13
Total 11,11% RS 112,41
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 202,36
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 15,18
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 10,12
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 2,02
E Saldrio educacdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50% RS 25,30
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 80,95
G | RAT(DECRETO N26.042) | 1,00 [ FAP [ 1,00% 1,00% RS 10,12
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% RS 6,07
Total 34,80% RS 352,12
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A Vale transporte (3,80 x 2 x 22 - 6% da remuneragao) RS 106,49
B Auxilio alimentacdo (308,00 - 10%) RS 277,20
C Cesta basica RS 85,00
D Seguro de vida em grupo RS -
E Auxilio Funeral RS -
F Plano de saude e Assisténcia RS -
G Beneficio Social Familiar RS 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 478,69
Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 112,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 352,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 478,69
Total Quadro Resumo do Médulo 2 RS 943,22
odulo Pro a0 para Re a0
Provisdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado - API
A Percentual de ocorréncia anual (Resolugdo 98/2009 CNJ) | 5,00% 0,42% RS 422
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% RS 0,34
C Aviso prévio trabalhado - APT (Acérd&o TCU 1.586/2018) 1,94% RS 19,67
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 6,85
E Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 40,47
Total 7,07% R$ 71,55

Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submaddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)

CNPJ 17.869.766/0001-00
seteterceirizados@gmail.com Vicente Lucena, n° 56, Vila lvonete
(68) 9.9601-9029 69.918-644, Rio Branco — Acre



|:= :=
SETE
— —

SERVICOS TERCEIRIZADOS

A |Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 84,28
Substituto nas auséncias legais
0,289 R 3,12
Dias de ocorréncia por ano (Acorddo TCU 6.771/2009 + IBGE) 1 28% ? !
c Substituto na Cobertura deALlct'enga-Patern|da(~:|e | dias de afastamento 5 0,02% RS 0,23
Percentual de ocorréncia anual (Acorddo TCU 6.771/2009 + IBGE) 1,5%
b Substituto na auséncia porhau'dente de traba|~h0 | dias afastamento 15 0,03% RS 0,37
Percentual de ocorréncia anual (Acorddo TCU 6.771/2009 + MPAS) 0,78%
- - - - S
£ Substituto Afastamento Maternidade _ | Taxa de natalidade: 1,44% 0,03% RS 0,36
Percentual de ocorréncia anual (IBGE) 10,00%
Total do Submédulo 4.1 RS 88,36
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(RS)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT;&

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias
consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e

exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)a

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acord&do TCU 6771/2009-Plenario)@
d) Acidente de Trabalho - prevista no §22, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a

empresa pagar ao segurado empregado o salario)&

e) De acordo com niimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)@
f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias

estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)@

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acord&o TCU 6771/2009-Plenario)
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art.

72, da Constitui¢do Federal)@

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 88,36
4.2 |[Sunstituto na Intrajornada RS -
Total RS 88,36
o]0 O 0S Dive O
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 20,02
B Equipamentos RS -
C Materiais RS -
D Ponto Eletrdnico RS -
Total RS 20,02
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.011,82
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 943,22
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 71,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 88,36
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,02
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.134,97
OQC DO 0 Q eto D O e O
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% RS 42,70
B Lucro 2,08% RS 45,19
Tributos
. . PIS: 0,65%
c c.1 - Tributos Federais COFINS. 3,00% 8,65% RS 210,48
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 298,37
QUADRO-R O DO O POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.011,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 943,22
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 71,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 88,36
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,02
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 298,37
G Valor total por empregado R$ 2.433,33
H Valor total por empregado anual R$ 29.199,96

seteterceirizados@gmail.com
(68) 9.9601-9029

CNPJ 17.869.766/0001-00

Vicente Lucena, n° 56, Vila lvonete
69.918-644, Rio Branco — Acre
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO
EMPRESA: SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
PREGAO ELETRONICO N2 03/2021-GRA/AM
OBJETO DA LICITACAO: SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - SECRETARIADO
DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA: 29/12/2021
PROCESSO: 10283.100273/2021-11
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no item 8.4 do Termo de Referéncia.
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO: CCT AM000507/2020 e Termo Aditivo AM000231/2021

ITEM DO PREGAO: ITENS 07 e 09 - Prestagdo de servicos continuados de SECRETARIADO,, com jornada de 40 horas semanais, com disponibilizagdo de m3o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 |Categoria Profissional SEAC-AM/FEBRAC
4 [Categoria do empregado SECRETARIO(A)
5 |Data base da categoria 12 JANEIRO
6 |Numero de Meses da execugdo contratual 12
7 |Valor do saldrio normativo da Categoria (Orientac¢do Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST) 40 HORAS R$ 1.194,48
Nota explicativa
a) Considerando a inércia da Convengao Coletiva de Trabalho AM000507/2020 e seu Termo Aditivo AM000231/2021 quanto a jornada reduzida de trabalho;
b) Considerando o principio da economicidade, expresso no art. 70 da Constitui¢do Federal de 1988, dado que o resultado obtido tera menor custo ao erdrio, mantendo a
qualidade.
¢) Considerando a Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST bem como a jurisprudéncia patria no sentido de que é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio
minimo proporcional ao tempo trabalhado (TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 510403520085030033)
d) Esta empresa optou pelo pagamento proporcional de 40 horas semanais estando atendido todos os requisitos legais e editalicios.
e) O Saldrio foi obtido através da férmula (Saldrio CCT/220)*200 (nos termos da Orientacdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST).
ole O O DO d0 (d e el'd d0
1.1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 RS 1.194,48
Total da Remuneragdo RS 1.194,48
o]0 0 argos e Bene oS A a e a e Diario
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(R$)
A 139 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 99,50
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 33,21
Total 11,11% R$ 132,71
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico Percentual (%) Valor(RS)
A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 238,90
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 17,92
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 11,94
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 2,39
E Saldrio educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50% RS 29,86
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 95,56
G | RAT(DECRETON26.042) | 1,00 [ FAP | 1,00% 1,00% RS 11,94
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% RS 7,17
Total 34,80% R$ 415,68
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor(RS)
A Vale transporte RS 95,53
B Auxilio alimentagdo (308,00 - 10%) RS 277,20
C Cesta basica RS 85,00
D Seguro de vida em grupo RS -
E Auxilio Funeral RS -
F Plano de saude e Assisténcia RS -
G Beneficio Social Familiar RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 457,73
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 132,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 415,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 457,73
Total Quadro Resumo do Médulo 2 RS 1.006,12
oJo [V][o Pro a0 para Re ao
Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado - API
A Percentual de ocorréncia anual (Resolugdo 98/2009 CNJ) | 5,00% 0,42% i 498
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% RS 0,40
C Aviso prévio trabalhado - APT (Acérddo TCU 1.586/2018) 1,94% RS 23,23
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 8,08
E Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 47,78
Total 7,07% RS 84,47

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituigdo em Auséncias Legais Valor(R$)

CNPJ 17.869.766/0001-00
seteterceirizados@gmail.com Vicente Lucena, n° 56, Vila lvonete
(68) 9.9601-9029 69.918-644, Rio Branco — Acre
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A |Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 99,50
Substituto nas auséncias legais
0,289 R 3,69
Dias de ocorréncia por ano (Acorddo TCU 6.771/2009 + IBGE) 1 28% ? !
c Substituto na Cobertura deALlct'enga-Patern|da(~:|e | dias de afastamento 5 0,02% RS 0,28
Percentual de ocorréncia anual (Acorddo TCU 6.771/2009 + IBGE) 1,5%
b Substituto na auséncia porhau'dente de traba|~h0 | dias afastamento 15 0,03% RS 0,43
Percentual de ocorréncia anual (Acorddo TCU 6.771/2009 + MPAS) 0,78%
- - - - S
£ Substituto Afastamento Maternidade _ | Taxa de natalidade: 1,44% 0,03% RS 0,43
Percentual de ocorréncia anual (IBGE) 10,00%
Total do Submédulo 4.1 RS 104,33
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(RS)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT;&

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias
consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e

exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)a

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acord&do TCU 6771/2009-Plenario)@
d) Acidente de Trabalho - prevista no §22, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a

empresa pagar ao segurado empregado o salario)&

e) De acordo com niimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)@
f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias

estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)@

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acord&o TCU 6771/2009-Plenario)
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art.

72, da Constitui¢do Federal)@

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 104,33
4.2 |[Sunstituto na Intrajornada RS -
Total RS 104,33
o]0 O 0S Dive O
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 20,02
B Equipamentos RS -
C Materiais RS -
D Ponto Eletrdnico RS -
Total RS 20,02
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.194,48
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.006,12
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 84,47
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 104,33
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,02
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.409,42
OQC DO 0 Q eto D O e O
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% RS 72,28
B Lucro 2,76% RS 68,49
Tributos
. . PIS: 0,65%
c c.1-Tributos Federais COFINS: 3,00% 8,65% RS 241,47
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 382,25
QUADRO-R O DO O POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.194,48
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.006,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 84,47
D Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 104,33
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,02
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 382,25
G Valor total por empregado R$ 2.791,66
H Valor total por empregado anual R$ 33.499,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO
EMPRESA: SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
PREGAO ELETRONICO N2 03/2021-GRA/AM
OBJETO DA LICITAGAO: SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS - MENSAGEIRO(A)
DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA: 29/12/2021
PROCESSO: 10283.100273/2021-11
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Servicos serdo nas localidades previstas no item 8.4 do Termo de Referéncia.
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO: CCT AM000507/2020 e Termo Aditivo AM000231/2021

ITEM DO PREGAO: ITENS 05 e 08 - Prestagdo de servicos continuados de MENSAGEIRO, com jornada de 40 horas semanais, com disponibilizacdo de mao de obra em regime

de dedicacgdo exclusiva.

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servigo APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05

3 |Categoria Profissional SEAC-AM/FEBRAC

4 [Categoria do empregado MENSAGEIRO(A)

5 |Data base da categoria 12 JANEIRO

6 |Numero de Meses da execugdo contratual 12

7 |Valor do saldrio normativo da Categoria (Orientac¢do Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST) 40 HORAS RS 1.011,82

Nota explicativa

a) Considerando a inércia da Convengao Coletiva de Trabalho AM000507/2020 e seu Termo Aditivo AM000231/2021 quanto a jornada reduzida de trabalho;
b) Considerando o principio da economicidade, expresso no art. 70 da Constitui¢do Federal de 1988, dado que o resultado obtido tera menor custo ao erdrio, mantendo a

qualidade.

c¢) Considerando a Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST bem como a jurisprudéncia patria no sentido de que é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio
minimo proporcional ao tempo trabalhado (TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA AIRR 510403520085030033)

d) Esta empresa optou pelo pagamento proporcional de 40 horas semanais estando atendido todos os requisitos legais e editalicios.

e) O Saldrio foi obtido através da férmula (Saldrio CCT/220)*200 (nos termos da Orientacdo Jurisprudencial da SDI-1 358 - TST).

1.1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A [Salario Normativo da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 RS 1.011,82
Total da Remuneragio RS 1.011,82
oo O gos e Bene 0s A e e Diario
21 132 Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor(RS)
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% RS 84,28
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 28,13
Total 11,11% RS 112,41
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor(R$)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% RS 202,36
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% RS 15,18
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% RS 10,12
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% RS 2,02
E Saldrio educacdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50% RS 25,30
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% RS 80,95
G | RAT(DECRETO N26.042) | 1,00 [ FAP [ 1,00% 1,00% RS 10,12
H SEBRAE ( Lei 8.029/90) 0,60% RS 6,07
Total 34,80% RS 352,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A Vale transporte (3,80 x 2 x 22 - 6% da remuneragdo) RS 106,49
B Auxilio alimentagdo (308,00 - 10%) RS 277,20
C Cesta basica RS 85,00
D Seguro de vida em grupo RS -
E Auxilio Funeral RS -
F Plano de saude e Assisténcia RS -
G Beneficio Social Familiar RS 10,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 478,69
Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 112,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 352,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 478,69
Total Quadro Resumo do Médulo 2 RS 943,22
o]0 0 Pro O pa a0
Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado - API
A Percentual de ocorréncia anual (Resolugdo 98/2009 CNJ) | 5,00% 0,42% RS 422
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado - API 0,03% RS 0,34
C Aviso prévio trabalhado - APT (Acérd&o TCU 1.586/2018) 1,94% RS 19,67
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 6,85
E Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 40,47
Total 7,07% RS 71,55

Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais

4.1

Valor(RS)
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A |Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 84,28
Substituto nas auséncias legais
0,289 R 3,12
Dias de ocorréncia por ano (Acorddo TCU 6.771/2009 + IBGE) 1 28% ? !
c Substituto na Cobertura deALlct'enga-Patern|da(~:|e | dias de afastamento 5 0,02% RS 0,23
Percentual de ocorréncia anual (Acorddo TCU 6.771/2009 + IBGE) 1,5%
b Substituto na auséncia porhau'dente de traba|~h0 | dias afastamento 15 0,03% RS 0,37
Percentual de ocorréncia anual (Acorddo TCU 6.771/2009 + MPAS) 0,78%
- - - - S
£ Substituto Afastamento Maternidade _ | Taxa de natalidade: 1,44% 0,03% RS 0,36
Percentual de ocorréncia anual (IBGE) 10,00%
Total do Submédulo 4.1 RS 88,36
4.2 Substituto na Intrajornada Valor(RS)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

Notas explicativas:
a) Férias - previstas no art. 72, XVII, da Constituigdo Federal e no art. 129 da CLT;&

b) Auséncia Legal - prevista no art. 473 CLT (2 dias consecutivos - falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa economicamente dependente; 3 dias
consecutivos - casamento; 1 dia a cada 12 meses de trabalho - doacdo de sangue; os dias que comparecer em juizo; até 2 dias - acompanhamento de consultas médicas e

exames complementares durante a gravidez da esposa/companheira; 1 dia - acompanhamento do filho de até 6 anos em consulta médica)a

c) De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano. Provisdo: ((1/30)/12)x100 = 0,28% (Acord&do TCU 6771/2009-Plenario)@
d) Acidente de Trabalho - prevista no §22, do art. 43, da Lei 8.213/1991 (durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a

empresa pagar ao segurado empregado o salario)&

e) De acordo com niimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% dos empregados se acidentam por ano. Provisdo: ((7/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03% (Acorddo TCU 6771/2009-Plenério)@
f) Afastamento Paternidade - previsto no inciso Il, do art. 12, da Lei n2 11770/2008 (prorroga a duragdo da licenga-paternidade por mais 15 dias, além dos 5 dias

estabelecidos no §12 do art. 10, do ADCT)@

g) De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Provisdo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% (Acord&o TCU 6771/2009-Plenario)
h) Afastamento Maternidade - previsto no inciso | do art. 12, da Lei n2 11.770/2008 (prorroga por 60 dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, do art.

72, da Constitui¢do Federal)@

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 88,36
4.2 |[Sunstituto na Intrajornada RS -
Total RS 88,36
o]0 O 0S Dive O
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 20,02
B Equipamentos RS -
C Materiais RS -
D Ponto Eletrdnico RS -
Total RS 20,02
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.011,82
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 943,22
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 71,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 88,36
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,02
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.134,97
OQC DO 0 Q eto D O e O
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% RS 42,70
B Lucro 2,08% RS 45,19
Tributos
. . PIS: 0,65%
c c.1 - Tributos Federais COFINS. 3,00% 8,65% RS 210,48
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total RS 298,37
QUADRO-R O DO O POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.011,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 943,22
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 71,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 88,36
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,02
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 298,37
G Valor total por empregado R$ 2.433,33
H Valor total por empregado anual R$ 29.199,96
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