
MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

GRUPO ITEM ÓRGÃO 
ATENDIDO

CONVENÇÃO 
COLETIVA

POSTO
SALÁRIO 

NORMATIVO DA 
CATEGORIA 

VALOR POR POSTO VALOR ANUAL 
POR POSTO

QUANTIDADE 
DE POSTOS

VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

6 COPEIRA (O) R$1.450,00 R$3.530,08 R$42.360,96 1 R$3.530,08 R$42.360,96
7 SECRETARIA (O) R$1.712,03 R$4.100,61 R$49.207,32 2 R$8.201,22 R$98.414,64
8 MENSAGEIRO R$1.450,00 R$3.573,31 R$42.879,72 1 R$3.573,31 R$42.879,72

R$15.304,61 R$183.655,32

GRUPO ITEM ÓRGÃO 
ATENDIDO

CONVENÇÃO 
COLETIVA

POSTO
SALÁRIO 

NORMATIVO DA 
CATEGORIA

VALOR POR POSTO VALOR ANUAL 
POR POSTO

QUANTIDADE 
DE POSTOS

VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

9 SECRETARIA (O) R$1.712,03 R$3.940,38 R$47.284,56 1 R$3.940,38 R$47.284,56
10 RECEPCIONISTA R$1.618,61 R$3.792,25 R$45.507,00 3 R$11.376,75 R$136.521,00
11 DIGITADOR R$2.948,92 R$6.642,94 R$79.715,28 4 R$26.571,76 R$318.861,12

R$41.888,89 R$502.666,68

GRUPO ITEM ÓRGÃO 
ATENDIDO

CONVENÇÃO 
COLETIVA

POSTO
SALÁRIO 

NORMATIVO DA 
CATEGORIA

VALOR POR POSTO VALOR ANUAL 
POR POSTO

QUANTIDADE 
DE POSTOS

VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

- 12 SRA/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

COPEIRA (O) R$1.450,00 R$3.747,46 R$44.969,53 1 R$3.747,46 R$44.969,52

R$3.747,46 R$44.969,52

VALOR MENSAL 
TOTAL DO 

CONTRATO

VALOR GLOBAL 
TOTAL DO 

CONTRATO
R$60.940,96 R$731.291,52

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

QUADRO-RESUMO GRUPO 4 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM

4 SPU/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

QUADRO-RESUMO ITEM 12 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

QUADRO-RESUMO GRUPO 3 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM

3 CGU/AM CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

SRA/AM



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro salário)

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 40,31

8,33%

A

B

100,00% R$ 1.450,00

Salário Base 100,00% R$ 1.450,00

Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 1

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração % Valor (R$)

Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 1

1

D Tipo do Serviço Copeiro

E Unidade de Medida Posto

F

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 3 - COPEIRO - CGU/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

C

R$ 120,79

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 161,10

SRA/AM



E

F

B

C

D

F

2.1

2.2

2.3

3

A

B

C

D

TOTAL MÓDULO 2

TOTAL MÓDULO 3

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT

 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

0,60% R$ 9,67

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 560,66

Benefícios Mensais e Diários

D

E

F

G

H

2.3

SEBRAE

INCRA 0,20% R$ 3,22

1,00% R$ 16,11

Salário Educação 2,50% R$ 40,28

FGTS 8,00% R$ 128,89

Riscos Ambientais do Trabalho

7,07% R$ 76,88

0,68% R$ 45,30

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

92,60% R$ 1.398,76

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custo das Rescisões % Valor (R$)

1,94% R$ 10,57

Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 6,09

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

Aviso Prévio Trabalhado - APT

46,69% R$ 677,00

13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 161,10

Encargos Previdenciários 34,80% R$ 560,66

Benefícios Mensais e Diários

% Valor (R$)

8,97% R$ 130,00

Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 7,66% R$ 111,00

Auxílio Alimentação (CCT 7) 27,31% R$ 396,00

Cesta Básica  (CCT 8)

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefício Social e Familiar (CCT 12) 1,03% R$ 15,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 46,69% R$ 677,00

2

Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,69% R$ 10,00

Auxílio Saúde (CCT 10)

A

1,03% R$ 15,00

SENAI - SENAC

Encargos Previdenciários % Valor (R$)2.2

A

B

C 1,00% R$ 16,11

INSS 20,00% R$ 322,22

SESI ou SESC 1,50% R$ 24,17

% Valor (R$)



A
B
C
D
E

R$ 176,50

Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 128,85

Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais (ISS)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

8,65% R$ 305,35

Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos 2,00% R$ 61,94

Tributos

C

6

A

B

B.1

B.2

B.3 5,00%

B.4

B

TOTAL MÓDULO 5

4.2 Intrajornada

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69%

3,13% R$ 45,44

0,00%

4.1

A

- R$ 433,00

Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

Lucro 2,08% R$ 65,71

TOTAL MÓDULO 6

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.398,76

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.450,00
Módulo 2

Insumos Diversos R$ 45,44

Módulo 3 Custo das Rescisões

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.097,08

R$ 76,88
Módulo 4 Custo das Substituições R$ 126,01
Módulo 5

0,00% -

Insumos Diversos % Valor (R$)

Uniformes e EPIs 3,13% R$ 45,44

Outros 

R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

R$ 126,01

4.2 Intrajornada

5

A

0,03% R$ 0,44

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 126,01

E

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 126,01

% Valor (R$)

0,00%

Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,29

Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,44

Substituto no afastamento maternidade

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

0,28% R$ 4,06

Custo das Substituições % Valor (R$)

Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 120,79

Substituto nas ausências legais B

C

D



H

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

Total Anual Posto de Copeiro  R$ 42.360,96 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.530,08

RESUMO GERAL Valor (R$)

3.530,08Valor do Posto de Copeiro

Quantidade 1

Total Mensal Posto de Copeiro 3.530,08

Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 433,00Módulo 8



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 190,21

A 13° (décimo terceiro salário) 8,33% R$ 142,61

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 47,59

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.712,03

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 1.712,03

B Outros 0,00% -

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 2

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

D Tipo do Serviço Secretaria

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 3 - SECRETARIA - CGU/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

SRA/AM



TOTAL MÓDULO 3 7,07% R$ 77,98

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% R$ 45,30

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Custo das Rescisões % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 7,19

2.3 Benefícios Mensais e Diários 38,63% R$ 661,28

TOTAL MÓDULO 2 84,54% R$ 1.513,46

2.1 13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 190,21

2.2 Encargos Previdenciários 34,80% R$ 661,98

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 38,63% R$ 661,28

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor (R$)

E Auxílio Saúde (CCT 10) 0,88% R$ 15,00

F Benefício Social e Familiar (CCT 12) 0,88% R$ 15,00

C Cesta Básica  (CCT 8) 7,59% R$ 130,00

D Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,58% R$ 10,00

A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 5,57% R$ 95,28

B Auxílio Alimentação (CCT 7) 23,13% R$ 396,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 661,98

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 19,02

H SEBRAE 0,60% R$ 11,41

E Salário Educação 2,50% R$ 47,56

F FGTS 8,00% R$ 152,18

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,02

D INCRA 0,20% R$ 3,80

A INSS 20,00% R$ 380,45

B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,53

2.2 Encargos Previdenciários % Valor (R$)



A
B
C
D
E

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.539,13

Módulo 4 Custo das Substituições R$ 148,78
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 86,88

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.513,46
Módulo 3 Custo das Rescisões R$ 77,98

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.712,03

C Lucro 2,76% R$ 100,61

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 561,49

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 205,03

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 149,67

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

A Custos Indiretos 3,00% R$ 106,17

B Tributos 8,65% R$ 354,70

TOTAL MÓDULO 5 5,07% R$ 86,88

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 5,07% R$ 86,88

B Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 148,78

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69% R$ 148,78

4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,51

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 148,78

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,34

D Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 142,61

B Substituto nas ausências legais 0,28% R$ 4,79

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4.1 Custo das Substituições % Valor (R$)



H

Manaus, 17 de julho de 2024.

Total Mensal Posto de Secretaria 8.201,22

Total Anual Posto de Secretaria  R$ 98.414,64 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Secretaria 4.100,61

Quantidade 2

Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 561,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.100,61



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 161,10

A 13° (décimo terceiro salário) 8,33% R$ 120,79

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 40,31

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.450,00

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 1.450,00

B Outros 0,00% -

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 1

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

D Tipo do Serviço Mensageiro

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 3 - MENSAGEIRO - CGU/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

SRA/AM



TOTAL MÓDULO 3 7,07% R$ 76,88

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% R$ 45,30

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Custo das Rescisões % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 6,09

2.3 Benefícios Mensais e Diários 46,69% R$ 677,00

TOTAL MÓDULO 2 92,60% R$ 1.398,76

2.1 13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 161,10

2.2 Encargos Previdenciários 34,80% R$ 560,66

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 46,69% R$ 677,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor (R$)

E Auxílio Saúde (CCT 10) 1,03% R$ 15,00

F Benefício Social e Familiar (CCT 12) 1,03% R$ 15,00

C Cesta Básica  (CCT 8) 8,97% R$ 130,00

D Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,69% R$ 10,00

A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 7,66% R$ 111,00

B Auxílio Alimentação (CCT 7) 27,31% R$ 396,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 560,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 16,11

H SEBRAE 0,60% R$ 9,67

E Salário Educação 2,50% R$ 40,28

F FGTS 8,00% R$ 128,89

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,11

D INCRA 0,20% R$ 3,22

A INSS 20,00% R$ 322,22

B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,17

2.2 Encargos Previdenciários % Valor (R$)



A
B
C
D
E

H

3257,8

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Mensageiro 3.573,31

Quantidade 1

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.135,01
Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 438,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.573,31

Módulo 4 Custo das Substituições R$ 126,01
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 83,37

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.398,76
Módulo 3 Custo das Rescisões R$ 76,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.450,00

C Lucro 2,08% R$ 66,51

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 438,30

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 178,67

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 130,43

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

A Custos Indiretos 2,00% R$ 62,70

B Tributos 8,65% R$ 309,09

TOTAL MÓDULO 5 5,75% R$ 83,37

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 5,75% R$ 83,37

B Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 126,01

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69% R$ 126,01

4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,44

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 126,01

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,29

D Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,44

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 120,79

B Substituto nas ausências legais 0,28% R$ 4,06

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4.1 Custo das Substituições % Valor (R$)



Manaus, 17 de julho de 2024.

Total Mensal Posto de Mensageiro 3.573,31

Total Anual Posto de Mensageiro  R$ 42.879,72 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 190,21

A 13° (décimo terceiro salário) 8,33% R$ 142,61

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 47,59

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.712,03

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 1.712,03

B Outros 0,00% -

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 1

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

D Tipo do Serviço Secretaria

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 4 - SECRETARIA - SPU/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

SRA/AM



TOTAL MÓDULO 3 7,07% R$ 77,98

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% R$ 45,30

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Custo das Rescisões % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 7,19

2.3 Benefícios Mensais e Diários 38,63% R$ 661,28

TOTAL MÓDULO 2 84,54% R$ 1.513,46

2.1 13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 190,21

2.2 Encargos Previdenciários 34,80% R$ 661,98

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 38,63% R$ 661,28

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor (R$)

E Auxílio Saúde (CCT 10) 0,88% R$ 15,00

F Benefício Social e Familiar (CCT 12) 0,88% R$ 15,00

C Cesta Básica  (CCT 8) 7,59% R$ 130,00

D Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,58% R$ 10,00

A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 5,57% R$ 95,28

B Auxílio Alimentação (CCT 7) 23,13% R$ 396,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 661,98

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 19,02

H SEBRAE 0,60% R$ 11,41

E Salário Educação 2,50% R$ 47,56

F FGTS 8,00% R$ 152,18

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,02

D INCRA 0,20% R$ 3,80

A INSS 20,00% R$ 380,45

B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,53

2.2 Encargos Previdenciários % Valor (R$)



A
B
C
D
E

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.539,13

Módulo 4 Custo das Substituições R$ 148,78
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 86,88

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.513,46
Módulo 3 Custo das Rescisões R$ 77,98

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.712,03

C Lucro 0,70% R$ 25,02

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 401,26

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 197,02

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 143,82

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

A Custos Indiretos 1,00% R$ 35,39

B Tributos 8,65% R$ 340,84

TOTAL MÓDULO 5 5,07% R$ 86,88

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 5,07% R$ 86,88

B Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 148,78

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69% R$ 148,78

4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,51

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 148,78

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,34

D Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 142,61

B Substituto nas ausências legais 0,28% R$ 4,79

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4.1 Custo das Substituições % Valor (R$)



H

Manaus, 17 de julho de 2024.

Total Mensal Posto de Secretaria 3.940,38

Total Anual Posto de Secretaria  R$ 47.284,56 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Secretaria 3.940,38

Quantidade 1

Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 401,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.940,38



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 179,83

A 13° (décimo terceiro salário) 8,33% R$ 134,83

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 45,00

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.618,61

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 1.618,61

B Outros 0,00% -

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 3

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

D Tipo do Serviço Recepcionista

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 4 - RECEPCIONISTA - SPU/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

SRA/AM



TOTAL MÓDULO 3 7,07% R$ 77,58

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% R$ 45,30

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Custo das Rescisões % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 6,80

2.3 Benefícios Mensais e Diários 41,20% R$ 666,88

TOTAL MÓDULO 2 87,11% R$ 1.472,57

2.1 13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,83

2.2 Encargos Previdenciários 34,80% R$ 625,86

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 41,20% R$ 666,88

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor (R$)

E Auxílio Saúde (CCT 10) 0,93% R$ 15,00

F Benefício Social e Familiar (CCT 12) 0,93% R$ 15,00

C Cesta Básica  (CCT 8) 8,03% R$ 130,00

D Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,62% R$ 10,00

A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 6,23% R$ 100,88

B Auxílio Alimentação (CCT 7) 24,47% R$ 396,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 625,86

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 17,98

H SEBRAE 0,60% R$ 10,79

E Salário Educação 2,50% R$ 44,96

F FGTS 8,00% R$ 143,88

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,98

D INCRA 0,20% R$ 3,60

A INSS 20,00% R$ 359,69

B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,98

2.2 Encargos Previdenciários % Valor (R$)



A
B
C
D
E

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.396,30

Módulo 4 Custo das Substituições R$ 140,66
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 86,88

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.472,57
Módulo 3 Custo das Rescisões R$ 77,58

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.618,61

C Lucro 1,00% R$ 34,30

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 395,95

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 189,61

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 138,42

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

A Custos Indiretos 0,99% R$ 33,62

B Tributos 8,65% R$ 328,03

TOTAL MÓDULO 5 5,37% R$ 86,88

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 5,37% R$ 86,88

B Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 140,66

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69% R$ 140,66

4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,49

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 140,66

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,32

D Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,49

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 134,83

B Substituto nas ausências legais 0,28% R$ 4,53

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4.1 Custo das Substituições % Valor (R$)



H

Manaus, 17 de julho de 2024.

Total Mensal Posto de Recepcionista 11.376,75

Total Anual Posto de Recepcionista  R$ 136.521,00 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Recepcionista 3.792,25

Quantidade 3

Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 395,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.792,25



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 327,63

A 13° (décimo terceiro salário) 8,33% R$ 245,65

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 81,98

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 2.948,92

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 2.948,92

B Outros 0,00% -

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 4

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

D Tipo do Serviço Digitador

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 4 - DIGITADOR - SPU/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

SRA/AM



TOTAL MÓDULO 3 7,07% R$ 83,17

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% R$ 45,30

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Custo das Rescisões % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 12,39

2.3 Benefícios Mensais e Diários 19,91% R$ 587,06

TOTAL MÓDULO 2 65,82% R$ 2.054,93

2.1 13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 327,63

2.2 Encargos Previdenciários 34,80% R$ 1.140,24

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 19,91% R$ 587,06

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor (R$)

E Auxílio Saúde (CCT 10) 0,51% R$ 15,00

F Benefício Social e Familiar (CCT 12) 0,51% R$ 15,00

C Cesta Básica  (CCT 8) 4,41% R$ 130,00

D Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,34% R$ 10,00

A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 0,71% R$ 21,06

B Auxílio Alimentação (CCT 7) 13,43% R$ 396,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 1.140,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 32,77

H SEBRAE 0,60% R$ 19,66

E Salário Educação 2,50% R$ 81,91

F FGTS 8,00% R$ 262,12

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 32,77

D INCRA 0,20% R$ 6,55

A INSS 20,00% R$ 655,31

B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,15

2.2 Encargos Previdenciários % Valor (R$)



A
B
C
D
E

Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.416,12

Módulo 4 Custo das Substituições R$ 256,26
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 72,83

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.054,93
Módulo 3 Custo das Rescisões R$ 83,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 2.948,92

C Lucro 5,70% R$ 327,24

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 1.226,82

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 332,15

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 242,47

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

A Custos Indiretos 6,00% R$ 324,97

B Tributos 8,65% R$ 574,61

TOTAL MÓDULO 5 2,47% R$ 72,83

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 2,47% R$ 72,83

B Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 256,26

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69% R$ 256,26

4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,88

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 256,26

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,59

D Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 245,65

B Substituto nas ausências legais 0,28% R$ 8,26

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4.1 Custo das Substituições % Valor (R$)



H

Manaus, 17 de julho de 2024.

Total Mensal Posto de Digitador 26.571,76

Total Anual Posto de Digitador  R$ 318.861,12 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Digitador 6.642,94

Quantidade 4

Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.226,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.642,94



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 11,11% R$ 161,10

A 13° (décimo terceiro salário) 8,33% R$ 120,79

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 40,31

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.450,00

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 1.450,00

B Outros 0,00% -

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 1

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023

D Tipo do Serviço Copeiro

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 25/03/24

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER 

          ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

ITEM 12 - COPEIRO - SRA/AM

N° Processo 10283.100273/2021-11

N° Licitação 03/2021-SRA/AM

SRA/AM



TOTAL MÓDULO 3 7,07% R$ 76,88

D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% R$ 45,30

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% R$ 5,79

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13

C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Custo das Rescisões % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 6,09

2.3 Benefícios Mensais e Diários 46,69% R$ 677,00

TOTAL MÓDULO 2 92,60% R$ 1.398,76

2.1 13° Salário e Adicional de Férias 11,11% R$ 161,10

2.2 Encargos Previdenciários 34,80% R$ 560,66

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 46,69% R$ 677,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS % Valor (R$)

E Auxílio Saúde (CCT 10) 1,03% R$ 15,00

F Benefício Social e Familiar (CCT 12) 1,03% R$ 15,00

C Cesta Básica  (CCT 8) 8,97% R$ 130,00

D Programa de Qualificação Profissional (CCT 18) 0,69% R$ 10,00

A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salário) 7,66% R$ 111,00

B Auxílio Alimentação (CCT 7) 27,31% R$ 396,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 34,80% R$ 560,66

2.3 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% R$ 16,11

H SEBRAE 0,60% R$ 9,67

E Salário Educação 2,50% R$ 40,28

F FGTS 8,00% R$ 128,89

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,11

D INCRA 0,20% R$ 3,22

A INSS 20,00% R$ 322,22

B SESI ou SESC 1,50% R$ 24,17

2.2 Encargos Previdenciários % Valor (R$)



A
B
C
D
E

Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.097,08

Módulo 4 Custo das Substituições R$ 126,01
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 45,44

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.398,76
Módulo 3 Custo das Rescisões R$ 76,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.450,00

C Lucro 5,00% R$ 163,01

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 650,39

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 187,37

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 136,78

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

A Custos Indiretos 5,27% R$ 163,22

B Tributos 8,65% R$ 324,16

TOTAL MÓDULO 5 3,13% R$ 45,44

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)

A Uniformes e EPIs 3,13% R$ 45,44

B Outros 0,00% -

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 126,01

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

4.1 Custo das Substituições 8,69% R$ 126,01

4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4 CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES % Valor (R$)

4.2 Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,44

TOTAL MÓDULO 4 8,69% R$ 126,01

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,02% R$ 0,29

D Substituto na ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,44

A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 120,79

B Substituto nas ausências legais 0,28% R$ 4,06

MÓDULO 4:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

4.1 Custo das Substituições % Valor (R$)



H

Manaus, 17 de julho de 2024.

Total Mensal Posto de Copeiro 3.747,46

Total Anual Posto de Copeiro  R$ 44.969,52 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Copeiro 3.747,46

Quantidade 1

Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 650,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.747,46



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
Secretaria de Serviços Compartilhados
Diretoria de Contratações e Unidades Descentralizadas
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
Divisão de Administração e Logística

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS

VALOR POR POSTO 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

VALOR GLOBAL 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO
6 COPEIRA (O) 1 R$3.216,77 R$3.216,77 R$ 38.601,24
7 SECRETARIA (O) 2 R$3.739,09 R$7.478,18 R$ 89.738,16
8 MENSAGEIRO 1 R$3.257,80 R$3.257,80 R$ 39.093,60

R$13.952,75 R$ 167.433,00

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS

VALOR POR POSTO 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

VALOR GLOBAL 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO
6 COPEIRA (O) 1 R$3.530,08 R$3.530,08 R$ 42.360,96
7 SECRETARIA (O) 2 R$4.100,61 R$8.201,22 R$ 98.414,64
8 MENSAGEIRO 1 R$3.573,31 R$3.573,31 R$ 42.879,72

R$15.304,61 R$ 183.655,32

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

DATA BASE DA 
CATEGORIA

NÚMERO DE 
PARCELAS

DIFERENÇA DA 
REPACTUAÇÃO

PERCENTUAL DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR RETROATIVO

6 COPEIRA (O) 01/01/2024 7 R$313,31 9,74% R$2.193,17
7 SECRETARIA (O) 01/01/2024 7 R$723,04 9,67% R$5.061,28
8 MENSAGEIRO 01/01/2024 7 R$315,51 9,68% R$2.208,57

R$9.463,02

REPACTUAÇÃO DO CONTRATO Nº 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o nº 17.869.766/0001-00, REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPÇÃO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 
2024/2024.

MEMÓRIA DE CÁLCULO - VALOR RETROATIVO

3

3 CGU/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

CCT - 2023/2023
AM000007/2023

CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

CGU/AM

GRUPO 3 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - ANTES DA REPACTUAÇÃO

GRUPO 3 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - APÓS A REPACTUAÇÃO

GRUPO 3 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - VALOR RETROATIVO

3 CGU/AM

SRA/AM



GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS

VALOR POR POSTO 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

VALOR GLOBAL 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO
9 SECRETARIA (O) 1 R$3.592,98 R$3.592,98 R$ 43.115,76

10 RECEPCIONISTA 3 R$3.457,77 R$10.373,31 R$ 124.479,72
11 DIGITADOR 4 R$6.058,93 R$24.235,72 R$ 290.828,64

R$38.202,01 R$ 458.424,12

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS

VALOR POR POSTO 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

VALOR GLOBAL 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO
9 SECRETARIA (O) 1 R$3.940,38 R$3.940,38 R$ 47.284,56

10 RECEPCIONISTA 3 R$3.792,25 R$11.376,75 R$ 136.521,00
11 DIGITADOR 4 R$6.642,94 R$26.571,76 R$ 318.861,12

R$41.888,89 R$ 502.666,68

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

DATA BASE DA 
CATEGORIA

NÚMERO DE 
PARCELAS

DIFERENÇA DA 
REPACTUAÇÃO

PERCENTUAL DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR RETROATIVO

9 SECRETARIA (O) 01/01/2024 7 R$347,40 9,67% R$ 2.431,80
10 RECEPCIONISTA 01/01/2024 7 R$1.003,44 9,67% R$ 7.024,08
11 DIGITADOR 01/01/2024 7 R$2.336,04 9,64% R$ 16.352,28

R$ 25.808,16

GRUPO 4 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - ANTES DA REPACTUAÇÃO

4 SPU/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

GRUPO 4 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - APÓS A REPACTUAÇÃO

GRUPO 4 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - VALOR RETROATIVO

4 SPU/AM
CCT - 2023/2023
AM000007/2023

4 SPU/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023



GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS

VALOR POR POSTO 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

VALOR GLOBAL 
ANTES DA 

REPACTUAÇÃO

- 12 SRA/AM
CCT - 2023/2023
AM000007/2023

COPEIRA (O) 1 R$3.414,86 R$3.414,86 R$ 40.978,32

R$ 3.414,86 R$ 40.978,32

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

QUANTIDADE DE 
POSTOS

VALOR POR POSTO 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

VALOR GLOBAL 
APÓS A 

REPACTUAÇÃO

- 12 SRA/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

COPEIRA (O) 1 R$3.747,46 R$3.747,46 R$ 44.969,52

R$ 3.747,46 R$ 44.969,52

GRUPO ITEM
ÓRGÃO 

ATENDIDO
CONVENÇÃO 

COLETIVA
POSTO

DATA BASE DA 
CATEGORIA

NÚMERO DE 
PARCELAS

DIFERENÇA DA 
REPACTUAÇÃO

PERCENTUAL DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR RETROATIVO

- 12 SRA/AM
CCT-2024/2024: 
AM000563/2023

COPEIRA (O) 01/01/2024 7 R$332,60 9,74% R$ 2.328,20

R$ 2.328,20

VALOR MENSAL 
TOTAL ANTES DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR MENSAL 
TOTAL APÓS A 
REPACTUAÇÃO

NÚMERO DE 
PARCELAS

DIFERENÇA DA 
REPACTUAÇÃO

PERCENTUAL DA 
REPACTUAÇÃO

VALOR RETROATIVO 
TOTAL DO CONTRATO

R$55.569,62 R$60.940,96 7 R$5.371,34 9,67% R$37.599,38

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

ITEM 12 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - ANTES DA REPACTUAÇÃO

ITEM 12 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - APÓS A REPACTUAÇÃO

ITEM 12 - REPACTUAÇÃO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - VALOR RETROATIVO


