SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados
Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N2 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n? 17.869.766/0001-00, REFERENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO DE RECEPGAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

QUADRO-RESUMO GRUPO 3 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM

PR - SALARIO
ORGAO CONVENGAO VALOR ANUAL | QUANTIDADE
GRUPO ITEM POSTO NORMATIVO DA| VALOR POR POSTO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ATENDIDO COLETIVA 0 o POR POSTO DE POSTOS
CATEGORIA
6 CCT-2024/2024: COPEIRA (O) R$1.450,00 R$3.530,08 R$42.360,96 1 R$3.530,08 R$42.360,96
3 7 CGU/AM AM(;00563 /2023 SECRETARIA (0) R$1.712,03 R$4.100,61 R$49.207,32 2 R$8.201,22 R$98.414,64
8 MENSAGEIRO R$1.450,00 R$3.573,31 R$42.879,72 1 R$3.573,31 R$42.879,72
R$15.304,61 R$183.655,32
QUADRO-RESUMO GRUPO 4 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM
SALARIO
GRUPO ITEM GRGAD CaRiERC POSTO NORMATIVO DA| VALOR PORPosTo | VALORANUAL | QUANTIDADE | -\, o vENSAL | VALOR GLOBAL
ATENDIDO COLETIVA POR POSTO DE POSTOS
CATEGORIA
9 SECRETARIA (0) R$1.712,03 R$3.940,38 R$47.284,56 1 R$3.940,38 R$47.284,56
CCT-2024/2024:
4 10 SPU/AM AMO00563/2023 RECEPCIONISTA R$1.618,61 R$3.792,25 R$45.507,00 3 R$11.376,75 R$136.521,00
11 DIGITADOR R$2.948,92 R$6.642,94 R$79.715,28 4 R$26.571,76 R$318.861,12
R$41.888,89 R$502.666,68
QUADRO-RESUMO ITEM 12 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM
ORGAO CONVENGAO SR VALOR ANUAL | QUANTIDADE
RUP ITEM POST VALOR POR POST VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
GRUPO ATENDIDO COLETIVA 0sTO NORMATIVO DA OR POR POSTO POR POSTO DE POSTOS 0 s OR GLO
CATEGORIA
CCT-2024/2024:
- 12 SRA/AM AMO000563/2023 COPEIRA (0) R$1.450,00 R$3.747,46 R$44.969,53 1 R$3.747,46 R$44.969,52
R$3.747,46 R$44.969,52
VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
TOTAL DO TOTAL DO
CONTRATO CONTRATO
R$60.940,96 R$731.291,52

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM




SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Diretoria de ContratagGes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N2 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPGCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES

DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 3 - COPEIRO - CGU/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servico Copeiro|
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.450,00
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.450,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 8,33% R$ 120,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 40,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 161,10




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 322,22
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,17
C SENAI - SENAC 1,00% RS 16,11
D INCRA 0,20% RS 3,22
E Salario Educagdo 2,50% RS 40,28,
F FGTS 8,00% R$ 128,89
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 16,11
H SEBRAE 0,60% R$ 9,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 560,66
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% saldrio) 7,66% RS 111,00
B Auxilio Alimentag&o (CCT 7) 27,31% RS 396,00
© Cesta Bésica (CCT 8) 8,97% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,69% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 1,03% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 1,03% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 46,69% R$ 677,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% RS 161,10
2.2 Encargos Previdencidrios 34,80% RS 560,66,
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 46,69% RS 677,00
TOTAL MODULO 2 92,60% RS 1.398,76
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% RS 6,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57,
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 76,88




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4.1 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 120,79
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 4,06
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,29
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,44
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% RS 0,44
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 126,01
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUICOES % Valor (RS)
4.1 Custo das Substitui¢des 8,69% RS 126,01
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 126,01
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 3,13% RS 45,44
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 3,13% RS 45,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 61,94
B Tributos 8,65% R$ 305,35
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 128,85
B.2|Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 176,50
B.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
c Lucro 2,08% RS 65,71
TOTAL MODULO 6 - R$ 433,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.450,00
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.398,76
C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 76,88
D Mdédulo 4 Custo das Substituicoes RS 126,01
E Médulo 5 Insumos Diversos RS 45,44
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.097,08|




H |M6du|o 8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 433,00|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.530,08|
RESUMO GERAL Valor (RS)

Valor do Posto de Copeiro 3.530,08

Quantidade 1

3.530,08

Total Mensal Posto de Copeiro

Total Anual Posto de Copeiro RS 42.360,96

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM



SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Diretoria de ContratagGes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N¢ 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPGCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 3 - SECRETARIA - CGU/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servigo Secretaria
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 2|
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.712,03
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.712,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 8,33% RS 142,61
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 47,59
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 190,21




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 380,45
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,53
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,02
D INCRA 0,20% R$ 3,80
E Salario Educagdo 2,50% RS 47,56
F FGTS 8,00% R$ 152,18
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 19,02
H SEBRAE 0,60% RS 11,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 661,98
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% saldrio) 5,57% RS 95,28
B Auxilio Alimentag&o (CCT 7) 23,13% RS 396,00
© Cesta Bésica (CCT 8) 7,59% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,58% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 0,88% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 0,88% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 38,63% RS 661,28
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 190,21
2.2 Encargos Previdenciarios 34,80% RS 661,98,
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 38,63% RS 661,28,
TOTAL MODULO 2 84,54% R$ 1.513,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 7,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57,
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS$ 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 77,98




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4.1 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 142,61
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 4,79
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,34
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,51
TOTAL MODULO 4 8,69% RS 148,78
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUICOES % Valor (RS)
4.1 Custo das Substitui¢des 8,69% RS 148,78,
4.2 Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% RS 148,78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 5,07% RS 86,88
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 5,07% RS 86,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 106,17
B Tributos 8,65% R$ 354,70
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 149,67
B.2|Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 205,03
B.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
c Lucro 2,76% R$ 100,61
TOTAL MODULO 6 - R$ 561,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.712,03
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.513,46
C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 77,98
D Mdédulo 4 Custo das Substituicoes RS 148,78|
E Médulo 5 Insumos Diversos RS 86,88|
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.539,13|




H |M6du|o 8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 561,49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.100,61
RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Secretaria 4.100,61]

Quantidade 2

Total Mensal Posto de Secretaria 8.201,22

Total Anual Posto de Secretaria RS 98.414,64

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM




SRA/AM

Secretaria de Servigos Compartilhados

Divisdo de Administragdo e Logistica

Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Amazonas

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS

REPACTUACAO DO CONTRATO N¢ 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES

DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 3 - MENSAGEIRO - CGU/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11]

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentag&o da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servigo Mensageiro
E Unidade de Medida Posto|
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1]
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.450,00
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.450,00|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro salario) 8,33% R$ 120,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 40,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 161,10




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 322,22
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,17,
C SENAI - SENAC 1,00% RS 16,11
D INCRA 0,20% RS 3,22
E Salario Educagdo 2,50% RS 40,28|
F FGTS 8,00% RS 128,89
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 16,11
H SEBRAE 0,60% R$ 9,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 560,66
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% salario) 7,66% RS 111,00
B Auxilio Alimentagdo (CCT 7) 27,31% RS 396,00
C Cesta Basica (CCT 8) 8,97% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,69% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 1,03% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 1,03% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 46,69% R$ 677,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (R$)
2.1 13° Saldrio e Adicional de Férias 11,11% RS$ 161,10
2.2 Encargos Previdencidrios 34,80% RS 560,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 46,69% RS$ 677,00
TOTAL MODULO 2 92,60% R$ 1.398,76
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% RS 6,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% RS$ 9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% RS 10,57|
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS$ 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 76,88




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

41 Custo das Substituicdes % Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% R$ 120,79
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 4,06
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS$ 0,29
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS$ 0,44
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% RS$ 0,44
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 126,01,
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUIGOES % Valor (R$)
4.1 Custo das Substituigdes 8,69% RS 126,01
4.2 Intrajornada 0,00% RS$ 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% RS 126,01,
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 5,75% RS 83,37
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 5,75% RS 83,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% RS 62,70
B Tributos 8,65% R$ 309,09
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 130,43
B.2|Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 178,67
B.4|Outros Tributos 0,00% RS 0,00
C Lucro 2,08% RS 66,51
TOTAL MODULO 6 - R$ 438,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |M6du|o 1 Composi¢do da Remuneragio R$ 1.450,00|
B |M6du|o 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,76
C [Médulo 3 Custo das Rescisdes RS 76,88
D |M6du|o 4 Custo das Substituices RS 126,01
E [Médulo 5 Insumos Diversos RS 83,37
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.135,01,
H [Médulo 8 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 438,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.573,31
RESUMO GERAL Valor (R$)
Valor do Posto de Mensageiro 3.573,31,
Quantidade 1

3257,8



Total Mensal Posto de Mensageiro 3.573,31

Total Anual Posto de Mensageiro R$ 42.879,72

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM




SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Diretoria de ContratagGes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N¢ 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPGCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 4 - SECRETARIA - SPU/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servigo Secretaria
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.712,03
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.712,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 8,33% RS 142,61
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 47,59
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 190,21




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 380,45
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,53
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,02
D INCRA 0,20% R$ 3,80
E Salario Educagdo 2,50% RS 47,56
F FGTS 8,00% R$ 152,18
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 19,02
H SEBRAE 0,60% RS 11,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 661,98
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% saldrio) 5,57% RS 95,28
B Auxilio Alimentag&o (CCT 7) 23,13% RS 396,00
© Cesta Bésica (CCT 8) 7,59% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,58% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 0,88% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 0,88% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 38,63% RS 661,28
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 190,21
2.2 Encargos Previdenciarios 34,80% RS 661,98,
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 38,63% RS 661,28,
TOTAL MODULO 2 84,54% R$ 1.513,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% R$ 7,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57,
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS$ 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 77,98




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4.1 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 142,61
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 4,79
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% RS 0,34
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,51
TOTAL MODULO 4 8,69% RS 148,78
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUICOES % Valor (RS)
4.1 Custo das Substitui¢des 8,69% RS 148,78,
4.2 Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% RS 148,78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 5,07% RS 86,88
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 5,07% RS 86,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,00% RS 35,39
B Tributos 8,65% RS 340,84
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 143,82
B.2|Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 197,02
B.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
c Lucro 0,70% RS 25,02
TOTAL MODULO 6 - R$ 401,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.712,03
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.513,46
C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 77,98
D Mdédulo 4 Custo das Substituicoes RS 148,78|
E Médulo 5 Insumos Diversos RS 86,88|
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.539,13|




H |M6du|o 8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 401,26|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.940,38|
RESUMO GERAL Valor (RS)

Valor do Posto de Secretaria 3.940,38

Quantidade 1

3.940,38

Total Mensal Posto de Secretaria

Total Anual Posto de Secretaria RS 47.284,56

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM



SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Diretoria de ContratagGes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N¢ 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPGCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 4 - RECEPCIONISTA - SPU/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servigo Recepcionista
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 3
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.618,61
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.618,61
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 8,33% RS 134,83
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 45,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 179,83




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 359,69
B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,98
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,98
D INCRA 0,20% R$ 3,60
E Salario Educagdo 2,50% RS 44,96
F FGTS 8,00% RS 143,88
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 17,98,
H SEBRAE 0,60% R$ 10,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% RS 625,86
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% saldrio) 6,23% RS 100,88
B Auxilio Alimentag&o (CCT 7) 24,47% RS 396,00
© Cesta Bésica (CCT 8) 8,03% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,62% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 0,93% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 0,93% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 41,20% RS 666,88
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% RS 179,83
2.2 Encargos Previdenciarios 34,80% RS 625,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 41,20% RS 666,88,
TOTAL MODULO 2 87,11% R$ 1.472,57
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% RS 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57,
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS$ 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 77,58




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4.1 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 134,83
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 4,53
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,49
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% RS 0,49
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 140,66
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUICOES % Valor (RS)
4.1 Custo das Substitui¢des 8,69% RS 140,66,
4.2 Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 140,66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 5,37% RS 86,88
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 5,37% RS 86,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,99% RS 33,62
B Tributos 8,65% R$ 328,03
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 138,42
B.2|Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 189,61
B.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
c Lucro 1,00% RS 34,30
TOTAL MODULO 6 - R$ 395,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.618,61
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.472,57
C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 77,58
D Mdédulo 4 Custo das Substituicoes RS 140,66|
E Médulo 5 Insumos Diversos RS 86,88|
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.396,30|




H |M6du|o 8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 395,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.792,25
RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Recepcionista 3.792,25

Quantidade 3

Total Mensal Posto de Recepcionista 11.376,75,

Total Anual Posto de Recepcionista RS 136.521,00

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM




SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Diretoria de ContratagGes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N¢ 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPGCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

GRUPO 4 - DIGITADOR - SPU/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servigo Digitador|
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 4
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 2.948,92
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% RS 2.948,92
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 8,33% RS 245,65
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 81,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 327,63




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 655,31
B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,15
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 32,77
D INCRA 0,20% R$ 6,55
E Salario Educagdo 2,50% RS 81,91
F FGTS 8,00% R$ 262,12
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 32,77,
H SEBRAE 0,60% R$ 19,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 1.140,24
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% saldrio) 0,71% RS 21,06
B Auxilio Alimentag&o (CCT 7) 13,43% RS 396,00
© Cesta Bésica (CCT 8) 4,41% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,34% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 0,51% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 0,51% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 19,91% RS 587,06
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% RS 327,63
2.2 Encargos Previdenciarios 34,80% RS 1.140,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 19,91% RS 587,06
TOTAL MODULO 2 65,82% RS 2.054,93
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% RS 12,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57,
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS$ 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 83,17




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4.1 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 245,65
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 8,26
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,59
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% R$ 0,88
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 256,26
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUICOES % Valor (RS)
4.1 Custo das Substitui¢des 8,69% RS 256,26
4.2 Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 256,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 2,47% RS 72,83
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 2,47% RS 72,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 324,97
B Tributos 8,65% R$ 574,61
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 242,47
B.2|Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 332,15
B.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
C Lucro 5,70% R$ 327,24
TOTAL MODULO 6 - RS 1.226,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.948,92
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.054,93
C Médulo 3 Custo das Rescisdes RS 83,17
D Mdédulo 4 Custo das Substituicoes RS 256,26
E Médulo 5 Insumos Diversos R$ 72,83
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.416,12|




H |M6du|o 8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.226,82

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.642,94
RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Digitador 6.642,94

Quantidade 4

Total Mensal Posto de Digitador 26.571,76

Total Anual Posto de Digitador RS 318.861,12

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM




SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados

Diretoria de ContratagGes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGAO DO CONTRATO N¢ 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00,
REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPGCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER

AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT 2024/2024.

ITEM 12 - COPEIRO - SRA/AM

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo 03/2021-SRA/AM
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 25/03/24
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2024/2024: AM000563/2023
D Tipo do Servigo Copeiro
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.450,00
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% RS 1.450,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 8,33% RS 120,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 40,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 161,10




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 322,22
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,17
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,11
D INCRA 0,20% R$ 3,22
E Salario Educagdo 2,50% RS 40,28,
F FGTS 8,00% R$ 128,89
G Riscos Ambientais do Trabalho 1,00% RS 16,11
H SEBRAE 0,60% R$ 9,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 560,66
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$4,50) - (6% saldrio) 7,66% RS 111,00
B Auxilio Alimentag&o (CCT 7) 27,31% RS 396,00
© Cesta Bésica (CCT 8) 8,97% RS 130,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (CCT 18) 0,69% RS 10,00
E Auxilio Saude (CCT 10) 1,03% RS 15,00
F Beneficio Social e Familiar (CCT 12) 1,03% RS 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 46,69% R$ 677,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 161,10
2.2 Encargos Previdenciarios 34,80% RS 560,66,
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 46,69% RS 677,00
TOTAL MODULO 2 92,60% RS 1.398,76
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% RS 6,09
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 0,03% R$ 9,13
C Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94% R$ 10,57,
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,68% RS 45,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS$ 5,79
TOTAL MODULO 3 7,07% RS 76,88




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4.1 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS 120,79
B Substituto nas auséncias legais 0,28% RS 4,06
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,02% R$ 0,29
D Substituto na auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,44
E Substituto no afastamento maternidade 0,03% RS 0,44
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 126,01
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO - MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES
4 CUSTO DAS SUBSTITUICOES % Valor (RS)
4.1 Custo das Substitui¢des 8,69% RS 126,01
4.2 Intrajornada 0,00% RS 0,00
TOTAL MODULO 4 8,69% R$ 126,01
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 3,13% RS 45,44
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 3,13% RS 45,44
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tirbutos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,27% RS 163,22
B Tributos 8,65% RS 324,16
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 136,78
B.2|Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 187,37
B.4|Outros Tributos 0,00% R$ 0,00
c Lucro 5,00% RS 163,01
TOTAL MODULO 6 - R$ 650,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.450,00
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.398,76
C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 76,88
D Mdédulo 4 Custo das Substituicoes RS 126,01
E Médulo 5 Insumos Diversos RS 45,44
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.097,08|




H |M6du|o 8 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 650,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.747,46
RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Copeiro 3.747,46

Quantidade 1

Total Mensal Posto de Copeiro 3.747,46

Total Anual Posto de Copeiro RS 44.969,52

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM




SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGCOS PUBLICOS

Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contratag¢des e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Amazonas
Divisdo de Administracdo e Logistica

REPACTUAGCAO DO CONTRATO N2 04/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA SETE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ sob o n2 17.869.766/0001-00, REFERENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO DE RECEPCAO, DIGITADOR, COPEIRAGEM, MENSAGEIRO e SECRETARIADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SRA/AM, SPU/AM e CGU/AM, DE ACORDO COM A CCT

2024/2024.

MEMORIA DE CALCULO - VALOR RETROATIVO

GRUPO 3 - REPACTUACAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - ANTES DA REPACTUAGAO

S CONVENCAO GUANTIDABEDE VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
GRUPO ITEM T . POSTO e ANTES DA ANTES DA ANTES DA
REPACTUAGAO REPACTUACAO | REPACTUAGAO
6 COPEIRA (O) 1 R$3.216,77 R$3.216,77 RS 38.601,24
CCT - 2023/2023
3 7 CGU/AM SECRETARIA (0) 2 R$3.739,09 R$7.478,18 R$ 89.738,16
AMO000007/2023
8 MENSAGEIRO 1 R$3.257,80 R$3.257,80 R$ 39.093,60
R$13.952,75 R$ 167.433,00
GRUPO 3 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - APOS A REPACTUAGAO
. - VALOR POR POST VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ORGAO CONVENGAO QUANTIDADE DE 0 9 0STO 0 - S 0 ,G 0
GRUPO ITEM P e POSTO . APOS A APOS A APOS A
REPACTUAGAO REPACTUACAO | REPACTUAGAO
6 CCT-2024/2024: COPEIRA (O) 1 R$3.530,08 R$3.530,08 R$ 42.360,96
3 7 CGU/AM SECRETARIA (O) 2 R$4.100,61 R$8.201,22 R$ 98.414,64
AMO000563/2023
8 MENSAGEIRO 1 R$3.573,31 R$3.573,31 RS 42.879,72
R$15.304,61 RS 183.655,32
GRUPO 3 - REPACTUACAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - VALOR RETROATIVO
ORGAO CONVENGAO DATA BASE DA NUMERO DE DIFERENCA DA | PERCENTUAL DA
GRUPO ITEM POSTO ~ - VALOR RETROATIV
ATENDIDO COLETIVA CATEGORIA PARCELAS REPACTUACAO | REPACTUAGAO 0 OATIVO
0,
6 CCT-2024/2024: COPEIRA (O) 01/01/2024 7 R$313,31 9,74% R$2.193,17
3 7 CGU/AM SECRETARIA (0) 01/01/2024 7 R$723,04 9,67% R$5.061,28
AMO000563/2023
8 MENSAGEIRO 01/01/2024 7 R$315,51 9,68% R$2.208,57

R$9.463,02




GRUPO 4 - REPACTUACAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - ANTES DA REPACTUAGAO

S CONVENCAO OUANTIDABEDE VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
GRUPO ITEM T . POSTO o ANTES DA ANTES DA ANTES DA
REPACTUAGAO REPACTUACAO | REPACTUAGAO
9 CCT - 2023/2023 SECRETARIA (0) 1 R$3.592,98 R$3.592,98 RS 43.115,76
4 10 SPU/AM RECEPCIONISTA 3 R$3.457,77 R$10.373,31 RS 124.479,72
AMO000007/2023
11 DIGITADOR 4 R$6.058,93 R$24.235,72 R$ 290.828,64
R$38.202,01 RS 458.424,12
GRUPO 4 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - APOS A REPACTUAGAO
. - VALOR POR POST VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ORGAO CONVENGAO QUANTIDADE DE 0 9 0sTO 0 - s 0 ,G 0
GRUPO ITEM P A POSTO S APOS A APOS A APOS A
REPACTUAGAO REPACTUACAO | REPACTUAGAO
9 CCT-2024/2024: SECRETARIA (O) 1 R$3.940,38 R$3.940,38 RS 47.284,56
4 10 SPU/AM RECEPCIONISTA 3 R$3.792,25 R$11.376,75 R$ 136.521,00
AMO000563/2023
11 DIGITADOR R$6.642,94 R$26.571,76 RS 318.861,12
R$41.888,89 RS 502.666,68
GRUPO 4 - REPACTUACAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - VALOR RETROATIVO
ORGAO CONVENGAO DATA BASE DA NUMERO DE DIFERENCA DA | PERCENTUAL DA
GRUPO ITEM POSTO ~ - VALOR RETROATIV
ATENDIDO COLETIVA CATEGORIA PARCELAS REPACTUACAO | REPACTUAGAO 0 OATIVO
0,
9 CCT-2024/2024: SECRETARIA (0) 01/01/2024 7 R$347,40 9,67% RS 2.431,80
4 10 SPU/AM AMO00563/2023 RECEPCIONISTA 01/01/2024 7 R$1.003,44 9,67% RS 7.024,08
11 DIGITADOR 01/01/2024 7 R$2.336,04 9,64% R$ 16.352,28

RS 25.808,16




ITEM 12 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - ANTES DA REPACTUACAO

S CONVENCAO BUANTIDABEDE VALOR POR POSTO | VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
GRUPO ITEM T . POSTO o ANTES DA ANTES DA ANTES DA
REPACTUAGAO REPACTUACAO | REPACTUAGAO
CCT - 2023/2023
- 12 SRA/AM AMO00007/2023 COPEIRA (0) 1 R$3.414,86 R$3.414,86 R$ 40.978,32
RS 3.414,86 RS 40.978,32
ITEM 12 - REPACTUAGAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - APOS A REPACTUACAO
GRUPO ITEM ORGRO EORVERC POSTO QUANTIDADE DE VALO':\:g: : 1 VAL(:F;QAST o VALisgsL:BAL
ATENDIDO COLETIVA POSTOS ~ ~ ~
REPACTUAGCAO REPACTUACAO | REPACTUAGAO
CCT-2024/2024:
- 12 SRA/AM AMO00563/2023 COPEIRA (O) 1 R$3.747,46 R$3.747,46 RS 44.969,52
RS 3.747,46 RS 44.969,52
ITEM 12 - REPACTUACAO 2024 - CONTRATO N° 04/2022-SRA/AM - VALOR RETROATIVO
ORGAO CONVENGAO DATA BASE DA NUMERO DE DIFERENCA DA | PERCENTUAL DA
GRUPO ITEM POSTO ~ - VALOR RETROATIV
ATENDIDO COLETIVA CATEGORIA PARCELAS REPACTUACAO | REPACTUAGAO 0 OATIVO
CCT-2024/2024: o
- 12 SRA/AM AMO00563/2023 COPEIRA (O) 01/01/2024 7 R$332,60 9,74% RS 2.328,20
RS 2.328,20
VALOR MENSAL | VALOR MENSAL .
ToT :L ANTE : oAl T OT?L\L AP é: A NUMERO DE DIFERENCA DA | PERCENTUALDA | VALOR RETROATIVO
- ~ PARCELA! REPACTUACA REPACTUACA TOTAL D NTRAT!
REPACTUAGAO REPACTUACAO CELAS CTUACAO CTUACRO 0 0co 0
R$55.569,62 R$60.940,96 7 R$5.371,34 9,67% R$37.599,38

Manaus, 17 de julho de 2024.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES

Chefe da DIAL/SRA/AM




