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PIANO DE TRABALHO

(em cumprimento ao art. 189, inciso IV, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0)

INSTITUICAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO (ICT): EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH)
- FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (HU-UFJF), empresa publica com personalidade
juridica de direito privado, vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita no CNP]J/MF sob o n? 15.126.437/0025-10, com na sede Avenida Eugénio
do Nascimento, S/N, Bairro: Aeroporto - Juiz de Fora/MG. CEP: 36.038-330, representada por seu Superintendente, Dimas Augusto Carvalho de
Araujo, matricula funcional n® 114*** nomeado pela Portaria n® 146, de 10/06/2016, e por seu Gerente Administrativo, Bruno Azevedo Gomes
Freitas, matricula funcional n® 184*** nomeado pela Portaria n® 099, de 22/03/2024, ambos no uso das atribuicées conferidas pelo art. 154 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0 (RLCE 2.0) c/c e da Portaria SEI n? 027, de 17 de janeiro de 2023.

INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (FADEPE),
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.703.697/0001-67, sediada na Rua José Lourenco Kelmer, s/n, Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora,
prédio do CRITT, Sao Pedro, Juiz de Fora/MG, CEP: 36.036-330, neste ato representada por seu Diretor Adjunto, Marcos Tanure Sanabio, com
CPF n.2 ¥¥k864.356-**+*,

1. DO OBJETIVO

1.1. Em linha com o Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, objetiva-se manter vinculo com a FADEPE por meio de renovagdo de
autorizagdo, para garantir condigées propicias ao estabelecimento de relacionamentos entre HU-UFJF e o ambiente externo, com vistas a:

1.1.1. Dar suporte aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovacdo de interesse do HU-UFJF, com e sem repasses de recursos financeiros, por meio da formalizacdo de instrumento especifico,
inclusive para realizar a gestdo administrativa e financeira desses projetos.

1.1.2. Desenvolver a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambito do HU-UFJF.
2. DA CONVERGENCIA DE INTERESSES ENTRE AS PARTES
2.1. Entre os objetivos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares definidos na Lei n? 12.550/2011 e em seu estatuto social, aprovado

pelo Decreto n® 7.661, de 28 de dezembro de 2011, estdo a prestacdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de
apoio diagndstico e terapéutico a comunidade e, observada a autonomia universitaria, a prestacdo de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formagao de pessoas no campo da saude publica as instituigées publicas federais de ensino ou institui¢coes
congéneres competindo-lhe:

I - administrar unidades hospitalares, bem como prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade, integralmente disponibilizados ao Sistema Unico de Saude;

II - prestar, as institui¢ées federais de ensino superior e a outras instituigées publicas congéneres, servigos de apoio ao
ensino e a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formagdo de pessoas no campo da saude ptblica, em
consondncia com as diretrizes do Poder Executivo;

III - apoiar a execugdo de planos de ensino e pesquisa de instituicées federais de ensino superior e de outras institui¢ées
publicas congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude publica ou com outros aspectos da sua atividade torne
necessdria essa cooperagdo, em especial na implementagdo de residéncia médica ou multiprofissional e em drea
profissional da saude, nas especialidades e regiées estratégicas para o SUS;

IV - prestar servigos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e aplicadas nos hospitais
universitdrios federais e a outras institui¢des publicas congéneres;

V - prestar servigos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitdrios e federais e a outras instituigées publicas
congéneres, com a implementagdo de sistema de gestdo tnico com geragdo de indicadores quantitativos e qualitativos para
o estabelecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

2.2. Além do previsto originalmente, a reformulagdo no estatuto procedida no ano de 2018 tornou mais abrangente o escopo de atuagdo
nos campos do ensino, da pesquisa, da extensao e da inovacao com a modificagdo de seu objeto social, em especial dos itens abaixo:
[...]

V - Participar de iniciativas de promocdo da inovagcdo, como incubadoras, centros de inovagdo e aceleradoras de empresas;



VI - Prestar servigos de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, inovagdo, ensino-aprendizagem e formagdo de pessoas no
campo da satde publica, inclusive mediante intermediagdo e apoio financeiro, observada, nos termos do art. 207 da
Constitui¢do, a autonomia universitdria e as politicas académicas estabelecidas no dmbito das institui¢ées de ensino;

VII - Promover, estimular, coordenar, apoiar e executar programas de formagdo profissional contribuindo para qualificagdo
profissional no campo da satide publica no Pais;

VIII - apoiar a execugdo de planos de ensino e pesquisa, cuja vinculagdo com o campo da satide publica torne necessdria a
cooperagdo, em especial na implementagdo de residéncia médica, uniprofissional ou multiprofissional, no campo da satde,
nas especialidades e regiées estratégicas para o SUS;

IX - prestar servigos de apoio a geragdo de conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e aplicadas, promovendo,
estimulando, coordenando, apoiando e executando atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagcdo, com objetivo de
produzir conhecimento e tecnologia para desenvolvimento da saude publica do Pais;

[...]

2.3. Este escopo de atuacdo insere a Ebserh e suas filiais em atividades que podem ou nao ter recursos materiais e financeiros aplicados,
inclusive por entes privados, em seu desenvolvimento. Dada a imprevisibilidade da dimenséao de projetos desta natureza, a necessidade de agilidade
no processamento destes recursos e a rigidez do orgamento publico centralizado, como o adotado pela Ebserh, a conducédo destes projetos demanda
uma estrutura administrativa mais flexivel, que possibilite a arrecadagdo de recursos e sua aplicagdo nas finalidades especificas dos projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

2.4. As FundacOes de Apoio consistem em instituicées de direito privado, sem fins lucrativos, responséveis pelo apoio aos projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, aos projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico, aos projetos de desenvolvimento e execugao de
politicas publicas, bem como pela realizagdo da gestdo de ambientes promotores de inovagao.

2.5. Neste sentido, a atuagdo da FADEPE junto ao HU-UFJF é baseada na convergéncia dos interesses entre as partes, de modo que a
Fundacgao de Apoio oferece suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensdo, bem como de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
de interesse do HU-UFJF, criando condigdes mais propicias para que o HU-UFJF estabeleca relagées com o ambiente externo.

3. DA EXECUCAO EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO
3.1. Tanto a FADEPE quanto o HU-UF]JF serdo responsaveis por promover agoes para viabilizar o alcance dos objetivos pretendidos.
3.2. O HU-UFJF, a FADEPE, os coordenadores de projeto e outros eventuais participes firmarao termo de convénio e planos de trabalho

individuais de cada projeto apoiado, em que constem as atribui¢gdes associadas a cada parte envolvida.
3.3. O HU-UFJF apresentara a FADEPE os projetos préprios para avaliacdo e formalizacao do convénio.

3.4. Caberd a FADEPE a execugdo de atividades administrativas, a gestao administrativa aos projetos apoiados, bem como de quaisquer
outras que tenham sido acordadas nos instrumento especificos de convénio.

4. DO ALINHAMENTO COM A FUNCAO SOCIAL DE REALIZACAO DO INTERESSE COLETIVO

4.1. A execucao de projetos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como de projetos que levam a melhoria mensuravel das
condigées do HU-UFJF contribui, em um primeiro momento, para a oferta de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao ao ensino-aprendizagem e a
formacgao de pessoas no campo da saude publica. Ainda, possibilita, de forma direta e/ou indireta, que a populacédo desfrute de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnoéstico e terapéutico inovadora e de qualidade.

5. DA SELECAO DE PROJETOS DE EXECUCAO

5.1. Nos termos do Termo de Cooperagdo e deste Plano de Trabalho, poderdao ser executados projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, propostos por empregados publicos e/ou servidores publicos
vinculados ao HU-UF]JF.

5.2. Os projetos apoiados deverao ter vinculo expresso com agoes, estratégias e objetivos ligados a missao do HU-UFJF.
6. DA OPERACIONALIZACAO
6.1. Constituem o escopo de atuacdo da FADEPE:
6.1.1. Apoio administrativo: Auxilio no gerenciamento dos projetos e a realizacdo de aquisicOes e contratagées necessarias a

execucao de cada proposta;

6.1.2. Apoio financeiro: Captagdo, recebimento e alocagdo de recursos financeiros destinados aos projetos apoiados, conforme
cronograma de desembolsos estabelecido em plano de trabalho;

6.1.3. Apoio material: Disponibilizacdo tempestiva de bens de consumo, capital e servigos necessarios a execucdo dos projetos
apoiados;
6.1.4. Apoio Juridico: Auxilio ao HU-UFJF e aos coordenadores de projeto na negociacdo de direitos e obrigagdes junto a

terceiros, observada a competéncia da CONJUR/Ebserh.

6.2. Cada projeto apoiado pela Fundagdo de Apoio, nos termos deste Plano de Trabalho, sera precedido da formalizagdo de um termo de
convénio, contrato ou instrumento congénere especifico, acompanhado do respectivo plano de trabalho, elaborado na forma do do art. 11 da Norma
de Relacionamento entre a Ebserh e as Fundagdes de Apoio e suas alteragdes posteriores.

7. DAS METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

7.1. A colaboracgéao objeto do presente plano de trabalho tem como meta habilitar o HU-UFJF para e estabelecimento de vinculos formais
de interacdo com entidades publicas e privadas com meio de consecucdo de suas finalidades de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo de
desenvolvimento institucional e de inovasdo tecno!égica; Esperasse garantir methores condigoes amxacucdc dosprojetos em termo de:



7.2. AGILIDADE: Razdo entre o tempo necessario a realizagdo das aquisigdes e o prazo total estabelecido no cronograma de cada
projeto;

7.3. ECONOMIA: Razdo entre a economia de recursos gerada na execugao das aquisicoes e contratagdes e o total de recursos orgados
para o projeto;

7.4. SATISFACAO: Nivel de satisfacdo dos coordenadores de projeto com o apoio ofertado pela FADEPE.
8. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
8.1. O cronograma de execugao de cada projeto sera estabelecido no respectivo plano de trabalho, observada a vigéncia do convénio,

contrato ou instrumento congénere especifico.

8.2. As etapas e fase da execucgdo do Termo de Cooperacgao estao definidas no quadro abaixo:

MESES

ETAPAS

RECEPCAO E APOIO AOS
PROJETOS

AVALIAGAO DA PARCERIA X[ X |[X|X|X

SOLICITAGCAO DE
RENOVACAO DA X X | X
AUTORIZACAO DA FADEPE

9. DAS APLICACAO DE RECURSOS

9.1. Os ajustes celebrados com fundamento no Termo de Cooperacao e neste Plano de Trabalho deverdo prever a aplicacédo integral dos
recursos captados a cada projeto, observadas as finalidades previstas no respectivo convénio, contrato ou instrumento congénere.

9.2. Os materiais e equipamentos adquiridos por meio da Fundagdo de Apoio com recursos oriundos dos projetos serao utilizados serdo
utilizados para as finalidades propostas no respectivo plano de trabalho e incorporados ao patriménio do HU-UFJF ao final da execugdo do projeto.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O desenvolvimento do plano de trabalho serd conduzido por meio da alocacdo de recursos materiais e humanos do HU-UFJF e da
FADEPE para execucdo dos projetos objeto deste Plano de Trabalho.

10.2. Nao havera transferéncia de receitas ou execucao de despesas entre as partes.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. As obrigagoes das partes estdo dispostas na cldusula segunda do Termo de Cooperagdo n2 006/2023 (SEI n.2 34359880).

12. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1. Os direitos relativos a propriedade intelectual estdo dispostos na cldusula décima quarta do Termo de Cooperacao n® 006/2023 (SEI

n.2 34359880).

13. DAS ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO

13.1. O plano de trabalho constard como anexo do Termo de Cooperagdo n® 006/2023 e serd parte integrante e indissociavel deste,
somente podendo ser modificado por termo aditivo celebrado entre as partes.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E INDICADORES DE RESULTADOS

14.1. A afericao do andamento de cada atividade integrante deste plano de trabalho sera realizada por maior monitoramento dos
indicadores descritos nos quadros abaixo.

INDICADOR 1 (IN1)
AGILIIDADE NO PROCESSAMENTO DE AQUISICOES E CONTRATACOES
Item Descricao
Avaliar a eficiéncia da FADEPE na aquisigdo, contratagéo e
entrega dos itens solicitados pelos coordenadores de projeto.
Prazo médio, em dias corridos, para processamento de aquisi¢coes e
contratacdes por tipo de despesa:

Finalidade

® Tempo para aquisicao de bens capital inferior a 60 dias;

. ® Tempo para aquisicdo de materiais de consumo 60 dias;
Meta a cumprir pop quisic ’




® Tempo para contratagao de pessoa juridica 90 dias;

e Tempo para contratacdo de pessoa fisica 30 dias.

Relatorio de execucdo de despesas em que conste a data da
Instrumento de requisicao, a data da disponibilizacdo do material e o tipo de

Medicao despesa realizada (Capital, Consumo, Servicos de terceiros pessoa
fisica e servigos de terceiros pessoa juridica)

Forma de Avaliagao dos relatérios da aquisigoes
Acompanhamento
Periodicidade Semestral
(a) data de requisicao dos bens e servigos;
Mecanismo de (b) Data disponibilizagao dos bens e servigos aos coordenadores;
Calculo (c) Numero de requisi¢des de bens e servigos

IN1 = S[(b)-(a)l/(c)

INDICADOR 2 (IN2)
ECONOMIA DE RECURSOS NAS AQUISICOES E CONTRATACOES
Item Descricao
Avaliar a eficiéncia da FADEPE na economia de recursos

Finalidade disponiveis para o projeto.
Montante médio de recursos economizados nas aquisicoes e
Meta a cumprir contratagées igual ou superior 5% em relagdao ao orgamento
aprovado para o projeto
Instrumento de Orcamento integrante do plano de trabalho do convénio firmado
Medicao para o projeto e as notas fiscais de entregas dos bens e servigos.
Acortl:;g:l?a(:ento Avaliagao dos relatérios da aquisigoes
Periodicidade Semestral

(a) Orcamento global aprovado para o projeto;
(b) Soma das economias de recursos geradas durante as aquisicées

. e contratacgoes;
Mecanismo de ¢

Calculo IN2 = Percentual médio de economia de recursos gerada na

execucdo das aquisigoes e contratagées em relagdo ao total de
recursos or¢cados para o projeto = [3(b) / >(a)] * 100

INDICADOR 3 (IN3)
SATISFACAO DOS COORDENADORES COM A ATUACAO DA FUNDACAO DE
APOIO
Item Descricao
Avaliar a satisfacao dos coordenadores com o apoio fornecido pela

Finalidade ~ .
Fundacao ao projeto
Meta a cumprir Nivel de satisfagdo superior a 75%
InStl\I;ll; I:i?;? de Pesquisa de satisfagao realizada pelo HU-UF]JF
Forma de Resultado da avaliacdo de satisfacao aplicado junto aos
Acompanhamento coordenadores de projeto
Periodicidade Anual

(a) Nota final da avaliagédo de satisfagdo por formulario
(b) Numero de formuléarios recebidos;
IN3 = [3(a)/ (b)]x 100

Mecanismo de
Calculo

14.2. O documento segue aprovado pela equipe de fiscalizagcdo do Termo de Cooperagao Técnica n.2 006/2023, nomeada pela "Portaria SEI
n? 860/2023 - Termo de Cooperagdo n° 006/2023 (SEI n° 35209644)".

(assinado eletronicamente)
ALINE BARRETO DOS SANTOS

Chefe do Setor de Gestao da Pesquisa e da Inovacdo
Tecnoldgica em Saude e Gestora do Termo de Cooperagdo Técnica

Matricula SIAPE n? 169k

(assinado eletronicamente)
IGOR ROSA MEURER
Chefe da Unidade de Gestao da Pesquisa e Fiscal Titular

Matricula SIAPE n@ 227k

Juiz de Fora, data da ultima assinatura
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(assinado eletronicamente)
MARCUS TANURE SANABIO

Diretor Executivo da FADEPE

(assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS

Gerente Administrativo do HU-UFJF

(assinado eletronicamente)
DIMAS AUGUSTO CARVALHO DE ARAU]O

Superintendente do HU-UFJF

Documento assinado eletronicamente por Aline Barreto dos Santos, Chefe de Setor, em 29/10/2024, as 09:47,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Igor Rosa Meurer, Chefe de Unidade, em 29/10/2024, as 09:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Tanure Sanabio, Usuario Externo, em 08/11/2024, as 16:51,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Gerente, em 11/11/2024, as 09:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Dimas Augusto Carvalho de Araujo, Superintendente, em
11/11/2024, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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+: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ai acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 43510094 e o cédigo

=55 CRC 5FAEFBA7.

Referéncia: Processo n? 23765.014278/2023-12 SEI n® 43510094
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