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m!'_ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do

Comando do Exército

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2024-IMBEL

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 000265/2024-UA/IMBEL

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL,
Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do
Comando do Exército, constituida pela Lei n°® 6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto
Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria 01/2024, realizada em
12/01/2024, registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito
Federal - JUCISDF, em 25/01/2024, conforme NIRE 53500000275 e sob n® 2490111,
publicado no Diéario Oficial Unido de 31/01/2024, secdo 1, pagina 30 a 36, arquivado e
publicado na JUCISDF sob n° 2497233, em 05/02/2024, regida pela Lei n° 13.303, de
30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e demais
legislacBes aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do
art. 2°, 1ll, da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 e da Portaria n® 289, de
29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Secéo I, de
30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal,
localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar
Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP: 70630-901, por meio da Comissdo
Especial de Credenciamento designada pela Portaria n°® 583-UA/IMBEL, de 22 de
agosto de 2024, realizara Credenciamento para o fornecimento de vale combustivel na
forma eletronica nos termos do Art. 6°, XLII e Inciso Il, Art. 79 da Lei n°® 14.133, de
01 de abril de 2021, de forma analogica, do Decreto n® 11.878, de 09 de janeiro de
2024, os Acoérdédos n° 351/2010-Plenario, e 5495/2022-Segunda Camara, ambos do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo

com as condig0es estabelecidas neste Edital.



1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de empresa especializada
na prestacdo de servigos de gerenciamento, implementacdo, administracdo e
disponibilizacdo de créditos em cartbes eletronicos/magnéticos (COM CHIP) ou outros
de tecnologia mais avancada, no fornecimento de vale combustivel na forma eletrdnica
sob demanda.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do Art. 3°, Inciso Il, do
Decreto n° 11.878, de 09 de janeiro de 2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a Administracdo Publica a contratar (Dec. 11.878
— Art. 4°).

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento 0s interessados que estiverem

previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo
Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros o0s atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacao.

2.5.  Na&o poderéo participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que—esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracdo publica federal em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com



agente puablico que desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.5.5. pessoa juridica reunida em consorcio;

2.5.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
materia, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021,

2.5.7. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado

que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do interessado;

2.5.8. Em contratacOes realizadas no a@mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

2.6. A vedacdo de que trata 0 item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado

ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no SICAF e

encaminhardo, exclusivamente por meio eletrdnico (e-mail, protocolo eletrdnico, portal
do drgéo, entre outros), o requerimento de participacdo, conforme modelo do Anexo VI,
com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar para a prestacdo dos servicos, com as
seguintes informacoes:

3.1.1. Descricédo detalhada do objeto contendo informagdes sobre marca, fabricante etc.
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3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestagdo do servico

de fornecimento de vale combustivel na forma eletronica.

3.2.  Todas as especifica¢des do objeto vinculam o interessado.

3.3.  No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucédo do objeto.

3.4. A apresentagéo do requerimento de participacdo com a indicagédo da intencéo de
se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes contidas no
Termo de Referéncia, assumindo o credenciado 0 compromisso de executar o objeto nos
seus termos, bem como prestar os servicos em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual.

3.5.  No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar, o interessado apresentara também declaracdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgées coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando
0 disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo

Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap06s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos

do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis
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e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso Verificada a
ocorréncia.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as
sangOes previstas neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor
do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca,

para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

4.1. Para habilitacdo como credenciado, serdo exigidos os documentos necessarios e

suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto da
contratacdo, nos termos na Lei.

4.1.2. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

4.1.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

4.1.4. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no

Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou

consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.1.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por coépia acompanha do documento original para verificacdo da sua
autenticidade pela comissdo de credenciamento ou a critério do interessado por cépia
autenticada em cartorio.

4.1.6. A IMBEL/Sede tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para analisar a
documentacao apresentada pelo interessado.
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4.1.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

4.1.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que
o valor da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de participacao.

4.1.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, em relacdo aos documentos
por ele abrangidos.

4.1.10. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
4.1.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 0Orgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.1.12. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacéo.

4.1.13. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de
Orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitac&o.

4.1.14. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no

SICAF serdo enviados por meio eletronico ( e-mail: pregao@imbel.gov.br) até a

conclusdo da fase de habilitagéo.

4.1.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.1.15.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e,

4.1.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.1.16. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletrnicos oficiais de
orgdos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de

habilitag&o.


mailto:pregao@imbel.gov.br

4.1.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

4.1.18. Os documentos de habilitacdo e 0s complementares gue serdo exiqidos estdo

listados na Clausula 192 do Termo de Referéncia.

4.1.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte observard o disposto no art. 42 da Lei Complementar n°
123, de 14 de agosto de 2006, conforme listado na Clausula 192 do Termo de
Referéncia.

4. DOS RECURSQOS

4.2. Apbs a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo ou inabilitagdo, o
interessado poderd, conforme definido abaixo, manifestar sua intencdo de recorrer, sob
pena de precluséo.

4.3. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da

data de publicacdo da deciséo.

4.4. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, que, se nao reconsiderar o
ato ou a decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao

a autoridade superior.

4.5. A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias
uteis, contado da data de recebimento dos autos.

4.6.  Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

4.7. O -recurso e o pedido de reconsideracdo néo terdo efeito suspensivo.

48. O acolhimento do recurso invalida t&o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

4.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio www.imbel.gov.br.

4.10. O recurso poderd ser feito por meio do e-mail pregao@imbel.gov.br ou

diretamente no protocolo da IMBEL/Sede, sito no subsolo do Quartel General do

Exército, na Avenida do Exército — Setor Militar Urbano — Brasilia - DF, nos seguintes
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horarios: de 22 a 52 feira das 08:00 as 11:30 Hs e das 13:30 as 16:00 Hs e na 62 feira das
08:00 as 11;30 Hs.
4.11. Caso nenhuma empresa participante desejar recorrer, a mesma devera assinar o

Termo de Renuncia, conforme modelo do anexo V.

5. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
5.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo

ou culpa:

5.2.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratagéo;

5.2.2. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

5.2.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o0 contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

5.2.4. apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento;

5.2.5. fraudar o credenciamento;

5.2.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

5.2.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

5.2.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

5.2.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

5.2.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
5.2.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013

5.3. a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as
seguintes sancOes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

5.3.1. adverténcia;

5.3.2. multa;

5.3.3. impedimento de licitar e contratar e

5.4.  Naaplicacédo das sancdes serdo considerados:

5.4.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

5.4.2. as peculiaridades do caso concreto

5.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

5.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica
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5.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacBes dos 6rgdos de controle.

5.5. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo
oficial.

5.5.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa seré de
0,5% a 15% do valor do contrato.

5.5.2. Para as infragcOes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

5.6. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

5.7.  Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagcéo.

5.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a IMBEL serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1,
6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

5.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita nos
itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade
credenciante, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

5.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancGes de impedimento de

licitar e contratar com a IMBEL demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o
interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

5.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o

qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.12. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

6. DA IMPUGNACAO AO EDITAL _E DO __ PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

6.2.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o edital de credenciamento por

irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre o0s seus termos.

6.3. A comissdo de contratacdo responderd aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacdo no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

6.4. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado serd publicado no
Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP).

6.5. A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da comisséo de contratacéo
serd motivada nos autos.

6.6.  As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no
site www.imbel.gov.br no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

6.7. A impugnacdo ao edital e os pedidos de esclarecimento poderdo ser feito por

meio do e-mail pregao@imbel.gov.br ou diretamente no protocolo da IMBEL/Sede, sito

no subsolo do Quartel General do Exército, na Avenida do Exército — Setor Militar
Urbano — Brasilia - DF, nos seguintes horéarios: de 22 a 52 feira das 08:00 as 11:30 Hs e
das 13:30 as 16:00 Hs e na 62 feira das 08:00 as 11;30 Hs.

7. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS
O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério

estabelecido no edital, sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado
no PNCP.
8. DA CONTRATACAO

8.2. Ap0s a divulgacdo da lista de Credenciados e a escolha da empresa pelos

beneficiarios do vale combustivel, o processo de Contratacéo sera formalizado por meio
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, conforme entendimento ja pacificado pelo
Acérddo n° 351/2010-TCU/Plenério e apds a publicacdo no Portal Nacional de


mailto:pregao@imbel.gov.br
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Contratagdes Publicas (PNCP), a(s) empresa(s) escolhida(s) sera(do) convocada(s) para
assinatura do Termo Contratual e terdo um prazo de 07 (sete) dias uteis para fazé-lo.

8.3. O prazo de que trata o item 9.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu
transcurso, desde que 0 motivo apresentado seja aceito pela administracao.

8.4. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de
validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
instrumento.

8.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel impedimento de licitar e
contratar.

8.6. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) decorrente(s) do presente credenciamento
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos.

8.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o
disposto na Lei n°® 13.303/16.

8.8. [E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizago
expressa da Administragéo.

8.9. A hipotese da contratacdo seréd a definida no Inciso Il do Art. 3° do Decreto n°
11878, de 09 de janeiro de 2024 a seguir: 1l - com selecdo a critério de terceiros - caso

em que a selecdo do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacéo.

9. CRITERIO PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS

10.

9.1. Se houver mais de 01(uma) empresa CREDENCIADA, a demanda para as

contratacdes serad de acordo com a opcdo da livre escolha dos beneficiarios (empregado)

da Credenciada que melhor Ihe atende e agrade.

9.2. A escolha pelo beneficiario se houver mais de uma empresa credenciada ser feita

por meio de formulario interno que sera datado e assinado pelo empregado.

9.3. Poderd ocorrer que uma determinada empresa CREDENCIADA ndo tenha

nenhuma demanda para contratacdo por néo ter sido escolhida pelos beneficiarios.
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10. CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATACAO
A ordem de contratacdo sera de acordo com o critério para distribuicdo da demanda

estabelecido na clausula anterior.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO.

a. Este edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de

vicio de legalidade ou revogado por fato superveniente devidamente comprovado.
b. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.
C. Serd realizado o descredenciamento nas seguintes hipoteses:

| - pedido formalizado pelo credenciado;

Il - perda das condicGes de habilitacdo do credenciado;

I11 - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.
11.1. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | da letra c), ndo
desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles recorrentes.
11.2. Nas hipo6teses previstas nos incisos Il e 111 da letra c), além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.
11.3. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual,
caso o fornecedor ndo regularize a sua situacgéo.
11.4. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
6rgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com

empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
publicacdo no PNCP e no sitio da IMBEL.

12.2. Sera permitido o credenciamento permanente de novos interessados engquanto este

edital permanecer vigente.
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13. DO QUANTITATIVO E DO VALOR ESTIMADO
13.1. O quantitativo e o valor estimado para o fornecimento do vale combustivel é o

constante da tabela abaixo:

Quantidade Estimada de Empregados Valor Mensal Valor 12 meses

50 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

13.2. A tabela acima reflete 0 nimero de beneficiarios atualmente, assim como o valor
estimado, podendo variar para mais ou para menos conforme a preferéncia do

empregado pelo vale combustivel ou vale transporte, demissfes e admissdes.

14. DAS CONDICOES PARA ATUALIZACAO DO PRECO

14.1. O preco do vale combustivel sera atualizado sempre que o beneficiario obtiver

reajuste salarial.

15. DA VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
15.1. A partir do dia 30 de setembro de 2024, dia util imediato do prazo de publicidade

do edital, a Comissdo Especial de Credenciamento (CEC) fara inicio da verificacdo dos
documentos de habilitacdo apresentados pelos interessados no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

15.2. Os documentos exigidos para a habilitacdo que ndo estejam contemplados no

SICAF poderéo ser enviados para o e-mail pregao@imbel.gov.br.

15.3. Os interessados se desejarem poderdo enviar para a IMBEL os documentos de
habilitacdo que ndo contemplam no SICAF em envelope lacrado, destinado a Comisséo
Especial de Credenciamento — Edital 01/2024, para o endereco informado no item 16.6
abaixo, pelo melhor meio que desejar (Correios, etc.), de modo que seja recebido pela
comissdo de credenciamento até o quinto dia util da verificacdo de habilitacéo.

15.4. Nao serdo aceitos pela comissdo de credenciamento documentos de habilitacdo
enviados apds o quinto dia Gtil da verificacdo pela comissao.

15.5. O Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF) das empresas interessadas no
credenciamento sera consultado pela Comissdo de Credenciamento, assim como a
consulta consolidada de pessoa juridica no sitio do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU);
consulta no sitio do Tribunal Superior do Trabalho (TST) para verificagdo de dividas

trabalhistas; consulta ao sitio do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para verificagdo
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de improbidade administrativa e Inelegibilidade; consulta ao cadastro de empresas
inidoneas e suspensas (CEIS) e ao cadastro nacional de empresas punidas (CNEP);
consulta ao cadastro informativo de créditos ndo quitados do setor pablico federal
(CADIN) e consulta a certiddo de distribuicdo (acOes de faléncias e recuperacfes
judiciais) 12 e 22 instancias.

15.6. Os interessados ndo estdo obrigados a acompanhar a verificagdo dos documentos
de habilitacdo, porém aqueles que desejarem poderdo fazé-lo comparecendo no dia 30
de setembro de 2024, com inicio as 09:00 H, na Industria de Material Bélico do Brasil
(IMBEL/Sede), sito no Quartel General do Exército, bloco “H” - subsolo, sito na
Avenida do Exército S/N° - Setor Militar Urbano — Brasilia-DF — CEP 70.630-901,
acessando ao QG do Exército pela Portaria Norte onde serdo identificados e autorizada
a entrada.

15.7. Com relacdo ao item anterior, os interessados deverdo comparecer munidos de
documento de identidade e procuracdo da empresa para representa-la.

15.8. Sera disponibilizado um link pela IMBEL para aqueles que o quiserem
acompanhem a sessdo publica por video conferéncia; esse link devera ser solicitado a

IMBEL pelo interessado por meio do e-mail pregdo@imbel.gov.br até as 15:00 horas do

dia util anterior da abertura da sess&o publica.
15.9. As sessOes de habilitacdo seréo registradas em Ata.
16. PERIODO DE PUBLICIDADE DO EDITAL

16.1. O Edital permanecera aberto por 10 (dez) dias a partir da data de publicacdo no

Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e no sitio www.imbel.gov.br.

16.2. O edital podera solicitado via e-mail pregao@imbel.gov.br ou pessoalmente em
papel desde que as custas de reproducédo e do papel seja recolhida em favor da IMBEL
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

16.3. Por questdo de seguranca da rede de informética da IMBEL, o edital ndo podera
ser retirado por meio de gravacdo em Pendrive ou CD/DVD.

16.4. Preco das Custas:

16.4.1. Reprodugdo: R$0,04 (quatro centavos).

16.4.2. Folha do Papel: R$0,04 (quatro centavos).

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0S prazos em

dias de expediente na Administragéo.
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17.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

17.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.imbel.gov.br

17.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.5.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
17.5.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
17.5.3. Anexo Il — Modelo de declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social;
17.5.4. Anexo IV - Modelo de declaracdo que ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo; e
17.5.5. Anexo V — Modelo de Termo de Renuncia.

Brasilia - DF, 06 de setembro de 2024.

PAULO ROBERTO DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento (CEC)

CARLOS INACIO DE SOUZA
Presidente Substituto da CEC

NAYARA FERNANDA CATANHO LOPES DOS SANTOS
Secretaria da CEC

TIAGO LIMA IDELFONSO PEREIRA DOS SANTOS
Membro da CEC

APROVO:

ELIANO XAVIER COSTA
Ordenador de Despesas da Sede
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m!'_ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermedio do

Comando do Exército

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia — TR estabelece os requisitos minimos adequados a
serem observados e 0s parametros e diretrizes a serem adotadas por empresa
CREDENCIADA para prestacdo dos servicos de fornecimento de vale combustivel na

forma eletrénico.

2. OBJETO

Credenciamento de empresas especializada na prestacdo de servicos de gerenciamento,
implementacdo, administracdo e disponibilizacdo de créditos em cartbes
eletrdnicos/magnéticos (com CHIP) ou outros de tecnologia mais avangada, no
fornecimento de vale combustivel na forma eletronica sob demanda, descritos,

quantificados e especificados, respectivamente, neste termo.

3. DA FUNDAI\/IENTAC;AO LEGAL

Artigo 6° XLII e Inciso I, Art. 79 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, de forma
analogica, do Decreto n® 11.878, de 09 de janeiro de 2024 e os Aco6rddos n° 351/2010-
Plenério, e 5495/2022-Segunda Camara, ambos do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4. DA JUSTIFICATICA

4.1. Atender o Documento de Formalizacdo da Demanda n° 01 da Diviséo de Recursos
Humanos da Unidade Administrativa, de 03 de setembro de 2024, no fornecimento de
vale combustivel aos empregados interessados em atendimento a clausula oitava do
acordo coletivo de trabalho 2024/2026 da Industria de Material Bélico do Brasil.
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4.2. A IMBEL, por ser uma Empresa Pablica da Administracdo Indireta do Governo
Federal de onde recebe os aportes financeiros, tem o dever de realizar suas contrataces
por meio dos regramentos impostos por Lei.

5. CONDICOES DA CONTRATACAO
5.1. A condicéo da contratagdo esté descrita na tabela abaixo:

Quantidade Estimada de Empregados Valor Mensal Valor 12 meses

50 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

6. DO PRAZO DE APRESENTACAO DA REDE CREDENCIADA

6.1. Os servicos contratados serdo prestados com as seguintes caracteristicas:

6.2. A CREDENCIADA devera apresentar, apos a assinatura do contrato, em um prazo
de 30 (trinta) dias, uma relacdo (eletrénica) com razao social, nome fantasia, endereco,
CNPJ e telefones, dos estabelecimentos comerciais legalmente cadastrados para a
prestacdo do servico objeto deste Termo dentro do Distrito Federal dentro do itineréario
dos beneficiarios/empregados (bairro (cidade satélite)/IMBEL-Sede (SMU)/bairro).
6.2.1. O bairro (cidade satélite) dos empregados beneficiarios do vale combustivel sera
fornecido pela IMBEL apds a assinatura do contrato.

6.3. Caso ndo seja possivel o cadastramento de estabelecimentos para a prestagdo do
servico por questdes logisticas, desinteresse dos mesmos e etc, a CONTRATADA

deveréa cadastrar o mais proximo possivel do itinerario do empregado beneficiario.

7. DA SISTEMATICA PARA EXECUC}AO DOS SERVICOS

7.1. A CREDENCIADA devera disponibilizar um programa ou site via web para envio
dos arquivos eletrdnicos, garantido seguranca na transmissao dos mesmos, em formato
definido pela CREDENCIANTE, contendo as informacGes necessarias para a execugado
de pedidos. O sistema de administragdo e gerenciamento disponibilizado deve permitir a
remessa de pedidos, atualizacGes decorrentes de admissdes e dispensas de beneficiarios
e outras informacBes, por meio eletrénico, possibilitando também a emissdo de
relatérios para controle e gestdo das informagdes sobre a utilizagdo do beneficio por
usuario.

7.2. Para cada pedido executado, devera ser fornecido um numero de protocolo
correspondente, que devera ser informado pelo proprio sistema de informacdo a

CREDENCIANTE no momento da execucdo dos pedidos, bem como por correio
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eletrébnico a pessoas devidamente habilitadas, e por meio do qual possam ser feitas

conferéncias de todas as informacdes relativas ao pedido.

8. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

8.1. O servico sera recebido pelo Fiscal do Contrato no ato da entrega da Nota Fiscal
por parte da CREDENCIADA, para posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacbes do Contrato.

8.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, totalmente ou parcialmente, quando estiverem
em desacordo com as especificacbes constantes deste Termo de Referéncia e do
Contrato, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do
contrato, a custa da CREDENCIADA, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
provenientes do descumprimento contratual.

8.3. Apbs o prazo concedido pelo fiscal do contrato, os servicos serdo novamente
inspecionados para fins de aceitacdo e, caso ainda perdure alguma alteracdo sera
instaurado o devido processo administrativo contra a CREDENCIADA, sem que isso a

desobrigue de efetuar as correcBes ainda pendentes.

9. DAS OBRIGAQ@ES E DIREITOS DA CREDENCIADA

9.1. Executar os servicos de acordo com as especificagdes exigidas, bem como cumprir
todos os requisitos de acordo com as condicGes gerais e prazos para a prestacdo dos
servicos assentados neste Termo de Referéncia e no Contrato firmado.

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo dos Sservigos
contratados, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/90), ficando a CREDENCIANTE autorizada a descontar do pagamento
devido a CREDENCIADA o valor correspondente aos danos por ela sofridos.

9.3. Relatar a CREDENCIANTE toda e qualquer ocorréncia de irregularidade verificada
no decorrer da prestagdo dos servigos, para fins de corregéo.

9.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pela IMBEL, no que diz respeito
ao objeto contratado.

9.5. Comunicar imediatamente a CREDENCIANTE, por escrito, as dificuldades de
qualquer ordem ou natureza que eventualmente surjam durante a execucdo do objeto.
9.6. Indenizar as suas expensas, quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia do

descumprimento do contrato;
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9.7. Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais,
tributérios e quaisquer outros resultantes da execugdo do contrato, 0s quais j& estdo
incluidos no custo total, ficando a contratante isenta do pagamento de quaisquer
obrigacOes decorrentes da execucgdo do instrumento contratual;

9.8. Manter durante toda a execuc¢édo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, que serdo
confirmadas pela contratante por meio de consulta “on line” no SICAF.

9.9. O Inadimplemento ao subitem 10.8, ensejard a aplicacdo de multa prevista no
contrato.

9.10. A CREDENCIADA divulgara a informacdo da rede Credenciada de prestadores
de servicos, a cada um dos beneficiarios por meio impresso, telefonico ou eletrénico.
9.11. A CREDENCIADA deve dispor de central de atendimento 24 horas que permita,
via telefone solicitacdo de segunda via de cartdo e senha, bloqueio de cartdo, alteracdo
de senha, comunicacdo de perda, roubo ou extravio do cartdo e outras questoes
similares.

9.12. Providenciar a primeira emissdo e entrega dos cartdes no prazo de 07 (sete) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da solicitacdo da IMBEL.

9.13. Providenciar as emissdes subsequentes de cartdes, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato da solicitagdo do cartdo feito pela
IMBEL.

9.14. Providenciar a disponibilizacdo dos créditos do beneficio na conta dos usuarios,
sempre no 1° (primeiro) dia de cada més, independentemente do dia 1° coincidir com
dias de sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado.

9.15. Manter os créditos do beneficio ap6s o encerramento do contrato por tempo
indeterminado, sendo caracterizado apropriacdo indevida do dinheiro pablico o seu
blogqueio ou recolhimento.

9.16. Comunicar oficialmente com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, sua
intencdo em ndo renovar o Termo Contratual, para que a Administracdo possa ter tempo
habil em realizar novo processo de contratacéo.

9.17. Emitir cartes que permitam senha individual para utilizacdo do beneficio
mediante solicitacdo da IMBEL.

9.18. Enviar para IMBEL/Sede em Brasilia-DF, o cartdo do beneficiario, sendo a

respectiva senha enviada separadamente do cartdo.
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9.19. Efetuar os créditos nos cartdes eletrénicos por meio de arquivo eletronico de sua
responsabilidade.

9.20. Garantir que a recarga dos cartGes ocorra de forma automatica, na data estipulada
pela IMBEL, sem a necessidade de intervencdo do usuario para esse fim.

9.21. Garantir o sigilo dos dados dos empregados da IMBEL, devendo 0s mesmos
serem fornecidos exclusivamente & IMBEL, sendo vedada sua utilizacdo para outros
fins.

9.22. Utilizar elevado padrdo de qualidade e seguranca no processo de impressao dos
cartdes, a fim de evitar a possibilidade de fraudes e falsificacOes.

9.23. Organizar e manter relagdo atualizada de estabelecimentos conveniados no
Distrito Federal, fornecendo essa listagem com nome, endereco e telefone dos
estabelecimentos sempre que solicitado pela IMBEL.

9.24. Emitir segunda via do cartdo em caso de perda, furto, roubo, extravio ou desgaste
natural do mesmo e efetuar a transferéncia do saldo remanescente para 0 novo cartao,
sem custos adicionais para a IMBEL e/ou para seus empregados.

9.25. Apresentar, ap0s a assinatura do contrato, em um prazo de 30 (trinta) dias, uma
relacdo (eletronica) com razdo social, nome fantasia, endereco, CNPJ e telefones, dos
estabelecimentos comerciais legalmente cadastrados para a prestacdo do servigo objeto
deste Termo dentro do Distrito Federal dentro do itinerrio  dos
beneficiarios/empregados (bairro (cidade satélite)/IMBEL-Sede (SMU)/bairro).

9.25.1. Caso ndo seja possivel o cadastramento de estabelecimentos para a prestacdo do
servico por questdes logisticas, desinteresse dos mesmos e etc, a Contratada devera
cadastrar 0 mais proximo possivel do itinerario do empregado beneficiério.

9.26. Manter preposto junto ao Fiscal do Contrato, para sanar todas as ddvidas ou
irregularidades surgidas, durante a execucdo do contrato.

9.27. Cumprir as regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratos,
sendo que o seu descumprimento pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

9.27.1. assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da Lei, nos termos do Art. 71, Inciso X da Constitui¢do; ou

9.27.2. condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa CREDENCIADA
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento

por sobrepre¢o na execugdo do contrato.
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10. DAS OBRIGACOES E DIREITOS DO CREDENCIANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CREDENCIADA,
de acordo com as clausulas previstas no contrato e nos termos de sua proposta.

10.2. Notificar a CREDENCIADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao dos servicos contratados, fixando prazo para a sua correcao.

10.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CREDENCIADA com relacéo ao objeto aqui tratado.

10.4. Proporcionar todas as condi¢Bes para a execucdo do objeto, estabelecidas neste
termo, permitindo, inclusive, 0 acesso aos técnicos, prepostos e/ou representantes da
CREDENCIADA as dependéncias da CREDENCIANTE.

10.5. Rejeitar os servicos prestados em desacordo com as condic¢des estabelecidas em
até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da entrega pela CREDENCIADA, mediante
Termo Circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes signatarios.

10.6. A CREDENCIANTE somente deve considerar aceitos definitivamente 0s servicos
prestados apds o saneamento das irregularidades mencionadas no item anterior, o que
deverd ser atestado em termo circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes
signatarios.

10.7. Fornecer Termos de Capacidade Técnica sempre que requeridos, desde que
cumpridas as obrigacdes previstas.

10.8. Pagar a CREDENCIADA o valor resultante da prestacdo dos servicos, nos prazos
e nas condicdes aqui pactuados.

10.9. Proceder as retengdes tributérias sobre o valor na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CREDENCIADA, sempre que devido.

10.10. Aplicar as san¢bes administrativas prevista neste termo, apds a conclusdo do
processo administrativo instaurado.

10.11. Cumprir as demais obrigacOes previstas neste instrumento.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Sé&o as previstas no Edital de Credenciamento 01/2024-IMBEL/SEDE.

12. DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO
12.1. O acompanhamento, a fiscalizagéo e o gerenciamento da execugéo contratual, bem

como quanto a qualidade do produto resultante dos servicos relacionados no objeto, fica



23

a cargo do Fiscal do Contrato a ser designado para essa finalidade e, na falta deste, por
seu substituto, a quem caberd, também, dirimir as ddvidas que surgirem durante a
execucgédo dos servigos.

12.2. O fiscal do contrato deve ter a experiéncia necessaria para acompanhamento e
controle durante a execucao dos servicos.

12.3. A verificagdo da adequada prestacdo do servico deve ser realizada conforme
critérios estabelecidos neste termo

12.4. Ndo se admite que a prépria CREDENCIADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade dos servicos por ela prestados.

12.5. O fiscal do contrato ou seu substituto, devera anotar em livro préprio todas as
ocorréncias cometidas pela CREDENCIADA, dando-lhe formalmente, ciéncia e prazo
para sanar as ocorréncias encontradas.

12.6. No caso de persistirem as ocorréncias cometidas pela CREDENCIADA, o fiscal
ou seu substituto deverd informar a autoridade competente para se for o caso, seja
adotado os procedimentos disciplinares previstos.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E DA PUBLICACAO

13.1. O prazo de validade do contrato a ser firmado, seré de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos
conforme previsto na Lei 13.303/16.

13.2. A vigéncia do contrato ndo dispensa a futura Contratada de manter as condicGes
de habilitacdo exigidas, podendo a IMBEL realizar diligéncias a qualquer tempo para
verificacdo, consultando o SICAF ou requerendo a documentacao fisica.

13.3. A IMBEL providenciar a publicacdo resumida do extrato do contrato, até o quinto
dia atil do més seguinte ao da sua assinatura de acordo com o § Unico do Art. 169 do

Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL.

14. DO REAJUSTAMENTO
O valor do contrato sofrera reajuste somente quando houver alteracdo do valor do

auxilio transporte do beneficiario, ou seja, reajuste da tarifa.

15. DA INEXECUCAO E RESCISAO
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15.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato podera ensejar na sua rescisdo, com a
repercussdo das consequéncias cabiveis.

15.2. Constituem raz@es para a rescisdo contratual:

15.2.1. O descumprimento de obrigacdes contratuais;

15.2.2. A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo da CREDENCIADA com outrem,
quando ndo admitidas no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizagdo da
IMBEL,

15.2.3. O desatendimento das determinacdes legais e regulares expedidas pelo Gestor ou
Fiscal do Contrato;

15.2.4. O reiterado cometimento de faltas durante a execugao contratual;

15.2.5. A dissolucdo da sociedade ou falecimento da CREDENCIADA;

15.2.6. A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil da CREDENCIADA,;

15.2.7. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CREDENCIADA, cuja repercussao possa prejudicar a consecucao contratual;

15.2.8. Razbes de interesse da IMBEL, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo;

15.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL, provenientes de servi¢os ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, j& recebidos ou executados, salvo nos
casos de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, restando
assegurado a CREDENCIADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

15.2.10. A falta de liberagdo, por parte da IMBEL, de &rea, local ou dos objetos e
condicBes necessarias para a execucdo dos servigos nos prazos contratualmente
especificados, bem como das informacdes prescritas no Termo de Referéncia;

15.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execucdo
contratual,

15.2.12. A suspensdo dos direitos da CREDENCIADA de contratar e licitar com a
IMBEL;

15.2.13. O descumprimento, por parte da CREDENCIADA, da proibigéo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de
menores de 16 (dezesseis) anos, a ndo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)

anos;
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15.2.14. Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo da Licitacao;

15.2.15. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

15.2.16. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermédio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer natureza;

15.2.17. Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

15.2.18. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

15.2.19. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modifica¢bes ou prorrogagdo de contratos celebrados pela Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

15.2.20. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica; e

15.2.21. Ter prejudicado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades
de controle ou agentes puablicos, ou ter intervido em sua atuacdo, inclusive no ambito
das agéncias reguladoras e de 6rgdos do sistema financeiro nacional.

15.2.22. As praticas passiveis de rescisdo definidas entre os incisos 16.2.15 e 16.2.21,

podem ser definidas, entre outras, como:

a) Corrupta — oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com 0 objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL no
procedimento aquisitivo ou na execucao contratual;

b) Fraudulenta — falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o
procedimento licitatorio ou a execucdo contratual;

c) Colusiva — esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem conhecimento de representantes da IMBEL, visando o estabelecimento de
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) Coercitiva — causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas
ou juridicas, visando influenciar sua participacdo em procedimento licitatorio ou afetar a
execucdo contratual, €;

e) Obstrutiva — destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes
falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo a apuracdo de préaticas

ilicitas.
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15.2.24. As praticas retro mencionadas, além de acarretarem a responsabilizacdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacéo individual
dos dirigentes das empresas CREDENCIADAS e dos administradores ou gestores,
enguanto autores, nos termos da Lei n® 12.846/13.

15.3. A rescisdo do contrato pode ser:

15.3.1. Amigavel, em comum acordo entre as partes; ou

15.3.2. Por determinacdo judicial,

15.4. A rescisdo amigavel ndo é cabivel nos casos em que forem constados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com
procedimento apuratorio ainda em curso.

15.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte do
CREDENCIANTE, este sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido,
qguando devida e regularmente comprovados, e no caso da CREDENCIADA tera esta,
ainda, o direito a:

15.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da rescisdo; e

15.5.2. Pagamento referente ao custo de desmobilizacdo, quando for o caso;

15.6. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos
processuais, devendo ser assegurado o direito ao exercido prévio do contraditério e da
ampla defesa.

15.7. A rescisdo devera ser formalizada por intermédio de Termo de Recisdo Contratual,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

15.8. Poderd, ainda, ser rescindido caso o auxilio combustivel deixe de constar em

futuros acordos coletivos.

16. DA ALTERACAO DO CONTRATO

16.1. O contrato poderé ser alterado por acordo entre as partes, nos seguintes casos:
16.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequacao técnica aos seus objetivos;

16.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos na Lei n°
13.303/16;

16.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;
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16.1.4. Quando necessaria a modificagdo do regime de execucdo do servigo, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

16.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagéo
do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente

contraprestagdo de fornecimento de bens ou execucéo de obra ou servigo;

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd executado em até 30 (trinta) dias, contado da data da
entrega da Nota Fiscal/Fatura, observada a aceitabilidade do objeto contratado, que
deveré ser devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

17.2. Serdo retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, a Contribui¢do para a Seguridade
Social — COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, todos calculados sobre os
pagamentos efetuados, observando os procedimentos previstos nas Instrucbes
Normativas SRF n? 539, de 25 de abril de 2005, excetuando-se 0s casos previstos na
Lei, devendo a CONTRATADA apresentar as devidas comprovagoes;

17.3. Em hipétese alguma serd admitida antecipacdo do pagamento;

17.4. Serdo descontados dos pagamentos eventualmente devidos os valores necessarios
para cobrir possiveis despesas com multas e indenizacdes ou outros encargos de
responsabilidade da contratada, quando estes ndo forem adimplidos pela Contratada; e
17.5. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a CONTRATADA para as correcoes
necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de
atrasos nos pagamentos correspondentes.

17.6. O pagamento serd efetuado em favor da CREDENCIADA através de ordem
bancaria, devendo para isso ficar explicitado o nome da instituicdo financeira
recebedora, agéncia, localidade, nimero da operagdo, quando for o caso, e nimero da
conta corrente na qual devera ser depositado o crédito, que ocorrerd apds mediante a
aceitacdo e atesto na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s)/Fatura(s), pelo fiscal do

contrato.
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17.7. Sera realizada consulta “ON LINE” ao Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF antes do pagamento a ser efetuado a CREDENCIADA, para a verificacdo de sua
situacdo, cujo resultado serd impresso e juntado aos autos processuais proprios.

17.8. Constada a ndo regularidade junto ao SICAF, a CREDENCIADA sera acionada
para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis regularize a sua situacdo, contados da data da
notificacao.

17.9. Ndo sendo regularizada a situacdo no prazo acima estabelecido, o contrato podera

ser rescindido e a CREDENCIADA sujeita as multas estabelecidas no contrato.

18. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO, DAS ME/EPP E DOS
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
18.1. Para habilitacdo dos licitantes, sera exigida, os seguintes documentos.

18.2. Relativamente a Habilitacdo Juridica:

a) Cédula de Identidade e CPF dos sécios e Administradores ou CNH;

b)Registro comercial, no caso de empresa individual,

c) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor do licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

d) inscri¢do do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacgdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir; e

f) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

18.3. Relativa a Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

18.3.1. Prova de Regularidade junto a Receita Federal (RFB) e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN);

18.3.2. Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

18.3.3. Prova de Regularidade de Dividas Trabalhistas (TST).

18.3.4. Prova de Regularidade junto as Fazendas Estadual e Municipal.

18.4. Relativamente a Qualificacdo Econémica Financeira:
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18.4.1. Balango Patrimonial e demonstracGes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa.

18.4.2. Quanto as demonstracGes contabeis, entende-se que estas serdo “apresentadas na
forma da Lei.

18.4.3. O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis deverdo estar assinados
por Profissional de Contabilidade, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo Titular ou representante legal da empresa.

18.5. Os documentos listados nos itens 19.2; 19.3 e 19.4 acima, poderdo ser

substituidos pelo reqgistro cadastral no SICAF.

18.4. Relativo a Qualificacdo Técnica

Apresentar no minimo 01 (Um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que executou ou esta
executando servigos pertinentes e compativeis com o objeto do credenciamento.

18.5. Para a comprovacdo da Reqularidade Fiscal e Trabalhistas das

microempresas (ME) e das empresas de pequeno porte(EPP) neste

CREDENCIAMENTO, somente sera exigida para efeito da assinatura do contrato.

18.6. Conforme determinacgédo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Administracdo
ird consultar da empresa participante, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN), o Cadastro Nacional de Empresas Inid6éneas e
Suspensas (CEIS) para verificar se a empresa encontra-se declarada inidénea ou
impedida de licitar com a Administragdo Publica Federal; o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP); o site do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para verificar
se a empresa encontra-se condenada por Improbidade Administrativa (impedida de
contratar com o poder Publico); o site do TCU para verificacdo se a empresa encontra-
se inidénea por aquela Corte de Contas e a Certidao de Distribuicdo (AcGes de Faléncia
e Recuperacdes Judiciais). No caso de alguma alteracdo e apds a realizagdo de
diligéncias pela comissdo de credenciamento e persistindo a ocorréncia a empresa ndo
sera credenciada.

18.7. Documentos Complementares

18.7.1. apresentar, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social previstas em Lei e em outras normas especificas, em sendo o caso, conforme

modelo do anexo I11.
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18.7.2. apresentar, sob pena de inabilitacdo, declaragdo que ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,

da Constituicdo, conforme modelo do anexo IV.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. De acordo com o Art. 70, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, sera exigido da
contratada para o fiel cumprimento da avenca firmada, a garantia contratual;

19.2. Caberéa ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro feita na Caixa Econémica Federal (CEF);

Il - sequro-garantia;

I11 - fianca bancéria.

19.3. A garantia a que se refere o item 19.1. sera de a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato e tera sua validade com 90(noventa) dias ap6s o término do contrato para cobrir
qualquer prejuizo verificado que a CONTRATADA tenha causado a Administracdo
apos o encerramento da avenca, inclusive para cobrir o pagamento de multas aplicadas e
ndo quitada pela contratada

19.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos decorridos
noventa dias ap6s o término do contrato;

19.5. Caso a CONTRATADA opte por apresentar a garantia contratual na modalidade
de caucdo em dinheiro feita na Caixa Econdmica Federal (CEF), a mesma devera ser em
conta remunerada.

19.6. A CONTRATADA devera apresentar a garantia contratual no prazo de 15

(quinze) dias apos a assinatura do contrato.

19.7. Em se tratando de seguro garantia, a mesma nao seré aceita pela IMBEL, se conter

clausula que exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou

relacionados a atos ou fatos violadores de normas de anticorrupcdo gue tenham sido

provocados exclusivamente pelo tomador ou seu representante, sem o concurso do

seqgurado ou seu representante”.

19.8. SERA ACEITO pela IMBEL, seguro garantia que contenha clausula que exclua de

cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou fatos

violadores de normas de anticorrupcao gue tenham sido provocados pelo sequrado ou

seu representante, seja isoladamente, seja em concurso com o tomador ou seu
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representante”

20. DO CARREGAMENTO DOS CREDITOS

A CREDENCIADA devera disponibilizar na conta dos usuarios os créditos do
beneficio sempre no dia 1° (primeiro) dia de cada més, independentemente do dia 1°
coincidir com dias de sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado.

Brasilia - DF, 06 de setembro de 2024.

PAULO ROBERTO DE SOUZA
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento (CEC)

CARLOS INACIO DE SOUZA
Presidente Substituto da CEC

NAYARA FERNANDA CATANHO LOPES DOS SANTOS
Secretaria da CEC

TIAGO LIMA IDELFONSO PEREIRA DE ARAUJO
Membro da CEC

APROVO:

ELIANO XAVIER COSTA
Ordenador de Despesas da Sede
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

(0}
é@zﬁ’ CONTRATO N /

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne° 12024-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /

VALOR: R$ ( )

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO

BRASIL - SEDE E A EMPRESA

PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE VALE
COMBUSTIVEL NA FORMA
ELETRONICA.

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa
Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do
Exército, constituida pela Lei n° 6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria n°® 08/2024, realizada em 21/08/2024,
registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal -
JUCISDF, em 23/08/2024, conforme NIRE 53500000275 e sob n°® 2589751, publicado
no Diério Oficial Unido de 27/08/2024, Sec¢do 1, pagina 25 a 30, arquivado e publicado
na JUCISDF sob n° 2591514, em 28/08/2024, regida pela Lei n° 13.303, de 30/06/2016,
Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Decreto n® 8.945, de 27/12/2016, e demais legislacdes
aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2°, 111, da
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n°® 289, de 29/05/2008, da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Secdo |, de 30/05/2008, com
capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJMF sob n°
00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal,
localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar
Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP: 70630-901, denominada
CONTRATANTE, neste ato representada, na forma do seu Estatuto, pelo Ordenador
de Despesas, Sr , brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° , expedido pelo XXXXXXX, inscrito no CPF n° ,
e, de outro lado a Empresa , pessoa juridica de direito privado,
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inscrita.  no  CNPJ n° , inscrita  no CNPJ n°

, sob n° com
enderego , / , nheste ato
representada pelo Sr , brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° , SSP/___, denominada CONTRATADA, consoante 0 que
consta o Processo Administrativo IMBEL n° , referente a Inexigibilidade de

Licitacdo n°® XX/2024, resolvem celebrar o presente Contrato, que serd regido pelo
Termo de Referéncia e pelo Edital de Credenciamento n® 01/2024-IMBEL, no que
couber, independentemente de suas expressas transcri¢coes, pelo Decreto n° 8.945/2016,
de 27 de dezembro de 2016, pela Lei n°® 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitagdes e
Contratos da IMBEL, aprovado na 368% Reunido do Conselho de Administragéo da
IMBEL, ocorrida em 18/09/2023, conforme Resolugéo n° 19/2023-CA-IMBEL, e pelas
clausulas e condicdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servicos de gerenciamento, implementacdo, administracdo e
disponibilizacdo de créditos em cartbes eletronicos/magnéticos (COM CHIP) ou outros
de tecnologia mais avangada, no fornecimento de vale combustivel na forma eletrénica,

sob demanda, para a IMBEL/Sede em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DA PRESTACAO DO SERVICOS

2.1. Os servicos compreendem a administracdo e emissao de documentos de legitimacao
(cartdes eletronicos com chip ou outros de tecnologia mais avancada), para o
fornecimento de vale combustivel na forma eletrénica, compreendendo um efetivo
aproximado de 50 (cinguenta) beneficiarios (empregados).

2.2. A quantidade de cartdes de vale combustivel e os créditos mensais poderdo ser
reduzidos ou aumentados, devido a admissGes, demissfes, desligamentos ou
afastamentos, sem que por esses motivos a CONTRATADA tenha direito a qualquer
reclamacdo ou indenizacao.

2.3. Na ocorréncia de mudanca de mercado que obrigue a implantacdo de cartdo de
tecnologia mais avancada, em substituicdo aos cartdes eletronicos, fica a
CONTRATADA obrigada a disponibilizar a tecnologia mais avancada aos empregados
da IMBEL, sem qualquer 6nus adicional.

2.4. Os cartdes eletrénicos ou outro de tecnologia mais avangada deverdo ser utilizados

por meio de senha, pessoal e intransferivel, sendo de responsabilidade do usuario a
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guarda da mesma e a imediata comunicacao de qualquer ocorréncia de perda ou roubo a
CONTRATADA.

2.5. O processamento das informacdes relativas as operacGes realizadas com cartdo
pelos empregados devera ser de forma automatica quando da efetivacdo da utilizacéo,
permitindo a identificacdo do usuario do cartdo, datas e horarios, além do local de

abastecimento, visando verificar a correta utilizacdo do beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA DO PRAZO DE APRESENTACAO E DA REDE DE
ESTABELECIMENTOS

3.1. Os servicos contratados serdo prestados com as seguintes caracteristicas:

3.1. Os servicos contratados serdo prestados com as seguintes caracteristicas:

3.2. A CREDENCIADA devera apresentar, ap0s a assinatura do contrato, em um prazo
de 30 (trinta) dias, uma relacdo (eletrdnica) com razao social, nome fantasia, endereco,
CNPJ e telefones, dos estabelecimentos comerciais legalmente cadastrados para a
prestacdo do servico objeto deste Termo dentro do Distrito Federal dentro do itineréario
dos beneficiarios/empregados (bairro (cidade satélite)/IMBEL-Sede (SMU)/bairro).
3.2.1. O endereco dos empregados beneficiarios do vale combustivel serd fornecido pela
IMBEL ap0s a assinatura do contrato, caso necessario.

3.3. Caso ndo seja possivel o cadastramento de estabelecimentos para a prestacdo do
servico por questbes logisticas, desinteresse dos mesmos e etc, a CONTRATADA
deverd cadastrar 0 mais proximo possivel do bairro (cidade satélite) do empregado

beneficiario.

CLAUSULA QUARTA - DA SISTEMATICA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar um programa ou site via web para envio
dos arquivos eletronicos, garantido seguranga na transmissao dos mesmos, em formato
definido pela CONTRATANTE, contendo as informacgdes necessarias para a execugdo
de pedidos. O sistema de administracdo e gerenciamento disponibilizado deve permitir a
remessa de pedidos, atualizacGes decorrentes de admissdes e dispensas de beneficiarios
e outras informacbes, por meio eletrénico, possibilitando também a emissdo de
relatorios para controle e gestdo das informacgdes sobre a utilizacdo do beneficio por

usuario.
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4.2. Para cada pedido executado, devera ser fornecido um numero de protocolo
correspondente, que deverd ser informado pelo proprio sistema de informacdo a
CONTRATANTE no momento da execucdo dos pedidos, bem como por correio
eletrbnico a pessoas devidamente habilitadas, e por meio do qual possam ser feitas

conferéncias de todas as informacdes relativas ao pedido.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS
5.2. SO sera pago a CONTRATADA os servigos efetivamente prestados conforme a

Planilha Orcamentéaria de Custos estimada dos Beneficios abaixo:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
UNIDADE BENEFICIADOS ESTIMADO ESTIMADO PARA 12
MENSAL MESES
Sede — Brasilia/DF 50 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
5.5. Desde ja, fica empenhado o valor de R$.................... ( ), referente a
2024NEXXXXX, de ....... (0 [T de 2024

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO E ACEITAQAO DO OBJETO

6.1. O servico sera recebido pelo Fiscal do Contrato no ato da entrega da Nota Fiscal
por parte da CONTRATADA, para posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacOes deste contrato.

6.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, totalmente ou parcialmente, quando estiverem
em desacordo com as especificacbes constantes do Termo de Referéncia e deste
Contrato, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do
contrato, a custa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
provenientes do descumprimento contratual.

6.3. Ap6s o prazo concedido pelo fiscal do contrato, os servicos serdo novamente
inspecionados para fins de aceitacdo e, caso ainda perdure alguma alteracdo sera
instaurado o devido processo administrativo contra a contratada, sem que isso a

desobrigue de efetuar as corre¢des ainda pendentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATADA
7.1. Executar os servicos de acordo com as especificagdes exigidas, bem como cumprir
todos os requisitos de acordo com as condi¢Oes gerais e prazos para a prestagcdo dos

servigos assentados no Termo de Referéncia e neste Contrato.
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7.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servicos
contratados, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/90), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar do pagamento
devido a CONTRATADA o valor correspondente aos danos por ela sofridos.

7.3. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia de irregularidade verificada
no decorrer da prestagéo dos servigos, para fins de corregéo.

7.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pela IMBEL, no que diz respeito
ao objeto contratado.

7.5. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito, as dificuldades de
qualquer ordem ou natureza que eventualmente surjam durante a execugdo do objeto.
7.6. Indenizar as suas expensas, quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia do
descumprimento do contrato;

7.7. Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais,
tributérios e quaisquer outros resultantes da execugdo do contrato, 0s quais ja estdo
incluidos no custo total, ficando a contratante isenta do pagamento de quaisquer
obrigac@es decorrentes da execuc¢do do instrumento contratual;

7.8. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, que serdo
confirmadas pela contratante por meio de consulta “on line” no SICAF.

7.9. O Inadimplemento ao subitem 7.8, ensejara a aplicacdo de multa prevista neste
contrato

7.10. A CONTRATADA deve dispor de central de atendimento 24 horas que permita,
via telefone solicitacdo de segunda via de cartdo e senha, bloqueio de cartdo, alteracéo
de senha, comunicacdo de perda, roubo ou extravio do cartdo e outras questdes
similares.

7.11. Providenciar a primeira emissdo e entrega dos cartdes no prazo de 7 (sete) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da solicitacdo da IMBEL.

7.12. Providenciar as emiss@es subsequentes de cartdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia uUtil imediato da solicitagdo do cartdo feito pela
IMBEL.

7.13. Providenciar a disponibilizagdo dos creditos do beneficio vale combustivel na
conta dos usuarios, sempre no 1° (primeiro) dia de cada més, independentemente do dia

1° coincidir com dias de sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado.
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7.14. Manter os créditos do beneficio vale combustivel dos empregados, apds o
encerramento do contrato por tempo indeterminado, sendo caracterizado apropriagéo
indevida do dinheiro publico o seu bloqueio ou recolhimento.

7.15. Comunicar oficialmente com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia, sua
intencdo em ndo renovar o Termo Contratual, para que a Administracdo possa ter tempo
habil em realizar novo processo de contratacéo.

7.16. Emitir cartbes que permitam senha individual para utilizacdo pelo beneficiério,
mediante solicitacdo da IMBEL.

7.17. Enviar para IMBEL/Sede em Brasilia-DF, o cartdo do beneficiario, separado da
senha provisoria.

7.18. Efetuar os créditos nos cartfes eletrdnicos por meio de arquivo eletrdnico de sua
responsabilidade.

7.19. Garantir que a recarga dos cartbes ocorra de forma automatica, na data estipulada
pela IMBEL, sem a necessidade de intervencdo do beneficiario para esse fim.

7.20. Garantir o sigilo dos dados dos empregados da IMBEL, devendo 0os mesmos
serem fornecidos exclusivamente a IMBEL, sendo vedada sua utilizacdo para outros
fins.

7.21. Utilizar elevado padréo de qualidade e seguranga no processo de impressao dos
cartdes, a fim de evitar a possibilidade de fraudes e falsificagGes.

7.22. Organizar e manter relacdo atualizada de estabelecimentos conveniados,
fornecendo essa listagem com nome, endereco e telefone dos estabelecimentos sempre
que solicitado pela IMBEL.

7.23. Emitir segunda via do cartdo em caso de perda, furto, roubo, extravio ou desgaste
natural do mesmo e efetuar a transferéncia do saldo remanescente para 0 novo cartao,
sem custos adicionais para a IMBEL e/ou para seus empregados.

7.24. Disponibilizar a rede credenciada aos beneficiarios (empregados) conforme
disposto na Clausula Terceira deste contrato.

7.25. Manter preposto para sanar todas as davidas ou irregularidades surgidas, durante a
execucgéo deste contrato.

7.26. Cumprir as regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratos,
sendo que o seu descumprimento pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da
Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:

7.26.1. assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato

cumprimento da Lei, nos termos do Art. 71, Inciso 1X da Constitui¢do; ou
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7.26.2. condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa CONTRATADA ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E DIREITOS DO CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas previstas no contrato e no Termos de Referéncia.

8.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes
no curso da execucao dos servigos contratados, fixando prazo para a sua correcao.

8.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relacdo ao objeto aqui tratado;

8.4. Proporcionar todas as condigfes para a execucdo do objeto, estabelecidas neste
termo, permitindo, inclusive, 0 acesso aos técnicos, prepostos e/ou representantes da
CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE.

8.5. Rejeitar os servicos prestados em desacordo com as condicdes estabelecidas em até
5 (cinco) dias uteis, contados a partir da entrega pela CONTRATADA, mediante
Termo Circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes signatarios.

8.6. A CONTRATANTE somente deve considerar aceitos definitivamente os servicos
prestados apds 0 saneamento das irregularidades mencionadas no item anterior, o que
devera ser atestado em termo circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes
signatarios.

8.7. Informar em tempo habil para a CONTRATADA, sempre que houver alteracdo do
valor facial dos beneficios, refeicdo e alimentacdo, para efeito de atualizacdo do seu
cadastro.

8.8. Fornecer Termos de Capacidade Técnica sempre que requeridos, desde que
cumpridas as obrigacdes previstas.

8.9. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servicos, nos prazos e
nas condic¢des aqui pactuados.

8.10. Proceder as retences tributéarias sobre o valor na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA, sempre que devido.

8.11. Aplicar as sanc¢BGes administrativas prevista neste termo, apds a conclusdo do
processo administrativo instaurado.

8.12. Cumprir as demais obrigacdes previstas neste instrumento.
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CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou
culpa:
i. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacéo;
Ii. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;
iii. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
iv. apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o credenciamento;
v. fraudar o credenciamento;
vi. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
vii. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

viii. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

IX. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013

d. a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
i. adverténcia;
ii. multa;
iii. impedimento de licitar e contratar e
e. Na aplicacdo das san¢6es serdo considerados:
i. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
Ii. as peculiaridades do caso concreto
iii. as circunstancias agravantes ou atenuantes
iv. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
v. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.
f.A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao

oficial.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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i. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato.

ii. Para as infracOes previstas nos itens 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7, 9.1.8 € 9.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

g. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

h. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacé&o.

I.A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a IMBEL sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1,
9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

J-A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos
itens 9.1.3 e 9.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade
credenciante, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

K. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento

de licitar e contratar com a IMBEL demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o
interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

|.Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢Ges de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

m. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, DA FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO

10.1. O acompanhamento, a fiscalizacdo e o gerenciamento da execucao deste contrato,
bem como quanto a qualidade do produto resultante dos servigos relacionados no
objeto, fica a cargo do Fiscal do Contrato designado para essa finalidade e, na falta
deste, por seu substituto, a quem cabera, também, dirimir as ddvidas que surgirem
durante a execuc¢do dos servigos.

10.2. O fiscal do contrato deve ter a experiéncia necessaria para acompanhamento e
controle durante a execucao dos servigos.

10.3. A verificagdo da adequada prestacdo do servico deve ser realizada conforme
critérios estabelecidos neste termo contratual.

10.4. Ndo se admite que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade dos servicos por ela prestados.

10.5. O fiscal do contrato ou seu substituto, deverd anotar em livro proprio todas as
ocorréncias cometidas pela CONTRATADA, dando-lhe formalmente, ciéncia e prazo
para sanar as ocorréncias encontradas.

10.6. No caso de persistirem as ocorréncias cometidas pela CONTRATADA, o fiscal ou
seu substituto devera informar a autoridade competente para se for o caso, seja adotado

os procedimentos disciplinares previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VALIDADE DESTE
CONTRATO E DA PUBLICACAO

11.1. O prazo de validade do contrato a ser firmado, sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos.
11.2. A vigéncia do contrato ndo dispensa a futura Contratada de manter as condicGes
de habilitacdo exigidas, podendo a IMBEL realizar diligéncias a qualquer tempo para
verificacdo, consultando o SICAF ou requerendo a documentacdo fisica.

11.3. A IMBEL providenciar a publicacdo resumida do extrato do contrato, até o quinto
dia atil do més seguinte ao da sua assinatura de acordo com o 8 Unico do Art. 169 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTAMENTO
O valor do contrato sofrera reajuste somente quando houver altera¢do do valor do
auxilio transporte do beneficiario, ou seja, reajuste da tarifa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO E RESCISAO

13.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato podera ensejar na sua rescisdo, com a
repercussdo das consequéncias cabiveis.

13.2. Constituem raz@es para a rescisao contratual:

13.2.1. O descumprimento de obriga¢des contratuais;

13.2.2. A fusdo, cisdo, incorporacdo ou associagdo da CONTRATADA com outrem,
quando ndo admitidas no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizacdo da
IMBEL;

13.2.3. O desatendimento das determinacdes legais e regulares expedidas pelo Gestor ou
Fiscal do Contrato;

13.2.4. O reiterado cometimento de faltas durante a execucao contratual;

13.2.5. A dissolucéo da sociedade ou falecimento do CONTRATADO;

13.2.6. A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil do CONTRATADO;

13.2.7. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, cuja repercussdo possa prejudicar a consecucao contratual;

13.2.8. Razbes de interesse da IMBEL, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo;

13.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL, provenientes de servi¢os ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, j& recebidos ou executados, salvo nos
casos de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, restando
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

13.2.10. A falta de liberagdo, por parte da IMBEL, de &rea, local ou dos objetos e
condicdes necessadrias para a execucdo dos servigos nos prazos contratualmente
especificados, bem como das informagdes prescritas no Termo de Referéncia;

13.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execugéo
contratual,

13.2.12. A suspensdo dos direitos da CONTRATADA de contratar e licitar com a
IMBEL;
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13.2.13. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, da proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de
menores de 16 (dezesseis) anos, a ndo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos;

13.2.14. Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo da Licitacao;

13.2.15. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

13.2.16. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermédio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer natureza;

13.2.17. Ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

13.2.18. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

13.2.19. Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modifica¢bes ou prorrogacdo de contratos celebrados pela Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

13.2.20. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragdo Puablica; e

13.2.21. Ter prejudicado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades
de controle ou agentes publicos, ou ter intervido em sua atuacdo, inclusive no ambito
das agéncias reguladoras e de 6rgdos do sistema financeiro nacional.

13.2.22. As praticas passiveis de rescisdo definidas entre os incisos 13.2.15 e 13.2.21,

podem ser definidas, entre outras, como:

a) Corrupta - oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com 0 objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL no
procedimento aquisitivo ou na execucao contratual;

b) Fraudulenta - falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o
procedimento licitatério ou a execugdo contratual;

¢) Colusiva - esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem conhecimento de representantes da IMBEL, visando o estabelecimento de

precos em niveis artificiais e ndo competitivos;
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d) Coercitiva - causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas ou
juridicas, visando influenciar sua participacdo em procedimento licitatorio ou afetar a
execucgéo contratual, e;

e) Obstrutiva - destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes
falsas, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo a apuragdo de praticas
ilicitas.

13.2.24. As préticas retro mencionadas, além de acarretarem a responsabilizagdo
administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacéo individual
dos dirigentes das empresas CONTRATADAS e dos administradores ou gestores,
enquanto autores, nos termos da Lei n® 12.846/13.

13.3. A resciséo do contrato pode ser:

13.3.1. Amigavel, em comum acordo entre as partes; ou

13.3.2. Por determinacao judicial;

13.4. A rescisdo amigavel ndo é cabivel nos casos em que forem constados
descumprimentos contratuais sem apuracdo de responsabilidade iniciada ou com
procedimento apuratdrio ainda em curso.

13.5. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte
CONTRATANTE, este sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido,
quando devida e regularmente comprovados, e no caso da CONTRATADA tera esta,
ainda, o direito a:

13.5.1. Pagamentos devidos pela execucdo contratual até a data da resciséo; e

13.5.2. Pagamento referente ao custo de desmobilizacéo, quando for o caso;

13.6. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos
processuais, devendo ser assegurado o direito ao exercido prévio do contraditorio e da
ampla defesa.

13.7. A resciséo devera ser formalizada por intermédio de Termo de Recisdo Contratual,
devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
14.1. O contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, nos seguintes casos:
14.1.1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor

adequacao técnica aos seus objetivos;
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14.1.2. Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos na Lei n°
13.303/16;

14.1.3. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

14.1.4. Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servigo, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

14.1.5. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacgéo
do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente

contraprestagdo de fornecimento de bens ou execucéo de obra ou servigo;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA sera efetuado no
prazo de 30 (trinta dias contados a partir do ateste da Nota Fiscal pelo Fiscal do
contrato.

15.2. Na ocorréncia de erros na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s)/Fatura(s) ou
situacdo que impega a liquidacdo da despesa, a contratada sera informada
imediatamente para a realizacdo das corre¢fes apontadas, e apds o ateste do fiscal do
Contrato sera contado o prazo de 30 (trinta) dias para a efetivacdo do pagamento.

15.3. O pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA através de ordem
bancaria, devendo para isso ficar explicitado o nome da instituicdo financeira
recebedora, agéncia, localidade, nimero da operacdo, quando for o caso, e nimero da
conta corrente na qual deverd ser depositado o crédito, que ocorrerd apds mediante a
aceitacdo e atesto na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servico(s)/Fatura(s), pelo fiscal do
contrato.

15.4. Serd realizada consulta "ON LINE" ao Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF antes do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA, para a verificacdo de sua
situacdo, cujo resultado serd impresso e juntado aos autos processuais proprios.

15.5. Constada a ndo regularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera acionada
para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis regularize a sua situacdo, contados da data da
notificacao.

15.6. Nao sendo regularizada a situacdo no prazo acima estabelecido, o contrato podera

ser rescindido e a CONTRATADA sujeita as multas estabelecidas neste contrato.
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15.7. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo descontados os impostos e
contribuicGes de acordo com os ditames estabelecidos na legislagio de regéncia.

15.8. Do pagamento sera descontado o valor de multas aplicadas decorrente de processo
administrativo e ndo pagas pela CONTRATADA em decorréncia de descumprimento
das Clausulas Contratual.

15.9. O desconto previsto no item anterior, se dard apOs esgotado todos prazos
concedidos para o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORMA DE EXECUCAO

O regime de execucao sera da forma indireta de empreitada por preco global.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A CONTRATADA, apresentou a garantia contratual de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato na modalidade de .......cccccoovvverirrnnnne. .(caso seja em caugdo em
dinheiro na Caixa Econdmica Federal-CEF, devera ser em conta remunerada).

17.2. A garantia apresentada tem sua validade com 90(noventa) dias apds o término do
contrato para cobrir qualquer prejuizo verificado que a CONTRATADA tenha causado
a Administracdo ap0s o encerramento da avenca, inclusive para cobrir 0 pagamento de
multas aplicadas e ndo pagas e devera ser sempre atualizada caso os valores dos

beneficios sejam majorados (aumentados).

17.3. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds decorridos

noventa dias do término do contrato;

17.4. Caso a CONTRATADA opte por apresentar a garantia contratual na modalidade

de caucdo em dinheiro feita na CEF, a mesma devera ser em conta remunerada.

17.5. Em se tratando de seguro garantia, a mesma nao sera aceita pela IMBEL, se conter
clausula que exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou
relacionados a atos ou fatos violadores de normas de anticorrupcdo que tenham sido
provocados exclusivamente pelo tomador ou seu representante, sem o concurso do
segurado ou seu representante”.

17.6. Sera aceito pela IMBEL, seguro garantia que contenha clausula que exclua de
cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos ou fatos

violadores de normas de anticorrup¢do que tenham sido provocados pelo segurado ou
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seu representante, seja isoladamente, seja em concurso com o tomador ou seu

representante”

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

18.1. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item

anterior, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARREGAMENTO DOS CREDITOS

A CONTRATADA devera disponibilizar na conta dos beneficiarios (empregados) o
crédito do beneficio vale combustivel sempre no dia 1° (primeiro) de cada més,
independentemente do dia 1° coincidir com dias de sabado, domingo, ponto facultativo

ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

Seréd admitida a subcontracdo parcial deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAC}AO SUBJETIVA
E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outra pessoa
juridica, desde que sejam observados todos os requisitos de habilitacdo e qualificacdo

ora exigidos, e sejam mantidas as condicOes deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO
Serdo consideradas integrantes do instrumento contratual as condi¢cdes prescritas no
Edital de Credenciamento n°® 01/2024-IMBEL e no Termo de Referéncia e demais

documentos pertinentes, independentes de sua transcricao.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A CONTRATADA deverd obedecer as praticas de sustentabilidade ambiental
constantes do Guia Nacional de contratacdes sustentaveis, edi¢do aprovada pela cadmara

nacional de sustentabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Seré aplicado na execucédo deste contrato, inclusive aos casos omissos, a Lei n°® 13.303,
de 2016, o Decreto n° 8.945 de 2016, a Lei Complementar n® 123, de 2006, a Lei n°
12.846, de 2013, o Regulamento de LicitacGes e Contratos da IMBEL, e as normas de

direito civil acerca da matéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DE QUALIFICACAO
E HABILITACAO

A CONTATADA sera obriga a manter durante todo o periodo de execucdo deste
contrato, relativamente as obrigacGes assumidas, as condicdes de habilitacdo e

qualificacéo exigidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS RECURSOS

Do ato de rescisdo deste contrato e da respectiva aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspensdao temporaria e multa, cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar do recebimento da intimagdo do ato, que deve ser dirigido a autoridade

superior aquela que praticou o ato recorrido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
27.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se, sempre que
aplicavel, a atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados
relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“dados pessoais”) e as
determinaces de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

27.2. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, ao efetuarem a assinatura do
instrumento contratual, reconhecem que todas as operagdes realizadas com os dados
pessoais identificados naquele instrumento serdo devidamente tratadas, de acordo com
as bases legais dispostas no art. 7° da Lei n® 13.709, de 14/08/2018 (Lei Geral de
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Protecdo de Dados - LGPD), vinculando-se especificamente para a execugdo das
atividades do contrato.

27.3. Para fins desta clausula, considera-se PARTE Receptora aquela que recebe as
informacdes referentes aos dados pessoais indicados no contrato e PARTE Reveladora
aquela que fornece as informacdes referentes aos respectivos dados pessoais indicados
no contrato.

27.4. A CONTRATADA garante a utilizacdo de processos sob 0s aspectos da
seguranca da informacdo, principalmente no que diz respeito a protecdo contra
vazamento de informacdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado
das informagoes.

27.5. A CONTRATADA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a
tratar todos os dados pessoais como confidenciais, conforme o Termo de
Confidencialidade anexo ao contrato, exceto se ja eram de conhecimento publico sem
qualquer contribuicdo da CONTRATADA, ainda que este instrumento juridico venha a
ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou
resolucéo.

27.6. A CONTRATADA devera manter registro das operacdes de tratamento de dados
pessoais que realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas
necessarias para proteger os dados contra a destrui¢do total, acidental ou ilicita, a perda,
a alteracdo, a comunicacdo ou difusdo ou o acesso nao autorizado, além de garantir que
0 ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para o tratamento de dados
pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padroes de
boas praticas e de governanca e aos principios gerais previstos em Lei e as demais
normas regulamentares aplicaveis.

27.7. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, no prazo
determinado em regulamento da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD),
de qualquer ndo cumprimento das disposi¢Oes legais ou contratuais relacionadas aos
dados pessoais que afete a CONTRATANTE, assim como de qualquer violagcdo de
Dados Pessoais que teve acesso em funcéo do contrato.

27.8. A CONTRATADA devera, por seus préprios meios, adotar instrumentos de
protecdo dos dados pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a
preservar o sigilo dos Dados Pessoais da CONTRATANTE.

27.9. A CONTRATANTE e a CONTRATADA reconhecem que o compartilhamento

ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da IMBEL e para o
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Orgdo da Imprensa Nacional para publicacdo dos atos oficiais da Administracio
Publica, quando for necessério, estd contemplada pelo disposto no art. 26 da LGPD, e
pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido Instrumento.
27.10. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, por si e seus subcontratados,
garantem que, caso seja nhecessario transferir para o exterior qualquer informacéo
pessoal, cumprirdo as leis de protecdo de dados pessoais, em especial os Art. 33 a 36 da
LGPD referentes a transferéncia internacional de informacdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO
28.1. Aplica-se a este contrato a Matriz de Riscos abaixo, baseada na Metodologia de

Gestdo de Riscos da IMBEL, com a relacdo de possiveis eventos supervenientes a
contratacdo que possam interferir no equilibrio econdémico financeiro inicial do

contrato, em termos de 6nus financeiro:

MATRIZ DE RISCO

Descricdo do Risco do A . S .
Causa Consequéncia Acéo de Mitigacdo | Responsavel
Contrato q ¢ gag P
Deixar de disponibilizar os - Notificar em carater
1 . Prejuizo ao A
créditos do vale combustivel Falha da o de urgéncia a
. L beneficiario Contratada
sempre no dia 01 (primeiro ) de | Contratada contratada para
N (empregado)
cada més sanar a falha.
Disponibilizar o crédito do vale Prejuizo ao Notificar a
. , . Falha da o
combustivel ap6s o dia 01 beneficiario contratada da falha Contratada
S o Contratada .
(primeiro ) de cada més (empregado) cometida

28.2. Caso ocorra a concretizacdo de algum risco previsto na Matriz acima, as despesas
e providéncias decorrentes correrdo por conta dos Responsaveis definidos.

28.3. E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados,
na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

28.4. A CONTRATADA tem liberdade de inovacdo metodoldgica ou tecnoldgica nas
obrigac@es de resultados ou na melhoria do padrdo de qualidade do servigo contratado,

desde que previamente informado e autorizado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Justica Federal na cidade de Brasilia-DF para conhecer
e julgar disputas judiciais que possam resultar da execucdo do presente contrato.

29.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato, por

intermédio de seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para
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um so efeito que, depois de lido e achado conforme, produza seus efeitos juridicos e
legais.
Brasilia-DF, de de 2024.

Representante(s) da CONTRATADA

Representante(s) da CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:



52

APENDICE AO CONTRATO N° XXXX

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADQOS PESSOAIS

A empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante referida
simplesmente como CONTRATADA, inscrita no CNPJMF sob o ndmero
HXXXKXXXXXXXXXXXXX, com endereco na XXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representado pelo seu socio/administrador/procurador, senhor XxXXXxXX, RG XXXXXX €
CPF xxxxx nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados -LGPD) e do Contrato n°® XX-2024/IMBEL, compromete-se a
observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS,
firmado perante a INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL/Sede, situada
no QG do Exército - bloco "H" - 3° piso no Setor Militar Urbano - Brasilia-DF,
doravante referida simplesmente como IMBEL, em conformidade com as clausulas que

seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS é a
necessaria e adequada protecdo as informacdes pessoais e confidenciais fornecidas a
CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades contempladas
especificamente no contrato n® XX/2024-IMBEL.

Subclausula Primeira - As estipulacbes constantes neste TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS se aplicam a toda e qualquer
informacdo revelada a CONTRATADA quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados.
Subclausula Segunda - A CONTRATADA reconhece que, em razdo da prestacdo de
servicos a IMBEL, tem acesso a informacBes que devem ser tratadas como sigilosas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES PESSOAIS

Deve ser considerada confidencial toda e qualquer informagdo pessoal observada ou
revelada, por qualquer meio, em decorréncia da execugédo do contrato, contendo ela ou
nao a expressao “CONFIDENCIAL”.

Subcldusula Primeira - O termo “informagao” abrange toda informagao, por qualquer
modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se
limitando a: diagramas de redes, fluxogramas, processos, projetos, ambiente fisico e

I6gico, topologia de redes, configuracbes de equipamentos, entre outras a que,
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diretamente ou atraves de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha
a CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da execucdo do contrato celebrado.
Subclausula Segunda - Em caso de diavida acerca da natureza confidencial de
determinada informacdo, a CONTRATADA devera manté-la sob sigilo até que seja
autorizada expressamente pelo representante legal da IMBEL, referido no contrato, a
tratd-la diferentemente. Em hipdtese alguma, a auséncia de manifestagdo expressa da
IMBEL podera ser interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS LIMITES DA CONFIDENCIALIDADE

- S80 aqueles previstos na Lei n® 13.709/18.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

A CONTRATADA se obriga a manter sigilo de toda e qualquer informacdo definida
neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS como
confidencial, utilizando-as exclusivamente para os propdsitos do contrato.

Subclausula Primeira - A CONTRATADA determinara a observancia deste TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS a todos os seus empregados,
prepostos e prestador de servico que esteja direta ou indiretamente envolvido com a
execucgéo do contrato.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente a
IMBEL qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas na Lei n® 13.709/18
que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo,
bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servigo.

Subclausula Terceira - Compromete-se, ainda, a CONTRATADA a ndo revelar,
reproduzir ou utilizar, bem como ndo permitir que seus empregados, prepostos ou
prestadores de servico revelem, reproduzam ou utilizem, em hipotese alguma, as
informagdes referidas no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS
PESSOAIS como confidenciais, ressalvadas situagfes previstas no contrato e neste
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS.

Subcldusula Quarta - A CONTRATADA deve cuidar para que as informagdes
consideradas  confidenciais nos termos do  presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS fiquem restritas ao conhecimento
dos empregados, prepostos ou prestadores de servico que estejam diretamente

envolvidos nas discussdes, analises, reunides e negdcios, devendo cientifica-los da
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existéncia deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS e da
natureza confidencial das informacGes.

5. CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DAS INFORMA(;()ES

A CONTRATADA devolvera imediatamente a IMBEL, ao término do contrato, todo e
qualquer material de propriedade desta, inclusive registro de documentos de qualquer
natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem
como de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigo, assumindo o
compromisso de ndo utilizar qualquer informacéo considerada confidencial, nos termos
do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS , a que
teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com a IMBEL.

6. CLAUSULA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
DE DADQOS PESSOAIS acarretara as responsabilidades civil, criminal e administrativa,
conforme previsto na legislacao.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em vigor o dever de sigilo,
tratado no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS,
apos o término do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

Os casos omissos neste  TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS
PESSOAIS , assim como as davidas surgidas em decorréncia da sua execucdo, serao
resolvidos pela IMBEL.

Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS , lavrando em duas
vias de igual teor e forma.

Brasilia, xxx de xxx de 2024.
Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
Nome:
Cargo:
CPF:

DE ACORDO:

Assinatura
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA.)
ANEXO [lI

MODELO DECLARAGCAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 01/2024

EMPreSa......ccccoiveieiieiieceese e (nome da empresa licitante)..., inscrita
no CNPJMF sob o0 nO......... sediada...........c......... (endereco completo)........... ,
declara, para os devidos fins, que 0s servicos sdo prestados por empresas que
comprovam cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991

Local, de de 2024.

(Identificacdo e

assinatura do representante legal do licitante)
OBS.: 1 - A declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da empresa;

2 - Abaixo da assinatura do representante legal, devera ter carimbo do CNPJ.
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(PAPEL TIMBRADO)

ANEXO IV

DECLARACAO DE MENOR

Edital de Credenciamento n° 01/2024 - UASG 168003

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (home da empresa), inscrita N0 CNPJ Nn® XXXXXXXXXXXXX,
declara para fins do disposto pela Lei n®9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na

condicdo de aprendiz, nos termos do Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal da empresa XXXXx
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ANEXO V

TERMO DE RENUNCIA

(Lei Federal n®14.133/21, Art. 165, Inc. I)

A Empresa XXXXxxxxX, inscrita no CNPJ com o nimero xxxxX, participante do
CREDENCIAMENTO Nr. 01/2024/IMBEL-Sede, , que tem por objeto o fornecimento
de vale combustivel na forma eletrénica, por seu representante legal para o respectivo
ato e perante a Industria de Material Bélico do Brasil, declara na forma e sob as penas
do Inciso | do Artigo 165 da Lei Federal n°® 14.133/21, obrigando a empresa que
respectivamente represento que ndo pretende recorrer da decisdo da Comissao Especial
de Credenciamento, que julgou os documentos de habilitacdo preliminar, renunciando,
assim, expressamente, ao direito de manifestacdo no processo e ao prazo respectivo,

concordando em consequéncia, com o curso do procedimento de credenciamento.

Brasilia, DF, XX de XXX de 2024.

REPRESENTANTE

XXXXXXXXX
IDT XXXXXX
CPF
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ANEXO VI
(PAPEL TIMBRADO)

MODELO DO REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL/SEDE — UG 168003
Credenciamento n.° 12024.
Processo Administrativo n.° 000265/2024-IMBEL/Sede

1. Objeto: prestacdo de servicos de gerenciamento, implementagdo, administracdo
e disponibilizacdo de créditos em cartdes eletronicos/magnéticos (COM CHIP) ou
outros de tecnologia mais avancada, no fornecimento de vale combustivel na forma
eletronica sob demanda.
2. Solicitamos, mediante o0 presente requerimento, 0 nosso credenciamento no
processo de Credenciamento n° /2024, juntando a documentacdo exigida.
Declaramos que tivemos acesso a integra do Edital e seus anexos, relativos ao
credenciamento em epigrafe, e tomamos conhecimento de todas as informacdes e
condi¢gdes ao cumprimento das obrigacbes do objeto. Declaramos ainda, que temos
ciéncia da obrigatoriedade de declarar qualquer fato superveniente impeditivo do
credenciamento e que possuimos condi¢Bes de cumprir as exigéncias minimas, para
realizacdo dos servicos a serem prestados, no que se refere aos recursos fisicos e
tecnoldgicos.
3. ATESTADO:

Atesto o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestacdo do servigo
de fornecimento de vale combustivel na forma eletronica sob demanda.
4. Copia de procuracdo do representante, conforme o caso.

IDENTIFICACAO DA PESSOA JURIDICA

Razdo Social:

CNPJ:

Responsavel pela Empresa:

Endereco: | Bairro:

Cidade: | Estado: | CEP:

Telefone: () | e-mail:

DADOS BANCARIOS DA PESSOA JURIDICA

Banco: | Agéncia: | Operaco: | CIC:

Data/local
Nome e Assinatura do representante legal da empresa
Cargo/funcdo:

CPF: Telefone: e-mail:




