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Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 09044.200014
. L . ~ 90011/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-75

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de assessoria contébil, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de m&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias
estabel ecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO [CATSER Unidade de Quantidade Valor Global
Medida Maximo Aceitavel
R$
1 Consultoria e assessoria - contabil 760 Servico 1 10.645.797,60

1.1.1 Os servicos de assessoria contabil, objeto deste Termo de Referéncia, serdo divididos conforme quadro
abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

Item 1 - Servicos de dedicacao Exclusiva de mao de obra

: Unidade Quantidade
Tipo de Custo por

) de de Custo total mensal| Custo 12 Meses Custo 30 Meses
Servico . empregado
medida Empregados

Contador

Master (40
b Postos R$ 16.531,26 6 R$ 99.187,56 R$ 1.190.250,72 R$ 2.975.626,80
oras

semanais)
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Contador
Senior (40
horas Postos R$ 11.663,16 21 R$ 244.926,36 R$ 2.939.116,32 R$ 7.347.790,80
semanais)
Total 27 R$ 34411392 R$  4.129.367,04| R$10.323.417,60

Servico de capacitacao continuada

Quantidade NUmero de

Valor unitario? R Custo 12 Meses Custo 30 Meses
anual () {SSETS

Curso de

. _  horas R$ 119,40 40 27 R$ 128.952,00 R$ 322.380,00
qualificacéo

Custo estimado
Anual - Postos de R$ 4.129.367,04
trabalho

Custo Estimado
Anual - Capacitagdo R$ 128.952,00
continuada

Valor total do

R$ 4.258.319,04
contrato (12 meses)

Valor total do
R$ 10.645.797,60
contrato (30 meses)

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 30 (trinta) meses, contados da assintatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua indisponibilidade pode
trazer prejuizos a celeridade do servigo, descumprimeneto de prazos e aumento de erros
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administrativos indo contra so principios da economicidade e eficiéncia, eficacia e
transparéncia. sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme
consta das informagdes basi cas desse termo de referéncia.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Tendo sido observado o Decreto n° 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de
LicitacOes Sustentaveis e a IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o
fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndo foram encontradas praticas e
critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

4.1.1. Contudo, tendo em vista que o0 servigo sera prestado com fornecimento de méo de
obra que ficara alocada nas instalagcbes do Ministério das RelacBes Exteriores, em
observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a Contratada devera
orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a
reduzirem o consumo de energia elétrica e de &gua e diminuirem a producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar
periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de poluicdo e desperdicios.
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4.1.2. Os empregados da contratada dever&o colaborar com as medidas de redugéo do
consumo e uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros
materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos
ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso
consciente, otimizado e evitando desperdicios.

4.2. Serdo contratados profissionais de cargos de diferentes niveis (contador sénior e contador
master), em funcdo das diferentes complexidades das atribuicbes a serem desempenhadas na
execucao dos servicos. Os profissionais das categorias deverdo apresentar registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

4.3. A contratacdo dos servicos sera feita com base em postos de trabalho devido a natureza e a
abrangéncia do objeto da contratagdo em tela.

4.4. E vedado o pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados neste Termo de
Referéncia e o pagamento de horas extras. Contudo sera permitida aimplementacdo de banco de
horas, a ser definido diretamente com a Fiscalizacdo, a depender da demanda existente.

Subcontratacéo
4.8. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicoes:

4.8.1. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da
contratagdo, a qual consiste nos servicos de dedicagéo exclusiva de mdo-de-obra.

4.8.2. A subcontratacdo fica limitada a contratacdo dos servicos de qualificacéo
continuada de profissionais conforme descrita no item 5.9 deste TR.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que ser8o aplicadas em relacéo a
subcontratacéo.

Garantia da contratacao

4.10. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n°
14.133. de 2021, no percentual e condig¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.11. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

4.2. A garantia, has modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.13. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratacao.

Vistoria

4.14. Néo ha necessidade de realizacao de avaliacéo prévia do local de execucéo dos servicos.
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5. Modelo de execucdo do objeto

Condicdes de Execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 10 dias da assinatura do contrato.

5.1.2.  Os servicos que constituem o objeto deste Termo de Referéncia serdao prestados
nas dependéncias dos seguintes setores do Ministério das Relacdes Exteriores: Divisao de
Recursos Logisticos (DLOG), Divisao de Infraestrutura (DINFRA), da Coordenacdo de
Patrimonio, Arquitetura e Engenharia (CPAT), da Divisdo de Administracao de Auxiliares
Locais (DAUX), do Cerimonial (C), da Divisdao de Pagamentos (DPAG), da Coordenacao
de Planejamento Administrativo (CPLAN), da Divisdo de Comunicacdes e Arquivo
(DCA), do Instituto Guimaraes Rosa (IGR), do Instituto Rio Branco (IRBr) e da Divisdao
de Programas de Promocgao Comercial e Investimentos (DPG).

5.1.3.  Os Postos de Trabalho serdo distribuidos conforme os critérios descritos no item 7
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguinte enderecos: Ministério das RelacGes Exteriores
Esplanada dos Ministérios — Bloco H CEP 70170-900 ou em seus anexos, incluindo o Instituto
Rio Branco (IRBr), situado em SAF S Q5 Lote 02/ 03 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70070-600.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguintes horarios:

5.3.1. Os empregados deverdo prestar seus servicos de segunda a sexta-feira, sendo 8h
trabalhadas por dia, alocadas no intervalo de 6h as 22h e perfazendo o total de 40h
semanais;

5.3.2.  Os horérios do ocupante do posto de trabalho deverao ser definidos diretamente
com a Fiscalizacdo, a depender da demanda existente, sempre respeitando o intervalo
supracitado.

5.3.3. O intervalo entre 6h e 22h permite maior flexibilidade a Contratante para utilizar
0S Servicos sempre que necessario, especialmente com relagdo a eventuais demandas que
podem surgir fora do horéario de expediente tradicional (9h - 18h), sempre respeitando o
maximo de 8 horas diarias por posto de trabalho.

5.4. Conforme a Nota Técnica n° 66/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, no que tange as festas de fim de ano e outras datas consideradas como ponto facultativo,
a gestdao contratual podera determinar a reducdo/suspensao dos servicos, sem prejuizo da
remuneracao, desde que realizados os devidos descontos de vale-alimentacdo e vale-transporte
dos dias ndo trabalhados.

5.4.1. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo
entre o contratante e a contratada, serdao sempre compensadas no més seguinte ao de sua
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realizacdao e, em nenhuma hipotese, permitida a sua remuneracao.

5.4.2. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de
todas as exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposi¢des de cumprimento
pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR e do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

5.4.3. A redugdo/suspensdo dos servicos em caso de festas de fim de ano deve ser
solicitada pelos fiscais setoriais no qual cada profissional estiver prestando os servicos e
ndo deve comprometer o desenvolvimento das atividades das areas.

Coberturas e Substitui¢oes

5.5. As ocorréncias de afastamentos que estejam previstas, como férias, por exemplo,
ensejarao providencias imediatas da contratada para que os mesmos sejam substituidos durante
toda a duracdo do afastamento, de modo a ndo haver descontinuidade na prestacdo do servico.

5.5.1. De modo a ndo prejudicar a execucao dos servicos, a contratada devera apresentar,
no inicio do ano, relacdo com o planejamento de férias dos empregados para aprovacgao da
equipe de fiscalizacao do contrato.

5.5.2. A Contratante reserva-se ao direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdo deduzidas da fatura.

5.5.3.  As ocorréncias de afastamentos eventuais por quaisquer motivos e por periodo
superior a 5 (cinco) dias uteis ensejardo providéncias imediatas da contratada para que os
postos vacantes sejam substituidos temporariamente.

5.5.4. A Contratada devera manter, na empresa, reserva de mao-de-obra capacitada para
substituicdo imediata em caso de falta, folga, férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza do titular do posto de trabalho.

5.5.5. As solicitacdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados
deverdo ser efetivadas em até 5 (cinco) dias tteis da solicitagdo, caso ndo tenha sido
estabelecido outro prazo. A contratada devera, neste prazo, efetuar o recrutamento e o
encaminhar o candidato ao Gestor ou Fiscal do contrato, que promovera a verificacao da
documentacdo e entrevista.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.6.1. A CONTRATADA devera promover assisténcia contabil, de forma rotineira, na
execucao dos seguintes procedimentos de responsabilidade da CONTRATANTE:

CONTADOR SENIOR CONTADOR MASTER

A) APOIO AO PLANEJAMENTO

Auxiliar na elaboracao de pesquisas de precos, |Coordenar as atividades contabeis relacionadas
por meio da confec¢éo de planilhas e gréficos; |ao planejamento.
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Auxiliar na conferéncia, correcéo e recalculo de
planilhas de custos das contratac¢oes.

B) APOIO A GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZAGAO TECNICA

Auxiliar no controle de recebimento e
tramitacdo interna de pedidos de reajustes,
repactuacdes e reequilibrios contratuais;

Coordenar as atividades contabeis relacionadas
a gestdo e a fiscalizacéo técnica contratual.

Auxiliar na conferéncia, correcéo e recalculo de
planilhas de reajustes, repactuacdes e
reequilibrios contratuais apresentadas pelas
empresas contratadas;

Auxiliar na conferéncia, correcéo e calculo de
ordens de servicos, faturamentos e glosas;

Auxiliar no calculo de multas administrativas
aplicadas em processos de penalizacdo, em
fase originaria ou recursal;

Auxiliar na conferéncia e acompanhamento de
garantias contratuais;

Auxiliar no célculo do rateio de despesas
relativas aos contratos de cessao de uso, bem
como na conferéncia e acompanhamento de
suas quitactes

Auxiliar no controle de quantitativos utilizados
nas contratacdes, de forma a subsidiar
decisdes gerenciais, mapear necessidades de
aditamentos, nortear novas contrata¢des ou
sinalizar possiveis rescisoes.

C) APOIO A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Auxiliar no controle de recebimento e Coordenar as atividades contabeis relacionadas
tramitacdo interna de notas fiscais e faturas; a gestdo orcamentéria e financeira.

Auxiliar na conferéncia da documentacao
complementar anexa as notas fiscais e faturas;
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Auxiliar na analise do enquadramento tributario
das notas fiscais e faturas;

Auxiliar na retencdo tributaria de notas fiscais e
faturas, por meio da conferéncia, correcéo e
calculo dos valores brutos e liquidos
discriminados;

Auxiliar na conferéncia, correc¢éo e calculo dos
valores retidos as contas-depésito vinculadas;

Auxiliar no cumprimento das obrigacdes
tributérias acessoérias e principais da unidade,
em razao das retencdes realizadas;

Auxiliar na emissao de documentos financeiros,
bem como na instrugc&o e arquivamento de
processos de pagamento;

Auxiliar na apuracao, controle de saldo e
transferéncia de créditos orcamentarios e
recursos financeiros;

Auxiliar na conferéncia, correcéo e célculo das
prestacdes de contas relativas a suprimento de
fundos.

D) APOIO A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

Auxiliar na conferéncia de documentos Coordenar as atividades contabeis relacionadas
admissionais e demissionais; a fiscalizagcdo administrativa contratual.

Auxiliar na conferéncia de documentos relativos
as férias e pagamento de adicionais;

Auxiliar na conferéncia das folhas de
pagamento;

Auxiliar na conferéncia do pagamento de
beneficios, tais como vale transporte e auxilio
alimentacéo;
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Auxiliar na conferéncia das GEFIP/SEFIP,
GRPS e DCTFWeb, relativas aos recolhimentos
tributarios e fundiarios das empresas
contratadas, e demais documentos tributarios;

Auxiliar na abertura e controle de saldos das
contas-depésito vinculadas;

Auxiliar no controle de recebimento e
tramitacdo interna de pedidos de reajustes,
repactuacdes e reequilibrios contratuais;

Auxiliar na conferéncia da documentacao
complementar anexa aos pedidos de saque das
contas-deposito vinculadas.

E) APOIO A ROTINAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS

Auxiliar na conferéncia, correcéo e célculo de
valores devidos e reembolsos a titulo de diarias
e passagens;

Supervisionar a equipe sob sua
responsabilidade no setor.

Auxiliar na conferéncia, correcéo e céalculo de
valores devidos a titulo de reposi¢cdo ao erario;

Auxiliar na conferéncia e analise dos céalculos
de acertos financeiros determinados em
processos judiciais

Auxiliar no controle do patriménio das unidades
gestoras localizadas no pais e no exterior.

Apoio as rotinas de processamento e
integracéo da folha de pagamento do exterior
junto ao e-social

Controle de Ponto

5.7.  Sera disponibilizada pela contratada solucao tecnologica com recurso de geolocalizacgao,
com ferramenta de reconhecimento facial, para registro e controle de ponto remoto, por meio de
aplicacdao web e aplicativo mobile, em software especializado disponivel no mercado.
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5.7.1. A solucdo tecnologica contratada devera ter a capacidade de produzir relatorios
mensais de acompanhamento resumido de controle de ponto, seccionando a mao de obra
por cargo, por setor, ou por periodo.

5.7.2. A solucdo tecnoldégica devera possibilitar a inclusdao, pelo empregados, de
atestados e outras justificativas, bem como o controle de banco de horas.

5.7.3. Somente em casos exepcionais ou emergenciais poderdo ser utilizados outros
métodos de controle de ponto (folha de ponto manual, relégio, biometria), sempre
mediante autorizacdo formal da contratante.

5.7.4. A contratada tera o prazo de 30 dias contados da data de assinatura do contrato
para se adequar as exigéncias estabelecidas, especialmente quanto a solugdo tecnologica
de controle remoto de ponto e frequéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8.

A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. O contador master exercera o gerenciamento dos trabalhos, referentes aos setores
onde forem locados.

5.8.2. Caberd a CONTRATANTE a disponibilizacdo de estrutura adequada e materiais
de escritorio para que o servico seja prestado adequadamente.

5.8.3 Nos 15 dias que antecedam o inicio da prestacdo dos servicos, sera facultado a
CONTRATADA, com vistas a adequar-se as instalagoes e rotinas do Ministério, acessar
os locais em que estejam sendo prestados os servicos pela CONTRATADA antecessora,
observadas as seguintes condigoes:

5.8.4. Os profissionais da CONTRATADA deverdao possuir registro no Conselho
Regional de Contabilidade, em plena validade.

5.8.5. Os profissionais da CONTRATADA deverao abster-se de executar ou interferir na
execucao dos servicos da CONTRATADA antecessora;

Qualificacao Continuada dos profissionais

5.9.

A Contratada devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento dos

contadores, a ser realizado, semestralmente, nas dependéncias do Ministério, em centros de
treinamentos, ou ainda em 4&reas de treinamento, ou online, envolvendo as atividades
relacionadas aos servicos.

5.9.1. A empresa contratada devera apresentar plano de formacao inicial e continuada da
equipe de contadores (contadores senior e master).

5.9.2. Deverao ser oferttadas aos funcionarios 20 (vinte) horas de formac¢do continuada
por semestre, totalizando 40 (quarenta) horas por ano. A capacitacao deve ser sincrona,
preferencialmente presencial. A carga horaria e formato da atividade de formacao
continuada pode ser ajustada ao longo do contrato por solicitacdo do Orgdo contratante, ou
por sugestdo da empresa contratada, apos aprovacao pelo MRE.

5.9.3. Arelagado de cursos abaixo sugerida ndo é exaustiva e pode ser revisada a partir de
necessidades identificadas ao longo da execucdo das atividades dos profissionais.

a) Leis, normas e jurisprudéncia de licitagdes e contratos;
b) Legislacdo trabalhista e previdenciaria;

c) Fiscalizacao de Contratos com a Administracao Publica;
d) Gestdo financeira na Administragdo Publica.
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e) LicitagOes e contratos administrativos

f) Excel do basico ao avancado, macro e vba + Power bi

g) Planilhas de custos para contratos de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra
h) Demonstracdes contabeis aplicaveis ao setor publico

i) Sistema tributario nacional

j) Matematica financeira

5.9.4. Os treinamentos e palestras ministrados deverdo oferecer certificado de conclusédo
com aproveitamento e mencionar os contetidos programaticos, devendo ser integralmente
custeados pela Contratada;

5.9.5. Os treinamentos e cursos de aperfeicoamento deverdo ser previamente
programados pela Contratada, que deverd encaminhar a fiscalizacdo a relacdo dos
participantes e as respectivas datas de realizacao;

5.9.6. A CONTRATANTE podera requisitar a realizacdo de treinamentos fora das datas
programadas, sempre que houver necessidade de alteracdo nas rotinas de trabalho por
alteragOes normativas;

5.9.7. As matriculas dos profissionais nos cursos deverao ser feitas em rodizio, para nao
impactar o desempenho das rotinas das areas onde os profissionais estdo lotados. Caso nao
seja possivel a matricula dos funcionarios em rodizio, a carga horéaria diaria do curso deve
ser de no maximo 4 horas.

5.9.8. Os cursos devem ser oferecidos por instituicoes capacitadoras cadastradas junto ao
Conselho Federal de Contabilidade.

5.9.9. Coépias dos certificados de conclusdo com aproveitamento deverdo ser
encaminhadas a fiscalizagdo, para efeito de ateste dos servigos.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.10.  Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes
etapas:

5.10.1 Tendo sido notificada do encerramento do contrato, a contratada providenciara e
entregard as chefias de cada unidade da contratante que empregue servicos da contratada,
arquivos que contenham a descricao detalhada das tarefas desenvolvidas por cada
empregado que estejam em curso nos ultimos 30 dias da execucdo contratual.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de suainexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade poder& convocar 0 preposto da empresa para ado¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano
de fiscalizag&o, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa local da execucdo do objeto-
durante o horario comercial

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pel os respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizac&o Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados paraa Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricéo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lel n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacéo
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V11).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabel ecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20. A contratada poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, aém dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por elarealizada.

6.23. O fiscal técnico poderarealizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos naLei n. 14.133
[2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacles técnicas, tais como: marca, qualidade e
formade uso. (art. 47, 82°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo V|
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forga dalnstrucdo Normativa Seges’ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o0 caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacéo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | ell, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deveré apresentar
a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsavei s técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
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6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
aDivida Ativada Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipa do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos
Servigos, em gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lel ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apods o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homol ogados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais,

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.
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6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigactes trabalhistas, naformado art. 507-B da CL T,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, parégrafo unico, daCLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. N& havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’'s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuai s obrigagOes decorrentes da legislacéo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais
trabal histas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de
obradeverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabal ho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagtes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar m&fé ou aincapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo segja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagBes trabalhistas, previdenciérias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacéo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar 0 pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigaces dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18. O contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos sal&rios e as
obrigacoes trabal histas, previdencirias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogagdes contratuais,

elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal daliquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com mencgéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.38. O gestor do contrato tomar& providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacgo de sangfes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 daLei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia paratal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacgo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gest&o nos termos do contrato.

Fiscal Setorial

6.41. O fiscal setorial deverd observar as diretrizes de fiscalizagcdo técnica da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

6.42. O fiscal setorial deverd anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 117 da Lei n°® 14.133
12021.

6.43. O fiscal setorial devera fornecer ao fiscal técnico os registros das ocorréncias relaiconadas
com aexecucao do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOSDE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo V, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes critérios:
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7.4.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado contemplara 02 (dois) indicadores e as
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhadas pela fiscalizacdo setorial e
administrativa do contrato.

7.4.2. Os Indicadores propostos implicam em fatores que estdo sob controle da
Administracdo e permitem a mensuracdo da qualidade e eficiéncia dos servigcos
contatados. Conforme abaixo descrito:

7.4.2.1. Indicador 1: Desempenho do efetivo contratado.

7.4.2.2. Indicador 2: Cumprimento das obrigacOes contratuai s referentes aos servicos de
assessoria contabil .

7.4.3. O resultado da avaliacdo mensal dos indicadores sera entregue ao preposto da
Contratada até o 5° dia util subsequente, para que a Contratada possa emitir a fatura
mensal dos servigos executados.

7.4.4. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo
realizada.

7.4.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

7.4.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, aém dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangBes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.4.7. Os pagamentos por parte da Contratante serédo proporcionais ao atendimento das
metas estabel ecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado estabelecido.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico e administrativo. (Art. 140. |. a . da Lel n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servicos a que se referem aparcelaa

ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240013 Termo de Referéncia 18/2024

7.9. O fiscal setoria do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo atestar a Ultima e
/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sgjam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucéo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedi mentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucéo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.17.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizac8o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato.

Liquidacéao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis parafins de liquidagdo, naforma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° daInstrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
olimitedequetrataoinciso |l doart. 75 dalel n°14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s el ementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor apagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionadano_art. 68 dalei n°14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: @) verificar a manutencdo das
condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel raz8o que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, ser&
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Utels, regularize
sua situagdo ou, N0 Mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o0 contratado ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo
da liquidacéo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da |nstrucao Normativa SEGES
IME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado sero atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice IPCA ( Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
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7.35.1. Independentemente do percentua de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributéario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cessfo fiduciéria de direitos crediticios com institui¢&o financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciérias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condic¢oes de habilitagcdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 dalei n°8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele gque seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excegdes a0 pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Paratratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere 0 Anexo XII daIN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES
/IME n° 98, de 2022, s&0 as estabel ecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Napresente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 23 de 30
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 240013 Termo de Referéncia 18/2024

obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel arealizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucéo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabel ecidas no item 1.5 do anexo VII-B daIN SEGES
/IMP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serdigual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgédo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13°(décimo terceiro) saario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multasobre o FGTS e contribuic¢éo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo X1l dalN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao
do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0Ss Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd
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expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacéo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Utels,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
guitacdo das obrigacdes trabal histas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conformeitem 15 do Anexo XII daIN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade Pessoa fisica: para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual Microempreendedor Individual - MEI - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
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verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacgao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢dao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira
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8.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.22. balancgo patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragcoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracgao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica
8.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da licitacao;
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8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptidao para execucdao de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 13 postos de
trabalho a serem contratados, conforme disposto no art. 67, § 2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN/SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8§
10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.645.797,60

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 10.645.797,60 (Dez milhdes, seiscentos e
guarenta e cinco mil, setecentos e noventa e sete reais e sessenta centavos), conforme custos
unitérios apostos na tabela disposta no item 1.1 do presente TR e na planilha de composicéo de
custos unitarios, anexaaeste TR.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

10.2. A contratacéo serd atendida pela seguinte dotacso:
I) Gestdo/Unidade: 240013/0001;

I1) Fonte de Recursos: 100;

[11) Programa de Trabalho: 172480;

V) Elemento de Despesa: 339037,

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lel Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BARBARA DA SILVA ROSA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 15:39:26.

Despacho: O presente TR atendea necessidade da contratacao e esta de acordo com a Lei n° 14.133/2021. Aprovo e autorizo
sua vinculagdo ao instrumento convocatério.
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LUIZ FELIPE CZARNOBAI

Autoridade competente
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ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° ,
inscricdo estadual , estabelecida em , possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa e endereco completo Vigéncia | Valor Total
do do Contrato*
Contrato

VALOR TOTAL DO CONTRATO
[Cidade]/[UF], [dia] de [més] de [anaQ].

Assinatura do emissor
Cargo / Funcao

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D1"E "D2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017-
SEGES/MPDG.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante n&o é superior ao seu Patrimdnio Liquido.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos*

Obs.:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1(um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 / Valor da Receita Bruta
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SECRETARIA-GERAL DAS RELACOES EXTERIORES
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS

PREGAO N2 /2024
(Processo Administrativo n° 09044.200014/2024-75)

ANEXO V — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR

Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Instrumento
de Medicdo de Resultado — IMR, de acordo com os parametros
estabelecidos na IN SLTI/MP n2 05/2017.

O Instrumento de Medicdo de Resultado contemplara 02 (dois) indicadores

e as respectivas metas a cumprir, que serdao acompanhadas pela fiscalizacdo
setorial e administrativa do contrato.

Os Indicadores propostos implicam em fatores que estdao sob controle da
Administracdo e permitem a mensuracdo da qualidade e eficiéncia dos
servicos contatados, conforme abaixo descrito:

Indicador 1: Desempenho do efetivo contratado

Indicador 2: Cumprimento das obrigacdes contratuais referentes aos servigos de
assessoria contabil

A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempenho da Contratada e de
seu efetivo com base nos indicadores propostos.

O Indicador 1 é composto por 2 indices:

indice 1: Avaliagdes Setoriais individualizadas

indice 2: Média das Avaliagdes Setoriais

O indice 2 é a média aritmética das porcentagens obtidas no indice 1.

O preenchimento da Tabela 1, referente ao indice 1, é de responsabilidade da

Fiscalizacdo Setorial e deve ser feita com base na observacdo cotidiana do
conjunto do efetivo contratado.

Os responsaveis pela Fiscalizagdo Setorial deverdo entregar, até a terceira semana de
cada més, a Tabela 1 devidamente preenchida ao Fiscal Técnico. Esta entrega pode ser
realizada por e-mail.



O Fiscal Técnico devera, mensalmente, recolher os resultados das avaliaces realizadas
pela Fiscalizacdo Setorial e, a partir delas, realizar o preenchimento da Tabela 2, que
compde o indice 2.

O Indicador 2 é composto apenas por 1 indice:
indice 3 — Porcentagem de cumprimento das obrigagdes contratuais

O preenchimento da Tabela 3, referente ao indice 3 é de responsabilidade da
Fiscalizagao Técnica e deve ser feita com base no cumprimento das condicionalidades
técnicas da contratacao, observando-se a integralidade do contrato.

Com os dados referentes a Tabela 2 e a Tabela 3, o Fiscal Técnico devera preencher
mensalmente a Tabela 4, que corresponde ao resultado final da avaliagdo e compde o
indice 4: Pontuacdo Mensal do Contrato.

O indice 4 estabelece a Pontuagdo Mensal do Contrato, composta pela ponderagdo das
avaliagOes Setorial e Técnica.

O resultado da avaliacdo mensal dos indicadores sera entregue ao preposto
da Contratada até o 5° dia util subsequente, para que a Contratada possa
emitir a fatura mensal dos servicos executados. O preposto devera apor
assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestac¢do do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

Os pagamentos por parte da Contratante serdo proporcionais ao atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢dao de Resultado estabelecido.



DETALHAMENTO DOS INDICADORES

Indicador 1: Desempenho do efetivo contratado

Item Descri¢ao
Finalidade Mensurar a qualidade e eficiéncia dos servigos de assessoria contabil.
Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao

Instrumento de medicao | Planilha de Controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo

Forma de 1) Realizagdo mensal de inspecdo, por parte da fiscalizagao setorial do
acompanhamento contrato, da execucdo dos servicos especificados e avaliacdes da Tabela 1
deste anexo, conforme perspectiva de adequagao da Administracao e
posterior encaminhamento ao Fiscal Técnico.
2) Consolidagdo mensal, por parte do Fiscal Técnico, das avaliacGes realizadas
pelos fiscais setoriais, para composicdo da Tabela 2.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo indice 2: Média da porcentagem de fatores avaliados pelos fiscais setoriais como
adequados dentro do més de referéncia (Soma dos indices 1 dividida pela
quantidade de indices 1).

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.

Indicador 2: Cumprimento das obrigagdes contratuais referentes aos servigos de
assessoria contabil

Item Descri¢ao
Finalidade Mensurar a qualidade e eficiéncia dos servigos de assessoria contabil.
Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragao

Instrumento de medicao | Planilha de Controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo

Forma de Realizagdo mensal de inspe¢ao, por parte da fiscalizagdo do contrato, da

acompanhamento execugao dos servigos especificados e avaliagdes da Tabela 2 deste anexo,
conforme perspectiva de adequag¢ao da Administracdo e posterior langamento
do resultado na Planilha de Controle.

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo indice 3: % de servicos adequados executados dentro do més de referéncia
(total de servicos adequados executados dentro do més de referéncia/total de
servigos estabelecidos por periodo) * 100

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.







COMPOSIGAO E DETALHAMENTO DOS iNDICES E INDICADORES
TABELA 1 — FISCALIZAGAO SETORIAL

FICHA DE FISCALIZAGAO SETORIAL DOS SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL

Unidade: Data da Avaliacao: Més/Ano de Referéncia:
PROCESSO: CONTRATO:

EMPRESA: CNPJ:

FISCAL SETORIAL: MATRICULA SIAPE:

Indicador 1: Desempenho do efetivo contratado

indice 1: Avaliacdes setoriais individualizadas

Fator AVALIACAO DOS ADEQUADO | INADEQUADO | NAO SE
COLABORADORES APLICA
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Urbanidade e Cortesia
4 Execucdo das atividades
dentro do prazo
estipulado
5 Qualidade do servico
prestado
6 Organizacdo das
atividades de trabalho
7 Informacgdo tempestiva
sobre imprevistos que
impegam o
cumprimento das
atribuicdes
8 Conhecimento das
legislagdes pertinentes
Tabulagdo dos resultados
Quantidade Quantidade de fatores | Quantidade de Fatores Porcentagem de
Total de avaliados como “Nao se avaliados como Fatores adequados
Fatores aplica” adequados indice 1
(A) (B) () (D)

XX

Yy

2z

Xx%

(A) Todos os fatores referentes ao indice 1, pertinentes ao trabalho dos colaboradores, a
serem avaliados mensalmente pela Fiscalizagao.
(B) Somatério dos fatores avaliados como “N&o se aplica” durante o més de referéncia
(C) Quantidade de fatores avaliados como adequados a expectativa da Administra¢do

durante o més de referéncia.
(D) O indice 1 sera definido mediante o calculo: D = [C/(A-B)]*100, ou seja, a quantidade de
itens avaliados como adequados, divididos pela quantidade total de itens avaliados
(subtraidos aqueles avaliados como “ndo se aplica”), vezes 100 (cem). Este célculo informara
o percentual de atendimento ao indice 1.
Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do indice 1 (D), deve-se arredondar para o
percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%




Obs2. A avaliagdao dos fatores referentes ao desempenho dos colaboradores sera realizada
pelos Fiscais Setoriais do Contrato designados pela Administracao.

Obs3. Caso no més de avaliacdo, ndo tenha sido observada nenhuma referéncia a um fator
especifico, deve ser utilizada a coluna “Nao se Aplica”.

Obs4. Os fatores onde for atribuida a avaliacdo “Nao se Aplica” devem ser desconsiderados
no momento da tabulacdo dos resultados.

Obs5. As avaliacOes realizadas pelos fiscais setoriais deverdao ser encaminhadas ao fiscal
técnico, que consolidard as porcentagens do indice 1 para compor o indice 2, que
corresponde a média das avaliagdes setoriais.

NOME E ASSINATURA DO FISCAL SETORIAL




TABELA 2 — CONSOLIDAGAO DAS AVALIAGCOES DA FISCALIZAGAO SETORIAL

FICHA DE CONSOLIDAGAO DA FISCALIZAGAO SETORIAL DOS SERVICOS DE ASSESSORIA

CONTABIL
Més/Ano Data da Avaliagdo: Unidade:
de
Referéncia:
CONTRATO: PROCESSO:
CNPJ: EMPRESA
FISCAL TECNICO: MATRICULA SIAPE:

Indicador 1: Desempenho do efetivo contratado

indice 2: Média das Avaliagdes Setoriais

Setor Avaliador Valor do indice 1
DLOG e DINFRA Xx%(A)
CPAT Xx%(B)
DAUX Xx%(C)
DPAG Xx%(D)
Cerimonial Xx%(E)
DCA Xx%(F)
CPLAN Xx%(G)
IRBr Xx%(H)
IGR Xx%(1)
DPG Xx%(J)
Média ponderada das avaliagdes XX%(K)

(A) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da DLOG e DINFRA

(B) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da CPAT

(C) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da DAUX

(D) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da DPAG

(E) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da Cerimonial

(F) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da DCA

(G) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da CPLAN

(H) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da IRBr

(I) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da IGR

(J) Valor do indice 1 fornecido pelo Fiscal Setorial da DPG

N = Numero de profissionais por setor. Por exemplo, NA é o numero de profissionais lotados
na DLOG e DINFRA

(K) O indice 2 é composto pela média ponderada das avaliacdes setoriais, ou seja: K= [(A *
NA) + (B * NB) + (C * NC) + (D * ND) + (E * NE) + (F * NF) + (G * FG) + (H * NH) + (1 * NI) + (J *
NJ)1/27

Obs1: Havendo casas decimais na porcentagem Indice 2 (K), arredondar para o percentual
inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2: A obrigacdo de preenchimento da Tabela 2 é do Fiscal Técnico, a partir de informacdes
encaminhadas pela Fiscaliza¢do Setorial

NOME E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO



TABELA 3 — FISCALIZACAO TECNICA

FICHA DE FISCALIZAGAO TECNICA DOS SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL

Més/Ano de | Data da Avaliagdo: Unidade:
Referéncia:

CONTRATO: PROCESSO:

CNPJ: EMPRESA

FISCAL TECNICO: MATRICULA SIAPE:

contabil

Indicador 2: Cumprimento das obrigacdes contratuais referentes aos servicos de assessoria

indice 3 — Porcentagem de cumprimento das obrigacdes contratuais

FATOR

AVALIACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

ADEQUADO

INADEQUADO

NAO SE
APLICA

Cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo Contrato ou
determinados pela
Administracao

Substituicdo de empregado que
se conduza de modo
inconveniente

Comunicacao tempestiva de
gualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam
adotadas as regularizagdes
necessarias

Entrega pontual e integral de
esclarecimentos formais
solicitados para sanar possiveis
inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da
documentacdo pela
Administracao

Manutencgao de quadro de
pessoal suficiente para o
atendimento aos servigos,
conforme previsto em
documento contratual, sem
interrupgdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, faltas
ao servico, licenca maternidade
ou paternidade e demissdo de
empregados.

Manter o empregado nos
horarios predeterminados pela
Administragado.




7 Realizacdo de treinamento e
aperfeicoamento dos
contadores contratados, na
periodicidade estabelecida no
Contrato.

Quantidade Quantidade de fatores Quantidade de Porcentagem
Total de avaliados como “Nao se aplica” Fatores avaliados de Fatores
Fatores (B) como adequados adequados

(A) (€ Indice 1
(D)
XX vy 7z Xx%

(A) Todos os itens referentes ao indice 3, pertinentes ao cumprimento dos servicos por parte
da contratada, a serem avaliados mensalmente pela Fiscalizacao Técnica.

(B) Somatério dos fatores avaliados como “N&o se Aplica”.

(C) Quantidade de fatores avaliados como devidamente adequados a expectativa da
Administracao.

(D) O indice 3 ser4 definido mediante o calculo: D = [C/(A-B)]*100, ou seja, a quantidade de
itens avaliados como adequados, divididos pela quantidade total de itens avaliados
(subtraidos aqueles avaliados como “ndo se aplica”), vezes 100 (cem). Este cdlculo informara
o percentual de atendimento ao indice 3.

Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o
percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. A avaliacdo do cumprimento das obrigacGes da Contratada serd executada pelo Fiscal
Técnico do Contrato designado pela Administracdo.

Obs3. Caso no més de avaliagdo, ndo tenha sido observada nenhuma referéncia a um fator
especifico, deve ser utilizada a coluna “Nao se Aplica”.

Obs4. Os fatores onde for atribuida a avaliacdo “N3o se Aplica” devem ser desconsiderados
no momento da tabulacdo dos resultados.

NOME E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO




CONSOLIDAGCAO DA AVALIAGAO E COMPOSICAO DO PAGAMENTO
TABELA 4 — AVALIACAO MENSAL CONSOLIDADA

FICHA DE AVALIAGAO MENSAL DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA CONTABIL

Més/Ano de Referéncia: Data da Avaliacao: Unidade:
CONTRATO: PROCESSO:

CNPJ: EMPRESA

FISCAL TECNICO: MATRICULA SIAPE:

indice 4 - Pontuagdo Mensal do Contrato

Indicador indice Nota
Indicador 1: Desempenho do efetivo indice 2: Média ponderada das | Xx (A)
contratado AvaliagGes Setoriais

Indicador 2: Cumprimento das obrigacdes | indice 3 — Porcentagem de Xx (B)
contratuais referentes aos servicos de cumprimento das obrigacdes

assessoria contabil contratuais

Média Indicador 1 e Indicador 2 XXX%(C)

(A) Valor do indice 2 — Média ponderada das AvaliagOes Setoriais

(B) Valor do indice 3 — Porcentagem de cumprimento das obrigacdes contratuais

(C) O indice 4 sera definido mediante o célculo da média entre o Indice 2 e o indice 3: C =
(A+B)/2 e corresponde a Pontua¢do Mensal do Contrato.

Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o
percentual inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2: Faixas de ajuste no pagamento:

a) 85% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura.

b) 75% a 84% dos servigos = recebimento de 95% da fatura.

¢) 65% a 74% dos servigos = recebimento de 85% da fatura

d) 59% a 64% dos servigos = recebimento de 80% da fatura

Obs3: A responsabilidade pelo preenchimento da Tabela 4 é do Fiscal Técnico do contrato

Consideragdes:

1) Aaplicagdo dos critérios de afericdo da qualidade resultara em na Pontuagdo Mensal do
Contrato, que estara no intervalo de 0 a 100%, conforme tabela acima.

2) Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
Pontuagdo Mensal do Contrato, conforme as faixas de ajuste definidas na Tabela 4.

3) Pontuagdes mensais abaixo de 64% de adequacdo da execugdo do servigo por trés vezes
poderdo motivar aplicagio de sangdes conforme Clausula 20 -DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia.

4) As glosas provenientes do ndo cumprimento das obrigacdes da contratada independem
do resultado da medicdo.

NOME E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO
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ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DA LGPD

1. O CONTRATADO, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato
em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacdes de o6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
desta. No manuseio dos dados o CONTRATADO devera:

(i) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢cdes do
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais
poder cumprir estas obrigag8es, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente ao CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer
Onus, multa ou encargo.

(i) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra
acesso nao autorizado, destrui¢do, uso, modificacéo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

(iif) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de acesso
(autorizag&o) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos
sem autoriza¢do expressa e por escrito do CONTRATANTE.

(iv) Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do
CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com o CONTRATADO, bem como a
manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins,
com excecdo da prestacéo de servicos ao CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua
equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em relagéo a protecdo de dados.

2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com exce¢ao da prévia autorizacdo
por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de
cépias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou
de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

2.1. Caso o0 CONTRATADO seja obrigada por determinac¢do legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as
medidas que julgar cabiveis.

2.3 O CONTRATADO devera notificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

i) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢cbes legais relativas a protecao de
Dados Pessoais pelo CONTRATADO, seus funcionérios, ou terceiros autorizados;

i) Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades do
CONTRATADO.

2.4 O CONTRATADO seré integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta & CONTRATANTE efou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pelo CONTRATADO de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto
a protecdo e uso dos dados pessoais.
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PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO
Iltem 1 - Servigos de dedicacéo Exclusiva de méo de obra

Tipo de Servico ChIEERRES Custo por empregado QUEMIEECDEI Custo total mensal Custo 12 Meses Custo 30 Meses
medida Empregados

Contador Master (40 horas semanais) Postos 16.531,26 99.187,56 R$ 1.190.250,72 R$ 2.975.626,80
Contador Senior (40 horas semanais) Postos R$ 11.663,16 21 R$ 244.926,36 R$ 2.939.116,32 R$ 7.347.790,80
| Total | 27 | R$  344.113,92 | R$ 4.129.367,04 | R$ 10.323.417,60 |

Servico de capacitacao continuada

medida anual D roﬂssmals

Curso de qualificagéo horas R$ 119,40 R$ 128.952,00 R$ 322.380,00
QuadroResumo | | |

Custo estimado Anual - Postos de trabalho R$ 4.129.367,04 Planilha elaborada por

Custo Estimado Anual - Capacita¢do continuada R$ 128.952,00 Barbara da Silva Rosa

Valor total do contrato (12 meses) R$ 4.258.319,04 SIAPE 1519460

Valor total do contrato (30 meses) R$ 10.645.797,60



PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Bésicos da PCFP

A Data da apresentagao da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convencé&o Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Nimero de meses de execugao contratual 30

Identificagdo do Servico

Tipo de servico Unidade Quantidade

A Contador Master (40 horas semanais) Empregado 6
Outras informacdes relevantes Valores

A Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2522-10

B Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Contador

[} Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.055,00

D Data-Base da Categoria 01/05/2024

E Regime de tributagéo Lucro presumido

Médulos

Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo

A Salario-base do profissional R$ 7.055,00
TOTAL - MODULO 1 R$ 7.055,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario R$ 7.055,00 8,33% R$ 587,92
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 853,66
Total Submédulo 2.1 R$ 7.055,00 20,43% R$ 1.441,58
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$ 8.496,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.699,32
B SESC 1,50% R$ 127,45
C SENAC 1,00% R$ 84,97
D INCRA RS 8.496,58 0,20% R$ 16,99
E Salério educacéo 2,50% R$ 212,41
F RAT/FAP 3,00% R$ 254,90
G SEBRAE 0,60% R$ 50,98
H FGTS 8,00% R$ 679,73
Total Submédulo 2.2 R$ 8.496,58 36,80% R$ 3.126,75
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 11.623,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias Gteis Valor mensal
A Auxilio alimentag&o sem desconto de PAT R$ 29,00 22 R$ 638,00
B Auxilio transporte deduzido do desconto em folha R$ 25,10 22 R$ 128,90
Total Submédulo 2.3 R$ 766,90
TOTAL - MODULO 2 R$ 5.335,23
[ TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$12.390.23 |
Médulo
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 12.390,23 0,56% R$ 69,01
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8.496,58 0,04% R$ 3,79
B Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 679,73 0,02% R$0,12
Total Submédulo 3.1 R$ 72,92
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 12.390,23 1,94% R$ 240,92
B Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado R$ 1.032,52 3,33% R$ 34,42
Total Submédulo 3.2 R$ 275,34
TOTAL - MODULO 3 R$ 348,26
Médulo 4 - Custo da Reposi¢éo do funcionario ausente
A Férias R$ 12.390,23 0,00% R$ 0,00
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 12.390,23 1,66% R$ 205,13
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenca Paternidade R$ 12.390,23 0,02% R$2,58
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 12.390,23 0,33% R$ 41,30
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 12.390,23 0,67% R$ 82,60
TOTAL - MODULO 4 R$ 331,61

Médulo 5 - Insumos Diversos

A Equipamentos RS 4,63
TOTAL - MODULO 5 R$ 4,63
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$13.074,73 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal

A Custos Indiretos R$ 13.074,73 10,00% R$ 1.307,47
B Lucro R$ 14.382,20 5,00% R$ 719,11
C  COFINS R$ 16.531,26 3,00% R$ 495,94
b Pis R$ 16.531,26 0,65% R$ 107,45
E s R$16531,26 | 500% RS 826,56
TOTAL - MODULO 6 R$ 3.456,53

PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 16.531,26

PRECO MENSAL TOTAL R$ 99.187,56

Fator K 2,3432 OK



PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Dados Bésicos da PCFP

A Data da apresentagao da proposta XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convencé&o Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2024

D Nimero de meses de execugao contratual 30

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo Unidade Quantidade

A Contador Sénior (40 horas semanais) Empregado 21
Outras informacdes relevantes Valores

A Classificagéo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 2522-10

B Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Contador

[} Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.755,95

D Data-Base da Categoria 01/05/2024

E Regime de tributagéo Lucro presumido

Médulos

Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo

A Salario-base do profissional R$ 4.755,95
TOTAL - MODULO 1 R$ 4.755,95

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias BC % Valor mensal
A 13° salario RS 4.755.95 8,33% R$ 396,33
B Férias e adicional de férias 12,10% R$ 575,47
Total Submédulo 2.1 R$ 4.755,95 20,43% R$ 971,80
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 - - R$5.727,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes BC % Valor mensal
A INSS 20,00% R$ 1.145,55
B SESC 1,50% R$ 85,92
C SENAC 1,00% R$ 57,28
D INCRA R$ 572775 0,20% R$ 11,46
E Salério educacéo 2,50% R$ 143,19
F RAT/FAP 3,00% R$ 171,83
G SEBRAE 0,60% R$ 34,37
H FGTS 8,00% R$ 458,22
Total Submédulo 2.2 R$5.727,75 36,80% R$2.107,82
Total Médulo 1 + Submédulo 2.1 + Submédulo 2.2 - - R$ 7.835,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor diario Dias Gteis Valor mensal
A Auxilio alimentag&o sem desconto de PAT R$ 29,00 22 R$ 638,00
B Auxilio transporte deduzido do desconto em folha R$ 25,10 22 R$ 266,84
Total Submédulo 2.3 R$ 904,84
TOTAL - MODULO 2 R$ 3.984,46
[ TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 R$8.74041 |
Médulo
Submédulo 3.1 - Aviso prévio indenizado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso prévio indenizado R$ 8.740,41 0,56% R$ 48,68
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$5.727,75 0,04% R$ 2,55
B Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 458,22 0,02% R$ 0,08
Total Submédulo 3.1 R$ 51,31
Submédulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado Estimativa anual: 5,55%
BC % Valor mensal
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 8.740,41 1,94% R$ 169,95
B Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado R$ 728,37 3,33% R$ 24,28
Total Submédulo 3.2 R$ 194,23
TOTAL - MODULO 3 R$ 245,54
Médulo 4 - Custo da Reposi¢éo do funcionario ausente
A Férias R$ 8.740,41 0,00% R$ 0,00
Estimativa anual (dias): 5,96
B Auséncias Legais R$ 8.740,41 1,66% R$ 144,70
% ocorréncia anual 1,50%
Estimativa anual (dias): 5
C  Licenca Paternidade R$ 8.740,41 0,02% R$ 1,82
% ocorréncia anual 8,00%
Estimativa anual (dias): 15
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 8.740,41 0,33% R$ 29,13
% ocorréncia anual 2,00%
Estimativa anual (dias): 120
E  Afastamento maternidade R$ 8.740,41 0,67% R$ 58,27
TOTAL - MODULO 4 R$ 233,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

A Equipamentos RS 4,63
TOTAL - MODULO 5 R$ 4,63
| TOTAL - MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$9.22450 |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BC % Valor mensal
A Custos Indiretos R$ 9.224,50 10,00% R$ 922,45
B Lucro R$ 10.146,95 5,00% R$ 507,35
C  COFINS R$ 11.663.16 3,00% R$ 349,89

D PIS R$ 11.663,16 0,65% R$ 75,81

E s R$11663,16 = 500% RS 583,16
TOTAL - MODULO 6 R$ 2.438,66

PRECO PARA UM PROFISSIONAL R$ 11.663,16

PRECO MENSAL TOTAL R$ 244.926,36

Fator K 2,4523 OK



PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA CONTABIL

Equipamento - Carregadores

Discriminacdo dos Equipamentos Valor Unitario | Valor Total Ol hls Valor mensal
Quant. (meses)
1 App para controle de ponto por geolocalizacdo com reconhecimento facial 1.500,00 1500,00 12 125,00
Total 125,00
Custo por empregado | RS 4,63

Planilha elaborada por
Barbara da Silva Rosa
SIAPE 1519460
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Estudo Técnico Preliminar 29/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 09044.200014/2024-75

2. Descricao da necessidade
Contratacao de servicos de apoio de assessoria contabil

O Ministério das Relacdes Exteriores tem sua estrutura de contratos e pagaments
descentralizada, distribuida ao longo de diversas unidades gestoras, que operam diversos
contratos e rotinas contabeis. E continua a necessidade de profissionais que operem rotinas
contbeis para assessorar 0s servidores nas rotinas de pagamento, fun¢des que séo supridas
pela contratacdo de servicos terceirizados de assessoria contabil, com dedicacédo exclusiva de
mao-de-obra.

Os servicos a serem prestados atendem a atividades de suporte para as quais ndo existe a
previsao de cargos especificos no Ministério das Rela¢des Exteriores.

Por meio do Ac6rdao n°® 2.635/2009, proferido por sua Primeira Camara, o Tribunal de Contas
da Unido determinou que o MRE observasse rigorosamente as disposi¢des legais relativas as
atribuicbes de cada cargo de seu quadro de pessoal, abstendo-se de cometer atribuicbes
estranhas aos cargos ocupados pelos servidores do Servigco Exterior Brasileiro (SEB).

De acordo com a Lei n° 11.440/2006, Lei do Servi¢o Exterior:

Art. 3° Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomética e consular, em seus aspectos especificos de representacao,
negociacdo, informacdo e protecdo de interesses brasileiros no campo
internacional.

Art. 4° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel
superior, incumbem atividades de formulacdo, implementacdo e execucdo dos
atos de andlise técnica e gestdo administrativa necesséarios ao desenvolvimento
da politica externa brasileira.

Art. 5° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de
nivel médio, incumbem tarefas de apoio técnico e administrativo.

As carreiras do SEB sédo caracterizadas ainda pela alta rotatividade, na medida em que é
constante a movimentagéo dos servidores entre 0s postos no exterior e a Secretaria de Estado,
em Brasilia. A frequente sucess@o de servidores nas funcdes de fiscais e de gestores
representa um desafio adicional ao Ministério, ja que boa parte da memaria referente a gestéo
contratual pode se perder nos momentos em que eles séo removidos.

Como os objetos relativos as areas de contabilidade envolvem conhecimentos especializados e
requerem uma formacéo especifica, os servidores da Divisdo de Recursos Logisticos (DLOG),
Divisdo de Infraestrutura (DINFRA), da Coordenagdo-Geral de Patrimbnio, Arquitetura e
Engenharia (CPAT), da Divisdo de Administragéo de Auxiliares Locais (DAUX), do Cerimonial

1de 27
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(C), da Divisdo de Pagamentos (DPAG), da Coordenacdo de Planejamento Administrativo
(CPLAN), da Divisdo de Comunicagbes e Arquivo (DCA), do Instituto Rio Branco (IRBr), do
Instituto Guimarédes Rosa (IGR) e da Divisdo de Programas de Promoc¢do Comercial e
Investimentos (DPG), designados como gestores e fiscais necessitam de apoio a fiscalizagéo
dos aspectos contabeis dos contratos, ainda que sejam capacitados e treinados regularmente
em licitagbes e contratos, com especial atencdo ao auxilio a fiscalizagdo administrativa dos
contratos com fornecimento de méo de obra exclusiva. Tal apoio proporcionara o controle da
gualidade dos servicos de acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos
contratos de prestacao de servicos quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

Necessidades Especificas dos setores administrativos do MRE

A Divisdo de Recursos Logisticos (DLOG) é a unidade administrativa do Ministério das
Relacbes Exteriores responsavel pela aquisicdo, distribuicdo e controle de material, bem como
pela contratacdo e controle da prestacdo dos servicos terceirizados, manutencdo e apoio
administrativo da Secretaria de Estado. Esta Divisdo é parte do Sistema Integrado de Servigos
Gerais dos 6rgdaos civis da Administracdo Federal — SISG. A ela cabe a consecuc¢do de todas
as atividades relacionadas ao adequado funcionamento do Ministério das Relacdes Exteriores
e, na qualidade de Unidade Gestora, contempla em sua previsdo or¢camentaria anual a
contratagéo de servigos.

Compete a Divisdo de Infraestrutura (DINFRA), zelar pela infraestrutura e pela manutencao
predial na SERE, por meio do planejamento, da gestéo, da fiscalizacdo e do acompanhamento
de contratacdes de servicos e obras de engenharia. A Divisdo é responsavel pela execucao de
recursos da ordem de R$ 28 milhdes por ano, e pela gestéo e fiscalizagdo de 19 contratos. Os
servicos prestados pelos profissionais de contabilidade sdo necessarios em todas as fases do
ciclo da logistica publica conduzidas pela DINFRA, com a elaboracdo e revisdo de planilhas
estimativas de custos e formacao de precos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, no contexto da fase de planejamento, e com célculos relativos a pagamentos, glosas,
retencdes tributarias, reajustes, repactuacdes, bem como com a analise de documentacao
trabalhista dos contratos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, no contexto da fase de
execugéao contratual.

Por sua vez, o Cerimonial (C) é responsavel por organizar cerimbnias e condecoragfes, sendo
responsavel pela contratagdo de servicos e fornecimentos de materiais necesséarios para as
suas atividades. Atualmente sdo 36 contratos sob responsabilidade da DLOG e 12 contratos
sob responsabilidade da CGPL, além das contratacdes diretas realizadas pelas referidas
Coordenac0es.

Compete a Divisdo de Pagamentos (DPAG) gerenciar os processos de licitacdo e os contratos
com empresas fornecedoras de passagens aéreas e transporte de bagagem, bem como
remissao, regularizacdo e acertos de rotinas contabeis da Folha de Pagamento com os bancos
conveniados, pagamento de fatura de cartdo de crédito corporativo, entre outras rotinas
contébeis.

A Coordenacao de Planejamento Administrativo (CPLAN) é a unidade responsavel por prover e
administrar os meios e sistemas corporativos para tratamento da informacdo do Ministério das
Relacbes Exteriores e gerir 0s recursos aplicados aos sistemas corporativos de tratamento da
informacdo no Ministério nas areas de tecnologia da informac&o, comunicacdes e gestdo
documental, tendo entre suas atribuicdes as contratacfes de servicos, aquisicdes de bens e
fiscalizacdo administrativa de contratos em questdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢des no Itamaraty.
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No que diz respeito a utilizacdo de servicos contabeis, as seguintes tarefas fazem parte do
escopo da CPLAN:

* Conferéncia, correcao e recalculo de planilhas de custos das contratagdes;

*Controle de recebimento e tramitacdo interna de pedidos de reajustes, repactuacoes e
reequilibrios contratuais, além de conferéncia, correcdo e recalculo de planilhas de reajuste,
repactuacgdes entre outros elencadas pelas empresas prestadoras de servico;

*Conferéncia, correcao e calculo de ordens de servicos, faturamentos e glosas;

«Célculo de multas administrativas aplicadas em processos de penalizacdo, em fase originaria
ou recursal;

*Conferéncia e acompanhamento de garantias contratuais;
*Controle de recebimento e tramitacdo interna de notas fiscais e faturas;
*Conferéncia da documentacdo complementar anexa as notas fiscais e faturas;

*Retencdao tributaria de notas fiscais e faturas, por meio da conferéncia, correcéo e recélculo
dos valores brutos e liquidos discriminados;

*Conferéncia, correcao e calculo dos contratos executados pelo fato gerador;
«Cumprimento das obrigacdes tributarias da unidade, em raz&o das retencgdes realizadas;
*Conferéncia de documentos admissionais e demissionais;

*Conferéncia de documentos relativos as férias e pagamento de adicionais;

*Conferéncia das folhas de pagamento;

*Conferéncia do pagamento de beneficios, tais como vale transporte e auxilio alimentacgéo;

*Conferéncia das GEFIP/SEFIP, GRPS e DCTFWeb, relativas aos recolhimentos tributarios e
fundiarios das empresas contratadas, demais documentos tributarios e extratos de FGTS e
INSS; e

*Conferéncia, correcao e recalculo de valores devidos a titulo de reposicao ao erario.

As funcdes acima sdo executadas pelos 2 contadores lotados na CPLAN, o que demonstra a
necessidade de ter profissionais da area contabil trabalhando nesta Coordenacao. As tarefas
acima estdo englobadas nas atribuig6es da "CPLAN Brasil", que é responsavel pela
fiscalizacdo administrativa e pelo controle orcamentario e financeiro de todos os contratos de
servicos e de aquisicdo de equipamentos de Tl do MRE. A execugédo desse trabalho se
desdobra nos procedimentos de empenho, liquidagéo, pagamento e impressao de
comprovantes de pagamento, todos eles operacionalizados dentro dos sistemas Siafi e SIASG.

A "CPLAN Exterior", por seu lado, administra os recursos financeiros e regulamenta a
contratagdo de servigos de leasing e de manutengdo de equipamentos, de acesso a Internet e
de aquisi¢cdo de equipamentos de informatica / telecomunicac¢des nos postos no exterior.

A Coordenacao de Patrimonio, Arquitetura e Engenharia (CPAT) assiste zelar pelo patriménio
do MRE, trabalhando continuamente para a manutencdo de inventarios atualizados e
coerentes de todas as unidades da SERE, dos escritorios regionais e dos postos no exterior.
Entre as rotinas contabeis realizadas pela CPAT, constam acompanhar e registrar as
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incorporagOes, transferéncias, atualizagbes de valor e baixas de material permanente
realizadas na SERE e fornecer dados contabeis a COF, a fim de manter atualizado o registro
patrimonial no SIAFI.

A Divisdo de Comunicacéo e Arquivo (DCA) tem a competéncia de organizar e supervisionar
as comunicacgdes do Ministério das Relacdes Exteriores, em contato com 0s Postos no exterior
e com os Escritérios de Representacdo no Brasil; coordenar e gerenciar as rotinas do fluxo
documental no tocante a produgédo, recebimento, registro, classificagdo tematica, tramitacao,
expedicdo e reproducdo de documentos, zelando pela sua uniformizacdo no ambito do
Ministério; organizar e guardar originais de expedientes na sua fase corrente. A divisédo
trabalha com a expedicdo de malas diplométicas, digitalizacdo de documentos em suporte
fisico, e recebimento, protocolo e envio da correspondéncia processada pela Secretaria de
Estado e pela digitalizacdo de microfilmes.

A Divisdo de Administracao de Auxiliares Locais (DAUX) é responsavel por gerenciar a
contratacdo de funcionérios terceirizados no exterior. Além de garantir que os auxiliares locais
contratados pelo Itamaraty no exterior sejam qualificados e atendam aos requisitos necessarios
para desempenhar suas funcdes, a divisdo também é responsavel por gerenciar a folha de
pagamento dos auxiliares locais e garantir que eles recebam salarios justos e beneficios
adequados.

A DAUX é responsavel pela gestao de 3.382 contratos com auxiliares locais, espalhados pelos
219 Postos no exterior. As operacdes de autorizacdo e descentralizacdo dos créditos
orcamentarios necessarios para gerir os contratos resultam em aproximadamente R$
510.000.000,00 (quinhentos e dez milhdes de reais) anuais. Este valor equivale a 25% do
or¢camento anual do Ministério das Relagbes Exteriores.

Dentre os 3.382 contratos, cerca de 300 apresentam a parcela de previdéncia social inscrita no
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), uma vez que ndo estdo autorizados, pela legislacéo
trabalhista do pais onde residem, a se inscreverem no sistema de previdéncia local. A gestédo
destes 300 contratos exigem alto grau de conhecimento sobre as normas e regras
estabelecidas pelo referido Instituto.

Ao IGR compete propor, em coordenagdo com os departamentos geograficos, diretrizes de
politica exterior no ambito das relacbes culturais e educacionais, promover a lingua
portuguesa, negociar acordos, difundir externamente informacdes sobre a arte e a cultura
brasileiras e divulgar o Brasil no exterior (art.44 do Decreto n° 8.817/2016). O setor é
responsavel pelo repasse dos recursos necessarios as atividades de divulgacédo cultural.

Atualmente, ha apenas um contador exercendo fun¢des na Divisdo de Lingua Portuguesa
(DLP). Aquela divisdo apresenta rotinas de acompanhamento administrativo de postos com
unidades fisicas do IGR no exterior, que consiste em envios de verbas de manutencao e bens
de capital. Em 2022, foram geridos R$ 5,3 milhdes, por meio de 259 envios no SIGEF
(autorizagBes e DRFs) para 25 postos. A unidade também administra pagamento de bolsas de
leitores Guimardes Rosa — em 2022, 42 postos, R$ 5,02 milhdes, em 411 operacdes de envio
no SIGEF (autorizagbes e DRFs). Por fim, também sdo administrados recursos no ambito do
Programa de Diplomacia Cultural (PDC) - em 2022, 98 postos, R$ 4,34 milhdes, em 345
operacdes de envio no SIGEF (autorizacdes e DRFs).

Outra unidade que apresenta fluxo orcamentario no IGR é a Divisdo de Cooperacao
Educacional - DCE, responsavel pela acdo orcamentaria especifica para o pagamento de
bolsas de estudo para estudantes estrangeiros no Brasil. A execuc¢do inclui, entre as tarefas:
elaboracado, publicacdo e divulgacdo dos editais; elaboracdo dos processos de pagamento

4 de 27



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 29/2023

mensal dos bolsistas (reunido e atualizacdo de informacfes bancarias e pessoais necessarias
ao pagamento); pagamento mensal (operacao do SIAFI; 12 operac¢des anuais, R$ 1,7 milhdes).
A DCE também realiza operacfes de descentralizagdo de recursos para universidades para
programa de apoio a cursos de portugués como lingua estrangeira; recebe descentralizacdo do
INEP para a aplicacdo de exames no exterior (Exame Nacional de Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, e Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa — Cepe-Bras); por fim, envia recursos aos postos por meio do Programa de
Diplomacia Cultural (operacéo do sistema SIGEF).

De modo similar, a Divisdo de A¢des de Promocdo da Cultura Brasileira - DCULT também
realiza operacdes de descentralizacdo de recursos vindos do MinC e autarquias (como Iphan,
Ibram e Biblioteca Nacional), para envio e execucdo nos postos no exterior. Essa rotina,
inclusive, viu-se expandida em 2023, apdés a recriacdo daquela pasta. A maior parte do
trabalho administrativo da unidade, contudo, consiste na operacionalizacdo do Programa de
Diplomacia Cultural, cujo componente orcamentario é fundamental. Anualmente, a gestdo do
PDC na DCULT move cerca de R$ 15 milhdes, com mais de 820 operac¢des de envio no
SIGEF (autorizagbes e DRFs) para mais de 120 postos.

A DPG realiza a tarefa de envio de recursos da ag¢do de promocdo comercial para os postos
gue possuem Setores de Promogcao Comercial e Investimentos (SECOM). Em 2023, foram
geridos R$ 8,4 milhdes, por meio de 366 envios no SIGEF (autorizacdes e DRFs). Ademais, a
unidade também gere recursos do Departamento de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
Propriedade Intelectual (DCT), no ambito do Programa de Diplomacia da Inovacéo, no exterior.
Em 2023, R$ 1,8 milhdo, em 56 operacbes de envio no SIGEF (autorizacbes e DRFs). 3. A
DPG também realiza operagdes de descentralizacdo de recursos vindos do MAPA, MTur,
MCOM, MDA, MGI, MPA entre outros, para envio e execu¢cdo nos postos no exterior. Essa
rotina, inclusive, tém-se consolidado nos ultimos anos, devido a integracao de atividades de
promoc¢do comercial de interesse reciproco. Além da tarefa de envio dos recursos para 0s
postos, necessita-se acompanhar e gerir os recursos destes destaques orgamentarios, fazer o
registro e controle destes recursos, bem como realizar a preparacdo de prestacdo de contas ao
final do exercicio fiscal.

Atribuicdes dos profissionais da Assessoria Contabil

Dadas as atribui¢gbes e rotinas acima descritas, faz-se essencial obter do mercado a assessoria
contabil de que as unidades mencionadas precisam para apoiar a execugdo das seguintes
rotinas contabeis:

I. Liguidacao de notas fiscais;

Il. Pedidos de repactuacao, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro;
lll. Processos de reposi¢ao ao erario;

IV. Processos de penalizagéo;

V. Estabelecimento de quantitativo de novas contratacoes;

VI. Alterac¢des contratuais quantitativas;

VII. Controle de Garantias;

VIIl. Conferéncia de Obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias;

IX. Apoio a gestdo de cessOes de area publica.
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Assim, a contratacéo dos servigos de assessoria contabil, objeto deste Estudos Técnicos Preliminares (ETP), tem a
funcdo de subsidiar os agentes publicos no exercicio da fiscalizacdo e gestdo contratual e se enquadra nos
pressupostos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021. Cabe ressaltar que os profissionais a servigco da contratada deve
assumir responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informac¢des prestadas, firmar termo de
compromisso de confidencialidade e ndo poderd exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato,
contudo, os fiscais e gestores ndo se eximirdo das responsabilidades que Ihes sdo pertinentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DLOG Luiz Felipe Czarnobai

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
3.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Serdo contratados profissionais de cargos de diferentes niveis (contador sénior e contador
master), em funcdo das distintas complexidades das atribuicbes a serem desempenhadas na
execucdo dos servicos. Os profissionais das categorias deverdo apresentar registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Os servicos de assessoria contabil sdo de natureza continuada e atendem as demandas da
DLOG/DINFRA, Cerimonial, CPAT, CPLAN, DPAG, DCA, DAUX, DPG, IGR e IRBr, relativas
ao adequado acompanhamento dos contratos firmados com fornecedores em geral, restando
certo que sua eventual interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administragéo.

Nos termos da Instrucdo Normativa n° 18 do extinto Ministério da Administracdo e Reforma do
Estado, de 22 de dezembro de 1997, "servigos continuos sdo aqueles servigos auxiliares,
necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢cdes, cuja interrup¢cdo possa
comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais
de um exercicio financeiro".

Para Marcal Justen Filho?,

"A adocado da regra relaciona-se com dois motivos preponderantes. O primeiro consiste na
inconveniéncia da suspensdo das atividades de atendimento ao interesse publico. A
demanda permanente de atuagdo do particular produziria uma espécie de trauma na
transicdo de um contrato para outro. Se a contratagdo fosse pactuada por periodos curtos,
haveria ampliacdo do risco de problemas na contratacdo posterior. Isso significaria,
ademais, o constrangimento a realizacdo de licitagdes permanentemente. O encerramento
de uma licitacdo seria sucedido pela instalacdo de outra, destinada a preparar a
contratacdo subsequente. Acabaria por multiplicar-se o custo da Administracdo: seria
necessario departamento encarregado exclusivamente de realizar licitacdes para aquele
objeto. Ademais, os servigcos prestados de modo continuo teriam de ser interrompidos,
caso fosse vedada a contratagéo superior ao prazo de vigéncia dos créditos orcamentarios.
Isso importaria sério risco a continuidade da atividade administrativa".
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Mazzoco?, por sua vez, vislumbra 0s servicos continuos a partir da necessidade continua, isto
€, aquela que ndo se extingue de imediato e exige uma execucao sem qualquer interrupcao.
Portanto, ndo é necessidade publica continua a préatica de apenas um ato ou mais de um,
porém de forma isolada. A necessidade determina o0 modo de execuc¢do do contrato. Adverte,
por outro lado, que

"divirjo da necessidade de ser um servico essencial, ou seja, cuja paralisagdo traria
prejuizo para a Administragdo, pois a lei ndo limitou as hipéteses de contratos executados
de forma continua. O inciso Il dispde: 'a prestacdo de servigos a serem executados de
forma continua que poderdo ter sua duragdo prorrogada...'. Os servicos enquadraveis
neste dispositivo sdo todos aqueles que sdo executados de forma continua, nédo
importando se € essencial, ou que sua interrup¢do provoque dano a Administracdo. Basta
que seja executado de forma continua. Ainda, valida é a invocagéo do antigo brocardo: Ubi
lex non distinguit nec nos distinguere debemus (‘onde a lei ndo distingue, tampouco pode o
intérprete distinguir’)".

Assim, cumpre esclarecer que a natureza continuada dos servicos que constituem o objeto
destes Estudos Preliminares reside na prépria légica de sua prestacdo, que consiste no
desempenho cotidiano de tarefas visando ao adequado apoio as atividades desenvolvidas
pelas Divisdes e Coordenacdes acima citadas, servico este que ndo admite interrup¢ao.[MFRB1]

A contratacao dos servigos serd feita com base em postos de trabalho devido a natureza e a
abrangéncia do objeto da contratacdo em tela;

A licitacdo serd realizada com agrupamento Unico de itens, sendo transferida a uma Unica
CONTRATADA a prestacao de todos os servi¢os objeto deste Termo de Referéncia;

A duracdo inicial do contrato serd de 30 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base no artigo 10 da Lei n® 14.133/2021.

E necessario que haja a transferéncia de conhecimento durante a transicdo contratual, de
modo que a memdria relativa aos servigos prestados nao se perca.

A demonstracdo de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades
anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaracao
emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

A gualificagdo profissional dos prestadores de servico sera verificada quando do inicio da
efetiva prestacdo de servico em cada posto de trabalho.

Caso os requisitos de qualificacdo apresentados nas clausulas anteriores ndo sejam atendidos,
a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a imediata substituicdo do prestador de
servigo indicado, ficando o posto de trabalho descoberto até a efetiva substituicdo. A
ocorréncia de posto de trabalho descoberto serd considerada nas medicBes e pagamentos
para efeitos de aplicacédo de glosa;

E requisito da contratacdo a declaracdo do licitante (provisoriamente classificado em primeiro
lugar) de que tem pleno conhecimento das condicfes necessarias para a prestacdo do servico.
A emisséo dessa declaracao € indispenséavel para a celebracédo do contrato.

A éarea de contabilidade exige uma série de conhecimentos especificos ndo s6 da area de
formacdo, mas também relacionados as rotinas e demandas do setor publico. Estes
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conhecimentos requerem atualizacdo e qualificagcdo continua. Assim, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados, sera exigido da contratada que fornega aos profissionais 80
horas anuais de capacitacdo conitinuada. A capacitacdo deve ser sincrona, preferencialmente
presencial. Os cursos devem ser ofertados por instituicbes credenciadas como capacitadoras
pelo Conselho Federal de Contabilidade e os certificados devem ser entregues a contratante.

A oferta da capacitacdo consistirdA em um item a parte, separado do fornecimento de mao-de-obra com dedicacéo
exclusiva e, para garantir a qualidade na oferta, podera ser feita por meio de subcontratacdo. As matriculas dos
profissionais nos cursos deverdo ser feitas em rodizio, para ndo impactar o desempenho das rotinas das areas onde
estardo lotados. A relacdo de cursos abaixo sugerida ndo é exaustiva e pode ser revisada a partir de necessidades
identificadas ao longo da execucéo das atividades dos profissionais.

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXCEL DO BASICO AO AVANGCADO, MACRO E VBA + POWER BI

PLANILHAS DE CUSTOS PARA CONTRATOS DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

MATEMATICA FINANCEIRA

1 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. 8 2 Ed.
S&o Paulo: Dialética, 2001, p. 521

2 MAZZOCO, Carlos Fernando. Duragéo do contrato administrativo. Jus Navigandi, ano 6, n.
59, out. 2002. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/textos Acesso em: 6 de janeiro de
2007

[MFRB1]N&o citamos as demais aqui tom?

5. Legislacdo pertinente
1.1. Normas gerais

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018; Instruc&o
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 3, de 26 de abril de 2018, e n° 1,
de 19 de janeiro de 2010; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015; Norma Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR; e Portaria n®
443, de 27 de dezembro de 2018.

1.2. Normas especificas
Decreto-Lei n°® 9295, de 27 de maio de 1946 e Lei n° 4.399, de 31 de agosto de 1964.

A prestacdo de servicos de assessoria contabil consiste em atividade de suporte a manutencao
e apoio administrativo da Secretaria de Estado do MRE e, nestes termos, a contratacao
pretendida esta diretamente relacionada as atividades comuns a todos os 6rgédos e entidades
gue apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, conforme elucidado no Artigo 3°
da Portaria n° 249, de 13 de Junho De 2012:

8 de 27



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 29/2023

Art. 30 (...)

| - fornecimento de combustiveis, energia elétrica, agua, esgoto e servicos de
telecomunicacéo;

Il - as atividades de conservacgdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgéo, reprografia, telecomunicagbes e manutencéo
de prédios, equipamentos e instala¢des, conforme disposto no Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997,

Ill - realizacdes de congressos e eventos, servicos de publicidade, servigcos
graficos e editoriais;

IV - aquisi¢éo, locagdo e reformas de imoveis; e

V - aquisi¢do, manutencao e locagao de veiculos, maquinas e equipamentos.

6. Levantamento de Mercado

Foi realizada pesquisa de precos no Portal de Compras com o objetivo reunir valores do vencimento basico
praticado por 6rgdos e entidades da esfera federal, que utilizaram o pregao eletrénico como meio de sele¢do do
fornecedor. A pesquisa gerou 16 pregdes, realizados em 2023 e 2024, por diversos 6rgdos e entidades, em sua
maior parte Conselhos Regionais de varios Estados da Federacéo.

Dos 16 pregdes, dois tém objeto incompativel com o servico em tela e, portanto, foram eliminados da pesquisa. Em
seguida, tendo em conta que 0 servigo ndo é costumeiramente contratado por postos de trabalho pela Administragao
Pdblica, constatou-se que treze pregdes se referem somente ao valor mensal total pago a empresa contratada, ou
seja, ndo houve utilizacdo de planilha de composicdo de custos com base em piso salarial definido pela CCT
correspondente. A mediana extraida dos referidos valores equivale a R$ 4.000,00 mensais, perfazendo o valor anual
de R$ 48.000,00.

A Unica contratacdo por pregdo na esfera federal que utilizou Planilha de Composi¢do de Custos por posto de
trabalho foi o PE 4/2023, realizado pelo Conselho Regional de medicina veterinaria do Rio Grande do Norte - UASG
389205. Segundo a proposta vencedora, o piso salarial € de R$ 1.428,00. Somando todos os encargos, custos
indiretos, tributos e lucro, o valor pago por posto é de R$ 3.800,00. Os artefatos da contratacdo ndo previram carga
horaria semanal, uma vez que os servicos podiam ser prestados tanto de forma remota quanto presencial.
Tampouco foi estipulado a categoria do contador, se junior, sénior ou master.

A demanda do Ministério das Relacdes exteriores, ndo obstante, é continua e exige conhecimento e familiaridade
com relagdo aos contratos da Administragdo, o que faz necessaria a contratagdo de mé&o de obra
exclusiva. Ademais, é preciso asseverar que, diferentemente de outros 6rgédos, o Ministério ndo dispde, em seu
guadro de pessoal, de servidores da carreira pretendida na contratagéo.

A presente pesquisa, portanto, ndo cumpriu o objetivo acima citado. Consequentemente a metodologia para se
chegar ao valor estimado do piso salarial para a presente licitagdo sera por pesquisa de precos conforme
preconizado na Instrugdo Normativa SEGES n° 65/2021. Os resultados da pesquisa encontram-se nos autos do
processo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de postos de trabalho levou em considerag¢édo o historico da atual contratacao,
tendo sido estimado com base no total de horas previstas para a execucdo das rotinas
contabeis dos contratos sob responsabilidade das seguintes unidades gestoras: DLOG

9 de 27



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 29/2023

/IDINFRA, CPLAN, Cerimonial, IGR, DCA, DPAG, CPAT, DAUX, IRBr E DPG, constantes
dos documentos de solicitagdo anexos a estes Estudos Preliminares. Segue abaixo quadro
com o resumo das solicitacdes, respectivos cargos e quantidades.

CONTADOR CONTADOR

SENIOR MASTER TOTAL
DiNFRA 3 ¢ T
CPLAN 2 0 2
C 2 0 2
IGR 2 1 3
DCA 1 0 1
DPAG 3 1 4
CPAT 3 0 3
DAUX 2 0 2
IRBR 2 0 2
DPG 1 0 1
TOTAL 21 6 27

A partir deste levantamento, foram obtidas as seguintes quantidades de postos e respectivas
cargas horarias semanais:

* Contador Master — 6 postos / 40 horas semanais
* Contador Sénior — 21 postos / 40 horas semanais

Cumprindo o Decreto n° 11.40/2023 e em atendimento as orienta¢cdes do Caderno de
Logistica, para contratos com a partir de 25 postos de trabalho devem ser reservadas 8% (oito
por cento) das vagas nas contratagcdes publicas de servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar.
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8. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo que se pretende contratar reproduzira 0 modelo precedente, com acréscimo no
guantitativo de méo de obra, qual seja a contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de assessoria contabil, com fornecimento de méo de obra exclusiva.

Dadas as atribuicbes e rotinas descritas no presente Estudo, faz-se essencial obter do
mercado a assessoria contabil de que as unidades gestoras precisam para agilizar e melhorar
as rotinas contabeis arroladas na tabela abaixo.

Ademais, a CONTRATADA deverd observar a correlacdo existente entre categorias
profissionais e tarefas:

CONTADOR SENIOR CONTADOR MASTER

I. FORMACAO EXIGIDA

Nivel superior completo em ciéncias contabeis | Nivel superior completo em ciéncias contbeis

ll. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* 3 anos comprovados de apoio a
fiscalizag&o de contratos administrativos

* 2 anos comprovados de apoio & e em rotinas contébeis.
fiscalizacdo de contratos administrativos * 2 anos comprovados de funcdes de
e em rotinas contabeis coordenacéo e/ou gerenciamento de
rotinas contabeis, como titular ou
substituto

lll. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

A. 1. APOIO AO PLANEJAMENTO

1. Auxiliar na elaboracéo de pesquisas 1. Coordenar as atividades contabeis
de precos, por meio da confeccéo de relacionadas ao planejamento.
planilhas e graficos; 2. Revisar relatérios e documentes

2. Auxiliar na conferéncia, correcao e elaborados pela equipe de contadores
recélculo de planilhas de custos das sénior

contratacdes.

B. 1. APOIO A GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZACAO TECNICA

1. Coordenar as atividades contabeis
relacionadas a gestéo e a fiscalizacéo
técnica contratual.
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1. Auxiliar no controle de recebimento e
tramitacao interna de pedidos de
reajustes, repactuacoes e reequilibrios
contratuais;

2. Auxiliar na conferéncia, correcéo e
recéalculo de planilhas de reajustes,
repactuacdes e reequilibrios contratuais
apresentadas pelas empresas
contratadas;

3. Auxiliar na conferéncia, correcao e
célculo de ordens de servicgos,
faturamentos e glosas;

4. Auxiliar no calculo de multas
administrativas aplicadas em processos
de penalizagdo, em fase originaria ou
recursal;

5. Auxiliar na conferéncia e
acompanhamento de garantias
contratuais;

6. Auxiliar no calculo do rateio de
despesas relativas aos contratos de
cesséo de uso, bem como na
conferéncia e acompanhamento de suas
quitacoes;

7. Auxiliar no controle de quantitativos
utilizados nas contratagdes, de forma a
subsidiar decisdes gerenciais, mapear
necessidades de aditamentos, nortear
novas contratacdes ou sinalizar
possiveis rescisoes.

Estudo Técnico Preliminar 29/2023

2. Interlocucdo e articulacdo de
atividades entre a equipe de assessoria
contabil e os fiscais técnicos e gestores
dos contratos

3. Revisar relatorios e documentes
elaborados pela equipe de contadores
sénior.

. 1.APOIO A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Auxiliar no controle de recebimento e
tramitacdo interna de notas fiscais e
faturas;

2. Auxiliar na conferéncia da
documentagdo complementar anexa as
notas fiscais e faturas;

3. Auxiliar na analise do enquadramento
tributario das notas fiscais e faturas;

4. Auxiliar na retencao tributaria de notas
fiscais e faturas, por meio da
conferéncia, correcéo e calculo dos
valores brutos e liquidos discriminados;
5. Auxiliar na conferéncia, correcao e
calculo dos valores retidos as contas-
depdsito vinculadas;

6. Auxiliar no cumprimento das
obrigacgdes tributarias acessorias e

1. Coordenar as atividades contabeis
relacionadas a gestdo orcamentaria e
financeira.

2. Interlocucéo e articulacdo de
atividades entre a equipe de assessoria
contabil e os gestores orgamentérios e
financeiros
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principais da unidade, em razdo das
retencdes realizadas;

7. Auxiliar na emisséo de documentos
financeiros, bem como na instrugéo e
arquivamento de processos de
pagamento;

8. Auxiliar na apuracéo, controle de saldo
e transferéncia de créditos
orcamentarios e recursos financeiros;
9. Auxiliar na conferéncia, correcao e
célculo das prestacdes de contas
relativas a suprimento de fundos.

D. 1. APOIO A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. Auxiliar na conferéncia de documentos 1. Coordenar as atividades contabeis
admissionais e demissionais; relacionadas a fiscalizagcéo

2. Auxiliar na conferéncia de documentos administrativa contratual.

relativos as férias e pagamento de 2. Interlocucdo e articulacao de
adicionais; atividades entre a equipe de assessoria
3. Auxiliar na conferéncia das folhas de contabil e os fiscais administrativos dos
pagamento; contratos

4. Auxiliar na conferéncia do pagamento
de beneficios, tais como vale transporte
e auxilio alimentacéo;

5. Auxiliar na conferéncia de extratos de
FGTS e INSS;

6. Auxiliar na conferéncia das GEFIP
/SEFIP, GRPS e DCTFWeb, relativas
aos recolhimentos tributarios e
fundiarios das empresas contratadas, e
demais documentos tributarios;

7. Auxiliar na abertura e controle de
saldos das contas-depdsito vinculadas;
8. Auxiliar no controle de recebimento e
tramitacéo interna de pedidos de saque
das contas-depdsito vinculadas;

9. Auxiliar na conferéncia da
documentacdo complementar anexa aos
pedidos de saque das contas-depdésito
vinculadas.

E. 1. APOIO A ROTINAS ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS

1. Auxiliar na conferéncia, corre¢éo e 1. Supervisionar a equipe sob sua
calculo de valores devidos e reembolsos responsabilidade no setor.
a titulo de diarias e passagens; 2. Promover a integracéo entre os

setores onde atua a assessoria contabil.
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2. Auxiliar na conferéncia, correcao e
calculo de valores devidos a titulo de
reposicao ao erario;

3. Auxiliar na conferéncia e analise dos
calculos de acertos financeiros
determinados em processos judiciais;

4. Auxiliar no controle do patriménio das
unidades gestoras localizadas no pais e
no exterior.

5. Atuar na gestao e cdastro do E-social

Conforme item 7 do presente ETP, serdo contratados 6 (seis) contadores em nivel Master e 21
(vinte e um) contadores em nivel Sénior.

Subcontratacéo

Conforme exposto no item 4. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo deste ETP,
sera exigida da contratada a qualificacdo continuada dos profissionais. Para garantir a
gualidade da formacao ofertada, a qualificacdo compora item sob demanda da contratacéo e
poderd ser executada por meio de subcontratacdo. As regras para subcontratacdo estaréo
definidas no Termo de Referéncia.

IMR

O desempenho dos profissionais sera avaliado continuamente, por meio do Instrumento de
Medic&o de Resultados (IMR) - Anexo V ao Edital.

Conta-Deposito Vinculada

Sera adotada a conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, por se tratar de
ferramenta ja internalizada e institucionalizada na Administragdo Publica, com a qual o MRE e
suas equipes de fiscalizacéo e gestdo de contratos ja estdo capacitadas e habituadas a utilizar.

A gestéo de riscos de inadimpléncia e de inexecuc¢do contratual por meio da conta deposito
vinculada € mais previsivel e menos arriscada. Experiéncias recentes e simultaneas de
rescisdo unilateral, por inexecucdo, de contratos de mao de obra exclusiva sob
responsabilidade da DLOG demonstraram que 0s contratos de conta-depdésito vinculada
conferem maior seguranca a Administracdo, especialmente no que se refere a questbes
trabalhistas.

Vedacao da participacdo de entidades sem fins lucrativos

Seguindo o novo entendimento jurisprudencial do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a
participacdo de entidades sem fins lucrativos em processos licitatorios esta vedada. De acordo
com o Acoérdao 1.186/2023, o TCU considerou, por unanimidade, que a participacdo dessas
entidades viola o principio da isonomia, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal do Brasil e
no art. 5° da Lei 14.133/2021. Tal violacdo ocorre, segundo a decisao, porque

“[...] os beneficios fiscais e previdenciarios a que fazem jus reduzem seus
custos operacionais em relacdo as pessoas juridicas ou fisicas legal e
regularmente tributadas” (grifos préprios)

Dessa forma, seguindo o recente entendimento do TCU, a presente licitacdo veda a
participagdo de tais entidades no certame, estando, assim, de acordo com a legislag&o vigente
e seus novos entendimentos.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 10.645.797,60

Agente responsavel pela cotacéo: Barbara da Silva Rosa, Coordenadora de Planejamento de
Contratacfes, lotada na CGLC, SIAPE 1519460.

Em pesquisa realizada no Painel de Precos, foram encontrados apenas processos de
contratacao referentes a somente 01 posto de trabalho, sendo dois deles para o cumprimento
de uma jornada de 20 horas semanais. Os valores anual e mensal constam no quadro abaixo:

Valor unitario

Orgéo Empresa Cargo Postos |mensal Valor Anual
Conselho de Maier Contador (20 horas) |1 R$ 3.950,42 R$ 47.405,04
Arquitetura e Contabilidade e

Urbanismo do Rio Auditoira LTDA ME

Grande do Sul

Conselho Regional de |Hope Contador (20 horas) |1 R$ 3.166,66 R$ 38.000,00
Farmécia - TO Contabilidade - ME

AMAZONAS ProExpress Técnico Contabil (40 (1 R$ 7.258,46 R$ 87.101,50
DISTRIBUIDORA DE horas)

ENERGIA S.A

As caracteristicas referentes a carga horaria e nimero de cargos apresentados acima ndo guardam semelhanca
com as pretendidas na contratacdo em projeto. Adicionalmente, tratam-se de servicos a serem prestadosem outras
Unidades da Federacéo, onde a Convencao Coletiva de Trabalho tem valores inferiores aos praticados no DF.

Assim, conforme estabelecido na IN SEGES n° 65/2021 e na IN SEGES n° 05/2017, para contratacbes em regime
de dedicacgédo exclusiva de méo-de-obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e
mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos, definidos
por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precgos, observando os itens referentes ao servico.

O vencimento basico maximo estimado de cada cargo foi estabelecido com base em pesquisa de precos realizada
conforme determinado na Instrugdo Normativa SEGES n° 65/2021 e que se encontra nos anexos deste processo. A
remuneracdo definida estd de acordo com as qualificagbes exigidas e com o grau de responsabilidade e
complexidade das atividades a serem realizadas pelos profissionais.

Com o conjunto de dados composto pelos valores obtidos no contrato do MRE, na cotacédo direta com empresas
fornecedoras do ramo e na pesquisa em sites de dominio amplo, calculou-se o valor unitario maximo aceitavel pela
mediana dos pregos obtidos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Servigo continuado de Contrato MRE |Site salario. Site Cotagéo Média Mediana
Assessoria Contabil - 07/2020 - G4f |com.br GlassDoor |G4F
Vencimentos bésicos
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) R$3.127,20 R$4.755,95 R$6.598,17 | R$ R$ 4.755,95
Contador Senior
4.827,11
R$6.254,39 R$7.055,00|R$8.956,80 | R$ R$ 7.055,00
Contador Master R

Definicao do vencimento basico

Considerando o grau de responsabilidade conferido aos profissionais, aliado a especificidade das fungfes
desempenhadas, optou-se por estabelecer vencimento bdsico superior aquele estabelecido na CCT do
SINDCONTAS-DF, visando atrair profissionais mais qualificados e experientes para o desempenho dos servigos.
Assim, o custo unitario minimo do vencimento basico dos profissionais foi estabelecido por mei de pesquisa de
precos realizada conforme os preceitos da Instrucdo Normativa n°® 65/2021. O critério de pesquisa consistiu na
remuneracao basica, sem itens variaveis (vale alimentagao, vale transporte, beneficios, entre outros) para os cargos
de Contador Senior e Contador Master. Serdo aceitas apenas propostas que adotem valores de vencimentos
bésicos iguais ou superiores ao or¢cado pela administracéo para o regime de 40 horas semanais, conforme disposto
no quadro abaixo:

Item Descricao Unidade de medida Valor Unitéario
1 Contador Sénior VVencimento Basico R$ 4.755,95
2 Contador Master Vencimento Basico R$ 7.055,00

1. Custos referentes a méo-de-obra

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéao

Os valores referentes ao salario base dos profissionais foram estabelecidos com base na em
pesquisa de precos feita conforme disposto na IN SEGES n° 65/2021 e equivalem a uma
jornada de 40 horas semanais.

1| Classificagao Brasileira de Ocupages (CBO) 2522-10

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

4| Categoria Profissional (vinculada & execugao Contador Master|R$ 7.055,00
contratual) Contador Senior(R$ 4.755,95

4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2024

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° saléario, férias e adicional de férias
Item % Memoéria de Calculo Fundamento
13° salario 8,33% |(1/12) x 100 IN SEGES ° 05/2017
Férias e adicional de | 1, 100 | IN SEGES © 05/2017
férias Férias + Abono

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées
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Iltem % Fundamento
INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91
SESI ou SESC 1,50% Art. 30, Lei n° 8036/90
Art. 1°, caput, Decreto-Lei n° 6.246/44 (SENAI) e
SENAI ou SENAC 1,00% Art. 4°, caput, do Decreto-Lei n® 8.621/46
(SENAI)
INCRA 0.20% | Art. 1°,1. 2, c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei n°
11.46/70
Salario educacéo 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n°® 87.043/82
FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Ill CF 1988
_ _ _ RAT = 1% (Atividades de contabilidade e
Riscos Ambientais do 3.00% | Atividades de consultoria e auditoria contabil e

Trabalho RAT x FAP

tributaria - CODIGOS 6920-6/01 e 6920-6/02 do

Anexo V do Decreto n°® 6042/2007; e FAP = 2%

(maior valor possivel para o exercicio de 2024,
conforme Decreto n° 7.126/2010)

SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n° 8.029/90
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item R$ Fundamento

Auxilio Alimentacdo |29,00 CCT Sindiconta-DF 2024/2025

Auxilio Transporte 25,10 Lei n® 7.418/1985

Estudo Técnico Preliminar 29/2023

Nos submoddulos 2.1 e 2.2, todas as rubricas foram calculadas automaticamente a partir dos
percentuais determinados pelos dispositivos legais, conforme indicado nas tabelas acima.

A licitante devera preencher o item “RAT X FAP” das planilhas de composicdo de custos
e formacdo de precos com o valor de seu FAP, comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagédo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo. Para fins de elaboracéo da planilha, foi adotado o valor maximo permitido por lei.

No submddulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios), foram adotados os seguintes calculos:

(1) O auxilio alimentacéo foi estimado com base na CCT Sindiconta-DF DF000403/2023.

(2) O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Brasilia/DF
(trajeto de ida e volta residéncia/MRE), considerando a residéncia no entorno do Distrito

Federal.

Modulo 3 - Provisdo para resciséo

Indenizado

Item % Memodria de Calculo Fundamento
Art. 477 e 487 a 491
Aviso Prévio da CLT; Lei n®
Indenizado 0,56 (1/12)*5,55@) 12.506/2011 e
Acérdao TCU n°
2.217/2010
Incidéncia do FGTS 8% (FGTS) * 0,46% Stmula n° 305 do
sobre Aviso Prévio 0,04 (Aviso Prévio TST e Ac6rddo TCU

Indenizado) n®2.217/2010

Multa do FGTS e

Art. 18, 8 1°, da Lei
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Contribuicdo Social g g2 0.40@/12 n° 8.036/90, Lei n°
sobre Aviso Prévio ' 9.491/97 e Lei n°®
Indenizado 13.932/19, Art. 12
Aviso Prévio Art. 7°, XXl da CF r
* (@)
Trabalhado 1,94 (1/12) 5,55 22(;_7; e 787 a 497

Multa do FGTS e
Contribuicdo Social
sobre Aviso Prévio
trabalhado

3,33 0,40(€)/12

(a)Estimativa de que 5,55% dos funcionarios serdo substituidos durante um ano. A licitante
devera apresentar seu proprio percentual, o qual ndo poderd ser superior ao parametro
anteriormente indicado.

(b) 8% = aliquota do FGTS

(c) 0,46% = Aviso Prévio indenizado

(d) 40% = Valor da multa do FGTS indenizado
(e) 40% = Valor da multa do FGTS trabalhado

Observacédo: Nos termos da Clausula Nona do Anexo IX da Instrucdo Normativa n°® 5/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, caso a Administracdo identifique a
amortizacdo ou pagamentos de custos fixos ou variaveis ndo renovaveis no primeiro ano da
contratacdo, ela devera realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacao desses
eventos, quando da prorrogacao contratual.

Segundo a Nota Técnica n°® 652/2017-MP, esses custos nao renovaveis sdo: Aviso
Prévio Indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado; Aviso Prévio
Trabalhado; e Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado. Ou
seja, no que tange ao mddulo da rescisdo, apenas o evento “multa do FGTS” — seja para aviso
prévio trabalhado ou indenizado — ndo é considerado como custo ndo renovavel.

Em virtude da publicacdo da Lei n° 13.932/2019, Art. 12, a partir de 01 de janeiro de 2020 fica
extinta a cobranca da contribuicdo social de 10% sobre o FGTS devida pelos empregadores
em caso de despedida sem justa causa. Esta memoria de calculo atende a esta alteracao.

Modulo 4 - Custo da reposicao do funcionario ausente

A licitante deve preencher cada um dos parametros dispostos nos respectivos itens de acordo
com o histérico observado na empresa.

Item % Memoéria de Calculo Fundamento
Férias 0 IN n° 05/2012

Art. 473 daCLT e
Acordaos TCU n°
1904/2007 e 1753
/2009

Auséncias Legais 1,66 (parametro A/360)*100

Parametro A = indice de ocorréncia (para fins de estimativa, adotou-se valor de 5,96 para o
célculo, com base nos dados do IBGE).

Item % Memoéria de Calculo Fundamento

(parametro C/360) * Art. 77°, XIX da CF,
parametro B * 100 Art 10, § 1°do

Licenca Paternidade |0,02
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Parametro B = indice de ocorréncia (para fins de estimativa, adotou-se percentual de 1,50%
para o célculo, com base nos dados do IBGE).

Parametro C = Necessidade estimada da empresa de um repositor durante o ano (em dias) = 5
dias (Lei 8.745/93).

Item % Memoéria de Calculo Fundamento

Art. 131. 1ll, da CLT;
Lei n®8.213/91 e Lei
n° 9.876/99

Auséncia por (parametro D/360) *
acidente de trabalho 0.33 parametro E * 100

Parametro D = Estimativa de nimero de dias em que o empregado repousa e a contratada
remunera = 15 dias (Lei 9.876/99).

Parametro E = média dos trabalhadores que sofrem acidente/ano (para fins de estimativa,
adotou-se o percentual de 8,00% para o calculo, com base nos dados do IBGE).

Item % Memodria de Calculo Fundamento
(o] (o]
Afastamento (paréametro G/360) * Art. €8, 7% VXIll
maternidade 067 | arametro F * 100 e201 da CF e art.
P 392da CLT

Parametro F = indice de ocorréncia (para fins de estimativa, adotou-se percentual de 2,00%
para o céalculo, com base nos dados do IBGE).

Parametro G = Estimativa do nimero de dias em que a empregada esta afastada e a
contratada remunera = 120 dias (CLT).

Observacédo: Foram efetuados calculos considerando o ano com 360 dias, a fim de manter o
padrdo mensal de 30 dias, utilizado como parametro na contabilidade e reduzir eventuais
distorcdes.

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Os valores unitarios referentes aos custos do reldgio de ponto foram definidos a partir de consultoa ao médulo
"Pesquisa de Precos" no Sistema Compras.gov.br, cujo relatério detalhado e andlise técnica consta como

ane deste ETP. Foi considerada uma taxa de depeciagdo mensal sobre o equipamento e este custo ndo sera
renovado anualmente durante as repactuagoes.

Equipamento - Assessoria Contabil

Discriminacao dos Equipamentos Valor Unitario|Valor Total Ul HRL IS
Quant. (meses) mensal
App para controle de ponto por geolocalizagdo
1.500,00 1500,00 12 125,00
1 com reconhecimento facial
Total 125,00
Custo por empregado | R$ 4,63

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro e custos indiretos: Para fins de estimativa, o lucro e os custos indiretos, incluindo todos os impostos e
contribuicdes néo repercutiveis, foram definidos, respectivamente, em 5% e 10%, totalizando 15%.
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Tributagdo: Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram estimados utilizando o regime de tributacéo de lucro real, porém
a licitante deve elaborar sua planilha com base no regime de tributagédo ao qual estara submetida durante a
execucado do contrato.

2. Custos referentes a qualificacdo profissional continuada

Para estimar os custos de qualificacdo profissional, foi feito o levantamento de cursos de qualificacdo contratados
pela administragdo publica a partir de pesquisa no mddulo "Pesquisa de Precos" no Sistema Compras.gov.br. O
relatério detalhado fornecido pelo sistema consta anexo a este ETP.

Foram consideradas contrata¢des dos ultimos 12 meses, apenas de 6rgdos federais, tendo sido excluidos valores
excessivamente altos. Foi feita andlise critica do contetdo dos cursos e selecionados para compor a cesta de
precos aqueles com maior correspondéncia aos conteddos relacionados no item 4. Descricdo dos Requisitos da
Contratagéo deste ETP.

Para obtencao do custo da hora de formacao, foi considerado o valor global apresentado, dividido pelo nimero de
horas da formagdo e pelo nidmero de participantes estabelecidos pelo 6rgdo. Foram consideradas apenas as
contratacBes de onde tais dados pudessem ser obtidos. O custo estimado da hora de formacao foi estabelecido a
partir da mediana. Segue abaixo quadro com o resumo das contratages analisadas e o custo estimado da hora de
capacitagéo.

Carga Namerode /o toral Valor hora

Horéaria participantes

EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA EFD-Reinf e DCTFWeb 12 10 R$16.000,00 R%$133,33
AGROPECUARIA
Jornada de Capacitacdo
AGENCIA NACIONAL DE  Técnica para Servidores e
AVIACAO Servidoras com Foco em 20 40 R$95.520,00 R$119,40
CIVIL Acessibilidade Digital e
Comunicagéo Inclusiva
EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA Curso sobre Negociagdo em RIG 8 30 R$49.000,00 R$204,17
AGROPECUARIA
Aplicagbes da Nova Lei de
MINISTERIO DA SAUDE Licitagdes e Contratos (Lei 40 20 R$249.990,00 R$312,49
14.133/2021)
EMPRESA BRASILEIRA DE

PESQUISA GgggoRcliEeSR(l)ﬁsRﬁng?\lil < 4 200 R$30.000,00  R$37,50
AGROPECUARIA
Midias Sociais:
COMANDO DA MARINHA Planejamento, 30 1 R$980,00  R$32,67
Implementagéo e
Monitoramento

SUPERINTENDENCIA DO A-\-fjon?:_d;z];%gﬂﬁo
DESENV. DO CENTRO . 16 2 R$4.490,00 R$140,31

OESTE Lideranca parf’:\Mtheres

Auténticas"
Contratacdo Direta (Dispensa
MINISTERIO DA CULTURA e Inexigibilidade) - Vis&o do 16 2 R$3.547,00 R$110,84
TCU

A Novalei deLicitagbes e

MINISTERIO DA CULTURA  Contratos (Lei 14.133 X Lei 16 2 R$3.369,65 R%$105,30
8.666)"
Curso de Conformidade de
MINISTERIO DA SAUDE Registro de Gestao - Teoria e 20 2 R$3.980,00 R$99,50
Pratica
Treinamento em Gestdo

MINISTERIO DA FAZENDA Orcamentariae Financeirano 8 1 R$1.290,00 R$161,25
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Setor Publico
Média R$132,43
Mediana R$119,40

3. Custo Estimado da contratacéo

Com base nos valores de remuneracao e vale-alimentacdo dos respectivos cargos descritos na
CCT do Sindiconta-DF e na descricdo da memoria de céalculo acima mencionada, foram
estabelecidos os custos referenciais para a contratacdo. Esses valores compdem a Planilha de
Custos Referenciais para a contratacdo. Segue abaixo quadro resumo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

Item 1 - Servicos de dedicacao Exclusiva de mao de obra

Unidade Quantidade
Custo por

(o[} (o[} Custo total mensal| Custo 12 Meses Custo 30 Meses
. empregado
medida Empregados

Contador

Master (40

h Postos R$ 16.531,26 6 R$ 99.187,56 R$ 1.190.250,72 R$ 2.975.626,80
oras

semanais)

Contador

Senior (40

: Postos R$ 11.663,16 21 R$ 244.926,36 R$ 2.939.116,32 R$ 7.347.790,80
oras

semanais)

Total 27 R$ 344.113,92| R$ 4.129.367,04| R$10.323.417,60

Servico de capacitacdo continuada

Quantidade NUmero de

Valor unitario® e Custo 12 Meses Custo 30 Meses
anual profissinais

Curso de

. horas R$ 119,40 40 27 R$ 128.952,00 R$ 322.380,00
qualificacéo
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Custo estimado
Anual - Postos de R$ 4.129.367,04
trabalho

Custo Estimado
Anual - Capacitagdo R$ 128.952,00
continuada

Valor total do
R$ 4.258.319,04
contrato (12 meses)

Valor total do

R$ 10.645.797,60
contrato (30 meses)

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O artigo 47, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, estabelece o parcelamento como um dos principios
a serem observados na contratacdes de servicos, devendo ser observadas a responsabilidade
técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de
custos, com divisdo do objeto em itens e o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de
evitar a concentracdo de mercado.

Considerando tais fatores, se para a contratacdo fossem observadas somente a
competitividade e a economicidade, seria imperativo o parcelamento do objeto desta licitacdo
em tantos lotes quanto possivel, com vistas ao alargamento da disputa entre competidores e a
obtenc¢&o do menor preco para a Administracéo.

Observa-se, todavia, que o desmembramento do objeto ndo se mostra vidvel na presente
contratacdo, em virtude da natureza dos servicos que a compdem, que demandam atuacao
harménica sob comando centralizado, com o emprego de regras e padrdes unificados, o que
dificilmente seria possivel obter sob um regime de multiplos contratados.

Adicionalmente, o parcelamento de contratacdo com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra ndo
€ viavel do ponto de vista econdmico ou técnico, pois traz o risco de ndo integracdo das partes
da solucdo e ndo atendimento as necessidades da contratacdo, tornando a execucao
ineficiente e dificultando a fiscalizagédo e a gestdo do contrato.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Os profissionais de assessoria contabil em atividade no Ministério das Relagbes Exteriores tem
papel fundamental no auxilio a fiscalizacdo de diversos contratos em vigéncia no 6rgao, inclusive
todos os contratos com dedicagdo de mao de obra exclusiva geridos pela Divisdo de Recursos
Logisticos (DLOG) e pela Divisédo de Infraestrutura (DINFRA), conforme lista abaixo:

DLOG
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00021/2022 - R7 FACILITIES - Motoristas

00023/2021 - DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA - Apoio Administrativo
00008/2023 - G.S.l - SERVICOS ESPECIALIZADOS - Carregadores
00029/2022 - DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA - Brigadistas
00001/2024 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADO - Guia de Visitagao Civica
00015/2022 - INTERATIVA FACILITIES LTDA - Limpeza

00007/2020 - G4AF SOLUCOES CORPORATIVAS LTD - Assessoria Contabil
00027/2022 - VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA - Seguranga

00021/2023 - CONNECTOR ENGENHARIA LTDA - Copeiragem

DINFRA
00001/2023 - GENNESIS ENGENHARIA E CONSULTORIA - Manutengéo Predial

00017/2022 - ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A - Assessoria de Engenharia

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta alinha com o planejamento, prevista no PPA e de acordo com os Objetivos Estratégicos do MRE,
mais especificamente o de nimero OEO8 (Aprimorar praticas de governanca, gestéo e transparéncia). A contratagao
faz parte do Plano de Contrata¢cdes Anuais de 2024 da UASG 240013. O MRE esta envidando esforgos para a
elaboragédo de seu Plano Diretor de Logistica Sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o serdo necessdrias providéncias para a adequacdo do ambiente do 6rgdo para além das
existentes, quais sejam o fornecimento de esta¢des de trabalho com computador com acesso a
Internet e login para acesso a sistemas corporativos que sejam imprescindiveis a realizacdo do
servigo, sendo estas informacdes plenamente descritivas das condigBes de trabalho oferecidas pelo
MRE a contratada, o que dispensa a necessidade de realizacdo de visita prévia para o
dimensionamento e elaboracdo da proposta. Dessa forma, sugere-se excluir do Termo de
Referéncia o item relacionado a realizacdo da vistoria.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Esta contratagdo tem como objetivo auxiliar o cumprimento das competéncias estabelecidas na
Lei 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa n°® 05/2017, com relacdo aos aspectos contabeis dos
contratos administrativos.

Espera-se que a nova contratacdo contribua para que 0s servicos de assessoria contabil
tragam maior seguranca para o Gestor e o Fiscal dos contratos da Administracdo em suas
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responsabilidades de acompanhamento e fiscalizacdo. Além de favorecer o cumprimento das
obrigacdes da Administracdo no momento adequado e no prazo ajustado, de forma a que os
fornecedores considerem o 6rgdo como confiavel, com reflexos favoraveis nos custos apurados
nas licitagdes.

Além disso, a Lei 14.133/2021 inova ao estabelecer no art. 106 que contratos para prestacéo
de servicos e fornecimento de bens continuos podem ser celebrados com prazo de até 5
(cinco) anos, podendo chegar a 10 anos. Apesar de exigir mais esforco da equipe de
fiscalizacdo e maior gerenciamento de riscos, diversas vantagens podem ser obtidas, a
exemplo de: aumento a competitividade nas licitacbes, maior economicidade ao permitir a
economia na amortizacdo de investimentos mais altos, incentivando o uso de novas
tecnologias, além, é claro, de promover a reducdo dos custos transacionais de gestdo
contratual com as recorrentes prorrogagdes anuais.

Assim, dentre os impactos positivos da Lei 14.133/2021 sobre as contratacfes de servi¢os de
terceirizagdo, destacam-se:

a) Maior eficiéncia: A terceirizagdo permite que a administracdo publica concentre seus
esforcos nas atividades-fim, enquanto empresas especializadas cuidam das atividades-meio,
como limpeza e seguranga, 0 que pode resultar em maior eficiéncia na prestacdo de servigcos
publicos.

b) Reducao de custos: A contratacdo de empresas terceirizadas pode ser mais econdmica para
0 governo, uma vez que elimina a necessidade de manutencao de infraestrutura e contratacao
de servidores concursados.

A Lei n° 14.133/2021, portanto, trouxe mudancas significativas na regulamentacdo da
terceirizac@o de servicos na administragdo publica brasileira. Essas mudancas tém o potencial
de melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servi¢os publicos, mas também exigem fiscalizacao
rigorosa, 0 respeito aos direitos dos trabalhadores terceirizados e a transparéncia nos
processos de contratacdo, a fim de garantir que a terceirizagao seja benéfica para o 6rgéo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Tendo sido observado o Decreto n® 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de
Licitacbes Sustentaveis e a IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, por ndo haver, de forma direta, o
fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas nao foram encontradas praticas e critérios
de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

Contudo, tendo em vista que o servico sera prestado com fornecimento de mao de obra que ficara
alocada nas instalagdes do Ministério das Rela¢des Exteriores, em observancia ao inciso V, do art.
6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a Contratada devera orientar seus empregados, inclusive
através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua
e diminuirem a producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve
ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de poluicéo e
desperdicios.

Os empregados da contratada deverao colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso
racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente,
atuando também como facilitadores das mudangas de comportamento esperadas com estas
medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de
recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente, otimizado e evitando desperdicios.
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16. Analise da contratacao anterior

16.1. Fase de planejamento

Na ultima contratacdo, verificou-se as seguintes precariedades:

a) Categorias profissionais: a CGLOG licitou o objeto em apenas 1 (um) item, pelo prego total
anual, dividido em trés categorias de posto de trabalho: contador sénior, contador junior e
técnico em contabilidade. Ao longo do contrato, verificou-se que técnicos em contabilidade nédo
sdo necessarios para efetivar uma contratacdo de maneira proveitosa, uma vez que o baixo
piso salarial da categoria pode comprometer a execugdo do contrato. Além disso, a funcdo nao
existe mais. Com a Lei 12.249/2010, os técnicos em contabilidade tiveram até junho de 2015
para se registrarem e poderem exercer a profissdo sem o bacharelado. Desta data em diante,
no entanto, o registro foi extinto.

Observou-se durante a execucdo do contrato que profissionais de alto gabarito ocupam a
maior parte dos postos de trabalho, recebendo salarios que ndo condizem com sua
gualificacdo. Nesse sentido, a contratacdo das duas categorias com maior piso salarial —
Contador Sénior e Contador Master — ajudam a assegurar 0 mesmo nivel de qualidade e
eficiéncia apresentado no contrato atual.

A empresa atualmente contratada prop6s a época do pregdo, com base na CCT/2019-2020,
salario base no valor de R$ R$ 2.500,00 (dois mil e duzentos reais) para contador junior,
equivalente a aproximadamente 8% a mais que 0 piso salarial de um contador junior a época
(R$ 2.310,00) e a aproximadamente 51% a menos que o piso salarial de um contador master.

Atualmente, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT/2023) estabelece quatro tipos de
contadores e um tipo de técnico em contabilidade:

* a) Técnico em Contabilidade - Piso salarial de R$ 2.322,97 (dois mil e trezentos e vinte e
dois reais e noventa e sete centavos) para contrato inicial.

* b) Contador Trainee | - Piso salarial de R$ 2.357,92 (dois mil trezentos e cinquenta e
sete reais e noventa e dois centavos) para o contador em inicio de carreira até dois anos
de carteira assinada.

* ¢) Contador Juanior - Piso salarial de R$ 2.883,43 (dois mil oitocentos e oitenta e trés
reais e quarenta e trés centavos).

¢ d) Contador Sénior - Piso salarial de R$ 3.306,58 (trés mil trezentos e seis reais e
cinquenta e oito centavos) para contrato inicial, para o profissional apto a exercer a
funcdo de Gerente e/ou Encarregado de Departamento Fiscal Contabil.

* ¢e) Contador Master - Piso salarial de R$ 6.112,62 (seis mil cento e doze reais e sessenta
e dois centavos) para contrato inicial, para o exercicio da funcédo de responsavel pela
Contabilidade da empresa, pela supervisdo geral da Contabilidade ou por servicos de
maior complexidade, de acordo com as Normas e Principios Gerais da Contabilidade
exaradas pelo CFC.

Percebeu-se, outrossim, que outras divisdes do 6rgdo que nao contam com 0s servicos em tela
possuem de fato necessidade de contar com um ou mais contadores, 0 que exige um aumento
de quantitativos para a presente contratacdo. Considerando a experiéncia da DLOG ao longo
do ultimo contrato, as demandas da CPAT, DPAG, DCA, CPLAN, Cerimonial, além da
solicitacdo dos servicos pela DAUX, IRBr, IGR e DPG, sugere-se 0 aumento dos quantitativos
para 21 contadores Séniores e 6 contadores Master.

25 de 27



UASG 240013 Estudo Técnico Preliminar 29/2023

Apenas um contador Master podera ser lotado em cada divisdo como coordenador de uma
equipe com no minimo dois contadores séniores, mas ndo necessariamente em todas os
setores acima citados.

b) Uniformes, materiais e equipamentos: o Termo de Referéncia dispensa o uso de uniformes
pelos contadores, que deverdo apenas seguir o codigo de vestimenta do Ministério.

Ademais, o material de escritério e infraestrutura necessaria para a realizacdo do servico
(computador, linhas telefénicas, material de escritério) serao disponibilizados pelo MRE.

c) Treinamento: A exigéncia de treinamento no Termo de Referéncia, em suas clausulas 6.8,
6.9 e 6.10 podem ser mantidas, porém faz-se necessario incluir os custos de treinamento na
Planilha de Composicdo de Pregos, de forma a estimular a futura contratada a oferecer
melhores cursos a seus funcionarios, ja que este gasto seria transferido para o Ministério.
Conforme o0 que ocorreu no contrato atual, uma vez que a empresa contratada era a Unica
responsavel por custear gastos com treinamento, 0s cursos se provaram de baixa qualidade,
ndo trazendo beneficios factiveis a qualificacdo dos contadores.

Por fim, além da exigéncia de oferta de treinamento semestral, sugere-se exigir também
guantidade minima de horas por curso oferecido.

16.2. Fase de selecéo do fornecedor

Pregdo 13/2019 — O objeto foi agrupado em item Gnico. A empresa com o menor lance foi
desclassificada, pois ndo enviou a proposta quando solicitada. A segunda colocada também
teve de ser desclassificada, por conta do ndo envio no prazo concedido de planilha corrigida,
além de os Fatores k estarem acima da referéncia, bem como o valor nominal do lucro e
despesa indireta também estarem acima da referéncia. Os valores ofertados por ambas as
empresas desclassificadas foram, respectivamente, R$ 985.800,00 e R$ 985.967,00, tendo
como valor estimado pela Administragdo R$ 1.168.978,80.

A proposta finalmente adjudicada e homologada foi pelo valor de R$ 986.027,00, com valor
negociado a R$ 923.712,15 — uma reducédo de 21% em relacdo ao valor estimado.

Houve recurso interposto pela segunda empresa desclassificada, alegando cumprir todos os
itens do edital, uma vez que a planilha apresentada estava de acordo com o instrumento
convocatorio e a realidade de mercado. O recurso foi indeferido pelo pregoeiro e,
posteriormente, pela autoridade competente.

2.3. Fase de gestdo do contrato

Conforme relatado no tépico sobre a fase de planejamento acima, a falha na correta
discriminacdo dos uniformes dificultou a fiscalizagdo do cumprimento e fornecimento do
referido item. Além disso, a previsdo de fornecimento de materiais e equipamentos na proposta
mostrou-se impossivel de ser fiscalizada. A descricdo superficial da obrigacdo da contratada
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em prover treinamento dificultou aos gestores do contrato negociar, junto a empresa, curso
para os funcionarios da contratada quando de alteragbes importantes na legislacdo, como o
advento da IN 5, de 2017.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminho os presentes ETP ao ordenador de despesas.

BARBARA DA SILVA ROSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 11:26:24.

Despacho: Aprovo o presente ETP e autorizo sua vinculagdo ao Edital, com a respectiva publicacdo.

LUIZ FELIPE CZARNOBAI

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2024 as 11:31:01.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Consideradas as informagdes incluidas neste estudo, declaramos a que a contratagdo dos servigos de assessoria
contabil é viavel, por estar conforme as normas vigentes que regulam as licitagbes de servicos na APF direta,
autarquica e fundacional, especialmente IN SEGES/ME n° 58/2022, IN SEGES/MP n° 5/2017, IN SEGES/ME n° 98
/2022, IN SEGES/ME n° 65/2021 e Lei n°® 14.133/2021. Ademais, a contratacdo consta do PPA de 2023 e dispde de
disponibilidade orgcamentéaria. Dessa forma, apresentamos este estudo técnico, que balizara a elaboracdo do TR e
sera anexo do edital do processo licitatério.
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Anexo I - capacitacao - pesquisa.pdf



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Detalhado

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
19/2024 240013 Rascunho BARBARA DA SILVA ROSA

Titulo: Cursos de capacitacdo para contadores

Observagoes: Cursos de capacitagdo em rotinas contabeis para os profissionais tereceirizados de contabilidade, a serem pagos pela contratada.

Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de precgos: R$ 3.590,0000
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade
21172 - Treinamento qualificagao profissional UNIDADE 1

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média ® Mediana Coeficiente de Variagao: 174,9031%
Desvio Padrao: 19.976,8652

R$ 264,0000 R$ 114216744 R$ 3590,0000 Maior Preco: R$ 95.520,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
Estado: DF
Esfera: Federal
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
1 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 10 UNIDADE R$ 1.600,0000 2170272024 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratagao de 10 inscricdes
no curso "EFD-Reinf e DCTFWeb",

13505806900072024 21/02/2024 1 da empresa Open
SolucdesTributarias Ltda, na
modalidade online.

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor

OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

nscricdo no curso "EFD-Reinf e DCTFWeb" na modalidade online. Participantes Angela Brigida Albarello (matricula: 362352), Aureleano de Melo Silva
(matricula: 317962), Bruno Coelho Soares (matricula: 319073), Helton Kleyber de Almeida (matricula: 295610),Joao Batista Barcelos de Moura (matricula:
338516),Julio Cezar Pereira (matricula: 324186), Roberta dos Santos Ramos Ladeira (matricula: 362828),Senivaldo Machado de Moraes (matricula:
269366), Silvania Ferreira de Souza da Fonseca (matricula: 264205), Tiburcio Tiago de Arruda Neto (matricula: 327992). Carga horaria: 12 horas/aula Data:
27 a 29/02/2024 Horario: 08:00 as 12:00h Local: Brasilia (modalidade on-line)

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
2 I AGROPECUARIA - Compras.gov.br 3 UNIDADE R$ 264,0000 02/01/2024 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Inscricao de 3 empregados
13505806001752023 02/01/2024 1 no curso Afastamentos
Previdenciarios Online.

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor

AVANTE GESTAO E TREINAMENTO EM RH LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Inscrigao de 3 empregados no curso Afastamentos Previdenciarios Online.
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

3 | AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO 1 UNIDADE R$ 95.520,0000 22/12/2023 Sim
CIVIL - Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Realizacao do treinamento:
Jornada de Capacitagao Técnica
para Servidores e Servidoras com
Foco em Acessibilidade Digital e
Comunicagao Inclusiva, com carga
11321407000922023 22/12/2023 1 horaria de 20 horas, para até 40
servidores da ANAC, a iniciar-se em
dezembro de 2023, conforme
definido no Projeto Basico (sei!
9476464) e na Proposta Comercial

(sei! 9481002).
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 113214 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor
ESPIRAL TREINAMENTO E INCLUSAO PARA TODOS LTDA.
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Realizagdo do treinamento: Jornada de Capacitagao Técnica para Servidores e Servidoras com Foco em Acessibilidade Digital e Comunicagao Inclusiva,
com carga horaria de 20 horas, para ate 40 servidores da ANAC, a iniciar-se em dezembro de 2023, conforme definido no Projeto Basico (sei! 9476464) e
na Proposta Comercial (sei! 9481002).

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA )
4 1 GROPECUARIA - Comprasgovbr 1 UNIDADE R$ 4.400,0000  20/12/2023  Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

13505806001742023 20/12/2023 1 Objeto: Contratacso de capacitagao
em lideranga aplicada.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 135058 SISPP Dispensa

Fornecedor

HC TRANSPORTE LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Contratacao de capacitagao em liderancga aplicada.
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
5 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 1.650,0000 20/12/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de Treinamento
13505806001732023 20/12/2023 1 Motivacional: 8 Passos de um
Profissional de Sucesso

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor

HC TRANSPORTE LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descrigcao Detalhada

Contratacao de Treinamento Motivacional: 8 Passos de um Profissional de Sucesso

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA )
6 AGROPECUARIA - Compras gov.br 55 UNIDADE R$ 480,0000 12/12/2023  Sim
Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra
13505806001882023 12/12/2023 1 Objeto: Curso em letramento em
futuros de Prospectiva Social.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 135058 SISPP Dispensa

Fornecedor

MB CONSULTORIA EM COMUNICACAO SOCIOAMBIENTAL LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra

Descrigao Detalhada

Capacitagao em Letramento em Futuros + Introdugao a Prospectiva Social: fundamentos e capacidades coletivas e institucionais
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
7 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 49.000,0000 12/12/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Curso in company sobre
Negociagcao em Relagdes
Institucionais e Governamentais
(RIG), a ser ministrado pelo instrutor
Rodrigo Navarro, para até 30 chefes-
gerais das Unidades da Embrapa e
/ou outros tomadores de decisao
por eles indicados, conforme

13505806001622023 12/12/2023 1 o '
solicitacao da Assessoria de
Relagoes Institucionais e
Governamentais - ARIG (area
demandante) enviada por meio do
Projeto de Capacitacao Coletiva a
Distancia e da proposta apresentada
pela empresa Temperance (SEI n°
9837512).

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 135058 SISPP Dispensa

Fornecedor

TEMPERANCE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descrigao Detalhada

Curso sobre Negociagcao em RIG Turma para até 30 pessoas. Os modulos serao realizados ao vivo e online, via Zoom. Total de O8horas/aula

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
AGENCIA NACIONAL DE
8 | TRANSPORTES TERRESTRES - 20 UNIDADE R$ 1.669,5000 12/12/2023  Sim

Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratagdo da empresa
Escola Nacionalde Oratoria Ltda.,
CNPJ n°© 49.534.062/0001-72 para a
39300107000462023 12/12/2023 1 realizagao do evento de capacitagao
intitulado: "Curso de Oratoria
Persuasiva', com inicio no dia 18 de
dezembro de 2023, em Brasilia/DF

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 393001 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

ESCOLA NACIONAL DE ORATORIA LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Treinamento qualificagao profissional
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
9 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 25.000,0000 11/12/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de Curso in
company sobre Gestao de Riscos:1.
Gestao Integrada de Riscos e 2.
Estruturacao e Implementagao do
Sistema delndicadores para a DEGG
(participardao empregados da
13505806001802023 11/12/2023 2 Geréncia de Riscos e Controles -
GRC, da Geréncia da Estratégia
Organizacional - GEO e da Geréncia
de Governanga e Organizagao -
GGO),,por turma, conforme agdes
previstas na proposta apresentada

(9825554).
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor
FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Treinamento Qualificagao Profissional

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
10 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 25.000,0000 11/12/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de Curso in
company sobre Gestao de Riscos:1.
Gestao Integrada de Riscos e 2.
Estruturagao e Implementagao do
Sistema delndicadores para a DEGG
(participarao empregados da
13505806001802023 11/12/2023 1 Geréncia de Riscos e Controles -
GRC, da Geréncia da Estrategia
Organizacional - GEO e da Geréncia
de Governanga e Organizagao -
GGO).,por turma, conforme agoes
previstas na proposta apresentada

(9825554).
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor
FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Curso in company sobre Gestao Integrada de Riscos
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

1n g MINISTERIODACULTURA - MINC - 2 UNIDADE R$ 3590,0000  08/12/2023  Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servico
técnico profissional especializado,
referente a participagao de
servidores em atuagao na
Coordenacao - Geral de Gestao de
Pessoas - COGEP, do Ministério da

42000107000292023 08/12/2023 1 Cultura - MinC, em acoes de
desenvolvimento promovidas pela
empresa ONE Cursos Treinamento &
Desenvolvimento , conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 420001 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Curso: Folha de Pagamento no SiafiWeb - Execucao Orcamentaria e Financeira. Atualizado com a NOVA Rotina de Repagamentos via OBPIX

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
2 L"r'N'STER'O DA SAUDE - Compras.gov. 1 UNIDADE R$ 249900000  08/12/2023  Sim
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratagao de 1 (uma)
turma in company para o Ministério
da Saude, contendo até 20 (vinte)
vagas no curso on-line: Aplicagdes
da Nova Lei de Licitagoes e
Contratos (Lei 14.133/2021): o que
muda e 0 que se mantém no cenario
25000607000172023 08/12/2023 1 das contratagdes publicas ofertado
pela empresa de capacitagao
PRIORI Treinamento e
Aperfeicoamento, a ser realizado
entre os dias 18 a 22 de dezembro
de 2023, com investimento total de
R$ 24.990,00 (vinte e quatro mil,
novecentos e noventa reais).

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 250006 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra
Descrigao Detalhada

Contratagao de 1 (uma) turma in company para o Ministério da Saude, contendo até 20 (vinte) vagas no curso on-line: Aplicagdes da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021): 0 que muda e o que se mantém no cenario das contratacdes publicas ofertado pela empresa de capacitagao
PRIORI Treinamento e Aperfeicoamento, a ser realizado entre os dias 18 a 22 de dezembro de 2023, com investimento total de R$ 24.990,00 (vinte e
quatro mil, novecentos e noventa reais).
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
13 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 5 UNIDADE R$ 6.000,0000 05/12/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de Curso in
company sobre Gestao de Riscos -
Embrapa, a ser ministrado pelo
instrutor Rodrigo Fontenelle, em 7

13505806001522023 05/12/2023 2 turmas para até 40 (280) gestores
ou empregados indicados pela
Embrapa, por turma, conforme
acoes previstas na proposta

apresentada
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor
COMMUNICARE SERVICOS INTEGRADOS LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Curso in company sobre Gestao de Riscos ACAO 2: GESTORES OPERACIONAIS Até 200 participantes; divididos em 5 turmas; Carga horaria: 4 horas para
cada turma; Formato: Online sincrono

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA .
14 | AGROPECUARIA - Compras.gov.br 2 UNIDADE R$ 4.000,0000 05/12/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de Curso in
company sobre Gestao de Riscos -
Embrapa, a ser ministrado pelo
instrutor Rodrigo Fontenelle, em 7

13505806001522023 05/12/2023 1 turmas para até 40 (280) gestores
ou empregados indicados pela
Embrapa, por turma, conforme
acoes previstas na proposta

apresentada
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 135058 SISPP Dispensa
Fornecedor
COMMUNICARE SERVICOS INTEGRADOS LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Curso in company sobre Gestao de Riscos Prof:Rodrigo Fontenelle ACAO 1: ALTA GESTAO Até 80 participantes, divididos em 2 turmas; Carga horaria: 2
horas para cada turma; Formato: Online sincrono
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

AGENCIA NACIONAL DE
15 | TRANSPORTES TERRESTRES - 10 UNIDADE R$ 24.541,0000 04/12/2023 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servico
técnico profissional especializado
relativo a realizacao de treinamento

39300107000452023 04/12/2023 3 )
e aperfeicoamento de pessoal:
Workshop Teorias e Ferramentas do
Projeto de Negociagao de Harvard

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 393001 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

CMI BRASIL CONSULTORIA EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Workshop Theory and tools of the Harvard Negotiation Project

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
AGENCIA NACIONAL DE
16 | TRANSPORTES TERRESTRES - 30 UNIDADE R$ 1758,3300 04/12/2023 Sim

Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servigo
técnico profissional especializado
relativo a realizagao de treinamento

39300107000452023 04/12/2023 2 .
e aperfeicoamento de pessoal:
Workshop Teorias e Ferramentas do
Projeto de Negociagao de Harvard

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 393001 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

CMI BRASIL CONSULTORIA EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- Acesse a compra

Descricao Detalhada

Turma 2 - Workshop Teorias e Ferramentas do Projeto de Negociagao de Harvard
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

AGENCIA NACIONAL DE
17 | TRANSPORTES TERRESTRES - 30 UNIDADE R$ 1758,3300 04/12/2023 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servico
técnico profissional especializado
relativo a realizacao de treinamento

39300107000452023 04/12/2023 1 )
e aperfeicoamento de pessoal:
Workshop Teorias e Ferramentas do
Projeto de Negociagao de Harvard

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 393001 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

CMI BRASIL CONSULTORIA EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Turma 1 - Workshop Teorias e Ferramentas do Projeto de Negociacao de Harvard

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
18 COMANDO DA MARINHA - Compras. 1 UNIDADE R$ 980,0000  27/11/2023  Sim
gov.br
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra
71110007000342023 27/11/2023 1 Objeto: Curso de midias sociais
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 711100 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor
FUNDACAO GETULIO VARGAS
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Contratacao do curso de "Midias Sociais: Planejamento, Implementagao e Monitoramento", com carga horaria de 30 horas/aula e duragao de 8 semanas,
ofertado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV). Contratacdo do curso de "Midias Sociais: Planejamento, Implementagao e Monitoramento", com carga
horaria de 30 horas/aula e duragdo de 8 semanas, ofertado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV).

10de 15


https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=39300107000452023
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/landing?destino=acompanhamento-compra&compra=71110007000342023

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

SUPERINTENDENCIA DO DESENV. DO .
19 | CENTRO OESTE - Compras.gov.br 2 UNIDADE R$ 4.490,0000 24/11/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Participagao das servidoras
Luciana de Sousa Barros (Diretora
de Administragao) e Larissa de Lavor
Martinelli Pitrez (Coordenadora-
Geral de Execugao de Programas de
53301807000132023 24/11/2023 1 Desenvolvimento Regional) na agao
de desenvolvimento "Alma -
Aceleradora de Lideranga para
Mulheres Auténticas’, na
modalidade presencial, nos dias 4

eb de dezembro de 2023.
Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 533018 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor
ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Treinamento qualificagdo profissional

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
AGENCIA NACIONAL DE
20 TRANSPORTES TERRESTRES - 4 UNIDADE R$ 1.347,7500 23/11/2023  Sim

Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N° do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de 4 inscricoes
(trés pagantes e uma cortesia) para
o Curso Gestao da Conta Vinculada
com base na IN N° 05/2017 e na
Resolugao CNJ 169/2013 Teoria e
Pratica em planilhas, na modalidade

39300107000442023 23/11/2023 1 on-line ao vivo, que sera realizado
pela Priori Treinamento e
Desenvolvimento, CNPJ n®
21.000.322/0001-00, para
servidores da Coordenacao de
Gestao Econdmico-Financeirade
Contratos - COEFI

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 393001 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Treinamento Qualificagao Profissional
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

21 | MINISTERIO DA CULTURA - MINC - 1 UNIDADE R$ 3.547,0000 23/11/2023 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servico
técnico profissional especializado,
referente a participagao de
servidores em atuagao na
Coordenacao - Geral de Gestao de
Pessoas - COGEP, do Ministério da

42000107000302023 23/11/2023 3 Cultura - MinC, em acgdes de
desenvolvimento promovidas pela
empresa Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda , conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico
CQVLD (SEI n° 1500759)

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 420001 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada
Il - Curso "Contratagao Direta (Dispensa e Inexigibilidade) - Visao do TCU", 16h/a, 21 e 22/12/2023

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

22 | MINISTERIO DA CULTURA - MINC - 1 UNIDADE R$ 3.369,6500 23/11/2023 Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servico
técnico profissional especializado,
referente a participacao de
servidores em atuagao na
Coordenacao - Geral de Gestao de
Pessoas - COGEP, do Ministério da

42000107000302023 23/11/2023 2 Cultura - MinC, em acodes de
desenvolvimento promovidas pela
empresa Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda , conforme
condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico
CQVLD (SEI n° 1500759)

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 420001 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada
| - Curso "A Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14.133 X Lei 8.666)", 16h/a, Turma 2 - 14 e 15/12/2023
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

23 | MINISTERIO DA CULTURA - MINC - 3 UNIDADE R$ 3.369,6500 23/11/2023  Sim
Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratacao de servico
técnico profissional especializado,
referente a participagao de
servidores em atuagao na
Coordenacao - Geral de Gestao de
Pessoas - COGEP, do Ministério da

42000107000302023 23/11/2023 1 Cultura - MinC, em acgdes de
desenvolvimento promovidas pela
empresa Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda , conforme
condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico
CQVLD (SEI n° 1500759)

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 420001 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
indice e Valor Ata Edital Compra
- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada
| - Curso "A Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133 X Lei 8.666)", 16h/a, Turma 1l - 27 e 28/11/2023

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe
24 | LAr'N'STER'O DA SAUDE - Compras.gov. 1 UNIDADE R$ 39800000  10/11/2023  Sim
Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Contratagao de 2 (duas)
vagas para servidores do Ministério
da Saude no evento CursoOn-line:
Curso de Conformidade de Registro
de Gestao - Teoria e Pratica ,
promovido pela MMP CURSOS
CAPACITACAO E TREINAMENTO

25000607000152023 1071172023 ! LTDA, a ser realizado entre os dias
04 e 08 de dezembro de 2023, com
investimento total de R$ 3.980,00
(trésmil, novecentos e oitenta reais),
sendo R$ 1.990,00 (um mil
novecentos e noventa reais) por
participante.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 250006 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

MMP CURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra
Descrigao Detalhada

Contratagao de 2 (duas) vagas para servidores do Ministério da Saude no evento Curso On-line: Curso de Conformidade de Registro de Gestao - Teoria e
Pratica , promovido pela MMP CURSOS CAPACITAGCAO E TREINAMENTO LTDA, a ser realizadoentre os dias 04 e 08 de dezembro de 2023, com
investimento total de R$ 3.980,00 (trés mil, novecentos e oitenta reais), sendo R$ 1.990,00 (um mil novecentos e noventa reais) por participante.
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

25 | AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO 1 UNIDADE R$ 9.800,0000 09/11/2023 Sim
CIVIL - Compras.gov.br

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Realizacao do treinamento:
Workshop Desafios SIA, aplicando
as técnicas e praticas doDesign
Thinking; para os servidores da
Superintendéncia de Infraestrutura
11321407000732023 09/11/2023 1 Aeroportuaria, com carga horaria de
4 (quatro) horas, a realizar-se
presencialmente em brasilia, no dia
28/11/2023, conforme definido no
Projeto Basico (seil 9267321) e na
Proposta Comercial (seil 9300274).

Esfera UASG Forma Modalidade
Federal 113214 SISPP Inexigibilidade
Fornecedor

EGREGORA ESTRATEGIA HUMANIZADA LIMITADA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Realizagao do treinamento: Workshop Desafios SIA, aplicando as técnicas e praticas do Design Thinking; para os servidores da Superintendéncia de
Infraestrutura Aeroportuaria, com carga horaria de 4 (quatro) horas, a realizar-se presencialmente em brasilia, no dia 28/11/2023, conforme definido no
Projeto Basico(sei! 9267321) e na Proposta Comercial (seil 9300274).

N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data Compoe

INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DE .
26 | BRASILIA - Compras.gov.br 1 UNIDADE R$ 4.990,0000 08/11/2023 Sim

Id da Compra Comprado em N’ do Item Objeto da Compra

Objeto: Participagao no curso
'Semana Nacionalde Licitagoes e
Contratos (SNLC)" para servidor que

15214307000092023 08/11/2023 1 ) o
atuam na area de aquisigcoes e
correlatas do IFB/Campus Recanto
das Emas.

Esfera UASG Forma Modalidade

Federal 152143 SISPP Inexigibilidade

Fornecedor

CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

indice e Valor Ata Edital Compra

- - - Acesse a compra

Descricao Detalhada

Treinamento qualificagao profissional
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N° Inciso Nome Quantidade Unidade
-7 | MINISTERIO DA FAZENDA - Compras. 1 UNIDADE
gov.br
Id da Compra Comprado em N’ do Item
17001807000112023 07/11/2023 1
Esfera UASG Forma
Federal 170018 SISPP
Fornecedor
MMP CURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
indice e Valor Ata Edital

Descrigcao Detalhada

Treinamento em Gestao Orcamentaria e Financeira no Setor Publico.

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Preco unitario Data
R$ 1.290,0000 07/11/2023
Objeto da Compra

Compoe

Sim

Objeto: Contratagao de treinamento

em Gestao Orcamentaria e
Financeira no Setor Publico de
forma a prover a capacitagao de
servidor responsavel pelo

Gerenciamento de Equipe Regional

de Orgcamento e Finangas da 1@

Regido Fiscal, na modalidade EAD.

Modalidade
Inexigibilidade

Compra

Acesse a compra

Relatorio emitido em 03/04/2024 16:23

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de

valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

I e
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores

que compdem a pesquisa.

cv==
u
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Ministério das RelagOes Exteriores
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 09044.200014/2024-75
CONTRATACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

NOTA TECNICA

Relatdrio de Pesquisa de Pregos

O presente relatdrio é resultado da pesquisa de precos a seguir discriminada, em cumprimento
ao determinado pela Lei n2 14.133/2021 e demais dispositivos legais e em conformidade com
a Instrucdo Normativa SEGES n? 65/2021.

Objeto: App para controle de ponto por geolocalizagdo com reconhecimento facial CATSER

27502.

Periodo de realizagdo: 24 a 27 de maio de 2024

Metodologia aplicada

O pregco de referéncia foi aferido por meio da mediana, com exclusdo dos precos
excessivamente elevados e dos inexequiveis.

Fontes de pesquisa

A pesquisa de pregos foi realizada utilizando os seguintes parametros, observado o art. 52 da
IN SEGES N2 65/2021:

(X) 1 - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco
de precos em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

(X) I - contratagGes similares feitas pela Administragdo Publica, em execu¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente;

(X) Nl - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

( ) IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo
formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndao tenham sido obtidos os
orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do
edital; ou



( )V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das
notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Pesquisas em sistemas oficiais

Foram pesquisadas contrata¢cées dos ultimos 12 meses, na unidade de medida unidade,
apenas de drgdos federais. Foi obtido apenas 1 resultado compativel com os critérios de busca.

Pesquisa em contratos de outros érgaos

Foram consultados contratos de outros érgdos da administracdo publica com o mesmo objeto,
conforme segue discriminado abaixo:

Orgio UASG N° do Pregio Data de
Homologacao

CONSELHO FEDERAL[926614 90003/2024 09/04/2024

DE SERVICO SOCIAL

CFESS

Pesquisa em sites de dominio amplo

Também foi realizada pesquisa em sites de dominio amplo, conforme tabela abaixo:

Nome do site Data de consulta Link

Araponto 27/05/2024 https://www.araponto.com/cOteitt6f-aplicativo-
marcacao-de-ponto-rhid-ate-20-funcionarios

Metodologia de calculo

Com o conjunto de dados descrito, composto pelos valores obtidos pelas atas de pregdes ou
contratos de 6rgdos da Administracao, e pela pesquisa em sites de dominio amplo, calculou-se
o valor unitario maximo aceitavel pela mediana.

Andlise da Pesquisa
Apds anadlise detalhada dos pregos obtidos, eliminadas as discrepancias, tendo sido priorizados

os incisos | e Il do Art. 52 da IN SEGES N2 65/2020 como fontes de consulta, chegou-se ao(s)
seguinte(s) preco(s) de referéncia:

Item |Descrigdo CATSER Quantidade|Unidade de|Valor Valor
medida Unitario |[Total
1 App para controle de|27502 1 Unidade 1500,00 1500,00
ponto pori
geolocalizagdo com
reconhecimento facial

Conclusao



Apbs a aplicagdo da metodologia e da andlise critica descritas acima, a estimativa de precos
obtida representa o valor de mercado dos servigos a serem licitados como possiveis e dentro
da margem parametrizada pelas contratacdes de outros 6rgaos. Ademais, com a variedade de
meios para obtencao de pregos, obtiveram-se valores estimados que ndo sdo excessivamente
baixos, e estimulardo a competitividade, além de impedir que a licitacdo de objeto tdo
importante e urgente reste fracassada ou deserta.

Anexos:

A documentagdo comprobatdria que compde a pesquisa de precos segue anexa a este
relatério.

Brasilia, 27 de maio de 2024

Documente assinado digitalmente
b BARBARA DA SILVA ROSA
g » Data: 27/05/2024 12:48:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Barbara da Silva Rosa

Coordenadora de Planejamento de Contratacdes
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6 A Pesquisa de Precos Pesquisa de Precos N° 67/2024 Atualizado em 26/05/2024
Pesquisa de
Pregos Informacoes Basicas
Concluida
B B B Numero da pesquisa UASG Editado por
67/2024 240013 BARBARA DA SILVA ROSA

Informacgoes Basicas

Titulo * Caracteres restantes: 54
= ltens > App controle de frequencia
1Y s - Ob O
B Nota Técnica > servacoes Caracteres restantes: 424
B Resumo >

Valor total da pesquisa de precos:
R$ 1.500,0000

https://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/manter-cotacao-basica/285055 1/2
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Acesso a ~ MINISTERIO DA
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e a Pesquisa de Precos Pesquisa de Precos N° 67/2024 ltens ltem N°1 Atualizado em 26/05/2024

Pesquisa de

Precos ltem 1
27502 - Cessao Temporaria de Direitos

Concluida Sobre Programas de Computador Locagao

de Software
. . Quantidade: 1
e B B Unidade Fornecimento: UNIDADE

Consolidagao dos precos cotados - em R$ @ @

& Informacgdes Basicas >

Métodos de calculo @

Menor Preco Média O Mediana Coeficiente de variagdo: 5.40 % @)

Desvio padrdo: 81,57
B Nota Técnica R R$ 1.416,0000 R$ 1.510,3333 R$ 1.500,0000 Maior prego: R$ 1.615,0000

B Resumo > . . . .
Lista de cotacées realizadas para o item oY Incluir cotacdo ~

Quantidade de amostras: 3
Valor total da pesquisa de precos:

R$ 1500,0000 ) Quantidad¢ Prego .
o Inciso 1| Nome 1| 1 unitario 1| Cotadoem 1| Compor f{| Acoes
> ([ JUSTICAPEDERAL 24 R$1615000 o, 05/2024  Sim
Compras.gov.br (0]
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
R$ 1.500,000
> () SocALCFESS - 1 3 24/05/2024  Sim
Contratagoes Similares pela Administracéo Pu (0]
blica
Araponto R$ 1.416,000 _
? m Sitios Eletronicos Especializados 1 0 27/05/2024 Sim

Mostrando 1 a 3 de 3 registros « < ° > » { 10 v ’

https://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/manter-cotacao-basica/285055 1/2
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FATURAMOS NO BOLETO ATE 4X SEM JUROS
RELOGIOS DE PONTO (https: //Www araponto.com/relogio-de-ponto-18131237)

(/Qinqwc

CONTROLE DE ACESSO (https //www araponto. com/controle de-acesso)
ACIONADORES E SIRENES (https://www.araponto.com/acionadores-e-sirenes)
AUTOMACAO COMERCIAL (https://www.araponto.com/automacao-comercial)
CRACHAS E CORDOES (https://www.araponto.com/crachas-e-cordoes)
Mais Vendidos (https://www.araponto.com/mais-vendidos) ;

. —— ATE 4X NO BOLETO
Ofertas do dia (https://www.araponto.com/ofertas-d

Faturamos para sua empresa
Langamentos (https://www.araponto.com/lancamentos)
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+ Sobre sua + Especificacoes + Download - Perguntas
Compra Frequentes

Como funciona a marcagao de ponto pelo celular com o software RHiD?

O aplicativo RHIiD permite a marcacao de ponto através de um aparelho celular ou tablet,
funcionando nos sistemas operacionais Android e iOS. As marcacdes sao seguras, exigem foto
para registro e podem ser feitas mesmo sem internet, sendo sincronizadas com o software de
apuracao de ponto em tempo real.

Quais sao as principais vantagens do ponto por celular?

Entre as vantagens estdo a seguranga nas marcacgdes, a obrigatoriedade de foto ao
registrar o ponto, o reconhecimento facial, a localizagéo por satélite, a possibilidade de
envio de atestados médicos e a assinatura digital do cartdo de ponto. Além disso, reduz as
chances de esquecimentos e atrasos.

Todos os funcionarios precisam baixar o aplicativo para marcar o ponto?

Nao necessariamente. O modo quiosque permite que varios funcionarios usem o mesmo
aparelho celular ou tablet para marcar o ponto, sem precisar inserir e-mail e senha, apenas
utilizando um PIN ou QR Code previamente cadastrados.

O que a empresa precisa para adotar o ponto por celular?

O ideal é que o empregador providencie um celular e baixe o aplicativo RHiD, permitindo
que o colaborador registre seus horarios de forma pratica e segura.

O registro de ponto mobile é permitido por lei?

Sim, esta modalidade esta enquadrada nos métodos alternativos de controle de ponto,
conforme a portaria 671/21 art.79 do antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O que esta incluso no plano de licenga de uso do software RHiD?

O plano inclui a licenca de uso do software para gestdo de ponto de até 50 funcionarios e
Utilizaongsiceokies|para laoie y ¢feft e Ndtaaz s elhieiaexprEEReid fNexessosite: I d atsalhe), maisrassesse
nossixpédipaiveRoliticaade Privadicia dedhitios: fomvplaresn s o becani/prigita/paiticazdeament
privatiatohtmalhuvem. Sua empresa precisa de um

orcamento?
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Vou ter treinamento para utilizacao?

Sim, apds a compra, nossa equipe técnica agendara um treinamento em até 48 horas para
garantir que vocé e sua equipe saibam como utilizar todas as funcionalidades do sistema.

O suporte técnico ilimitado?

Nao, oferecemos suporte ilimitado via e-mail, telefone e acesso remoto, além de orientagdes
para configuragao de horas, calculos, escalas e enquadramento da jornada CLT e CCT.

O software RHiD é compativel com quais relégios de ponto?

O sistema € compativel com os principais relégios de ponto do mercado, incluindo
ControllD, Henry, Dimep, Topdata, Proveu, RW, entre outros.

Como funciona a integragcao do software RHiD com relégios de ponto biométricos
(REPs)?

O sistema RHiD permite a coleta de dados de forma facil e completa a partir de REPs,
integrando-se de forma nativa com os REPs da Control iD através do software iDCloud,
garantindo sincronismo bidirecional das informagdes sem necessidade de intervengao
humana.

Pergunte e veja opinides de quem ja comprou

A empresa Araponto se preocupa tanto com vocé consumidor que contratou uma empresa independente
para auditar as avaliagdes. Legal, né?;)

A [rustvox

Utilizamos cookies para que vocé tenha a melhor experiéncia e%@l%%%?sﬁjéﬁs a%@tm%()miﬁﬁﬁﬁfse

nossa pagina de Politica de Privacidade (https://www.araponto.com/pagina/politica-de-
privacidade.html) Sua empresa precisa de um

Perguntas ¢ respostas
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e a Pesquisa de Precos Pesquisa de Precos N° 38/2024 ltens Iltem N° 60 Atualizado em 23/05/2024

Pesquisa de

Pregos Iltem 60
27502 - Cessao temporaria de direitos

Concluida sobre programas de computador locagao

de software
. . Quantidade: 1
e B B Unidade Fornecimento: UNIDADE

Consolidagao dos precos cotados - em R$ @ @

& Informacgdes Basicas >

Métodos de calculo @

Menor Preco Média O Mediana Coeficiente de variagéo: 30,15 % o

Desvio padréo: 465,69
B Nota Técnica > R$ 997,9200 R$ 1.544,6400 R$ 1.500,0000 Maior prego: R$ 2.136,0000

B Resumo > . . . .
Lista de cotacées realizadas para o item oY Incluir cotacdo ~

Quantidade de amostras: 3
Valor total da pesquisa de precos:

R$ 82179,4800 ) Quantidad¢ Prego .
o Inciso 1| Nome 1| 1 unitario 1| Cotadoem 1| Compor f{| Acoes
CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO R$ 1500000
> n SOCIAL CFESS 1 o o 25/04/2024  Sim
Compras.gov.br
Araponto.com R$ 2.136,000 )
> m Sitios Eletrénicos Especializados 1 0O 25/04/2024 Sim

https://www.canalautomacao.co
> m mbt/ 1 R$ 9979200  30/04/2024  Sim

Sitios Eletrénicos Especializados

Mostrando 1 a 3 de 3 registros « < ° > » { 10 v ’
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BRASILIA, CNPJ n. 00.366.864/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELLO JOSE MOREIRA;

E

SESCON/DF - SIND DAS EMP DE SERV CONT E DAS EMP DE ASSES PER INF
E PESQUISAS DO DF, CNPJ n. 02.708.535/0001-47, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE ALVES DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS CONTABILISTAS PLANO DA CNPL DAS EMPRESAS DE

SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, INFORMACAO E PESQUISAS,,
com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica assegurado aos Contabilistas abrangidos pela presente Convengéo o seguinte
salario-base, a partir de 1° de julho de 2024, conforme Clausula Quarta:

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE
ALVES DO NASCIMENTO:76852270106

NASCIMENTO:76852270106  Dados: 2024.08.28 17:05:29 -03'00'



a) Técnico em Contabilidade - Piso salarial de R$ 2.415,88 (dois mil e quatrocentos
e quinze reais e oitenta e oito centavos) para contrato inicial.

b) Contador Trainee | - Piso salarial de R$ 2.452,23 (dois mil quatrocentos e
cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos) para o contador em inicio de carreira
até dois anos de carteira assinada.

c) Contador Junior - Piso salarial de R$ 2.998,76 (dois mil novecentos e noventa e
oito reais e setenta e seis centavos).

d) Contador Sénior - Piso salarial de R$ 3.438,84 (trés mil quatrocentos e trinta e
oito reais e oitenta e quatro centavos) para contrato inicial, para o profissional apto a
exercer a funcdo de Gerente e/ou Encarregado de Departamento Fiscal Contabil.

e) Contador Master - Piso salarial de R$ 6.357,12 (seis mil trezentos e cinquenta e
sete reais e doze centavos) para contrato inicial, para o exercicio da funcédo de
responsavel pela Contabilidade da empresa, pela supervisdo geral da Contabilidade
ou por servicos de maior complexidade, de acordo com as Normas e Principios
Gerais da Contabilidade exaradas pelo CFC.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SESCON-DF concedem a Categoria
Profissional de Contabilistas, representada pelo SINDICONTA-DF, uma
correcao salarial correspondente ao percentual de 4% (quatro por cento) sobre
0s salarios vigentes em 1° de agosto de 2023, sendo o reajuste a partir de
01/07/2024, devendo ser pago conforme paragrafo 3° desta clausula.

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE
ALVES DO NASCIMENTO:76852270106

NASCIMENTO:76852270106 pados: 2024.08.28 17:05:59 -03'00'



Paragrafo Primeiro - Para o Contabilista admitido apds o més de maio/2023 e
gque ganha acima do piso da categoria, fica assegurado a livre negociacéo para
o0 reajuste, deduzindo os reajustes antecipadamente ja concedidos, e fica
limitado a 4%. Assegurando 1/12 avos por més trabalhado nunca inferior ao
piso.

Paragrafo Segundo - Para o Contabilista admitido apés 01/07/2024, ndo havera
reajuste, porém, deverdo ser respeitados os pisos salariais definidos na
clausula terceira desta CCT.

Paragrafo Terceiro - O reajuste de julho/2024 sera pago na folha de pagamento
de competéncia setembro/2024 e o reajuste de agosto/2024, sera pago nafolha
de pagamento de competéncia outubro/2024.

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

Para cada 5 (cinco) anos de servigco prestado a mesma empresa, contados a partir
da dltima admissédo, o Contabilista fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento),
limitado a 15 (quinze) anos.

Paragrafo-Uunico — Havendo interrup¢cdo do contrato de trabalho por mais de seis
meses, a excecado de licenca para tratamento de saude abonado pela Previdéncia
Social, o direito ao qlinquénio sera contado a partir do regresso ou da admissao mais
recente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

Do pagamento de salario

As empresas que efetuarem o pagamento de salario em cheques, concederao ao
empregado, durante a jornada de trabalho, o tempo necessario para o seu
respectivo recebimento.

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE

ALVES DO NASCIMENTO:76852270106
NASCIMENTO:76852270106 Dados: 2024.08.28 17:06:16 -03'00'



CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Demonstrativo de pagamento

As empresas deveréo fornecer aos Contabilistas os respectivos comprovantes de
pagamento salarial, contendo a identificac&o e discriminagcao das verbas pagas e
os descontos efetuados a qualquer titulo e a informacao sobre o valor do FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacbes

CLAUSULA OITAVA - DO SUBSTITUTO EVENTUAL

Do Substituto Eventual

Fica garantida ao Contabilista substituto empregado da mesma empresa, a
remuneracao paga ao substituido, pelo prazo que decorrer a substituicao.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Adicional Noturno
Fica garantido ao Contabilista o adicional noturno com o acréscimo de 30% (trinta por

cento) sobre as horas trabalhadas, no horario compreendido entre as 22 e 05 horas
da manha.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio-Alimentacéao

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE ALVES DO
NASCIMENTO:76852270106

NASCIMENTO:76852270106 Dados: 2024.08.28 17:06:42 -03'00'



As empresas se obrigam a fornecer auxilio-alimentag&o para os contabilistas,
antecipadamente, no valor minimo de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia de
trabalho, desde que néo tenha refeitorio proprio.

Paragrafo Primeiro - Havendo concessao de vantagens similares, em nivel acima
do estabelecido, estas ficam garantidas.

Paragrafo Segundo - O valor acima citado sera para os trabalhadores (as)
contratados sob-regime de jornada acima de 06 horas diarias.

Paragrafo Terceiro - Aos associados do Sindiconta/DF o valor descontado sera de
5% do valor da alimentagao aos demais integrantes 20%.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Transporte

As empresas se comprometem a fornecer o transporte conforme previsto na Lei
7.418/1985.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Seguro de Vida

Fica assegurado aos Contabilistas um seguro de vida e acidentes em grupo,
estipulado pela empresa no valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
cujo valor do prémio mensal estabelecido devera ser igualmente rateado entre a
empresa e 0 contabilista. As empresas que fornecem o Seguro Saude ficam
desobrigadas da contratacdo do Seguro de Vida.

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE ALVES DO
NASCIMENTO:76852270106

NASCIMENTO:76852270106 Dados: 2024.08.28 17:07:00 -03'00'



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

Dispensa de Contrato de Experiéncia

O Contabilista que comprovar conhecimento para o exercicio da funcéo a que for
contratado ndo podera ter seu contrato de experiéncia superior a 60 (sessenta) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA MOTIVADA

Dispensa Motivada

O Contabilista, quando dispensado sob a alegacao de falta grave, devera ser avisado
por escrito, das razdes que motivaram a dispensa, sob pena de nao prevalecer a
punicao aplicada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE CONTABILISTA

Dispensa de Contabilista

A Empresa obriga-se a fornecer, por ocasiao da rescisao contratual do Contabilista,
em caso de demissao sem justa causa ou por pedido, uma carta de apresentacao do
profissional, abonando sua conduta ético-profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTABILISTA COMISSIONADO

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE
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Rescisdo do Contabilista Comissionado O célculo de férias, aviso prévio, 13°
salarios e verbas rescisorias do Comissionado ou quem trabalha por tarefa, producao
e gratificacdo por metas serd tomado como base de calculo a média das
remuneracdes auferidas nos altimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Quando n&o houver 06 (seis) variaveis no periodo dos Gltimos 12
(doze) meses, sera tomado por base de calculo a média dividida pelo numero de 06
(seis) meses. Exceto nos casos do trabalhador que n&o tenha vinculo contratual igual
ou superior a 06 (seis) meses, que neste caso sera somado e dividido pelo nimero
de meses trabalhados. Exemplo: trabalhador admitido em 01/01/2024 com rescisao
efetuada em 31/05/2024, a média sera obtida pela soma de 05 (cinco) meses
dividido por 05 (cinco) e 0 mesmo aplica-se em casos de vinculo menor de 06 (seis)
meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO

Homologacéo

E opcdo do empregador a realizacdo da homologacdo no momento da quitacéo dos
direitos trabalhistas do Contabilista com mais de 12 (doze) meses de servico a ser
realizadas, pelo SINDICONTA-DF, para associados (Empregados e Empregadores)
quites com a contribuicdo sindical, ou associativa. Devendo ser apresentados, além
dos documentos previstos em Lei, extrato analitico atualizado da conta vinculada do
empregado no FGTS. Atestado de Afastamento de Salarios — AAS e Carta de
Apresentacao, quando se tratar de dispensa sem justa causa ou a pedido.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO
PREVIO

Do Aviso Prévio

O Contabilista que for dispensado sem justa causa e conseguir nova colocagcao no
mercado de trabalho e apresentar declaracédo do novo empregador fica dispensado
de cumprir 0 aviso prévio no todo ou em parte e de quaisquer oneracao as partes.

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE

ALVES DO NASCIMENTO:76852270106
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RelacOes de Trabalho — Condi¢cOes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSO DE FORMACAO

Curso de Formacéo

A empresa que enviar o Contabilista para participar de cursos de aprimoramento
profissional, ndo podera descontar das férias dele os dias em que ficar a disposicao
Nos cursos por elas patrocinados.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE MATERIAL

Desconto de Material

E vedado o desconto de material utilizado pelo Contabilista no exercicio de suas
atividades na empresa, salvo se tiver havido, comprovadamente, culpa ou dolo do
profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Estabilidade a Gestante

A Contabilista, ap6s o término da licenga-maternidade, é garantida estabilidade por
mais 30 (trinta) dias.
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Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NASCIMENTO DE FILHOS

Nascimento de Filhos

Fica garantido ao Contabilista o direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento de seu filho ou filha.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicédo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Jornada de Trabalho
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Jornada de Trabalho Extraordinaria - Ocorrendo a prestacéo
de servicos extraordinarios, a remuneracdo sera acrescida de adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extras trabalhadas e 70%
(setenta por cento) para as horas subsequentes.

Paragrafo Segundo - Os Empregadores que utilizam o registro eletrénico de ponto,
poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho aquele
denominado REP - Registro Eletronico de Ponto disciplinado no art. 31 da Portaria n°
373, 25/02/2011 - (DOU 28/02/2011, Secéo |, Pag. 131).

Paragrafo Terceiro - Intervalo para Descanso e Alimentacdo - O horario de almoco
podera ser flexibilizado, de acordo com o Art. 71 da CLT, e alteragOes propostas pela
Lei n° 13.467/17, que acrescentou o paragrafo 4°, no referido artigo.
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Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido, para os empregados contratados por prazo indeterminado, o regime
de compensacao de horas trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com
gue dispde o artigo no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com redacdo dada pela
LEI 9601, de 21 de janeiro de 1988 e MP 2.164-41, de 28/08/01.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade dos servicos o empregado podera ser
instado a laborar além ou aquém do limite ordinario contratual, diario ou semanal,
sendo tal variacdo horaria considerada antecipacéo de jornada ordinaria ou de folga
compensatoria, limitando-se a jornada maxima diaria de 10 (dez) horas e a jornada
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas previstas durante o ano do acordo

Paragrafo Segundo - As horas eventualmente trabalhadas a crédito do empregado,
verificando-se os limites previstos em lei, deverdo ser acrescidas dos percentuais
previstos na Clausula Vigésima Quinta — Jornada de trabalho, podendo ser lancadas
no Banco de Horas para fins de compensacéo, a proceder dentro do periodo maximo
de 6 (seis) meses a partir do més de lancamento.

Paragrafo Terceiro - Salvo as excecdes previstas no art. 61 da CLT, ou seja: a)
necessidade imperiosa; b) para fazer face a motivo de forca maior; c) para atender a
realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis; e, d) para atender a servicos cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, a prorrogacéo nao podera ultrapassar
a 2(duas) horas diarias.

Paragrafo Quarto - Faltas e atrasos néo justificados de empregados ao servi¢o nao
serao abatidos do saldo de horas a serem compensadas.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho sem
gue tenha havido a compensacéo integral da jornada excedente, o empregado faré
jus ao pagamento das horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracéo na data da rescisdo, acrescido do adicional de horas extras legalmente
estabelecido ou de percentual mais favoravel previsto para a categoria
preponderante.

Paragrafo Sexto - Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral das folgas antecipadas, o empregado sofrera os
descontos no valor correspondente as horas normais negativas.
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Paragrafo Sétimo - As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados sujeita
ao presente Banco de Horas, demonstrativo detalhado sobre as horas credoras ou
devedoras.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIBULANDO

Vestibulando

Devera ser concedido, pela empresa, ao Contabilista que venha a prestar concurso
de vestibular, quando este comprovadamente coincidir com o horario de trabalho, o
direito de se ausentar pelo periodo de duracdo das provas, sem prejuizo da
remuneracéo, desde que haja comunicacdo ao empregador, com antecedéncia de
no minimo 05 (cinco) dias, anexando-se coOpia da ficha de inscricdo ou de outro
documento que comprove o ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE COMPARECIMENTO AO
TRABALHO

Dispensa de Comparecimento ao Trabalho

Fica garantida ao Contabilista auséncia do trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracao, nos seguintes casos, devidamente comprovados:

- Cinco dias consecutivos — Em caso de falecimento de pais, filhos e cbénjuge;
- Cinco dias consecutivos — Por casamento;

- Dois dias - Por internacédo de filhos - com até 12 anos de idade, dentro de um
periodo de um ano;

- Um dia - Por doacao de sangue, dentro de um periodo de um ano.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACOES INSTITUCIONAIS DO
SINDICATO

ALEXANDRE ALVES DO Assinado de forma digital por ALEXANDRE
ALVES DO NASCIMENTO:76852270106

NASCIMENTO:76852270106  Dpados: 2024.08.28 17:09:04 -03'00"



Comunicag®es institucionais do Sindicato

As Empresas permitirdo ao SINDICONTA-DF utilizar seus quadros de avisos para
comunicagOes oficiais, excetuando assuntos relacionados a greves. A autorizacao
devera ser precedida de pedido oficial do Sindicato.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Do Dirigente Sindical

A empresa, com um quadro funcional acima de 20 (vinte) Contabilistas, concedera
licenca remunerada ao dirigente sindical eleito e no exercicio de seu mandado,
guando de Reunibes, Conferéncias, Congressos e Simpdsios, desde que o pedido
de licenca seja solicitado pelo SINDICONTA-DF, com até 2 (dois) dias de
antecedéncia, observando-se o nimero maximo de |0 (dez) dias de licenga por ano
e de um dirigente por empresa.

Paragrafo Unico - Nao havendo integrante do corpo diretivo do SINDICONTA-DF
no quadro funcional da empresa, com 20 (vinte) ou mais Contabilistas, podera ser
eleito um Delegado Sindical, o qual, obrigatoriamente, devera contar um minimo de
trés anos de vinculacdo com a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Estabilidade do Dirigente Sindical

E vedada a dispensa do Contabilista empregado, a partir do registro da sua
candidatura a cargo de Direcao ou Representacao Sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até 01 (um) ano ap6s o término de seu mandato, salvo se cometer falta
grave, nos termos da lei, conforme paragrafo 3°, artigo 543 da CLT.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL

No més de setembro de 2024 as empresas que compdem a base sindical
do SESCON/DF descontardo anualmente dos contabilistas beneficiados pelas
convencgoes, sindicalizados no SINDICONTA/DF, 50% (cinquenta por cento) de
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1/30 avos do salario atual, que sera recolhido no dia 10 de outubro de 2024, ou no
primeiro més subsequente, quando se tratar de contabilista admitido apds os
citados meses, conforme decisdo da assembleia geral extraordinaria

do SINDICONTA/DF, realizada no dia 02 de julho de 2024.

Paragrafo Primeiro — Os Contabilistas poderdo manifestar individualmente e por
escrito, protocolada no Sindiconta/DF, oposicdo ao desconto da taxa negocial
decidido pela AGE, convocada para deliberacdo da pauta de reivindicacbes da
CCT, dentro do prazo de 20 dias ap6s a homologacéo junto ao MTE. Estédo isentos
os profissionais que comprovarem o recolhimento da Contribuicdo Sindical. As
empresas ou equiparadas deverao encaminhar ao SINDICONTA/DF, o comprovante
de pagamento e relacao dos empregados que compdem a guia.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos devidos na forma da presente Convencao
Coletiva de Trabalho serdo efetuados no Banco de Brasilia S/A - Agéncia 059,
Conta n°. 603496-2; em favor do SINDICONTA-DF.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado que o ndo pagamento da Taxa estabelecida
nesta Clausula, ensejara a cobranca de encargos de 2% (dois por cento) de multa
sobre o valor principal e de juros de 1% (um por cento) por més ou fragcdo em atraso,
ficando a empresa responsavel pelo desconto obrigada a efetuar o pagamento
devido.

Paragrafo Quarto - Caso a negociacdo nao seja concluida dentro do prazo que
permita o desconto no més de setembro, 0 mesmo devera ocorrer no més seguinte
do registro/homologacdo da CCT no MTE e o recolhimento até o dia 10 do més
subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

Fica estipulada a Taxa de Contribuicdo Assistencial Patronal, devida por todas as
empresas que se beneficiarem da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, nos
vencimentos 10/10/2024 o primeiro pagamento e 10/11/2024, o segundo
pagamento, conforme os valores abaixo discriminados:

NUumero de empregados Valor da contribui¢cdo por empregado
Valor por Empregado (até 3 empregados) R$ 31,99

Valor por Empregado (até 10 empregados) R$ 22,06
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Valor por Empregado (até 20 empregados) R$ 23,88
Valor por Empregado (até 40 empregados) R$ 23,93
Valor por Empregado (até 60 empregados) R$ 23,71

Acima de 61 empregados R$ 26,39

1°- DO RECOLHIMENTO - Os recolhimentos de que tratam esta clausula deveréo
ser efetuados em Boleto Bancario a ser emitido no site www.sescondf.org.br, nos
prazos fixados para o recolhimento em 10 de outubro de 2024 e 10 de novembro
de 2024.

O valor de cada boleto é Unico, conforme o nimero de funcionarios existentes na
competéncia anterior ao vencimento e o valor do boleto ndo deve ser dividido.

2° - PENALIDADES PELO ATRASO - Fica assegurado que o0 ndo pagamento das
taxas assistenciais patronais nos prazos fixados no caput desta clausula
acarretarao as seguintes obrigacoes:

a) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor principal;

b) Juros de 1% (um por cento) por més ou fracdo, em atraso.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Competéncia

Ser4d competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT).
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http://www.sescondf.org.br/

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXIGENCIA LEGAL

Exigéncia Legal

Todas as exigéncias do artigo 613 e 614 da CLT foram regularmente cumpridas, de
sorte que as partes reconhecem este termo e, por estarem justos e contratados
firmam o presente documento em quatro vias de igual teor e forma.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Ainda que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) demore ou até mesmo se negue
a homologar/registrar a presente Convencao Coletiva de Trabalho por questdes
meramente técnicas/burocraticas, as partes signatarias reconhecem a validade
imediata do que € pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro e
circunstancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos signatarios fardo, caso seja necessario, as
adaptacdes necessarias para atender a solicitacdo do ente publico, sem que isso
implique em alteracdo do mérito ou do que tinha sido pactuado anteriormente pelas
partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos signatarios dardo publicidade do
instrumento coletivo nos seus respectivos sitios eletrdnicos.

Brasilia-DF, 20 de agosto de 2024.

AAAAAAAAAAAA .
MARCELLO JOSE MOREIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
hetp/serpro.gov briassinador digial @ serPrO

MARCELLO JOSE MOREIRA
Presidente
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BRASILIA
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ALEXANDRE ALVES DO NASCIMENTO
Presidente
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