
Ref.: Pregão Eletrônico  nº 90001/2024

Processo Nº 00589.001958/2023-59

Data/Hora: 04/03/2024  às 10:30h

Local: www.compras.rj.gov.br

Banco:

Agência:

C/C:

Cel.: e-mail:

3.594.197,52R$             

7.188.395,04R$             

Dispositivo Sindicato Número de registro no MTE Data de registro no M TE Vigência Data-base da categoria

CCT 2024/2024 SINDEEPRES - SP SP002862/2024 26/03/2024 01/01/2024 a 31/12/2024 01º de janeiro

Declara que o auxílio transporte será disponibilizado de acordo com o sistema utilizado em cada minicípio, seja cartão vale-transporte, bilhete ou outros;

Gerente Comercial - Procuradora

Brasília-DF, 16 de abril de 2024.

G&E Serviços Terceirizados Ltda

Edna de Menezes Gonçalves

Todas as Categorias

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: Guilherme Leite Castello Branco

RG: 008.947.334-51

CPF/MF.: 008.947.334-51

Nacionalidade: Brasileiro

Naturalidade: Rio de Janeiro - RJ

Estado Civil: Casado

Endereço Completo:  SQSW 300, Bloco I, Apto. 101 – Sudoeste, Brasília-DF, CEP.: 70673-038

Cargo e Função na Empresa: Diretor Executivo

VALOR ANUAL

Categoria

A sociedade empresária acima identificada DECLARA que:

Os preços contidos na proposta incluem todas as despesas com impostos, taxas e encargos sociais, obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com

transportes e deslocamentos e quaisquer outras despesas legais, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto desta licitação;

Tem plena ciência do conteúdo do Edital e seus Anexos e, ainda, que atende a todas as condições estabelecidas para o presente Pregão.

Declaramos outrassim, que  todos os serviços/ produtos, que serão fornecidos conforme as exigências contidas no Termo de Referência.

Irá cumprir os termos do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regerá durante a vigência do contrato os salários dos

profissionais a serem alocados na execução dos serviços objeto desta licitação;

Declara que utiliza nas planilhas de formação dos preços dos serviços, o percentual de 2,22% (dois e dois porcento), para a taxa de seguro de acidente de trabalho - SAT, na taxa de encargos

sociais, pelo fato do nosso FAP ser de 1,11% e nosso RAT ser de 2,00%.

Declara que o regime tributário desta empresa é o LUCRO REAL, conforme documento de comprovação.;

Declara estar de acordo com todos os termos e condições do Edital referente ao Pregão Eletrônico supra;

A vigência contratual será de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite, conforme legislação vigente.

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentação da proposta.

Indicamos abaixo o sindicato e a convenção coletiva que rege a categoria profissional que executará os serviços, com a respectiva data-base, apresentando cópia do documento comprobatório

respectivo, que deverá estar devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego:

Declara que o valor referente à cesta básica será disponibilizado através de cartão alimentação;

VALOR GLOBAL PARA 24 MESES

Endereço: Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial  CEP nº 70.632-220 - Brasília/DF 3382-0

Contato: Edna de Menezes Gonçalves 140448-2

Telefone.: (61) 3447-2837 (61) 99989-4166 comercial@geservicos.com

DO PREÇO GRUPO 04 - Interior do Estado de São Paulo - Faixa Central

A Empresa G&E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA, vem apresentar proposta para a prestação de serviços especializados e continuado em regime de dedicação exclusiva de mão de

obra de Apoio Administrativo, na modalidade Auxiliar de Escritório e Assistente Administrativo I para as Unidades da AGU no Estado de São Paulo e Mato Grosso do Sul e para a Fundação

Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO,  conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 

Identificação da Empresa

Razão Social: G&E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA Dados Bancários

CNPJ: 08.744.139/0001-51 Inscrição Estadual: 07.486.059/001-58 Banco do Brasil

Prezados Senhores,

PR.066.24 - G&E

À

ADVOCACIA GERAL DA UNIÃO - AGU - GRUPO 04 - Interior do Estado de São Paulo - Faixa Central

PROPOSTA DE PREÇOS

http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:comercial@geservicos.com
mailto:comercial@geservicos.com


Item
Tipo de serviço

(A)

Localidade

(A)

Valor proposta 

por posto

(B)

Qtde de postos

(C)

Valor Mensal do 

Serviço

(D) = (B) x (C)

Valor Anual do Serviço

(E) = (D) x 12m
Valor para 24 meses

1 AUXILIAR ADM SOROCABA  R$ 4.036,22 02 8.072,44                         96.869,28                                   193.738,56                      

2 AUXILIAR ADM BOTUCATU  R$ 3.882,98 01 3.882,98                         46.595,76                                   93.191,52                        

3 AUXILIAR ADM BAURU  R$ 3.879,57 10 38.795,70                       465.548,40                                931.096,80                      

4 AUXILIAR ADM PIRACICABA  R$ 4.046,22 06 24.277,32                       291.327,84                                582.655,68                      

5 AUXILIAR ADM ARARAQUARA  R$ 3.938,64 04 15.754,56                       189.054,72                                378.109,44                      

6 ASSISTENTE ADM SOROCABA  R$ 6.843,92 06 41.063,52                       492.762,24                                985.524,48                      

7 ASSISTENTE ADM BOTUCATU  R$ 6.641,04 02 13.282,08                       159.384,96                                318.769,92                      

8 ASSISTENTE ADM BAURU  R$ 6.678,84 11 73.467,24                       881.606,88                                1.763.213,76                  

9 ASSISTENTE ADM PIRACICABA  R$ 6.800,00 06 40.800,00                       489.600,00                                979.200,00                      

10 ASSISTENTE ADM ARARAQUARA  R$ 6.686,77 06 40.120,62                       481.447,44                                962.894,88                      

54 299.516,46              3.594.197,52                    7.188.395,04            TOTAIS

QUADRO RESUMO – SERVIÇOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVIÇOS



Horário:

► 05/04/24

► Sorocaba-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Aux. Escritório

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

1 Aux. Escritório

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.590,00

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 1.590,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.590,00

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 132,45

B 3,03% R$ 48,10

11,36% R$ 180,54

A INSS 20,00% R$ 354,11

B Salário Educação 2,50% R$ 44,26

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 39,31

D SESI ou SESC 1,50% R$ 26,56

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,71

F SEBRAE 0,60% R$ 10,62

G INCRA 0,20% R$ 3,54

H FGTS 8,00% R$ 141,64

36,02% R$ 637,75

VALOR (R$)

A R$ 152,40

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 778,19

Descrição do Serviço:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)



VALOR (R$)

R$ 180,54

R$ 637,75

R$ 778,19

R$ 1.596,48

A 1% 0,08% R$ 1,48

B 8%*API 0,01% R$ 0,12

C 0,04% R$ 0,69

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,25

E 4,00% R$ 70,82

4,14% R$ 73,35

A 9,09% R$ 160,94

B 0,28% R$ 4,92

C 0,02% R$ 0,35

D 0,03% R$ 0,58

E 0,02% R$ 0,34

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 167,13

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 167,13

R$ 0,00

R$ 167,13

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 3,5000000% R$ 121,66

B 3,1257000% R$ 112,45

C 8,08% R$ 326,13

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 5,00%

R$ 560,24

8,08%

VALOR (R$)

R$ 1.590,00

R$ 1.596,48

R$ 73,35

R$ 167,13

R$ 49,02

R$ 3.475,98

R$ 560,24

R$ 4.036,22

R$ 4.036,22

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISSQN R$ 201,81

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 22,20

COFINS R$ 102,12

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 326,13

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 3.710,09

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 4.036,22

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



R$ 48.434,64VALOR TOTAL ANUAL 12 meses



Horário:

► 05/04/24

► Botucatu-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Aux. Escritório

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

1 Aux. Escritório

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.590,00

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 1.590,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.590,00

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 132,45

B 3,03% R$ 48,10

11,36% R$ 180,54

A INSS 20,00% R$ 354,11

B Salário Educação 2,50% R$ 44,26

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 39,31

D SESI ou SESC 1,50% R$ 26,56

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,71

F SEBRAE 0,60% R$ 10,62

G INCRA 0,20% R$ 3,54

H FGTS 8,00% R$ 141,64

36,02% R$ 637,75

VALOR (R$)

A R$ 72,60

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 698,39

Descrição do Serviço:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)



VALOR (R$)

R$ 180,54

R$ 637,75

R$ 698,39

R$ 1.516,68

A 1% 0,08% R$ 1,48

B 8%*API 0,01% R$ 0,12

C 0,04% R$ 0,69

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,25

E 4,00% R$ 70,82

4,14% R$ 73,35

A 9,09% R$ 160,94

B 0,28% R$ 4,92

C 0,02% R$ 0,35

D 0,03% R$ 0,58

E 0,02% R$ 0,34

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 167,13

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 167,13

R$ 0,00

R$ 167,13

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 4,000000% R$ 135,85

B 4,351500% R$ 153,70

C 5,08% R$ 197,26

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 2,00%

R$ 486,80

5,08%

VALOR (R$)

R$ 1.590,00

R$ 1.516,68

R$ 73,35

R$ 167,13

R$ 49,02

R$ 3.396,18

R$ 486,80

R$ 3.882,98

R$ 3.882,98

R$ 46.595,76

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISSQN R$ 77,66

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 21,36

COFINS R$ 98,24

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 197,26

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 3.685,72

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 3.882,98

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



Horário:

► 05/04/24

► Bauru-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Aux. Escritório

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

1 Aux. Escritório

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.590,00

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 1.590,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.590,00

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 132,45

B 3,03% R$ 48,10

11,36% R$ 180,54

A INSS 20,00% R$ 354,11

B Salário Educação 2,50% R$ 44,26

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 39,31

D SESI ou SESC 1,50% R$ 26,56

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,71

F SEBRAE 0,60% R$ 10,62

G INCRA 0,20% R$ 3,54

H FGTS 8,00% R$ 141,64

36,02% R$ 637,75

VALOR (R$)

A R$ 114,60

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 740,39

Descrição do Serviço:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)



VALOR (R$)

R$ 180,54

R$ 637,75

R$ 740,39

R$ 1.558,68

A 1% 0,08% R$ 1,48

B 8%*API 0,01% R$ 0,12

C 0,04% R$ 0,69

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,25

E 4,00% R$ 70,82

4,14% R$ 73,35

A 9,09% R$ 160,94

B 0,28% R$ 4,92

C 0,02% R$ 0,35

D 0,03% R$ 0,58

E 0,02% R$ 0,34

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 167,13

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 167,13

R$ 0,00

R$ 167,13

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 3,500000% R$ 120,34

B 3,483700% R$ 123,97

C 5,08% R$ 197,08

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 2,00%

R$ 441,39

5,08%

VALOR (R$)

R$ 1.590,00

R$ 1.558,68

R$ 73,35

R$ 167,13

R$ 49,02

R$ 3.438,18

R$ 441,39

R$ 3.879,57

R$ 3.879,57

R$ 46.554,84

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISSQN R$ 77,59

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 21,34

COFINS R$ 98,15

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 197,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 3.682,48

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 3.879,57

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



Horário:

► 05/04/24

► Piracicaba-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Aux. Escritório

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 6

1 Aux. Escritório

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.590,00

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 1.590,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.590,00

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 132,45

B 3,03% R$ 48,10

11,36% R$ 180,54

A INSS 20,00% R$ 354,11

B Salário Educação 2,50% R$ 44,26

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 39,31

D SESI ou SESC 1,50% R$ 26,56

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,71

F SEBRAE 0,60% R$ 10,62

G INCRA 0,20% R$ 3,54

H FGTS 8,00% R$ 141,64

36,02% R$ 637,75

VALOR (R$)

A R$ 152,40

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 778,19

Descrição do Serviço:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)



VALOR (R$)

R$ 180,54

R$ 637,75

R$ 778,19

R$ 1.596,48

A 1% 0,08% R$ 1,48

B 8%*API 0,01% R$ 0,12

C 0,04% R$ 0,69

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,25

E 4,00% R$ 70,82

4,14% R$ 73,35

A 9,09% R$ 160,94

B 0,28% R$ 4,92

C 0,02% R$ 0,35

D 0,03% R$ 0,58

E 0,02% R$ 0,34

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 167,13

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 167,13

R$ 0,00

R$ 167,13

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 3,500000% R$ 121,66

B 3,381400% R$ 121,65

C 8,08% R$ 326,93

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 5,00%

R$ 570,24

8,08%

VALOR (R$)

R$ 1.590,00

R$ 1.596,48

R$ 73,35

R$ 167,13

R$ 49,02

R$ 3.475,98

R$ 570,24

R$ 4.046,22

R$ 4.046,22

R$ 48.554,64

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISSQN R$ 202,31

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 22,25

COFINS R$ 102,37

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 326,93

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 3.719,29

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 4.046,22

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



Horário:

► 05/04/24

► Araraquara-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Aux. Escritório

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4

1 Aux. Escritório

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-05

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.590,00

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 1.590,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.590,00

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 132,45

B 3,03% R$ 48,10

11,36% R$ 180,54

A INSS 20,00% R$ 354,11

B Salário Educação 2,50% R$ 44,26

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 39,31

D SESI ou SESC 1,50% R$ 26,56

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,71

F SEBRAE 0,60% R$ 10,62

G INCRA 0,20% R$ 3,54

H FGTS 8,00% R$ 141,64

36,02% R$ 637,75

VALOR (R$)

A R$ 131,40

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 757,19

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Descrição do Serviço:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30



VALOR (R$)

R$ 180,54

R$ 637,75

R$ 757,19

R$ 1.575,48

A 1% 0,08% R$ 1,48

B 8%*API 0,01% R$ 0,12

C 0,04% R$ 0,69

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,25

E 4,00% R$ 70,82

4,14% R$ 73,35

A 9,09% R$ 160,94

B 0,28% R$ 4,92

C 0,02% R$ 0,35

D 0,03% R$ 0,58

E 0,02% R$ 0,34

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 167,13

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 167,13

R$ 0,00

R$ 167,13

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 3,500000% R$ 120,92

B 3,447200% R$ 123,27

C 6,08% R$ 239,47

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 3,00%

R$ 483,66

6,08%

VALOR (R$)

R$ 1.590,00

R$ 1.575,48

R$ 73,35

R$ 167,13

R$ 49,02

R$ 3.454,98

R$ 483,66

R$ 3.938,64

R$ 3.938,64

R$ 47.263,68

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 239,47

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 3.699,17

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 3.938,64

ISSQN R$ 118,16

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 21,66

COFINS R$ 99,65

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 1.770,54

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias



Horário:

► 05/04/24

► Sorocaba-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Assist. Administrativo

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 6

1 Assist. Administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-10

3 Salário da Categoria Profissional: R$ 3.229,12

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 3.229,12

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.229,12

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 268,99

B 3,03% R$ 97,68

11,36% R$ 366,67

A INSS 20,00% R$ 719,16

B Salário Educação 2,50% R$ 89,89

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 79,83

D SESI ou SESC 1,50% R$ 53,94

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,96

F SEBRAE 0,60% R$ 21,57

G INCRA 0,20% R$ 7,19

H FGTS 8,00% R$ 287,66

36,02% R$ 1.295,20

VALOR (R$)

A R$ 54,05

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 679,84

VALOR (R$)

R$ 366,67

R$ 1.295,20

R$ 679,84

R$ 2.341,71

Descrição do Serviço:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



A 1% 0,08% R$ 3,00

B 8%*API 0,01% R$ 0,24

C 0,04% R$ 1,40

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,50

E 4,00% R$ 143,83

4,14% R$ 148,97

A 9,09% R$ 326,86

B 0,28% R$ 9,99

C 0,02% R$ 0,71

D 0,03% R$ 1,17

E 0,02% R$ 0,69

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 339,42

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 339,42

R$ 0,00

R$ 339,42

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 1,500000% R$ 91,62

B 1,469000% R$ 91,08

C 8,08% R$ 552,99

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 5,00%

R$ 735,69

8,08%

VALOR (R$)

R$ 3.229,12

R$ 2.341,71

R$ 148,97

R$ 339,42

R$ 49,02

R$ 6.108,23

R$ 735,69

R$ 6.843,92

R$ 6.843,92

R$ 82.127,04

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISSQN R$ 342,20

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 37,64

COFINS R$ 173,15

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 552,99

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 6.290,93

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.843,92

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



Horário:

► 05/04/24

► Botucatu-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Assist. Administrativo

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

1 Assist. Administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-10

3 Salário da Categoria Profissional: R$ 3.229,12

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 3.229,12

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.229,12

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 268,99

B 3,03% R$ 97,68

11,36% R$ 366,67

A INSS 20,00% R$ 719,16

B Salário Educação 2,50% R$ 89,89

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 79,83

D SESI ou SESC 1,50% R$ 53,94

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,96

F SEBRAE 0,60% R$ 21,57

G INCRA 0,20% R$ 7,19

H FGTS 8,00% R$ 287,66

36,02% R$ 1.295,20

VALOR (R$)

A R$ 0,00

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 625,79

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Descrição do Serviço:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30



VALOR (R$)

R$ 366,67

R$ 1.295,20

R$ 625,79

R$ 2.287,66

A 1% 0,08% R$ 3,00

B 8%*API 0,01% R$ 0,24

C 0,04% R$ 1,40

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,50

E 4,00% R$ 143,83

4,14% R$ 148,97

A 9,09% R$ 326,86

B 0,28% R$ 9,99

C 0,02% R$ 0,71

D 0,03% R$ 1,17

E 0,02% R$ 0,69

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 339,42

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 339,42

R$ 0,00

R$ 339,42

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 2,050000% R$ 124,11

B 2,029400% R$ 125,38

C 5,08% R$ 337,36

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 2,00%

R$ 586,86

5,08%

VALOR (R$)

R$ 3.229,12

R$ 2.287,66

R$ 148,97

R$ 339,42

R$ 49,02

R$ 6.054,18

R$ 586,86

R$ 6.641,04

R$ 6.641,04

R$ 79.692,48

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 337,36

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 6.303,67

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.641,04

ISSQN R$ 132,82

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 36,53

COFINS R$ 168,02

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias



Horário:

► 05/04/24

► Bauru-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Assist. Administrativo

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 11

1 Assist. Administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-10

3 Salário da Categoria Profissional: R$ 3.229,12

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 3.229,12

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.229,12

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 268,99

B 3,03% R$ 97,68

11,36% R$ 366,67

A INSS 20,00% R$ 719,16

B Salário Educação 2,50% R$ 89,89

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 79,83

D SESI ou SESC 1,50% R$ 53,94

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,96

F SEBRAE 0,60% R$ 21,57

G INCRA 0,20% R$ 7,19

H FGTS 8,00% R$ 287,66

36,02% R$ 1.295,20

VALOR (R$)

A R$ 16,25

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 642,04

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Descrição do Serviço:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30



VALOR (R$)

R$ 366,67

R$ 1.295,20

R$ 642,04

R$ 2.303,91

A 1% 0,08% R$ 3,00

B 8%*API 0,01% R$ 0,24

C 0,04% R$ 1,40

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,50

E 4,00% R$ 143,83

4,14% R$ 148,97

A 9,09% R$ 326,86

B 0,28% R$ 9,99

C 0,02% R$ 0,71

D 0,03% R$ 1,17

E 0,02% R$ 0,69

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 339,42

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 339,42

R$ 0,00

R$ 339,42

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 2,2000000% R$ 133,55

B 2,1853000% R$ 135,58

C 5,08% R$ 339,29

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 2,00%

R$ 608,41

5,08%

VALOR (R$)

R$ 3.229,12

R$ 2.303,91

R$ 148,97

R$ 339,42

R$ 49,02

R$ 6.070,43

R$ 608,41

R$ 6.678,84

R$ 6.678,84

R$ 80.146,08

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 339,29

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 6.339,56

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.678,84

ISSQN R$ 133,58

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 36,73

COFINS R$ 168,97

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias



Horário:

► 05/04/24

► Piracicaba-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Assist. Administrativo

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 6

1 Assist. Administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-10

3 Salário da Categoria Profissional: R$ 3.229,12

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 3.229,12

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.229,12

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 268,99

B 3,03% R$ 97,68

11,36% R$ 366,67

A INSS 20,00% R$ 719,16

B Salário Educação 2,50% R$ 89,89

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 79,83

D SESI ou SESC 1,50% R$ 53,94

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,96

F SEBRAE 0,60% R$ 21,57

G INCRA 0,20% R$ 7,19

H FGTS 8,00% R$ 287,66

36,02% R$ 1.295,20

VALOR (R$)

A R$ 54,05

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 679,84

Descrição do Serviço:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)



VALOR (R$)

R$ 366,67

R$ 1.295,20

R$ 679,84

R$ 2.341,71

A 1% 0,08% R$ 3,00

B 8%*API 0,01% R$ 0,24

C 0,04% R$ 1,40

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,50

E 4,00% R$ 143,83

4,14% R$ 148,97

A 9,09% R$ 326,86

B 0,28% R$ 9,99

C 0,02% R$ 0,71

D 0,03% R$ 1,17

E 0,02% R$ 0,69

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 339,42

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 339,42

R$ 0,00

R$ 339,42

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 1,150000% R$ 70,24

B 1,166700% R$ 72,08

C 8,08% R$ 549,44

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 5,00%

R$ 691,77

8,08%

VALOR (R$)

R$ 3.229,12

R$ 2.341,71

R$ 148,97

R$ 339,42

R$ 49,02

R$ 6.108,23

R$ 691,77

R$ 6.800,00

R$ 6.800,00

R$ 81.600,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

ISSQN R$ 340,00

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 37,40

COFINS R$ 172,04

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 549,44

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 6.250,56

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.800,00

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)



Horário:

► 05/04/24

► Araraquara-SP

► Sindicato Vinculado: SINDEEPRES

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2024

► 12

► Tipo de serviço: Assist. Administrativo

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 6

1 Assist. Administrativo

2 Classificação Brasileira de Ocupações 4110-10

3 Salário da Categoria Profissional: R$ 3.229,12

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) SINDEEPRES

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 3.229,12

B R$ 0,00

C R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.229,12

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 268,99

B 3,03% R$ 97,68

11,36% R$ 366,67

A INSS 20,00% R$ 719,16

B Salário Educação 2,50% R$ 89,89

C RAT 2,00% FAP 1,1100 2,22% R$ 79,83

D SESI ou SESC 1,50% R$ 53,94

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,96

F SEBRAE 0,60% R$ 21,57

G INCRA 0,20% R$ 7,19

H FGTS 8,00% R$ 287,66

36,02% R$ 1.295,20

VALOR (R$)

A R$ 33,05

B R$ 457,80

C R$ 148,94

D R$ 15,75

E R$ 3,30

F

R$ 658,84

Assistência Odontológica (Cláusula 26 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusula 25 da CCT)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte (Cláusula 23 da CCT)

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 21 da CCT)

Cesta Básica (Cláusula 22 da CCT)

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Descrição do Serviço:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestação de serviços de apoio administrativo

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001958/2023-59

Número da Licitação: 90001/2024

Data do Pregão: 05/04/2024 10:30



VALOR (R$)

R$ 366,67

R$ 1.295,20

R$ 658,84

R$ 2.320,71

A 1% 0,08% R$ 3,00

B 8%*API 0,01% R$ 0,24

C 0,04% R$ 1,40

D 36,8%*APT 0,01% R$ 0,50

E 4,00% R$ 143,83

4,14% R$ 148,97

A 9,09% R$ 326,86

B 0,28% R$ 9,99

C 0,02% R$ 0,71

D 0,03% R$ 1,17

E 0,02% R$ 0,69

F 0,00% R$ 0,00

9,44% R$ 339,42

R$ 0,00

A 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

VALOR (R$)

R$ 339,42

R$ 0,00

R$ 339,42

VALOR (R$)

A R$ 49,02

B R$ 0,00

C

R$ 49,02

% VALOR (R$)

A 1,600000% R$ 97,40

B 1,545500% R$ 95,58

C 6,08% R$ 406,56

C.1. 0,55%

C.2. 2,53%

C.3. 3,00%

R$ 599,53

6,08%

VALOR (R$)

R$ 3.229,12

R$ 2.320,71

R$ 148,97

R$ 339,42

R$ 49,02

R$ 6.087,23

R$ 599,53

R$ 6.686,77

R$ 6.686,77

R$ 80.241,24

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 406,56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 6.280,21

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.686,77

ISSQN R$ 200,60

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 36,78

COFINS R$ 169,18

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.595,79

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias


