INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

PREENCHER SOMENTE AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO [

AS CELULAS IRAO SE "AUTO PREENCHER" COM A INSERGAO DOS VALORES NOS CAMPOS EM DESTAQUE, POIS CONTEM FORMULAS.

SENDO NECESSARIO ALTERAR QUALQUER/QUAISQUER CAMPO/S QUE NAO OS DESTACADOS NA COR AMARELA, IDENTIFICAR EXPRESSAMENTE,
NO CAMPO OBSERVACOES ABAIXO, A/S CELULA/S ALTERADA/S, BEM COMO O MOTIVO DA ALTERACAO.

OBSERVACOES



ANEXO IV DO EDITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
ITEM N2: 1

MUNICIPIO DE SAO PAULO/SP

Tarifa de Vale transporte: RS 9,84 9,84 21,65
ISS: 2,00% 5
SERVENTE DE LIMPEZA 44 HORAS
A
B Municipio/UF: Sdo Paulo/SP
C Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo : SP 001369/2024
D N2 de meses de execugao contratual: 30
Mado-de-obra vinculada a execug¢do contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Servente
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO): 5143-20
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.590,00
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Servente
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A [Salério Base RS 1.590,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.590,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 132,45
B |Adicional de Férias 3,03% RS 48,18
TOTAL RS 180,63
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 354,13
B |Salario educacdo 2,50% RS 44,27
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 4,29% RS 75,96
D |[SESI ou SESC 1,50% RS 26,56
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,71
F |SEBRAE 0,60% RS 10,62
G |INCRA 0,20% RS 3,54
H |FGTS 8,00% RS 141,65
TOTAL 38,09% RS 674,44
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte RS 330,67
B |Auxilio-Refeicdo RS 399,44
C |Cesta basica RS 137,79
D |Beneficio social sindical RS 15,20
E |Seguro de vida em grupo
F |Auxilio Saude RS 33,65
G [Auxilio creche/filho excepcional RS -
H |Outros RS -
TOTAL RS 916,75
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 180,63
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 674,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 916,75
TOTAL RS 1.771,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,66
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00%| RS 0,05
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| RS 3,09
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%| RS 1,18
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 63,60
TOTAL RS 68,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 144,53
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 6,68
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00%| RS -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 4,29
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 0,87
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS 156,37
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 156,37
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 156,37
Nota I: Os Itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Subméddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniforme RS 92,92
B |Equipamentos e outros insumos RS 10,18
TOTAL RS 103,10
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% RS 184,49
B |Lucro 7,59% RS 280,06
C Tributos 5,65% RS 248,78
C.1|COFINS 3,00% RS 132,10
C.2|PIS 0,65% RS 28,62
C.3]ISS 2,00% RS 88,06
TOTAL RS 713,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo RS 1.590,00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.771,82
C [Mdédulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 68,58
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 156,37
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos RS 103,10
SUBTOTAL RS 3.689,87
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 713,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.403,20
AGENTE DE HIGIENIZACAO 44 HORAS
A
B Municipio/UF: Sdo Paulo/SP
C Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo : SP 001369/2024
D N2 de meses de execugao contratual: 30
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Ag.en'.(e df
Higienizagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO): 5143-20
2 Salario Normativo da Categoria Profissional : RS 1.590,00
Categoria profissional (Sindicato vinculado a execug¢do contratual) : ,.Ag.enFe df
4 Higienizagao
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.590,00
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade RS 282,40
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
TOTAL RS 1.872,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 155,97
B |Adicional de Férias 3,03% RS 56,73
TOTAL RS 212,70

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 417,02
B |Salario educagdo 2,50% RS 52,13
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 4,29% RS 89,45
D |SESI ou SESC 1,50% RS 31,28
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,85
F |SEBRAE 0,60% RS 12,51
G |INCRA 0,20% RS 4,17
H |FGTS 8,00% RS 166,81
TOTAL 38,09% RS 794,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte RS 330,67
B [Auxilio-Refeicdo RS 399,44
C |Prémio Cesta basica RS 137,79
D |Beneficio social sindical RS 15,20
E |Seguro de vida em grupo
F [Auxilio Saude RS 33,65
G |Auxilio creche/filho excepcional RS -
H |Outros RS -
TOTAL RS 916,75
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 212,70
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 794,21
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 916,75
TOTAL RS 1.923,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,78
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00%| RS 0,06
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,19%]| RS 3,64
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%| RS 1,39
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 74,90
TOTAL RS 80,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo.
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
a1 Auséncias legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 170,20
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 7,86
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00%| RS -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 5,06
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%]| RS 1,03
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS 184,15
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 184,15
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 184,15
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Subméddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme RS 92,92
B |Equipamentos e outros insumos RS 10,18
TOTAL RS 103,10
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% RS 208,20
B [Lucro 7,59% RS 316,05
C Tributos 5,65% RS 280,75
C.1|COFINS 3,00% RS 149,07
C.2|PIS 0,65% RS 32,30
C.3]ISS 2,00% RS 99,38

TOTAL

RS 805,00




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.872,40
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.923,66
C |Mddulo 3 — Provisao para Rescisao RS 80,77
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 184,15
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 103,10
SUBTOTAL RS 4.164,08
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 805,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.969,08
LIMPADOR DE VIDROS SEM PERICULOSIDADE
A
B Municipio/UF: Sdo Paulo/SP
C Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo : SP 001369/2024
D Ne de meses de execugao contratual: 30
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpador de Vidros
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO): 5143-05
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.742,91
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Limpador de Vidros
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.742,91
B [Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Gratificacdo
TOTAL RS 1.742,91
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,18
B | Adicional de Férias 3,03% RS 52,81
TOTAL RS 197,99

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 388,18
B [Salério educacio 2,50% RS 48,52
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 4,29% RS 83,26
D |[SESI ou SESC 1,50% RS 29,11
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,41
F |SEBRAE 0,60% RS 11,65
G |[INCRA 0,20% RS 3,88
H |FGTS 8,00% RS 155,27
TOTAL 38,09% RS 739,29
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1.
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 321,50
B |Auxilio-Refeicdo RS 399,44
C |Cesta basica RS 137,79
D |Beneficio social sindical RS 15,20
E |Seguro de vida em grupo
F |Auxilio Saude RS 33,65
G [Auxilio creche/filho excepcional RS -
H |Outros RS -
TOTAL RS 907,58
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 197,99
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 739,29
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 907,58
TOTAL RS 1.844,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,04%]| RS 0,73
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00%| RS 0,06
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,19%| RS 3,39
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%| RS 1,29
E [Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 69,72
TOTAL RS 75,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo.
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
a1 Auséncias legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 158,43
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 7,32
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00%| RS -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 4,71
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 0,96
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS 171,42
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00%| RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 171,42
4.2 [substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 171,42
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Subméddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniforme RS 92,92
TOTAL RS 92,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% RS 196,36
B Lucro 7,59% RS 298,08
C Tributos 5,65% RS 264,79
C.1|COFINS 3,00% RS 140,60
C.2|PIS 0,65% RS 30,46
C.3]ISS 2,00% RS 93,73
TOTAL RS 759,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.742,91
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.844,86
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 75,19
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 171,42
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 92,92
SUBTOTAL RS 3.927,30
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 759,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.686,53
LIMPADOR DE VIDROS COM PERICULOSIDADE
A
B Municipio/UF: Sdo Paulo/SP
C Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo : SP 001369/2024
D N2 de meses de execugao contratual: 30
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpador de Vidros
5 Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO): 5143-05
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.742,91
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Limpador de Vidros
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A [Salério Base RS 1.742,91
B |Adicional Periculosidade RS 522,87
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Gratificacdo
TOTAL RS 2.265,78
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 188,74
B |Adicional de Férias 3,03% RS 68,65
TOTAL RS 257,39

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 504,63
B |Salario educagdo 2,50% RS 63,08
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 4,29% RS 108,24
D |SESI ou SESC 1,50% RS 37,85
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,23
F |SEBRAE 0,60% RS 15,14
G |[INCRA 0,20% RS 5,05
H |FGTS 8,00% RS 201,85
TOTAL 38,09% RS 961,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte RS 321,50
B [Auxilio-Refeicdo RS 399,44
C |Cesta basica RS 137,79
D |Beneficio social sindical RS 15,20
E |Seguro de vida em grupo
F |Auxilio Saude RS 33,65
G |Auxilio creche/filho excepcional RS -
H |Outros RS -
TOTAL RS 907,58
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 257,39
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 961,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 907,58
TOTAL RS 2.126,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,94
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00%| RS 0,08
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,19%]| RS 4,41
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%| RS 1,68
E [Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 90,63
TOTAL RS 97,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.
Submédulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%]| RS 205,96
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 9,52
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00%| RS -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,12
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 1,25
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS 222,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 222,85
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 222,85
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submdédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniforme RS 92,92
TOTAL RS 92,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% RS 240,27
B [Lucro 7,59% RS 364,73
C Tributos 5,65% RS 323,99
C.1|COFINS 3,00% RS 172,03
C.2|PIS 0,65% RS 37,27
C.3]ISS 2,00% RS 114,69
TOTAL RS 928,99

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)




A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.265,78
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.126,05
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 97,74
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 222,85
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 92,92
SUBTOTAL RS 4.805,34
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 928,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.734,33
ENCARREGADO
A
B Municipio/UF: Sdo Paulo/SP
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo : SP 001369/2024
D N2 de meses de execugao contratual: 30
Mado-de-obra vinculada a execug¢do contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Encarregado
Classificacdo Brasileira de O ao (CBO):
5 assificagdo Brasileira de Ocupacao ( ) 5143-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional : RS 2.080,90
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base RS 2.080,90
B [Adicional Periculosidade
C [|Adicional Insalubridade
D [Adicional Noturno
E ]Adicional de Hora Noturna Reduzida
G [Gratificagdo
TOTAL RS 2.080,90
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,34
B |Adicional de Férias 3,03% RS 63,05
TOTAL RS 236,39
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 504,63
B |Salario educacdo 2,50% RS 63,08
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 4,29% RS 108,24
D |SESI ou SESC 1,50% RS 37,85
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,23
F |SEBRAE 0,60% RS 15,14
G |INCRA 0,20% RS 5,05
H |FGTS 8,00% RS 201,85
TOTAL 38,09% RS 961,08
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte RS 301,22
B |Auxilio-Refeicdo RS 399,44
C |Cesta basica RS 137,79
D |Beneficio social sindical RS 15,20
E |Seguro de vida em grupo
F |Auxilio Saude RS 33,65
G |Auxilio creche/filho excepcional RS -
H |Outros RS -
TOTAL RS 887,30
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 236,39
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes RS 961,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 887,30
TOTAL RS 2.084,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,94
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00%| RS 0,08
C |Aviso Prévio Trabalhado 0,19%]| RS 4,41
D |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%]| RS 1,68
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 90,63
TOTAL RS 97,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo.
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 205,96
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 9,52
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00%| RS -
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,12
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 1,25
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL RS 222,85
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00%| RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 222,85
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 222,85
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submdédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme RS 92,92
TOTAL RS 92,92
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% RS 228,96
B |Lucro 7,59% RS 347,56
C Tributos 5,65% RS 323,99
C.1|COFINS 3,00% RS 172,03
C.2|PIS 0,65% RS 37,27
C.3]ISS 2,00% RS 114,69
TOTAL RS 900,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mc’>du|o 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.080,90




B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.084,77
C [Méddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 97,74
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 222,85
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 92,92
SUBTOTAL RS 4.579,18
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 900,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.479,69
Localidade: S&o Paulo/SP
AREAS INTERNAS - Pisos acarpetado
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (RS)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
800
1
Encarregado RS 5.479,69
8000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M*
AREAS INTERNAS - Pisos frios
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
800
1
Encarregado RS 5.479,69
8000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M?
Areas com espacos livres - Sagudo, hall e saldo
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
1000
1
Encarregado RS 5.479,69
10000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M*
AREAS INTERNAS — Banheiros sem adicional de insalubridade
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
200
1
Encarregado RS 5.479,69
2000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M*
AREAS INTERNAS — Banheiros com adicional de insalubridade
Agente de 1
Higienizagdo 30h — RS 4.969,08
. 200
semanais
1
Encarregado — RS 5.479,69
2000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M*
AREAS EXTERNAS — Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
1800
1
Encarregado RS 5.479,69
18000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2
AREAS EXTERNAS — Varri¢do de Passeios e arruamentos
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
6000
1
Encarregado RS 5.479,69
60000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2
AREAS EXTERNAS — Paitios e dreas com baixa frequéncia
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (RS)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
1800
1
Encarregado RS 5.479,69
18000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2
ESTACIONAMENTO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (RS)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
1800
1
Encarregado RS 5.479,69
18000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2
ESQUADRIAS EXTERNA — FACE INTERNA (frequéncia mensal)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQUENCIA NG JORNADAADE TRABALHO =(1x2x3)
MES (HORAS) NO MES (HORAS)
Li dor de vid 1 1
impa gr e V'I ros 16 0,000283
sem periculosidade 300 188,76
1 1
Encarregado 16 0,000028
3000 188,76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2
FACHADA ENVIDRAGADA - FACE EXTERNA (frequéncia semestral)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) FREC}UENGA NO JORNADAADE TRABALHO =(1x2x3)
MES (HORAS) NO MES (HORAS)
Li dor de vid 1 1
impa o.r e v.| ros 8 0,000054
com periculosidade 130 1132,6

PRECO UNITARIO MENSAL POR M2

DIVISORIAS INTERNAS DE VIDRO

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM/MES (RS)
1
Servente de limpeza — RS 4.403,20
6000
1
Encarregado RS 5.479,69
60000

PRECO UNITARIO MENSAL POR m’

Localidade: SAO PAULO

metragem (m2)
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m2) ajustada para o Tipo de Mdo de Obra Produtividade
sistema

Area Internas — Pisos acarpetado 162,21 162,00 Servente de limpeza 800
Area Internas — Pisos frios 4.463,08 4.463,00 Servente de limpeza 800
Areas com espagos livres - sagudo, hall e 605,12 605,00 Servente de limpeza 1000
saldo ’ ’
Areas | - Banhei icional

reas Internas — Banheiros sem adiciona 204,43 204,00 Servente de limpeza 200
de insalubridade
Art_eas Intetjnas — Banheiros com adicional 6,56 7,00 Agente de Higienizacio 200
de insalubridade
Area Externa — Pisos pavimentados 95,11 95,00 Servente de limpeza 1800
adjacentes/contiguos as edificacBes
Varrigdo de passeios e arruamento 90,39 90,00 Servente de limpeza 6000
pati p .

dtios e dreas verdes com baixa 185,11 185,00 Servente de limpeza 1800
frequéncia
Estacionamento 2.220,25 2.220,00 Servente de limpeza 1800




Esquadria face interna 747,75 748,00 Limpador de vidros 300
Fachada envidracada externa 1.359,18 1.359,00 Limpador de vidros 130
Divisorias internas de vidro 6.557,67 6.558,00 servente 6000

TOTAL DE EMPREGADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Supervisdo: Servente lider/ Encarregado para até 5 empregados - vide Apéndice C (a.2.1) do Termo de Referéncia

TOTAL DE EMPREGADOS ALOCADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Equipamentos SAO PAULO

Descricdo Vida til estimada Quantidade local Valor Custo me.nsall da
(meses) depreciagao
Mop 60 cm 60 3 RS 80,00 RS 4,00
Aspirador de p6 60 1 RS 300,00 RS 5,00
placas de sinalizagdo piso molhado 60 4 RS 25,00 RS 1,67
Lavadora de alta pressdo 1.450 libras 127V 60 1 RS 550,00 R$ 9,17
Carrinho para limpeza profissional:
Comprimento x Largura x Altura: 77cm x 60 1 RS 450,00 RS 7,50
38,5cm x 37,5cm
varal compacto portétil 30 1 RS 95,00 RS 3,17
Escada de aco/aluminio 7 degraus 30 1 RS 140,00 RS 4,67
Soprador de folhas 60 1 RS 500,00 RS 8,33
Total RS 43,51

Outros servigos e insumos SAO PAULO

Descrigao

Unidade de medida

Preco por und
medida

Quantidade por und
medida

Custo para 12 meses

Laudo de insalubridade (Unico)

servigo

RS 700,00

Unico

RS 700,00

Total

Custo mensal SAO PAULO

Quantidade de empregados em dedicac¢ido exclusiva

Valor por empregado




EPl - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

1. SERVENTE DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

DESCRICAO - UNIFORMES

UNIDADE DE MEDIDA

PROFISSIONAL

VIDA UTIL ESTIMADA
(MESES)
QUANTIDADE POR

CUSTO UNITARIO

CUSTO X QUANTIDADE

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO TOTAL MENSAL

Bota de borracha, confeccionada
em pvc injetado, impermeavel,
solado antiaderente, acabamento
interior em meia de poliester,
cano médio

Par

R$

37,00

R$

37,00

R$

74,00

R$

6,17

Luvas latex, com forro flocado de
algodao, punho reto, palma
antiderrapante, maleavel, cor
amarela

Par

R$

7,00

R$

21,00

R$

252,00

R$

21,00

Mascara, respirador descartavel
sem valvula, semi-facial, para
poeira, filtradora, descartavel,
com presilha facil, elastico
revestidos, flexiveis e
confortaveis

Unidade

R$

8,00

R$

40,00

R$

480,00

R$

40,00

Oculos de prote¢éo, produzido
em policarbonato resistente a
impacto e choques fisicos de
materiais solidos e liquidos,

1].
incolor, contorno adequado do

rosto evitando que os olhos sejam
atingidos por particulas, poeiras e
respingos

Unidade

R$

5,00

R$

5,00

R$

30,00

R$

2,50

TOTAL ANUAL

R$836,00

R$69,67

2. AGENTE DE HIGIENIZACAO BANHEIROS

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS

DESCRICAO - UNIFORMES

UNIDADE DE MEDIDA

VIDA UTIL ESTIMADA
(MESES)
PROFISSIONAL

QUANTIDADE POR

CUSTO UNITARIO

CUSTO X QUANTIDADE

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO TOTAL MENSAL

[EEN

Bota de borracha, confeccionada
em pvc injetado, impermeavel,
solado antiaderente, acabamento
interior em meia de poliester,
cano médio

Par

R$

37,00

R$

37,00

RS

74,00

RS

6,17

Luvas latex, com forro flocado de
algodao, punho reto, palma
antiderrapante, maleavel, cor
amarela

Par

R$

7,00

R$

21,00

RS

252,00

RS

21,00




Luva de borracha cano longo,
anatémica confeccionada em
borracha natural, sem forro,
superficie externa antiderrapante
em alto relevo, para prote¢céo das
maos do usuario em atividades
de limpeza de ralos dos
banheiros. Cor Verde.

Par

R$

3,00| R$ 9,00

RS

108,00

RS

9,00

Méscara, respirador descartavel
sem valvula, semi-facial, para
poeira, filtradora, descartavel,
com presilha facil, elastico
revestidos, flexiveis e
confortaveis

Unidade

10

R$

8,00 | R$ 80,00

RS

960,00

RS

80,00

Avental de pvc, confeccionado
em pvc laminado simples,
calandrado com pvc laminado
simples em sua face interna,
tamanho 120x70 cm
(cumprimento até o joelho), com
ilhés em sua parte superior,
cordao de nylon de 3mm para no
ajuste no pescoco e na cintura

Unidade

R$

12,00 R$ 12,00

RS

24,00

RS

2,00

Oculos de prote¢éo, produzido
em policarbonato resistente a
impacto e choques fisicos de
materiais sélidos e liquidos,

1].
incolor, contorno adequado do

rosto evitando que os olhos sejam
atingidos por particulas, poeiras e
respingos

Unidade

R$

500| R$ 5,00

RS

30,00

RS

2,50

TOTAL ANUAL

R$1.448,00

R$120,67

3. LIMPADOR DE VIDROS

ITEM

DESCRICAO - UNIFORMES

UNIDADE DE MEDIDA

VIDA UTIL ESTIMADA

(MESES)

QUANTIDADE POR
PROFISSIONAL

CUSTO UNITARIO

CUSTO X QUANTIDADE

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO TOTAL MENSAL

Bota de borracha, confeccionada
em pvc injetado, impermeavel,
solado antiaderente, acabamento
interior em meia de poliester,
cano médio

Par

R$

37,00 R$ 37,00

R$

74,00

RS

6,17

Luvas latex, com forro flocado de
algodéo, punho reto, palma
antiderrapante, maleavel, cor
amarela

Par

R$

7,00 | R$ 21,00

R$

252,00

RS

21,00

Méscara, respirador descartavel
sem valvula, semi-facial, para
poeira, filtradora, descartavel,
com presilha facil, elastico
revestidos, flexiveis e
confortaveis

Unidade

R$

8,00 | R$ 40,00

R$

480,00

RS

40,00

Boné simples para protecéo
contra raios solares

Unidade

R$

15,00 R$ 30,00

R$

60,00

RS

5,00




Protetor solar FPS30 frasco 200
ml para protecao contra os raios
solares

Frasco 200 ml

R$

22,00

R$ 22,00

R$

264,00

RS

22,00

Oculos de prote¢ao, produzido
em policarbonato resistente a
impacto e choques fisicos de
materiais sélidos e liquidos,
incolor, contorno adequado do
rosto evitando que os olhos sejam
atingidos por particulas, poeiras e
respingos

Unidade

R$

5,00

R$ 5,00

R$

30,00

RS

2,50

TOTAL ANUAL

R$1.160,00

R$96,67

Todos os EPI's devem conter o CA — Certificado de Aprovacgao, sua validade e a validade em uso do EPI.




Uniformes

Quantidade
Item Vida util (meses) de 01 Quantidade para 12 meses Preco unitario Custo mensal
conjunto
Camisa/camiseta manga curta 100%
algoddo 6 3 6 RS 25,00 RS 25,00
Calca de brim com elastico 6 2 4 RS 50,00 RS 33,33
Jaquete de nylon forrada 12 1 1 RS 80,00 RS 6,67
Meia de algoddo (par) 6 3 6 RS 3,00 RS 3,00
Bota antiderrapante 6 1 2 RS 37,00 RS 12,33
Sapato EPI 6 1 2 RS 37,00 RS 12,33
Cracha de identificacdo 12 1 1 RS 3,00 RS 0,25
Total RS 92,92
Custos varidveis com materiais para uso nos servigos
Percentual maximo de custeio de materiais por medi¢do sobre o preco dos servicos de mao de obra (vide 9,00%

nota baixo):

IMPORTANTE
O fornecimento dos materiais é

custeado até o valor
percentual maximo indicado na

proposta do licitante.
A base de calculo é o valor total

mensal da limpeza e conservagdo da
localidade (aba resumo da proposta),
na qual incidira o percentual eleito
pelo licitante, o qual podera variar

entre 8% e 12%.
A demanda de materiais para

execucdo dos servigos, que exceda ao
limite percentual maximo colocado
pela licitante em sua planilha, sera
considerados 6nus da Contratada.




MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA

LISTA EXEMPLIFICATIVA

CONSUMO - MATERIAIS
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1 |Agua sanitaria de 12 qualidade - Gal&o 5 litros Galédo 60 5,00
2 |Alcool liquido 70° Litro 240 20,00
3 |Desinfetante de uso geral - Galédo 5 litros Galdo 72 6,00
4 (DBeOs,c\J/ldszlez)a_dé)ég?n?mblente aerossol, perfume pinho, eucalipto ou lavanda Unidade 192 16,00
5 |Detergente em gel concentrado - Galdo 5 litros Galéao 48 4,00
6 |Escova manual, plastico com cerdas em nylon: 4,1cm x 11,6cm x 6,6cm Unidade 14 1,17
7 |Esponja dupla face Unidade 240 20,00
8 |Fibra verde de limpeza de USO GERAL 100X260 Unidade 360 30,00
9 |Flanela de 12 qualidade(branca) Unidade 156 13,00
10 |Inseticida aerosol - Frasco 300 ml Unidade 156 13,00
11 |Limpador multiuso LAVANDA 500ML Unidade 240 20,00
12 |Luva bicolor Tam. M Unidade 0 0,00
13 |Luva Latex c/ forro (P, M ou G) Unidade 480 40,00
14 |Pano de algod&o alvejado liso 50x70cm Unidade 240 20,00
15 |Pano xadrez 40X65 Unidade 180 15,00
16 Erz?iztgzzsAdesiva para vaso, perfume pinho, eucalipto ou lavanda - Pacote 3 Pacote 600 50,00
17 |Sabéo em barra (pacote 5un) Pacote 36 3,00
18 |Sabdo em po - Pacote 1 kg Pacote 0 0,00
19 |Saco de lixo 1001 75x85x0,07, cor preto - Pacote 100 unidades Pacote 36 3,00
20 |Saco de lixo 401 55X55X0,05 - Pacote 100 unidades Pacote 36 3,00
21 ﬁzggtceielgéoul:]litézréior(;ado 200L, cor padrao para reciclagem de residuos - Pacote 0 0,00
22 |Saco de lixo ultrarrefor¢cado 200L, cor preta - Pacote 100 unidades Pacote 2 0,17
23 |Saponéceo liquido - frasco 300 ml Unidade 240 20,00
24 |Balde plastico 8L Unidade 13 1,08
25 |Borrifador spray com gatilho 500ml Unidade 23 1,92
26 |Botina elastica par 0,50
27 |Cabo de chapa de aco 1,5cm com rosca Unidade 0,08
28 |Cabo de madeira plastificado 1,50m Unidade 35 2,92
29 |Cesto de papel p banheiro Unidade 8 0,67
30 |Desintupidor de sanitario Unidade 0,33
31 |Desintupidor pia borracha Unidade 5 0,42
32 |Escova para tanque Unidade 12 1,00
33 |Escova sanitaria com pote Unidade 17 1,42
34 |Lixeira 10 It p/ escritorio preta Unidade 19 1,58
35 |Pa de lixo plastica cabo longo Unidade 6 0,50
36 |Rodo plastico com cabo 60cm Unidade 24 2,00




37 |Vassoura com cabo Unidade 24 2,00
38 |Vassoura com cabo Unidade 30 2,50
39 [|Vassoura piagava. Vassourao tipo gari. Unidade 3 0,25
40 |RODO COMBINADO 35CM C/CABO ALUMINIO 2000 Unidade 15 1,25
41 |Rodo plastico com cabo 60 cm Unidade 25 2,08
42 |Extensdo 50 M com plug Unidade 1 0,08
43 |Suporte Limpa Tudo (para fibra verde) Unidade 6 0,50
44 |Vassoura de pelo com cabo longo 1,92 cm divididos em 03 partes Unidade 3 0,25
45 Ezggtgessiz:‘ri;i/ée;spara aspirador de p6 compativel com o produto fornecido - Pacote 4 033
16 :?r:saetla'(l;o cabo em aluminio; manopla amarela 1,40m x 23mm TTS; suporte Unidade 5 0.42
47 z)l(ttgrrrspéart Zﬂrglsun:%?g com lamina de borracha, rodo com microfibra, cabo Unidade 2 017
48 |Mop (refil) p6 sintético azul 60 cm Unidade 0,50
49 |Mangueira 1/2 PT 125 laranja, 50m Unidade 0,08
50|Perfex - Rolo Rolo 12 1
51|Limpa Inox em Spray Unidade 24 2




EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 XX/2024

GRUPO N¢

DESCRICAO:

Servicos de limpeza, asseio e conservagao para as Unidades da Advocacia Geral da Unido
em S3o Paulo/SP para 30 meses:

Total da proposta para 30 meses (igual ao lance do comprasnet):

RS 1.656.864,30

GARANTIA (5%)
RS 82.843,22

ITEM 1

Localidade: Sao Paulo

. Unidade de Valor Mensal Valor para 30 meses
Areas do objeto D . Valor Mensal (R
) Medida Q Unitdrio (RS) (R3) (RS)
Area Internas — Pisos acarpetado m? 162,00 RS 6,18 | RS 1.001,16 | RS 30.034,80
Area Internas — Pisos frios m? 4.463,00 RS 6,18 | RS 27.581,34 | RS 827.440,20
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m? 605,00
RS 4,95 | RS 2.994,75 | RS 89.842,50
Areas Internas — Banheiros sem adicional de insalubridade m? 204,00
RS 24,76 | RS 5.051,04 | RS 151.531,20
Areas Internas — Banheiros com adicional de insalubridade m? 7,00
RS 27,59 | RS 193,13 | RS 5.793,90
Area Externa — Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes m? 95,00
RS 2,75 | RS 261,25 | RS 7.837,50
Area Externa — Varrigdo de passeios e arruamentos m? 90,00
RS 0,82 | RS 73,80 | RS 2.214,00
Area Externa — Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia m? 185,00
RS 2,75 | RS 508,75 | RS 15.262,50
Estacionamento m? 2.220,00
RS 2,75 | RS 6.105,00 | RS 183.150,00
Esquadrias Externas - Face interna m? 748,00 RS 1,47 | RS 1.099,56 | RS 32.986,80
fachada envidragada m2 1.359,00 RS 0,31 | RS 421,29 | RS 12.638,70
Divisodrias internas de vidro m2 6.558,00 RS 0,82 | RS 5.377,56 | RS 161.326,80
VALOR DA LIMPEZA E CONSERVACAO DA LOCALIDADE (Custo fixo) RS 50.668,63 | RS 1.520.058,90
VALOR MAXIMO PARA CUSTEIO DE MATERIAIS POR MEDICAO (Custo variavel) RS 4.560,18 | RS 136.805,40
TOTAL PARA A LOCALIDADE RS 55.228,81 | RS 1.656.864,30
ITEM QTDE PRECO TOTAL
PAPEL HIGIENICO folhas simples em material 100% fibras celuldsicas, comprimento 300m, largura 10 cm, boa qualidade, 1200| RS 38,00 | RS 45.600,00
DISPENSER PAPEL HIGIENICO: material base: plastico; tipo: de parede; cor branca; para acomodar rolos de papel higiénico de 300| RS 20,00 | RS 6.000,00
TOALHA DE PAPEL, material: 100% celulose virgem, tipo folha: 2 dobras, comprimento: 20cm, largura: 21 cm, cor: branca, 7380| RS 14,00 | RS 103.320,00
DISPENSER PAPEL TOALHA, material: plastico abs, tipo: interfolha, cor: branco e preto, caracteristicas adicionais: interfolha 3 300| RS 20,00 | RS 6.000,00
SABONETE LIQUIDO - Sabonete liquido, aspecto fisico: liquido perfumado, acidez: neutro, aplicagdo: saboneteira para 210| RS 19,00 | RS 3.990,00
SABONETEIRA - Saboneteira para sabonete liquido, material do suporte: plastico; material do reservatdrio: plastico; 450| RS 20,00 | RS 9.000,00
PROTETOR ASSENTO SANITARIO material: fibras naturais, tipo uso: descartavel, cor: branca, caracteristicas adicionais: macio, 360| RS 12,00 | RS 4.320,00
DISPENSER PROTETOR ASSENTO SANITARIO - Dispenser para protetor de assento sanitario, cor branca, material plastico, 450| RS 19,00 | RS 8.550,00
ALCOOL ETILICO EM GEL, hidratado, teor alcodlico70%(70"gl) - Galdo de 05 litros 30[ RS 27,00 | RS 810,00
TOTAL EM 24 MESES RS 187.590,00
TOTAL DOS SERVICOS EM 24 MESES RS 1.844.454,30

RS
RS
RS

50.713,35
4.564,55
55.277,90



