EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGCAD

TERMO DE REFERENCIA

REQUISITANTE:

Coordenacdao de Seguranca do Trabalho e
Qualidade de Vida — CSTOV

Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranga do
Trabalho — GBPST

Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas — GXGEP

DIRETORIA RESPONSAVEL:

Diretoria de Administracdo, Finangas e
Pessoas — DIAFI

OBIJETO

A.1. Contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestacdo de
servicos in loco de elaboracdo do PCMSO, homologacdo de atestados médicos ocupacionais
e emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, por meio da disponibilizagao de Médico
do Trabalho na sede da EBC em Brasilia/DF e na filial em S3o Paulo/SP, dando cumprimento
a exigéncia da NR-4 e da NR-7, ambas do MTE.

A.2. As especificacOes e os quantitativos do objeto deste Termo de Referéncia, conforme
elencados no ENCARTE A.

JUSTIFICATIVA

B.1. A Empresa Brasil de Comunicagao deve buscar a seguranca e salde dos empregados no
local de trabalho, minimizando custos e riscos ao bem-estar dos profissionais da Empresa,
em conformidade com as com Normas Regulamentadoras (NR-4 e NR-7) que tratam do
assunto.

B.2. Nesse contexto, as Normas Regulamentadoras em destaque, relativas a seguranca e
medicina do trabalho, s3do de observancia obrigatéria, considerando o nimero de
trabalhadores da EBC e o tipo de risco envolvido nas atividades.

B.3. A sede da EBC em Brasilia possui 1.238 empregados e estd classificada com grau 02.
Desta forma, os servicos em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT deve conter 01
técnico de seguranca no trabalho, 01 engenheiro de seguranca no trabalho, 01 enfermeiro
do trabalho e 01 médico do trabalho, de acordo com NR-4, Anexo Il.
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B.4. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem por objetivo
proteger e preservar a salde de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR da organizagao.

B.5. A elaboracdo do PCMSO é uma exigéncia da Norma Regulamentadora NR-7 do MTE,
aplicada as organizagdes e aos érgdos publicos da Administragdo direta e indireta, bem como
aos orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

B.6 A emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO e a Homologa¢ao de Atestados
Médicos em Brasilia-DF e S3o Paulo-SP visa atender a NR-7 do Ministério do Trabalho e
Emprego para cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO dos empregados da EBC.

B.7. A referida Norma estabelece que os empregados sejam submetidos a exames médicos
periddicos, nos termos e condi¢bes definidos em regulamento, com o objetivo de preservar
a saude dos trabalhadores, considerando os riscos existentes no ambiente de trabalho e as
doencas ocupacionais e profissionais.

B.8. A finalidade da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO envolve a promocgao,
preservacao da saude dos trabalhadores, reducdao do absenteismo motivado por doenca,
além da garantir empregados aptos a funcdo, exercendo-a com melhor desempenho. A
auséncia dos exames ocupacionais pode ensejar implicacdes legais previstas na NR-7 do
Ministério do Trabalho e Emprego e na Lei n2 6.514/77.

B.9. J4 a homologacdo de atestado médico é um instrumento que visa acompanhar a saude
do empregado na solicitacdo de exames complementares de diagndstico, assim como nos
casos de auxilio-doencga, cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido no art.
59 da Lei n28.213/91. E um ato médico que deve ser realizado pelo médico com a finalidade
de validar o atestado apresentado pelo empregado para justificar a falta ao trabalho por
motivo de doenga, nos termos da Lei n2 605/1949, observando os termos da Resolu¢do CFM
n? 1.658/2002, e suas alteracBes posteriores, que normatiza a emissdo de atestados
médicos.

B.10. Desde 17/12/2023 a Empresa ficou sem o servi¢co especializado de homologac¢do de
atestados médicos para os empregados lotados em Brasilia-DF, considerando o vencimento,
na referida data, do Contrato n2 0065/2018, celebrado com a BSB MED no dmbito do
Processo 1449/2018 e desde 17/12/2023 a Empresa ficou sem o servigo especializado de
homologacdo de atestados médicos para os empregados lotados em S3ao Paulo-SP,
considerando o vencimento, na referida data, do Contrato n? 0066/2018, celebrado com a
PREVERMED no dmbito do Processo 1449/2018.
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B.11. Portanto, faz-se necessario o atendimento das normas citadas, com a finalidade de
elaboracdo do PCMSO, homologacdo de atestados médicos ocupacionais, bem como a
emissdao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, para a sede da EBC em Brasilia-DF e na
sua filial em Sao Paulo-SP.

B.12. O objeto se enquadra na categoria de bens e servicos comuns, com padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas, podendo ser
licitado na modalidade Pregao de que trata o inciso | do art. 44 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratacdes da EBC — RILC-EBC e a Lei n? 14.133, de 2021, cuja aplicagao, para
a modalidade Pregdo, serd utilizada pela EBC, nos termos da Deliberacdo DIREX n2 57/2023.

PARTICIPACAO NA LICITACAO

C.1. A participacao na licitacdo serd aberta a quaisquer empresas interessadas, que atendam
as condicdes deste Termo de Referéncia, estejam legalmente habilitadas e estabelecidas
para explorar o ramo de atividade pertinente e compativel com a prestacdo dos servicos,
inclusive empresas estrangeiras nos termos da legislacdo vigente.

PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIOS

C.2. N3o sera admitida a participacdao de empresas reunidas em consdrcio, qualquer que seja
a sua forma, tendo em vista ser o objeto deste termo de referéncia de simples execucao,
cujo mercado, nesse ramo de atividade, é amplo e os servicos sdo passiveis de serem
executados individualmente, inclusive por micro ou pequenas empresas, ndo caracterizando
tal vedacdo eventual restricdo a competitividade.

C.2.1. Também ndo serad admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio
que trata o art. 13-A do Decreto n2 8.538/2015, haja vista a demanda ndo possuir
magnitude que justifique o consdrcio de ME/EPP como forma de viabilizar a ampliagdo
da concorréncia.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

D.1. A presente contratagdo observara os seguintes normativos:

D.1.1. Lei 13.303, de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e da outras providéncias;

D.1.1.1. Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n? 13.303/16 que trata da
determinacdo que as empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo
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publicar e manter atualizado regulamento interno de licitagcdes e contratos, compativel com
o disposto nesta Lei;

D.1.2. RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasil de
Comunicacdo S/A — EBC, aprovado pela Deliberagio CONSAD n2 57 de 15/12/2023:
Disciplina os procedimentos de Licitagao e contratagdao no ambito da EBC;

D D.1.3. Lei n2 14.133, de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

D.1.4. Lei Complementar N2 123, de 2006: Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

D.1.5. Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 65, de 2021: Disp&e sobre o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratagdo de servicos em geral;

D.1.6. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017: Disp&e sobre regras e diretrizes
para a contratacdo de servigos continuados ou nao;

D.1.7. Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execucdo
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

D.1.8. Decreto n2 10.193, de 2019: Estabelece limites e instancias de governanga
para a contratacdo de bens e servicos e para a realizacdo de gastos com didrias e passagens
no ambito do Poder Executivo federal;

D.1.9. Decreto n? 8.538, de 2015 e alteragdes posteriores: Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de

pequeno porte;

D.1.10. Lei n2 11.488, de 2007: Aplica-se as sociedades cooperativas definidas no
inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

D.1.11. Lei n2 13.709, de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

D.1.12. Lei n2 12.842, de 2013: Lei do Ato Médico. Dispde sobre o exercicio da
Medicina.

| E |REGIME DE EXECUGAO
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E.1. A contratacdo devera ser processada adotando o regime de empreitada por preco
global.

PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

F1.1. Por tratar-se de servigcos que possuem natureza continua, o prazo de execugdo terd
inicio concomitante com a data de inicio da vigéncia do instrumento contratual.

F1 s
F1.2. O acompanhamento e a fiscalizacdao serdo executados em consonancia com as regras
estabelecidas no Tépico AA deste Termo de Referéncia.
F1.3. O Licitante Vencedor deverd prestar servigos conforme as especificagdes dispostas no
Encarte A.
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

2 F2.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), Encarte G, visa estabelecer critérios
de afericdo de resultados da contratacdao, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo
do servico e respectivas adequacdes de pagamento desta contratacao.
LOCAL DE ENTREGA E/OU EXECUCAO
G.1. Os servigos continuos deverao ser prestados nas instalagdes da EBC situadas no Distrito
Federal e em S3o Paulo-SP, conforme detalhado abaixo:

Item| Local de Execugdo Enderego CNPJ:
01 Sede Administrativa|SCS Q.08 BL B50 E B60, Ed.|09.168.704/0001-42
G da EBC Venancio 2000

09.168.704/0003-04
Avenida Mofarrej, n2 1.200
Filial da EBC em Sao|Bairro: Vila Leopoldina. Sao

02 Paulo-SP Paulo (SP)
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ROTINA DE EXECUCAO

H.1. O horario de prestacdo de servicos serd de segunda a sexta-feira, no periodo da tarde,
de 13h as 17h.

H.2. O Licitante Vencedor devera executar as atividades relacionadas nos itens e subitens
seguintes para o cumprimento do objeto.

H.3. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7) da sede da EBC em
Brasilia/DF, Sdo Paulo/SP:

H.3.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR
n? 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados,
fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condi¢des
e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de
fatores desencadeantes de patologias, deverdao ser desenvolvidas estratégias de acdo e
prevencao que garantam a promocao a saude e integridade dos empregados da EBC.

H.3.2. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracdo e planejamento de acordo com o cronograma estabelecido com a
Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida, contendo completa
descricdo das acdes preventivas, em observancia as prescricGes normativas
discriminadas na NR-7, visando a elaboracdo do documento-base do PCMSO.

b) Acompanhamento e execuc¢do, com Médico do Trabalho no desenvolvimento
do programa, utilizando o documento-base como pardmetro para as acbes que
deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando
a completa execucdo do PCMSO.

c) Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO e possiveis
complementares visando a emissao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs.

d) Execucdo e emissdao dos Atestados de Saude Ocupacionais — ASOs:
d.1) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades;
d.2) Periddicos: de todos os empregados anualmente, de acordo com os
exames indicados no PCMSO e complementares, quando necessarios e

solicitados pelo Médico do Trabalho, previstos nos normativos internos
e/ou Acordo Coletivo de Trabalho — ACT;
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d.3) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
trabalho, por motivos de afastamento ou licenga, inclusive maternidade,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

d.4) Mudancga de Funcgdo: quando alterar a funcdo que também mude o
risco de atividade do empregado, quando for detectado a necessidade do
empregado alterar a fungdo por saude ou por necessidade da Companhia;
€,

d.5) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado,
para a rescisdo contratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 4
meses antes da rescisdo, este valera como o ASO demissional;

e) Para emissdo dos ASOs o Licitante Vencedor devera seguir o padrao disponivel
na RBC, visando a padroniza¢dao dos dados necessarios dos empregados;

f) Execucgdo e emissdao dos pedidos médicos dos exames médicos ocupacionais;

g) Avaliacdo de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com
fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e
avaliacdo de sua eficacia apds a implantacao;

h) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados;

i) Assessoramento as CIPAs na realizacdo dos seus estudos para reducdo das
ocorréncias de acidentes do trabalho;

j) Realizagdao de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusdo de
temas considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da
saude dos empregados e programas de vacinacdo, orientando a selecdo dos perfis
beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias
transmissiveis. Serdo 2 (duas) palestras educativas, anualmente, com carga
hordria minima de 1 (uma) horas cada uma. Os eventos, necessariamente, devem
ser objeto de folha de frequéncia para a comprovacdo do publico atingido pela
acao;

k) Execucdo de exame médico completo (fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares), para detectar
provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam em alguma
situacdo especifica (por exemplo, evento sentinela), com visitas “in loco” e
instruir a EBC para possiveis mudangas de atividades;
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[) Elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as
acdes de saude propostas no planejamento anual e as acdes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaborag¢ao do Quadro Ill, proposto na NR-7.

m) Ressalta-se o previsto na Resolugdo CFM N2 2376 DE 18/01/2024, que exige
que o médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal
de Medicina — CRM.

n) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e
juridicas, compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente
habilitado, elaboracdo de quesitos, acompanhamento e manifestacdo sobre
laudos nas demandas em que a EBC for parte.

H.3.3. O médico do trabalho devera laborar no estabelecimento, para proceder consultas:
inicial (anamnese e solicitacdo de exames) e final (andlise de exames e emissdao de ASO),
conforme os exames indicados no PCMSO e complementares (quando necessdrios e
solicitados pelo Médico do Trabalho) previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT.

H.3.4. As consultas para realizagao dos exames clinicos do PCMSO deverao ser realizadas em
ambientes adequado ao exercicio médico, em uma sala reservada e com os prontudrios
médicos dos empregados a serem avaliados.

H.3.5. Para acompanhamento do PCMSO, emissdo de ASOs, homologacdo de atestados e
todas as demandas necessarias ao bom desenvolvimento deste Termo de Referéncia, os
servicos devem ser prestados in loco, de segunda a sexta-feira das 13h as 17h.

H.3.6 O documento-base do PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias
apos a celebracdo do contrato, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1
(uma) cépia impressa, devidamente assinada para o gestor da Coordenacdo de Seguranca do
Trabalho e Qualidade de Vida.

H.4. Emissdao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs:

H.4.1. O médico do trabalho deverd emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 2
(vias) vias. A primeira via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao empregado examinado,
qgue devera datar e assinar, comprovando o correto recebimento e a segunda via do ASO
ficard arquivada no prontuario.
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H.4.2. O ASO devera conter, no minimo:
a) Nome completo do empregado, matricula e sua funcgao;
b) Riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito
obrigatoriamente), a atividade do empregado, conforme instrucdes técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SSST;
c) Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
d) Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;
e) Data, nome e assinatura do médico do trabalho e carimbo contendo seu
numero de inscricao no CRM; e,
f) Assinatura do empregado submetido ao exame, constatando o recebimento da
sua via.

H.4.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdao ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da EBC.

H.4.4. Para emissao do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar
atualizados, ou seja, serem de no maximo 3 (trés) meses antes da emissdo do ASO.

H.4.5. O Licitante Vencedor deverad realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros
exames previstos na NR-7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30
dias afastados ou quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente
antes da pericia, mesmo que o seu Periddico esteja dentro da validade.

H.5. Homologacdo de Atestados Médicos presencial:

H.5.1. Tem como objetivo conhecer as doencas que acometem os empregados e
correlacione o periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo
empregado. De acordo com a avaliacido médica, o periodo poderd ser aumentado ou
reduzido.

H.5.2. Segundo a norma de Atestados Médicos, NOR 325, os empregados da EBC tém um
prazo de até 24 horas da data da emissao do atestado, a contar do inicio do afastamento,
para apresenta-lo no Servico de Saude Ocupacional.

H.5.3. Caso as condi¢des de saude do empregado nao permitam seu deslocamento, a
comunicac¢ado e a apresentacdo do atestado médico ou relatdrio de internamento podera ser
feita por intermédio de terceiros ou por e-mail corporativo (servicomedico@ebc.com.br).
Nos casos excepcionais, a equipe médica das empresas contratadas pela EBC se deslocard
até o empregado
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enfermo para a realizagao da homologagao.

H.5.4. Os atestados médicos sdo documentos oficiosos e sigilosos. Podem ser contestados,
caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio atestado. O atestado médico sera
arquivado no prontuario médico do empregado.

H.5.5. O médico do trabalho devera observar sempre os casos de afastamento ao INSS e
informar a assistente social da EBC para a marcag¢do da primeira pericia médica do
empregado.

H.6. Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenga ocupacional:

H.6.1. Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade
exercida, bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias em que ocorreu o
infortunio.

H.6.2. A determinagcdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em
servico ou de trabalho é importante para praticas de prevenc¢do aos agravos e promogao a
salde dos servidores. Os acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencas
relacionadas ao trabalho, sdo eventos que podem indicar as condices de trabalho, sejam
ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar invalidez ou limitacGes que poderiam ser
evitadas ou minimizadas por medidas preventivas;

H.6.3. Avaliagdo de situagBes de acidente de trabalho e/ou doengas profissionais,
determinando o nexo causal da situacdo, devendo proceder investigacdo do acidente /
doenca e emissdo de parecer quanto a abertura ou ndo de CAT — Comunicacdo de Acidente
de Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de custos com exames relacionados ao acidente
e encaminhamento para a GBPST (Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranga do
Trabalho) solicitar as providéncias para ajustes no local do acidente.

H.6.4. Acompanhamentos dos acidentes e doencas ocupacionais, fazendo relatério mensal
sobre os acidentados/doentes, empregados avaliados e emissdo de CATs.

H.6.5. Realizar o registro do acidente no prontudrio do empregado e apds emissao da CAT
anexar cépia no prontuario.

H.6.6. Caso ocorra a liberacdo de exames complementares para avaliacgdo do
acidente/doenca, o Médico do Trabalho devera fazer o pedido, entregar ao empregado e
este devera solicitar a autorizacdo deste exame ao Coordenador de Seguranca do Trabalho
e Qualidade de Vida e entdo realiza-lo e apds levar o resultado ao Médico do Trabalho. Se o
médico do trabalho julgar necessario, pode solicitar pericia médica para averiguar o nexo do
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acidente e da lesdo para fins de beneficios internos (exames, tratamento de reabilitacdo)
futuros.

H.6.7. Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do
Hospital mais proximo e depois ser encaminhado ao Médico do Trabalho para avaliacdo dos
exames realizados.

H.7. Palestras Educativas:

H.7.1. Arealizagdo de palestras, cursos, treinamentos, dentre outras medidas educativas no
ambiente laboral, tem por finalidade promover a conscientizacdo e capacitagdao dos
colaboradores, no intuito de ndo somente cumprir com as exigéncias legais, mas também
prevenir a ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais, tendo em vista que as agdes
educativas desempenham um papel importante na promoc¢ao da conscientizacdo do
empregado e de um ambiente de trabalho seguro.

H.7.2. A necessidade da adogdo das medidas educativas esta prevista na legislacao vigente

“u_n

relacionada a Medicina do Trabalho, em especial nas NR 01, item 1.7, alinea “c”.

H.7.3. Utilizar lista de presenca, na qual obrigatoriamente os empregados deverdo assinar,
com fotos da palestra para o relatério final mensal de atividades.

H.7.4. Apresentar o contelddo e programacdo, antes da palestra, para avaliacdo do
Coordenador de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida.

H.7.5. Serdo realizadas, no minimo, 2 palestras, anualmente, sobre: No¢des de Primeiros
Socorros ou temas de Medicina do Trabalho / Saude Ocupacional a serem definidas por
ambas as partes.

H.7.6. As palestras poderdo ser realizadas pelo Médico do Trabalho.
H.8. Dos Uniformes e craha:

H.8.1. O Médico do Trabalho disponibilizado pelo Licitante Vencedor para prestar os
servicos na EBC deverd fazer uso cracha de identificacdo e vestimentas adequadas a
profissao.

H.8.1.1. AEBC ndo ser responsabiliza pelos custos com cracha de identificacao
e vestimentas dos profissionais do Licitante Vencedor.
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VALOR ESTIMADO E ORCAMENTO DETALHADO

I.1. Com base em pesquisa de mercado anexa a este Termo de Referéncia, estima-se para a
presente contratacdo o valor anual global de R$ 319.479,24 (trezentos e dezenove mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos), conforme detalhado abaixo:

Item 01 — Brasilia/DF

Especificacdo Valor Mensal | Valor Anual
Servicos in loco de elaboracdo do PCMSO, | R$13.311,67 | R$ 159.739,62
homologacdo de atestados médicos ocupacionais e
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
por meio da disponibilizacdo de Médico do
Trabalho na sede da EBC em Brasilia/DF com
estimativa de 80 horas mensais.

Item 02 — S&o Paulo/SP
Especificacdo Valor Mensal | Valor Anual
Servicos in loco de elaboracdo do PCMSO, | R$13.311,67 | R$ 159.739,62
homologacdo de atestados médicos ocupacionais e
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
por meio da disponibilizacdo de Médico do
Trabalho na filial em Sdo Paulo/SP, com estimativa
de 80 horas mensais.

I.2. No custo total estimado da mao de obra estdo inclusas as despesas com uniformes,
sendo que os custos com materiais e insumos relativos a prestacdo dos servicos estdo
apartados da mao de obra.

I.3. As despesas decorrentes da contratagao, objeto deste Termo de Referéncia, correrao a
conta dos recursos consignados no Orcamento da EBC.

1.4. No valor estimado total global estdo inseridos todos os custos diretos e indiretos que
incidem sobre a prestacdo dos servicos.

1.5. Em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n29.507/2018, sdo vedadas nesta
contratacdo: a indexacdo de precos por indices gerais, a caracterizacdo do objeto como
fornecimento de mao de obra, a previsao de reembolso de salarios pela EBC e a pessoalidade
e a subordinagao direta dos profissionais da futura contratada aos gestores da EBC.
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PROPOSTA ECONOMICA

J.1. A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas, emendas,
rasuras, acréscimos e entrelinhas. Admitir-se-3, contudo, a nomenclatura técnica especifica
gue ndo possua traducdo compativel no verndculo.

J.2. A Proposta devera conter, conforme modelo apresentado no ENCARTE B em anexo:

J.2.1. Dados da empresa, tais como: razdo social, nUumero do CNPJ/MF, inscricdo estadual
/ distrital / municipal, endereco completo, nimero de telefone e fac-simile, sitio da
internet e endereco eletronico (se aplicaveis), banco, agéncia e nimero da conta corrente
para onde devera ser emitida a ordem bancdria, data e assinatura do responsavel legal;

J.2.2. Preco: deverd conter o preg¢o unitdrio, e prego mensal e preco anual do item,
compondo o preco total global por item dos servigos ofertados expressos em reais;

J.2.3. Validade da Proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias;

J.2.4 A descri¢do detalhada do servigo ofertado, que deverd manter conformidade com
as especificacbes descritas pela EBC, conforme especificagdes e quantidades constantes
no Encarte A e o modelo de proposta para cotacdo de precos, conforme Encarte B deste
Termo de Referéncia.

J.2.5. Declaracdo de que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas,
taxas e impostos, de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente,
sobre o objeto a ser contratado, tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, uniforme, frete, todos os
materiais, dentre outros;

J.2.6. Declaracdo expressa garantindo a qualidade dos servicos propostos, durante a
vigéncia do Contrato;

J.2.7. Declaracdo de que dispord, no momento da contratacdo, dos recursos humanos e
dos materiais necessarios a prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

J.2.8. Declaragao de que concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢des
de contratacdao do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasil de
Comunicag¢do S/A — EBC e da Lei n? 13.303/2016, disponivel no seguinte endereco
eletronico: https://www.ebc.com.br/sites/institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf;

J.2.9. Declaragao informando que possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo de
encargos previdencidrios, fiscais, trabalhistas, sociais e comerciais decorrentes da
execucdo do Contrato;
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J.2.10. Declaracdo que a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima nao transfere a
EBC a responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta contratacao;

J.2.11. Declarac¢do que tem ciéncia que os pagamentos relativos a mdo de obra referentes
a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo Federal, 132 (décimo terceiro)
salario, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais, sendo
pagos somente na ocorréncia do seu fato gerador;

J.2.12. Declara¢dao de que o LICITANTE VENCEDOR e seus dirigentes, ndo foram
condenados por infringir as leis de combate a discrimina¢do, em todas as suas formas, por
motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em
seuinciso IV doart. 3¢, inciso | do art. 52, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial,
Lei n212.288, de 20 de julho de 2010;

J.2.13. Declaragdao de que ndo pratica, de nenhuma forma, agdes que lesionem a
Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizagao do Trabalho Humano protegidos nos arts.
12 e 170 da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal (dispositivos
gue tratam do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto
n2 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e
105;

J.2.14. Declaracdo de que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cGes analogas as de escravo, instituido por meio da
Portaria Interministerial MTPS — MHD n2 4 de 11/05/2016;

J.2.15. Declaracdo que se comprometera a ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em
atencdo ao que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal de 1988, o Titulo
Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da
Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA) e o Decreto n2 6.841, de 12 de junho de 2008,
o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminagao;

J.2.16. Todas as declaracdes emitidas pelo LICITANTE s3o de sua exclusiva
responsabilidade, podendo responder civil e penalmente no caso de informacdes
inveridicas.

REQUISITOS DE HABILITAGAO

QUALIFICAGAO JURIDICA:
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K.1. Para comprovacdo da qualificacdo juridica, seja qual for o Item, o LICITANTE deverd
apresentar documentos de habilitacdo juridica aptos a comprovar a possibilidade da
aquisicdo de direitos e da contratacdo de obrigacGes por parte do Licitante.

K.1.1. Os documentos a que se refere o item K.1. compreendem a documentacao
juridica da empresa e documento de identificagcao dos representantes legais.

QUALIFICAGAO TECNICA:

K.2. Para qualificagdo técnica, o LICITANTE deverd apresentar a documentagdo descrita
abaixo:

K.2.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, no qual comprove que o LICITANTE prestou ou esteja prestando
servicos com caracteristicas pertinentes e compativeis ao objeto deste Termo de
Referéncia e ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relacdo ao
LICITANTE, ficando reservado a EBC o direito de solicitar cdpias dos contratos a que se
referem tais documentos.

K.2.1.1. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica (declaracdo ou certidao)
devera(do) estar acompanhado das informagdes da entidade emissora, necessarias
a realizacdo de possiveis diligéncias pelo Pregoeiro, tais como: Nome do
responsavel; endereco completo, incluindo o CEP, telefones e fac-simile, endereco
eletronico, etc. Caso a entidade emita o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica
(declaracao ou certiddao), sem as informacgdes descritas, a empresa poderd anexar
folha contendo as informagdes complementares.

K.2.1.2. N3o sera aceito o atestado ou declaracdo de capacidade técnica emitido
por empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial do Licitante, sendo
considerada como empresa pertencentes ao mesmo grupo empresarial, empresas
controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenha pelo menos
uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sdocio, proprietario ou titular da
empresa emitente e da empresa proponente.

K.2.2. O Licitante deverd disponibilizar todas as informacdes necessdarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados.

K.2.3. Certificado de Inscricdo da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina.
K.2.4. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — Cabe ao licitante vencedor

apresentar documento no qual declara possuir em seu quadro de pessoal, um Médico,
detentor de certificado no Conselho Regional de Medicina comprovando que possui
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atribuicdo na prestacao de servigos. Esse profissional deverd ser o responsavel técnico
pela execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, nos termos da Resolucao
CFM n.2 1.716/2004, revogada pela Resolu¢do CFM n? 1.980/2011.

K.2.4.1. Esse profissional devera supervisionar os servicos especificados neste
Instrumento, admitindo-se a substituicdo por profissional de experiéncia
equivalente ou superior, desde que atendidas as mesmas exigéncias anteriormente
estabelecidas e que a substitui¢ao seja aprovada previamente pela EBC.

K.2.4.2. Serd considerado integrante do quadro permanente do LICITANTE o
profissional que for sécio, diretor, empregado de cardter permanente ou
responsavel técnico da empresa perante a entidade profissional competente.

K.2.4.3. A comprovac¢do de que integra o quadro de pessoal do LICITANTE sera
feita mediante apresentacao dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) sdcio: contrato social e sua ultima alteragao;

b) diretor: estatuto social e ata de eleicdo devidamente publicada na
imprensa, em se tratando de sociedade an6nima;

c¢) empregado permanente da empresa: contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou qualquer documento comprobatério de vinculo
empregaticio previsto na legislacdo de regéncia da matéria;

d) responsdvel técnico: certiddo de registro e quitacdo junto ao Conselho
Regional de Medicina — CRM ou Conselho Regional de Farmacia ou
Conselho Regional de Biomedicina, conforme atividade da empresa.

K.2.4.4. Encontra-se no Encarte D deste Termo de Referéncia o modelo de
Declaracdo de Responsabilidade Técnica.

K.2.5. Atendimento por parte do contratante dos ditames a resolucdo CFM
2147/2016.

DEMAIS QUALIFICACOES

K.3. O LICITANTE devera apresentar certidao de regularidade fiscal quanto aos débitos
inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido, inclusive em relagdo as contribuicdes
previdenciarias, e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

K.3.1. CertidGes Negativas:
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a) De Condenagao Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; e

b) do Cadastro Nacional de Empresas Inidonea e Suspensas (CEIS);

c) Certiddo Trabalhista.

K.3.2. Declaragdo de que ndo se enquadra nas hipdteses de impedimento do art. 26
do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC.

K.4. A EBC se reserva o direito de, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo, inclusive para verificar
se os signatarios das propostas detém a representagao das empresas licitantes, ou mandato
para em seu nome constituir obrigacdes, bem como verificar a exequibilidade dos precos
propostos.

CONTRATACOES ESPECIAIS

L.1. N3o se aplica a este Termo de Referéncia.

CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

M.1. Em atengdo a Politica de Sustentabilidade Socioambiental — PO 900/03 da EBC, o
principio do desenvolvimento sustentdvel serd observado nas etapas do processo de
contratacdo, em suas dimensdes econémica, social, ambiental e cultural.

M.2. O LICITANTE VENCEDOR e seus dirigentes assumem o compromisso de ndo realizar
atos de discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros,
conforme dispOe a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 32, inciso | do art.
59, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da lgualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

M.3. O LICITANTE VENCEDOR se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, agées que
lesionem a Dignidade da Pessoa Humana e a Valoriza¢ao do Trabalho Humano, arts. 12 e 170
da Constituicao Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para
esse fim), Decreto n2 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da
OIT nos 29 e 105.

M.4. O LICITANTE VENCEDOR se compromete a ndao explorar o trabalho infanto juvenil, em
atencgdo ao que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal de 1988, o Titulo Il
do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n?
8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), a Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 e o Decreto n?
6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacao.
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M.5. O LICITANTE VENCEDOR devera declarar que nao possui inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢Ges analogas as de escravo,
instituido; por meio da Portaria Interministerial MTPS — MHD n2 4 e 11/05/2016.

M.6. O LICITANTE VENCEDOR deverda declarar que ndo possui inscrigdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo,
instituido; por meio da Portaria Interministerial MTPS — MHD n2 4 e 11/05/2016.

GARANTIA E VALIDADE DO OBJETO

N.1. N3o se aplica a este Termo de Referéncia.

GARANTIA CONTRATUAL

0.1. Para seguranca do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa eventualmente
aplicada, sera exigido LICITANTE VENCEDOR garantia, a seu critério, podendo ser em
gualquer das modalidades previstas no § 19, art. 70, da Lei n2 13.303, de 2016, observando
no que couber os dispositivos da Instrugdo Normativa n2 05/2017 e o Decreto n29.507/2018,
nas seguintes modalidades:

0.1.1. caucao em dinheiro;
0.1.2. seguro-garantia;

0.1.3. fianca bancaria.

0.2. A garantia de que trata o subitem 0.1. deverd assegurar, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

0.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
0.2.2. multas punitivas aplicadas pela EBC ao LICITANTE VENCEDOR;

0.2.3. prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato por parte do LICITANTE VENCEDOR;

0.2.4. obrigac¢des previdenciarias, trabalhistas e de FGTS, de qualquer natureza, nao
honradas pelo LICITANTE VENCEDOR.

0.3. A garantia a que se refere o subitem O.1. deverd ser apresentada, pelo LICITANTE
VENCEDOR, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de assinatura do Contrato.
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0.4. A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o preco total global do Contrato, com
prazo de validade de até 90 (noventa) dias, contado da data de encerramento do Contrato.

0.5. A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordem da Geréncia Executiva de Orcamento,
Finangas e Contabilidade da EBC.

0.6. No caso de o Licitante Vencedor optar pelo seguro-garantia, este deverd dar cobertura
aos riscos elencados nos subitens 0.2.1 a 0.2.4, correspondente a 5% (cinco por cento) do
preco total atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servico” com cldusula especifica indicando a cobertura
adicional de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e de FGTS ndo honradas pelo Licitante
Vencedor.

0.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetaria, em favor da EBC.

0.8. A garantia na modalidade fian¢a bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo
constante no Encarte C.

0.9. Se o montante da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, o LICITANTE VENCEDOR deverd
proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que
for notificado pela EBC, mediante oficio entregue contrarrecibo.

0.10. A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias apds a data de término do prazo
de vigéncia a que se referir, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato,
nos moldes do art. 70 da Lei n2 13.303, de 2016;

0.10.1. A garantia somente sera restituida apds o término da vigéncia contratual, ante a
comprovagao de que o LICITANTE VENCEDOR pagou todas as verbas decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas diretamente pela EBC.

0.11. A inobservancia do prazo fixado no subitem 0O.3., para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) valor total anual do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

0.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a EBC a promover a
retengdo dos pagamentos devidos o LICITANTE VENCEDOR, até o limite estabelecido no
subitem 0.4, a serem depositados junto a Caixa Econdémica Federal, com corregdo
monetaria, em favor da EBC.
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0.12.1. O bloqueio efetuado com base no subitem 0.11 n3do gera direito a nenhum
tipo de compensacdo financeira ao LICITANTE VENCEDOR.

0.12.2. O LICITANTE VENCEDOR, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio
efetuado com base no subitem 0.11 por quaisquer das modalidades de garantia,
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

0.12.3. O pre¢o da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos ao LICITANTE VENCEDOR.

0.13. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

0.14. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, o Monitor
do Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagbes de solicitacdo de defesa prévia ao LICITANTE VENCEDOR, bem como as
decisoes finais de primeira e ultima instancia administrativa;

0.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao LICITANTE
VENCEDOR.

0.16. Sera considerada extinta a garantia:

0.16.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da EBC mediante termo circunstanciado, de que o LICITANTE VENCEDOR
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

0.16.2. Apds o término da vigéncia do Contrato, nos termos do item 0.9 deste Termo
de Referéncia, que, consoante item H.2. do Anexo VII-F da IN n2 05/2017, poders,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

0.17. Isengao de responsabilidade da garantia:

0.17.1. A EBC ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

0.17.1.1. Caso fortuito ou forga maior;
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0.17.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

0.17.1.3. Descumprimento das obrigacdes pelo LICITANTE VENCEDOR,
decorrentes de atos ou fatos praticados pela EBC; e

0.17.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC.

0.17.2. Caberd a EBC apurar a isencao da responsabilidade prevista nos subitens
0.17.1.3 e 0.17.1.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela EBC.

0.18. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela EBC ao LICITANTE VENCEDOR e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato;

0.19. O LICITANTE VENCEDOR devera, durante toda a vigéncia do Instrumento Contratual,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMA DE ADJUDICAGAO

P.1. Menor preco total global por item.

VISTORIA

Q.1. N3o se aplica a este Termo de Referéncia.

AMOSTRAS OU PROVA DE CONCEITO

R.1. N3o se aplica a este Termo de Referéncia.

SUBCONTRATACAO

S.1. E vedada a subcontratacdo para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia. a subcontratacdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado
comporta execu¢do complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a
participacdo de terceiros em razdo dos principios da especializacdo e da concentracdo das
atividades, o que ndo é o caso. Considerando que o licitante a ser contratado sera clinica
especializada em medicina do trabalho com responsdavel técnico médico do trabalho, o
mesmo se mostra capaz de atender plenamente o objeto contratado. Por essa razao, resta
vedada a subcontratacdo, ainda que parcial.
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OBRIGAGOES DA EBC

T.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC compromete-se
a:

T.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa
desempenhar suas obrigacdes, permitindo livre acesso as suas dependéncias,
impedindo que pessoas nao credenciadas intervenham no andamento dos servigos a
serem prestados;

T.1.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Termo de
Referéncia por intermédio de um Fiscal Técnico e Gestor do Contrato, designados pela
EBC, os quais deverdao comunicar ao Licitante Vencedor as irregularidades observadas
na execuc¢do dos servicos e solicitar a sua correcao efetuando, inclusive, o atesto das
Notas Fiscais/Faturas, indicando, se for o caso, as glosas a serem realizadas, observando
as disposicoes da NOR — 218 da EBC;

T.1.3. Aplicar ao Licitante Vencedor as penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer cldusula contratual, de acordo com as san¢des previstas
no Tépico V deste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo Il, Se¢do IIl do Capitulo
Il — Das san¢Oes Administrativas, da Lei n2 13.303/2016;

T.1.4. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer profissional ou
preposto do Licitante Vencedor que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo, e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe foram
designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatdria a disciplina
e aos interesses da EBC;

T.1.5. Indicar, dentre seus profissionais, Fiscal Técnico para o presente Contrato, que
acompanhard todas as atividades estabelecidas neste instrumento;

T.1.6. Supervisionar a execucdo dos servicos e verificar se todas as obrigacdes estdo
sendo cumpridas a contento, efetuando o atesto das Notas Fiscais/Fatura;

T.1.7. Efetuar os pagamentos referentes a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, dentro do prazo estabelecido no Tdpico Z deste instrumento;
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T.1.8. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, apds 01 (um) ano de
vigéncia do Contrato, obedecendo a Norma n? 218 da EBC;

T.1.9. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pelo
Licitante Vencedor, exigindo sua imediata corregao, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forgca maior,
devidamente justificados e aceitos pela EBC;

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

U.1. Além de outras obrigacdes previstas neste TERMO DE REFERENCIA, o LICITANTE
VENCEDOR compromete-se a:

U.1.1. Manter durante a vigéncia do contrato, devidamente atualizadas, e em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de regularidade
Juridico-Fiscal(is) e de qualificacdo exigidas para a contratacao;

U.1.2. Atender as condicGes, especificacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
sob pena de incorrer em penalidades previstas no Tépico V;

U.1.3. Cumprir todas as obrigacdes constantes na proposta apresentada, assumindo
todas as responsabilidades previstas com os riscos e despesas recorrentes da execucado
do objeto;

U.1.4. O Licitante Vencedor, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento
da notificagdo para assinatura do contrato, fornecera a EBC a lista nominal de seus
profissionais vinculados a prestacdo dos servicos, os respectivos salarios e a relacdo de
beneficios concedidos, contendo no minimo auxilio transporte e o auxilio alimentacao,
desde que os beneficios ndo sejam obriga¢des exclusivas para Administra¢do Publica;

U.1.5. Caso, pela natureza do servi¢o, nao seja possivel a entrega da lista mencionada
no subitem anterior ou de alguns de seus itens, o Licitante Vencedor podera apresentar
declaragdo informando os motivos que impedem a entrega da documentacao solicitada,
assumindo responsabilidade exclusiva por todos encargos trabalhistas e eximindo a EBC
de qualquer obrigacao;

U.1.6. Credenciar junto a EBC, para fins de cadastramento e identificagdao, todo o seu
pessoal designado para a prestacao dos servicos, objeto do contrato, sob pena de ndo
Ihe ser permitido o acesso as instalacdes da EBC. Quando o profissional for desligado
dos servigos, devera ser descredenciado imediatamente perante a EBC;
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U.1.7. Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A
qualquer tempo o Fiscal da EBC podera solicitar sua substituicdo ao Licitante Vencedor,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

U.1.8. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus ou despesas referentes a obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e para com FGTS, bem como encargos de possiveis
demandas trabalhistas, civel ou penal, relacionados aos servigos, bem como as despesas
com transportes, local e interestadual, e a alimentacdo de seus profissionais,
decorrentes da execugdo do objeto contratado;

U.1.8.1. Para afericdo do cumprimento das obriga¢des dispostas no item
U.1.8. deste tdpico, o Licitante Vencedor devera apresentar juntamente com
a Nota Fiscal/Fatura, declara¢do informando que tem honrado com as
despesas de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e para com FGTS,
bem como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal,
relacionados aos servigos, bem como os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

U.1.8.2. Na hipdtese de ndo apresentacdo da declaragdo e/ou documentos
exigidos no item acima, o Licitante Vencedor estara sujeito a aplicacdo das
penalidades descritas no Tépico V, bem como a rescisdo contratual;

U.1.9. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual
for, desde que praticada por seus profissionais quando da execucao dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia;

U.1.10. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa porventura
oriunda de decisdo judicial, eximindo-se a EBC de qualquer relagdo empregaticia com os
envolvidos da prestacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

U.1.11. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos e extravios causados ao patrimonio da
EBC, quando apurada a culpa do Licitante Vencedor através de processo administrativo
interno, obrigando-se a repor o bem ou indenizar a EBC, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apds o comunicado formal. Esgotado este prazo sem que haja a reposi¢ao do bem
ou indenizagdo no prego relativo a este, a EBC efetuard o desconto do prego
correspondente da garantia referida neste Termo de Referéncia;
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U.1.11. Responsabilizar-se por todas as despesas utilizadas na execucdo dos servicos
que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos contratados, isentando a EBC, de
qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias;

U.1.12. Manter 01 (um) Livro e/ou Documento Digital de Registro de Ocorréncias
atualizado, numerado tipograficamente, para registrar, obrigatoriamente, as
ocorréncias observadas na execugao dos servigos; as respostas as consultas da EBC, as
solucdes adotadas; o andamento dos servigos; a qualidade da execugdao e as suas
determinagdes, onde deve inclusive ser relatada toda e qualquer irregularidade
acontecida dentro e fora das instalagdes da EBC onde houver a prestagdo dos servigos;

U.1.12.1. Manter e preservar sob a guarda do Licitante Vencedor, durante a
vigéncia do Contrato, os livros e/ou documentos utilizados para registro das ocorréncias,
que deverdo ser entregues a EBC apds o encerramento do Contrato;

U.1.12.2. Exigir dos profissionais alocados a prestacdo do servico o rigoroso
cumprimento das seguintes disposi¢des:

a) Manter sigilo quanto as informacGes que, em decorréncia do
trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

b) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo
Ou posi¢dao que ocupam;

c¢) Comunicar quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servicos, dando ciéncia a
fiscalizacdo do contrato, = quando necessario, para que o servico
em hipdtese alguma deixe de ser prestado;

d) N&o atender a solicitacGes para cumprir tarefas de carater particular
ou estranhas as suas funcgoes;

U.1.13. Manter rigoroso controle da frequéncia de seus profissionais. Proceder,
tempestivamente, com as substituicdes dos faltosos e programar a substituicdo dos que
estejam para entrar em gozo de férias, afastados por licenca médica ou ainda por faltas
legais (casamento, luto, dentre outros);

U.1.13.1. Toda substituicdo devera ser programada antecipadamente ou
efetuada num prazo maximo de 02 (duas) horas apds a solicitagdo do Fiscal do Contrato.
As eventuais substituicdes de profissionais deverdo ser registradas como Ocorréncias,
para controle e fiscalizagdao da EBC e ndao implicardo em acréscimo, de qualquer espécie,
no faturamento mensal;
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U.1.14. Indicar preposto para ser o interlocutor entre o Licitante Vencedor e a EBC, que
serd o responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢ao dos servicos e que
assuma perante o Gestor do Contrato, Fiscal Técnico do Contrato e Monitor designados
pela EBC a responsabilidade de deliberar sobre qualquer determinacao de urgéncia que
se torne necessaria, inclusive quanto a administra¢dao dos profissionais alocados para a
prestagao dos servigos;

U.1.14.1. A indicagdo do preposto dar-se-a por meio de declaragao emitida
pelo Licitante Vencedor, que devera conter o nome completo, o nimero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
Tal medida devera ser adotada sempre que houver substituicdo do preposto;

U.1.14.2. O preposto devera apresentar-se a EBC, em até 05 (cinco) dias uteis
apos inicio da vigéncia do instrumento contratual, para firmar, com o Fiscal do Contrato,
designado para a fiscalizagdo dos servigos, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢do do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugdo do contrato,
relativos a sua competéncia;

U.1.15. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a EBC
ou a terceiros, independentemente da comprovacdo de culpa ou dolo quando da
prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou ao acompanhamento pela EBC;

U.1.16. Prestar os esclarecimentos que foram solicitados pela EBC, cujas reclamacdes se
obrigam a atender prontamente bem como dar ciéncia aos mesmos, imediatamente de
gualquer anormalidade que verificar quando da execucdo do Contrato;

U.1.17. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
prestacdo do servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de
qualquer natureza;

U.1.18. Comunicar a EBC, de imediato, qualquer altera¢ao ocorrida no endereco, conta
bancaria, ou outros julgaveis necessarios;

U.1.19. O Licitante Vencedor devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de inicio da vigéncia, o cumprimento do subitem U.1.28;

U.1.20. Ter condigdes que possibilitem a execugdo dos servigos, a contar da data de
inicio da vigéncia do contrato e manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em
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compatibilidade com as obrigacbes assumidas, mantendo sob sua exclusiva
responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo e recursos humanos para execucao
completa e eficiente dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia

U.1.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EBC, prestando-lhe
todos os esclarecimentos solicitados e se obrigando a atender prontamente as
reclamagdes formuladas;

U.1.22. Comunicar a EBC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que forem julgados necessarios;

U.1.23. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢Oes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia
da espécie forem vitimas os seus profissionais no desempenho dos servicos ou em
conexao ou contingéncia; emitir e registrar eventual Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) e encaminhar cépia a EBC, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos
apods a sua emissao;

U.1.24. Submeter-se a fiscalizacao da EBC, a qualquer tempo e hora, prestando todos
os esclarecimentos que |he forem solicitados, cujas reclamacgdes se obriga a atender
prontamente;

U.1.55. Responsabilizar-se pelo zelo e guarda dos méveis, equipamentos e instalacoes
fisicas, colocados a sua disposicdo pela EBC para execugao dos servicos;

U.1.26. Exigir de seus profissionais que mantenham limpos os lugares, onde estiverem
trabalhando, livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos servigos nos
ambientes.

U.1.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo;

U.1.28. Ser responsavel por obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas na prestacdao dos
Servigos;

U.1.28.1. A EBC nao se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:
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| — Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos
resultados do Licitante Vencedor;

Il — Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios;

Il — Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

U.1.29. Assinar o Termo de Sigilo e Privacidade — Encarte H deste Termo de Referéncia,
na ocasido da celebragdo do contrato ou emissao de Nota de Empenho em seu favor,
com vistas a atender a regulamentacao relativa a prote¢do de dados pessoais, previstos
na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e na
regulamentacdo pertinente, no que diz respeito ao trato de informacdes e dados,
disponibilizados pelo LICITANTE VENCEDOR, por forca dos procedimentos necessarios a
execucado do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes;

U.1.30. Devera possuir corpo clinico especializado devidamente comprovado no ato da
contratacdo, com apresentagao dos certificados de graduacdo e registros no Conselho
Regional de Medicina.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

V.1. A aplicagdo de penalidades ao LICITANTE VENCEDOR reger-se-a conforme o
estabelecido no Titulo I, Secdo Il do Capitulo Il — Das San¢des Administrativas, da Lei n2
13.303/2016 e Capitulo V, Secdo | — San¢des Administrativas, do RILC-EBC.

V.2. O LICITANTE VENCEDOR que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeito, nos termos do art. 83 da Lei n? 13.303/2016 e art. 113 do RILC- EBC,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

V.2.1. Asancgao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado nao seja suficiente para
acarretar, nem crie a possibilidade de causar, prejuizo a EBC, suas instalacbes, pessoas,
imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

V.2.2. Multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do contrato,
por dia de atraso na execucdo dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

V.2.3. multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do contrato,
por dia de atraso na execugao dos servigos, por periodo superior ao previsto no subitem

anterior, correspondendo o periodo de 16 a 31 dias de atraso;

V.2.4. multa compensatdria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
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conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de
multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Descrigao

Grau

Permitir situagdo que gere ou possa ocasionar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais, por dia.

03

Manter profissional sem qualificacdo para executar os servigos contratados,
por empregado e por dia.

05

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e
por dia.

03

Retirar profissional do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia
do CONTRATANTE, por empregado e por dia.

04

Descumprir qualquer obrigacdo contratual, ainda que nao esteja
especificada neste titulo de san¢des administrativas, por ocorréncia e por
empregado.

01

Para

os itens a seguir, deixar de:

G

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por profissional e por dia.

01

H

Cumprir determinac¢do formal ou instru¢do complementar da fiscalizacao,
por ocorréncia.

02

Substituir prestador de servico que se conduza de modo inconveniente ou
ndo atenda as necessidades do servico, por profissional e por dia.

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela
fiscalizacdo, por item e por ocorréncia.

03

Tabe

la2

Grau

Correspondéncia

1

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8%sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

b WIN

3,2% sobre o valor mensal do contrato

V.2.5. multa compensatdria no percentual de 8% (oito por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, no caso de inexecucdo parcial do contrato;

V.2.6. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total anual do Contrato,
no caso de inexecucao total do Contrato;
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V.2.7. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratacdo
com a EBC, pelo periodo de até 02 (dois) anos, no caso de inexecucdo total do Contrato;.

V.3. As sangdes previstas podem ser aplicadas cumulativamente.

V.4. A imposi¢ao das penalidades previstas neste item ndao exime ao LICITANTE VENCEDOR
do cumprimento de suas obriga¢cdes, nem de promover as medidas necessdrias para
repassar ou ressarcir eventuais danos causados a CONTRATANTE (EBC).

V.5. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, nos termos
da Secdo I, do Capitulo V, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC, sendo
facultada a apresentacdo de defesa prévia pelo LICITANTE VENCEDOR, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, a contar da data em que for comunicado pela CONTRATANTE (EBC).

V.6. A EBC devera informar os dados relativos as san¢des por ela aplicadas a LICITANTE a de
forma a manter atualizado o CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
de que trata a Lei n? 12.846, de 2013, nos termos dos paragrafos 12 e 22 do art. 119 do
Regimento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC.

INSTRUMENTO DE CONTRATAGCAO

W.1. Conforme art. 83 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da EBC, a relagcao
a ser estabelecida entre a EBC e o LICITANTE VENCEDOR sera formalizada por meio de
Contrato.

VIGENCIA
X.1. O Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data indicada na
celebracdo do Instrumento Contratual, podendo este prazo ser prorrogado de acordo com o
previsto no § 12 do art. 87 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC,
mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo de
sua real necessidade e com vantagens para a EBC, na sua continuidade, desde que:

X.1.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

X.1.2. a EBC mantenha interesse na realizagdo dos servicos;

X.1.3. O Licitante Vencedor manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

X.1.4. O preco do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a EBC.
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X.2. A EBC poderd, nas mesmas condicGes contratuais e por acordo com o LICITANTE
VENCEDOR, proceder a acréscimos ou supressdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do prego inicial atualizado, de acordo com a necessidade da EBC, conforme disposto
no art. 95 do RILC — EBC.

X.3. O contrato podera ser rescindido de acordo com os motivos e circunstancias previstos
pelos artigos 110 e 111 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC, caso em
gue deverdao ser observadas as consequéncias estabelecidas pelo artigo 112 do mesmo
normativo.

X.3.1. O prazo para a rescisao unilateral a que se refere o paragrafo segundo
do art. 110 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da EBC serd de
06 (seis) meses ou outro que venha a ser pactuado entre as partes
contratantes.

REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Y.1. O instrumento contratual poderd ser reajustado, tomando-se por base a variacdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou
de seu substituto legal, ou, na sua falta, por qualquer outro indice que reflita a variacdo
monetaria no periodo, a critério da EBC, observando-se a periodicidade de 12 (doze) meses
para correcao, a contar da data de apresentac¢do da proposta.

Y.2. O reajuste levard em conta para fins de calculo a variacdo do indice pactuado entre a
data de apresentacdo da proposta e da conclusdo dos 12 (doze) primeiros meses do contrato.

Y.3. A alegacdo de esquecimento por parte do Licitante Vencedor quanto ao direito de propor
reajuste ndo serd aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que
legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro da vigéncia do contrato, antes da assinatura
da prorrogacdo contratual ou encerramento do contrato, sob pena de preclusdo.

Y.4. Fica desde ja estabelecido que, para andlise do pedido de reajuste, a EBC realizara junto
a outras empresas do ramo, pesquisa de precos, para aferir se o valor pleiteado pelo Licitante
Vencedor corresponde aos pregos praticados no mercado, podendo o Contrato, mediante o
resultado encontrado, ter ou ndo o seu prec¢o reajustado.

Y.5. Caso seja verificado na pesquisa de precos referida no subitem Y.4. deste Termo de
Referéncia que os precos contratados estdao acima dos praticados no mercado, deverdao os
valores propostos pelo Licitante Vencedor adequarem-se aqueles.

LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
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Z.1. A prestacdo dos servicos efetivos serd paga, mediante a emissdao de Ordem Bancdria, até
o 102 (décimo) dia uatil apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa,
devidamente atestada pelo(s) Fiscal(is) Técnico(os) e Gestor do Contrato;

Z.2. Para execugao do pagamento, o LICITANTE VENCEDOR deverd fazer constar da Nota
Fiscal / Fatura, emitida sem rasura, em letra legivel, em nome da Empresa Brasil de
Comunicagdo S/A — EBC, com o CNPJ do local onde ocorrerd a prestagdo dos servigos,
conforme Tdépico G, o numero de sua conta bancdria, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia.

Z.3. Caso o LICITANTE VENCEDOR seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, acompanhado da Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de
evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagdo em vigor.

Z.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da
despesa, o Documento Fiscal serd devolvido ao LICITANTE VENCEDOR e o pagamento ficara
pendente até que tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apods a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento Fiscal ndo acarretando qualquer 6nus a EBC.

Z2.5. Nos precos deverdo estar incluidos todos os Onus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado.

Z.6. O pagamento somente serd efetuado se cumpridas, pelo Licitante Vencedor, todas as
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, mediante o atesto da Fatura pelo Fiscal
Técnico do Contrato.

Z.7. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado nos
faturamentos do Licitante Vencedor deverda ser o mesmo indicado em sua proposta. Quando
se tratar de matriz e filial, comprovando as centralizacbes de recolhimentos tributarios,
poderd ser aceito o faturamento em CNPJ da matriz.

Z2.7.1. Se o Licitante Vencedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz e se o Licitante Vencedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

2.7.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de Licitante Vencedor matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes a Certidao Negativa de Débito — CND e
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ao Certificado de Regularidade do FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

Z2.8. A critério da EBC, podera ser utilizada a garantia a que se refere este Termo de
Referéncia, para cobrir possiveis despesas com multas, indenizagdes a terceiros, seguros ou
outras de responsabilidade do Licitante Vencedor.

Z.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor do LICITANTE VENCEDOR estardo sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

2.9.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribui¢ao Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, da contribui¢do para seguridade social — COFINS e da contribuicao
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes.

2.9.2. da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
conforme determina a Lein28.212/1991 e alteragdes posteriores, bem como Instrugdes
Normativas que rege a matéria; e

2.9.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo Distrital ou municipal em vigor.

Z2.10. As glosas ocorrerdo por descumprimento de itens descritos no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) do Encarte G deste Termo de Referéncia.

FISCALIZAGCAO
AA.1. A fiscalizagdo observara as disposicoes especificas do objeto e Norma 218 da EBC.

AA.2. A EBC nomeara Fiscal Técnico e Gestor do Contrato para fiscalizar presta¢dao dos
servicos contratados, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas,
AA | oficiando ao Licitante Vencedor para imediata correcdo das irregularidades apontadas.

AA.3. Caberd ao Fiscal Técnico observar as a¢des dos artigos 10 e 11 do Decreto n?
9.507/2018, bem como para supervisionar a execugdo dos servicos, verificando se todas as
obrigacdes foram cumpridas.

| AB | CONSIDERAGOES GERAIS
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AB.1. Na contagem dos prazos estabelecidos em dias neste Termo de Referéncia, exclui-se
o dia doinicio e inclui-se o do vencimento, observando-se que sd se iniciam e vencem prazos
em dia de expediente normal da EBC.

AB.2. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia e
expressa autorizagdo da EBC.

AB.3. E vedada a contratac3do de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EBC.

AB.4. Fica vedado a utilizagdao, na execugdo dos servigos, de empregado do LICITANTE
VENCEDOR que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo
de confianca da EBC, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203/2010, que dispGe sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da Administracao Publica Federal.

AB.4.1. E considerado familiar, nos termos do artigo 22, I, do Decreto n2 7.203/2010,
o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

AB.5. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas com o
Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida, por meio do telefone (61)
3799-5696 ou pelo e-mail nilton.sousa@ebc.com.br.

AB.6. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes modelos de documentos:

a) ENCARTE A — Descri¢do Detalhada dos Servicos;

b) ENCARTE B — Modelo de Proposta para Cotacao de Precos;

c) ENCARTE C - Modelo de Carta Fianca Bancaria para Garantia de Execucdo Contratual.

d) ENCARTE D — Modelo de Declaracdo de Responsabilidade Técnica;

e) ENCARTE E — Modelo de Requisicdo de Exames e Consultas — REC;

f) ENCARTE F — Declaracdo de que ndo se enquadra nas hipdteses de impedimento do
RILC da EBC;

g) ENCARTE G — Instrumento de Medigao de Resultado — IMR;

h) ENCARTE H — Termo de Sigilo e Privacidade.

AC

DADOS DO GERENTE EXECUTIVO, DO DIRETOR E DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO,
APROVACAO E AUTORIZACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Responsaveis pela elaboragao:
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Em / /2024.

LEANDRO MARQUES DOURADO
Coordenador de Seguranga do Trabalho e Qualidade de Vida

SHIRLANE MIRYAN MOTTA PAIVA
Gerente de Beneficios, Previdéncia e Seguranca do Trabalho - Substituta

Responsavel pela aprovacao:
Em / /2024,

RACHEL MARIA DE MACHADO LEMOS RIBEIRO
Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas

Responsavel pela autorizacdo:

Em / /2024.

LUIZ FERNANDO FERREIRA MAGALHAES
Chefe de Gabinete
Diretora de Administracdo, Finangas e Pessoas — DIAFI
OS/DIAFI n2 337/2024
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ENCARTE A
DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestacdo de
servicos in loco de elaboracdo do PCMSO, homologacdo de atestados médicos ocupacionais e
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, por meio da disponibilizacdo de Médico do
Trabalho na sede da EBC em Brasilia/DF e em sua filial em Sdo Paulo/SP, dando cumprimento a
exigéncia da NR-4 e da NR-7, ambas do MTE.

2. Da Descri¢ao dos Servigos

2.1. A prestacdo de servicos técnicos especializados em Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional subdividem-se em:

2.1.1. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7) da EBC em
Brasilia, com responsabilidade técnica junto ao CRM;

2.1.2. Emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

2.1.3. Homologacdo de Atestados Médicos presencial;

2.1.4. Avaliagdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou doenca
ocupacional;

2.1.5. Avaliagdo em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de trabalho e
funcoes;

2.1.6. Palestras educativas e programas de prevengao (NR 7);

2.2. A atividade a ser desenvolvida serd executada por profissional cuja categoria é
reconhecida legalmente e esta relacionada na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, sob
0 n22231-18, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado prdprio e estavel composto
por diversas empresas prestadoras desse servico.

2.3. A demanda da EBC tem como base as seguintes caracteristicas:

2.3.1. O numero aproximado é de 1.238 no DF e 140 em S3o Paulo de empregados beneficidrios da
prestagcao de servigos, podendo ocorrer variagdes no transcorrer desta contratagao.
2.3.2. Por ocasido da assinatura do contrato, o Licitante Vencedor devera comprovar que o Médico
do Trabalho que prestard os servicos EBC possui:
a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacao;
b) Residéncia Médica em Medicina do trabalho e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina, ou possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de especializagao
em Medicina do trabalho, em nivel de pdsgraduagdo, neste caso com titulo de
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especialista devidamente registrado no érgao competente ou;
c) Titulo de especialista em Medicina do trabalho emitido pela Sociedade Brasileira de
Medicina do trabalho.

2.4, Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de
delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define a Contratante (EBC) como responsavel pela
gestdo do Contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servicos prestados aos padrdes de
gualidade exigidos e o Licitante Vencedor como responsavel pela prestacao dos servicos e gestao
dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.
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ENCARTE B
MODELO DE PROPOSTA PARA COTACAO DE PRECOS
(Timbre da Licitante)

OBIJETO — Contratagao de empresa especializada em Medicina do Trabalho para prestagdao de servigos
in loco de elaboragdao do PCMSO, homologacdo de atestados médicos ocupacionais e emissdao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, por meio da disponibilizagdo de Médico do Trabalho na sede da
EBC em Brasilia/DF e em sua filial em S3do Paulo-SP, dando cumprimento a exigéncia da NR-4 e da NR-7,

ambas do MTE.

1. DECLARAGOES: Conforme o Tépico J do TERMO DE REFERENCIA.

2. PRECOS:

Item 01 - Brasilia/DF

Especificagao

Valor Mensal

Valor Anual

Servicos in loco de elaboragio do PCMSO,
homologacdo de atestados médicos ocupacionais e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
por meio da disponibilizagdo de Médico do
Trabalho na sede da EBC em Brasilia/DF com
estimativa de 80 horas mensais.

Item 02 — S30 Paulo/SP

Especificagao

Valor Mensal

Valor Anual

Servicos in loco de elaboracio do PCMSO,
homologacdo de atestados médicos ocupacionais e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
por meio da disponibilizagdo de Médico do
Trabalho na filial em S30 Paulo/SP, com estimativa
de 80 horas mensais.

3. VALIDADE DA PROPOSTA E DADOS BANCARIOS

CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA

DADOS BANCARIOS

Validade da proposta:

Banco:

1,9,9,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0.9.9,0,9,0,0.9,0,0.4

Agéncia:
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| 1,9,9,:0.9,0.0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,0.9,0,.0.9,0.9.0,0,9,0,0.9,0,0.4 Conta-corrente:

4. DADOS DA EMPRESA LICITANTE

Razao Social: Nome:
CNPJ (MF): Cargo / Fungao:
Endereco: CPF / MF n®
Telefone / Fax: [ {Cl 1 Expedido por: .....cccceeeeeinnns
E-mail: Natural de:
Cidade: Estado civil:
XXOOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX Enderego:
XOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX Telefone / Fax:
XOOOOKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX E-mail:

OBSERVACAO:

a) A remuneracdo mensal dos empregados deverd ser, se for o caso, igual ao piso salarial

estabelecido por acordo ou convencao coletiva da categoria a que rege cada categoria.

b) Informar em que Convencgao Coletiva de Trabalho basearam-se os calculos.

5 / / /

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Nome Completo

CPF/RG

A proposta deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, datada e assinada pelo
Representante Legal do Licitante ou pelo procurador devidamente credenciado. A comprovacao da
representacdo do Licitante dar-se-d por meio de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante, que devera ser apresentada juntamente
com a proposta.

Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado do Licitante, deverd apresentar juntamente com

a proposta copia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
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No caso do Licitante se fizer representado com a procuracdo particular, esta deverd ser apresentada
juntamente com a proposta, acompanhada de cdpia do contrato social do Licitante com firma
reconhecida e autenticada em Cartério.

Todos os dados indicados neste modelo de proposta devem constar da proposta do licitante. Cabe ao
licitante complementar a proposta com as demais exigéncias previstas no Edital e seus anexos.

ENCARTE C

MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA
DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o(a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador,
com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por
escrito) para efeito de garantia a execu¢do do Contrato n? (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e numero do instrumento convocatério da licitagdo —
ex.: Pregdo Eletronico), firmado entre a AFIANCADA e a Empresa Brasil de Comunicagdo S/A — EBC para
(objeto da licitacdo).

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela CONTRATANTE (EBC) a CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE (EBC) pela a CONTRATADA, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato; e

d) obrigacGes previdenciarias e/ou trabalhistas e FGTS ndo honradas pela a CONTRATADA

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto, em
(data).
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4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome
dainstituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito
da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita da CONTRATANTE (EBC).

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o
vencimento desta fianca.

6. Nenhuma obje¢do ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com
o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante a
CONTRATANTE (EBC).

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipotese de a CONTRATANTE (EBC) se ver
compelida a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente
fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da CONTRATANTE (EBC) qualquer comunicacao relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da
obrigacao assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria, aplicaveis, e que os
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e
gue o valor da presente se contém dentro dos limites que |he s3ao autorizados pela referida entidade
federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ENCARTE D

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Em atendimento ao disposto no subitem K.2.5 do TERMO DE REFERENCIA, declaro que é
responsavel técnico o profissional abaixo indicado:

Nome do responsavel técnico:

CRM n<:

Assinatura do Responsavel Técnico:

, de de 20

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagao Completa)
(N2 do RG do declarante)
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ENCARTE E
MODELO DE REQUISICAO DE EXAMES E CONSULTAS — REC

REQUISICAO DE EXAMES E CONSULTAS — REC

EXAMES LABORATORIAIS
TIPO DE EXAME:
Periodico ( ) Admissional ( ) Mudanga de Fungdo ( )
Demissional ( ) Retorno ao Trabalho ( )
EMPREGADO: MAT.: SEXO:

PROCEDIMENTOS AUTORIZADOS

) Hemograma Completo
) Lipidograma

) Glicemia em jejum

) Creatinina

) Ureia

) PSA total e fracoes

) GGT — Gama-Glutamil Transferase

) TGO — Transaminase Oxalacética (AST)
) TGP — Transaminase Piruvica (ALT)

) Acido Urico

) E.A.S - Sumario de Urina

) Hemoglobina Glicada

) T4 Livre

) TSH

) EPF — Exame Parasitolégico de Fezes

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Pesquisa de Sangue Oculto nas fezes

UNIDADE DE ATENDIMENTO:

LOCAL:

DATA: VALOR: VALIDO POR 30 DIAS:

SESMT — Coordenagao de Seguranga do Trabalho e Qualidade de Vida — EBC

A presente requisicao obedece as seguintes instrugdes:
1. S6 é vélida quando datada e assinada por pessoa credenciada pela EBC;
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2. O prazo de validade desta requisicao sera de até 30 (trinta) dias, a partir da emissao;

3. As despesas nado previstas na tabela de pregos correrdao por conta do empregado;

4. No atendimento, o empregado deverd assinar esta requisicdo, na presenca do representante da
unidade de atendimento.

Autorizo a realizagao dos procedimentos descritos nesta requisigao.

Em de de

Assinatura e carimbo da EBC

Unidade de Atendimento Realizei os procedimentos descritos nesta
requisigao.
Assinatura e Carimbo da Unidade Assinatura do Empregado (a)
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ENCARTE F

DECLARAGCAO DE QUE NAO SE ENQUADRA NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO DO RILC DA EBC

................................................................... (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n? (MATRIZ)

........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
Y { ) ST OSSP PR portador(a) da Carteira de Identidade
- RG N2, e do CPF nQ..ieeeeeieiieeieeeeeeee, DECLARA, sob pena de

responder civil e penalmente no caso de informacgdes inveridicas, que:
| — Ndo estd impedida de participar de licitacdes e de ser contratada pela EBC;

Il — N3o possui administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social que
seja diretor ou empregado da EBC;

[l — Nao esta suspensa de participar em licitacdo e nem de contratar com a EBC;

IV — Ndo esta declarada inidonea pela Unido;

V — N3ao é constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI — Ndo possui administrador na condicdo de sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

VIl — N3o é constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida,

ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

VIl — Ndo possui administrador que tenha sido sdcio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

IX — N3do possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma natureza,
de empresa declarada inidonea;

X —Na&o possui relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC, empregado da EBC
cujas atribuicdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo e/ou autoridade

do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

Xl — Nao é soécio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com a
EBC ha menos de 06 (seis) meses;

Sede SCS Quadiia 8, Bloco B 50/60 1° 5S - Ed. Venancio Shopping, CEP 70 333 900 - Brasilia/DF



EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGCAD

XIl — Os precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer
natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como:
saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacao, vale-transporte,
uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;

XIll — Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas, para com FGTS e comerciais decorrentes da execucao do contrato;

XIV — Garante a qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV —Conhece a legislagao de regéncia do objeto a ser licitado e que o mesmo serd executado e fornecido
de acordo com as condig¢des estabelecidas;

XVI — Assumem o compromisso de ndo realizar atos de discrimina¢do, em todas as suas formas, por
motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do
art. 39, inciso | do art. 52, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010;

XVII — Se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, a¢Ges que lesionem a Dignidade da Pessoa
Humana e a Valorizagao do Trabalho Humano protegidos nos arts. 12 e 170 da Constituicao Federal, e
que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n? 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convencdes da OIT nos 29 e 105;

XVl —Declara de que ndo explora e se compromete a ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em atencao
ao que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, o Titulo Il do Capitulo IV do
Decreto-Lein25.452, de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990
(ECA), a Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990, o Decreto n? 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata
da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

XIX — Declara observar e atender as disposicées da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacdes e dados, disponibilizados pela EBC, por
forca dos procedimentos necessarios a execucdo do objeto, com vistas a atender a regulamentacao
relativa a protecdo de dados pessoais.

XX — Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢des de contratacdo do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicacdo SA — EBC e da Lei n2 13.303/2016,
disponivel no seguinte enderego eletrénico:
https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf;

XXI — Declaro observar e atender as disposicdes contidas no Termo de Referéncia, especialmente as
constantes no topico M, pertinentes aos requisitos de sustentabilidade afetos ao objeto da contratagao;
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XXII — Declara de que que ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria Interministerial MTPS — MHD n2 4 e 11/05/2016.

, de de 2024.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagdo Completa)
(N2 do RG do declarante)
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ENCARTE G
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1.1. A avaliacdo corresponde a atribuicio mensal dos conceitos “bom”, “razodvel”,
“insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessario.

1.2. Serdao 5 (cinco) mddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no
computo geral, formando a pontuacdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIAGCAO PONTUACAO MAXIMA
le2 4 24
3a5 5 45
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 69

1.3. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuacido Obtida Percentual de Desconto
55a69 0%
48 a 54 2%
41 a 47 3%
31a40 5%
18230 10%

1.4. Os servicos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 40 (quarenta) pontos.

1.5. Os 3 (trés) primeiros meses deste Contrato serdo objeto apenas de notificacdo, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA ( ).

1.6. A CONTRATADA ( ) poderd apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo
do nivel de satisfagdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE (EBC), desde que comprovada a
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excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

da CONTRATADA ( ).

1.7. Haverd rescisdo contratual nas seguintes condicGes:

a) Reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) até trés vezes

durante a vigéncia deste Contrato;
b) Pontuacdo abaixo de 18 (dezoito) pontos;

c) Pontuagdo inferior a 40 (quarenta) pontos por 03 (trés) meses consecutivos.

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
MODULO 1: Entrega dos Resultados
Garantir a entrega de 100% dos ASOS: Admissionais, Demissionais, Retorno ao Trabalho.
Garantir 80% dos resultados dos Exames Periddicos. 3
Um aspecto inadequado (descrever). 2
Dois aspectos inadequados (descrever). 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever). 0
MODULO 2: Empatia e Cordialidade
Os prestadores de servico sdo cordiais e tem excelente relacionamento com os gestores e
fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam no desempenho de suas 3
funcdes, acatando as orientacGes da CONTRATANTE (EBC).
Os prestadores de servigo sao cordiais e tem bom relacionamento com os gestores e fiscais
deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam no desempenho de suas fungdes, 2
acatando parcialmente as orientacées da CONTRATANTE (EBC).
Os prestadores de servico sdo cordiais, mas ndo tem bom relacionamento com os gestores
e fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam do desempenho de suas 1
fungGes, acatando parcialmente as orientagdes da CONTRATANTE (EBC).
Os prestadores de servico ndo sdo cordiais e ndo tem bom relacionamento com os gestores
e fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam do desempenho de suas 0

funcGes e ndo acatam as orientacGes da CONTRATANTE (EBC).
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MODULO 3: Qualidade dos servigos prestados

Os prestadores de servigo cumprem rigorosamente os prazos contratuais.

Os prestadores de servigo cumprem os horarios de atendimento especificados no Termo de
Referéncia.

Os prestadores de servico cumprem parcialmente os hordrios de atendimento especificados
no Termo de Referéncia.

Os prestadores de servigo ndo cumprem os hordrios de atendimento especificados no Termo
de Referéncia.

MODULO 4: Execugdo dos servigos determinados pela FISCALIZACAO

Atendeu imediatamente, dentro do prazo determinado pela FISCALIZACAO, a execugdo dos
servicos previamente solicitados.

Atrasou a execuc¢3o dos servicos determinados pela FISCALIZACAO.

Cumpriu parcialmente os servigos determinados pela FISCALIZACAO.

N3o cumpriu a execugdo dos servicos determinados pela FISCALIZACAO.

MODULO 5: Seguir as orientagdes para a realizagdo dos procedimentos dos exames

Seguiu corretamente todas as orientagdes estabelecidas para a avaliagdao dos exames.

Deixou de seguir corretamente as orientagdes por 1 vez, mesmo apds ser alertado pelo fiscal
deste Contrato.

Deixou de seguir corretamente as orientagdes por 2 vezes, mesmo apods ser alertado pelo
fiscal deste Contrato.

Deixou de seguir corretamente as orientagdes por 3 vezes ou mais, mesmo apos ser alertado
pelo fiscal deste Contrato.
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Fiscal Técnico do Contrato: Matricula:

Local/data: , de de 20 .

FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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ENCARTEH

TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42

CONTRATADA:
CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condi¢des especificas para regulamentar as
obrigacdes relativas a protecdo de dados pessoais, previstos na Lei n2 13.709/2018 e na
regulamentacao pertinente, a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato
de informac¢bes e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos
necessarios para a execuc¢do do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — CONCEITOS E DEFINICOES

2.1 Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes conceitos e defini¢des:

2.1.1 Confidencialidade ou Sigilo:
Propriedade de que a informacdo ndo seja revelada a pessoa fisica, sistema, érgdo ou entidade nao
autorizados e credenciados, sem a prévia e expressa autorizacdo da EBC.

2.1.2 Contrato de trabalho ou Contrato principal:
Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo de Sigilo se vincula.

2.1.3 Dado pessoal:
Informac3o relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n® 13.709/2018).

2.1.4 Dado pessoal sensivel:
Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado

genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

2.1.5 Informacao:
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Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios eletronicos ou nao,
que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de decisdo.

2.1.6 Informacdo de acesso restrito:
Aquelas que estdo submetidas temporariamente a restricdo de acesso publico.

2.1.7 Informacao sigilosa:
Aquelas que estdo submetidas a restricdo de acesso publico, cujo conhecimento e divulgacdo estdo
regidos por esse instrumento.

2.1.8 Informagdes de acesso restrito, sigilosas por legislacdo especifica (ndo exaustivas):
l. Hipoteses de sigilo aplicdveis a informagdes de natureza patrimonial:

a) Segredo industrial (L. 9.279/1996);

b) Direito autoral (L. 9.610/1998); e

c) Propriedade intelectual de Software (L. 9.609/1998).

Il. Hipdteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n25.172/196);

b) Sigilo bancario (Art. 12 da Lc n? 105/2001);

c) Sigilo Comercial (§ 22 do art. 155 da Lei n2 6.404/1976);

d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n2 11.101/2005); e

e) Sigilo Contabil (Art. 1.190 e 1.191 da Lei n? 10.406/2002).

lll. Hip6teses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:

a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Lei n2 3.689/1941);

b) Segredo de justica no processo civil (Art. 189 da Lei n® 13.105/2015); e

c) Segredo de justica no processo penal (§ 62 do art. 201 da Lei n? 3.689/1941).

IV. Hipdteses de sigilo empresarial/estratégico:
a) Sigilo de informacdes aplicaveis as atividades concorrenciais, e/ou relativas aos negdcios estratégicos
da EBC.

2.1.9 Necessidade de conhecer:

Condicdo pessoal inerente a funcdo ou atividade, indispensavel para que o colaborador tenha acesso a
dados ou informacdes classificadas. De acordo com este principio, os colaboradores sé devem ter acesso
as informacgdes necessarias para o desenvolvimento de suas atividades relacionadas com a execuc¢ao do
objeto contratual.

2.1.10 Tratamento ou processamento de dados pessoais:

Toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepc¢ao,
classificacdo, utilizacao, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdao, processamento, arquivamento,
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armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracao.

CLAUSULA TERCEIRA — INFORMACOES SIGILOSAS

3.1 Serdo consideradas como informacdes sigilosas, toda e qualquer informacao, revelada a outra parte
por razdo da execug¢do do contrato, contendo ou ndo marcacao ou rétulo de grau de sigilo. O termo
"informacdo" abrangera toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se
limitando, a: know-how, técnicas, especificagdes, relatdrios, compilagdes, codigo fonte de programas de
computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos
financeiros e econémicos, defini¢cdes, informagdes sobre as atividades da contratante e/ou quaisquer
informacgGes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao Contrato Principal, doravante
denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razao das atuagdes de execugao do
Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2 A CONTRATADA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execu¢dao do Contrato Original, em qualquer nivel hierarquico de
sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagGes, faga uso dessas informacdes, que se restringem
estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA — EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE

4.1 A CONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacdo ou utilizacdo das informacdes sigilosas por seus agentes, representantes
ou por terceiros, obtidas em virtude do Contrato Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulgacdo, caso haja
solicitacdo de revelar qualquer das informacdes relativas ao Contrato Original, por determinacao judicial
ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por 6rgao ou autoridade publica competente.

CLAUSULA QUINTA — DIREITOS E OBRIGACOES

5.1 A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informacdo sigilosa revelada pela
CONTRATANTE exclusivamente para os propdsitos da execucdo do Contrato Principal, em conformidade
com o disposto neste deste Termo e no Contrato Original.

5.2 A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia da informagao que tiver acesso
em virtude do Contrato Original, sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.
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5.3 A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos profissionais que atuardo direta ou
indiretamente na execucdo do Contrato Principal sobre a existéncia deste Termo, bem como da natureza
sigilosa das informacdes, a instruir sobre as formas de tratamento das informacdes a que terdo acesso,
e dar ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios, quando solicitado.

5.4 A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da informacdo sigilosa,
bem como para evitar e prevenir a revelacdo a terceiros.

5.5 A CONTRATADA deve adotar Politica de Seguranca de Informagdao que comprove o atendimento dos
requisitos de sigilo e seguranga definidos no ambito do Contrato Original, observando a LGPD e a
regulamentacgdo pertinente.

5.6 A CONTRATADA deverd, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato descarte
de forma irreversivel, incluindo todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes em qualquer suporte
de todas as informacgdes sigilosas sob sua custddia referentes ao Contrato Original.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

6.1 Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, em qualquer formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lein2 13.709/2018
- Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), em especial perante a Autoridade Nacional de Protecdao
de Dados (ANPD), sem prejuizo dos demais érgaos ou autoridades publicas competentes.

6.2 Sdo escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensaveis para a execucdo do objetivo
contratual, e conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades especificas, cabendo a
CONTRATADA observar estritamente a finalidade a que se destinam os dados pessoais a que venha a ter
conhecimento.

6.3 Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverao ser identificadas e correr
sob responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados
na EBC.

6.4 A CONTRATADA é vedada qualquer forma de compartilhamento de dados pessoais com terceiros no
ambito do contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ouvido previamente o
Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.5 Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA devera comprovar a cessacao de acessos, Uso e o

descarte definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem determinados,
ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.
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6.6 A CONTRATADA adotara todas as medidas de seguranca necessarias para impedir a divulgacao,
alteracdo ou destruicdo ndo autorizados dos dados pessoais, bem como acessos nao autorizados e de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, conforme a previsdo do art. 46 da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1 Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

O ndo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento nao
importara em renuncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para todos os
efeitos de direito;

Todas as condi¢Oes, termos e obriga¢gdes ora pactuadas serdao regidas pela legislagdo e
regulamentacado brasileiras pertinentes, inclusive as Normas Internas da EBC;

O presente Termo somente poderd ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato Original
firmado pelas partes;

Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranca da Informacdo e da
Comunicacgao - PO 900-01, disponivel no Portal da EBC:
https://www.ebc.com.br/sites/institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-
informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informagbes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizardao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas
neste Termo de Sigilo e Privacidade, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em
qualguer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacdes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este Termo, passando a
fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecao
descrita para as informacoes iniciais disponibilizadas; e

Este Termo ndo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas afiliadas,
nem em obrigacdo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogdvel e irretratavel, permanecendo em
vigor desde a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do qual sera tido por Anexo,
mantendo-se o dever de sigilo ap6s o prazo final do Contrato Original por 5 (cinco) anos ou, se a
informacdo for estratégica para os negdcios da EBC ou aplicdveis as atividades concorrenciais, ndo
podera ser divulgada.

Em, de de20_ .

CONTRATADA:
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REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA:
ASSINATURA:

DATA: /| [
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