
 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

% Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

A 13° Salário 11,11% R$ 161,10

B Férias e Adicional de Férias 8,33% R$ 120,79

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.450,00

1 Composição da Remuneração

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 26,30% R$ 381,35

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

E Salário Educação

SUBTOTAL 19,44% R$ 281,88

C
Incidência dos encargos previstos no Módulo  4 sobre o 13° Salário e 
Adicional de Férias

6,86% R$ 99,47

G Seguro Acidente do Trabalho 3,00%

A INSS 20,00% R$ 290,00

B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,75

2,50% R$ 36,25

F FGTS

R$ 43,50

A Salário Base 100,00% R$ 1.450,00

B Outros 0,00% -

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições % Valor (R$)

8,00% R$ 116,00

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,50

D INCRA 0,20% R$ 2,90

F Quantidade (total) a Contratar (em função da unidade de medida) 1

CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORMA INDIRETA E CONTÍNUA DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO, COM DEDICAÇÃO
EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, INCLUINDO TODAS AS DESPESAS COM EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, INCLUSIVE FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL,
A SEREM EXECUTADOS NA SEDE DA CGU/AM.

N° Processo 10283.100317/2023-74

N° Licitação

D Tipo do Serviço Agente de Limpeza

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF Manaus, AM

Secretaria de Serviços Compartilhados
Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas

Divisão de Administração Logística
Serviço de Licitação



R$ 28,13

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

MÓDULO 4:  CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 15,29% R$ 221,63

SUBTOTAL 11,13% R$ 161,31

E
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

0,72% R$ 10,44

Licença Paternidade 0,02% R$ 0,29

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,44

A Férias 9,08% R$ 131,59

B Ausências Legais 0,28% R$ 4,06

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (R$)QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL MÓDULO 3 8,11% R$ 117,60

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,50%

R$ 662,00

TOTAL MÓDULO 2 R$ 1.576,95

R$ 381,35

2.2

R$ 111,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% R$ 533,60

R$ 533,60

R$ 130,00

A Transporte 7,66%

B Auxílio Alimentação CLÁUSULA SÉTIMA cct 2024(20,00- 10%) 27,31% R$ 396,00

3 Provisão para Rescisão %

45,66%

GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 3:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

R$ 662,00

Valor (R$)

E Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,87

2.3 Benefícios Mensais e Diários

F Outros 1,66% R$ 24,07

C

R$ 36,25

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

R$ 6,09

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44

R$ 36,25

C Assistência Médica e Familiar CLÁUSULA DÉCIMA cct 2024 1,03% R$ 15,00

H SEBRAE 0,60% R$ 8,70

Valor (R$)2.3 Benefícios Mensais e Diários %

E Programa de Qualificação Profissional 0,69% R$ 10,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

D Cesta Básica 8,97%

G
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre o Custo de 
Reposição do Profissional Ausente

4,16% R$ 60,32



A
B
C
D
E

H

Manaus, 30 de ABRIL de 2024.

% Valor (R$)

A

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Ausências Legais

Intrajornada4.2

PATRICIA CLEUDA DE CASTRO FREITAS
Chefe da SLIC/DIAL/SRA/AM

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Agente de Limpeza 5.817,73

Quantidade 1

Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.209,78
Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 607,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.817,73

Módulo 4

4.2 Intrajornada R$ 0,00

Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 221,63
Módulo 5 Insumos Diversos R$ 1.843,60

Módulo 2 Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.576,95
Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 117,60

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.450,00

C Lucro 1,00% R$ 52,62

TOTAL MÓDULO 6 - R$ 607,95

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 290,89

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 212,35

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

B Tributos 8,65% R$ 503,23

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

TOTAL MÓDULO 4

A Custos Indiretos 1,00% R$ 52,10

R$ 221,63

Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

R$ 221,63

TOTAL MÓDULO 5 127,14% R$ 1.843,60

C Equipamentos 4,77% R$ 69,18

B Materiais 120,43% R$ 1.746,30

MÓDULO 5:  INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes 1,94% R$ 28,12

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00


