PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2024

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, E A EMPRESA ILHA
SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
SUPORTE AOS USUARIOS NO FORMATO DE
CENTRAL DE SERVICOS (12 NiVEL) E SUPORTE
TECNICO (22 NiVEL) PARA O AMBIENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO TRT 232
REGIAO.

CONTRATANTE: A UNIAO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n.3.355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.37.115.425/0001-
56, neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA
ROCHA, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares.

CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, com sede na Rua Sete de
Setembro, n° 16, Bairro Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88.102-030, Telefone (48) 3203-
7100, e-mail governo@ilhaservice.com.br, inscrita no CNPJ n. 85.240.869/0001-66,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante
legal, Senhor ALCIDES DE BRIDA NETO, inscrito no CPF/MF sob n. *** 392,709-**,

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente termo
aditivo ao Contrato n. 07/2020, decorrente dos PROADs n. 4885/2024 e n. 11698/2024,
sujeitando-se as partes as normas da Lei n. 14.133/2021 e as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Ajustar, a partir de 1°/01/2025, o valor global anual para R$739.357,60
(setecentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos),
decorrente das alteragOes trazidas pela Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024,
conforme planilha de custos do anexo 1.

1.2.  Em consequéncia da alteragao prevista no item 1.1., o item 3.1 da Clausula
Terceira do Contrato passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2024

3.1. O valor global anual da contratacéo, a partir de 1°/01/2025, serd de
R$739.357,60 (setecentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais
e sessenta centavos), conforme os valores do quadro abaixo, incluindo todos os
custos necessdrios a execucGo do objeto, tais como: impostos encargos
trabalhistas, previdencidrios, bem como quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto do contrato.

RESUMO GERAL MAO DE OBRA

VALOR
ITEM DESCRICAO QTD.| UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
(R$)
(R$)
Supervisor da Central de
1 |Servicos e Suporte de TIC 1 8.381,32 8.381,32

Técnico de Suporte de 19

2 |Nivel 3 6.191,02 18.573,05
Técnico de Suporte em

3 | Microinformatica de 22 Nivel | 3 6.191,02 18.573,05
Técnico de Suporte em Rede
de Computadores de 2°

4 | Nivel 2 6.191,02 12.382,03

TOTAL MENSAL 9 57.909,45

TOTAL ANUAL (Total mensal X 12 meses) 694.913,34

RESUMO GERAL ESTIMATIVA DE INDENIZAGOES POR VIAGEM A SERVICO (IVS)

VALOR VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO IVS UNITARIO MENSAL
(RS) (RS)
1 Indeplzagoes por Viagem a 10 370,37 3.703,69
Servigo
TOTAL MENSAL 10 3.703,69
TOTAL ESTIMADO ANUAL (Total mensal X 12 meses) 44.444,25
TOTAL DO CONTRATO MENSAL (RS) ANUAL (R5)
(M&o de Obra + Estimatica de IVS) 61_613'13 739.357,60

CLAUSULA SEGUNDA — DO CREDITO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2024

2.1. A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correra por conta do Programa
de Trabalho PTRES 168279 e Natureza da Despesa 339040-01.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente termo aditivo decorre de autorizagao do Diretor-Geral da Administragao
da Contratante e encontra amparo legal na Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024,
no 16.29 da Clausula Décima Sexta do instrumento contratual c¢/c artigo 134 da Lei n.
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

4.1. Incumbira a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em ateng¢do ao art. 89,
§29,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

5.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cGes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo
Aditivo, o qual, depois de lido, é assinado pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.

Cuiaba, 03 de novembro de 2024.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral

CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
ALCIDES DE BRIDA NETO
Representante Legal

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4363 | contratos@trt23.jus.br

-J'-]' TRT-232 REGIAQ

Mato Grosso PROAD 11698/2024

3



PROAD 11698/2024. DOC 17.
(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 12/11/2024)

RESUMO GERAL MAO DE OBRA
ITEM DESCRICAO QTD. VALOR VALOR TOTAL
1 |Supervisor da Central de Servicos e Suporte de TIC 1 RS 8.381,32 | RS 8.381,32
2 [Técnico de Suporte de 12 Nivel 3 RS 6.191,02 | RS 18.573.05
3 |Técnico de Suporte em Microinformatica de 22 Nivel 3 RS 6.191,02 | RS 18.573,05
4 |Técnico de Suporte em Rede de Computadores de 22 Nivel 2 RS 6.191,02 | RS 12.382,03 | iieosor2s
TOTAL MENSAL 9 RS 57.909,45
TOTAL ANUAL (Total mensal X 12 meses) RS 694.913.,34
RESUMO GERAL ESTIMATIVA DE INDENIZACOES POR VIAGEM A SERVICO (IVS)
ITEM DESCRICAO VS VALOR VALOR
1 lIndenizacGes por Viagem a Servico 10 RS 370,37 | RS 3.703.,69
TOTAL MENSAL 10 RS  3.703,69
TOTAL ESTIMADO ANUAL (Total mensal X 12 meses) RS 44.444,25
TOTAL DO CONTRATO MENSAL ANUAL
(M3&o de Obra + Estimatica de IVS) RS 61.613,13 | RS 739.357,60

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentagdo da Proposta

[ 2/19/2024

Pregdo n? [ PREGAO ELETRONICO N. 02/2024 |
Tipo de servico Supervisor de Suporte Técnico - Seg a Sex (44h)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00

Faixa salarial 2.916,52

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria

Data base da categoria 1-mai.

|Quantidade de posto estimado | 1 |

|Subst'ituig:50 do posto ausente em razdo de férias - em dias

Médulo 1 - Composicio da R ¢a
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor 40% 1.166,61
Total 4.083,13
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 340,26
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 453,68
Subtotal 19,444% 793,94
C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,850% 157,20
Total 23,29% 951,14
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 5,000% 204,16
B Salario Educagdo 2,500% 102,08
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 40,83
D SESC ou SESI 1,500% 61,25
E SENAI - SENAC 1,000% 40,83
F SEBRAE 0,600% 24,50
G INCRA 0,200% 8,17
H FGTS 8,000% 326,65
Total 19,800% 808,46
Submédulo 2.3 - ficios M is e Diarios.
23 Beneficios is e Didrios Descri¢do Valor (RS$)
A Vale Transporte (participagdo da empresa) (Cldus. décima segunda) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
Al Dedugdo Vale Transporte (participagdo do trabalhador) (Cldus. décima segunda) 6,00% - 174,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Participagdo da empresa) (Cldus. décima primeira) RS 24,83 x dia trabalhado 521,43
Dedug&o Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Participagdo do trabalhador) (Cldus. décima "
B1 N 0,00% -
primeira)
C
D
Total 554,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricdo Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 951,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Total Submddulo 2.2 808,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Total Submddulo 2.3 554,34
Total 56,67% 2.313,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 17,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 1,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 7,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 79,39
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 15,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 156,07
Total 6,796% 277,50
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias Substituto 1,620% 66,15
B Auséncias Legais 1,944% 79,39

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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3,850% RS

157,20



PROAD 11698/2024. DOC 17.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 12/11/2024)

C Licenga-Paternidade 0,028% 1,13
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 56,71
E Afastamento Maternidade 0,130% 3,35
F Qutros (especificar)
Subtotal 5,111% 206,74
G |Incidéncia do Submddulo 2.2 1,00% 40,93
Total 6,11% 247,67
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descri¢do Valor (R$)
A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E QOutros (especificar)
Total 39,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,05% 212,34
B Lucro 2,03% 145,88
C Tributos 12,66% 1.061,08
C1  [Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 340,28
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% =
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 419,07
C4 CPRB 3,60% 301,73
Total 1.419,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.083,13
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.313,94
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 277,50
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 247,67
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 39,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.962,03
F |Mc’)du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.419,29
Valor Total por Empregado 8.381,32

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD 11698/2024. DOC 17.
(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 12/11/2024)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentagio da Proposta 2/19/2024

Pregdo n2 PREGAO ELETRONICO N. 02/2024

Tipo de servigo Técnico de Suporte de 12 Nivel - Seg a Sex (44h)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00

Faixa salarial 2.797,30

Convencado Coletiva de Trabalho da categoria

Data base da categoria 1-mai.

Quantidade de posto estimado 3

Substitui¢do do posto ausente em razdo de férias - em dias

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor -
Total 2.916,52
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario 8,333% 243,04
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 324,06
Subtotal 19,444% 567,10
C llncidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,850% 112,29
Total 23,29% 679,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 5,000% 145,83
B Salario Educacdo 2,500% 72,91
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 29,17
D SESC ou SESI 1,500% 43,75
E SENAI - SENAC 1,000% 29,17
F SEBRAE 0,600% 17,50
G INCRA 0,200% 5,83
H FGTS 8,000% 233,32
Total 19,800% 577,47
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Descrigdo Valor (RS)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) (Cldus. décima segunda) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
Al Dedugdo Vale Transporte (participagdo do trabalhador) (Cldus. décima segunda) 6,00% - 174,99
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Participagdo da empresa) (Cldus. décima primeira) RS 24,83 x dia trabalhado 521,43
B1 Dedugdo Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Participagdo do trabalhador) (Cldus. décima 0.00% .
primeira) el
C
D
Total 554,34
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descrigdao Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 679,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces Total Submddulo 2.2 577,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 554,34
Total 62,10% 1.811,20

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 5,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 56,71
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 111,48
Total 6,796% 198,22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias Substituto 1,620% 47,25
B Auséncias Legais 1,944% 56,71
C Licenga-Paternidade 0,028% 0,81
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 40,51
E Afastamento Maternidade 0,130% 2,39
F Qutros (especificar)
Subtotal 5,111% 147,67
G llncidéncia do Submédulo 2.2 1,00% 29,24
Total 6,11% 176,91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 39,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,05% 156,85
B Lucro 2,03% 107,75
C Tributos 12,66% 783,78
C1l Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 251,36
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 309,55
C4 CPRB 3,60% 222,88
Total 1.048,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.916,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.811,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 198,22
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 176,91
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 39,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.142,63
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,38
Valor Total por Empregado 6.191,02

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentagio da Proposta 2/19/2024
Pregdo n2 PREGAO ELETRONICO N. 02/2024
Tipo de servigo Técnico de Suporte em Microinformatica de 22 Nivel - Seg a
Sex (44h)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00
Faixa salarial 2.797,30
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
Data base da categoria 1-mai.
Quantidade de posto estimado 3
Substitui¢do do posto ausente em razao de férias - em dias
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor -
Total 2.916,52
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario 8,333% 243,04
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 324,06
Subtotal 19,444% 567,10
C llncidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,850% 112,29
Total 23,29% 679,39
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 5,000% 145,83
B Saldrio Educacdo 2,500% 72,91
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 29,17
D SESC ou SESI 1,500% 43,75
E SENAI - SENAC 1,000% 29,17
F SEBRAE 0,600% 17,50
G INCRA 0,200% 5,83
H FGTS 8,000% 233,32
Total 19,800% 577,47
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Descri¢do Valor (RS)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) (Cldus. décima segunda) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
Al Dedugdo Vale Transporte (participagdo do trabalhador) (Cldus. décima segunda) 6,00% - 174,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Participacdo da empresa) (Cldus. décima primeira) RS 24,83 x dia trabalhado 521,43
B1 Dedugdo Auxilio-Refeigcdo/Alimentagdo (Participagdo do trabalhador) (Cldus. décima 0,00% .
primeira)
C
D
Total 554,34
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descrigdo Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 679,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Total Submddulo 2.2 577,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 554,34
Total 62,10% 1.811,20

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 5,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 56,71
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 111,48
Total 6,796% 198,22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias Substituto 1,620% 47,25
B Auséncias Legais 1,944% 56,71
C Licenga-Paternidade 0,028% 0,81
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 40,51
E Afastamento Maternidade 0,130% 2,39
F QOutros (especificar)
Subtotal 5,111% 147,67
G llncidéncia do Submédulo 2.2 1,00% 29,24
Total 6,11% 176,91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 39,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,05% 156,85
B Lucro 2,03% 107,75
C Tributos 12,66% 783,78
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 251,36
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 309,55
C4 CPRB 3,60% 222,88
Total 1.048,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.916,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.811,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 198,22
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 176,91
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 39,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.142,63
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,38
Valor Total por Empregado 6.191,02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentagio da Proposta 2/19/2024
Pregdo n2 PREGAO ELETRONICO N. 02/2024
Tipo de servigo Técnico de Suporte em Redes de Computadores de 22 Nivel
- Seg a Sex (44h)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00
Faixa salarial 2.797,30
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
Data base da categoria 1-mai.
Quantidade de posto estimado 2
Substitui¢do do posto ausente em razio de férias - em dias
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor -
Total 2.916,52
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,333% 243,04
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 324,06
Subtotal 19,444% 567,10
C llncidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,850% 112,29
Total 23,29% 679,39
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 5,000% 145,83
B Salario Educacdo 2,500% 72,91
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 29,17
D SESC ou SESI 1,500% 43,75
E SENAI - SENAC 1,000% 29,17
F SEBRAE 0,600% 17,50
G INCRA 0,200% 5,83
H FGTS 8,000% 233,32
Total 19,800% 577,47
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Descri¢do Valor (RS)
A Vale Transporte (participacdo da empresa) (Cldus. décima segunda) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
Al Dedugdo Vale Transporte (participagdo do trabalhador) (Cldus. décima segunda) 6,00% - 174,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Participacdo da empresa) (Cldus. décima primeira) RS 24,83 x dia trabalhado 521,43
B1 Dedugdo Auxilio-Refeigcdo/Alimentag¢do (Participagdo do trabalhador) (Cldus. décima 0,00% .
primeira)
C
D
Total 554,34
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descrigdo Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1 679,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Total Submddulo 2.2 577,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submddulo 2.3 554,34
Total 62,10% 1.811,20

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.BSSG.XFMX:
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3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 5,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 56,71
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 111,48
Total 6,796% 198,22
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias Substituto 1,620% 47,25
B Auséncias Legais 1,944% 56,71
C Licenga-Paternidade 0,028% 0,81
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 40,51
E Afastamento Maternidade 0,130% 2,39
F QOutros (especificar)
Subtotal 5,111% 147,67
G llncidéncia do Submédulo 2.2 1,00% 29,24
Total 6,11% 176,91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 39,79
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,05% 156,85
B Lucro 2,03% 107,75
C Tributos 12,66% 783,78
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 251,36
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 309,55
C4 CPRB 3,60% 222,88
Total 1.048,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.916,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.811,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 198,22
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 176,91
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 39,79
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.142,63
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,38
Valor Total por Empregado 6.191,02

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DIARIAS
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Data de Apresentacdo da Proposta

Pregdo n?

Tipo de servigo

Diarias

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Quantidade de Dias Trabalhados por Més

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria

Data base da categoria

Mddulo 1 - Composigdo da Remt agao

1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base 320,99
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Outros (especificar)
Total 320,99
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario -
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) -
Subtotal 0,000% -
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias -
Total 0,00% -

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS -
B Saldrio Educagdo -
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP -
D SESC ou SESI -
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS -

Total 0,000% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Descrigdo Valor (RS$)
A Vale Transporte (participagdo da empresa)

Al Dedugdo Vale Transporte (participagdo do trabalhador) -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Participacdo da empresa)

Bl Dedugdo Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Participagdo do trabalhador) -
C Prémio cesta basica a titulo de assiduidade
D Clausula quinqugésima primeira

Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descri¢do Valor (RS$)

2.1 |13¢ (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Total Submédulo 2.1 -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Total Submddulo 2.2 -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Total Submédulo 2.3 -

Total 0,00% -
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,000% -
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A e
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais | Percentual (%) | Valor (RS$)
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A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Qutros (especificar)
Subtotal 0,000% -
G |Incidéncia do Submédulo 2.2
Total 0,00% =
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,46% 1,49
B Lucro 0,31% 1,00
C  |Tributos 12,66% 46,89
Cl Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 15,04
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C3  |Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 18,52
C4 |CPRB 3,60% 13,33
Total 49,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 320,99
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente -
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 320,99
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 49,38
Valor Total por Empregado 370,37

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
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ANEXO IV - COTACAO UNIFORMES

': Especificacdo Acrlxt:a.l Custo
Unitario' | Total Anual Mensal
1 |Camisa com bolso e emblema da empresa 3 RS 74,25 | RS 222,75 | RS 18,56
2 |Calga jeans/social 2 RS 59,56 | RS 119,12 | RS 9,93
3 |Meia 3 RS 15,75 | RS 47,25 | RS 3,94
4 |Sapato 1 RS 77,00 | RS 77,00 | RS 6,42
Total Mensal por Profissional RS 38,85

1 — Informar o Custo Unitdrio de cada peca;
2 — Resultado do Custo Total Anual dividido por 12 meses.
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ANEXO V - COTACAO FERRAMENTAS
': Especificagao A?\tja;l Custo
Unitario’ | Valor Total
Equipamento de Seguranga
1 |Mdscara (protetor respiratério) 3 RS 561 | RS 16,83
2 |Oculos de protegdo 3 RS 6,75 | RS 20,25
3 |Jaleco antiestatico 3 RS 80,54 | RS 241,62
4 [Botina de seguranga com sola de borracha 3 RS 56,90 | RS 170,70
Subtotal A| RS 449,40
Ferramentas Profissionais
5 |Kit de chaves (fenda, phillips, torx, allen, etc) 1 RS 56,11 | RS 56,11
6 [Alicates (de corte, universal, de bico, etc.) 1 RS 56,01 | RS 56,01
7 |Ferro de solda 1 RS 39,16 | RS 39,16
8 |Estagdo de solda 1 RS 135,90 | RS 135,90
9 [Sugador de solda 1 RS 31,33 | RS 31,33
10| Pistola de cola quente 1 RS 32,14 | RS 32,14
11|Alicate de crimpar 1 RS 46,83 | RS 46,83
12 |Pulseira antiestatica 1 RS 21,20 | RS 21,20
13 [Kit de pincéis 1 RS 31,41 | RS 31,41
14 |Tesoura aco inox resistente a corrosdo 1 RS 27,23 (RS 27,23
15| Estilete profissional 1 RS 19,86 | RS 19,86
16| Kit de pingas e pegadores 1 RS 16,04 | RS 16,04
Subtotal Bl RS 513,22
Equipamentos Profissionais
17 | Multimetro 1 RS 39,00 | RS 39,00
18| Aspirador 1 RS 270,38 | RS 270,38
19|Chave teste de fase 1 RS 7,68 | RS 7,68
Subtotal C| RS 317,06
Total Mensal por Profissional
(Sub total A + B + C) ) D
N2 Descri¢ao - -
1 |Manutengdo equipamentos (gasto mensal) - adotado 0% a.m. 0,0% RS -
2 [Depreciagdo de equiptos. (gasto mensal) adotado 10 anos e 80% RS 8,53
Total Mensal RS 8,53
| Quantidade dos postos | 9,00 |
| Total mensal por funcionario | 0,94 |

1 — Informar o Custo Unitdrio de cada equipamento.
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PLANILHA DE

0S E FORMAGAO DE PRECOS

|Quanh’dade de Dias Trabalhados por Més | |SEG - SEX: Dias trabalhados = 30,42 dias/més * (5 dias ‘

6dulo 1 - C ic3o da R ¢
1 Composigdo da R agdo Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario-Base Salario previsto na CCT para o profissional.
B Adicional de Periculosidade N&o se aplica.
C Adicional de Insalubridade N&o se aplica.
D Adicional Noturno N&o se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida N3o se aplica.
F Adicional de Assiduidade N3o se aplica.
G Adicional de Supervisor parégrafo Unico, do artigo 62 da CLT.
Total -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,333% - Art. 72, VIII, CF/88; Leis 4.090/62 e 4.749/62; Decreto
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% - 1/12 da remuneragdo - substituicdo de 30 dias de férias.
Subtotal 19,444% -
C ‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional de Férias - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 Salario e Férias +
Total -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 5,000% - Art. 195, |, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91
B Salario Educagdo 2,500% - Art. 212, § 52, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98;
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% - Art. 22, I, Lei 8.212/90, c/c o art. 10, Lei 10.666/2003; art.
D |SESC ou SESI 1,500% - |Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; Decreto-Lei
E SENAI - SENAC 1,000% - Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12, Lei 8.154/90 - Optante
F SEBRAE 0,600% - Art. 82, § 39, Lei 8.029/90 - Optante pelo Simples Nacional
G INCRA 0,200% - Lei 2.613/55; art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70 - Optante pelo
H FGTS 8,000% - Art. 79, Ill, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90.
Total 19,800% -
Submédulo 2.3 - Benefici is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Descrigdo Valor (RS$)
A Vale Transporte (participagdo da empresa) 4,95 x 2 x dia CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
Al Dedugdo Vale Transporte (participagdo do trabalhador) 6,00% - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Participagdo da empresa) RS 24,06 x dia CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/
B1 Dedugdo Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Participagao do trabalhador) 0,00% - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO/
C
D
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descri¢do Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Total Submddulo 2.1
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Total Submddulo 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Total Submédulo 2.3
Total
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% {[0,05 x (1/12)] x100} = 0,417%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% FGTS de 8% sobre o aviso prévio indenizado.
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% (Remuneragdo + 13° + adicional de férias) x 8% de FGTS x
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% Art. 72, XXI, CF/88; arts. 487 e 488, CLT; Lei 12.506/2011 - 7
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% Percentual total do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% (remuneragdo + 13° + adicional de férias) x 8% de FGTS x
Total
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profi | A t
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias Substituto 1,620% Férias: 1/12 = 8,33%
B Auséncias Legais 1,944% SituagBes previstas no art. 473 da CLT, estimado em 7 dias
C Licenga-Paternidade 0,028% (Art. 79, inciso XIX, da Constitui¢do Federal, c/c art. 10, §1°,
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% Estimado em 5 dias por trabalhador.
E Afastamento Maternidade 0,130% Valores pagos durante a Licenga:
F Outros (especificar)
Subtotal 5,111%
G ‘Incidéncia do Submédulo 2.2 Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais.
Total 5,11%
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5 Insumos Diversos Descrigdo Valor (RS)
A Uniformes Valor dos uniformes, por profissional.
B Ferramentas Depreciagdo das ferramentas, por profissional.
C EPI Valor dos EPI's, por profissional
Total -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,94% - Conforme média abaixo detalhada, obtida do Manual de
B Lucro 7,89% - Conforme média abaixo detalhada, obtida do Manual de
C Tributos 8,65% -
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% - Considerado incidéncia ndo cumulativa.
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - N&o se aplica.
Cc3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% - Aliquota de ISSQN da cidade de Cuiaba-MT.
c4 CPRB 0,00% N3o se aplica.
Total -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) -
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro -
Valor Total por Empregado -

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DE CUSTOS INDIRETOS ADOTADOS EM GRGAOS PUBLICOS BRASILEIROS.
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GRAFICO 2 - PERCENTUAIS DE LUCRO UTILIZADO EM OUTROS GRGAOS PUBLICOS
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