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PROAD 11698/2024                                            

 

2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2024 
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIÃO, POR 
INTERMÉDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 23ª REGIÃO, E A EMPRESA ILHA 
SERVICE TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA PARA 
A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE 
SUPORTE AOS USUÁRIOS NO FORMATO DE 
CENTRAL DE SERVIÇOS (1º NÍVEL) E SUPORTE 
TÉCNICO (2º NÍVEL) PARA O AMBIENTE DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO TRT 23ª 
REGIÃO.  

 
CONTRATANTE: A UNIÃO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
23ª REGIÃO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonça, n.3.355, Centro Político 
Administrativo, Cuiabá/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-
56, neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA 
ROCHA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares. 
 
CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA, com sede na Rua Sete de 
Setembro, n° 16, Bairro Kobrasol, São José/SC, CEP 88.102-030, Telefone (48) 3203-
7100, e-mail governo@ilhaservice.com.br, inscrita no CNPJ n. 85.240.869/0001-66, 
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante 
legal, Senhor ALCIDES DE BRIDA NETO, inscrito no CPF/MF sob n. ***.392.709-**. 

 
Os CONTRATANTES têm entre si justo e avençado, e celebram o presente termo 

aditivo ao Contrato n. 07/2020, decorrente dos PROADs n. 4885/2024 e n. 11698/2024, 
sujeitando-se as partes às normas da Lei n. 14.133/2021 e às seguintes cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO  

 
1.1. Ajustar, a partir de 1°/01/2025, o valor global anual para R$739.357,60 
(setecentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), 
decorrente das alterações trazidas pela Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024, 
conforme planilha de custos do anexo 1. 
  
1.2. Em consequência da alteração prevista no item 1.1., o item 3.1 da Cláusula 
Terceira do Contrato passa a ter a seguinte redação: 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO  
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3.1. O valor global anual da contratação, a partir de 1°/01/2025, será de 
R$739.357,60 (setecentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais 
e sessenta centavos), conforme os valores do quadro abaixo, incluindo todos os 
custos necessários à execução do objeto, tais como: impostos encargos 
trabalhistas, previdenciários, bem como quaisquer outras despesas que incidam 
ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto do contrato. 

 
RESUMO GERAL MÃO DE OBRA 

ITEM DESCRIÇÃO QTD. 
VALOR 

UNITÁRIO 
(R$) 

VALOR TOTAL MENSAL 
(R$) 

 

1 
Supervisor da Central de 
Serviços e Suporte de TIC 1 8.381,32 8.381,32 

 

2 
Técnico de Suporte de 1º 
Nível 3 6.191,02 18.573,05 

 

3 
Técnico de Suporte em 
Microinformática de 2º Nível 3 6.191,02 18.573,05 

 

4 

Técnico de Suporte em Rede 
de Computadores de 2º 
Nível 2 6.191,02 12.382,03 

 

   TOTAL MENSAL 9   57.909,45  

TOTAL ANUAL (Total mensal X 12 meses) 694.913,34 
      

RESUMO GERAL ESTIMATIVA DE INDENIZAÇÕES POR VIAGEM A SERVIÇO (IVS) 

ITEM DESCRIÇÃO IVS 
VALOR 

UNITÁRIO 
(R$) 

VALOR ESTIMADO 
MENSAL 

(R$) 
 

1 Indenizações por Viagem a 
Serviço 10  370,37 3.703,69  

TOTAL MENSAL 10   3.703,69  

TOTAL ESTIMADO ANUAL (Total mensal X 12 meses) 44.444,25 
      

TOTAL DO CONTRATO 
(Mão de Obra + Estimatica de IVS) 

MENSAL (R$) ANUAL (R$)  

61.613,13 739.357,60  

 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO CRÉDITO E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
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2.1. A despesa orçamentária da execução deste contrato correrá por conta do Programa 
de Trabalho PTRES 168279 e Natureza da Despesa 339040-01. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO FUNDAMENTO LEGAL 
 
3.1. O presente termo aditivo decorre de autorização do Diretor-Geral da Administração 
da Contratante e encontra amparo legal na Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024, 
no 16.29 da Cláusula Décima Sexta do instrumento contratual c/c artigo 134 da Lei n. 
14.133/2021.   

 
CLÁUSULA QUARTA – DA PUBLICAÇÃO 
 
4.1. Incumbirá à Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei 
14.133/2021, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atenção ao art. 8º, 
§2º, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7º, §3º, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS 
 
5.1. Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, 
firmado entre as partes. 
 

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo 
Aditivo, o qual, depois de lido, é assinado pelos representantes das partes, 
CONTRATANTE e CONTRATADA.     
 

Cuiabá, 03 de novembro de 2024. 
 
 

 
CONTRATANTE: 

 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23ª REGIÃO 
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA 
Diretor-Geral 

 
 
 
CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA 

ALCIDES DE BRIDA NETO  
Representante Legal 



TOTAL DO CONTRATO

RESUMO GERAL MÃO DE OBRA
ITEM DESCRIÇÃO QTD. VALOR VALOR TOTAL

TOTAL MENSAL 9 R$ 57.909,45
TOTAL ANUAL R$ 694.913,34

RESUMO GERAL ESTIMATIVA DE INDENIZAÇÕES POR VIAGEM A SERVIÇO (IVS)
ITEM DESCRIÇÃO IVS VALOR VALOR

TOTAL MENSAL 10 R$ 3.703,69
TOTAL ESTIMADO ANUAL R$ 44.444,25

MENSAL ANUAL
R$ 61.613,13 R$ 739.357,60

1 Supervisor da Central de Serviços e Suporte de TIC 1 R$ 8.381,32 R$ 8.381,32
2 Técnico de Suporte de 1º Nível 3 R$ 6.191,02 R$ 18.573,05
3 Técnico de Suporte em Microinformá�ca de 2º Nível 3 R$ 6.191,02 R$ 18.573,05
4 Técnico de Suporte em Rede de Computadores de 2º Nível 2 R$ 6.191,02 R$ 12.382,03

1 Indenizações por Viagem a Serviço 10 R$ 370,37 R$ 3.703,69

(Tota l  mensal  X 12 meses)

(Tota l  mensal  X 12 meses)

(Mão de Obra + Es�ma�ca de IVS)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta 2/19/2024
Pregão nº PREGÃO ELETRÔNICO N. 02/2024

Tipo de serviço Supervisor de Suporte Técnico  - Seg a Sex (44h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 3172
Quan�dade de Dias Trabalhados por Mês 21,00
Faixa salarial 2.916,52
Convenção Cole�va de Trabalho da categoria
Data base da categoria 1-mai.

Quan�dade de posto es�mado 1
Subs�tuição do posto ausente em razão de férias - em dias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

Total 4.083,13

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 19,444% 793,94

Total 23,29% 951,14

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total 19,800% 808,46

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 554,34

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 56,67% 2.313,94

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Total 6,796% 277,50

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor 40% 1.166,61

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 340,26
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 453,68

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,850% 157,20

A INSS 5,000% 204,16
B Salário Educação 2,500% 102,08
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 40,83
D SESC ou SESI 1,500% 61,25
E SENAI - SENAC 1,000% 40,83
F SEBRAE 0,600% 24,50
G INCRA 0,200% 8,17
H FGTS 8,000% 326,65

A Vale Transporte (par�cipação da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90

A1 Dedução Vale Transporte (par�cipação do trabalhador) 6,00%

B Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação da empresa) R$ 24,83 x dia trabalhado 521,43

B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação do trabalhador) 0,00%

C
D

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1 951,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2 808,46
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3 554,34

A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 17,15
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 1,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 7,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 79,39
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 15,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 156,07

A Férias Subs�tuto 1,620% 66,15
B Ausências Legais 1,944% 79,39

3,850% R$ 157,20

- 174,99                                     

-  

(Cláus. décima segunda)

(Cláus. décima segunda)

(Cláus. décima primeira)

(Cláus. décima
primeira)
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C Licença-Paternidade 0,028% 1,13
D Ausência por acidente de trabalho 1,389% 56,71
E Afastamento Maternidade 0,130% 3,35
F Outros (especificar)

G Incidência do Submódulo 2.2 1,00% 40,93

A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)

Total

A Custos Indiretos 3,05% 212,34
B Lucro 2,03% 145,88
C Tributos 12,66% 1.061,08

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%)
C2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%)
C4 CPRB

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.083,13
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 2.313,94
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 277,50
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 247,67
Módulo 5 - Insumos Diversos 39,79

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.419,29

Subtotal 5,111% 206,74

Total 6,11% 247,67

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)

39,79

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total 1.419,29

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.962,03
F

Valor Total por Empregado 8.381,32

4,06% 340,28
0,00% -  
5,00% 419,07
3,60% 301,73
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta 2/19/2024
Pregão nº PREGÃO ELETRÔNICO N. 02/2024

Tipo de serviço Técnico de Suporte de 1º Nível  - Seg a Sex (44h)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 3172
Quan�dade de Dias Trabalhados por Mês 21,00
Faixa salarial 2.797,30
Convenção Cole�va de Trabalho da categoria
Data base da categoria 1-mai.

Quan�dade de posto es�mado 3
Subs�tuição do posto ausente em razão de férias - em dias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

Total 2.916,52

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 19,444% 567,10

Total 23,29% 679,39

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total 19,800% 577,47

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 554,34

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 62,10% 1.811,20

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

A Salário-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor -  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 243,04
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 324,06

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,850% 112,29

A INSS 5,000% 145,83
B Salário Educação 2,500% 72,91
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 29,17
D SESC ou SESI 1,500% 43,75
E SENAI - SENAC 1,000% 29,17
F SEBRAE 0,600% 17,50
G INCRA 0,200% 5,83
H FGTS 8,000% 233,32

A Vale Transporte (par�cipação da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
A1 Dedução Vale Transporte (par�cipação do trabalhador) 6,00%

B Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação da empresa) R$ 24,83 x dia trabalhado 521,43

B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação do trabalhador) 0,00%

C
D

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1 679,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2 577,47
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3 554,34

(Cláus. décima segunda)
(Cláus. décima segunda)

(Cláus. décima primeira)

(Cláus. décima
primeira)

- 174,99                                     

-  
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3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Total 6,796% 198,22

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 5,111% 147,67

Total 6,11% 176,91

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)

39,79

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total 1.048,38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.142,63
F

Valor Total por Empregado 6.191,02

A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 12,25
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 5,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 56,71
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 111,48

A Férias Subs�tuto 1,620% 47,25
B Ausências Legais 1,944% 56,71
C Licença-Paternidade 0,028% 0,81
D Ausência por acidente de trabalho 1,389% 40,51
E Afastamento Maternidade 0,130% 2,39
F Outros (especificar)

G Incidência do Submódulo 2.2 1,00% 29,24

A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)

Total

A Custos Indiretos 3,05% 156,85
B Lucro 2,03% 107,75
C Tributos 12,66% 783,78

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%)
C2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%)
C4 CPRB

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.916,52
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 1.811,20
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 198,22
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 176,91
Módulo 5 - Insumos Diversos 39,79

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,38

4,06% 251,36
0,00% -  
5,00% 309,55
3,60% 222,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta 2/19/2024
Pregão nº PREGÃO ELETRÔNICO N. 02/2024

Tipo de serviço Técnico de Suporte em Microinformá�ca de 2º Nível  - Seg a
Sex (44h)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 3172
Quan�dade de Dias Trabalhados por Mês 21,00
Faixa salarial 2.797,30
Convenção Cole�va de Trabalho da categoria
Data base da categoria 1-mai.

Quan�dade de posto es�mado 3
Subs�tuição do posto ausente em razão de férias - em dias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

Total 2.916,52

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 19,444% 567,10

Total 23,29% 679,39

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total 19,800% 577,47

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 554,34

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 62,10% 1.811,20

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

A Salário-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor -  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 243,04
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 324,06

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,850% 112,29

A INSS 5,000% 145,83
B Salário Educação 2,500% 72,91
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 29,17
D SESC ou SESI 1,500% 43,75
E SENAI - SENAC 1,000% 29,17
F SEBRAE 0,600% 17,50
G INCRA 0,200% 5,83
H FGTS 8,000% 233,32

A Vale Transporte (par�cipação da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
A1 Dedução Vale Transporte (par�cipação do trabalhador) 6,00%
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação da empresa) R$ 24,83 x dia trabalhado 521,43

B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação do trabalhador) 0,00%

C
D

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1 679,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2 577,47
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3 554,34

(Cláus. décima segunda)
(Cláus. décima segunda)

(Cláus. décima primeira)

(Cláus. décima
primeira)

- 174,99                                     

-  

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2024.BSSG.XFMX:

PROAD 11698/2024. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD 11698/2024. DOC 17.

(Juntado por H048-8 - HELENA AZEVEDO BARROS PERIOTTO em 12/11/2024)



3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Total 6,796% 198,22

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 5,111% 147,67

Total 6,11% 176,91

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)

39,79

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total 1.048,38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.142,63
F

Valor Total por Empregado 6.191,02

A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 12,25
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 5,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 56,71
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 111,48

A Férias Subs�tuto 1,620% 47,25
B Ausências Legais 1,944% 56,71
C Licença-Paternidade 0,028% 0,81
D Ausência por acidente de trabalho 1,389% 40,51
E Afastamento Maternidade 0,130% 2,39
F Outros (especificar)

G Incidência do Submódulo 2.2 1,00% 29,24

A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)

Total

A Custos Indiretos 3,05% 156,85
B Lucro 2,03% 107,75
C Tributos 12,66% 783,78

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%)
C2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%)
C4 CPRB

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.916,52
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 1.811,20
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 198,22
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 176,91
Módulo 5 - Insumos Diversos 39,79

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,38

4,06% 251,36
0,00% -  
5,00% 309,55
3,60% 222,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentação da Proposta 2/19/2024
Pregão nº PREGÃO ELETRÔNICO N. 02/2024

Tipo de serviço Técnico de Suporte em Redes de Computadores de 2º Nível
  - Seg a Sex (44h)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 3172
Quan�dade de Dias Trabalhados por Mês 21,00
Faixa salarial 2.797,30
Convenção Cole�va de Trabalho da categoria
Data base da categoria 1-mai.

Quan�dade de posto es�mado 2
Subs�tuição do posto ausente em razão de férias - em dias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

Total 2.916,52

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 19,444% 567,10

Total 23,29% 679,39

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total 19,800% 577,47

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 554,34

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 62,10% 1.811,20

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

A Salário-Base 2.916,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Adicional de Supervisor -  

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 243,04
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 324,06

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,850% 112,29

A INSS 5,000% 145,83
B Salário Educação 2,500% 72,91
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 29,17
D SESC ou SESI 1,500% 43,75
E SENAI - SENAC 1,000% 29,17
F SEBRAE 0,600% 17,50
G INCRA 0,200% 5,83
H FGTS 8,000% 233,32

A Vale Transporte (par�cipação da empresa) 4,95 x 2 x dia trabalhado 207,90
A1 Dedução Vale Transporte (par�cipação do trabalhador) 6,00%
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação da empresa) R$ 24,83 x dia trabalhado 521,43

B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação do trabalhador) 0,00%

C
D

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1 679,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2 577,47
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3 554,34

(Cláus. décima segunda)
(Cláus. décima segunda)

(Cláus. décima primeira)

(Cláus. décima
primeira)

- 174,99                                     

-  
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3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Total 6,796% 198,22

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 5,111% 147,67

Total 6,11% 176,91

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)

39,79

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total 1.048,38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.142,63
F

Valor Total por Empregado 6.191,02

A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 12,25
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,98
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% 5,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 56,71
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,385% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% 111,48

A Férias Subs�tuto 1,620% 47,25
B Ausências Legais 1,944% 56,71
C Licença-Paternidade 0,028% 0,81
D Ausência por acidente de trabalho 1,389% 40,51
E Afastamento Maternidade 0,130% 2,39
F Outros (especificar)

G Incidência do Submódulo 2.2 1,00% 29,24

A Uniformes 38,85
B Ferramentas 0,94
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)

Total

A Custos Indiretos 3,05% 156,85
B Lucro 2,03% 107,75
C Tributos 12,66% 783,78

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%)
C2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%)
C4 CPRB

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.916,52
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários 1.811,20
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 198,22
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 176,91
Módulo 5 - Insumos Diversos 39,79

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,38

4,06% 251,36
0,00% -  
5,00% 309,55
3,60% 222,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - DIÁRIAS

Data de Apresentação da Proposta
Pregão nº

Tipo de serviço Diárias
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Quan�dade de Dias Trabalhados por Mês
Salário Norma�vo da Categoria Profissional
Categoria profissional
Convenção Cole�va de Trabalho da categoria
Data base da categoria

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

Total 320,99

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 0,000% -  

Total 0,00% -  

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total 0,000% -  

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total -  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total 0,00% -  

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Total 0,000% -  

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base 320,99 246,50 Valor médio da hospedagem
B Adicional de Periculosidade 24,83 Vale alimentação
C Adicional de Insalubridade 74,49 3 Vales
D Adicional Noturno 320,99 Novo valor da diária
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Assiduidade
G Outros (especificar)

A 13º (décimo terceiro) Salário -  
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) -  

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias -  

A INSS -  
B Salário Educação -  
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP -  
D SESC ou SESI -  
E SENAI - SENAC -  
F SEBRAE -  
G INCRA -  
H FGTS -  

A Vale Transporte (par�cipação da empresa)
A1 Dedução Vale Transporte (par�cipação do trabalhador)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação da empresa)

B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação do trabalhador)
C Prêmio cesta básica a �tulo de assiduidade
D Cláusula quinqugésima primeira

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1 -  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2 -  
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3 -  

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

-  

-  
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A Férias
B Ausências Legais
C Licença-Paternidade
D Ausência por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

G Incidência do Submódulo 2.2

A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

A Custos Indiretos 0,46% 1,49
B Lucro 0,31% 1,00
C Tributos 12,66% 46,89

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%)
C2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%)
C4 CPRB

Módulo 1 - Composição da Remuneração 320,99
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários -  
Módulo 3 - Provisão para Rescisão -  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -  
Módulo 5 - Insumos Diversos -  

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 49,38

Subtotal 0,000% -  

Total 0,00% -  

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)

-  

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total 49,38

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) 320,99
F

Valor Total por Empregado 370,37

4,06% 15,04
0,00% -  
5,00% 18,52
3,60% 13,33
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ANEXO IV - COTAÇÃO UNIFORMES

N
º Especificação Qtd.

Anual
Custo

Unitário¹ Total Anual
Camisa com bolso e emblema da empresa
Calça jeans/social
Meia
Sapato

Total Mensal por Profissional R$ 38,85

Mensal
1 3 R$ 222,75 R$ 18,56
2 2 R$ 119,12 R$ 9,93
3 3 R$ 47,25 R$ 3,94
4 1 R$ 77,00 R$ 6,42

1 – Informar o Custo Unitário de cada peça;
2 – Resultado do Custo Total Anual dividido por 12 meses.

R$ 74,25
R$ 59,56
R$ 15,75
R$ 77,00
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ANEXO V - COTAÇÃO FERRAMENTAS

N
º Especificação Qtd.

Anual
Custo

Unitário¹ Valor Total
Equipamento de Segurança

Subtotal A R$ 449,40
Ferramentas Profissionais

Subtotal B R$ 513,22
Equipamentos Profissionais

Subtotal C R$ 317,06
Total Mensal por Profissional R$ 1.279,68

Nº Descrição - - 

Total Mensal R$ 8,53

Quan�dade dos postos 9,00 

Total mensal por funcionário 0,94 

1 Máscara (protetor respiratório) 3 R$ 16,83
2 Óculos de proteção 3 R$ 20,25
3 Jaleco an�está�co 3 R$ 241,62
4 Bo�na de segurança com sola de borracha 3 R$ 170,70

5 Kit de chaves (fenda, phillips, torx, allen, etc) 1 R$ 56,11
6 Alicates (de corte, universal, de bico, etc.) 1 R$ 56,01
7 Ferro de solda 1 R$ 39,16
8 Estação de solda 1 R$ 135,90
9 Sugador de solda 1 R$ 31,33

10 Pistola de cola quente 1 R$ 32,14
11 Alicate de crimpar 1 R$ 46,83
12 Pulseira an�está�ca 1 R$ 21,20
13 Kit de pincéis 1 R$ 31,41
14 Tesoura aço inox resistente a corrosão 1 R$ 27,23
15 Es�lete profissional 1 R$ 19,86
16 Kit de pinças e pegadores 1 R$ 16,04

17 Mul�metro 1 R$ 39,00
18 Aspirador 1 R$ 270,38
19 Chave teste de fase 1 R$ 7,68

(Sub total A + B + C)

1 Manutenção equipamentos (gasto mensal) - adotado 0% a.m. 0,0% R$ -  
2 80% R$ 8,53

1 – Informar o Custo Unitário de cada equipamento.

Depreciação de equiptos. (gasto mensal) adotado 10 anos e

R$ 5,61
R$ 6,75
R$ 80,54
R$ 56,90

R$ 56,11
R$ 56,01
R$ 39,16
R$ 135,90
R$ 31,33
R$ 32,14
R$ 46,83
R$ 21,20
R$ 31,41
R$ 27,23
R$ 19,86
R$ 16,04

R$ 39,00
R$ 270,38
R$ 7,68
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DETALHAMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Quan�dade de Dias Trabalhados por Mês

A Salário-Base Salário previsto na CCT para o profissional.
B Adicional de Periculosidade Não se aplica.
C Adicional de Insalubridade Não se aplica.
D Adicional Noturno Não se aplica.
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Não se aplica.
F Adicional de Assiduidade Não se aplica.
G Adicional de Supervisor  parágrafo único, do ar�go 62 da CLT.

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% -  
B Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% -  

C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias -  

A INSS 5,000% -   Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, I, Lei 8.212/91
B Salário Educação 2,500% -  
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% -  
D SESC ou SESI 1,500% -  
E SENAI - SENAC 1,000% -  
F SEBRAE 0,600% -  
G INCRA 0,200% -  
H FGTS 8,000% -   Art. 7º, III, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90.

A Vale Transporte (par�cipação da empresa)
A1 Dedução Vale Transporte (par�cipação do trabalhador) 6,00%
B Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação da empresa)

B1 Dedução Auxílio-Refeição/Alimentação (Par�cipação do trabalhador) 0,00%
C
D

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Total Submódulo 2.1 -  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Total Submódulo 2.2 -  
2.3 Bene�cios Mensais e Diários Total Submódulo 2.3 -  

A Aviso Prévio Indenizado 0,420% -  
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% -   FGTS de 8% sobre o aviso prévio indenizado.
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,191% -  
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% -  
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% -  
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,822% -  

A Férias Subs�tuto 1,620% -  
B Ausências Legais 1,944% -  
C Licença-Paternidade 0,028% -  
D Ausência por acidente de trabalho 1,389% -   Es�mado em 5 dias por trabalhador.
E Afastamento Maternidade 0,130%
F Outros (especificar)

G Incidência do Submódulo 2.2 -   Incidência do Submódulo 2.2 sobre as ausências legais.

SEG - SEX: Dias trabalhados = 30,42 dias/mês * (5 dias

Art. 7º, VIII, CF/88; Leis 4.090/62 e 4.749/62; Decreto
1/12 da remuneração - subs�tuição de 30 dias de férias.

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Férias +

Art. 212, § 5º, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98;
Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o art. 10, Lei 10.666/2003; art.
Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 1º, Lei 8.154/90; Decreto-Lei
Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 1º, Lei 8.154/90 - Optante
Art. 8º, § 3º, Lei 8.029/90 - Optante pelo Simples Nacional
Lei 2.613/55; art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70 -  Optante pelo

4,95 x 2 x dia CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

R$ 24,06 x dia CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - VALE REFEIÇÃO/
CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - VALE REFEIÇÃO/

{[0,05 x (1/12)] x100} = 0,417%

(Remuneração + 13° + adicional de férias) x 8% de FGTS x
Art. 7º, XXI, CF/88; arts. 487 e 488, CLT; Lei 12.506/2011 - 7
Percentual total do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio
(remuneração + 13° + adicional de férias) x 8% de FGTS x

Férias: 1/12 = 8,33%
Situações previstas no art. 473 da CLT, es�mado em 7 dias

(Art. 7º, inciso XIX, da Cons�tuição Federal, c/c art. 10, §1º,

Valores pagos durante a Licença:

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

Total -  

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 19,444% -  

Total -  

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

Total 19,800% -  

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total -  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Descrição Valor (R$)

Total -  

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

Total -  

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Subtotal 5,111% -  

Total 5,11% -  

Módulo 5 - Insumos Diversos

-  

-  
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5 Insumos Diversos Descrição Valor (R$)

-  

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total -  

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A
B
C
D
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) -  
F

Valor Total por Empregado -  

A Uniformes Valor dos uniformes, por profissional.
B Ferramentas Depreciação das ferramentas, por profissional.
C EPI Valor dos EPI's, por profissional

Total

A Custos Indiretos 5,94% -  
B Lucro 7,89% -  
C Tributos 8,65% -  

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) Considerado incidência não cumula�va.
C2 Tributos Estaduais (especificar)  Não se aplica.
C3 Tributos Municipais (ISSQN 5%) Alíquota de ISSQN da cidade de Cuiabá-MT.
C4 CPRB Não se aplica.

Módulo 1 - Composição da Remuneração -  
Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários -  
Módulo 3 - Provisão para Rescisão -  
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente -  
Módulo 5 - Insumos Diversos -  

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro -  

Percentual de lucro adotado - 7,89%

Conforme média abaixo detalhada, ob�da do Manual de
Conforme média abaixo detalhada, ob�da do Manual de

3,65% -  
0,00% -  
5,00% -  
0,00%
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