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Termo de Referéncia - SEI
Processo n? 23765.005324/2020-40
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de natureza
continuada com dedicacao exclusiva de mao de obra de operacdao e de manutencao predial preventiva,
corretiva e preditiva, com fornecimento de pecas e insumos, bem como a realizacao de servicos eventuais
diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais utilizados pela unidade hospitalar Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) conforme condicbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracao prorrogada por sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 90 do Regulamento de Licitacdes e
Contratos da Ebserh.

1.2. Os servicos objeto deste contrato compreendem as seguintes areas:

1.2.1. Manutencao preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas, redes e instalacoes
hidrossanitarias, gés liquefeito de petréleo (GLP), gases medicinais, elétricas de baixa e média
tensdo, ldgicas e telefénicas, incluindo grupo gerador, bombas de agua e esgoto, aquecimento
central de agua, som, sistema de chamadas (display de senhas), circuito fechado de televisao
(CFTV), estabilizadores de tensdo para equipamentos especiais (Tomografia e Ressonancia
Magnética) - sistemas estes existentes ou que venham a ser instalados;

1.2.2. Manutencao preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de prevencao e combate a
incéndio que inclui o sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, o sistema de rede de
hidrantes, o sistema eletrénico de deteccdao de fumaca e alarme contra incéndios, o sistema de
iluminacao de emergéncia e o sistema de sinalizacdo de seguranca e emergéncia - sistemas estes
existentes ou que venham a ser instalados;

1.2.3. Manutencles preventivas, corretivas e preditivas nos sistemas de climatizacao
(central de agua gelada, bombas de dgua gelada e de condensacdo, torres de resfriamento, fan
coils e fancoletes, splits, redes hidraulicas, dutos de ar, ventiladores, exaustores, filtros, redes
elétricas de forca e comando, acessdrios, sistemas de supervisdo e automacdo, aparelhos de ar
condicionado do tipo split e janela e demais equipamentos e componentes do sistema) e
equipamentos de refrigeracdo (camaras frias, freezers horizontais e verticais e bebedouros) -
sistemas estes existentes ou que venham a ser instalados;

1.2.4. Manutencao preventiva, corretiva e preditiva em obras civis, serralheria, soldagem,
esquadrias, vidracarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria, diviséria, estruturas de
aco, estruturas de concreto e estruturas de madeira - nas areas existentes ou ampliacdes futuras
assim como locacao de imdveis;

1.2.5. Realizacdo de servicos eventuais diversos relacionados aos sistemas manutenidos,
tais quais: instalacdo e remanejamento de circuitos elétricos, légicos e telefonicos; instalacdo e
remanejamento de equipamentos de ar condicionado e rede frigorigena, instalacdo de luminarias,
substituicdo de lampadas e equipamentos hidrossanitarios, instalacdes hidraulicas, instalacao e
substituicdo de tubulacées e acessoérios da rede de gases medicinais e GLP, bem como
reconstituicdo de partes civis afetadas - nas areas existentes ou ampliacdes futuras assim como
locacao de imdveis;

1.2.6. Realizacdo de manutencao preventiva, corretiva e preditiva na conservacao predial,
como pinturas, recomposicao de revestimentos de piso, paredes e tetos, serralheria, soldagem,
esquadrias, vidracarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura, alvenaria e diviséria - nas areas
existentes ou ampliagdes futuras assim como locacao de iméveis.

1.2.7. Limpeza das coberturas e areas técnicas;



1.3.

1.4.

1.2.8. Servicos de capina.

1.2.9. Servicos de apoio e manobras para limpeza de reservatérios de agua (a limpeza dos
reservatérios nao faz parte do escopo do contrato, apenas os servicos de apoio € manobras, tais
como: abertura e fechamento de registros e valvulas, controle dos niveis dos reservatérios, retirada
e recolocacao de telhas, instalacao de pontos de ancoragem, dentro outros).

Os servicos objeto deste contrato nao incluem:

1.3.1. Manutencao dos equipamentos relativos ao sistema de transporte vertical
(elevadores);

1.3.2. Manutencao dos equipamentos de fornecimento de energia ininterrupta (no-breaks);
1.3.3. Manutencao em equipamentos médicos hospitalares (ou biomédicos);

1.3.4. Reparos e consertos provenientes de defeitos em pecas/partes internas de

equipamentos concentradores de rede (switches, patch-panels), computadores, telefones, camera
de seguranca, impressoras, monitores, eletrodomésticos entre outros equipamentos eletronicos;

1.3.5. Limpeza e higienizacao, em conformidade com as legislacbes pertinentes e as
normas técnicas, das caixas d dgua e dos reservatdrios inferiores e superiores, inclusive dos
reservatérios de esgoto, existentes ou que venham a ser instalados;

1.3.6. Rotinas de manutencao preventiva e corretiva para reparos e consertos em bens
moéveis de uso comum e hospitalar tais como mesas, cadeiras, longarinas, poltronas, armarios,
biombos, macas entre outros mobilidrios e utensilios. A manutencao desses bens podera ser
realizada por meio de servicos eventuais a partir de solicitacao da Unidade de Patrimbnio, desde
gue a mao de obra e 0s insumos necessarios para orcamentacdo e realizacao dos servicos estejam
previstos no contrato, por exemplo: servicos de solda, reparo em pintura, aperto de parafusos,
servicos de marcenaria, dentro outros de natureza similar.

1.3.7. Servicos de conservacao e limpeza, exceto dos detritos provenientes das atividades
de manutencdo descritas no item 1.2.

NATUREZA
DE =
GRUPO | ITEM | CATSER DESPESA DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
DETALHADA
Servicos
mensais continuos de
01 | 162-7 | 3.3.90.37.04 operacao € Unidade 12

manutencao com
dedicacao exclusiva de
mao de obra
Servicos eventuais e
02 162-7 3.3.90.39.16 | mensais de operacao | Unidade 12
e manutencao
Servicos mensais de
01 intermediacao de
fornecimento e
03 | 162-7 | 3.3.90.30.16 | @Plicacao depecase | ;4 4e 12
insumos nao basicos
para servicos de
operagao e
manutencao
Cessao tempordaria
mensal de direitos
04 2750-2 | 3.3.90.40.06 sobre software de Unidade 12
gestao de
manutencao predial

Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:
1.4.1. Estudo Técnico Preliminar da Contratacéo - SEl (Documento SEI n? 6534938);
1.4.2. Encarte A - Modelo da Ordem de Servico (Documento SEI n? 6536595);

1.4.3. Encarte B - Instrumento de Medicao do Resultado (Documento SEI n? 7950473);



1.4.4. Encarte C - Modelo de Declaracao Formal de Vistoria (Documento SEI n? 6536682);

1.4.5. Encarte D - Modelo de Declaracdo Formal de Dispensa de Vistoria (Documento SEI
n? 6536701);

1.4.6. Encarte E - Quadros Referéncia para Aplicacdo de Multas (Documento SEI
n2 6536738);

1.4.7. Encarte F - Modelo de Proposta (Documento SEI n? 6536817);

1.4.8. Encarte G- Carateristicas Gerais dos Imdveis (Documento SEI n? 7950669);

1.4.9. Encarte H - Procedimentos para Execucao do Servicos Eventuais (Documento
n? 7950730);

1.4.10. Encarte | - Rotinas de Execucao de Servicos Continuos (Documento SEI n2 6536912);
1.4.11. Encarte ] - Material, Equipamentos e Ferramentais Béasicos (Documento SEI
n2 6536934);

1.4.12. Encarte K - Pecas, Materiais e Equipamentos Nao Basicos (Documento SEl
n? 6536956);

1.4.13. Encarte L - Valor Estimado de Custos de Mao de Obra para a Execucao dos Servicos
Continuos (Documento SEI n? 7950752);

1.4.14. Encarte M - Reserva Orcamentaria Anual Estimada de Custos para Execucao dos
Servicos Eventuais (Documento SEI n? 6537003);

1.4.15. Encarte N - Reserva Orcamentdria Anual Estimada de Custos de Pecas, Materiais e
Equipamentos Nao Basicos (Documento SEIn? 6537036);

1.4.16. Encarte O - Reserva Orcamentdria Anual Estimada de custos para Materiais,
Equipamentos e Ferramental Basicos (Documento SEI n® 6537057);

1.4.17. Encarte P - Planilha do Licitante: planilha de custos e de formacao de precos de
mao de obra para execucao dos servicos continuos (Documento SEI n® 6537149);

1.4.18. Encarte Q - Planilha do Licitante: planilha de custos de mao de obra para execucao
dos servicos eventuais (Documento SEI n? 6537157);

1.4.19. Encarte R - Planilha do Licitante: planilha de custos para pecas, materiais e
equipamentos nao basico (Documento SEI n® 6537175);

1.4.20. Encarte S - Planilha do Licitante: planilha de custos para materiais, equipamentos e
ferramental basicos (Documento SEI n? 6537195);

1.4.21. Encarte T - Termo de Confidencialidade (Documento SEI n? 6537245);

1.4.22. Encarte U - Fluxograma de Software de Gerenciamento de Manutencao (Documento
SEIn® 6537411);

1.4.23. Encarte V - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica (Documento SEI n? 6537433);

1.4.24. Encarte W- Valor Global Maximo Aceito (Documento SEI n? 6537456);

1.4.25. Encarte X - Modelo de Autorizacao para a utilizacao da garantia e de pagamento
direto (Documento SEI n? 6537475);

1.4.26. Encarte Y - Modelo de Termo de Cooperacao Técnica (Documento SEI n? 6537494);
1.4.27. Encarte Z - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido (Documento n® 6537511);

1.4.28. Encarte AA - Normas Internas da Administracao (Documento SEI n? 6537540);
1.4.29. Encarte AB - Anotacbes de Responsabilidade Técnica (Documento SEI n? 6903619);

1.4.30. Encarte AC - Caderno Ebserh de Manutencao Predial (Documento SEI n® 7703796);



1.4.31. Andlise de Riscos - SEI (Documento SEl n2 8706271), Gerenciamento de Riscos &
Matriz de Riscos.

1.5. Aplica-se a presente contratacao o Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unigo e
0 Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.

1.5.1. O documento na integra estd transcrito no Encarte Z (Documento n2 6537511).

1.6. O projeto bdsico de engenharia e o projeto executivo de engenharia estd
delineado neste Instrumento, contendo o conjunto dos elementos necessérios e suficientes a execucao
completa do objeto.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentacdo da contratacdo estd descrita no Estudo Técnico Preliminar da
Contratacao - SEl (Documento SEl n? 6534938), em especial no item 2. DAS REFERENCIAS
NORMATIVAS, no item 3. DO HISTORICO DA CONTRATACAO ANTERIOR, o item 4. DA
NECESSIDADE DA CONTRATACAO e no item 5. DAS REFERENCIAS AOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solucdo estd detalhada no item 10 do Estudo Técnico Preliminar da
Contratacao - SEl (Documento SEI n? 6534938), que contém o Estudo Preliminar para a contratagao
pretendida.

3.2 A descricao dos equipamentos, instalacbes e sistemas existentes, a serem manutenidos,
encontra-se detalhada no Encarte G (Documento SEI n? 7950669) do presente Termo de Referéncia.

3.2.1. A omissao na descricao de quaisquer partes ou equipamentos existentes, ou a
substituicdo/alteracdo de suas caracteristicas no decorrer do contrato, ndo exime a empresa da
prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia com relagcdao as partes
omitidas/substituidas/alteradas, desde que estas sejam integrantes dos sistemas manutenidos.

3.2.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estender-se-do a novas partes e
equipamentos que venham a ser instalados nos sistemas manutenidos, seja pela prestadora de
servicos ou por terceiros, nos locais descritos no item 5.2, sem quaisquer custos adicionais para o

HU-UFJF.
4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Os requisitos da contracao estdao definidos no Estudo Técnico Preliminar da
Contratacao - SElI (Documento SEI n2 6534938), e foram atualizados tendo em vista o

amadurecimento com relacao aos requisitos que a solucao deve atender conforme descrito nos itens a
sequir.

4.2, Da vistoria

4.2.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalacbes do
fornecimento e da prestacao dos servicos, de forma a obterem conhecimento das condicbes e
eventuais dificuldades para a sua execucao, bem como, de todas as informacdes necessarias a
formulacao da sua proposta de precos.

4.2.2. A realizacdo da vistoria nao se consubstancia em condicao para a participacao na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacao das propostas ndo serao
admitidas, em hipétese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com
as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas.

4.2.3. A vistoria deverd ser comunicada, previamente, pelas licitantes ao Setor de
Infraestrutura  Fisica por meio do telefone (32) 4009-5314 ou pelo e-malil
projetos.cas@ufif.edu.br que agendard, em hordrio comercial, e indicard, se julgar conveniente, o
profissional designado para acompanhamento.

4.2.3.1. A vistoria s6 deverd ser realizada mediante essa indicacao ou autorizacdao por
escrito.
4.2.3.2. A vistoria poderd ser realizada quantas vezes o licitante julgar necessario para

a elaboracao de sua proposta.



4.3.

4.2.3.3. Os custos das vistorias correrao por exclusiva conta da licitante.

4.2.3.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.2.4, Os licitantes deverdao apresentar Atestado de Vistoria Técnica realizada nas
dependéncias do hospital, tomando conhecimento dos locais, dimensbes, complexidade e
dificuldade pertinentes a realizacao do objeto desta contratacdo, conforme instrucées do Encarte
C (Documento SEI n2 6536682).

4.2.5. Nao tendo sido feita a vistoria, o licitante devera apresentar a declaracdo constante
do Encarte D (Documento SEI n2 6536701).

4.2.6. Na vistoria o licitante poderd efetuar medicdes para subsidiar a elaboracao de suas
propostas e eliminar possiveis omissoes, falhas ou incompatibilidade.

4.2.7. O ato de apresentacdo de proposta, pelos licitantes, implicard a tacita admissao de
gue a documentacao técnica e os esclarecimentos prestados foram julgados suficientes para que
0s servicos sejam executados nas condicoes estipuladas pelo Edital e seus anexos.

Das obrigacoes da contratante

4.3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cladusulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.3.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.3.2.1. Cabe ao gestor do contrato comunicar a area ministerial competente qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias.

4.3.2.2. De igual modo, devem ser realizadas comunicacdes acerca de irregularidades
no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados.

4.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4.3.4, Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

4.3.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.3.5.1. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento dos Instrumentos de Medicao do
Resultado (IMR), conforme indicadores constantes do Encarte B (Documento SEl n¢?
7950473), impondo, conforme o caso, o redimensionamento do valor financeiro mensal por
metas nao atingidas.

4.3.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n? 5/2017.

4.3.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

4.3.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

4.3.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
4.3.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdOes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.3.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do



4.4.

préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacado, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

4.3.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

4.3.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saldde, quando for devido;

4.3.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

4.3.8.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

4.3.8.4. O objetivo da amostragem é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser
realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), conforme item 10.5, alinea “c”, do
Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n? 5/2017.

4.3.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincao
ou rescisao do contrato.

4.3.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato.

4.3.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.
4.3.12. Cientificar o Setor Juridico para adocdao das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

4.3.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apo6s o recebimento do servico e notificacdes expedidas.

4.3.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado de preferéncia estabelecida por Lei.

4.3.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

4.3.15.1. O HU-UFJF disponibilizard ramal telefébnico com senha, pontos de rede ldgica
para acesso a rede interna da instituicdo e espaco fisico para implantacdo de escritério e
oficina.

4.3.16. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execucao dos servicos.

4.3.17. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia, salvo os
servicos possiveis de subcontratacdo.

4.3.18. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando nao houver necessidade
de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias
ou afastamentos legais de qualquer natureza.

4.3.19. Proceder as vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio
dos Fiscais Técnico do Contrato, cientificando o Preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacao das falhas eventualmente detectadas.

4.3.20. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas

Das obrigacoes da contratada

4.4.1. Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua



proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

4.4.1.1. A Contratada deverd observar no que couber as diretrizes e definicdes contidas
no Encarte AC (Documento SEI n2 7703796).

4.4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

4.4.3. Manter a execucao do servico nos hordrios fixados pela Administracao.

4.4.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unidao ou a Ebserh, devendo ressarcir imediatamente a
Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

4.4.4.1. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o dOnus
decorrente, desde que figue comprovada a responsabilidade.

4.4.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

4.4.5.1. Empregar na execucao dos servicos prestadores de servicos portadores de
atestado negativos de antecedentes criminais.

4.4.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca no 6rgao Contratante, nos
termos do art. 7° do Decreto n° 7.203/2010.

4.4.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), quando for o caso.

4.4.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

4.4.9, As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017:

4.4.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsdveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso.

4.4.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

4.4.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos.
4.4.9.4, Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.4.9.5, Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo, devendo ser informada a
fiscalizacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do inicio do contrato de trabalho. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

4.4.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao



receber o vale transporte.

4.4.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar a Unidade de Apoio Operacional, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.

4.4.12. Substituir, no prazo maximo de 1 hora, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Gestor do Contrato. As auséncias ndo cobertas serdo motivo de glosa.

4.4.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

4.4.13.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicOes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagcdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.4.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

4.4.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.4.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes
sociais e FGTS decorrentes.

4.4.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente.

4.4.17. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela
Contratante e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios, salvo nas hipéteses em que houver manifestacao da Contratante concedendo prazo
superior.

4.4.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao, em especial as normas do Encarte AA (Documento SEI n2 6537540).

4.4.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.



4.4.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

4.4.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado.

4.4.20.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para
todos os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado.

4.4.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

4.4.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao, para
representa-la na execucao do contrato.

4.4.21.1. O ocupante do posto de trabalho de coordenador de manutencao predial
deverd ocupar a funcdo de preposto da Contratada.

4.4.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

4.4.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e
do pagamento dos salédrios, assim como verbas rescisérias, e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante.

4.4.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancodes
cabiveis.

4.4.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o0 pagamento das respectivas verbas,
independentemente de previsao em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas.

4.4.24. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.4.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

4.4.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

4.4.27. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.4.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art. 17, Xll, art. 30, §19, Il e do art. 31, I, todos da
Lei Complementar n? 123/2006.

4.4.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da



situacao de vedacao.

4.4.29. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdao, exceto quando ocorrer algum evento caracterizado pelo art. 104
do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh.

4.4.30. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer acbes, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais
ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato a ser firmado.

4.4.31. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da execucao do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

4.4.32. Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

4.4.33. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico.

4.4.34, Paralisar, por determinacao da Contratante, seja pela Equipe de Fiscalizacao ou pela
equipe de Seguranca do Trabalho do HU-UFJF, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.4.35. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

4.4.36. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

4.4.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente,
cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

4.4.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
gualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes constantes deste
Termo de Referéncia.

4.4.39. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146/2015.

4.4.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

4.4.41. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

”

4.4.42. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n¢ 5/2017:

4.4.42.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacOes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes.

4.4.42.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de os demais produtos gerados na execucao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacao sem que exista autorizacdao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem



prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.4.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execucdo dos servicos apés a
conclusao do objeto deste Instrumento.

4.4.44, A empresa Contratada deverd fornecer todos os equipamentos necessarios para
suas atividades administrativas tais como telefones, impressoras, computadores, emitindo nota
fiscal de remessa e aplicando etiqueta de identificacao patrimonial.

4.4.44.1. Os computadores, impressoras, laptops e notebooks observarao as diretrizes
da Politica de Seguranca de Informacdo (POSIC) do HU-UFJF, disponivel no seguinte
weblink: https://bit.ly/2zC3]20

4.4.45. Restituir a Contratante, mensalmente ou quando ocorrer, os valores referentes as
ligacOes telefénicas interurbanas e/ou internacionais, realizadas por meio da linha telefénica (ramal)
disponibilizada a Contratada.

4.4.46. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contrante, no prazo fixado pelo Gestor do
Contrato, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, aptos ao inicio imediato das
atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado
e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia.

4.4.47. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participagcao em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre
que a Contratante entender conveniente.

4.4.48. Submeter a Contratante, por escrito, solicitacdo de retirada de quaisquer
equipamentos de suas dependéncias, bem como proceder a sua devolucado, no prazo fixado pela
Contratante, observando os procedimentos da Unidade de Patriménio.

4.4.49, Reconstituir todas as partes danificadas em virtude da execucdao dos servicos,
incluindo lajes, paredes de gesso e alvenaria, forros de gesso e madeira, esquadrias, divisérias,
pisos e revestimentos, de forma a restaurar a condi¢cdo anterior a intervencédo da Contratada.

4.4.49.1. Caberd a Contratante, de acordo com definido em Contrato, o pagamento da
reconstituicdo das partes afetadas devido a intervencbes estritamente necessarias a
execugao dos servicos, assim entendido e atestado pela Equipe de Fiscalizacao.

4.4.49.2. Caberd a Contratada o 6nus da reconstituicdo das partes desnecessariamente
danificadas, caracterizando mé execucao dos servicos.

4.4.50. Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e devidamente
uniformizados, além de identificados por crachd, quando em servico nas dependéncias da
Contratante.

4.4.51. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servico,
com o intento de verificar as condicdes em que o servico estad sendo prestado.

4.4.52. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Contratante, emitindo nota fiscal
de remessa e aplicando etiqueta adesiva com boa durabilidade.

4.4.53. Colocar a disposicao da Contrante o quantitativo de equipamentos e ferramentas
necessarios a perfeita realizacdo dos servicos, que deverdao estar em étimas e permanentes
condicdes de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas.

4.4.54., Utilizar equipamentos e ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-los
sempre em perfeitas condicbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as
instalacdes do Contratante e a prestacdo dos servicos.

4.4.55. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

4.4.56. Manter, nas dependéncias da Contratante, relacdo que identifique a quantidade e a
espécie dos equipamentos e ferramentas necessdrios a execucdo dos servicos objeto do contrato,
devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a
realizacao dos servicos.


https://bit.ly/2zC3J2o

4.4.57. Substituir os equipamentos e ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando
apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizacao formal da Equipe
da Fiscalizagao.

4.4.58. Substituir, imediatamente, a pedido da Equipe da Fiscalizacao, sem que lhe caiba o
direito de reclamacao ou indenizacao, os equipamentos e ferramentas que apresentarem
rendimentos insatisfatérios e de baixa qualidade.

4.4.59, Usar material e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos
6rgaos governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens originais de
fdbrica ou de comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos,
instalacbes elétricas ou hidraulicas, redes de computacao, dgua e esgoto e as demais instalacdes
do Contratante.

4.4.60. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicao de material
especificado, com as devidas justificativas. O produto para reposicdo deverd ser aprovado pela
Equipe de Fiscalizacao e sua remessa cessard tao logo normalize a causa impeditiva.

4.4.61. Proceder a limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, apds a execucéo de
servicos, ficando o custo a encargo da Contratada, exceto quando da execucao dos servicos
eventuais, que poderao apresentar composicao de custo dos servicos de limpeza e retirada dos
entulhos.

4.4.62. Fornecer, mensalmente, no ato da entrega da Nota Fiscal/Fatura, relatério técnico
escrito, assinado pelos Responsaveis Técnicos Engenheiros de cada area (Civil, Mecanica e Elétrica),
sobre os servicos prestados, contendo no minimo, as seguintes informacdes:

4.4.62.1. Check-list das rotinas de manutencao preventiva e preditiva, com a data
efetiva de realizacdo de cada procedimento e funcionarios que executaram o servico;
4.4.62.2. Descricao das manutencoes corretivas realizadas;

4.4.62.3. Apresentacdao dos dados, na forma de grafico e tabelas, das medicoes

realizadas nos sistemas e equipamentos da Contratante, inclusive com a apresentacao de
graficos comparativos com meses anteriores;

4.4.62.4. Apresentacdo, em forma de gréficos, dos consumos de dgua, energia e gases
medicinais das dependéncias abrangidas pelo contrato, de forma clara, para avaliacdo de
consumo mensal e anual;

4.4.62.5. Descricao de quaisquer anormalidades e dificuldades constatadas no decorrer
da execucao dos servicos;

4.4.62.6. Apresentacado de sugestdes para melhor execucao dos servicos e consumo de
agua, energia e gases medicinais mais eficientes;

4.4.62.7. Apresentar relatério fotografico das duas unidades do HU-UFJF e dos imdveis
locados evidenciando os servicos executados bem como os materiais aplicados;

4.4.62.8. O relatério deverd apresentar através de planilha resumo os indices de
execucao do contrato, conforme os IMR;

4.4.62.9. Relacdo de pecas, componentes, equipamentos, instrumentos, sistemas e
materiais utilizados;

4.4.62.10. Relacao de servicos em andamento com estimativa de prazo de conclusao, e a
executar com estimativa de prazo de inicio;

4.4.62.11. Relacao de equipamentos calibrados;

4.4.62.12. Resumo das anormalidades e dos fatos ocorridos no periodo, incluindo a falta
de energia, dgua ou gases medicinais e picos de consumo de energia, dgua ou gases
medicinais;

4.4.62.13. Relacdo de pendéncias, razdes de sua existéncia e quais destas dependem de

solucao do Contratante;
4.4.62.14. Acidentes de trabalho porventura ocorridos;

4.4.62.15. Estudos e levantamentos realizados;



4.4.62.16. Informacdes sobre a situacao dos sistemas e equipamentos, indicando
deficiéncias;

4.4.62.17. Sugestbes sobre reparos preventivos ou modernizacdes cuja necessidade
tenha sido constatada;

4.4.63. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da
Contratante, clientes, visitantes e demais contratados, podendo a Administracao exigir a
substituicao daquele cuja conduta seja julgada inconveniente.

4.4.64. Fornecer mensalmente no ato da entrega da Nota Fiscal/Fiscal midia digital contendo
todos os arquivos, em formato PDF com a tecnologia OCR, que compdem a documentacao
referente a medicdo do contrato, inclusive arquivo digital das ordens de servicos fechadas no més,
com respectivas assinaturas dos requisitantes servidores ou empregados publicos, quando for o
caso.

4.4.65. Fornecer ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
as relacbes nominais de licencas, faltas, se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados, promovendo as substituicdes necessarias, nessas hipéteses, de modo a manter o
quantitativo de pessoal contratado, salvo se houver comunicacao oficial, por escrito, ao Preposto da
Contratada, no sentido de nao haver a necessidade de substituicao.

4.4.65.1. Deduzir o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura, nao representando, qualquer
sancao a Contratada, na hipétese de a Contratante manifestar a desnecessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias citadas acima.

4.4.66. Prover de meio de comunicacao de telefonia celular com Preposto e o Encarregado,
as expensas da Contratada, a fim de viabilizar o contato permanente, inclusive em dias nao Uteis.

4.4.67. Disponibilizar sistemas de comunicacdo por radio, ou tecnologia similar, para
comunicacao remota entre todos os funcionarios da equipe permanente (mao de obra continua) de
manutencao, a fim de agilizar e otimizar as atividades da equipe.

4.4.67.1. E necessaria a disponibilizacdo de um equipamento de comunicacdo por posto
de trabalho disponibilizado no contrato.

4.4.68. Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbacao
possivel aos servicos publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou privado,
adjacente as instalacdes da Contratante, providenciando sinalizacdo e/ou isolamento das areas de
servico, inclusive solicitando aos 6rgao competentes autorizacdo para qualquer modificacdo de
acesso as vias publicas.

4.4.69. Arcar com o transporte e deslocamento de todo o pessoal e de todo o material
necessario a execucao dos servicos, inclusive intra e inter Unidades Fisicas do HU-UFJF, assim como
em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessdria a execucdo dos servicos eventuais.

4.4.69.1. Em caso de danos e atrasos causados por greves, manifestacdes sociais e/ou
publicas, a contratada deverd arcar com 0s prejuizos ocorridos em um prazo de até 30
(trinta) dias, a cada periodo de 12 (doze) meses, enquanto o contratante assume o 6nus
decorrente das paralisacées além desse prazo.

4.4.70. Fornecer aos seus funciondrios até o Ultimo dia util do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentacao, de acordo com o horario de trabalho, e
qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

4.4.71. Manter sede, filial ou escritério no municipio de Juiz de Fora/MG com capacidade
operacional para receber e solucionar qualguer demanda da Administracao, bem como realizar
todos dos procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdao dos
funcionarios. A Contratada deverd comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias corridos da assinatura
do Contrato o cumprimento desta obrigacao.

4.4.71.1. Justifica-se a obrigacdo da licitante possuir ou instalar escritério no municipio de
Juiz de Fora de Minas Gerais devido a complexidade do servico prestado pelos seguintes
motivos:

a) o0s servicos possuem grande quantidade de postos de trabalho alocados (31
postos de trabalho que perfazem 47 funcionarios) com elevada rotatividade devido a



4.5.

baixa qualificacdo para a contratacdo de cada funcionario, elevando por consequéncia
a necessidade de selecao, treinamento, e gestao de pessoal;

b) os servicos possuem necessidade de aquisicdes e contratacbes frequentes de
insumos, pecas e equipamentos, bem com contratacao de servicos especializados, o
gque demanda muitos contatos da area de compras e contratagdes da empresa com
fornecedores locais, sendo que os fornecedores sao em geral locais para atender com
celeridade as demandas criticas do HU-UFJF por ser uma unidade hospitalar.;

c) Dessa forma, busca-se garantir que contratada possua capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos dos procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo
dos funcionarios.

4.4.72. Manter sistema de pronto atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro) horas,
acessivel por meio de telefone celular ou fixo, disponibilizando equipe técnica especializada e
operacional, a fim de sanar urgéncias que ponham em risco a integridade dos ocupantes e/ou das
instalacbes fisicas da Contratante ou qualquer de seus equipamentos e instalagdes, que nado
possam ser resolvidas pela equipe permanente ou pelo plantonista, sem 6nus adicional a
contratante.

4.4.73. Apresentar a Contratante, em até 10 (dez) dias corridos da assinatura do Contrato,
as respectivas Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART), devidamente registradas junto ao
CREA, dos responsaveis técnicos pela areas de engenharia civil, elétrica e mecanica, sendo que um
deles atuard como preposto e coordenador dos servicos de manutencao predial.

4.4.74. Implantar e manter disponivel no imével o Plano de Manutencao, Operacdo e
Controle (PMOC), do sistema de climatizacdo, nos termos da Portaria n.2 3.523/GM do Ministério
da Sadude.

4.4.75. Elaborar o Plano de manutencao para o cumprimento das rotinas de execucao dos

servicos continuos previstos no Encarte | (Documento SEI n2 6536934).

4.4.76. Elaborar o Prontudrio de Instalacées Elétricas do HU-UFJF, em conformidade
com o que determina a NR-10 para estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW, e
garantir que seja mantido atualizado durante a vigéncia do contrato.

4.4.77. Organizar e manter atualizado o Arquivo Técnico da Edificacao, que serd
constituido por todos os documentos de projeto e construcdo, incluindo memoriais descritivos,
memoriais de célculo, desenhos, especificacdes técnicas. Serd integrado ainda pelos catdlogos,
desenhos de fabricacao e instrucdes de montagem, manuais de manutencao e de operacao e
termos de garantia fornecidos pelos fabricantes e fornecedores dos componentes e sistemas da
edificacado.

4.4.78. Elaborar e manter atualizado o Cadastro da Edificacdo, que deverd conter o
registro de todos os componentes e sistemas abrangidos pelo plano de manutencao, incluindo
identificacao, descricao e localizagcdo, bem como as relacbes de documentos e de pecgas
sobressalentes fornecidas pelos fabricantes e fornecedores.

Dos pontos biométricos

4,5.1. Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema de controle de jornada, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
Contratante, por intermédio da equipe de fiscalizacdo do Contrato, o acesso didrio e imediato aos
dados de controle de frequéncia.

4.5.1.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico a
Contratada deverd instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico (SREP) conforme artigo
74, § 2° da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

4.5.1.2. O controle e a fiscalizacao devem seguir fielmente a Portaria n? 1.510, de 21 de
agosto de 2009, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

4.5.1.3. A Contratada devera disponibilizar registradores biométricos de ponto
eletronico (REP), capazes de operar em modo off-line, e emitir relatérios sempre que
solicitado pela Contratante além de um relatério a cada emissao de nota fiscal mensal.

4.5.1.4. Os registradores biométricos de ponto eletrénico (REP) deverao ser instalados
em cada Unidade Fisica do HU-UFJF em que se realizarem a prestacdo dos servicos.



Da seguranca do trabalho e saude ocupacional

4.6.1. A Contratada deverd atender as recomendacdes expressas na Lei n? 6.514/1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria n? 3.214/1978, em especial as seguintes:

4.6.1.1. Norma Regulamentadora N2 01 - Disposicoes Gerais.

4.6.1.2. Norma Regulamentadora N2 04 - Servicos Especializados em Engenharia de

Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

4.6.1.3. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes.

4.6.1.4. Norma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecao Individual.

4.6.1.5. Norma Regulamentadora N2 07 - Programas de Controle Médico de Saulde

Ocupacional.

4.6.1.6. Norma Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencdo de Riscos

Ambientais.

4.6.1.7. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres.

4.6.1.8. Norma Regulamentadora N2 17 - Ergonomia.

4.6.1.9. Norma Regulamentadora N2 23 - Protecdo contra Incéndios.

4.6.1.10. Norma Regulamentadora N2 25 - Residuos Industriais.

4.6.1.11. Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizacao de Seguranca.

4.6.1.12. Norma Regulamentadora N2 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em

Estabelecimentos de Saude.

4.6.1.13. Norma Regulamentadora N2 35 - Seguranca e Saude no Trabalho em Altura.
4.6.2. Elaborar, manter atualizados e apresentar a Contratante, em 20 (vinte) dias do inicio

da contratacdo, as cépias do Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ);

4.6.3. Apds apresentacdo dos documentos de que tratam o subitem 4.6.76, os laudos de
insalubridade e periculosidade de cada empregado alocado na prestacao dos servicos serao
elaborados da seguinte maneira:

4.6.3.1. A inclusdo dos adicionais na planilha de custos e formacao de precos fica
condicionada a elaboracdo, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da contratacdo do Laudo
Técnico Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) pela contratada, que nao desobriga o
pagamento dos mesmos aos empregados por parte da Contratada caso ja previstos por forca
de Instrumento Coletivo de Trabalho ou pela indicacao do item 9.5, e estejam cotados na
planilha de custos e formacao de precos apresentada junto a proposta na licitacado;

4.6.3.2. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de insalubridade
diferente do indicado no item 9.5, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos desde o inicio de sua execucao e também havera direito
a revisdo de precos, na forma do art. 104, inc. VI, do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh;

4.6.3.3. Os adicionais de periculosidade e insalubridade revisados serao incluidos na
planilha de custos e formacao de precos mediante termo aditivo;

4.6.3.4. Para composicao da proposta deverd ser incluido e considerado os adicionais
de insalubridade e periculosidade definidos no item 9.5.

4.6.4. Indicar 1 (um) funciondrio para representd-la junto a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) do HU-UFJF, para participar das reunides conforme calendario anual.

4.6.5. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada, medidas de
prevencao de acidentes e doencas do trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de protecao em
matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.



4.7.

4.6.6. Para os empregados da contratada que realizarem atividades consideradas
especiais, tais como trabalho em altura, espaco confinado, trabalho a quente, trabalho envolvendo
alta tensdo, escavacdo, servicos gerais em areas classificadas como de risco elevado e outros
trabalhos que envolvem riscos acentuados de acidentes, devem ser elaboradas e emitidos,
anteriormente a execucao das atividades: Analise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo para
Trabalhos Especiais (PTE), sendo a PTE substituida pela Permissao de Entrada e Trabalho (PET) em
caso de espaco confinado; além de checklist das maquinas e equipamentos respeitando todas as
orientacdes repassadas.

4.6.7. Entregar cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) contemplando aptidao para
trabalho em altura, quando for o caso.

4.6.8. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte procedimento:

4.6.8.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao
trabalhador acidentado, inclusive seguindo as diretrizes do HU-UFJF.

4.6.8.2. Providenciar o preenchimento da Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT),
conforme modelo especifico do érgao ministerial competente.

4.6.8.3. Comunicar o acidente ocorrido ao SOST, imediatamente, através de telefone, e
enviar uma cépia do CAT, j& devidamente registrado no INSS, até o 32 dia util apdés o
acidente.

4.6.8.4. Fazer a investigacao do acidente junto ao SOST.
Dos Uniformes

4.7.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as
atividades as serem desempenhadas no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano (inclusive agasalhos), sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

4.7.2. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar
ajustes e consertos, estes deverao ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega, sendo que
eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada.

4.7.3. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverao ser aprovados
antecipadamente pela equipe da fiscalizacao contratual como medida de conformidade.

4.7.4. A apresentacao dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim de que
proceda a substituicao dos que nao estao em boas condicdes.

4.7.5. A confeccdo dos uniformes obedecera as seguintes orientacoes:

4.7.5.1. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo,
para sua colocagao.

4.7.5.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
ITEM DE =
UNIFORME DESCRICAO
Calca de brim, compridas, com trés bolsos e fechamento na cintura por cordao
funcional
Camisa de poliviscose com gola redonda e com mangas curtas
Jaleco de brim leve, com trés bolsos e com mangas longas
Meia cano alto de algodao (100%) brancas
4.7.5.3. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do

contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualguer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds



4.8.

comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao.

4,7.5.4, No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados, devendo também ser aprovado
pela equipe da fiscalizacao.

4.7.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relacao nominal,
impreterivelmente assinado e datado por profissional), cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizacao do contrato.

Dos Equipamentos de Protecao Individual

4.8.1. A Contratada devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servicos, sem 6nus
para o Contratante, todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC), indispensdveis a execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
conforme Normas Regulamentadores (NR) da area ministerial competente.

4.8.2. Todos os EPI fornecidos devem possuir certificado de aprovacdao (CA) conforme
Portaria MTE n.2 3.214, de 08 de junho de 1978, NR-06, quando couber.

4.8.3. Entregar cépia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: nome do funcionario,
EPI entregue, data de entrega, n? certificado de aprovacao, assinatura do empregado de cada item
recebido.

4.8.4. Segue relacdao dos equipamentos de higiene e seguranca do trabalho a serem
fornecidos:
CARGO (CBO) EPI NECESSARIO ANUAL

20 Gorros brancos descartaveis
20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
250 Mascara cirdrgica (Barreira)
12 Respirador N95
COORDENADOR 8% _(E;g’\c/g dQeuggguranga Tipo Paraquedista

DE SESE\E/'COS 01 Talabarte duplo

. 01 Luva de vaqueta - Couro

MANUTENGCAO 115 \mascara Descartavel PFF1 para poeiras e névoas
(CBO 1427-05) 01 Botina de segurangca com biqueira composite
01 Capacete de Seguranca Classe B com jugular
02 Oculos de Seguranca
01 Protetor Auricular tipo concha
01 Caixa luvas de procedimento com 100 pares

APONTADOR DE
CAMPO
(CBO 4142-10)

150 Mdscara cirlrgica (Barreira)
01 par de botina de seguranca

20 Gorros brancos descartaveis
20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
250 Mascara cirdrgica (Barreira)
12 Respirador N95
01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista
ENCARREGADO (01 Trava Queda
DE 01 Talabarte duplo
MANUTENCAO |01 Luva de vaqueta - Couro
(CBO 3131-15) |12 Méascara Descartavel PFF1 para poeiras e névoas
01 Botina de seguranca com biqueira composite
01 Capacete de Seguranca Classe B com jugular
02 Oculos de Seguranca
01 Protetor Auricular tipo concha
01 Caixa luvas de procedimento com 100 pares

20 Gorros brancos descartaveis



TECNICO EM
EDIFICACOES
(CBO 3121-05)

20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
250 Mascara cirurgica (Barreira)

12 Respirador N95

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

01 Luva de vaqueta - Couro

12 Méscara Descartavel PFF1 para poeiras e névoas
01 Botina de seguranca com biqueira composite

01 Capacete de Seguranca Classe B com jugular

02 Oculos de Seguranca incolor

01 Protetor Auricular tipo concha

01 Caixa luvas de procedimento com 100 pares

ELETRICISTA DE
INSTALACOES
(EDIFICIOS)

(CBO 7156-10)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 par de botina de seguranca para eletricista, com isolagao para 500 V,
sem partes metalicas

02 Calca de cds, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algodao com tratamento retardante a
chama, sem partes metalicas (botdes ou ziper), com fitas refletivas nas
pernas, conforme descrimina a NR10

02 Camisa com gola tipo esporte com botdo ndo metalico, abertura
frontal, com mangas longas e punhos americanos, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas e identificacao da empresa, confeccionado em
tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, conforme
descrimina a NR10

01 Capacete de Seguranca Aba frontal Classe B com Suspensao com
jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

03 Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa
resistente e maledvel utilizada para protecao das luvas isolantes de
borracha

03 Luva de vaqueta

01 Luva isolante para tensao até 1000 V, classe 0 de isolacao

20 Méascara Descartavel PFF1

12 Respirador N95

250 Mascara cirdrgica (Barreira)

02 Oculos de Seguranca

01 Protetor Auricular tipo concha

01 Protetor Facial incolor

ELETRICISTA
AUXILIAR

(CBO 7156-15)

20 Gorros brancos descartdveis

20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 par de botina de seguranca para eletricista, com isolacdao para 500 V,
sem partes metdlicas

02 Calca de cés, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algodao com tratamento retardante a
chama, sem partes metdlicas (botdes ou ziper), com fitas refletivas nas
pernas, conforme descrimina a NR10

02 Camisa com gola tipo esporte com botdo ndo metdélico, abertura
frontal, com mangas longas e punhos americanos, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas e identificacao da empresa, confeccionado em
tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, conforme
descrimina a NR10

01 Capacete de Seguranca Aba frontal Classe B com Suspensao com
jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

03 Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa
resistente e maledvel utilizada para protecao das luvas isolantes de
borracha

03 Luva de vaqueta




01 Luva isolante para tensdo até 1000 V, classe 0 de isolacdo
20 Mdscara Descartavel PFF1

12 Respirador N95

250 Mascaras cirdrgica (Barreira)

02 Oculos de Seguranca

01 Protetor Auricular tipo concha

01 Protetor Facial incolor

TECNICO EM
|[ELETROMECANICA

(CBO 3003-05)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 par de botina de seguranca para eletricista, com isolacao para 500 V,
sem partes metalicas

02 Calca de cdés, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algodao com tratamento retardante a
chama, sem partes metalicas (botdes ou ziper), com fitas refletivas nas
pernas, conforme descrimina a NR10

02 Camisa com gola tipo esporte com botdo ndo metdlico, abertura
frontal, com mangas longas e punhos americanos, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas e identificacao da empresa, confeccionado em
tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, conforme
descrimina a NR10

01 Capacete de Seguranca Aba frontal Classe B com Suspensao com
jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

03 Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa
resistente e maledvel utilizada para protecao das luvas isolantes de
borracha

03 Luva de vaqueta

01 Luva isolante para tensao até 1000 V, classe 0 de isolagao

20 Mascara Descartdvel PFF1

12 Respirador N95

250 Mascaras cirdrgica (Barreira)

02 Oculos de Seguranca

01 Protetor Auricular tipo concha

01 Protetor Facial incolor

ELETROTECNICO
(CBO 3131-05)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 par de botina de seguranca para eletricista, com isolagao para 500 V,
sem partes metalicas

02 Calca de cds, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algoddao com tratamento retardante a
chama, sem partes metalicas (botbes ou ziper), com fitas refletivas nas
pernas, conforme descrimina a NR10

02 Camisa com gola tipo esporte com botdo ndo metalico, abertura
frontal, com mangas longas e punhos americanos, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas e identificacao da empresa, confeccionado em
tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, conforme
descrimina a NR10

01 Capacete de Seguranca Aba frontal Classe B com Suspensao com
jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

03 Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa
resistente e maledvel utilizada para protecao das luvas isolantes de
borracha

03 Luva de vaqueta

01 Luva isolante para tensao até 1000 V, classe 0 de isolacao

20 Méascara Descartavel PFF1

12 Respirador N95

250 Mascaras cirurgica (Barreira)

02 Oculos de Seguranca

01 Protetor Auricular tipo concha




01 Protetor Facial incolor

TECNICO
MECANICO
(CALEFACAO,
VENTILACAO E
REFRIGERACAO)

(CBO 3141-15)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 Botina de Seguran¢a com bigueira de composite

01 Bota de borracha cano longo

01 Capacete de Seguran¢a com jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

12 Luva de PVC

06 Luva de Vaqueta

250 Mascaras cirlrgica (Barreira)

12 Respirador N95

01 Respirador semifacial com 02 cartuchos quimico para vapores
organicos

01 Protetor Auricular tipo concha

02 Oculos de Seguranca

AUXILIAR
MECANICO DE
REFRIGERACAO

(CBO 9112-05)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 Botina de Seguranca com biqueira de composite

01 Bota de borracha cano longo

01 Capacete de Seguranca com jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

12 Luva de PVC

06 Luva de Vaqueta

250 Mascara cirlrgica (Barreira)

12 Respirador N95

01 Respirador semifacial com 02 cartuchos quimico para vapores
organicos

01 Protetor Auricular tipo concha

02 Oculos de Seguranga

INSTALADOR DE
TUBULACOES

(CBO 7241-15)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 Botina de Seguranca com bigueira de composite

01 Bota de borracha cano longo

01 Capacete de Seguranca com jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

12 Luva de PVC

06 Luva de Vaqueta

250 Mascara cirdrgica (Barreira)

12 Respirador N95

01 Respirador semifacial com 02 cartuchos quimico para vapores
organicos

01 Protetor Auricular tipo concha

02 Oculos de Seguranca

AUXILIAR DE
ENCANADOR

(CBO 7241-10)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 Botina de Seguranca com biqueira de composite
01 Bota de borracha cano longo

01 Capacete de Seguranca com jugular

01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

12 Luva de PVC

06 Luva de Vaqueta

250 Mascara cirdrgica (Barreira)




12 Respirador N95

01 Respirador semifacial com 02 cartuchos quimico para vapores
organicos

01 Protetor Auricular tipo concha

02 Oculos de Seguranca

OFICIAL DE
MANUTENCAO

(CBO 5143-25)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartavel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

12 Luva de PVC

04 Luva de Raspa de Couro

01 Luva isolante para tensdo até 1000 V, classe 0 de isolacdo

01 Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa
resistente e maledvel utilizada para protecao das luvas isolantes de
borracha

12 Respirador N95

250 Mascara cirdrgica (Barreira)

30 Mascara Descartdvel PFF1 para poeiras e névoas metdlicas

01 par de bota de borracha cano longo

01 par de botina de seguranca para eletricista, com isolacao para 500 V,
sem partes metalicas

01 Calca de cds, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algodao com tratamento retardante a
chama, sem partes metalicas (botdes ou ziper), com fitas refletivas nas
pernas, conforme descrimina a NR10

01 Camisa com gola tipo esporte com botdo ndo metdlico, abertura
frontal, com mangas longas e punhos americanos, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas e identificacao da empresa, confeccionado em
tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, conforme
descrimina a NR10;

01 Capacete de Seguranca Classe B com jugular

02 Oculos de Seguranca incolor

01 Protetor Auricular tipo concha

AUXILIAR DE
MANUTENCAO
PREDIAL

(CBO 5143-10)

20 Gorros brancos descartaveis

20 Avental descartdvel manga longa gramatura minima de 30 gr/m2 (TNT)
01 Cinto de Seguranca Tipo Paraquedista

01 Trava Queda

01 Talabarte duplo

12 Luva de PVC

04 Luva de Raspa de Couro

01 Luva isolante para tensao até 1000 V, classe 0 de isolacao

01 Luva de cobertura confeccionada em vaqueta com punho em raspa
resistente e maledvel utilizada para protecao das luvas isolantes de
borracha

12 Respirador N95

250 Mascara cirurgica (Barreira)

30 Mdscara Descartdvel PFF1 para poeiras e névoas metalicas

01 par de bota de borracha cano longo

01 par de botina de seguranca para eletricista, com isolacao para 500 V,
sem partes metalicas

01 Calca de cdés, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
confeccionado em tecido 100% algodao com tratamento retardante a
chama, sem partes metalicas (botdes ou ziper), com fitas refletivas nas
pernas, conforme descrimina a NR10

01 Camisa com gola tipo esporte com botdo ndo metalico, abertura
frontal, com mangas longas e punhos americanos, com fitas refletivas na
altura dos ombros e costas e identificacao da empresa, confeccionado em
tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, conforme
descrimina a NR10;

01 Capacete de Seguranca Classe B com jugular

02 Oculos de Seguranca incolor

01 Protetor Auricular tipo concha




Dos Treinamentos e Capacitacoes

4.9.1. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servicos contratados somente apés
efetivo treinamento (inclusive funciondrios que fizerem coberturas de faltas, férias e atestados) no
minimo nos seguintes itens por funcao:

CARGO (CBO) TREINAMENTO (NR)

NR-10 basico (40 horas);

B NR-10 complementar (SEP) (40
COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO horas);

(CBO 1427-05)
NR-35 (8 horas);

NR-20 (8 horas).

APONTADOR DE CAMPO

(CBO 4142-10) Nao se aplica

NR-10 bésico (40 horas);

~ NR-10 complementar (SEP) (40
ENCARREGADO DE MANUTENCAO horas); e

(CBO 3131-15)
NR-35 (8 horas); e

NR-20 (8 horas).

TECNICO EM EDIFICACOES NR-10 bésico (40 horas);
(CBO 3121-05) NR-35 (8 horas).

NR-10 bésico (40 horas);

NR-10 complementar (SEP) (40

~ i horas);
ELETRICISTA DE INSTALACOES (EDIFICIOS)

NR-35 (8 horas); e
(CBO 7156-10)

NR-20 (8 horas).

NR-10 bésico (40 horas);

NR-10 complementar (SEP) (40

ELETRICISTA AUXILIAR
horas); e

(CBO 7156-15) NR-35 (8 horas); e

NR-20 (8 horas).

NR-10 bésico (40 horas);

NR-10 complementar (SEP) (40

i . horas); e
TECNICO EM ELETROMECANICA

NR-35 (8 horas); e
(CBO 3003-05)

NR-20 (8 horas).




ELETROTECNICO
(CBO 3131-05)

NR-10 basico (40 horas);

NR-10 complementar (SEP) (40
horas); e

NR-35 (8 horas); e
NR-20 (8 horas).

TECNICO MECANICO (CALEFACAO, VENTILACAO E
REFRIGERACAO)

(CBO 3141-15)

NR-10 bésico (40 horas);
NR-35 (8 horas).

AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO
(CBO 9112-05)

NR-10 bésico (40 horas); e
NR-35 (8 horas).

INSTALADOR DE TUBULACOES
(CBO 7241-15)

NR-35 (8 horas); e
NR-20 (8 horas).

AUXILIAR DE ENCANADOR
(CBO 7241-10)

NR-35 (8 horas); e
NR-20 (8 horas).

OFICIAL DE MANUTENGCAO
(CBO 5143-25)

NR-35 (8 horas).

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
(CBO 5143-10)

NR-35 (8 horas).

FUNCIONARIO INDICADO PARA CIPA
(CONFORME ITEM 4.6.4)

NR-05 (20 horas)

TODOS OS FUNCIONARIO

NR-12 (1 hora);
NR-17 (1 hora);
NR-23 (1 hora);
NR-26 (1 hora);
NR-32 (1 hora).

4.9.2. Em conformidade com a NR-10, sdao considerados autorizados os trabalhadores

qualificados oucapacitados e o0s profissionais habilitados,

Contratante.

com anuéncia formal

do



4.10.

4.9.2.1. E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusédo de
curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

4,9.2.2. E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente
qualificado e com registro no competente conselho de classe.

4.9.2.3. E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes
condicOes, simultaneamente:

a) Receba capacitacao sob orientacao e responsabilidade de profissional habilitado e
autorizado;

b) Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;

c) A capacitacdo so tera validade para a empresa que o capacitou e nas condicbes
estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responséavel pela capacitacao.

4,9.2.4, A Contratada deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a
qualquer tempo conhecer a abrangéncia da autorizacao de cada trabalhador, conforme o
item 10.8.4. da NR-10.

4.9.2.5. Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalacdes elétricas devem ter
essa condicao consignada no sistema de registro de empregado da Contratada.

4.9.2.6. A Contratada concederd autorizacdao na forma da NR-10 aos trabalhadores
capacitados ou qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado com
avaliacdo e aproveitamento satisfatérios dos cursos constantes do ANEXO Il da NR-10.

4.9.3. A comprovacao da capacitacdao deve ser mantida no local de trabalho, a disposicao
da inspecao da fiscalizacao contatual e da drea ministerial responsavel pela inspecao do trabalho.

4.9.4. A Contratada deverd manter atualizado e vigente a capacitacao dos colaboradores
alocados na prestacao dos servicos.

Das atribuicoes dos profissionais
4.10.1. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

4.10.1.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem como
as demais ordens emanadas pelo HU-UFJF;

4.10.1.2. Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

4.10.1.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada
e saida, e ser assiduo ao trabalho. Em caso de necessidade de passagem de plantdo ou de
substituicdo, comunicar as irregularidades ocorridas que deverao ser anotadas em livro de
ocorréncias, bem como entregar as chaves confiadas;

4,10.1.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacobes
pertinentes ao funcionamento do HU-UFJF e do seu local de trabalho;

4.10.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando
manifestamente ilegais;

4.10.1.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado e boa
apresentacao;

4.10.1.7. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo, informando ao

responsavel qualquer eventualidade que observe;

4.10.1.8. Comunicar a Unidade de Apoio Operacional a presenca de estranhos no local
de trabalho, avisando sempre que houver a informacao ou suspeita de incéndio,
arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

4,10.1.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos,
abandonados por ocasidao da vistoria dos ambientes;

4.10.1.10. Manter organizado mesas, murais internos e cadeiras de seu ambiente de
trabalho;

4,10.1.11. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto de trabalho, no caso de



necessidade de sua troca, acompanhado do substituto, comunicando as irregularidades
ocorridas que deverdo ser anotadas em livro de ocorréncias, bem como lhes entregando as
chaves confiadas;

4,10.1.12. Impedir 0 acesso de pessoas estranhas dentro e fora do posto de trabalho,
quando inconvenientes ou nao autorizadas a ingressar em locais determinados pela
Administracao;

4.10.1.13. Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

4.10.1.14. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio
de suas funcdes, nao se afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;
4.10.1.15. Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;

4.10.1.16. Apresentar-se sempre com crachg;

4,10.1.17. Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e pela empresa,

zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a necessidade de reposicao;

4.10.1.18. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacdo de
possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades;

4.10.1.109. Participar de treinamentos internos e externos conforme cronograma proposto
pela Contratada.

4.10.2. A comprovacdo da experiéncia profissional quando exigida para a prestacao dos
servicos de cada categoria dar-se-a:

4.10.2.1. Em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de declaracao
do Orgao de Pessoal da Administracdo Publica, comprovando que o funcionario exercia
atividades compativeis com os servicos descritos para o cargo.

4.10.2.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, de declaracdo original em papel
timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s), onde os servicos
foram prestados, com a descricdao sucinta das atividades desenvolvidas na drea, a
qualificacao e o nome do emitente da declaracdo, com assinatura reconhecida em cartério.

4.10.3. As caracteristicas especificas de cada posto de trabalho sao:

COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO (CBO 1427-05)

Formacdo superior (graduacdao) completa em engenharia elétrica, civil ou
mecanica em instituicdo reconhecida pelo MEC, com registro regular junto ao
CREA-MG, e experiéncia minima de 6 (seis) meses como engenheiro
responsavel de manutencao predial de instalacdes nao residenciais.

Requisitos

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter habilidades gerenciais e de lideranca desenvolvidas assim como nocdes de
areas correlatas a recursos humanos.

a) Supervisionar o desenvolvimento dos servicos técnicos;

b) Manter permanente contato com a fiscalizacao do Contratante, visando
otimizacdo de metas e objetivos;

c) Proceder a avaliacao geral das condicdes requeridas para a manutencao,
estudando os projetos e examinando as caracteristicas do prédio, para
determinar o melhor plano de trabalho;

d) Elaborar projetos de manutencao e especificacdes de obras e servicos de
engenharia, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de
obra necessaria e efetuar estimativas de custos para apreciacao e aprovacao
do Contratante;

e) Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e



Atribuicoes

fiscalizacdo do desenvolvimento de obras e servicos;

f) Dirigir a manutencao predial e a realizacdo de servicos eventuais,
acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam 0s servicos,
para assegurar o cumprimento dos cronogramas e dos padroes de qualidade e
seguranca recomendados, supervisionado pelo fiscal técnico do contrato;

g) Assessorar o Contratante nas areas de engenharia pertinentes as suas
atribuicbes profissionais, quais sejam: elaboracdo de projetos bdsicos,
assessorias técnicas, periciais, de fiscalizacdo, de supervisdo e gerenciamento
de obras e servicos;

h) Desenvolver estudos visando a economia de eletricidade, orientando os
servicos de manutencao em busca de maior eficiéncia energética;

i) Auxiliar na Elaboracao e garantir que sejam mantidos atualizados, e em
conformidade com a NR-10, durante a vigéncia do contrato, os esquemas
unifilares das instalacbes elétricas dos edificios com as especificacbes do
sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecao;

i) Auxiliar na elaboracdo do Prontuario de Instalacbes Elétricas, em
conformidade com o que determina a NR-10 para estabelecimentos com carga
instalada superior a 75 kW, e garantir que seja mantido atualizado durante a
vigéncia do contrato;

k) Garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho aplicaveis por
todos os funcionarios da Contratada, durante a execucdo de todos os servicos
por ela disciplinados que fazem parte do contrato;

I) Supervisionar a elaboracao de orcamentos e medicoes;

m) Elaborar e assinar o Relatério Mensal de Manutencao, inclusive quanto ao
grupo gerador;

n) Elaborar orcamentos de acordo com as tabelas PINI e SINAPI, sempre que
possivel e definir as especificacdes técnicas para servicos nos sistemas e
elementos que compdem o conjunto de edificacbes do Contratante, mediante
solicitacao da equipe de fiscalizacao;

0) Coordenar a equipe;

p) Gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a
promover qualidade na execucao do objeto deste contrato;

q) Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e
administrativas;

r) Elaborar relatérios, comunicados, laudos e outros documentos;

Q-

s) Receber documentos e instrucdes da equipe de fiscalizacdo e repassa-las
equipe de manutencao da Contratada;

t) Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de
acompanhamento para a equipe de manutencao na execucao do objeto deste
contrato, considerando as normas técnicas, legais e administrativas vigentes;

u) Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

APONTADOR DE CAMPO (CBO 4142-10)

|Requisitos

Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e curso
profissionalizante de até duzentas horas aula.




Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter conhecimento basico de informatica (Windows, Word e Excel), almoxarifado,
nocbes de manutencdo predial e nocbes de areas correlatas a recursos
humanos.

Atribuicoes

a) Executar os servigos de escritério, tais como a separacao e classificacao de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo
de informacdes, organizacdo de arquivos e ficharios;

b) Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informacdes;

c) Operar microcomputador, digitando dados, inserindo informacdes e
preparando relatérios e planilhas, digitando cartas, minutas e outros textos;

d) Orientar e controlar o almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais;

e) Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacao e
disposicao adequadas;

f) Zelar pela conservacao do material estocado em condicdes adequadas
evitando deterioracao e perda;

g) Realizar inventarios e balancos do almoxarifado;

h) Auxiliar na elaboracao e garantir que sejam mantidos atualizados, e em
conformidade com a NR-10, durante a vigéncia do contrato, os esquemas
unifilares das instalacdes elétricas dos edificios com as especificacdes do
sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecao;

i) Auxiliar na elaboracao do Prontuario de Instalacbes Elétricas, em conformidade
com o que determina a NR-10 para estabelecimentos com carga instalada
superior a 75 kW, e garantir que seja mantido atualizado durante a vigéncia do
contrato;

i) Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO (CBO 3131-15)

|Requisitos

Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletromecanica em instituicdo reconhecida
pelo MEC, com registro regular junto ao CREA-MG, e experiéncia minima de 6
(seis) meses na lideranca de equipe no cargo de encarregado
em manutencao predial em instalacbes nao residenciais.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter habilidade de lideranca desenvolvida assim como nocdes de areas correlatas
a recursos humanos, além de ter conhecimento basico de informéatica (Windows,
\Word e Excel) e almoxarifado.

a) Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliacdo e
controle da manutencao das instalacdes prediais;

b) Orientar as atividades de execucao das tarefas, solucionando problemas,
prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a
observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

c) Examinar as instalacées, maquinas, equipamentos e instrumentos técnicos
diversos em funcionamento, utilizando amperimetros, voltimetros e outros
instrumentos de precisdo, ou operando-os experimentalmente, para assegurar-
se de que se ajustam as condicées e normas técnicas e de seguranca;

d) Organizar e supervisionar as atividades de manutencao preventiva e corretiva,



Atribuicoes

distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores, para
assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servicos;

e) Distribuir as tarefas de manutencao aos trabalhadores, baseando-se nas
especificacdes dos programas e na especializacdao de cada um, para obter o
maximo de rendimento;

f) Esclarecer aos trabalhadores, as normas e instrucdes de seguranca ou de
outra natureza, efetuando reunides ou empregando outros meios para
assegurar a difusdo de boas praticas em seguranca e higiene do trabalho e o
cumprimento dos regulamentos e das condi¢cdes de seguranca e higiene do
trabalho;

g) Orientar os trabalhos de manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos, detectando defeitos, consertando ou substituindo componentes,
realizando regulagens necessarias e aplicando testes funcionais, para evitar
desgastes prematuros dos equipamentos e assegurar a maquinaria as
condicdes de pleno funcionamento;

h) Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras
pecas de reposicdo, preenchendo formuldrios e encaminhando-os ao escritério
da Contratada, para atender as necessidades do trabalho;

i) Operar softwares de edicao de texto, planilhas eletronicas, correio eletrénico e
demais programas de apoio as tarefas de manutencao;

j) Elaborar e/ou supervisionar a elaboracao de orcamentos de servicos, com
base nas normas aplicaveis;

k) Realizar e/ou supervisionar a realizacao de medicoes e a consolidacao de
quantitativos de materiais e servicos, estando apto a realizar conversodes entre
as diferentes unidades de peso e medida.

I) Supervisionar o trabalho das equipes de manutencao, certificando-se do
cumprimento do horario de trabalho e do emprego correto dos uniformes,
equipamentos e ferramentas, sobretudo dos equipamentos de protecao
individual (EPI);

m) Supervisionar, comandar e fiscalizar os servicos de manutencao elétrica e
hidraulica; manutencdo de carpintaria e marcenaria, troca de pecas e reparo de
pisos e assoalhos, conservacao de alvenaria e fachadas, recuperacao de
pinturas, impermeabilizacao de superficies, montagem de equipamentos de
trabalho e seguranca, inspecionando o local, manutencao predial, seguindo as
normas de seguranca do trabalho aplicaveis;

n) Elaborar orcamento, tomando como base, sempre que possivel,
a tabela SINAPI;

0) Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo.

TECNICO EM EDIFICACOES (CBO 3121-05)

|Requisitos

Curso Técnico em Edificacdbes em instituicdo reconhecida pelo MEC, com
registro regular junto ao CREA-MG, e experiéncia minima de 6 (seis) meses no
exercicio da funcao.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter habilidades gerenciais desenvolvidas, conhecimento basico de informatica
(Windows, Word e Excel), elaboracdo e andlise de orcamento de obras,
conhecimento na elaboracdo de relatérios técnicos e controle de materiais e
servicos e nocoes de areas correlatas a recursos humanos.

a) Supervisionar, comandar e fiscalizar os servicos de manutencao elétrica e




Atribuicoes

hidraulica; manutencdo de carpintaria e marcenaria, troca de pecas e reparo de
pisos e assoalhos, conservacao de alvenaria e fachadas, recuperacao de
pinturas, impermeabilizacdo de superficies, montagem de equipamentos de
trabalho e seguranca, inspecionando o local, manutencao predial, seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente,
manutencado de telefonia, rede e telecomunicacdes;

b) Cuidar da disciplina;
c) Elaborar plantas e layouts de ambientes de escritério e edificio em CAD (dwg);

d) Implementar planos de manutencao preventiva ou preditiva, supervisionados
pelo responséavel técnico;

e) Elaborar orcamento, tomando como base, sempre que possivel, a tabela
SINAPI;

f) Estar em contato permanente com a equipe de fiscalizacdo da contratante;

g) Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

ELETRICISTA DE INSTALACOES (EDIFICIOS) (CBO 7156-10)

|Requisitos

Ensino Médio completo em instituicao reconhecida pelo MEC, curso
profissionalizante de quatrocentas horas aula e experiéncia minima de 6 (seis)
meses no exercicio da funcao.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter aptiddao para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob grande
nivel de pressao e estresse. Conhecimento em atividades na éarea de
manutencdo de sistema de distribuicdo em baixa e média tensdo igual ou
superior a 220 V.

Ter habilidade técnica em operacao de geradores de energia elétrica.

Atribuicoes

a) Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ ou informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas;

b) Instalar quadros de distribuicdo, calhas, caixas de fusiveis, disjuntores,
lampadas, reatores, lumindrias, tomadas, interruptores, e demais partes
estruturais da rede elétrica, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

c) Executar o corte, dobradura e instalacao de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e
dispositivos de fixacao, para possibilitar a passagem da fiacao;

d) Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e
material isolante, para permitir a distribuicao de energia;

e) Testar a instalacao, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a
exatidao do trabalho executado;

f) Testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos de medicao elétricos e
eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

g) Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
Mmanuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para restituir a
instalacao elétrica, condicdes normais de funcionamento;

h) Identificar circuitos elétricos, mantendo atualizada a identificacao de todos os
circuitos dos quadros de distribuicao e QGBT das edificacdes;

i) Executar as rotinas de manutencao predial preventivas e corretivas
pertinentes a sua area de conhecimento;




j) Auxiliar na manutencao preventiva e corretiva, além da operacao da
subestacao e geradores;

k) Desempenhar outras atividades inerentes a funcao sob orientacao e
supervisao do Encarregado.

ELETRICISTA AUXILIAR (CBO 7156-15)
- Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e curso
|Requisitos _ \
profissionalizante de duzentas horas aula.
ﬁggﬁ%‘;; Ter aptidao para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob
) grande nivel de pressao e estresse.
Indicadas
a) Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos eletricistas, sob orientagao dos
mesmos e supervisao do encarregado;
b) Executar os servicos gerais de baixa complexidade, sob orientacao e
supervisao do Encarregado;
D c) Manter o ambiente de trabalho livre de entulhos, recolhendo as sobras,
Atribuicoes . )
equipamentos e ferramentas;
d) Executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as
determinacdes superiores, comunicando ao Encarregado o término das tarefas;
e) Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo sob orientacao e
supervisao do Encarregado.
TECNICO EM ELETROMECANICA (CBO 3003-05)
Curso Técnico em Eletromecéanica em instituicdo reconhecida pelo MEC, com
IRequisitos |registro regular junto ao CREA-MG, e experiéncia minima de 6 (seis) meses no
exercicio da funcao.
o Ter aptidao para trabalhar em condicGes perigosas e/ou insalubres e sob
Aptidoes e |grande nivel de pressdo e estresse.
Habilidades
Indicadas [Ter habilidade técnica em manutencdo e operacao de geradores de energia

elétrica.

a) Auxiliar na elaboracdo de orcamentos;

b) Executar as alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificacoes
autorizadas;

c) Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
d) Executar medicdes de grandezas elétricas;

e) Efetuar a manutencao preventiva e corretiva do gerador de energia elétrica e
auxiliar na manutencao da subestacao, substituindo componentes, realizando

medicoes, andlises e executando reaperto que se facam necessarios;




Atribuicoes

f) Efetuar a manutencao eletromecanica preventiva e corretiva de quadros e
circuitos de comandos;

g) Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de bombas e motores elétricos;
h) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos
prediais relacionados ao sistema de prevencao e combate a incéndios,
tomando as medidas necessdrias;

i) Realizar manutencao corretiva e preventiva em equipamentos, maquinas,
instrumentos e dispositivos de componentes elétricos e mecanicos;

j) Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

ELETROTECNICO (CBO 3131-05)

|Requisitos

Curso Técnico em Eletrotécnica em instituicdo reconhecida pelo MEC, com
registro regular junto ao CREA-MG, e experiéncia minima de 6 (seis) meses no
exercicio da funcao.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter aptidao para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob
grande nivel de pressao e estresse.

Ter habilidade técnica em manutencao e operacado de subestacdes de energia
elétrica.

Atribuicoes

a) Auxiliar na elaboracao de orcamentos;

b) Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de instalacbes elétricas
prediais, equipamentos, comandos e controles eletroeletrdnicos;

c) Executar as alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificacdes
autorizadas;

d) Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
e) Executar medicdes de grandezas elétricas;

f) Auxiliar na Elaboracdo do Prontuario de Instalacdes Elétricas, em
conformidade com o que determina a NR-10 para estabelecimentos com carga
instalada superior a 75 kW, e garantir que seja mantido atualizado durante a
vigéncia do contrato;

g) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos
prediais, tomando as medidas necessérias;

h) Efetuar a operacao, manutencao preventiva e corretiva no Quadro Geral de
Baixa Tensao - QGBT, quadros de distribuicdao, subestacao e auxiliar na
manutencao do Gerador elétrico, substituindo componentes, realizar medicdes
e executar reapertos que se fagam necessarios.

i) Instalar quadros de distribuicdo, calhas, caixas de fusiveis, disjuntores,
lampadas, reatores, luminarias, tomadas, interruptores, e demais partes
estruturais da rede elétrica, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

i) Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de instalacbes
elétrica/eletronicas do sistema de deteccao e alarme contra incéndios, SPDA e
CFTV,

k) Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.




TECNICO MECANICO (CALEFACAO, VENTILACAO E REFRIGERACAO) (CBO 3141-15)

|Requisitos

Curso Técnico em Mecanica ou em Refrigeracao e Climatizacdo em instituicdo
reconhecida pelo MEC, com registro regular junto ao CREA-MG, e experiéncial
minima de 6 (seis) meses no exercicio da funcao.

Aptidoes e
Habilidades
Indicadas

Ter aptidao para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob
grande nivel de pressao e estresse.

Atribuicoes

a) Proceder a avaliacao geral das condicOes requeridas para manutencao,
estudando os projetos e examinando as caracteristicas do prédio, para
determinar o melhor plano de trabalho;

b) Consultar outros especialistas como engenheiros e arquitetos, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a manutencgao e a obras e
servicos;

c) Elaborar projetos de manutencao dos servicos, indicando tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando
estimativas de custos para apreciacao e aprovacao do Contratante;

d) Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e
outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientacao e
fiscalizacao do desenvolvimento da manutencao;

e) Orientar as operacdes da manutencdo a medida que avancam os servicos,
para assegurar o cumprimento dos cronogramas e dos padroes de qualidades
e seguranga recomendadas;

f) Instalar aparelhos de ar condicionado tipo Split e janela (ACJ), como também,
realizar toda a rotina de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
existentes nas edificacdes abrangidas pelo contrato (chillers, fan coils, entre
outros);

g) Desenvolver estudos visando economia de eletricidade, orientando os
servicos de manutencao em busca de mais eficiéncia energética;

h) Executar Plano de Manutencdo, Operacao e Controle (PMOC), do sistema de
climatizacao das unidades do HU-UFJF;

i) Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO (CBO 9112-05)

|Requisitos

Ensino Médio completo em instituicao reconhecida pelo MEC e curso
profissionalizante de duzentas horas aula.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter aptidao para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob
grande nivel de pressao e estresse.

a) Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos Técnicos Mecanicos, sob
orientacao dos mesmos e supervisao do Encarregado;




Atribuicoes

b) Executar os servicos gerais de baixa complexidade, sob orientacao e
supervisao do Encarregado;

c) Manter o ambiente de trabalho livre de entulho, recolhendo as sobras,
equipamentos e ferramentas;

d) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;
e) Auxiliar os Técnicos Mecanicos na realizacdo de suas atividades;

f) Executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as
determinacdes superiores, comunicando ao Encarregado o termino das tarefas.

INSTALADOR DE TUBULACOES (CBO 7241-15)

|Requisitos

Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC, curso
profissionalizante de quatrocentas horas aula e experiéncia minima de 6 (seis)
meses no exercicio da funcao.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

Ter conhecimentos técnicos de instalacdao e manutencao de sistemas,
subsistemas e equipamentos hidrossanitarios predial de 4gua fria, de dgua
quente, de esgotos, de aguas pluviais, hidraulica e de incéndio assim como de
sistemas de gases medicinais e de gés liquefeito de petrdleo (GLP), além de ter
aptidao para trabalhar em condicOes perigosas e/ou insalubres e sob grande
nivel de pressao e estresse.

Atribuicoes

a) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacgdes, para programar o roteiro de operagoes;

b) Marcar os pontos de colocacao das tubulacdes, unides e furos nas paredes,
lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacao, para orientar a instalacdao
do sistema projetado;

c) Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, visando a colocacdo de tubos e
pecas complementares;

d) Montar e instalar registros e outros acessoérios da tubulacao, trechos de
tubos (metalicos e ndo-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com 0s
aparelhos, para completar a instalacao do sistema;

e) Testar as tubulacdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressao e
observando man6metros, para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e
repara-lo caso seja localizado vazamento;

f) Executar a manutencao preventiva e corretiva das instalagdes, substituindo
ou reparando partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condicdes de
funcionamento;

g) Elaborar estudos para dimensionamento de redes, instalacdo e manutencao
de equipamentos e para melhoramento da qualidade dos servicos contratados;

h) Subsidiar a preparacao de atualizacao das plantas (como construido: “as
built”) e relatérios;

i) Realizar o controle de recargas de cilindros de gases medicinais sob a
supervisao e orientacao dos técnicos especializados do HU-UFJF.

i) Realizar manutencdes preventivas e corretivas (reparos e/ou substituicdes)
periddicas na rede de gases, fluxometros, mandmetros e valvulas sob a
supervisdo e orientacao dos técnicos especializados do HU-UFJF.




k) Verificar o estado das mangueiras flexiveis dos painéis/réguas de gases
medicinais e substitui-los, se necessario, sob a supervisdo e orientacao dos
técnicos especializados do HU-UFJF.

I) Desempenhar outras atividades inerentes a fungéao.

AUXILIAR DE ENCANADOR (CBO 7241-10)
s Ensino Médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC e curso
|Requisitos . \
profissionalizante de duzentas horas aula.
ﬁggﬁ%gzgs Ter aptidao para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob
. grande nivel de pressao e estresse.
Indicadas
a) Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos Instaladores de Tubula¢cdes, sob
orientacao dos mesmos e supervisao do Encarregado-Geral;
b) Executar os servicos gerais de baixa complexidade, sob orientacao e
supervisao do Encarregado-Geral;
c) Manter o ambiente de trabalho livre de entulho, recolhendo as sobras,
Atribuicdes |equipamentos e ferramentas;
d) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;
e) Auxiliar os Instaladores de Tubulacdes na realizacao de suas atividades;
f) Executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as
determinacdes superiores, comunicando ao Encarregado o término das tarefas.
OFICIAL DE MANUTENGCAO (CBO 5143-25)
[Requisitos Ensino Fundamental completo em instituicao reconhecida pelo MEC e
experiéncia minima de 6 (seis) meses no exercicio da fungao.
Aptidées e 'Ter conhecimento em manutencao de obras civis, serralheria, soldagem,
Hgbilidades esquadrias, vidracarias, gesso, marcenaria, persianas, pintura,
Indicadas alvenaria, divisdria, estruturas de aco, estruturas de concreto e estruturas de

madeira.

a) Realizar servicos na area de manutencao predial geral, que exijam habilidade
no trato com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixacdo
e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

b) Efetuar adaptacao ou manutencao desses elementos (corte, perfuracao,
colagem, reaperto, re-encaixe, lubrificacao);

c) Efetuar manutencao de persianas e cortinas (retirada - para limpeza ou
conserto - recolocacao; fixacao de pecas soltas ou danificadas);

d) Regular molas hidraulicas de piso (portas de vidro temperado) ou aéreas;

e) Realizar servicos de esquadria e vidracaria;




Atribuicdes |[f) Realizar servicos de remogao, instalacdo e conserto de fechaduras;

g) Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos técnicos e oficiais, sob
orientacao dos mesmos e supervisao do Encarregado;

h) Realizar servicos de manutencao predial civil, tais como pintura, alvenaria,
gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas,
divisérias, impermeabilizacbes, reparos em telhas, calhas e acessérios, entre
outros na area de manutencao civil;

i) Executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as
determinacdes superiores, comunicando ao Encarregado o término das
tarefas;

j) Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (CBO 5143-10)

|Requisitos  |Ensino Fundamental completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ﬁggﬁ%ﬁgg Ter aptiddo para trabalhar em condicdes perigosas e/ou insalubres e sob
Indicadas grande nivel de pressao e estresse.

a) Dar apoio as atividades desenvolvidas pelos oficiais de manutengao, sob
orientacao dos mesmos e supervisao do Encarregado;

b) Executar os servicos gerais de baixa complexidade, sob orientacao e
supervisao do Encarregado;

c) Manter o ambiente de trabalho livre de entulho, recolhendo as sobras,
equipamentos e ferramentas;

Atribuicdes |d) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;
e) Auxiliar os oficiais de manutencdo na realizacdo de suas atividades;

f) Executar todos os servicos em plena seguranca e obediéncia as
determinacdes superiores, comunicando ao Encarregado o término das
tarefas.

g) Desempenhar outras atividades inerentes a funcao sob orientacao e
supervisao do Encarregado.

4.11. Das atribuicoées do preposto

4.11.1. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da Contratante,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade,
presteza, fineza e atencao;

4.11.2. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste termo,
durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

4.11.3. Planejar e organizar os servicos com a Contratante, para obter maior eficiéncia e o
melhor atendimento das demandas;

4.11.4. Receber os documentos relativos ao Contrato, emitidos pela Contratante;

4,11.5. Responder as demandas da Contratante relativas ao Contrato;

4.11.6. Entregar as faturas e notas fiscais mensais, com as guias de recolhimento e

respectivos comprovantes, assim como outros documentos e relatérios solicitados;



4.12.

4.11.7. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho com
objetivo de cumprir o contrato;

4.11.8. Apresentar a fiscalizacdo, mensalmente, planilha ou mapa de frequéncia do pessoal
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao trabalhado;

4.11.9. Entregar crachds, vales (refeicao, alimentacdo, transporte), comprovante de
rendimentos e outros documentos a cada empregado;

4.11.10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

4,11.11. Solucionar reivindicacbes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a

melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos pleitos
formulados;

4.11.11.1. Nos casos em que as reivindicacbes extrapolem sua competéncia, repassa-las
ao Gestor do Contrato;

4.11.12. Evitar atrito ou confronto, de qualguer natureza, entre os profissionais e servidores,
docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de dlvida, esclarecimentos e orientacoes
com o gestor do contrato;

4,11.13. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;
4.11.14. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no Contrato e Termo de Referéncia;
4,11.15. Acatar as orientacdes da equipe de fiscalizacdao do contrato e da Unidade de

Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
de Medicina do Trabalho conforme estipulado no Manual de Procedimentos de Seguranca do
Trabalho para Empresas Prestadoras de Servicos do SOST;

4.11.16. Relatar ao gestor do contrato e a fiscalizagdo do contrato, de forma imediata, toda e
qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estao sendo prestados;

4.11.17. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.11.18. Ter conhecimento de suas atribuicdoes e dos funcionarios da Contratada, de acordo
com as orientacdes da fiscalizacdo da Contratante;

4.11.19. Certificar-se de que os empregados da Contratada nao estejam executando tarefas
em desacordo com seu posto de trabalho;

4.11.20. Adotar as providéncias necessdrias para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdées de conduta;

4.11.21. Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela fiscalizacao;
4.11.22. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncias em

casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em conformidade com as
orientacdes e normas da Contratante;

4,11.23. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do HU-UFJF e
imediacoes, pelos profissionais contratados;

4.11.24. Acompanhar o desempenho dos profissionais contratados em relacdo as habilidades
técnicas e comportamentais, encaminhando as demandas de treinamento e capacitacdo a
empresa contratada;

4.11.25. Comparecer, preferencialmente, as audiéncias de mediacdo na Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, no Ministério Publico do Trabalho e nas audiéncias na Justica do Trabalho
relacionadas ao Contrato, quando for o caso;

4.11.26. Executar outras atribuicdes e atividades afins que Ihe forem determinadas.
Do software de gestao de manutencao predial
4,12.1. Disponibilizar e manter, por meios préprios ou subcontratacdo, software especifico e

apropriado para gerenciamento e controle das atividades, com as seguintes caracteristicas
minimas:



4,12.1.1. Operar em ambiente web-internet;

4,12.1.2. O acesso ao sistema deve ser realizado a partir de uma URL (Uniform
Resource Locator) vélida na internet e ndo por endereco IP;

4.12.1.3. Utilizar servidor préprio e exclusivo, ou de terceiros, desde que garantida a
seguranca, integridade e confiabilidade das informacdes lancadas;

4.12.1.4. Trabalhar em ambiente Windows;

4,12.1.5. Trabalhar em lingua portuguesa;

4.12.1.6. Operar em rede TCP/IP;

4,12.1.7. Monitorar o consumo de energia ativa e reativa, assim como, a corrente e

voltagem por fase de alimentacao dos equipamentos, com disponibilizacao dos dados através
de tabelas e graficos (a insercao dos dados de consumo serd manual);

4.12.1.8. Monitorar o consumo de agua, com disponibilizacdo dos dados através de
tabelas e gréficos (a insercdo dos dados de consumo serd manual);

4,12.1.9. Monitorar o consumo de gases medicinais, com disponibilizacdo dos dados
através de tabelas e graficos (a insercao dos dados de consumo serd manual);

4.12.1.10. Gerenciar o planejamento e programacao de manutencao preventiva de
equipamentos e/ou sistemas prediais com emissao automatizada de listas de verificacao e
medicao (check list);

4.12.1.11. Permitir a criacdo de um banco de conhecimento de rotinas de manutencao
que possa ser consultado, incorporado e aprimorado, agilizando a implementacdao das
rotinas;

4,12.1.12. Permitir o cadastramento de solicitacdo de servicos (vulgo “chamado”) pela

Internet pelos colaboradores do HU-UFJF (servidores, empregados e terceirizados);

4,12.1.13. Permitir o cadastramento ou conversao de solicitacdo de servicos em ordens
de servicos pela Contratada e pela Equipe de Fiscalizacao;

4.12.1.14. Permitir o acompanhamento de todo o processo de emissao e
encaminhamento das ordens e autorizacdes de servicos;

4.12.1.15. Permitir a disponibilizacao histérica de indicativos de qualidade de atendimento
em forma gréfica;

4.12.1.16. Emitir relatérios das quantidades de chamadas recebidas por usuarios, com
possibilidades de filtragem por periodo, local e tipo de problema ou tipo de solicitacao;

4.12.1.17. Emitir relatérios e graficos das chamadas, constando o tempo de atendimento,
técnico responsavel, problema, area solicitante, entre outros;

4.12.1.18. Permitir que os usudrios efetuem consultas no sistema, via web, sobre a
situacado das suas solicitacoes;

4,12.1.109. Permitir que os usuarios efetuem avaliacdo da qualidade do servico realizado
apdés a execucdo, similar a uma pesquisa de satisfacdo do usudrio;

4.12.1.20. Emitir relatério mensal quanto a todos os parametros cadastrados por tipo de
servico: manutencao preventiva, manutencao corretiva, manutencao preditiva e graficos de
acompanhamento do atendimento;

4,12.1.21. Emitir relatérios de utilizacdo de materiais, por tipo ou periodo;
4.12.1.22. Possuir interface gréfica de facil utilizacao;
4.12.1.23. Trabalhar de acordo com fluxograma apresentado no Encarte U

(Documento SEI n2 6537411);

4.12.1.24. Permitir a limitacdo de acesso a mddulos e funcionalidades especificas por
meio de senha pessoal.

4.12.2. O software citado no item 4.12.1 devera ser apresentado a Contratante, para efeito



5.2.

de aprovacdo, em, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo que devera estar plenamente operacional em

no maximo 60 (sessenta) dias, prazos contados a partir da data de assinatura do
contrato;

4,12.2.1. O custo referente a disponibilizacdo e manutencao do software deverd ser
incluido em item especifico na proposta de precos (item 4) conforme o Encarte F
(Documento SEI n2 6536817);

4.12.2.2. O pagamento relativo ao servico de fornecimento do software de gestao da
manutencdo predial iniciar-se-4 somente apés o aceite da Equipe de Fiscalizacdo, que
atestara todas as funcionalidades requeridas;

4.12.2.3. Em caso de indisponibilidade do software ou de funcionalidade considerada
essencial para o desenvolvimento dos servicos, a Contratada terd até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas da comunicacao do ocorrido, para saneamento do problema, prazo a partir
do qual serd realizada glosa no pagamento mensal, proporcional ao tempo em que o software
permanecer indisponivel, sem prejuizo de demais sancbdes previstas neste Termo de
Referéncia e no Edital de licitacdo;

4.12.2.4. A subcontratacdao de empresa para a o fornecimento e manutencao do
software nao exime a Contratada de qualquer responsabilidade com relacao ao seu correto
funcionamento, pelo qual respondera de forma irrestrita;

4.12.2.5. A Contratada deverd providenciar as atualizacbes necessarias a manutencao
da seguranca operacional do software, bem como a correcao de defeitos (bugs) nao
identificados por ocasiao da aceitacao do sistema;

4.12.2.6. O banco de dados contendo todas as informacdes sobre os servicos
executados devera ser entregue mensalmente a Contratante, quando da apresentacao das
Notas Fiscais para pagamento;

4.12.2.7. Todo o banco de dados relativo a servicos ou demandas associadas ao
contrato é propriedade da Contratante;

4.12.2.8. A Contratada deverd prestar todo o suporte necessario para o correto
funcionamento do software, disponibilizando telefone especifico para abertura de chamados
para correcao de problemas.

DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Do inicio da execucao dos servicos

5.1.1. Implantar os servicos contratados em 10 (dez) dias Uteis da emissao da Ordem de
Servico, conforme Encarte A (Documento SEl n2 6536595), acordo com as condicoes
estabelecidas e conforme especificacdes deste Instrumento.

5.1.2. A contratada deverd informar ao contratante, em tempo habil, sobre qualquer motivo
que impossibilite assuncao dos servicos objeto deste Instrumento.

Do local de prestacao dos servicos
5.2.1. Os imédveis nos quais a Contratada, com horario de funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, prestara os servicos objeto deste Termo de
Referéncia sao os seguintes:

5.2.1.1. Unidade Dom Bosco, situada a Av. Eugénio do Nascimento s/n?, Bairro: Dom
Bosco - CEP.:36038-330. Juiz de Fora - MG;

5.2.1.2. Unidade Santa Catarina, situada a Rua Catulo Breviglieri, s/n2. Bairro Santa
Catarina - CEP.: 36036-110. Juiz de Fora - MG;

5.2.1.3. Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), situado a Rua Melo Franco, n°® 11,
Bairro: Sdo Mateus - CEP:36026-000. Juiz de Fora - MG;

5.2.1.4. Galpao, situado a Rua Bernardo Mascarenhas, n? 408 LJ 1, Mariano Procépio,
Juiz de Fora/MG, CEP 36080-000. Juiz de Fora - MG;

5.2.2. Demais dependéncias que o HU-UFJF/EBSERH possa vir a ocupar ou alugar no
municipio de Juiz de Fora;
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5.2.3. Os servicos continuos serdo prestados apenas na Unidade Dom Bosco, Unidade
Santa Catarina, CAPS (ou em outra unidade a ser ocupada pelo hospital). Nas demais unidades
serao prestados apenas servicos eventuais.

Da subcontratacao

5.3.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto deste contrato, sob pena
de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista no Termo de Referéncia.

5.3.2. A subcontratacao parcial somente serd admitida para os Servicos Eventuais e para a
Disponibilizacao e Manutencao do Software de Gerenciamento de Manutencao Predial, mediante
autorizacao expressa da equipe de fiscalizacdao do Contrato.

5.3.2.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo;

5.3.2.2. E vedada a subcontratacdo de pessoas juridicas que estejam participando da
licitacao;

5.3.2.3. E vedada a subcontratacdo de pessoas juridicas que tenham um ou mais
sécios em comum com a empresa contratante.

5.3.3. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a
execucao do objeto.

5.3.4. Em qualquer hipétese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugcao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

5.3.5. Sao obrigacdes adicionais da contratada, em razao da subcontratacao:

5.3.5.1. Informar de maneira prévia a equipe de fiscalizacdo do contrato os motivos da
subcontratacao, da identificacdo da subcontratada e das razdes da escolha;

5.3.5.2. atendimento pela subcontratada, no que couber, das condicbes de habilitacao
e das disposicoes do edital e do contrato, mediante a apresentacao da documentacao
pertinente a equipe de fiscalizacdo do contrato;

5.3.5.3. Substituir a subcontratada, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, na hipdtese
de extincdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a
sua execucado total, notificando o érgao ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem
prejuizo das sancbes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em
gue ficara responsavel pela execucao da parcela originalmente subcontratada.

5.3.6. A subcontratacdo de parcelas do objeto se justifica por serem parcelas auténomas,
especializadas ou nao relacionadas com o objeto principal da contratacdo cuja a permissao de
subcontratar amplia a competitividade e viabilizacdao da referida contratacao.

5.3.7. Os atestados de capacidade técnica especificos para as subcontratadas serdao
oportunamente cobrados das empresas subcontratadas quando de sua atuacao no
empreendimento ou quando de sua determinacao formal no processo com base em sua parcela de
execugao no objeto.

Da alteracao subjetiva

5.4.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicées do contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO

6.1.

Do controle e fiscalizacao da execucao

6.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacao da conformidade da prestacdao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assequrar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um



ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 102 e 103
do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.2. As atividades de gestao e fiscalizacdao da execucao contratual sdao o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para
o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sancoes, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas
relativos ao objeto.

6.1.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao
do contrato, dentre outros;

Il- Fiscalizacao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacao dos servicos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

M - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V- Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

6.1.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

6.1.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a
distincao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndao comprometa o desempenho de
todas as acoOes relacionadas a Gestdao do Contrato.

6.1.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.1.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.1l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsdveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e



a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servicos.

a.4. A Contratada devera providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por
parte de cada um de seus empregados que prestarem servico ao HU-UFJF/EBSERH,
conforme modelo constante do Encarte T (Documento SElI n2 6537245)
informando estar de acordo com as regras de sigilo das informacdées a serem
cumpridas.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a Unidade de
Apoio Operacional os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador Contratante;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescis@es contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.1.8. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.1.9. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagcdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciadria em relacdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

c) comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagcdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);



e) comprovante da aplicacao em Fundo de reserva;
f) comprovacao de criacao do fundo para pagamento do 139 saldrio e férias; e
g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as sociedades cooperativas.

6.1.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

6.1.11. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 6.1.7 acima deverao ser apresentados.

6.1.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, o gestor do contrato devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.1.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a drea ministerial competente.

6.1.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes
de habilitacdo pela Contratada poderad dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

6.1.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de rescisdao contratual, quando
nado identificar ma-fé ou a incapacidade de correcédo.

6.1.16. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagao administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

6.1.16.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada):

a) Serd elaborada planiha resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacbes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por funcédo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.



6.1.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social.

6.1.16.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estao prestando servicos e em quais funcoes, e se estao cumprindo a jornada de
trabalho.

6.1.17. Cabe, ainda, a fiscalizacao do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacao
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdéria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

6.1.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

6.1.18. A Contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

6.1.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.1.19. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a Contratante;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depédsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

6.1.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Encarte B
(Documento SEI n2 7950473), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do



servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

6.1.20.1. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

6.1.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irreqularidades constatadas.

6.1.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

6.1.23. Em hipdétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.1.24. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.1.25. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgdes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.1.26. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.1.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessédria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

6.1.28. A verificacao da adequacao da prestacao do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a
autoridade responsadvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no
art. 111 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh.

6.1.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada com o documento da Contratada que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.1.31. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto no art. 111 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh.

6.1.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 115 e 116 do Regulamento de Licitacfes e Contratos da
Ebserh.

6.1.33. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

6.1.33.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

6.1.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
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pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.1.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

6.1.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.1.35. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 98 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh.

6.1.36. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n¢ 05/2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

Do recebimento e aceitacao mensal do objeto

6.2.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento provisério dos
servicos, no termos abaixo.

6.2.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela mensal do servico,
a Contratada deverd entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual referente ao més anterior.

6.2.2.1. No primeiro més de prestacdo de servicos a empresa serd obrigada a entregar
apenas a documentacao da fiscalizacao inicial, conforme item 6.1.16.1.

6.2.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e administrativo (e
setorial) apés a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

6.2.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar
e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

6.2.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucado do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.2.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo ao gestor do contrato ndo receber definitivamente a Ultima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.2.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

6.2.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n?
5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacao, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.2.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos
da Contratada cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

6.2.3.2.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério
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circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

6.2.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
dltimo.

6.2.3.2.2.1. Na hipdétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-
se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

6.2.4. 6.2.4. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos
servicos e da emissdo da nota fiscal/fatura, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

6.2.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

6.2.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

6.2.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

6.2.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicOes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

6.2.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Do Pagamento

6.3.1. Os pagamentos serao efetuados através de Ordens Bancarias emitidas pelo Sistema
Integrado de Administracao e Financas (SIAFI) do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota
Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), pela unidade administrativa responsavel pela gestdo do
contrato, contendo o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados.

6.3.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN 02/2016 SEGES/MPDG, os
pagamentos serao efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento
definitivo da NFS-e.

6.3.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no momento em que

o gestor do contrato proceder a elaboracdo de termo circunstanciado manifestando o
recebimento dos servicos.

6.3.1.3. Nao se realizard pagamento do servico prestado através de Boleto Bancario,
0s pagamentos serao efetuados, apenas, mediante apresentacao de NFS-e.

6.3.1.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem R$
100.000,00, considerando todos os itens agrupados do Contrato, deverdao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento definitivo da NFS-e.

6.3.2. Havendo erro na apresentacdo da NFS-e, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.3.3. A emissao da NFS-e deverd ocorrer do primeiro dia Util até o décimo dia do més
posterior ao da prestacao de servicos.



6.3.3.1. A emissdo da NFS-e sera precedida do recebimento provisério dos servicos.

6.3.3.2. No primeiro e Ultimo més da vigéncia do contrato, as NFS-e serao parciais, isto
é, correspondente apenas aos dias em que o servico foi executado, de tal forma que o
periodo de competéncia da prestacdao de servicos constante no documento fiscal seja
compativel com o més comercial.

6.3.3.3. A NFS-e a que se referir a prestacao de servicos deverd possuir validacao do
sistema da Prefeitura de Juiz de Fora caso a Contratada seja do municipio, ou da prefeitura do
respectivo municipio do estabelecimento da Contratada.

6.3.3.4. A Contratada é obrigada a emitir NFS-e de servico pelo municipio de
estabelecimento e terd que encaminhar para o e-mail acordado com o gestor do contrato o
documento em arquivo digital no formato pdf assim como no formato xml. A Contratada
deverd preferencialmente observar o padrdo ABRASF 2.02 para o arquivo xm/.

6.3.3.5. A Contratada devera obrigatoriamente destacar na NFS-e a tributacdo a ser
retida, conforme artigo 22, § 62, da Instrucao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de
2012.

6.3.3.6. A NFS-e devera conter na descricdo, ou nas informacdes complementares, os

sequintes dados: o periodo de prestacao dos servicos; o nimero da licitacdo e o nimero do
contrato correspondente; e os dados bancarios para a realizacdo do pagamento (banco,
agéncia e conta-corrente).

6.3.3.7. Conforme Anexo X, item 3, da IN 05/2017 da SEGES/MPDG, além dos
elementos descritos nos itens acima, a NFS-e deverd obrigatoriamente expressar os
seguintes elementos essenciais:

a) a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissdo da nota
fiscal, sendo este o més posterior ao periodo de prestacao de servicos;

b) a data de emissdo posterior ao periodo de prestacao dos servicos;
c) o valor a pagar;

d) o CNPJ do tomador do servico, conforme previsto em Contrato;

e) o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

f) o CNPJ do prestador do servico, que deverd ser o mesmo que a Contratada
apresentou nos documentos de habilitacdo da licitacao que deu origem ao contrato.

g) o prazo de validade;
h) os dados do contrato;
i) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.3.3.8. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado no item
6.3.3.7, letra “f’, desde que a filial ou matriz mantenha as condicbes de habilitacao da
licitacdo.

6.3.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n¢ 05, de

2017, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.3.4.1. Nao produziu os resultados acordados;

6.3.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

6.3.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

6.3.4.4., Caso do contratante ser acionado judicialmente por fatores imputaveis ao
contratado na monta do valor previsto da causa.

6.3.5. A glosa ou retencao serd formalizada por meio de formuldrio especifico e sera
aplicada no més subsequente ao de competéncia da ocorréncia do fato gerador, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

6.3.6. Quando houver a glosa parcial dos servicos, a Contratante deverd comunicar a



Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato do més com a aplicacdo da glosa do més
anterior, evitando, assim, efeitos tributdrios sobre valor glosado pela Contratante, conforme Anexo
Xl, item 4.2, da IN 05/2017 da SEGES/MPDG.

6.3.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.3.8. A NFS-e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

6.3.9. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n¢ 03/2018.

6.3.10. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no Edital, observadas as seguintes
condicoes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 03/2018.

6.3.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irreqularidade da Contratada, deve-se
providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Contratada
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos | e Il do art. 31 da IN
SEGES/MP n2 03/2018.

6.3.12. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdarios para garantir o
recebimento de seus créditos, conforme inciso lll do art. 31 da IN SEGES/MP n? 03/2018.

6.3.13. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotard as medidas necesséarias a
rescisdo do Contrato, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a
Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP n2 03/2018.

6.3.14. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso a Contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n2 03/2018.

6.3.15. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pelo Superintendente do HU-
UFJF, nao sera rescindido o Contrato na situacao irregular no Sicaf, conforme inciso VI do art. 31 da
IN SEGES/MP n? 03/2018.

6.3.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n2 05/2017, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

6.3.16.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.3.16.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrucao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.3.16.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

6.3.16.4. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacao de servigos previstas no §59-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecbdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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6.3.17. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar
declaracéo do seu contador responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

6.3.18. Conforme Anexo Xl, item 5 da IN SEGES/MP n¢ 05/2017, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

|=(TX/100)/365

EM = 1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,;
EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.19. Em caso de duvidas sobre emissao da NFS-e ou mudanca do enquadramento fiscal,
a Contratada devera entrar em contato com a Unidade de Contabilidade Fiscal (UCF) nos contatos
informados pelo gestor do contrato.

6.3.20. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apds os prazos constantes
no item 6.5.1, a Contratada poderd entrar em contato com a Unidade de Pagamento da Despesa
(UPD) nos contatos informados pelo gestor do contrato.

6.3.21. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

6.3.22. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

6.3.23. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual sequinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

6.3.24. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

6.3.25. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na
planiiha de forma complementar/proporcional, devendo o 6érgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

6.3.26. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Das sancoes administrativas

6.4.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 13.303/2016 e do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Ebserh a Contratada que:

6.4.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas
em decorréncia da contratacao;

6.4.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

6.4.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;



6.4.2.

6.4.1.4. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a
Ebserh previstos na Lei n® 12.846/2013;

6.4.1.5. Cometer fraude fiscal;
6.4.1.6. Nao mantiver a proposta;
6.4.1.7. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato;
6.4.1.8. Deixar de entregar a documentacao exigida;
6.4.1.9. Apresentar documentacao falsa.
A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no item acima ficara

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

6.4.3.

6.4.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigac0es contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

6.4.2.2. Multa da seguinte forma:

6.4.2.2.1. Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor anual
do contrato em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apd6s o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

6.4.2.2.2. Multa moratéria de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
anterior;

6.4.2.2.3. Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do
contrato, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

6.4.2.2.4. Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante dos quadros 1 e 2 do Encarte E
(Documento SEI n2 6536738);

6.4.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si;

6.4.2.2.6. Em caso de inexecucgao parcial, a multa moratéria ou compensatéria, no
mesmo percentual do subitem 6.4.2.2.2 ou do subitem 6.4.2.2.3, sera aplicada de
forma proporcional a obrigacao inadimplida;

6.4.2.2.7. O atraso injustificado acima de 60 (sessenta) dias caracterizara a inexecucao
total do objeto, cabendo a multa compensatéria conforme o subitem 6.4.2.2.3;

6.4.2.2.8. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de
acordo com os quadros do Encarte E (Documento SEI n2 6536738).

6.4.2.3. Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

As sancOes previstas nos subitens 6.4.2.1 e 6.4.2.3 poderao ser aplicadas com as

previstas no subitem 6.4.2.2.

6.4.4.

que:

Também ficam sujeitas a penalidade do item 6.4.2.3 as empresas ou profissionais
6.4.4.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
6.4.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

6.4.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude
de atos ilicitos praticados.



6.5.

6.4.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo, denomina Processo de Apuracao de Irregularidade de Fornecimento de Bens e
Servicos (PAIF), que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Ebserh e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/1999.

6.4.5.1. Caberd apresentacao de defesa prévia ou recurso contra a san¢ao imposta, a
ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificacdo para defesa prévia ou
da notificacao de imposicao de sancgao.

6.4.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

6.4.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

6.4.7.1. Poderd ser emitida Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da
multa devida pela Contratada.

6.4.7.2. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo de imposicdao de sancao
enviada pela autoridade competente.

6.4.8. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, cdépias dos processos administrativos necessarios a apuracao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

6.4.9. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

6.4.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

6.4.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e informadas ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) de que trata a Lei n? 12.846/2013.

Das Garantias

6.5.1. O adjudicatédrio prestard garantia de execucao do contrato, nos moldes do art.
88 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh, com validade durante a execucao do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
10% (cinco por cento) do valor total do contrato.

6.5.1.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

6.5.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (mesmo que
seja para reforco, reposicdo ou por ocasiao de prorrogacao) acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

6.5.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem art. 115, inciso |, c/c art. 116, inciso |, do Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos da Ebserh.

6.5.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.5.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;



6.5.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdes decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

6.5.2.3. Multas moratérias e compensatdrias aplicadas pela Administracdo a
contratada;
6.5.2.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber;

6.5.2.5. Outros riscos inerentes as atividades de servicos de engenharia tais
como incéndio, erro de execucao ou de projeto, sabotagens, roubo e furto qualificado, riscos
da natureza (danos causados por vendaval, queda de granizo, queda de raio e alagamento,
entre outros), impacto de veiculos e queda de aeronaves, defeitos de fabricacao e de
material, falta de habilidade, negligéncia, desintegracdao por forca centrifuga, curto-circuito,
entre outros.

6.5.3. Caberd ao Contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - Caucao em dinheiro;
Il- Seguro-garantia;
I - Fianca bancaria.

6.5.3.1. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

6.5.3.2. A garantia em dinheiro (caucao) deverd ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetéria.

6.5.3.3. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar
expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

6.5.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

6.5.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.5.6. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
6.5.7. Sera considerada extinta a garantia:

6.5.7.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento

de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

6.5.7.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n? 05/2017.

6.5.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbdes a contratada.

6.5.9. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

6.5.10. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507/2018,
observada a legislacdo que rege a matéria.

6.5.10.1. Também poderd haver liberacdo da aarantia se a empresa comprovar aue 0s



6.6.

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho

6.5.11. A contratada deverd gerenciar os riscos da contratacdo em conjunto com a equipe
de fiscalizacdo e de planejamento da contratacdao conforme previsto na Andlise de Riscos - SEI
(Documento SEI n2 6903650).

Da Conta Depdsito Vinculada

6.6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.6.2. A Contratada autorizara, na forma do Encarte X (Documento SEl n2 6537475), o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n2 05/2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma.

6.6.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n? 05/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

6.6.3.1. 139 (décimo terceiro) salario;

6.6.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.6.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
6.6.3.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.6.3.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles

indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.6.4. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica, conforme Encarte Y (Documento
SEl n2 6537494), firmado entre o promotor desta licitacdao e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.6.5. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

6.6.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

6.6.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdao do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.6.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.6.7.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.6.7.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.



6.7.

6.6.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.6.9. Justifica-se a escolha da Conta Vinculada ao invés do Pagamento pelo Fato Gerador
pelas seguintes razdes:

6.6.9.1. Na andlise comparativa do custo-beneficio da utilizacdo destas duas
ferramentas, quais sejam, Conta Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador, had que se
considerar possiveis problemas que possam advir em razdo do nivel de capacitacdo daqueles
servidores que irdo operacionaliza-las. Nesta légica, considerando a realidade do HU-UFJF, no
gue tange a organizacdo interna de suas atividades-meio, aquelas incumbidas de
operacionalizar tais ferramentas, a utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada torna-se, no
momento, mais vidvel. Para comprovar tal afirmacdo, compete-nos ressaltar
que, diferentemente do pagamento pelo Fato Gerador, o HU-UFJF conta, atualmente, com um
processo de trabalho, referente a operacionalizacdo da Conta Vinculada, minuciosamente
detalhado e publicado no Caderno de Processos da instituicao, inclusive com planilha
automatizada para célculos. Tal nivel de organizacao e estrutura desta atividade confere ao
HU-UFJF celeridade, eficiéncia e seguranca juridica na fase de gestdo contratual, notadamente
na garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas em contratacdes de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Para evitar consequéncias indesejadas
na fase de gestdo dos contratos, sob o ponto de vista operacional e juridico, considerando
gue a discricionariedade da norma é decidir por um dos dois procedimentos, tal qual
apresente a melhor relacdo custo-beneficio, a equipe de planejamento optou pela Conta
Vinculada, tendo em vista as razdes explicitadas.

Da repactuacao

6.7.1. Visando a adequacado aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507/2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

6.7.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacado sera contado:

6.7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constantes do Edital ou da vigéncia inicial da tabela de precos publicos prevista no item 9.3.3.

6.7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.7.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo



acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuacao.

6.7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.7.1. Da vigéncia inicial do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.7.2. Da vigéncia inicial da tabela de precos publicos prevista no item 9.3.3;

6.7.7.3. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.7.4. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cladusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.7.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.7.11. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacOes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.7.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.7.13. Quando a repactuacao se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho e de Lei, a Contratada efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de indice especifico, setorial ou geral
que retrate a variacao dos precos da seguinte forma:

6.7.13.1. Para o item 03, reajuste aplicavel pelas tabelas usadas de referéncia, conforme
descrito no item 9.3, e para os demais subitens, o reajuste se dara pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Ampla (IPCA).

6.7.13.2. Para o item 04, reajuste com base indice Nacional de Precos ao Consumidor
Ampla (IPCA).

6.7.14. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrarda o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicagao do
indice de reajustamento nos termos do item 6.7.13, mediante a aplicacdo da seguinte férmula,
conforme o art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994:

R=V (I-19)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;



6.8.

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.7.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.7.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.7.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdao entao em vigor.

6.7.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

6.7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdoes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.7.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.7.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

6.7.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.7.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.7.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo, e nao a efetiva formalizacao do
apostilamento ou mesmo do pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser feita no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

6.7.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nado
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

6.7.19. As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

6.7.20. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 10% (dez por cento) em relagcao ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n? 5/2017.

Do recebimento das ordens de servicos

6.8.1. Os servicos continuos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva serdo
realizados de acordo com o Encarte |1 (Documento SEI n2 6536912).

6.8.2. Os servicos eventuais serao realizados em conformidade com o Encarte H
(Documento n2 7950730), conforme demanda da Contratante.

6.8.3. Os materiais, equipamentos e ferramental constantes da relacao inserta no Encarte
J (Documento SEIl n2 6536934) serao disponibilizados pela Contratada tanto na prestacao dos
servicos continuos descritos no Encarte 1 (Documento SElI n2 6536912) quanto dos servicos
eventuais elencados no Encarte H (Documento n2 7950730), sem O6nus adicional para a
Contratante, face ao fato dos respectivos custos ja comporem uma parcela dos valores referentes a
mao de obra para a execucdo dos servicos continuos incorporada na Planilha de Custos e Formacao
de Precos.



6.8.3.1. A relacdo de materiais, equipamentos e ferramental bésico do Encarte )
(Documento SElI n2 6536934) nao se trata de rol exaustivo, sendo uma
referéncia para composicao de custos, podendo ser necessaria a utilizacao de
outros itens ao longo da execucao do contrato, os quais devem ser objeto de
avaliacao por parte da contratada.

6.8.4. Os servicos continuos e os servicos eventuais, nos quais seja necessaria a utilizacao
de pecas e/ou materiais ndo basicos, ou ainda, de mdo de obra eventual, obriga a Contratada
realizar a emissdo de Ordem de Servico (OS), que somente sera executada mediante prévia
autorizacao da Equipe de Fiscalizacao com correspondente aprovacao do valor orcamentado da OS.

6.8.4.1. Os orcamentos serdo elaborados pela Contratada em nivel analitico, e
contemplarao as composicoes de todos os servicos e profissionais envolvidos, bem como
respectivos cddigos, custos unitdrios e totais, e demais informacdes complementares com
base nos valores previstos nas Planilhas de Custos elaboradas pela Contratada no momento
da apresentacao de sua proposta.

6.8.4.2. Os valores unitdrios de cada peca e/ou material listados no Encarte
K (Documento SEl n2 6536956) serdao aqueles propostos pela Contratada, os quais
constardao do Encarte R (Documento SEI n2 6537175) a ser preenchida no momento de
apresentacao formal da proposta na licitacao.

6.8.4.3. Nos casos em que a tabela doEncarte K (Documento SEI
n2 6536956) nao conter os insumos necessarios para execucdao do servico, devera ser
utilizada pesquisa de pesquisa de precos no municipio de Juiz de Fora - MG, com no minimo
trés orcamentos, devendo ser adquirido o de menor preco unitdrio desde que, o insumo
proposto seja equivalente aos demais, e sobre esses valores devem ser aplicados o BDI
(considerando que se trata de simples fornecimento e intermediacao de materiais) conforme
porcentagem indicada na Proposta da Contratada.

6.8.4.3.1. A Contratada deverd encaminhar em até 01 (um) dia contado da solicitacdo,
podendo ser o prazo ajustado a critério do Fiscal Técnico, para fins de aprovacdo do
orcamento.

6.8.4.3.2. Os orcamento deverdo ser realizados na condicao de preco a vista.

6.8.4.3.3. O Contratante poderd realizar pesquisa de mercado complementar para
verificacao do preco cotado pela Contratada. A Contratada se obriga a fornecer o
material pelo menor valor, dentre os precos:

6.8.4.3.3.1. Apresentados pela licitante, acrescido do indice BDI;

6.8.4.3.3.2. Obtidos na pesquisa de mercado, quando levada a efeito pelo
hospital, acrescido do indice BDL.

6.8.4.3.4. Os orcamentos deverao ser obtidos nas empresas que comercializam
materiais de construcdao ou revendas especializadas de pecas.

6.8.4.3.5. Caso a Contratada obtenha algum desconto no orcamento de menor preco,
devera repassa-lo a Contratante.

6.8.4.3.6. O valor para insumos nao relacionados no Anexo VI do Edital, a serem
reembolsados, ndo poderd ultrapassar R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por ano, nos
termos do art. 29, inciso Il, da Lei n? 13.303/16.

6.8.4.3.7. Os equipamentos e pecas deverao ser entregues diretamente ao Fiscal de
Técnico (Engenheiro Mecanico e/ou Engenheiro Eletricista), para fins de conferéncia
juntamente com a cépia da Nota Fiscal.

6.8.4.4. Todos os materiais fornecidos pela Contratada, que serao empregados nos
servicos, deverao possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

6.8.4.5. Se julgar necessario, a Equipe de Fiscalizacdo podera solicitar a Contratada a
apresentacao de informacao, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de
certificados de ensaios, comprovando a qualidade dos materiais empregados nos servicos. Os
ensaios e as verificacdes serdo providenciados pela Contratada e executados por laboratérios
aprovados pela Equipe de Fiscalizacao.

6.8.4.6. As composicoes de servico utilizadas (composicao entre servicos eventuais,
pecas, materiais e equipamentos nao basicos) serdo, sempre que possivel, aquelas



constantes da mais recente tabela SINAPI de composicoes analiticas, referente a Minas
Gerais. Na impossibilidade de utilizacao da tabela SINAPI, poderao ser utilizadas tabelas de
outros érgaos federais ou estaduais (ex. SICRO/DNIT, SEINFRA/CE, SETOP), ou ainda, tabelas
de publicacdes amplamente reconhecidas (Ex. TCPO/PINI), composicao estas que deverao ser
elaboradas pela Contratada e aprovadas pela Equipe de Fiscalizacao.

6.8.4.7. Caso o servico a ser composto ndao conste em nenhuma das fontes citadas, a
Contratada elaborard composicao prépria que sera avaliada pela Equipe de Fiscalizacao.

6.8.4.8. Caso existam 2 (duas) ou mais composicdes aplicaveis ao mesmo servico, na
mesma tabela ou em tabelas diferentes, aplicarse-4 a composicdo mais vantajosa a
Administracao.

6.8.4.9. Sempre que exigido, a Contrata obrigar-se-4 a registrar a ART - Anotacao de
Responsabilidade Técnica ou RRT - Registro de Responsabilidade Técnica - dos servicos
eventuais realizados, no CREA-MG ou CAU-MG, apresentando a Equipe de Fiscalizacdo o
comprovante de registro e quitacao.

6.8.4.10. E vetada a inclusdo nos orcamentos de materiais, equipamentos e
ferramentas constantes no Encarte ] (Documento SEI n2 6536934).

6.8.4.11. Os valores decorrentes das Ordens de Servicos finalizadas e aprovadas pela
Fiscalizacdo serao faturados mensalmente, mediante apresentacao de Nota Fiscal de
Servicos especifica e distinta da Nota Fiscal de Servicos referente a mao de obra dos servicos
continuos.

6.8.4.12. As Ordens de Servicos serao emitidas por meio do Software de Gerenciamento
fornecido pela Contratada, conforme Encarte U (Documento SEI n2 6537411).

6.8.4.13. Nao sendo possivel o uso do Software de Gerenciamento, por razdes
justificadas e aceitas pela Contratante, as Ordens de Servico serao emitidas em papel,
respeitando os procedimentos por ela estabelecidos.

6.8.5. Os servicos realizados que impliguem em 6nus extra para a Contratante, e que nao
tenham sido autorizados por meio de OS, serao desconsiderados para fins de pagamento.

6.8.6. Os servicos, quer continuos ou eventuais, somente serao considerados executados
mediante a aprovacao, pela Equipe de Fiscalizacao, de todas as etapas, incluidas a retirada dos
entulhos, a reconstituicao das partes danificadas, se for este o caso, bem como a completa limpeza
das areas afetadas.

6.8.7. A execucdo dos servicos, continuos ou eventuais, relativos a cada OS poderd ser
acompanhada por servidor ou empregado publico designado pela Equipe de Fiscalizacao.

6.8.8. O recebimento e a aceitacao dos servicos que compdem o valor mensal referentes
aos dar-se-ao da seguinte forma:

6.8.8.1. PROVISORIAMENTE: em até 10 (dez) dias Uteis, contados da entrega de toda a
documentacao para fiscalizacao mensal.

6.8.8.2. DEFINITIVAMENTE: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
provisério.

6.8.9. Se, apds o recebimento provisério, for identificada qualquer falha na execucao, cuja
responsabilidade seja atribuida a Contratada, o prazo para a efetivacao do recebimento definitivo
serd interrompido, recomecando sua contagem apdés o0 saneamento das impropriedades
detectadas.

6.8.10. Independentemente da vigéncia do contrato, os servicos eventuais executados terdo
garantia minima de 1 (um) ano, contado do recebimento definitivo dos servicos.

6.8.11. Durante o prazo de garantia, a Contratada ficard obrigada a reparar qualquer defeito
relacionado a ma execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, sempre que houver
solicitacdo, e sem 6nus para a Contratante.

6.8.12. O recebimento, provisério ou definitivo, ndo exclui a responsabilidade civil da
Contratada pela solidez e seguranca dos servicos e dos materiais empregados.

6.8.13. Os servicos objeto de OS, que incluam materiais ndo basicos ou mao de obra
eventual que impligue em despesa para o HU-UFJF, serdo mensalmente analisados e recebidos



provisoriamente por meio do Software de Gerenciamento de Manutencéo.

6.8.14. A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medi¢do do Resultado,
conforme indicadores constantes no Encarte B (Documento SEl n2 7950473), sujeitando-se as
sancdes financeiras por metas nao atingidas.

7. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Os servicos a serem contratados tratam-se de servico comum de engenharia nos
termos do art. 39, inciso VI, do Decreto n® 10.024/2019, dadas as suas caracteristicas, pautadas em
especificacdes usuais de mercado e detentoras de padrées de desempenho e qualidade objetivamente
definidos neste Termo de Referéncia. Desta maneira, nos termos do artigo 32, inciso IV, da Lei n?
13.303/2016, julgar-se-a adequada a opc¢ao pela contratacdo mediante adocdo de licitacdo eletrénica nos
moldes da modalidade de licitagcao denominada pregao.

7.2. Os servicos contratados serao realizados com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos art. 17 da IN SEGES/MP n¢ 05/2017.

7.3. Os servicos contratos sao definidos como continuados nos termos do art. 15 da IN
SEGES/MP n? 05/2017 e do art. 93, inciso |, do Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh.

7.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

7.5. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

7.6. A selecao do fornecedor serd realizada por meio de licitacdo na forma eletrénica com
critério de julgamento menor preco e modo de disputa aberto e fechado, sendo necessario para sua
operacionalizacdo a utilizacdo do Pregao Eletronico do Portal de Compras do Governo Federal.

7.7. A licitacdo em tela ndo serd destinada de forma exclusiva para microempresa e empresas
de pequeno porte nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Indica-se que o procedimento licitatério seja realizado com habilitagdo completa nos termos
do art. 69, incisos I a Vlda IN SEGES/MP n¢ 03/2018.

8.2. Compde a Qualificacao Técnica, prevista no art. 62, inciso V, da IN SEGES/MP n? 03/2018
c/c art. 59, inciso lll, do RLCE, a Capacidade Técnico-Profissional e a Capacidade Técnico-

Operacional.

8.2.1. As comprovacdes da capacidades estardo limitadas exclusivamente as parcelas de
maior relevancia técnica e valor significativo do objeto.

8.2.2. Consideram-se parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo do objeto,
servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado, ou que seja possivel estabelecer,
por proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas realizados em
edificacdes industriais, publicas, comerciais e de servicos com drea construida minima de
10.000 m? com fornecimento de todo o material de reposicdo, observados, no minimo, os seguintes
parametros:

a) Operacao e manutencdo de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo com
capacidade instalada minima de 400 KVA;

b) Operacdo e manutencdo de instalacdes elétricas prediais de média tensdo com
capacidade instalada minima de 400 KVA;

c) Operacao e manutencao de instalacdes hidrossanitarias prediais;

d) Servicos de manutencao em componentes de arquitetura e urbanismo, tais como:
alvenarias, pinturas, pisos e revestimentos, cobertura, impermeabilizacao, esquadrias
e pavimentacao;

e) Servicos de manutencao em elementos de fundacao e estruturas;
f) Operacao e manutencéao de instalacbes de sistema predial de tubulacdo de gases;
g) Operacao e manutencdo de grupos geradores autométicos de energia elétrica de



emergéncia, com capacidade unitaria minima de 300 KVA;
h) Instalacao e manutencao de equipamentos de ar condicionado tipo Split;
i) Manutencao de equipamentos de ar condicionado tipo Chiller de 35 TR;

j) Operacdo e manutencado de rede elétrica de tensdo estabilizada e aterrada para
computadores e periféricos;

k) Operacao e manutencao de rede légica de cabeamento estruturado categoria 5E
(dados, voz e imagem), com no minimo 300 pontos;

I) Operacdo e manutencdo do sistema de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA) e do sistema de rede de hidrantes;

m)Operacao e manutencao do sistema de deteccao de fumaca controlado por painel
de controle de alarme de incéndio inteligente enderecavel, que possua dentre outros
componentes, 0s seguintes: acionador manual analégico enderecavel, alarme visual e
sonoro analégico enderecavel, detector de fumaca/temperatura inteligente
enderecavel;

8.2.3. Justifica-se, tanto para a capacidade técnico-profissional como técnico-operacional,
além do explicitado no item 4.5 do Estudo Técnico Preliminar da Contratacdao - SEI
(Documento SEI n2 6534938), a inclusao dos itens:

8.2.3.1. Da alta relevancia técnica e criticidade de tais sistemas para a protecdo do
patrimonio do érgao (inclusive rede de dados) e para a seguranca de seus ocupantes;

8.2.3.2. Do baixo grau de confiabilidade das instalacbes das edificacdes da Unidade
Santa Catarina, considerando:

a) A idade das edificacdes (entre 40 e 50 anos de construcao);
b
C

A auséncia de projetos originais e as-built das instalacdes;
A nao realizacdo de reformas relevantes desde a construcdo das mesmas;

)
)
)
d) O alto indice de ocorréncia de problemas, conforme histérico registrado.

8.3. Para comprovacao da Capacidade Técnico-Profissional serdao exigidos os seguintes
documentos:

8.3.1. Responséaveis Técnicos, devidamente registrados no CREA, com habilitacdo para a
area de Engenharia Civil, de Engenharia Elétrica e de Engenharia Mecanica.

8.3.2. A comprovacdo do vinculo do profissional deverd ser feita por meio de cépias das
Carteiras de Trabalho ou fichas de Registro de Empregado que comprove a condicao de que
pertence ao quadro da licitante, ou contrato/estatuto social que demonstre a condi¢do de sécio do
profissional, ou por meio de contrato de prestacao de servicos, sem vinculo trabalhista e regido pela
legislacdo civil comum, ou, ainda, da Declaracao de Compromisso de Contratacao Futura do
profissional, acompanhada da anuéncia deste.

8.3.3. No caso de Compromisso de Contratacao Futura, serd exigido, no ato da assinatura
do Contrato, a comprovacdo da efetivacdo do vinculo profissional, bem como o comprovante de
registro e anotacdo, junto ao CREA-MG, do profissional como Responsdavel Técnico da empresa.

8.3.4. No caso de o profissional ndo ser registrado ou inscrito no CREA-MG, deverd ser
providenciado o respectivo visto deste 6rgao regional, por ocasidao da assinatura do Contrato.

8.3.5. Fica proibida a indicacao, por duas ou mais licitantes, do mesmo Responsavel
Técnico, hipdtese na qual as que apresentaram 0Ss mesmos responsdveis técnicos serao
inabilitadas.

8.3.6. Os profissionais indicados pela Contratada para fins de comprovacao de capacitacao

técnico-profissional deverao participar efetivamente da supervisdo dos servicos objeto da Licitacdo,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Contratante.

8.3.7. A participacdo dos Responsaveis Técnicos dar-se-a por meio de:

8.3.7.1. Atuacao (de um dos responsaveis) enquanto preposto do Contrato e
Coordenador de Servicos de Manutencao;

8.3.7.2. Visitas técnicas ordinarias, com periodicidade minima mensal;



8.3.7.3. Visitas técnicas extraordindrias, sempre que solicitados pela Equipe de
Fiscalizacao;

8.3.7.4. Assinatura dos relatérios técnicos mensais.

8.3.8. Declaracdao da licitante, assinada pelo Representante Legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apdés a assinatura do Contrato,
apresentara a Contratante uma cdépia autenticada da documentacdo que comprove o registro junto
ao CREA-MG, das respectivas Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) (art. 1° da Lei n.?
6.496/1977), dos Responsaveis Técnicos.

8.4. Para comprovacdo da Capacidade Técnico-Operacional serdo exigidos os seguintes
documentos:

8.4.1. Registro ou a inscricao da licitante no CREA, em plena validade, comprovando estar
apta ao desempenho das atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente Licitacao,
conforme art. 59 da Lei n2 5.194/1966.

8.4.2. No caso de a empresa licitante ou o responséavel técnico ndo serem registrados ou
inscritos no CREA de Minas Gerais, deverdo ser providenciados os respectivos vistos deste érgao
regional por ocasiao da assinatura do contrato.

8.4.3. No minimo, 01 (um) Atestado (declaracdo) de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que faca explicita mencado a licitante como executora
dos servicos, comprovando a sua aptiddo na prestacao de servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia, e que faca explicita
referéncia, no minimo, as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da
proposta, definidas no item 8.2.2.

8.4.4. O(s) atestado(s) (declaracdo) deverd(ao) comprovar que a licitante tenha executado
servicos compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 1 (um) ano, até a data da
abertura da licitacao para propostas.

8.4.4.1. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano serd aceito o
somatério de atestados (declaragdes), sendo que os mesmos deverdao contemplar execucdes
em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem
sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.4.4.2. Serdao aceitos como comprovantes de capacidade técnico-operacional a CAT
(acompanhada das respectivas ART), que faca mencao a prépria licitante como prestadora de
servicos, desde que as informacdes constantes desses documentos permitam aferir a
similaridade/compatibilidade dos servicos com os parametros minimos fixados no subitem
8.2.2.

8.4.4.3. Os atestados (declaracdes) de capacidade técnico-operacional deverdo referir-
se a servicos prestados no ambito da atividade econOmica principal ou secundéria da
licitante, especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil (RFB).

8.4.4.4. A fim de comprovar os requisitos exigidos anteriormente, a licitante, caso
julgue necessario, poderd encaminhar, juntamente com o(s) respectivo(s) atestado(s)
(declaracao), Ordens de Servicos (devidamente assinadas), Notas Fiscais/Faturas ou outros
documentos equivalentes, os quais também poderao ser requeridos por meio de diligéncia.

8.4.4.5. A licitante, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas
as informacdes essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados (declaracbes), a
ratificacdo das informacdes neles insertas ou do efetivo atendimento aos requisitos técnicos
exigidos neste Edital, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, e os respectivos Termos Aditivos, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo
gue estas e outras informacdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

8.4.5. Declaracdao da licitante, assinada pelo Representante Legal da empresa, de que
apresentarda, no ato da assinatura do Contrato, os documentos que indiqguem planejamento da
adequacao das instalacdes e da transicdo contratual, a existéncia de equipamentos/aparelhamento
e o pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis para a realizacdo do objeto do Contrato,
bem como de que disponibilizara a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos.



8.5.

8.4.6. Declaracao da licitante, assinada pelo Representante Legal da empresa, de que, caso
seja declarada vencedora da licitacdao, manterd, em Juiz de Fora - MG, sede, filial ou representacao
dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato.

8.4.7. Declaracao da licitante, assinada pelo Representante Legal da empresa, de que
apresentara, no ato da assinatura do Contrato, os documentos que comprovem a escolaridade, a
formacdo e a experiéncia minima de cada profissional, exigidas neste Termo de Referéncia e seus
Encartes.

Para comprovacdo da qualificacdo econdomico-financeira serdo exigidos os seguintes

documentos:

8.6.

8.5.1. Balanco e demonstracdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e a Solvéncia Geral (SG), de acordo com art. 22 de IN SEGES/MP n? 03/2018 e na
alinea "a"do item 11.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 05/2017, e comprovacao de indice de
endividamento geral (EG) menor ou igual a 0,6, de acordo com o Acérdao TCU n.? 628/2014-
Plenario.

8.5.1.1. A avaliacdo da qualificacdo econO6mico-financeira afeta ao indice de
endividamento total serd realizada de forma conjunta com a Solvéncia Geral (5G), sendo que
o ndo atendimento, de forma isolada, do indice de 0,6 ndo caracterizard motivo suficiente
para a inabilitacao da licitante, desde que o resultado da SG seja igual ou superior 1,5.

8.5.2. Demonstracao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
- Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacao, tendo por base o
Balanco e as demonstracdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social, de acordo na alinea
"b"do item 11.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 05/2017.

8.5.3. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do
Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo na alinea "c"do item 11.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017.

8.5.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Encarte V (Documento SEl n2 6537433), que um doze avos
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que poderd ser
atualizado na forma descrita no subitem 8.5.3 acima, , de acordo na alinea "d" do item 11.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017, observados os sequintes requisitos:

8.5.4.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.5.4.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.5.5. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.5.6. O Balanco Patrimonial também podera ser disponibilizado via Escrituracdo Contabil
Digital (ECD), desde que comprovada a transmissao desta a Receita Federal do Brasil, por meio da
apresentacao do Termo de Autenticacao (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital
- SPED).

8.5.7. Sera aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstracdes contabeis
intermedidrias, referentes ao exercicio em curso, na forma da Lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo Contador responsével, e registrados em junta comercial.

8.5.8. Além da documentacdo anteriormente listada, as licitantes deverdo observar as
demais exigéncias correlatas a fase de habilitacdo, porventura definidas no Instrumento
Convocatério.

O licitante devera ainda apresentar as planilhas de custos e formacao de precos e a



proposta da seguinte forma:

8.6.1. O modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos da Mao de
Obra dos Servicos Continuos estd apresentado no Encarte P (Documento SEI
n2 6537149) deste Termo de Referéncia, em conformidade com IN SEGES/MP n? 05/2017.

8.6.2. As licitantes deverao preencher a Planilha em arquivo Excel, para cada profissional,
fazendo constar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas para a obtencdao dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico, a fim de
facilitar a andlise por parte da area técnica.

8.6.3. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverd ser utilizada como base
em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

8.6.4. No preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos, a
licitante deverd observar as orientacdes/informacdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados
como parametro pela Contratante, ndao sendo obrigatério sequir os mesmos Instrumentos Coletivos
de Trabalho. Essas e outras orientacdes/informacdes estdao dispostas nos subitens seguintes e no
item 9 deste Termo de Referéncia.

8.6.5. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas nos subitens seguintes, quanto
ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos resultard na desclassificacao
da proposta.

8.6.6. A area técnica da Contratante podera realizar diligéncias junto a licitante classificada
em primeiro lugar, a fim de esclarecer dlvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a identificacao da inclusao de
informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

8.6.7. A inobservancia do prazo fixado pela Contrante para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

8.6.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a Contrante poderd determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja majoracao do preco
proposto.

8.6.9. A licitante devera preencher o Encarte P (Documento SEI n2 6537149), Encarte
Q (Documento SEl n?2 6537157), Encarte R (Documento SEl n2 6537175) e o Encarte
S (Documento SEI n2 6537195) e apresentar proposta consolidada conforme o Encarte F
(Documento SEI n2 6536817).

8.6.10. A licitante deverd encaminhar as Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de
postos e as Convencdes Coletivas respectivas.

8.6.11. A licitante devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categorias.

8.6.12. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicOes, transporte, alimentacao, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

8.6.13. Os custos de vale-refeicao deverdao ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convencbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e
indicadas nas propostas de precos.

8.6.14. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o preco fixado por meio de Decreto Municipal para Juiz de Fora - MG, no valor referente
ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

8.6.15. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto



inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execucao do contrato.

8.6.16. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale-transporte.

8.6.17. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de
precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos
(Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

8.6.18. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao na proposta de valor
referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontolégica e outros, a licitante deverd
apresentar os documentos comprobatérios e a memoria de calculo que serviram de base para a
definicao desses valores em sua planilha.

8.6.19. A ndo apresentagcao dos documentos comprobatérios citados neste subitem
resultara na desclassificagao da proposta.

8.6.20. N&o hé previsdo de horas extras, a titulo de prestacdo de servicos continuos, para
quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

8.6.20.1. Caso a necessidade de acompanhamento dos servicos eventuais implique em
extrapolagcao da carga horaria semanal do Encarregado de Manutengdo e/ou do Coordenador
de Servicos de Manutencao, as horas de trabalho excedentes, observando os limites legais de
jornada de trabalho, serao orcadas em OS separada e especifica, conforme valores ofertados
pela licitante no Encarte Q (Documento SEI n2 6537157).

8.6.21. As propostas deverao conter indicacao dos Sindicatos, Acordos e Convencoes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacbes (CBO), de acordo na
alinea "c"do item 6.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 05/2017.

8.6.22. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de
Custos e Formacado de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicAveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros).

8.6.23. As empresas deverao observar as disposicdes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pela drea ministerial
competente.

8.6.24. A licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha
de Composicao de Custos e Formacao de Precos (Submdédulo 4.1) considerando o valor de seu FAP,
a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.6.25. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.2 288/2014 - Plenario), fica
vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacado de Precos, ja que
nao existem eventos que motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A insercao de custos dessa
natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo
gue o ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificacdo da proposta.

8.6.26. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ)) e a
Contribuicao Social sobre o Lucro (CSLL) ndo podem ser repassados para a Contrante, pois sao
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

8.6.27. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, mediante a inclusdo de percentual de 4,2%.

8.6.28. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando
o entendimento esposado pelo TCU (Acérddo n® 220/2004 - Plenario e Acérdao n? 1.453/2009 -
Plendrio) deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precos de Mao de Obra (Mddulo 5).



8.6.29. Na formulacdo de sua proposta, a licitante deverad observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a correta aplicacdo das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao
TCU n.2 2.647/2009 - Plenério), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei n.2 12.546/2011 e alteracoes,
em face da opcao pelo Regime da CPRB (Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta).

8.6.30. Considerando a nao inclusao da Engenharia entre as atividades listadas no art. 79 Lei
n.2 12.546/2011, a eventual aplicacdao da norma, mais especificamente a regra prevista no § 19, do
art. 99, observada a disposicdo do § 52 do mesmo artigo, devera ser avaliada pela licitante, que fara
refletir os respectivos registros dos percentuais na Planilha de Composicao de Custos e Formacao
de Precos.

8.6.31. A licitante deverd comprovar, por meio de documentacado habil (DCTF, GFIP, EFD etc),
a opcao aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS e da Contribuicdo Social consignadas na planilha conferem com sua opcdo tributaria.

8.6.32. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de
COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotacao do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

8.6.33. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos
respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

8.6.34. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas
0s meses em que houve recolhimento.

8.6.35. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de
24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa - RFB n.2 971, de
13/11/2009 e alteracoes, a licitante Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo poderd beneficiar-se da
condicdo de optante e estard sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso ll, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes. (Acérddao TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n.2 2/2008).

8.6.36. As licitantes estarao IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formacao de
precos com base no regime de tributacao do SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria
ofensa as disposicées da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao
TCU 797/2011 - Plenério.

8.6.37. A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser Contratada,
devera comunicar a contratacao para a prestacao dos servicos a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao
(celebracao do contrato), apresentando a Contratante, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do Termo Contatual, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento (Acérdao TCU n.2 2.798/2010 - Plenario e IN SLTI n.2 2/2008).

8.6.38. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo
assinalado acima, a prépria Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

8.6.39. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convencdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou
ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado
em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.



9.
9.1.

8.6.40. O modelo de planilha de composicdao de custos e formacao de precos dos servicos
eventuais e as orientacbes acerca das fontes de composicao dos precos do servicos estao
apresentadas no Encarte Q (Documento SEI n2 6537157) e no Encarte M (Documento SEI
n2 6537003), respectivamente.

DA PESQUISA DE PRECOS

Conforme previsto no art. 13 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e no art.

34 da Lei n? 13.303/2016 o valor estimado da contrato e a pesquisa de precos nao serao considerados
documentos sigilosos mediantes a seguinte justificativa:

9.2.

9.1.1. Reduzir o riscos de precos considerados inexequiveis tendo em vista que serd
necessdario a realizacdo da calculos complexos para contratacdao de um servico especial de
engenharia que envolve um item de dedicagao exclusiva de mao de obra, que envolve verificagao
de cdlculos trabalhistas e previdencidrios, e itens de servicos técnicos de engenharia e/ou
fornecimento de materiais, pecas e insumos que incluem a verificacao de tabelas governamentais e
do calculos de Bonificagao e Despesas Indiretas (BDI)

Com a finalidade de averiguar o custo da contratacdo e obter o valor de referéncia para o

certame, efetuou-se orcamentacao nos termos do Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013.

9.3.

9.4.

A estimativa do valor da contratacao foi obtida da seguinte forma:

9.3.1. Para o item 01 da futura contratacdo, descrito no item 7 deste instrumento,
serao elaboradas planilhas de custos e formacao de precos com as informacdes de remuneracao,
beneficios, encargos complementares, materiais basicos e ferramentas, tendo como balizador a
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato de Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao de Juiz de Fora - MG, resultando nas estimativas externadas no Encarte
L (Documento SEI n2 7950752), incluso neste valor o ferramental basico conforme detalhado no
Encarte O (Documento SEI n2 6537057).

9.3.2. Para o item 02 da futura contratacao, descrito no item 7 deste instrumento, serao
elaboradas planilhas de custos e formacao de precos com as informacbes de remuneracao,
beneficios, encargos complementares, materiais basicos e ferramentas, ou foram utilizados os
dados constantes na tabela SINAPI, resultando nas estimativas externadas no Encarte M
(Documento SEI n2 6537003).

9.3.3. Para o item 03 da futura contratacao, descrito no item 7 deste instrumento, serao
elaboradas listagens das pecas e insumos nao basicos e realizada a orcamentacao, resultando nas
estimativas externadas no Encarte N (Documento SEI n2 6537036), com base em pesquisa de
precos com potenciais fornecedores e nas tabelas nacionais de referéncia a seguir definidas:

9.3.3.1. SINAPI - Data base 02/2020 - Minas Gerais;
9.3.3.2. SICRO3 - Data base 10/2019 - Minas Gerais;
9.3.3.3. ORSE - Data base 12/2019 - Sergipe;
9.3.3.4. SEDOP - Data base 10/2018- Para;
9.3.3.5. SEINFRA - Data base 026 - Ceard;
9.3.3.6. SETOP - Data base 01/2020 - Minas Gerais - Leste |;
9.3.3.7. IOPES - Data base 11/2019 - Espirito Santo;
9.3.3.8. SUDECAP - Data base 02/2020 - Minas Gerais;
9.3.3.9. CPOS - Data base 03/2020 - Sao Paulo.
9.3.4. Para o item 04 da futura contratacao, descrito no item 7 deste

instrumento, serd realizada pesquisa de precos com possiveis fornecedores/prestadores do servico.

Para os postos de trabalho foram utilizadas as seguintes categorias profissionais (e

respectivos salarios-base) e Convencdo Coletiva de Trabalho.

- CATEGORIA
POSTO DE REFERENCIA REGISTRO NO
TRABALHO SALARIAL PROFISSIONAL | SINDICATO MTE
et SINTEC -




Lovuluciiauvl

dos Servicos de | SINTEC - SINAENCO Profissional SINAENCO | v004746/2018
~ MG Maio/2018 MG 2018 -
Manutencao
2019
Apontador de SINAPI BH MG . SINDUSCONJF
Campo Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019
Encarregado de | PESQUISA CAGED/ _ SINDUSCONJF
Manutenc&o JAN - MAIO 2019 Profissional 2010 - 2020 |V1G004428/2019
Desenhistas,
Projetistas e SINTEC -
Técnico em SINTEC - SINAENCO Técnicos, com SINAENCO
EdificacOes MG Maio/2018 Formacéao Técnica MG 2018 - MG004746/2018
superior a um ano e 2019
meio
El'rftt”cliSt? de | 5INDUSCONJF 2019 orofiesional SINDUSCONJF |\ 004428/2019
>ta/ac0es - 2020 Abr/2019 ofissiona 2019 - 2020
(Edificios)
Eletricista SINAPI BH MG — SINDUSCONJF
Auxiliar Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019
Desenhistas,
Projetistas e SINTEC -
Técnico em SINTEC - SINAENCO Técnicos, com SINAENCO
Eletromecanica MG Maio/2018 Formacao Técnica MG 2018 - MG004746/2018
superior a um ano e 2019
meio
Desenhistas,
Projetistas e SINTEC -
P SINTEC - SINAENCO Técnicos, com SINAENCO
Eletrotécnico MG Maio/2018 Formacéao Técnica MG MG004746/2018
superiora um ano e| Maio/2019
meio
P Desenhistas,
Jsgglﬁgo F,’roj_etistas e SINTEC -
(calefacao, SINTEC - SINAENCO Tecn|c~os, com SINAENCO MG004746/2018
- MG Maio/2018 Formacao Técnica MG
ventilacao e superior a um ano e Maio/2019
refrigeracao) P .
meio
Auxiliar
pule SINAPI BH MG . SINDUSCONJF
Mec_anlco ge Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019
Refrigeracao
Instalador de SINAPI BH MG N SINDUSCONJF
tubulacdes Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019
Auxiliar de SINAPI BH MG . SINDUSCONJF
encanador Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019
Oficial de SINAPI BH MG N SINDUSCONJF
manutencio Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019
Auxiliar de
o SINAPI BH MG .. SINDUSCONJF
maSrLg:sigcl;ao Fev/2020 Profissional 2019 - 2020 MG004428/2019

9.5. Para composicdo da proposta deverd ser incluido e considerado os adicionais de
insalubridade e periculosidade nos termos abaixo definidos. Os valores foram definidos com base na
experiéncia de contratacdes anteriores assim como na avaliacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho
do HU-UFJF/Ebserh.

CBO SERVICO TIPO PERCENTUAL
1%257' Coordenador dos Servicos de Manutencao Periculosidade 30%
4142- A = i x i

10 pontador de Campo Nao se aplica | Nao se aplica
311351' Encarregado de Manutengao Periculosidade 30%
3121- Técni s . o

05 écnico em Edificacbes Insalubridade 20%
711506' Eletricista de Instalacbes (Edificios) Periculosidade 30%




! l135°' Eletricista Auxiliar Periculosidade 30%
3003- Técni | Ani iculosidad 9

05 écnico em Eletromecanica Periculosidade 30%
3103;1' Eletrotécnico Periculosidade 30%
3141- Técnico mecanico gcalefaNan, ventilagcao e N30 se aplica | N&o se aplica

15 refrigeracao
910152' Auxiliar Mecanico de Refrigeracao Nao se aplica | Nao se aplica
7241- N . . o

15 Instalador de tubulacdes Periculosidade 30%
7241- Auxili d iculosidad 9

10 uxiliar de encanador Periculosidade 30%
512‘;3' Oficial de manutencao Insalubridade 20%
5143- Auxili . . . o

10 uxiliar de manutencgao predial Insalubridade 20%

9.6. A inclusao dos adicionais ndao impede a modificagao com base nos laudos realizados com

base no item 4.6.3, tando para percentuais maiores quanto para percentuais menores ou inexistentes.

9.7. A estimativa anual para a contratacdo e o valor global maximo aceito encontra-se
demostrado no Encarte W (Documento SEl n2 6537456).

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A adequacdo orcamentdria serd consignada no processo administrativo de licitagdo a ser
autuado para a realizacao da selecao do fornecedor.

11. DA APROVAGCAO DO TERMOS DE REFERENCIA (EQUIVALENTE AO PROJETO
BASICO E PROJETO EXECUTIVO)

11.1. A equipe de planejamento da contratacao, constituida pela Portaria-SEl n? 160, de 28
de abril de 2020 (Documento SEI n? 6447803) no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares,
manifesta que projeto basico e o projeto executivo do servico de engenharia em tela estd delineado
neste Instrumento, contendo o conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execucao completa do
objeto.

11.2. Nos termos da Sumula n® 260/2010 consta no Encarte AB (Documento SEI
n2 6903619) as Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) definitivas do projeto basico e executivo
de engenharia.

(Assinado eletronicamente)
ADAN DAVI BACCIN
Engenheiro Civil do Setor de Infraestrutura Fisica - Integrante Técnico

Matricula SIAPE n2 2275690

(assinado eletronicamente)
ADRIANA DE ASSIS GARCIA SERAFIM
Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica - Integrante Técnico

Matricula SIAPE n2 1148749

(Assinado eletronicamente)
ATILA ARTHUR DE ALMEIDA SANTOS
Engenheiro Eletricista do Setor de Infraestrutura Fisica - Integrante Técnico

Matricula SIAPE n2 2275691



(Assinado eletronicamente)
LUIZ ANTONIO ANTENOR DE SOUSA
Engenheiro Mecanico do Setor de Infraestrutura Fisica - Integrante Técnico

Matricula SIAPE n2 2288019

(Assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administracao - Integrante Administrativo

Matricula SIAPE n2 2148571

11.3. A equipe de fiscalizacao/responsavel pelo recebimento do objeto manifesta ciéncia com o
estudo preliminar apresentado e com a indicacdao, nos termos do art. 41, § 22, da IN SEGES/MP n?
05/2017, para cumprimento das funcdes indicadas na Portaria n® 148, de 27 de abril de 2018, do HU-UFJF.

(Assinado eletronicamente)
ALTAIR ALVES DA SILVA
Assistente Administrativo da Unidade de Apoio Operacional - Fiscal Administrativo Titular

Matricula SIAPE n2 2287902

(Assinado eletronicamente)
RODRIGO GONCALVES LEOPOLDO
Assistente Administrativo da Unidade de Apoio Operacional - Fiscal Administrativo Substituto

Matricula SIAPE n2 2391579

11.4. A area de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST) manifesta de acordo com o
Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo para o servico de engenharia delineado neste
Instrumento.

(Assinado eletronicamente)
DEBORA CARDOSO BHERING DE MENEZES

Engenheira de Seguranca do Trabalho da Divisao de Gestao de Pessoas
Matricula SIAPE n2 226063

11.5. Com base na delegacdao de competéncias estabelecida no inciso VI da Portaria-SEl n® 123,
de 6 de junho de 2019, aprovo o Termo de Referéncia e encaminho ao Setor de Administracao para
proceder a instrucdo do processo administrativo.

(Assinado eletronicamente)
ANDRE DE LIMA XANDO BAPTISTA
Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Matricula SIAPE n2 1148549

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Atila Arthur de Almeida Santos,
21! 3 | Engenheiro(a) Eletricista, em 08/09/2020, as 15:29, conforme horario



assinatura (L) Ioficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Adan Davi Baccin, Engenheiro(a)
Civil, em 08/09/2020, as 15:58, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriana de Assis Garcia Serafim,
Chefe de Setor, em 08/09/2020, as 17:28, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .1 d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 08/09/2020, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass II"I..]I! ur .] d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Antenor de Sousa,
Engenheiro(a) Mecanico(a), em 08/09/2020, as 17:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatur .Il I‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Pereira Costa, Chefe
de Divisao, Substituto(a), em 08/09/2020, as 18:04, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Altair Alves da Silva, Assistente
Administrativo, em 08/09/2020, as 20:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .Il I‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Debora Cardoso Bhering de
Menezes, Engenheiro(a) de Seguranca, em 09/09/2020, as 09:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .Il I‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Gongalves Leopoldo,
Assistente Administrativo, em 09/09/2020, as 18:54, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme da Hora Lima,
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho, em 24/01/2021, as 16:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .Il I‘j
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o ,J.h' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
]?E:.,l_nl verificador 8575196 e o cédigo CRC D47C8782.

Referéncia: Processo n? 23765.005324/2020-40 SEI n2 8575196
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