
 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Serviços Compartilhados
 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
 Divisão de Administração e Logística

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n° 12.891.300/0001-97, REFERENTE

À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE MOTORISTAS

PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO

EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NA CCT 2022/2023.

N° Processo 10283.100130/2022-90

N° Licitação Pregão 06/2019 - Contratação Remanescente ao Contrato n° 03/2020

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2022/2023: AM000421/2022

D Tipo do Serviço Motorista

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 17/11/23

B Município/UF Manaus, AM

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade Total de Postos a Contratar 2

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.700,75

A Salário Base 100,00% R$ 1.700,75

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

13° Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salário 8,33% R$ 141,67

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 205,79

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% R$ 347,46



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

3,00% R$ 61,45

F SEBRAE 0,60% R$ 12,29

G INCRA 0,20%

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$)

A

A Transporte 5,64% R$ 95,96

R$ 4,10

H FGTS 8,00% R$ 163,86

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e outras contribuições

R$ 409,64

B Salário Educação 2,50% R$ 51,21

C SAT

INSS 

D Cesta Básica 23,46% R$ 399,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação 19,66% R$ 334,40

C Plano de Saúde 9,48% R$ 161,27

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 58,25% R$ 990,63

2.2 R$ 753,74

2.3 R$ 990,63

QUADRO-RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Valor (R$)

2.1 R$ 347,46

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13° Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários, Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,09

R$ 2.091,83TOTAL MÓDULO 2

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 73,98

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,07

E Incidência de GPS, FGTS e outras conbtribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,25

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 11,05

20,00%

D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,72

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,48

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% R$ 753,74

TOTAL MÓDULO 3 8,11% R$ 138,01



Insumos Diversos

Uniformes

Diária

Horas Extras

Outros

A R$ 82,05

R$ 0,00

R$ 0,00

D R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 5

B

C

R$82,05

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,34

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,61

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,35% R$ 5,95

F Substituto na cobertura de Outras Ausências 0,00% R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL MÓDULO 4

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

0,93% R$ 15,82

Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.2 R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 4,76

0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,91%

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de Férias

R$ 32,48

Valor (R$)

4.1 R$ 32,48

R$ 32,48

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



A

B

C

D

E

F

R$ 100,00

13,5

R$ 1.350,00

R$ 16.200,00

R$ 12,52

27

R$ 337,97

R$ 4.055,68

Manaus, 04 de janeiro de 2024.

Valor Unitário

Quant. Mensal

Valor Mensal

Valor Anual

R$173,03

B.3 Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00% R$237,03

Valor (R$)

C Lucro 4,00% R$ 166,56

TOTAL MÓDULO 5 - R$695,56

B.1 Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65%

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.045,12

Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO RESUMO GERAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Base para Cálculo dos Tributos 91,35% R$ 4.740,67

QUADRO ESTIMATIVA DE DIÁRIAS E HORAS EXTRAS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

A Custos Indiretos 2,94% R$ 118,93

B
Tributos 8,65% R$410,07

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

Valor Mensal de Horas Extras R$337,97

Total Anual COM DIÁRIAS E HORAS EXTRAS  R$ 134.031,72 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.740,67

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor Total por Posto Motorista R$4.740,67

Total Mensal R$9.481,34

Valor Mensal de Diárias R$1.350,00

Valor Mensal + Diárias + Horas Extras  R$ 11.169,31 

Valor Diária

Quant. Mensal 

Estimada

Valor Mensal

Valor Anual

Estimativa de Diárias

Horas Extras

R$ 695,56

Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 138,01

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 32,48

Módulo 5 Insumos Diversos R$ 82,05

Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.700,75

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.091,83

% Valor (R$)



 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Serviços Compartilhados
 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
 Divisão de Administração e Logística

QUANTIDADE ANUAL

4

4

4
2
2
2

R$19,00
22

R$418,00
R$83,60

R$334,40

R$4,50
2

22
R$198,00
R$102,04

R$95,96

Manaus, 04 de janeiro de 2024.

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

Participação do empregado
Participação da empresa

ALIMENTAÇÃO

TRANSPORTE
Valor da Passagem
Número de Passagens/Dia
Número de Dias Trabalhados/Mês
Valor Total das Passagens

Participação da empresa
Participação do empregado 6%

TOTAL R$880,00

Valor do Ticket
Quantidade de Ticket/Mês
Valor Total

TOTAL MENSAL R$73,33
TOTAL MENSAL REAJUSTADO R$82,05

Cinto R$15,00 R$30,00
Crachá R$10,00 R$20,00

Meia social R$10,00 R$40,00
Sapato social, na cor preta, salto baixo R$105,00 R$210,00

Calça social comprida, em tecido oxford, na cor usual 

da empresa
R$55,00 R$220,00

Camisa social mangas curtas ou longas, em tricoline, 

na cor branca
R$90,00 R$360,00

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n°

12.891.300/0001-97, REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA

TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE MOTORISTAS PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM

DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NA CCT 2022/2023.

MEMÓRIA DE CÁLCULO - INSUMOS/BENEFÍCIOS

VALOR ANUALVALOR UNITÁRIOUNIFORMES



Nº POSTOS Nº MESES VL. DO POSTO TOTAIS
01 – Valor Mensal do Contrato, ANTES da REPACTUAÇÃO (S/ DIÁRIAS E HORAS EXTRAS): 2 - R$4.308,24 R$8.616,48

02 - Valor Mensal do Contrato, DEPOIS da REPACTUAÇÃO (S/ DIÁRIAS E HORAS EXTRAS): 2 - R$4.740,67 R$9.481,34

03 - Diferença da REPACTUAÇÃO: R$864,86

04 - Valor Global após REPACTUAÇÃO (S/ DIÁRIAS E HORAS EXTRAS): 2 12 R$4.740,67 R$113.776,04

05 – Percentual da REPACTUAÇÃO aproximadamente (%):

06 – Data da Assinatura do Contrato:

07 – Data da REPACTUAÇÃO : a partir de 

08 – Número de Parcelas Retroativas:

09 – Valor retroativo da REPACTUAÇÃO (01/05/2023 a 31/08/2023):

Obs.:

Manaus, 04 de janeiro de 2024.

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

    

2 - O valor retroativo a ser pago à Contratada, referente ao período de 01/05/2023 a 31/08/2023, será de R$ 3.459,44 (três mil, quatrocentos e cinquenta e

nove reais e quarenta e quatro centavos).

1 - O valor mensal do contrato, SEM a adição de diárias e horas extras, referente a 02 (dois) postos de MOTORISTAS para a CGU/AM, após a repactuação e

revisão contratual, será de R$ 9.481,34 (nove mil, quatrocentos e oitenta e um reais e trinta e quatro centavos), perfazendo o valor global de R$ 113.776,04

(cento e treze mil, setecentos e setenta e seis reais e quatro centavos).

4

R$3.459,44

3 - O valor mensal total do contrato, COM a adição de diárias e horas extras, referente a 02 (dois) postos de MOTORISTAS para a CGU/AM, após a

repactuação e revisão contratual, será de R$ 11.169,31 (onze mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e um centavos), perfazendo o valor global de R$ 

134.031,72 (cento e trinta e quatro mil, trinta e um reais e setenta e dois centavos).

01 MAIO 2023

 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n° 12.891.300/0001-97, REFERENTE À

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE MOTORISTAS

PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO

EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NA CCT 2022/2023.

MEMÓRIA DE CÁLCULO – VALOR RETROATIVO - 01/05/2023 A 31/08/2023

DESCRIÇÃO DO ITEM

10,04

14 JAN 2022

 Secretaria de Serviços Compartilhados

 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas

 Divisão de Administração e Logística

Não é possível exibir esta imagem.



 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Serviços Compartilhados
 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
 Divisão de Administração e Logística

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 218,14

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% R$ 368,31

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

13° Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salário 8,33% R$ 150,17

A Salário Base 100,00% R$ 1.802,79

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.802,79

G N° de Meses de Execução Contratual 12

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração % Valor (R$)

E Unidade de Medida Posto

F Quantidade Total de Postos a Contratar 2

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT 2023/2024: AM000344/2023

D Tipo do Serviço Motorista

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 17/11/23

B Município/UF Manaus, AM

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n° 12.891.300/0001-97, REFERENTE

À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE MOTORISTAS

PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO

EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NA CCT 2023/2024.

N° Processo 10283.100130/2022-90

N° Licitação Pregão 06/2019 - Contratação Remanescente ao Contrato n° 03/2020



F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 11,72

TOTAL MÓDULO 3 8,11% R$ 146,29

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 35,05

E Incidência de GPS, FGTS e outras conbtribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 12,98

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,60

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 78,42

Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,52

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1.088,59

TOTAL MÓDULO 2 R$ 2.255,86

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 368,31

2.2 Encargos Previdenciários, Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e outras contribuições R$ 798,97

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 60,38% R$ 1.088,59

QUADRO-RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)

D Cesta Básica 24,91% R$ 449,00

E Outros 0,00% R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação 18,55% R$ 334,40

C Plano de Saúde 8,95% R$ 161,27

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

A Transporte 7,98% R$ 143,92

H FGTS 8,00% R$ 173,69

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% R$ 798,97

F SEBRAE 0,60% R$ 13,03

G INCRA 0,20% R$ 4,34

D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,57

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,71

B Salário Educação 2,50% R$ 54,28

C SAT 3,00% R$ 65,13

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e outras contribuições

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 434,22



D Outros R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 5 R$82,05

B Diária R$ 0,00

C Horas Extras R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 4 R$ 34,43

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 82,05

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 34,43

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00% R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Outras Ausências 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,91% R$ 34,43

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,95

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,35% R$ 6,31

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% R$ 5,05

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,36

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,77



A

B

C

D

E

F

R$ 100,00

13,5

R$ 1.350,00

R$ 16.200,00

R$ 13,52

27

R$ 365,06

R$ 4.380,72

Manaus, 04 de janeiro de 2024.

Total Anual COM DIÁRIAS E HORAS EXTRAS  R$ 142.128,48 

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

Valor Mensal de Diárias R$1.350,00

Valor Mensal de Horas Extras R$365,06

Valor Mensal + Diárias + Horas Extras  R$ 11.844,04 

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor Total por Posto Motorista R$5.064,49

Total Mensal R$10.128,98

Horas Extras

Valor Unitário

Quant. Mensal

Valor Mensal

Valor Anual

QUADRO RESUMO GERAL

QUADRO ESTIMATIVA DE DIÁRIAS E HORAS EXTRAS

Estimativa de Diárias

Valor Diária

Quant. Mensal 

Estimada

Valor Mensal

Valor Anual

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.321,42

Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 743,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.064,49

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 34,43

Módulo 5 Insumos Diversos R$ 82,05

Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.255,86

Módulo 3 Provisão para Rescisão R$ 146,29

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.802,79

C Lucro 4,00% R$ 177,94

TOTAL MÓDULO 5 - R$743,07

B.1 Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3%) 3,65% R$184,85

B.3 Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00% R$253,22

B
Tributos 8,65% R$438,08

Base para Cálculo dos Tributos 91,35% R$ 5.064,49

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,94% R$ 127,05

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO



 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Serviços Compartilhados
 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
 Divisão de Administração e Logística

QUANTIDADE ANUAL

4

4

4
2
2
2

R$19,00
22

R$418,00
R$83,60

R$334,40

R$4,50
2

22
R$198,00

R$54,08
R$143,92

Manaus, 04 de janeiro de 2024.

Participação da empresa

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

TRANSPORTE
Valor da Passagem
Número de Passagens/Dia
Número de Dias Trabalhados/Mês
Valor Total das Passagens
Participação do empregado 6%

Participação da empresa

TOTAL R$880,00
TOTAL MENSAL R$73,33
TOTAL MENSAL REAJUSTADO R$82,05

ALIMENTAÇÃO
Valor do Ticket
Quantidade de Ticket/Mês
Valor Total
Participação do empregado

Cinto R$15,00 R$30,00
Crachá R$10,00 R$20,00

Meia social R$10,00 R$40,00
Sapato social, na cor preta, salto baixo R$105,00 R$210,00

Calça social comprida, em tecido oxford, na cor usual 

da empresa
R$55,00 R$220,00

Camisa social mangas curtas ou longas, em tricoline, 

na cor branca
R$90,00 R$360,00

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n°

12.891.300/0001-97, REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA

TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE MOTORISTAS PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM

DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NA CCT 2023/2024.

MEMÓRIA DE CÁLCULO - INSUMOS/BENEFÍCIOS

UNIFORMES VALOR UNITÁRIO VALOR ANUAL



Nº POSTOS Nº MESES VL. DO POSTO TOTAIS
01 – Valor Mensal do Contrato, ANTES da REPACTUAÇÃO (S/ DIÁRIAS E HORAS EXTRAS): 2 - R$4.740,67 R$9.481,34

02 - Valor Mensal do Contrato, DEPOIS da REPACTUAÇÃO (S/ DIÁRIAS E HORAS EXTRAS): 2 - R$5.064,49 R$10.128,98

03 - Diferença da REPACTUAÇÃO: R$647,64

04 - Valor Global após REPACTUAÇÃO (S/ DIÁRIAS E HORAS EXTRAS): 2 12 R$5.064,49 R$121.547,76

05 – Percentual da REPACTUAÇÃO aproximadamente (%):

06 – Data da Assinatura do Contrato:

07 – Data da REPACTUAÇÃO : a partir de 

08 – Número de Parcelas Retroativas:

09 – Valor retroativo da REPACTUAÇÃO (01/09/2023 a 31/12/2023):

Obs.:

Manaus, 04 de janeiro de 2024.

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

R$2.590,56

1 - O valor mensal do contrato, SEM a adição de diárias e horas extras, referente a 02 (dois) postos de MOTORISTAS para a CGU/AM, após a repactuação e

revisão contratual, será de R$ 10.128,98 (dez mil, cento e vinte e oito reais e noventa e oito centavos), perfazendo o valor global de R$ 121.547,76 (cento e

vinte e um mil, quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos).

2 - O valor retroativo a ser pago à Contratada, referente ao período de 01/09/2023 a 31/12/2023, será de R$ 2.590,56 (dois mil, quinhentos e noventa reais e

cinquenta e seis centavos).

3 - O valor mensal total do contrato, COM a adição de diárias e horas extras, referente a 02 (dois) postos de MOTORISTAS para a CGU/AM, após a

repactuação e revisão contratual, será de R$ 11.844,04 (onze mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos), perfazendo o valor global de R$ 

142.128,48 (cento e quarenta e dois mil, cento e vinte e oito reais e quarenta e oito centavos).

    

4

 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Serviços Compartilhados

 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas

 Divisão de Administração e Logística

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n° 12.891.300/0001-97, REFERENTE À

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE MOTORISTAS

PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAÇÃO

EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NA CCT 2023/2024.

MEMÓRIA DE CÁLCULO – VALOR RETROATIVO - 01/09/2023 A 31/12/2023

DESCRIÇÃO DO ITEM

6,83

14 JAN 2022

01 SET 2023

Não é possível exibir esta imagem.



 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Serviços Compartilhados
 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
 Divisão de Administração e Logística

POSTO CONTRATADO
MOTORISTA DE 

CARROS LEVES
POSTO CONTRATADO

MOTORISTA DE 

CARROS LEVES

SALÁRIO BASE R$ 1.700,75 SALÁRIO BASE R$ 1.802,79

VALOR DO POSTO R$ 4.740,67 VALOR DO POSTO R$ 5.064,49

QUANTIDADE DE POSTOS 2 QUANTIDADE DE POSTOS 2

VALOR MENSAL R$ 9.481,34 VALOR MENSAL R$ 10.128,98

VALOR MENSAL DE DIÁRIAS R$ 1.350,00 VALOR MENSAL DE DIÁRIAS R$ 1.350,00

VALOR MENSAL DE HORAS EXTRAS R$ 337,97 VALOR MENSAL DE HORAS EXTRAS R$ 365,06

VALOR MENSAL TOTAL (+ DIÁRIAS 

+ HORAS EXTRAS)
R$ 11.169,31

VALOR MENSAL TOTAL (+ DIÁRIAS 

+ HORAS EXTRAS)
R$ 11.844,04

VALOR ANUAL TOTAL (+ DIÁRIAS + 

HORAS EXTRAS)
R$ 134.031,72

VALOR ANUAL TOTAL (+ DIÁRIAS + 

HORAS EXTRAS)
R$ 142.128,48

VALOR RETROATIVO (01/05/2023 

a 31/08/2023)
R$ 3.459,44

VALOR RETROATIVO (01/09/2023 a 

31/12/2023)
R$ 2.590,56

R$ 6.050,00

Manaus, 04 de janeiro de 2024.
    

CONVENÇÃO COLETIVA 2022/2023 - AM000421/2022 CONVENÇÃO COLETIVA 2023/2024 - AM000344/2023

OLGA LAÍS LOUREIRO GOMES
Chefe da DIAL/SRA/AM

VALOR RETROATIVO TOTAL (01/05/2023 a 31/12/2023)

REPACTUAÇÃO E REVISÃO DO CONTRATO Nº 08/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA JF TECNOLOGIA EIRELI, CNPJ n° 12.891.300/0001-97,

REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS CONTINUADOS DE CONDUÇÃO DE VEÍCULOS, POR MEIO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA, ATRAVÉS DE

MOTORISTAS PROFISSIONAIS DE VEÍCULOS LEVES, COM JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS, COM DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EM

REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, PARA A CGU/AM, COM BASE NAS CCT's 2022/2023 e 2023/2024.

QUADROS-RESUMO DE ALTERAÇÕES


