
ITEM DESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA

Quantidade 

(meses)

Valor Unitário 

(mensal)

Valor Estimado 

por item mensal

Valor Estimado 

por item para 7 

meses 

remanescentes

Valor Estimado 

total para 12 

meses

3

Prestação de serviços continuados de condução de veículos automotores, 

por meio de mão de obra terceirizada, através de motoristas profissionais 

de veículos leves, para atender à demanda da Controladoria Geral da União 

no Amazonas - CGU/AM; com jornada de 40 horas semanais, com diárias e horas

extras.

Posto 2 4.102,67R$      8.205,34R$            57.437,38R$         98.464,08R$         

57.437,38R$         98.464,08R$         

JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ - 12.891.300/0001-97

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL

8.205,34R$                                                



Planilha de custos e formação de preços  (Anexo VII-D da IN nº 05, de 25 de maio de 2017)

A 20/05/2022

B Manaus/AM

C

D 7

1 Motorista

2 782305

3 R$ 1.256,59

4

5 01/08/2020

1 % VALOR (R$)

A 1.256,59

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F 0,00% 0,00

1.256,59

% VALOR (R$)

A 8,33% 104,67

B 12,10% 152,05

20,43% 256,72

% VALOR (R$)

A 20,00% 302,66

B 2,50% 37,83

C 3,00% 45,40

D 1,50% 22,70

E 1,00% 15,13

F 0,60% 9,08

G 0,20% 3,03

H 8,00% 121,06

36,80% 556,89

VALOR (R$)

A - 91,80

B - 330,00

C - 161,27

E - 79,00

F - 0,00

662,07

VALOR (R$)

2.1 256,72

2.2 556,89

2.3 662,07

1.475,68

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 5,28

B 0,03% 0,38

C 4,35% 54,66

D 1,94% 24,43

E 0,72% 8,99

F 0,65% 8,17

8,11% 101,90

% VALOR (R$)

A 0,93% 11,69

B 0,28% 3,52

C 0,02% 0,25

D 0,33% 4,15

E 0,35% 4,40

F 0,00% 0,00

1,91% 24,00

% VALOR (R$)

A 0,00% 0,00

0,00% 0,00

VALOR (R$)

4.1 24,00

4.2 0,00

24,00

5 VALOR (R$)

A - 73,33

B - 0,00

C - 0,00

D - 0,00

- 73,33

6 % VALOR (R$)

A 2,94% 86,14

B 4,00% 120,70

C

C.1 0,65% 22,33

C.2 3,00% 103,06

C.3 5,00% 171,77

15,59% 504,00

a) 8,65%

b) 3.138,34

c) 3.435,51

297,17

VALOR (R$)

A 1.256,59

B 1.475,68

C 101,90

D 24,00

E 73,33

2.931,50

F 504,00

540,00

127,17

4.102,67

FATOR K 3,264923

JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ - 12.891.300/0001-97

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Motorista - com diária e horas extras posto 02

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Intervalo Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme  CCT SINDEVAM/SINDESP/AM

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Plano de saúde

Cesta Básica

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Férias 

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho 

Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Diária

Horas Extras

Tributos % = To = .............................................................

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

DIARIAS 13,5 80,00R$                                                            

H.E 27 9,42R$                                                              

QTD VALOR UNITARIO



Item Descrição Und. Medida
Quantidade 

(anual)

Valor 

Estimado por 

unidade

Valor Estimado 

Total (anual)

1 Calça social comprida, em tecido oxford , na cor usual da empresa. - 4 55,00 220,00                

2 Camisa social mangas curtas ou longas, em tricoline , na cor branca. - 4 90,00 360,00                

3 Meia social. - 4 10,00 40,00                   

4 Sapato social, na cor preta, salto baixo - 2 105,00 210,00                

5 Cinto - 2 15,00 30,00                   

6 Crachá 2 10,00 20,00                   

Total R$ 880,00

R$ 880,00

R$ 73,33

JF TECNOLOGIA EIRELI

CNPJ - 12.891.300/0001-97

MOTORISTA

Custo total estimado anual

Custo total estimado mensal


