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CNPJ - 12.891.300/0001-97

O
Valor Estimado .
UNIDADE DE | Quantidade | Valor Unitario | Valor Estimado or item para 7 Valor Estimado
ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICACAO . . 5 total para 12
MEDIDA (meses) (mensal) por item mensal meses meses
remanescentes
Prestagdo de servigos continuados de condugdo de veiculos automotores,
por meio de mao de obra terceirizada, através de motoristas profissionais
3 de veiculos leves, para atender a demanda da Controladoria Geral da Unido Posto 2 RS 4.102,67 | RS 8.205,34 | R$  57.437,38 | RS 98.464,08
no Amazonas - CGU/AM; com jornada de 40 horas semanais, com diarias e horas
extras.
VALOR TOTAL RS 57.437,38 | RS 98.464,08
VALOR TOTAL MENSAL RS 8.205,34
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Francisco A. O. de Carvalhe
CREA-AM : 15580
Diretor Operacional
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Planilha de custos e formacé&o de precos (Anexo VII-D da IN n° 05, de 25 de maio de 2017)

do dos Servicos
A Data de aprt 5o da proposta 20/05/2022
B Municipio Manaus/AM
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D NO de meses de execuco contratual 7
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida total a (em funcéio da unidade de medida)
Motorista - com didria e horas extras I posto | 02
Dados para composicéo dos custos 2 méo-de-obr:
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
Ci 5o Brasileira de O des (CBO) 782305
Salério da Categoria Profissional RS 1.256.59
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/08/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.256.59
B Adicional Peri 0.0 .00
c Adicional Insalubridade 0.0 .00
D Adicional Noturno 0.0 .00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.0 .00
F Intervalo Intrajornada (15 dias=15 horas) - Conforme CCT SINDEVAM/SINDESP/AM 0.0 .00
TOTAL DO MODULO 1 1.256.59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 104.67
B [Férias e Adicional de Férias 12.10% 152.05
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 256.72
6 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 302.66
B Salario Educacao .50 37.8
c SAT (Sequro Acidente de Trabalho) .00 45.41
SESC ou SESL .5 22.7
SENAI - SENAC 0 15.1
SEBRAE .6 .0
G INCRA 0.2 .03
FGTS 8.0 121.06]
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 556.89
6 2.3- icios Mensais e D VALOR (R$)
A Transporte - 91.80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio - 330.00
c Plano de saude N 161.27
E Cesta Basica - 79.00
F Outros ( ) - 00
TOTAL SUBMODULO 2.3 662,07
UADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D VALOR (R$)
2.1 [139 Salario, Férias e Adicional de Férias 256,72
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuices 556,89
23 | Mensais e Didrios 662,07
TOTAL DO MODULO 2 1.475,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03 ¥
c Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio 4,35 54,
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 24,4
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72 .99
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65 17
TOTAL DO MGDULO 3 8,11% 101,90
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
6 4.1 ias Legais VALOR (R$)
A Férias 0,9
B Auséncias Legais 0.2
c Licenca Paternidade 0.0
Auséncia por Acidente de Trabalho 0.3
E Maternidade 0,35
F Outros ( ) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91%
6 4.2 - Intrajornada % T VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentacdo | 0.00% |
TOTAL SUBMODULO 4.2 1 0.00% |
QUADRO-RESUMO DO MODUI.O 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 24,00
4.2 [Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 24,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 73.33
B Diéria - .00
C Horas Extras - .00
D Outros ( ) - 00
TOTAL DO MODULO 5 - 73.33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2.94% 86.14
B Lucro 4,00% 120,70
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 22,33
C.2 |COFINS 3.00% 103,06
c.3 1SS 5,00% 171,77
TOTAL DO MODULO 6 15,59% 504,00
a) Tributos % = To = 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 3.138,34
5] Po/(1-To)=P1= 3.435,51
Valor dos Tributos = P1 - Po 297,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vi a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A ODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.256,59
B ODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.475,68
C ODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 101,90
D ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 24,00
E ODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 73.33
Subtotal (A+B + C+ D +E) 2.931,50
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 504.00
VALOR UNITARIO
DIARIAS | 13,5 R$ 80,00 540,00
H.E I 27 RS 9,42 12717
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.102,67
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MOTORISTA
. Valor .
Item Descricao Und. Medida| QTEUIELE Estimado por VeI
(anual) unidade Total (anual)
1 Calga social comprida, em tecido oxford, na cor usual da empresa. - 4 55,00 220,00
2 Camisa social mangas curtas ou longas, em tricoline , na cor branca. - 4 90,00 360,00
3 Meia social. - 4 10,00 40,00
4 Sapato social, na cor preta, salto baixo - 2 105,00 210,00
5 Cinto - 2 15,00 30,00
6 Cracha 2 10,00 20,00
Total R$ 880,00
Custo total estimado anual R$ 880,00
Custo total estimado mensal R$ 73,33

R s

7

/ # — _

Francisco A. O. de Carvalho

CREA-AM : 15590

Diretor Operaciona!
F Tecnologia LTDA - \ME




